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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

by % VICERRECTORADO DE PROFESORADO
“rgs A Y ORDENACION ACADEMICA

_

Fecha: 23 dejulio de 2013
Unidad Origen:

Asunto: Peticion de inclusion de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidades de destino: e Secretaria General de la UAL
e Vicesecretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia de un préximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Adopcién de acuerdo, si procede, sobre Titulos Propios de Experto y Master
que se relacionan en los Anexos Iy II

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueban, los Titulos Propios de Experto y Master que se relacionan en el
Anexo Iyl

EL VICERRECTOR DE PROFESORADO Y ORDENACION ACADEMICA

Fdo.: José Juan Carridn Martinez
SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA UAL



A
UNIVERSIDAD DE ALMERIA I

Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica

1

1

ANEXO 1

TITULOS PROPIOS DE EXPERTO

PRESENCIALES
COLABORAC ,
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ORGANIZADORES EXTERNA INFORME TECNICO
) Centro de Formacién Continua
Experto en Cirugia Bucal, )
) ) Formacién de Postgrado en
Implantoprotesis y Estética Sl Favorable
] Odontologia
Facial
Experto en Gestion Laboral y Dpto. Economia y Empresa
. . Sl Favorable
Seguridad Social RUANO FORMACION S.L.
Experto en Contabilidad y Dpto. Economia y Empresa
o Sl Favorable
Fiscalidad RUANO FORMACION S.L.
Formacion de Postgrado en
Experto en Ortodoncia Clinica Odontologia SI Favorable
Centro de Formacion Continua
Seminario Permanente de Formacion
Experto Universitario en e Investigacién Multidisciplinar en
Intervencién con Menores Justicia Juvenil NO Favorable
Infractores Consejeria de Justicia e Interior.
Junta de Andalucia
Centro de Formacion Continua
Experto en Endodoncia Formacion de Postgrado en Sl Favorable
Odontologia S.L
Experto en Implantologia y
Centro de Formacion Continua NO Favorable

Periodoncia Integrada
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SEMIPRESENCIALES

NOMBRE DE LA ORGANIZADORES % NO COLABORAC INFORME
ACTIVIDAD PRESENCIAL EXTERNA TECNICO

Experto en Atencion )
) GRUPO DE INVESTIGACION: Avances
Temprana. Evaluacion e ) ) )
en Intervencion y Epidemiologia con
Intervencion en 28 NO Favorable
Infancia, Adolescencia y Familias.

Psicopatologia del )
Cddigo: HUMO57

Desarrollo
Experto en CTS 280 Psicofarmacologia,
neurorehabilitacion neurotoxicologia, neuropsicologia 40 NO Favorable
infantil Facultad de Psicologia

Experto en Direccion y )
) Dpto. Economia y Empresa 15 SI Favorable
Gestion de Empresas

Dpto. Derecho
Experto en Asesoria

) Instituto Espafiol de Estudios 15 Sl Favorable

Juridica de Empresas

Avanzados
Titulo Experto en Facultad de Ciencias Economicas y
) ) 20 NO Favorable
Coaching Empresariales

Experto Enfermedades

Neurodegenerativas: Las Centro de Formacion Continua 60 Si Favorable

Demencias




i N° Expediente: 141064
CENTRO DE FORMACION CONTINUA . Inicio Expediente: 10/07/2013
Universidad de Almeria Propuesta: | 11/07/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe: | 11/07/2013

Curso: Experto en Ortodoncia Clinica

Centro de Formaciéon Continua
Organiza: En colaboracion con:
Formacién de Postgrado en Odontologia

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 228h 18 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- El niimero de docentes propios es inferior al 20%, justifica este aspecto por la especializacion de la ensefianza.
1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA

- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: No ha sido realizado con anterioridad ningin curso de la tematica referida.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de |[Ensenanzas Propias
(segun Delegacionjde Firma 4/6/01)

Sergio Altea| Puertollano

| AENOR




2013/14

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Ortodoncia Clinica (141064)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 228h 18 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracion con:
Formacion de Postgrado en Odontologia

Dirigido A:
1.- Titulados Universitarios en Odontologia y Medicina
Direccion/Coordinacion

Luis Fernando Morales Jiménez (Direccion Técnica)
Alicia Saez Schroh (Direccion Académica)
Aldo Lucero Sanchez (Direccidn)

Antonio Alias Saez (Direccion)

José Judn Carrion Martinez (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 04/10/2013 al 08/11/2014

Horario: Por determinar
Lugar: Universidad de Almeria

%

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 6900€
Ma4s informacion en:

Centro de Formacion Continua
y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es




UNIVERSIDAD DE ALMERTA

Centro de Formacion Continua y Enseflanzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintdsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

gt Lr At

odontics

crso
Aca;!f_e"-fﬁiico:
2013/14

Centro de Formacién Continua Eliminar I

|

Afadir Organizadores I

Anadir Otro...

V Ellminar I

i Formacién de Postgrado en Odontologia

Anadir Colaboradores I

dn y Coordinacia

I Antonio Alias Sdez, Aldo Lucero Sénchez
Coordinador 1 (opcional): [

B

Director(es):

José Juan Carridn Martinez
Coordinador 2 (opcional): I

&Qué Director o Coordinador sera responsable Econamico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? Iaalias@uai.es

Teléfono de Contacto: | 70111

Z {6 por ef Centro de Gastos
Num. Cod.:

Denominacién C. G.:
141001

Centro de Formacién Continua

. Petfil de Entrada:

11/07/2013 13:33



Naim: Perti
1

Eliminar i
Afadir Perfiles I

Evaluacion tedrica y prdctica a la finalizacion de cada modulo.

Los profesionales recogeran e interpretaran todos los registros necesarios para dlagnostlcar un estado de Maloclusion.

A medida que avanza el curso los alumnos pueden presentar sus propios casos, tanto los que vayan a iniciar, como los que ya estén en
tratamiento. Habra sesiones clinicas para establecer diagnésticos y planes de tratamientos, ademas de un continuo seguimiento de los
casos presentados.

T SR

srificaci

La esencia que nos lmpulsa a iniciar este Curso en Almeria es ofrecer a los Odontologns una Formacnon Integral en Ortodoncia. Brindar
todas las bases teoricas, preclinicas y clinicas suficientes para realizar un correcto Diagndstico y Planificacian de los Tratamientos de los
pacientes que nos llegan a nuestra consulta. Este curso estd dirigido al Odontdlogo que desean iniciarse y continuar hasta la
especializacién de la préctica de la Ortodoncia. Aprender una Secuencia Diagndstica a fin de realizar un Tratamiento adecuado para cada
caso, y asi obtener unos resultados correctos a nivel oclusal, funcional y estético

SIS ~ Propuesta Inicial de Plazos: - Efempio;

Plazo de Preinscripcién: del dia [—___I al dia r-—__*_l
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? eldial]  _+|alas09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia [—‘_—;I al dia r—.—._-_+_|
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia f—.——Ll

Plazo de Inscripcion: del dia [_———LI al dia I_—_;"_l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia r—“_——WLI a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia WLI al dia WLI

Limpiar Fechas I

Horario: t ; ]
Por determinar Universidad de Almeria

Pagina Web: -

0 dispong o dispondra de Lna PAgina Web p

2 " Programacion Docentes
esarin ambhreinrden de fos modulos, utllice Ias ﬂed’a

11/07/2013 9:58



4  Diagndstico. Planificacion y secuencia del Tratamiento. Andlisis Cefalometrico ir Mas 19 v _-1
1t 4  Biomecdnica. Técnica directa e indirecta de Cementado de brackets. Ortodonci rw..;;_ 19 kg _-_]
1+ 3  Ortopedia Maxilar. Aparatos Funcionales (Twin-Block—Frankel—Bionator) y cor f -—"i—:sﬁvw 19 v __-_j
+ 4  Maloclusiones Transversales y Verticales r—*‘;;w' 19 v _-_'
+ 4 Ortodoncia y Periodoncia. Factores periodontales que condicionan el tratamien FT' 19 v _;]
4 3 Etiologia, diagndstico, tratamiento I—T 19 v _;J
4+ 4 Division 13 y 23, Etiopatogenia, Diagndstico y Tratamiento r—.?.?“' 19 4 _-_I
1t 3  Diagnoéstico diferencial. Tratamiento (ortopédico, camuflaje ortodéncico, quirdr }__—2.5——‘ 19 v _-J
1+ 3 Contencién. Acabado final de la Oclusién. Aplicacién de la implantologia a la or F’Zs—‘ 19 L4 ;l
4+ 3  Sistema Damon. Filosofia y principios generales. Armado de la aparatologia. Pr f——;‘S_ 19 4 _-_J ;'
+ 3  Introduccion a la Ortodoncia Invisible. Ultimas innovaciones. Ortodoncia Plastic ’—25—. 19 v _-__l
+ Ortodoncia Lingual. Introduccién a la Ortodoncia Lingual. Tipos de Brackets. Ac r_a‘? - 19 A _-_J

Adfadir Médulos I
Total de Horas: |228

Total de Créditos ECTS: 130,4

Guardar l

Cerrar |

 -Editar | -Editar -Editar | -Editar |  -Editar |  -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- ... Actividades- __Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

11/07/2013 9:58



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua v Ensefhanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de 1a propuesta utilice siempre may '/ y

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre I3 imagen que acompana a algunos de los campos

Departamento de Ingenieria
Alias Saez Antonio v i [:EF3W Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar l |
Profesional de la Odontologia
2 ¥ Benitez Hita Jaime v o+ m 3in asignar Eliminar I
Profesional de la Odontologia
3 ¥ Bujaldon Daza Antonio v S 6916 IRt T M’
Departamento de Educacién
4 ¥ Carrion Martinez José Judn v 3 L7El Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Eliminar i
Departamento de Filologia
5 ¢ Guerrero Villalba José Antonio v m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar E
Profesional de la Odontologia
6 ¥ Lucero Sanchez Aldo v o m Sin asignac Eliminar t
Profesional de la Odontologia
7 + Marcela Flores Veronica M &g m Eliminar '
Profesional de la Odontologia
8 ¥ Miraut Andrés Judit M o m Sin asgnar Eliminar |
Profesional de la Odontologia
9 ¥ Morales Jiménez Luis Fernando 1 s Sin asignar Eliminar I
|Profesional de la Odontologia
10 ¥ Prados Serrat Eduardo v R Sin asignar Limﬂ:_i
Profesional de la Odontologia
11 # Séez Schroh Alicia M 4 Sim asignar __Ellm_l_:!_a_r_f

Afadir Profesores |

No Docentes: [-“3_&%2 Docentes Propios: | 3  Docentes Externos:
0 % D Propios: | 27 % D es Externos: | 73 % -

Guardar |

Cerrar!

_ -Editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- 1

Total: [ﬁ’ig Docentes:
Docentes: | 100 % No D tes:

11/07/2013 9:58
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'UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

Contenido de la Colaboracién 7

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minudsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por médulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad.

La Direccidn, Coordinacidn o Secretaria no se asigna a ningun mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algun modulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningin mddulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en moédulos.

Ordenar por: Ndmero del Médulo | Profesor

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de 1a Universidad: 0 % (minimo permitido 20%)
, i
200 an :ré
1- 1 Morales Jiménez, Luis Fernando 19 E a { 0 __-_I
2- 10 Marales Jiménez, Luis Fernando 19 f o E 0 __;J
3- 11 prados Serrat, Eduardo 19 o & _—!
4- 12 Benitez Hita, Jaime 12 } 0 f 0. _-__I
S- 2 Morales Jiménez, Luis Fernando 19 ; 1] j [1] _._j
6- 3 Morales Jiménez, Luis Fernando 19 ] ) __-_J
7~ 4 Morales Jiménez, Luis Fernando 19 E 0 i 0 __-_j
8- 5 Bujaldén Daza, Antonio q EEo o _:_!
9- s Benitez Hita, Jaime 15 B o -
10 6 Morales Jiménez, Luis Fernando 19 o 08 __:__j
11- 7 Morzales Jiménez, Luis Fernando 19 f 0 § 0 __._-_J
12~ 8 Morales Jiménez, Luis Fernando 19 ; ] G ;I
13- 9 Morales Jiménez, Luis Fernando 19 [ o ) -
14 Mo Alias Sdez, Antanio 100 [0 T -]
15.- No Lucero Sédnchez, Aldo 100 ; 0 i ] _'_l
16.- No Carrién Martinez, José Juan 200 f zop § 0 ;,
17- Mo Séez Schroh , Alicia 100 o Fo -
18.- No Morales Jiménez, Luis Fernando 100 f 0 § 0 _—__J
19.- No Lucero Sénchez, Aldo 100 [ 0 ; 0 _;J

Afiadir Asignaciones {

Guardar I

Cerrar

-Editar Portada- -Ediér Profesorado; I -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- l -Editar Presupuesto- [ -Editar Hbja de Firmas-.f

11/07/2013 9:58



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefanzas Propias

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

RN

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mindsculas combinadas y acentos

; E Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

___Denomin e
Experto en Ortodoncia Clinica

= Edicion

Solicito la autorizacién para la Celebracidn de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
de Ensefnanzas Propias que se acompania el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

VO BO Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso Firma y Sello

A Fdo: Antonio Alias Saez

Centro/Dpto: Centro de Formacion Continua

Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en

Antonio Alias Saez, Aldo Lucero Sanchez e
sesién de:

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Centro de Formacion Continua
Numero del C.G.: 141001

Firma y Sello

11/07/2013
Fdo: El Responsable C.G.: Ant;:nio Alias Saez
*Si el Curso tuviera excedente econémico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta uni0% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

11/07/2013 10:03



Antonio Alias Saez, profesor del Departamento de Arquitectura y Computadores
de la Universidad de Almeria y Director del curso Experto en Endodoncia

Informo que:

El profesorado propio de la Universidad de Almeria impartird ¢l Experto en Ortodoncia
Clinica, en un porcentaje inferior al 20% del total de las horas docentes, que establece la
Normativa de Enseflanzas no Regladas, debido al grado de especializacion de la materia
objeto de estudio en dicha actividad y que esta no tiene titulacion propia en esta
universidad.

En Almeria a 11 de julio de 2013

Fdo: Antonio Alias Saez



‘ N° Expediente: ! 144689

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: | 18/06/2013

Universidad de Almeria ; Propuesta:|03/07/2013

APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO : Informe: 03/07/2013
Curso: | B ~ Experto en neurorehabilitacion infantil

Instituto de Neurorehabilitacion InPaula
En colaboracion con:
Facultad de Psicologia
CTS 280 psicofarmacologia,neurotoxicologia,neuropsicologia

Organiza:

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 270h 25 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA

- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: No ha sido realizado con anterioridad ningin curso de la tematica referida.
1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion d
(segun Delegacion

nsefianzas Propias
Firma 4/6/01)

Sergio AltealPuertollano

| AENOR




2013/14

Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Experto en neurorehabilitacion infantil (144689)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 270h 25 Alumnos
Organizadores

Instituto de Neurorehabilitacién InPaula
En colaboracién con:
Facultad de Psicologia
CTS 280 psicofarmacologia,neurotoxicologia,neuropsicologia

Dirigido A:
1.- medicos traumatologos ,rehabilitadores, pediatras, fisioterapeutas,logopedas,psicologos,terapeutas ocupacionales.
2.- Todos los perfiles deberan ser titulados universitarios.
Direccion/Coordinacion

Pilar Flores Cubos (Direccion)
Noelia De Juan Sainero (Coordinacion)
Rosa Canovas Lopez (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 15/07/2013 al 02/09/2013
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 05/09/2013
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 06/09/2013 al 12/09/2013
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 16/09/2013
Matriculacion: del 17/09/2013 al 23/09/2013
Matricula de Reservas: 26/09/2013

Fechas de Realizacion: del 18/10/2013 al 11/07/2014
Horario: viernes 16:00-21:00 sabados completos y domingo de 9 a 14
Lugar: InPaula

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 1750€

Mais informacion en:

Centro de Formacién Continua
www.inpaula.com 950246663 y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es

Consulte la Pagina Web:
www.inpaula.com

| AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Portada

TAREL S

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayudsculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

T

Acad:

=

2013/14

ico:

Anadir Otro... Eliminar I

INSTITUTO DE NEUROREHABILITACION INPAULA

Afiadir Organizadores 1

Facultad de Psicologia Eliminar I
Afadir Otro... Eliminar I

I CTS 280 psicofarmacologia,neurotoxicologia,neuropsicologia

Anadir Colaboradores [

2 : A
Director(es): { Pilar Flores Cubos
Coordinador 1 (opcional): I Rosa Canovas Lopez
Coordinador 2 (opcional): | Noelia De Juan Sainero

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? ]pﬂores@ual.es

Teléfono de Contacto: I 950246663

2 .~ Alumnos Totales
Minimo:

18
t 7
Num. Cod.: Denominacion C. G.:
500042 psicofarmacologia,neurotoxicologia y neuropsice

19/06/2013 14:20



utas,logopedas, psicologos,terapeutas ocu;  Eliminar I
2 Todos los perfiles deberan ser titulados universitarios. Eliminar I

Anadir Perfiles 1

1

medicos traumatologos ,rehabilitadores, pediatras,fisioterape

W

b
RN

S

bjetiv oyl fesional; aspectos inr L i

Los objetivos son que todos los profesionales que abordamos al nifio conozcamos la globalidad del mismo. Poder formar equipos
multicisplinares que enriquezcan la intervenccion. Contar con herramientas eficaces para el tratamiento y la evaluacion. Adquirir
razonamiento clinico que nos ayude a planificar mas eficazmente los tratamientos.

4 Justificacion de Ia conveniencia de su i

bl

Se pretende que los profesionales formados en este experto sean capaces de trabajar en el campo de la neurorehabilitacién infantil.

; ' 0S: = Eje 12/2009 -
Plazo de Preinscripcion: del dia W;’ al dia m;‘]
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia M_t_l a las 09.00h.
Plazo de Reclamaciones: ? del dia WLI al dia WLI
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia Im—__-l-__l
Plazo de Inscripcion: del dia WLI al dia WL’

Llamamiento para cubrir vacantes: el dia !26/09/2013 + | a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia 118/10/2013 + I al dia |11/07/2014 + |
LImEIar Fechas I

Horario: 1gar de realizacion:

b ™ e

viernes 16:00-21:00 sabados completos y InPaula

Pagina Web: L e

so dispons o dispondra de una Pagina Web propia lnl"qlla
www.inpaula.com

19/06/2013 14:20



Denominacién del Médulo

Créditos Duracién

Computable
2

ECTS ? (h)
4 Introduccion } G 50 v -
T4 neuropsicologia i 50 v -
1+ 34 Logopedia ] e 50 v - [
|t 4 Fisioterapia = 50 v - |
t4 Terapia ocupacional e 50 2 - l :
1t Terapias complementarias Gz 20 v "_-_1
Afiadir Médulos I |
.
Total de Horas: 270
Total de Créditos ECTS: 36
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- | Actividades- Asignaciones- Presupuesto- __Firmas-

19/06/2013 14:20



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro da Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

/, hinad:

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre may Y

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaia a algunos de las campos f |

! 1 " 5 . = -
i ] Bdog ] 7 AL g ? 14 4 gl
Medico neuropediatra de Torecardenas o
1 ¥ Aguirre Javier v i S angnar Eliminar
[ps cbpe_él-agoga
2 ¥ Albarracin Apalonia M < 3y asignar Eliminar
Administrativa
3 ! Ayala Gonzalez Rocio M o 7092 Eliminar I
Fisioterapeuta
4 ¢+ Cano Beatriz | * m 5 2 Eliminar I
Doctora en neurociencia
§ ¥ Canovas Lopez Rosa M v O B 1P Eliminar
Inaét.iféro informatico
6 % Castillo Luis v 2 | 7000 [EERERE Eliminar |
Fisioterapeuta i
7 % de Andres Beatriz ™M = | 7001 [EEEIRCIPHEE Eliminar l
Logopeda
8 ¥ De Haro Pilar M oc S as Eliminar '
Fisiolerapeuta
g ¥ De Juan Sainero Noelia M o i Eliminar J
Departamento de psicologia
10 # Flores Cubos Pilar M 5 Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar |
Medico cirujia ortopedica
11 ¢ Garrido Juan v & Sin asignar Eliminar i
Departamento de psicologia
12 ¥ Gomez Becerra Inmaculada M 0 m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I
medico rehabilitadora de torrecardenas
13 ¥ Guardia Perez Mercedes M i m Sin asignar Eliminar I
Terapeuta Ocupacional
14 ¥ Leon Alberto v e Hin Amghar Eliminar I
Fisioterapeuta Responsable del laboraterio de
15 ¥ Lerma Lara Sergia v “ movimiento del Hospital Nifio Jesus de Madrid Sie asignar Eliminar i
Terapeuta ocupacional
16 ¥ Lopez Marinez Inmaculada M v 7085 Eliminar f
Medico en cirujia y traumatologia del Hospital
17 # Martinez Caballero Ignacio v Ed Nifio jesus de Madrid m S asignar Eliminar
Terapeuta Ocupacional
18 ¥ Matesanz Beatriz M T4 m Sin asignai Eliminar I
Logopeda
19 % Medina Iruela Yasmina M - Eliminar E
: Neuropsicelogo y Logopeda
20 ¥ Montes Lozano Armando v ) Eliminar
DEpartamento de Fisioterapia
i & Perez Sagrario M Prof. laboral indefinid Elimi I
g 21 g e . laboral o minar |
& =
L Neuropsicologa
22 ¥ ‘Rodriguez Melchor Genma M o Eliminar f
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Terapeuta Ccupacional

23 + Romero Jessica M v m 31 asgnsr Eliminar l

Logopeda

24 ¥ Sanchez Castro Fermin v 8 m S AsIgRE” Eliminar t

Departamento de psicolegia
25 ¥ Sancheg Sarited Fernando v a Prof, funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar |

Terapeuta Ocupacional

26 ¢ Serrano Maria M o - Sty asignar . Eliminar t

Py - e . -
MR o 3 ¢ 15 7076 [EEHNPEEEEY : Ellmlnal’[

e
Afadir Profesores l
) Total: | 27 Docentes: | 26 NoD s Propios: | 4 Docentes Externos:
Docentes: | 56 % No Docentes: l 4 % Docentes Propios: | 15 % Docentes Externos: | &5 %
Actualizar Totales l
Guardar I
Cerrar !
_ -EditarPortada-  -Editar Profesorado- __-Editor Actividades- ___-Editar Asignaciones- ____-Editar Presupuesto- ___-Editar Hoja de Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

i Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiusculas/minisculas binad. it

¥

1 S

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por modulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas per cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

La Direccién, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningtin mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademas docencia en algun mddulo, las heras de Dir/Coord/Sec deberdn
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningin mddulo). Tutorias y tnibunales pueden ser incluidos o no en madulos.

Ordenar por: _Namero del Médulo ] Profesor [

iCompletas!

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas @ Docentes Propios de la Universidad: 20 %o (minimo permitide 20%)

= . ol
il bl - e & k = 3
i s 60 15 270 50
1- 1 Sanchez Santed, Fernando 5
25 1 Aguirre, Javier 5
3 1 Sanchez Santed, Fernando 10
4.- 1 Sanchez Santed, Fernando 5

5. 1 Sanchez Santed, Fernando 5

6.- 1 Sanchez Santed, Fernando 5

S N B B S B B B B B A A EM R

7.- 1 Sanchez Santed, Fernando 5

8.- 1 Sanchez Santed, Fernando S

9.- 1 éanchez Santed, Fernando 5‘

10.- 1 Martinez Caballero, Ignacio 5

11.- 1 Martinez Caballero, Ignacio 5

12- 2 Canovas Lopez, Rosa 5

13- 2 Canovas Lopez, Rosa 5

J
|
|
|
|
I
I
|
:
14.- 2 Canovas Lopez, Rosa 5 ]
r
J
f
J
|
j
}
|
|
|

15.- 2 Cancvas Lopez, Rosa 10

16.- 2 Rodriguez Melchor, Genma 10

17- 2 Montes Lozano, Armando 10 -
18- 2 Gomez Becerra, Inmaculada s

19.- 2 Canovas Lopez, Rosa 10

20.- 3 De Haro, Pilar 4

21- 3 Silva, Laura 3

22~ 3 Medina Iruela, Yasmina 3

23- 3 De Haro, Pilar 5

24.- 3 Silva, Laura 5 4

25.- 3 Medina Iruela, Yasmina 5

26.- 3 Montes Lozano, Armando 15 -
27- 3 Sanchez Castro, Fermin 20

28.- 4 De Juan Sainero, Noelia 10

29.- 4 Lerma Lara, Sergio 5

30- 4 De Juan Sainero, Noelia 3

31.- 4 De Juan Sainero, Noelia 2

32.- 4 Garrido, Juan 5 -
33- 4 Cane, Beatriz 5

34.- 4 de Andres, Beatriz 5

35.- 4 Perez, Sagrario 15

36.- 4 Guardia Perez, Mercedes 10

37.- 5 Lopez Marinez, Inmaculada 10

38.- 5 Lopez Marinez, Inmaculada 27
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Leon, Alberto 7

Matesanz, Beatriz 3

Serrano, Maria

7
Romero, Jessica 6
5

De Juan Sainero, Noelia

Albarracin, Apolonia N s

Castillo, Luis . 5

blbbbblbbllll

De Juan Sainero, Noelia = S

ores Cubos, pilar e gl e -
AyaI; Gonzalez, Rocid . o ..’ 15 :
Canovas Lopez, Rosa AT
De Juan Sainero, Noelia 35

. .. Afiadir Asignaciones l :

Guardar | )
Cerrar l i
i -Editar Actividades- [ ;Edihr Asignacloﬁ;s- -Editar Presupuesto- f -Editar Hoja de Firmas- i
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Propuesta Normalizada de Ensenanzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

r Experto en neurorehabilitacion infantil

Sglicitud de Impianiacion

Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad dar el visto bueno a la propuesta de organizacion

de Ensefianzas Propias que se acompafia

presentada
Vo BO Departamento/Centro Organizador
ff. —
=
El Director del Curso e F"_m;, " qﬁ/ )
Fdo: . _f Pilar Flores Cubos

Centro/Dpto: | INSTITUTO DE NEUROREHABILITACION INP [ ¥ |

- r % Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable
Pilar Flores Cubos S AZIAR de:

I

Aval de Financiacion
Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de los

déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto,
si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Ipsicofarmacologia ,neurotoxicologia y neuropsi

Numero del C.G.: 500042

Firma y Sello /?

4/

19/06/2013

Fdo: El Responsable C.G.: B Fernando _Sa_nchez Santed ) |

centrofcontinua.ual .es/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirmas.asp?cc= 1446898v=1 12



N° Expediente:| 144283/7

CENTRO DE FORMACION CONTINUA | Inicio Expediente: 01/07/2013
Universidad de Almeria : Propuesta: 04/07/2013

APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO L Informe: 04/07/2013

Curso: Experto Universitario en Intervencién con Menores Infractores (7* Edicion)

|
!
| Seminario Permanente de Formacion e Investigacion Multidisciplinar en Justicia Juvenil
Organiza: ; En colaboracion con:

Consejeria de Justicia ¢ Interior. Junta de Andalucia

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 276h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 7" Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de insefianzas Propias
(seguin Delegacion|de Firma 4/6/01)

Sergio Altea Pyertollano




2013/14

Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Experto Universitario en Intervencién con Menores Infractores (7* Edicion) (144283/7)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 276h 40 Alumnos
Organizadores

Seminario Permanente de Formacion e Investigacion Multidisciplinar en Justicia Juvenil
En colaboracion con:
Consejeria de Justicia e Interior. Junta de Andalucia
Dirigido A:
1.- Licenciados, arquitectos, ingenieros, diplomados o equivalentes que presten sus servicios en juzgados, centros de
reforma y ejecucién de medidas judiciales con menores
2.- Trabajadores sin titulacion universitaria que acrediten un minimo de tres afios de prestacion de servicios en
juzgados, centros de reforma y ejecucion de medidas judiciales con menores
3.- Titulados en Psicologia
4.- Titulados del curso de Especialista en Intervencion en Justicia Juvenil
5.- Alumnos de Psicologia que hayan superado al menos el 180 créditos de la titulacién y toda la troncalidad de
primer ciclo.
6.- Titulados en Magisterio, Educacion Social, Trabajo Social y Derecho
7.- Otros titulados universitarios en general

Direccion/Coordinacion

Flor Zaldivar Basurto (Direccion)
Juan Garcia Garcia (Direccion)
Elena Maria Ortega Campos (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 19/07/2013 al 20/09/2013
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 26/09/2013
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 27/09/2013 al 30/09/2013
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 02/10/2013
Matriculacion: del 03/10/2013 al 11/10/2013
Matricula de Reservas: 15/10/2013

Fechas de Realizacion: del 18/10/2013 al 06/07/2014
Horario: Viernes de 9:30-14:30 y 16:00-18:00
Lugar: CITIC Sala de Docencia Avanzada. Semisétano

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 1450€
Mais informacion en:
5 (!. 1 1 o, 1 i - &
Pagina web del Seminario organizador: Clentpe:di Fotiiniss Cotin

http://www.ual.es/justiciajuvenil e - , =
Personal Administrativo del curso. Yy TCLC%:’I,?BOI_?;%?):OII; ?;(sl éig?égaw

Directores del Curso. email:menores@ual.es
Consulte la Pagina Web:
http://nevada.ual.es:81/seminario_justicia_juvenil/?page_id=49




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Portada
Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/mintsculas combinadas y acentos g
ﬂl Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos £
#

rven

.! g 23 licién

Tradu, 1a Deno
Diploma in Intervention with Juvenile Offenders

o Créditos Cédigo del .
B o ECTS ? 2 cuitEly Aread nto
2013/14 36,8 Experto |144283/7 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Anadir Otro... Eliminar I

Seminario Permanente de Formacion e Investigacion Multidisciplinar en Justicia Juvenil

Aifadir Organizadores i

Afadir Otro... Eliminar I

Consejeria de Justicia e Interior. Junta de Andalucia

Afiadir Colaboradores |

: Direccién y Coordinacid E
Director(es): [ Juan Garcia Garcia, Flor Zaldivar Basurto

Coordinador 1 (opcional): [ Elena Maria Ortega Campos

Coordinador 2 (opcional): [

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Economico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? ]jgarciag@ual.es

Teléfono de Contacto: ] 70220

2

" Alumnos Totales:’

alado por el Centro de Gastos (C. G.)
NUm. Cod.:
145084 Seminario Permanente de Formacion e Investig:

Perfil de Entradas

02/07/2013 9:42



Perfil

1 Licenciados, arquitectos, ingenieros, diplomados o equivalentes que presten sus servicios en juzgados, Eliminar %

Trabajadores sin titulacién universitaria que acrediten un minimo de tres afios de prestacion de servicic  Eliminar

Titulados en Psicologia Eliminar i

2
3
4 Titulados del curso de Especialista en Intervencion en Justicia Juvenil Eliminar ’
5
6
7

Alumnos de Psicologia que hayan superado al menos el 180 créditos de la titulacion y toda la troncalide  Eliminar ! |
!

Titulados en Magisterio, Educacion Social, Trabajo Social y Derecho Eliminar ’

Otros titulados universitarios en general Eliminar I
Anadir Perfiles I

Asistencia personal: Minimo 80%. Précticas externas en centros y servicios relacionados con Menores y realizacion de un informe sobre un

programa de intervenciaon, evaluacion o de investigacion, relacionado con la practica. Existe la posibilidad de seguimieto del curso en Aula
Remota.

onal, aspecto

El Experto en “Intervencién con menores Infractores”, tiene un cardcter profesional de formacién tedrico-practica dirigida a una mayor
especializacion en determinadas dreas prioritarias del campo de la delincuencia juvenil y la reforma de menores. Este curso de Experto
esta dirigido principalmente tanto a profesionales que prestan sus servicios en Centros de Reforma de Menores interesados en ampliar su
formacion en el drea de la intervencién psicoldgica con los menores, el grupo, el centro y la familia, como a psicélogos y profesionales
afines (asi como a alumnos de Psicologia) que deseen especializarse en este campo de trabajo. £l Experto se propone como objetivo
fundamental dotar al alumnado de las competencias profesionales especializadas necesarias para: « Analizar criticamente los cambios
saciales, culturales, familiares y legales y su impacto en los menares infractores, para el disefio de contextos de intervencion eficaz y el
descubrimiento de nuevos espacios y formulas de intervencion. « Proporcionar las bases conceptuales, actitudinales y procedimentales
necesarias para la comprension, deteccion, evaluacion e intervencion del menor en conflicto y riesgo social, y ello desde un abordaje
multidisciplinar: psicolégico, social y educativo. « Proporcionar un conocimiento del marco legal en materia de reforma de menores y de
las actuaciones en los Centros. » Dotar a los profesionales de conocimientos y habilidades para permitirles realizar evaluaciones e

En nuestra sociedad la presencia de la violencia o delincuencia juvenil produce una importante alarma social. Se suele pensar que los
jovenes son mas violentos cada dia y que existe una gran escalada de violencia a la que las actuaciones legales y las de los profesionales
responsables de su re-educacion no logran dar una solucién satisfactoria. Todo ello conforma una gran sensacién de intranquilidad e
inseguridad social. Estas creencias vienen conformadas, fundamentalmente, por la informacion que obtenemos de los medios de
comunicacion. La violencia se encuentra en casi todos los ambitos de la vida de los jévenes: la escuela, la familia, el grupo de iguales, el
consumo y trafico de drogas e incluso en los actos vandalicos e incluso, en algunos graves y brutales asesinatos en los que los autores son
menores de edad. Obviamente, la imagen social de la violencia juvenil, incide en la respuesta social ante este fenémeno. Por esta razon,

convenie

Plazo de Preinscripcion: del dia ‘—IQ/T/ZOIT__Q al dia W_i’_l
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia WLI a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia WL‘ al dia W-"‘_‘
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia WLJ

Plazo de Inscripcion: del dia m_ﬂ al dia m;_}
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia m_ﬂ alas 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia W;l al dia W;’

Limpiar Fechas [

CITIC Sala de Docencia Avanzada. Semiso!

@ﬁiqul) Lizl

1zas Pre e

Pagina web del Seminario organizador:
http://www.ual.es/justiciajuvenil

Personal Administrativo del curso.
Directores del Curso. email:menores@ual.es

02/07/2013 9:42



Denomm;_arch;m_ el‘:..Médu!o ECTS ? Du;&;«;mn COmp?table
+  Teorias y Modelos de la Delincuencia Juvenil fw G 6,5 v ;I
t+34 Normativa y Aplicacion de la Legislacion en Menores Infractores f """"" i 13 v ;i g
t 4 Psicologia del Joven y Adolescente ,_ Ge 6,5 v _—j
t4 Personalidad y Psicopatologia en Jévenes Violentos _ e 6,5 L _;_I
T4 Esoretrategias, Técnicas e Instrumentos de Evaluacion Psicolégica en Jovenes | % e 11 -1 __-__I .
1+ 4 Evaluacidn y Gestion del Riesgo de Reincidencia ,ENOTB g 6,5 g _-_I
t 4 Estrategias y Modelos Generales de Intervencion Psicologica en Jovenes Violent E'"—sté—— 26 ¥ '_;_]
t+ 4 Programas Generales de Intervencion con Menores Infractores, Evaluacion de | 5"“—1?_ 13 < _—_]
t+ 4 Programas de Mediacién Penal ] 4,5 v -1
t+ 4  Drogas y Delincuencia ] 6,5 v ;J
1t 4 Programas de Intervencion con Agresores Sexuales y Violencia de Género s 8,5 v _;_j
t 4 Intervencion con Familias y Maltrato Intrafamiliar }_' i ] 13 v ___-_J
+ 4  Programas de Insercion Sociolaboral %’_T 6,5 v ’-_1
t 4 Gestidn y Funcionamiento en Centros de Menores %”"“a".é""“ 6,5 & _—_]
+ 4 Intervencion en Centros Educativos y Prevencion E____;a__,. 24 C4 _;_I
+ 4 Practicum ET_- 110 v ;I
1t Conferencias r‘—_l—_ 7,5 S __—_l
Afadir Médulos |
Total de Horas: ;276
Total de Créditos ECTS: |3s,8
Guardar |
_Cerrar |
. Editar -Editar } -Editar \ Editar ‘ i -Editar - -Editar Hoja de
Portada- | Profesorado- | Actividades- ____Asignaciones- | Presupuesto- | Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y EnsefRanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar Ias hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mindscul. y acentos

f Para ver informacidn adicional, puede desiizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

— = ; . |
I Datos porson - , : ¥ = .
4 Aapi ) 7 H
Equipo de Mediacién penal. o
1 ¥ Cuadra Orta Casto v v Si asgnar Eliminar 1
Catedrético de Universidad de Barcelona.
2 @ Andres Pueyo Antonio v : Bin asignar Eliminar E
Consejeria de Educacion.
3 ¥ Cobos Sanchez Lidia M “ Sin agna: Eliminar
limo. Sr. Magistrado-Juez de Menores de
4 ¥ Fernandez Bueno Miguel Angel v - Almeria S~ asignar Eliminar I
Psicdlogo. Centro Provincial de Drogas de
5 ¥ Fernandez Gonzalez  Pedro v - Almeria. Sor as gnar Eliminar ’
Dpto. Ciencias Humanas y Sociales
6 ¥ Garcia Garcia Juan v i3 m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar 1
Secretaria del Juzgado de Menores de Almeria )
7 ¥ Garcia Lopez M2 Soledad M - Sei Amgnar Eliminar l
Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
8 v Garcia Montes José Manuel v 1 Psicoldgicos. Prof. funcionario anterior 31/12/2010  Eliminar |
Psicdlogo especialista violencia filio-parental
g ¥ Garrido Fernandez Miguel v “ 8 Eliminar I
Psicéloga clinica.
10 ¥ Garriga Infantes Rocio M -+ Eliminar I
Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
11 ¥ Gémez Becerra Inmaculada M Psicolégicos. m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Eliminar I
Fiscal del Juzgado de Menores de Almeria
12 ¥ Gémez Ponce M Delores M - m Sin asignar Eliminar
Psicélogo. Director ADIS-Meridianos )
13 ¥ Guerrero Gonzélez Antanio v - m 8:n azignar Eliminar I
Delegacidn de Justicia. Equipo técnico del
14 = Jimenez Antén Purificacion M - Juzgado de Menores 5 anghar Eliminar
Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
15 ¥ Loépez Rios Francisca M Psicoldgicos. Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar ;
EEI'F Almeria
16 ¥ Lopez Zapateria ‘Angeles M 4 Sin acignar Eliminar
Fundacién Margenes y Vinculos
17 # Martin Garcia M3 Jests v 2 Eliminar
Profesora Titular de Psicologia Juridica.
18 ¥ Martin Rodriguez Ana Maria M £ Universidad de La Laguna Eliminar
Salud Mental Infanto-Juvenil Bola Azul.
16 ¥ Martinez de Salazar Ar Alma oM % Almeria. | 5s00 EEPERIEE Eliminar i
Trabajadora Social. Equipo Técnico Programa
20 ¥ Méndez Morales Carmen M = Enlace 5:in asgner Eliminar 1
Dpto. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento i |
21 % Melina Moreno Antonio SN 2 PsicolGgicos. m Prof, laboral indefinido Eliminar I |
Psicélogo. Intervencion drogas Junta de 2;
i 22 ¥ Moncada Diaz Rubén v “ Andalucia. Sin asignar Eliminar I B

02/07/2013 9:42



ARRMI
23 + Montes Elices Inmaculada M v 6714 [T Eliminar l

P_S}céloga. Instituto Andaluz de la Mujer '
24 ¥ Montesinos Alvarez Isabel M v | 7067 [EIEIPCIEReS Eliminar i

Psicdloga. Asociacion NOESSO
25 ¥ Moreno Garcia Esther \ 4 EEl S o asgnac Eliminar i

Secretaria y Administracion
26 - Moya Femdndez José Francisco v H [IEIM PAS funcienario Eliminar E

Dpto. Ciencias Humanas y Sociales.

5 i
L; 27 + Navas Luque Maria Soledad M IEEA erot. tuncionario anterior 31/12/2010 _Eliminar |
i Do:_turandu del Dpto. Ciencias Humanas y ﬁ
4 28 ¥ Ortega Campos Elena Maria M - Sociales. | 5505 JEREERIES _Eliminar |
Psicologa Clinica con amplia experiencia en la
29 ¥ Peiiin Ferndndez Eva ™M > intervencion en Familias. Salud Mental infanto-  JPPPTl - - . 4ro-
Juvenil, CHT. pessol] d _Etiminar |
Psicdloga. Universidad Autdnoma Madrid
30 ¥ Pérez Ramirez Mernitxell M 4 m S A Eliminar E
Técnica. Consejeria de Gobernacion y Justicia )
31 ¥ Rodriguez Eva M i Siy asignar Eliminar l
Expertos en Insercion Laboral, Insercion
32 ¥ Romero Ayora Isabel Maria M & Laboral Sirt asignas Eliminar I
Psicdloga Centro Catalgallo
33 ¥ Rueda Aguilar Estrella Fatima ™M - Sin asignar Eliminar [
Dpto. Derecho Civil
34 ¥ Sainz-Cantero Caparré Belén g} o m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar f
) Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacién.
35 ¥ Sanchez Lopez Pilar M o Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar |
Psicdloga clinica con experiencia en menores,
36 ¥ Santiago Molina Encarnacion M “ Salud Mental CHT. | 5705 JEENEEIEE Eliminar I
Jefa de Dpto. de Justica Juvenil. Almeria.
37 % Segura Martinez Maria M & m St asignar Eliminar !
Psicdlog. FAFE
38 ¥ Terrén Ramos Pedro vV o m S asignar Eliminar l
Dpto. !’erscnalldad, Evaluacién y Tratamiento . B _ )
39 % Tornés Granados Jesiis v 1 |Psicologicos. Prof. laboral indefinido Eliminar |
Psicdlogo del Equipo Técnido del Juzgado de
40 ¥ Vergara Blazgquez Manuel v “ Menores Sin asignar Eliminar l
Guardia Civil, Atencién Familias y manores.
41 ¥ Villafruela Pérez Rafael v = m Sin asignar Eliminar !
Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
42 ¥ Zaldivar Basurto Flor M 2 Psicoldgicos. m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar
Técnico ADIS-Meridianos
43 % Zamorano Millan ‘Carlos v m Sin asignar Eliminar ,I

Afadir Profesores i

Total: Eﬁ??} Docentes: | 22 No Docentes: ~ Docentes Propios: | i0 = Docentes Externos:

Docentes: m% No Docentes: E 3 % Docentes Propios: ] 24 % Docentes Externos: | 75 %

Guardar |

Cerrar

Actualizar Totales |

SR

| -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- |

-Editar Profesorado-

Editar Portada- |

02/07/2013 9:42



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre fa imagen que acompana a algunes de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por modulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportantel Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

La Direccion, Coordinacién o Secretaria ne se asigna a ningun mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademas decencia en algtin médulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun maédulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos.

Ordenar por: Ndmero del Médulo i Profesor

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 48 %o (minimo permitide 20%)

100 100 158.5 7.5 110 %

1- 1 Andrés Pueyo, Antonio 6.5 { o —_-J

2.- 10 Fernandez Gonzalez, Pedro 2 t 0 ;f

3.- 10 Rueda Aguilar, Estrella Fétima 4.5 f 0 __-J

4. 11 Pérez Ramirez, Meritxell 6.5 l 0 _;I

S~ 11 Montesinos f\lvarez, Isabel 2 I o ';j

6.~ £12 Pefiin Fernandez, Eva 4.5 f 1] ;I

7. 12 Méndez Morales, Carmen 2 [Siois ,_:_!

8- 12 Garrido Fernandez, Miguel 45 o ;]

9.- (12 Lopez Zapateria, Angeles 2 ,_3_“ ._'.J
10.- 13 Garrido Fernéndez, Miguel 2 | T _-_I
11.- 113 Terrén Ramos, Pedra 2.5 I 0 ~_:___|
12 |13 Romero Ayora, Isabel Maria 2 [ a _;J
13- 14 Guerrero Genzélez, Antonio 2 iG] ~.._i
14.- 114 Zamarano Milldn, Carlos 4.5 r o ‘;i
15. 115 Rodriguez , Eva 2 o __-__]
16.- 15 Villafruela Pérez, Rafael 2 l £ _;_]
17- i18 Garriga Infantes, Rocio 45 | _;_]
18.- 15 Zaldivar Basurto, Flor 1 [ ;I
19- 115 Garcia Garcia, Juan 1 |5 _-]
20.- 15 Tornés Granados, Jesus 4.5 I 2 ;I
21- 15 Cobos Sanchez, Lidia | ) 4.5 i ;I
22- 15 Moreno Garcia, Esther 4.5 i ;i
23.- 16 Méndez Morales, Carmen 5 | _-’
24.- 16 Jimenez Antén, Purificacion 5 l Y __'_I
25- 16 Romero Ayora, Isabel Maria ' s k= ___-_I
26.- 16 Garcia Garda, Juan 40 I A ._-_J
27~ 16 Vergara Blazquez, Manuel 5 ’ o _-J
28- 16 Cuadra Orta, Casto 5 A -1
29- 16 Zamorano Milldn, Carlos 5 G .;I
30- 16 Zaldivar Basurto, Flor 40 Jeso=1 _-_’
31- 117 Zaldivar Basurto, Flor 3 |_ a _-!
32- 17 Garcia Garda, Juan 55 [ 0 _:J
33- 117 " Segura Martinez, Maria o I s _;j
34.- 2 Garcia Lopez, M2 Soledad 2 r _:_}
35- 2 Sainz-Cantero Caparrds, Belén 2 | o ;[
36.- 2 Goémez Ponce, M2 Dolores 45 F i ~-_f
37- 19 Fernandez Bueno, Miguel Angel 4.5 I 0 _-[
38.- i3 ' Navas Luque, Maria Soledad 2 __-J

02/07/2013 9:42



39.- 3 Sanchez Lépez, Pilar 25 E )]
40.- 3 Gomez Becerra, Inmaculada 2 i 0
41- 4 Garcia Montes, José Manuel 3 o
42.- 4 Santiago Molina, Encarnacién 3.5 i [
43.- S 2aldivar Basurto, Flor 6.5 } 0
44.- 5 Vergara Blazquez, Manuel 25 } 0
45- s Jimenez Antén, Purificacion 2 j o
46.- 6 Zaldivar Basurto, Flor 2 fro
47- 6 Ortega Campos, Elena Maria 2 | o -
48.- 6 Garcia Garcia, Juan 25 i 0
49.- 7 Martinez de Salazar Arboleas, Alma 2 l 1]
50.- 7 Moncada Diaz, Rubén 4 )
51.- 7 Ldpez Rios , Francisca 4.5 | o
52.- 7 Martin Garcia, M3 Jesis 45 | o

,' 53.- 7 Molina Moreno, Antenio 2 f43.26:

( 54.- 7 Garcia Montes, José Manuel 4.5 Lo o
55.- ? Zaldivar Basurto, Flor 4.5 i [
56.- 8 Garcia Garcia, Juan 2 }re
57.- 8 Martin Rodriguez, Ana Maria 4.5 f [+
58.- 8 Montes Elices, Inmaculada 6.5 { 1]
59.- 9 Cuadra Orta, Casto 4.5 B
60.- No Ortega Campos, Elena Maria 100 Jo:
61.- No Garcia Garda, Juan 125 1R
62.- No Moya Fernandez, José Francisco 100 J12s
63.- No Zaldivar Basurto, Flor 125 i

Aiiadir Asignact

Cerrar

:Editar A;iéhaciones- I -Edltar -Presupuesto- § -Editar Hoja de Firmas- I

I: -Editar Portada-| -Editar l’rofesm'at'lo:'»-'"]l -Editar Activid

02/07/2013 9:42



‘Topuesta. Firmas http://centrolcontinua.ual.es/areareStringida/propuesta/rormrropuestakecupkirm.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA =8 &

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Ensenanzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso

Experto Universitario en Intervencién con Menores Infractores
Edicion

B

Solicitud de Implantacién

Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

V0 B¢ Departamento/Cefftro Organizador

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad
de Ensefianzas Propias que se acompana

/ERSIDAD DE ALMERIA
ario Permanente de Formacién
xtigacion Multidisciplinar en
uvenil

irector del Cyfrso

ﬂ!

Fdo: Juan Gchn’a Garcia

Centro/Dpto: | Seminario Permanente de Formacion e Inv =

Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable
en sesion de:

]

Juan Garcia Garcia, Flor Zaldivar Basurto

Aval de Financiacion
Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: ISerninario Permanente de Formacion e Investig

Numero del C.G.: E 145084

UNIVERSIDAD DE ALMER(A
Seminario Permanente de Formadén
e Investigacién Multidisciplinar en
Justicia Juvenil

Fdo: El Responsable C.G.: Juan Garma Garcia

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicara al Centro de Gastos que avalo (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

de2 03/07/13 12:3.
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| N° Expediente: | 144372/10

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|20/06/2013
Universidad de Almeria . Propuesta: |03/07/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO a Informe:|03/07/2013
Curso: Experto Universitario en Enfermedades N_eurodegénerativas: Las Demencias (10* Edicién) |
Organiza: Centro de Formacion Continua |
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 250h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: No ha sido realizado con anterioridad ningin curso de la tematica referida. Alumnos seleccionados
por la Asociacion Universitaria de Educacion y Psicologia.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con ¢l procedimiento de evaluacién.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de\Ensenianzas Propias
(segun Delegacionge Firma 4/6/01)

Sergio Altea Puertollano

| AENOR

R~




2013/14

Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Experto Universitario en Enfermedades Neurodegenerativas: Las Demencias (10" Edicion)
(144372/10)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 250h 40 Alumnos
Organizadores
Centro de Formaciéon Continua
Dirigido A:
1.- Alumnos seleccionados por la Asociacidén Universitaria de Educacion y Psicologia
Direccion/Coordinacion

Maria del Carmen Pérez Fuentes (Direccion)
Maria del Mar Molero Jurado (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 25/10/2013 al 25/02/2014
Horario: Horario viernes tarde sibado manana y Aula Virtual
Lugar: UNIVERSIDAD DE ALMERIA

*
Precios Publicos

Matricula Ordinaria: €
Mis informacion en:

Edificio A de Humanidades Despacho del Profesor Centro de Formacion Continua
Dra. M* del Carmen Pérez Fuentes Teléfono: y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
950015598 correo-e: epropias(@ual.es

Consulte la Pagina Web:
www.formacionasunivep.com

| AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

| Traduccién de la Denominacién al Inglés: &

University expert in neurological degenerative diseases: The dementias

Dt n C s C del & ;
O e
2013/14 |250 |33,3 Experto 144372/10 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores:

Centro de Formacién Continua Eliminar I

Afadir Organizadores |

Coloboradores:

Anadir Colaboradores |

e Direccién y Coordinacién: - s
Director(es): | Maria del Carmen Pérez Fuentes
Coordinador 1 (opcional): | Maria del Mar Molero Jurado

Coordinador 2 (opcional): |

£Qué Director o Coordinador serd responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrdnico para notificaciones: ? }jlinares@ual.es

Teléfono de Contacto: | 638140192

. Alumnos Totales: B
Minimo: Optimo:
20
. Porcentaje Virtual:
60 %

NUm. Cod.: Denominacion C. G.:
500115 GRUPO DE INVESTIGACION SEJ-473

Perfil de Entrada:

21/06/2013 11:25



1 Alumnos seleccionados por la Asociacion Universitaria de Educacién y Psicologia Eliminar I

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

1.- Acceso al aula virtual. 2. Entrega de trabajos para la superacién de cada asignatura.

s, Proyeccién profesional, aspectos innovadores

E!1 El curso de Experto Universitario que se propone tiene como objetivo general, facilitar la actualizacion de conocimientos y conseguir una
adecuada preparacion profesional para dar a los mayores con demencia una atencion exhaustiva en el &mbito institucional y domiciliario.
Los profesionales deben de estar preparados para realizar un diagnéstico precoz y planificar una intervencion y tratamiento integral de esta
enfermedad asociada al proceso de envejecimiento. El alumno prenderd las habilidades necesarias para coordinar el equipo que atiende al
demenciado y conseguir la mayor calidad de vida posible a lo largo de la enfermedad. Para ello utilizaremos tecnologias informaticas y un
foro de debate para docentes y discentes. Objetivos Especificos 1.- Conocer los fundamentos tedricos de las demencias y enfermedad de
Alzheimer (EA) y en consecuencia mejorar el manejo de los mayores con demencia en el dmbito familiar e institucional. El alumno
identificard las dimensiones claves de la asistencia de calidad al mayor demenciado para adaptar los servicios a las expectativas de
enfermos, familiares y profesionales. 2.- Adquirir las habilidades necesarias para aplicar los instrumentos utiles para valorar, evaluar,
gestionar, programar y poner en marcha programas y centros de atencion al demenciado, capacitando al facultativo para realizar un
diagnéstico precoz de la enfermedad. 3.- Facilitar las claves para una atencion de calidad, realizando el cambio necesario para una gestién

icacion de la conveniencia de su implantacién: .

Desde el afio 2008 el Dpto de PSICU|Ogla Evolutiva y de la Educacion, oferta un Mdster en Demencias y Enfermedad de Alzheimer, el nuevo
sistema educativo europeo, exige la adaptacion de los planes de estudio. Es por ello, nuestor interés en ofertar estudios sobre
Enfermedades Neurodegenerativas, en concreto las diferentes formas de Demencia, y lo hacemos como complemento de formacién al
Doctorado en Gerontologia y Geriatria y al Mdster antes descrito, y que en la actualidad se oferta. Como en otros campos del saber,
nuestros conocimientos en geriatria, gerontologia y envejecimiento eran hasta hace pocas décadas escasos, lo que daba lugar a diversas
interpretaciones y actuaciones basadas en otros campos de la clinica. Los avances efectivos comenzaron a producirse cuando se dispuso de
bases de instrumentales y de mecanismos confiables para la valoracion integral y el estudio multidisciplinar del mayor. El aumento de la

jpuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/20¢

Plazo de Preinscripcion: del dia [—'__j al dia ]7_|
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia I—;I a las 05.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia [—_;l al dia lf_-l-_l
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia i——;]

Plazo de Inscripcién: del dia [——;l al dia [—H;l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia ]-_—Ll a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia W;] al dia W;l

Limpiar Fechas |

Horario viernes tarde sabado manana y Au UNIVERSIDAD DE ALMERIA

‘Dénde puede solicitar el alumno informacién?

(ademaés de en Ensefianzas Propias)

www.formacionasunivep.com

g Programacion Docente:
ario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas dispo

21/06/2013 11:25



4 Envejecimiento y Demencias

+ 4  Valoraciéon y Evaluacién Geriatrica

1 4  Tratamiento e Intervencién en Demencias

i | Recursos psicosociosanitarios de Atencion a la Dependencia y promocién de la 8 60 5

Guardar I

Cerrar I

Afiadir Médulos |

Total de Horas: |250

Total de Créditos ECTS: |33,3

. ~ -Editar

Editar | -Editar |
Profesorado- I Actividades-

Portada-

-

-Editar
Asignaciones-

—

-Editar | -Editar Hoja de |
Presupuesto- | Firmas-

21/06/2013 11:25



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/mindsculas combiy y acentos

Para ver informacién adicional, puede desiizar el puntero del ratdn sobre Ia imagen que acompaia a algunos de los campes

E . Datos Personales / : -
W Doctor en Medicina, Médico especialista en
! 1 ¥ Arjona Padillo Antonio v - 2]9“"“!@‘5- Hospital de Torrecardenas. Sin asignar Eliminar |
meria
Doctor en Medicina y Cirugia. Facultativo
2 ¥ Benitez Rivero Javier v £ Especialista en Geriatria. S.A.5. Sin asignar Eliminar I
|Neurdloga, Clinica Neurodem
3 ¥ Garcla Lépez Teresa M £ Sin asignar Eliminar I
Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacién
4 ¥ Gazquez Linares José Jesus v C Prof. funcionario anterier 31/12/2010 Eliminar E

Doctor en Medicina y Cirugia - Facultativo
5 % Laynez Bretones Francisco v @ Especialista. Jefe de Medicina Interna del
Hospital de Huércal Overa

Sin asignar Eliminar |

Dpto, Psicologia Evolutiva y de la Educacién.
6 ¥ Molero Jurado Maria del Mar M Licenciada en Psicologia. EERN contratado o investigador a T.C Eliminar |

Licenciado en Medicina y Cirugia.

7 ¥ Payan Ortiz Manuel v Ed Sin asignar Eliminar I
Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion
8 ¢ Pérez Fuentes Marfa del Carmen M Prof. laboral indefinido Eliminar |

Anadir Profesores [

Total: I 8 Docentes: 8 No Docentes: i o Docentes Propios: 3 Docentes Externos: I_ 5
Docentes: ! 100 % No Docentes: 0 % Docentes Propios: I 38 % Docentes Externos: ' 62 %

Guardar |

Cerrar I

Actualizar Totales I

-Editar Portada- | -Editar Profesorado- -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- -Editar _Presupl-.lesw- -Editar Hb;in de Firmas-

21/06/2013 11:26



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

i Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.

| iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborader en cada médulo y para cada tipo de actividad.

5| La Direccién, Coordinacion o Secretaria no se asigna a ningtin mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algin médulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningin mddulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en mddulos.

Ordenar por: Namero del Médulo | Profesor |

iCompletas!

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 25 % (minimo permitido 20%)

- T DD S )

Fotales - 50 50 100 150 500 _2a£1,: (53701 57 i

e E = =n o= o a3
1- 1 Payan Ortiz, Manuel 30 ]—o— I—l)— ;I
2~ 1 Garcia Lopez, Teresa 20 I'a— ]_O— ;I
3~ 1 Pérez Fuentes, Maria del Carmen 10 [“EG" W _-]
G- 1 Payan Ortiz, Manuel S0 IT ro_ _-l
5~ 1 Laynez Bretones, Francisco 100 IT r_n_ _-I
6.- 2 Molero Jurado, Maria del Mar 150 I_O- I_n_' _-_]
7. 2 Arjona Padillo, Antonio 85 ] o
8.- 2 Molero Jurado, Maria del Mar 20 W [-2?6-3“ _-J
9.- 2 Benitez Rivero, Javier 40 IT [0_ _-I
10.- 3 Laynez Bretones, Francisco 40 'T IT _-I
11.- 3 Gazquez Linares, José Jesus 30 [u— f—o— _—_l
12.- 3 Benitez Rivero, Javier 90 ET [T _-I
13- 4 Arjona Padillo, Antonio 40 i—o— ]_0— _-l
14.- 4 Garcia Ldpez, Teresa 85 [T [o— _-I
15.- 4 Garcia Lopez, Teresa 20 [“6" ]T _-I
16.- No Pérez Fuentes, Maria del Carmen 50 46.35 77.25 _—I
17.- No Molero Jurado, Maria del Mar 25 W [TI:’; _;_I
18- No Molero Jurado, Maria del Mar 25 W 4013 _;_I
Ainadir Asignaciones I

Guardar |
Cerrar |

| -Editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividadersji—iEdiiEr';Arsignaciones: 1:'mﬁrrersupuesto« i'-Eidmeﬁl?irrmas- |I

21/06/2013 11:26



PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ralon sobre la imagen que acompadia a algunos de j0s campos

Denominacion del Curso
Experto Universitaric en Enfermedades Neurodegenerativas: Las Demencias
Edicion
10

Solicitud de Implantacién

autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha aco
e Enseflanzas Propias que se acompafia el visto bueno a la propuesta de organizacion pre

V° BC Departamento/Centro Organizadoi

El Director del Curso Firmg y Selio

/ / A
i
C,,f_',z Firma/ Fdo: Antonio Alias Garcia

Centro/Dpto: Centro de Formacién Continua

Mertsy delitimmnen Paree Easnbies Aulorizado por el organo colegiado del Departamento/Ceniro re.

Aval de Financiacion

ponsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara car¢
> pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que Ia misma no pueda desarrollarse, o en su dt
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: GRUPO DE INVESTIGACION SEJ-473
Numero del C.G.: 500115

Firma y Sello

fé“/

1 9/06/2/01 3
Fdo: El Responsable C.G.: M2 Del Carmen Pérez Fuentes

*Si el Curso tuviera excedente economico éste se aplicara al Centro de Gaslos que avald (hasta un 10% del presupuesta).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua



. N° Expediente: I 141047/2
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: 09/07/2013
Universidad de Almeria Propuesta:|11/07/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|11/07/2013
Curso: Experto en Endodoncia (2* Edicién)

Centro de Formacion Continua
Organiza: En colaboracion con:
Formacion de Postgrado en Odontologia S.L

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 320h 22 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- El niimero de docentes propios es inferior al 20%, justifica este aspecto por la especializacion de la ensefianza.
1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA

- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata ¢ la 2° Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de f=nsenianzas Propias
(segun Delegaciesgde Firma 4/6/01)

Sergio Altea|Puertollano

| AENOR




2013/14

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Endodoncia (2° Edicion) (141047/2)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 320h 22 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracién con:
Formacién de Postgrado en Odontologia S.L

Dirigido A:
1.- Titulados en Odontologia*
2.- * Alumnos seleccionados por un Comité de Seleccion del curso
Direccién/Coordinacién

Isaac Alias Garcia (Direccion Técnica)
David Uroz Torres (Direccién Académica)
José Ramon Rubio Martinez (Direccion Académica)
Aldo Lucero Sanchez (Direccion)

Antonio Alias Sédez (Direccion)

David Uroz Torres (Direccion)

José Ramon Rubio Martinez (Direccion)
Alejandro Pagan Ruiz (Coordinacion)

José Carrion Martinez (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 02/09/2013 al 20/09/2013
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 25/09/2013
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 26/09/2013 al 27/09/2013
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 03/10/2013
Matriculacion: del 08/10/2013 al 18/10/2013
Matricula de Reservas: 23/10/2013

Fechas de Realizacion: del 08/11/2013 al 26/07/2014
Horario: Por determinar
Lugar: Por determinar

%

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 5700€
Mas informacion en:

Centro de Formacion Continua
Profesor Antonio Alias Sdez Tfno 638 14 01 11 A% Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias(@ual.es

| AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

g Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sebre la imagen que acompana a algunos de los campos

|

Duracién Créditos 2 : Cédigo del : A IR
Aqa_éi - 3: 2 E.ﬁs ) Dlplon:_ Cur:;fg; ? Area_ de‘_? [ CI_‘IT-IIeI‘ItO
2013/14 42,7 Experto [141047/2 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Centro de Formaciéon Continua

Afadir Organizadores !

Afadir Otro... Eliminar I

Formacion de Postgrado en Odontologia S.L

Afiadir Colaboradores i

y Coordinagigns /- = e
Antonio Alias Sdez, David Uroz Torres, José Ramon Rubio Ma

AT

Director(es): IAIdn Lucero Sanchez,

Coordinador 1 (opcional):
Coordinador 2 (opcional):

| Alejandro Pagan Ruiz
I José Carrion Martinez

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? [aalias@uat.es

Teléfono de Contacto: l 70111

Minimo:

SN, v
Denominacion C. G.:
Centro de Formacion Continua

Pl do por el Centro de Gastas {C. G.):
Num. Cod.:

141001

e Entrada;

11/07/2013 12:25



1 Titulados en Odontologia™ Eliminar 1

2 * Alumnos seleccionados por un Comité de Seleccion del curso Eliminar I

Anadir Perfiles l

Evaluacion de practicas y trabajo final

mismo se adiestrard al alumno en todas las técnicas actuales relacionadas con los procesos enndodénticos. El titulo quiere desde un punto
de vista modular, aunar y complementar lals partes tedrica y practica de forma que el alumno obtenga los conceptosy habilidades
necesarias para la practica diaria.

necesario recopilar toda esta informacion en un titulo de experto.

g icras

Plazo de Preinscripcion: del dia W‘ﬂ al dia m_*]
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia [25/09/2013 _+ | a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia M—_ﬂ al dia W;{
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia W{)B— ;_I

Plazo de Inscripcion: del dia W’_ﬂ al dia mﬂ
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia W_q—_] a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia ]08/11/2013 + I al dia ]26/07/2014 + l
Limpiar Fechas I

Horario:

Por determinar Por determinar

alicitar el alumno informa

({ademas de en Ensefianzas Propias)

| Pagina Web:

4 de una Pagina Web

11/07/2013 12:25



-

Denominacién del Médulo ‘érc‘deS't‘_js D“g‘;"’“ Complitable _

+ Etiologia, Anatomia, Diagnostico y Prondstico 27 20 v - j

t 4 Preparacion del Paciente y Campo Quirtirgico. Consideraciones Preendodéntica: 2.7 20 v - ]

t 3 Instrumentacion del Sistema de Conductos Radiculares =5 20 v - l

t 4 Iirigacion del Sistema de Conductos y Medicacion Intermedia S 20 “ - [

t 4 Obturacion del Sistema de Conductos RS 20 v - I

1t 4 Reconstruccion del Diente Endodonciado e 20 v - l
t 4 Terapéutica Integrada Endodéntica Clinica | 60 v - i ;

t 4 Introduccion a la Magnificacién en Endodoncia PR 20 v - j

t+ 4 Tratamiento Endoddntico en Casos Complejos = 20 4 -

t 4 Retratamiento Ortégrade del Sistema de Conductos Radiculares Faaa 20 v - i

t+ 4 Cirugia Endodéntica y Retratamiento Quirtrgico R 20 v - I

1 Terapéutica Integrada Endodontica Clinica Avanzada e 60 v - |

Afiadir Mddulos ‘

Total de Horas: i320
Total de Créditos ECTS: 42,7
Guardar l
Cerrar I
-Editar | -Editar -Editar ‘ -Editar i -Editar | -Editar Hoja de
| Portada- | Profesorado- | Actividades- | Asignaciones- __Presupuesto- __Firmas-

11/07/2013 12:25



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumphmentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayudscul. L

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunocs de los campos

, 7 3
ks 5 =
e i : - 1
Dpto Diddctica de la Literatura ‘:
1 Alias Garcia Antanio v v St asgnar Eliminar ! e
2 Alias Garcia Isaac v d Sin asigrar Eliminar i
Dpto Arquitectura de Computadores
3 ¥ Alias Saez Antonio v 0] Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar |
Medico especialista en Odontologia
4 ¥ Aranguren Cangas Jose v # IEH Eliminar
Medico especialista en Odontologia
§ ¥ Arias Moliz Teresa ™ v m Sna Eliminar
Medico especialista en Odontologia
6 ¢ Bueno Martinez Rufino v o m Simangnar Eliminar
Departamento de Educacion
7 < Carrion Martinez José v i Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar l
Medico especialista en Odontologia
8 ¥ Ceballos Salcbrena ‘Laura v i Eliminar I
Medico especialista en Odontologia
9 ¥ Estevez Luaha Roberto v o S asignar Eliminar 1
Medico Especialista en Odontologia
10 ' Ferrer Luque Carmen Maria v o Sin asignar Eliminar
Personal de administracion
11 1 Garcia Cervilla ‘Natividad v i BN ras funcionario Eliminar
Medico especialista en Odontologia
12 ¥ Lucero Sanchez Aldo v Ed m S:n asignar Eliminar
Medico especialista en Cdontologia )
13 % Miraglia Cantarini  Juan Pablo v - 7011 § Eliminar |
Medico especialista en Cdontologia
14 * Ortolani Seltanerich Sebastian v S m Sin angnar Eliminar |
Medico especialista en Odontologia
15 < Pagan Ruiz Alejandro v - Sin asigna Eliminar !
Medico especialista en Odontologia
16 ¥ Pascual Irigoyen Javier v o m Sin asignar Eliminar I
Medico especialista en Cdentologia
17 4 Pérez Heredia Mercedes v - Sin asignar Eliminar I
Medico especialista en Odontologia
18 ¥ Rubio Martinez José Rarmén v * m Sin asignar Eliminar i
Medico especialista en Odontologia
19 % Uroz Torres David v = m Eliminar I
Medico especialista en Odontologia
20 ¥ Vidal Tudela Carlos v = m S:n as:gnar Eliminar I
B |
" ]
=
;4‘ ARadir Profesores J

Total: | 20 Docentes: I.,51:~.-: No Docentes: r—a_— Docentes Propios: fT Docentes Externos: I'T
% No Docentes: { 15 % Docentes Propios: i‘.xz, % Docentes Externos: f; &8 %

Docentes:

Actualizar Totales |

11/07/2013 9:48



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayuiscuk

Contenido de la Colaboracién ?

/mintisculas c binad.

¥

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.
La Direccién, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningtin mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademas docencia en algun mddule, las horas de Dir/Coord/Sec deberan
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun mddulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos.

Ordenar por:

Numero del Médulo |

Profesor I

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad:

20.-
21-
22-
23
24.-
25.-
26.-
27-
28-
29.
30-
31-
32-
33-
34-
35.-
36.-
37.-

38.-

10
10
10
10
10
10
11
i1
11
11
T
11
11
11
11
11
12
12
‘12

12

Pagan Ruiz, Alejandro

Arias Moliz, Teresa

Uroz Torres, David

Rubio Martinez, José Ramdn
Vidal Tudela, Carlos

Ferrer Luque, Carmen Maria
Miraglia Cantarini, Juan Pablo
Arias Moliz, Teresa

Vidal Tudela, Carlos

Uroz Torres, David

Rubio Martinez, José Ramon
Pagén Ruiz, Alejandro

Rubio Martinez, José Ramén
Rubio Martinez, José Ramon
Aranguren Cangas, Jose
Vidal Tudela, Carlos

Vidal Tudela, Carlos

Uroz Torres, David
Aranguren Cangas, José
Pagdn Ruiz, Alejandro
Pagdn Ruiz, Alejandro

Uroz Torres, David

Rubio Martinez, José Ramoén
Vidal Tudela, Carlos

Lucero Sanchez, Aldo

Uroz Torres, David

Pagan Ruiz, Alejandro

Uroz Torres, David

Rubio Martinez, José Ramén
Pagén Ruiz, Alejandro

Vidal Tudela, Carlos

Pagan Ruiz, Alejandro

Vidal Tudela, Carlos

Uroz Torres, David

Miraglia Cantarini, Juan Pablo
Miraglia Cantarini, Juan Pablo
Rubio Martin'e-z', José Ramoén

Rubio Martinez, José Ramén

3
3
3
3
5
3
3
3
3
3
5
3
1
3
1
1
)
1
3
1
3
3
12
12
12
12
12
3
1
1
3
3
1
1
1
3
3
3

0 %6 (minimo permitido 20%)

iCompletas!

[To 0
o 0
) 0
o 25
) o
j o 0
o o
o o
i o o
joo 0
[E=oss 0
[0 S
[ o (]
oo 5o
[0 o
fro 0
s oL
"o a
20 0
[ o o
G 0
EcEd

Fra

=

o

R

3: a

o

jE0

i

oS

o

=

e

o

=0

|

o [To

B B B B 1 B B B B N A R
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39. 3 Aranguren Cangas, José 3 0 o
40 3 Pagén Ruiz, Alejandro 1 {0 i o
4. 3 Rubio Martinez, José Ramén 1 7o~ T
a2 3 Uroz Torres, David 3 [0 )
43- 3 Pagan Ruiz, Alejandro 3 ) [
44- 3 Uroz Torres, David 1 } o | o
45.- 3 Vidal Tudela, Carios 3 ) [0
46.- 3 Vidal Tudela, Carlos 1 ) |0
47.- 3 Aranguren Cangas, José 1 l e ( 0
48.- 4 Uroz Torres, David 3 ) )
49.- 4 Pagén Ruiz, Alejandro 3 ) | o
S0.- L] Estevez Luafia, Roberto 3 o [ o

4 Pérez Heredia, Mercedes 3 ; ] { 0

4 Vidal Tudela, Carlos 3 [ )
53- 4 Rubio Martinez, José Ramén 5 | o "o
54- 5 Pagdn Ruiz, Alejandro 3 | o | o
55.- 5 Rubio Martinez, José Ramoén 1 l 207 | 05
56.- s Rubio Martinez, José Ramén 3 ) {0
57 s Bueno Martinez, Rufino 1 | o | o
58.- s Pagén Ruiz, Alejandro 1 j o [ e
59.- s Uroz Torres, David 1 | o L)
60- 5 Vidal Tudela, Carlos 1 [o [ o
61- S Uroz Torres, David 3 }ia e
62.- 5 Bueno Martinez, Rufino 3 i 0 l 0
63.- H Vidal Tudela, Carlos 3 jio e
64.- 6 Ceballos Salobrefia, Laura 3 l.e: B
65.- 6 Pagén Ruiz, Alejandro 1 g
66- 6 Ceballos Salobrefia, Laura 1 g
67- 6 Uroz Torves, David 1
68.- 6 Uroz Torres, David 3
69.- 6 Pagédn Ruiz, Alejandro 3
70- 6 Rubio Martinez, José Ramén 1
71~ 6 Vidal Tudela, Carlos 3
72~ 6 Rubio Martinez, José Ramén 3
73- 6 Vidal Tudela, Carlos 1
74- 7 Wucero Sénchez, Aldo 12
75~ 7 Uroz Torres, David 12
76.- 7 Vidal Tudela, Carlos 12
77- ? Rubio Martinez, José Ramén 12
78.- 7 Pagén Ruiz, Alejandro ' 12
79~ ‘8 Uroz Torres, David 2.5
80- 8 Vidal Tudela, Carlos 28
8t- 8 Rubio Martinez, José Ramén 25
82~ 8 Pagén Ruiz, Alejandro 25
83.- 8 Uroz Torres, David 25
84.- 8 Vidal Tudela, Carlos 28
85.- 8 Pagén Ruiz, Alejandro 2.5
86.- 8 Rubio Martinez, José Ramén 25
87.- 9 Vidal Tudela, Carlos 3
88.- 9 Rubio Martinez, José Ramén S
89.- 19 Pascual Irigdyen, Javier 3
90.- '79 . Pagén‘ Rulz, Aiejah&ﬂ: l 3
91.- 9 . Ortolani Seltanerich, Sebastian 3
92~ 9 Uroz Torres, David 3
93- iNo Uroz Torres, David 50
94.- ‘No: Cerrién Martinez, José 100

11/07/2013 9:49
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Denominacion del Curso

Experto en Endodoncia

| |

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacién para la Celebracién de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompafna dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

V@ B¢ Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso Firma y Sello

Fdo: __~Antonio Alias Sdez
Centro/Opto: Centro de Formacién Continua

Aldo Lucero Sanchez, Antonio Alias Saez, David Uroz  Autorizado por el drgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesidn de:

09/07/2013

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Centro de Formacién Continua
Numero del C.G.: 141001

Firma y Sello

Fdo: El Responsable C.G.: Antonio Alias Saez

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avalé (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua



Antonio Alias Siaez, profesor del Departamento de Arquitectura y Computadores
de la Universidad de Almeria y Director del curso Experto en Endodoncia

Informo que:

El profesorado propio de la Universidad de Almeria impartira el Experto en
Endodoncia, en un porcentaje inferior al 20% del total de las horas docentes, que
establece la Normativa de Ensenianzas no Regladas, debido al grado de especializacion
de la materia objeto de estudio en dicha actividad v que esta no tiene titulacion propia
en esta universidad.

En Almeria a 11 de julio de 2013

Fdo: Antonio Alias Saez



N’ Expediente: | 141046/2

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|09/07/2013
Universidad de Almeria Propuesta:|11/07/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe: 1 11/07/2013 ‘
Curso: Experto en Cirugia Bucal, Implantoprotesis y Estética Facial (2* Edicion) !
Centro de Formacién Continua
Organiza: En colaboracion con:
Formacidn de Postgrado en Odontologia
Titulo a Expedir Duraciéon Plazas
Experto 300h 22 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- El nimero de docentes propios es inferior al 20%, justifica este aspecto por la especializacion de la ensefianza.
1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA

- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: No ha sido realizado con anterioridad ningtin curso de la tematica referida.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de {nsenanzas Propias
(segun Delegacionlge Firma 4/6/01)

Sergio Altea Puertollano

! AENOR

| Empresa ‘ IGNet h
| Esgistrada 2

| £ 222004

i



2013/14

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Cirugia Bucal, Implantoprotesis y Estética Facial (2* Edicién) (141046/2)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 300h 22 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboraciéon con:
Formacion de Postgrado en Odontologia

Dirigido A:
1.- Titulados Universitarios en Odontologia*
2.- Titulados Universitarios en Estomatologia™
Direccién/Coordinacién

Antonio Cutando Soriano (Direccion Académica)
José Montes Jiménez (Direccidén Académica)
Aldo Lucero Sanchez (Direccion)
Antonio Alias Saez (Direccion)

José Montes Jiménez (Direccion)

Lucas Bermudo Afiino (Direccion)

José Juan Carrién Martinez (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 01/11/2013 al 27/07/2014

Horario: Por determinar
Lugar: Almeria y Mdlaga
Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 6900€
M34s informacion en:

Centro de Formacion Continua

Profesor Antonio Alias Sdez Tfno 638 14 01 11 y Tel: 950015360 / Fz;x:éSO?]SS??
correo-¢e: epropias(@ual.es

| AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Experto en Cirugia Bucal, Implantoprotesis y Estética Facial H

i S dicion: EEn

i

o del

. igc > :
Académice: G

2013/14 1300 {40 Experto [1a1046/2 Ciencias de la Salud

Centro de Formacion Continua Eliminar I

Afadir Organizadores I

'Coloboradores:

Anadir Otro... Eliminar I

Formacién de Postgrado en Odontologia

Afadir Colaboradores I

e ~ Direccién y Coordinacién: . . = 8
Director(es): [Lucas Bermudo ARino, José Montes Jiménez, Aldo Lucero Sdnchez, Antonio Alias Sa
Coordinador 1 (opcional): I José Juan Carridén Martinez

Coordinador 2 (opcional): |

éQué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? iaalias@ual.es

Teléfono de Contacto: I

Alumnos Totales;

Minimo:

NuUm. Cod.: Denominécié_ﬁ C.G.:

141001 Centro de Formacién Continua

"~ Perfil de Entrada: -

11/07/2013 9:24



&
Eliminar l
Eliminar l

Afiadir Perfiles I

Nam. Perfil
1

Titulados Universitarios en Odontologia*®

Titulados Universitarios en Estomatologia™

Practicas por médulos Trabajo Final y evaluacion continua

RS

seeidn profesional, asp 2

. En este proyecto complejo, se utilizara la renovacion metodologica basada en casos cllnicos, que se estén utilizando en la Universidad de
. Barcelona, Gerona y otras universidades de la comunidad europea. Como parte de los contenidos de este proyecto debemos destacar un
- proceso metodoldgico secuencial en los distintos bloques del programa que se desarrolla brevemente a continuacion, con una

temporizacion de 60 ECTS, distribuidas por la comision académica considerando los criterios preclinicos, clinicos y fundamentos tedricos.

etz

e A St

Proyecto internacional de formacién innovador, dmgldo para Odontologos, Clrmanos Bucales y Maxtlofacsales, a nivel del Espacio Europeo
avalado por un grupo de investigadores y profesores universitarios y de profesionales de reconocido prestigidio dentro del campo de la
odontologia y de la cirugia maxilofacial;

a Inicial de Plazo

del dia

Plazo de Preinscripcion:

l ;I al dia | __-1_-_]
el dia | _+ |alas 09.00n.

Fecha de Publicacion Listado Provisional: ?

Plazo de Reclamaciones: ?

Fecha de Publicacion Listado Definitivo:
Plazo de Inscripcion:

Llamamiento para cubrir vacantes:

Fechas de Celebracién del Curso:

~ Horario:

Por determinar

A

Profesor Antonio Alias Sdez Tfno 638 14 01 11

. (ademas de en Ensefianzas Propias).

deldia|  _+adia] _+]
el dia {_—.—_LJ

deldia|  _+faldia]  _+]
eldia]  _+ |alas 14.00n.

del dia01/1172013  _+ |al dia[27/07/2014  _+ |

Limpiar Fechas

Pagina Web: (.

Programacion Docente:

\biar el orden de fos modulos, utilice las flechas dis

11/07/2013 9:24



TR E Créditos Duracion Computable
Denom'maqgn dei Modulo ECTS 7 (h) 2
i Procesos Quirldrgicos. Cirugia Bucal Basica y Avanzada ] B 50 ¥ ~ :-‘f
1 4 Procesos Médico Quirtirgicos. Rehabilitacién Oral y Maxilofacial. Rejuvenecimier | a 30 2 -
1+ 4 Residencia Clinica, Hospitalaria, y Practicas Sobre Pacientes : S 30 v -
1 4 Procesos Quirtrgicos e Innovadores en Implantologia. Cirugia de Implantes Esl r‘ 10.7 80 L2 -
1t 4 Procesos Protésicos. Protesis Unitaria y por Sectores. Protesis Arcada Completz j{ ] 20 v - [ |
f 1+ 4 Residencia Clinica, Hospitalaria y Prcticas sobre Pacientes [ 80 v -
fa 1t Procesos Clinicos Multidisciplinarios i___a_ = 10 v - ! ]
5 Afadir Médulos
Total de Horas: 300
Total de Créditos ECTS: 40
Guardar l
Cerrar I
-Editar i -Editar -Editar -Editar . -Editar -Editar Hoja de
|___Portada- |  Profesorado- | Actividades- | Asignaciones- | Presupuesto- _Firmas-

11/07/2013 9:24



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde; al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre v binadas y

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

3 i 3 5
? i
) 3 R 7 7
ﬁ o o< = [N Fropio, i i i
e Licenciado en Cdontologia i
5 1 ¥ Alias Garcia Isaac v 4 7476 Eliminar I éiq
Dpto Aguitectura de Computadores
2 Alias Sdez Antornio v : Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar E
Profesional con amplia experiencia en el ambito
3 ¥ Bermudo Afiino Lucas v @ de la odontologia y cirugia bucal Sin asgnar Eliminar I
Profesional con amplia experiencia en el ambito
4 ¥ Carames Joao v = de la odontologia y cirugia bucal Sin asignar Eliminar I
Departamento de Didactica y Organizacion
§ ¥ Carrion Martinez José Juan v ! Escolar Prof. funcionario antenor 31/12/2010  Eliminar 1
Profesional con amplia experiencia en el ambito
6 % Covani Ugo v - de la odontologia y cirugia bucal m Sin asgnar Eliminar i
Profesional con amplia experiencia en el ambito -
7 “ Cutando Soriano Antonio v v de la odentologia y cirugia bucal Sin asignas Eliminar I
Profesional con amplia experiencia en el ambito
8 # Escribano Bretones  Francisco v - de I3 adontologia y cirugia bucal m E Elimlgz:!
Profesional con amplia experiencia en el ambito
9 % Lucero Sanchez Aldo v v de la odontologia y cirugia bucal FLITl o0 acgoar Eliminar I
Profesional con amplia experiencia en el ambito
10 ¥ Martinez Osorio Javier v & de la odontologia y cirugia bucal Sin asignar Eliminar i
Profesional con amplia experiencia en el ambito
11 ¥ Montes Jiménez José v »  |delaodontologia y cirugfa bucal | 7452 [ECDEEEURS Eliminar |{
Profesional con amplia experiencia en el ambito
12 % Serra Masferrer Antoni v “ de 12 adontologia y cirugia bucal m Sin asignar ___E_Mr_t_a.r_J

- Asadirprofesores | -

Total: | 1z Docentes: | 11 No Docentes: |t Docentes Propios: |1 Docentes Externos: | 10
% Docentes Externos: I',' 91 %

Docentes: | 2 % No Docentes: | & % Docentes Propios:

Actualizar Totales ]

| -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- _____-Editar Hoja de Firmas-

11/07/2013 9:25
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Enserianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/mimnisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

S

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por modulos 0 por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
IImportante! Indique las horas impartidas por cada celaborador en cada maédulo y para cada tipo de actividad.

La Direccién, Coordinacion o Secretaria no se asigna a ningtin mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algin médulo, las heras de Dir/Coord/Sec deberan
aparecer por separade en una linea independiente (Sin asignar a ningin modulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en mddulos.

Ordenar por: NdOmero del Médulo | Profesor

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 3 % (minimo permitido 20%)
: 3 120 50 100 190 110 80 | i
- | so [ 100 [ 10 B 10 B s0 | = :

1- Lucero Sénchez, Aldo 50 o io __-_I
2 Lucero Sénchez, Aldo 30 B0 o -
3- Alias Garcia, Isaac 10 o 7o -
4 Montes Jiménez, José 10 [T o -
5- Alias Garcia, Isaac 10 | o o __-_I
6. Bermudo Afiino, Lucas 20 [ 0 i o _:J
7. Montes Jiménez, José 60 E_D_— §_...a.._ ___-__I
8- Bermudo Afiino, Lucas 20 o B _;_'
9~ Lucero Sanchez, Aldo 40 [ i 0 _-_[
10- Bermudo Afiino, Lucas 20 | s _‘_l
1- Alias Gareia, [saac 20 [ e _-I
12- Carrién Martinez, José Juan 10 B R |
13- No Cutando Soriano, Antonio 40 feziond] i o _-J
14.- No Alias Sdez, Antonio 30 §_0-_ __-_I
15.- No Lucero Sanchez, Aldo 30 I 05 i 08 _-I
16-  No Montes Jiménez, José 40 [ T =
17 Mo Montes Jiménez, José 30 | for -]
18- No Carrién Martinez, José Juan 50 | e jiiois _ﬂ
195 Mo Bermudo Afiino, Lucas 30 [ o =1
20- Mo Alias Garcia, Isasc 100 s e -
Afadir Asignaciones i

Guardar |
Cerrar '

E -Editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | _-Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- ‘l

11/07/2013 9:25



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Denominacion del Curso

Experto en Cirugia Bucal, Implantoprétesis y Estética Facial

| |

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacion para la Celebracién de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefanzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

V9 B® Departamento/Centro Organizador

Firma)y Sello

El Director del Curso

o Fdo: Antonio Alias Saez

Centro/Dpto: Centro de Formacién Continua

José Montes Jiménez, Aldo Lucero Sanchez, Lucas Be Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

09/07/2013

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Centro de Formacién Continua

Numero del C.G.: 141001

Firma y Sello
|

09/07/2013
Fdo: El Responsable C.G.: Antonio Alias Saez
*Si el Curso tuviera excedente econémico éste se aplicara al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua



Antonio Alias Sidez, profesor del Departamento de Arquitectura y Computadores
de la Universidad de Almeria y Director del curso Experto en Endodoncia

Informo que:

El profesorado propio de la Universidad de Almeria impartira el Experto en Cirugia
Bucal, Implantoprétesis y Estética Facial, en un porcentaje inferior al 20% del total de
las horas docentes, que establece la Normativa de Ensefianzas no Regladas, debido al
grado de especializacion de la materia objeto de estudio en dicha actividad y que esta no
tiene titulacidén propia en esta universidad.

En Almeria a 11 de julio de 2013

Fdo: Antonio Alias Saez



) | N° Expediente: | 144682
CENTRO DE FORMACION CONTINUA - Inicio Expediente: 21/06/2013
Universidad de Almeria | Propuesta: |05/07/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe: |08/07/2013

Curso: T _Experto en Asesoria Juridica de Empresas
) . Dpto. Derecho
Organiza: ‘ Instituto Espafiol de Estudios Avanzados

Grupo Investigacion SEJ-200

Titulo a Expedir Duraciéon Plazas
Experto 260h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

I.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: No ha sido realizado con anterioridad ningun curso de la tematica referida. Alumnos seleccionados
por el Instituto Esparfiol de Estudios Avanzados

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de
(segun Delegacior

Sergio Altea




2013/14

Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Experto en Asesoria Juridica de Empresas (144682)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 260h 30 Alumnos
Organizadores

Dpto. Derecho
Instituto Espaiiol de Estudios Avanzados
Grupo Investigacion SEJ-200
Dirigido A:

1.- Abogados, asesores juridicos y otros profesionales del Derecho que necesiten ampliar o reciclar sus
conocimientos sobre el entorno juridico de la empresa.
2.- Empresarios y directivos con experiencia superior a 3 afios en puestos de responsabilidad.
3.- Titulados de grado superior o medio (preferentemente Licenciados o Graduados en Derecho, Economia y
Empresa), que deseen especializarse en uno de los ambitos profesionales con mayores salidas en el mercado laboral.
4.- Estudiantes que hayan superado 180 créditos entre los que deberén estar la totalidad de las materias troncales,
obligatorias y optativas exigidas en el primer ciclo de la titulacion.
5.- El orden de entrada se establecera en base a los criterios anteriores y una entrevista personal.

Direccion/Coordinacion

Carlos Vargas Vasserot (Direccion)
Rosario Cafiabate Pozo (Direccidn)
Cristina Cano Ortega (Coordinacién)
Marina Aguilar Rubio (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 08/11/2013 al 14/02/2015
Horario: Viernes 17:30 a 21:30 y Sabados de 9:30 a 13:30 h.
Lugar: Universidad de Almeria y Instituto Espaiiol de Investigacion de Estudios Avanzados
Precios Piiblicos
Matricula Ordinaria: €
Mas informacion en:

Instituto Espafiol de Investigacion de Estudios Centro de Formacion Continua
Avanzados. C/ Minero n® 8. 04001 Almeria. Mail: ¥y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
info@mbaderecho.com Tfno: 950 258544 correo-¢: epropias@ual.es

Consulte la Pdagina Web:
www.mbaderecho.com




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

presas

Business Law Advice Expert

C_ré}ﬁz'gos Cé&iiéo del
ECTS ? Curso: ?

334,7 Experto 144682 Ciencias Juridicas

~ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Diplo| 'miento

Dpto. Derecha Eliminar I
Anadir Otro... Eliminar 1

] Instituto Espafol de Estudios Avanzados

Afadir Otro... Eliminar [

| Grupo Investigacion SEJ-200

Afadir Organizadores ‘

Afadir Colaboradores I

Direceion y Coordinacidn:

Director(es): i Rosario Canabate Pozo, Carlos Vargas Vasserot

Coordinador 1 (opcional): i Cristina Cano Ortega
Coordinador 2 (opcional): ] Marina Aguilar Rubio

¢Qué Director o Coordinador serd responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? [cvargas@ual.es

Teléfono de Contacto: I 638140107

~ Alumnos Totales:

Minimo:

: Num. Cod.: Denominacion C. G.:
500043 SEJ-200

05/07/2013 12:27



juridica, ofrezca una formacion especialidades Unica y sumame

Perfil

1 Abogados, asesores juridicos y otros profesionales del Derecho que necesiten ampliar o reciclar sus cor Eliminar |
2 Empresarios y directivos con experiencia superior a 3 afos en puestas de responsabilidad. Eliminar |
3 Titulados de grado superior o medio (preferentemente Licenciados o Graduados en Derecho, Economia Eliminar |
4 Estudiantes que hayan superado 180 créditos entre los que deberdn estar la totalidad de las materias t Eliminar l ,s
5 El orden de entrada se establecera en base a los criterios anteriores y una entrevista personal, Eliminar I |

Afadir Perfiles |

. Asistencia a las sesiones (minimo 80%).

. Participacion en las sesiones, en los debates y en la resolucion de casos y problemas.
. Evaluacion de casos, ejercicios y actividades.

. Pruebas de progresos

. Proyecto Fin de Experto.

on.

El objetivo de este Titulo Experto es desarrollar las capacidades, competencias y habilidades para desarrollar adecuadamente tanto la labor
de asesoramiento juridico-empresarial come la correcta toma de decisiones en el ambito econémica de la empresa. El programa del
modulo incluye todos los dmbitos del Derecho que afectan a la actividad del empresario, especialmente el Derecho mercantil, el Derecho
fiscal y el Derecho Laboral, sin obviar las materias del Derecho administrativo, del Derecho penal y del Derecho de la competencia ligadas
al desarrollo de la actividad empresarial. La metodologia docente proyectada, que promueve la participacion del alumno en un papel muy
activo en el proceso de aprendizaje a través de la resolucion de casos de plena actualidad, su discusion y resolucion en grupos de trabajo,
junto con la combinacion de profesores universitarios con un buen numero de profesionales del Derecho de reconocido prestigio,
garantizan la vision practica de los distintos temas que componen el modulo de asesoramiento juridico del mdster. En este sentido, cabe
sefalar que entre el profesorado se cuenta con varios Catedraticos y Profesores Titulares de distintas Universidades especialistas en las
materias del master, abogados de los mds importantes despachos profesionales y notarios. Todo ello hace que el méster, en su parte

7 7 5
Justil co

Actualmente no existe en Almeria ningun curso de experto con esta tematica, y las reuniones mantenidas con Colegios Profesionales,
empresas y despachos de abogados ponen de manifieste la necesidad de estos conocimientos.

Plazo de Preinscripcion: del dia W-"‘_I al dia {—HT)WZT_:_I
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia !W_"LJ a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia W_-_I-_I al dia W;{
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia [1—1/'10/—2013—_;]

Plazo de Inscripcion: del dia W_—I—J al dia W_Lj
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia M_—rj a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia m_i_] al dia Im.i_l

Limpiar Fechas I

i orari
Viernes 17:30 a 21:30 y Sdbados de 9:30

Instituto Espariol de Investigacion de Estudios Avanzados. C/ Minero n© 8. 04001 Almeria. Mail: info@mbaderecho.com Tfno: 950 258544

05/07/2013 12:27



www.mbaderecho.com

?
Créditos Duracién Computable b
: . ECTS ? (h) ? :
4 Régimen Juridico de las Sociedades Mercantiles IR 54 v -1 8
t+ 4 Fiscalidad de Ia actividad empresarial s 54 v -1
+ 4 Relaciones Laborales §' B ] 28 “ - i
t 4 Relaciones Contractuales, Medios de Pago y Cobro i 32 v - 1
t 4 Regulacion Juridica del Mercado E_' A 32 v - i
1 Proyecto Fin de Experto { e 60 7! - i
Afiadir Médulos i
.
Total de Horas: 260
Total de Créditos ECTS: :54,7
Guardar I
Cerrar |
| -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar ‘ -Editar Hoja de
__ Portada- | Profesorado- |  Actividades- |  Asignaciones- | Presupuesto- Firmas-

| -

05/07/2013 12:27
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24 ¥

252

27+

28 ¥

29 ¥

0=

Mufioz Paredes

Parra Bautista

Ruiz Medina

Ruiz Sanchez

Sainz-Cantero C

Sanchez Pérez

Vargas Vasserot

Vargas Vasserot

Abogado.
Ramon v ’ 6859 [EEEETETEE Elimlnar

{Abogado.

[
@
7]
@

Ramén v ’ it asignar Elml

Derecho.

aparré losé Eduardo v Prof. funcionario antenior 31/12/2010 Eliminar

Abogado.

Abogado. Catedratico de Derecho Me;caniil.

José Maria v ‘. 5563 EEERIEEETE Ellmi
perecho. '

José Ramon v Contratade o investigador a T.P Ellrn[nar

Luis v v 6867 [ESEIEENS E

Ellmlnar B

i

Derecho.

Carlos v m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I
Abogado.

HMiguel v P Sim asignar Eliminar |

_Aftadir Profesores |

Total: | ¢ Docentes: | 26 No Docent i Docentes Propi 14 Docentes Externos: | 12

Docentes: |.,i"_a:§; % No Docentes: 121 % Docentes Propios: [ 54 % Docentes Externos: | 46 Y%

Guardar I

_Cerrer |

Actualizar Totales

I -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- ____ -Editar Hoja de Firm

01/07/2013 11:31
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias J

Contenido de la Colaboracién ?

Recuverde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre y L /mintscula, binadas y

§ Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sebre la imagen que acompana a algunos de los campos

Fuede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profeseres), Una ver aprobado el curso se permiten caminos en esta tabla por causas sobrevemdas. iImportante!
Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad,

La Direccién, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningun mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algdn mddulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn aparecer por
separado en una linea independiente (Sin asignar a ningdn mddulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en middulos.

Ordenar por:  Namero del Modulo i Profesor ;

iCompletas!

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 70 ®b (minimo permitida 20%)

3 3 3 E 1

E X3 & i

260 260 260 107 E
1- 1 Vargas Vasserot, Carlos 4 _-j
2- 1 Canabate Pozo, Rosario 4 _-_l
=2 1 Diaz Cadorniga , Jorge 4 _-_J
4.~ 1 Garcia Ruiz, Encarnacion 6 ‘_-__]
S 1 Diaz Cadorniga , Jorge 4 _—_J
6.- 1 Parra Bautista, José Ramén 4 _"
7.1 Parra Bautista, José Ramén 4 s
8.- 1 Cafabate Pozo, Rosario 4 ;j
9. 1 Sainz-Cantero Caparrés, José Eduardo 2 __._i
10.- 1 Sainz-Cantero Caparrés, José Eduardo 2 S0 _:J
11.- 1 Garcia Ruiz, Encarnacion 6 fm? __-_J
12.- 1 Mufoz Paredes, José Maria 4 __-_J
13.- 1 Vargas Vasserot, Carlos 2 0 _-_J
14.- 1 Vargas Vasserot, Carlos 4 }""6’” _-]
15.- 2 Cordero Garcia, José Antonio 4 r“{_ (i _-_]
6. 2 Fornieles Gil, Angel 4 [ss62 fimze -
7. 2 Fornieles Gil, Angel 4 55.62 198 - |
18.- 2 Lugue Mateo, Miguel Angel 4 F—E— f—o— __-s.j
19- 2 Diaz Rubio, Patricia 3 =5 Fos __-__I
20.- 2 Diaz Rubio, Patricia 3 m_... FT _-_J
21 2 Cordero Garcia, José Antonic 4 1""'6"' r-l-:!.— _-_j
22 2 Luque Mateo, Miguel Angel 4 ] FT _-I
3. 2 Giménez Lépez, Luis Alvaro 4 [s5e2 [12878 - |
240 2 Aguilar Rubio, Marina 4 [s582 iz - |
25.- 2 Fernandez Marin , Fernando 4 FT— f—n— _-_J
26.- 2 Fernandez Marin , Fernando 4 [_—T _-I
27 2 Giménez Lépez, Luis Alvaro 4 a _-I
8- 2 Aguilar Rubio, Marina 3 =
29~ 3 Martinez Sola, Francisco Javier 2 - ~:_l
0. 3 Docavo Alberti, Luis 2 -
- 3 Docavo Alberti, Luis 2 - __.J
32.- 3 Martinez Sola, Francisco Javier 2 _;_J
33.- 3 De la Haza de Lara, Alvaro T _-__I
34.- 3 De la Haza de Lara, Alvaro 2 _;J
35.- 3 Ruiz Medina, Ramén 4 _._]
3. 3 Ruiz Medina, Ramdn 4 -1
37.- 3 Ruiz Sanchez, Ramén 2 _-J
38.- 3 Ruiz Sanchez, Ramén 2 ;I
39.- 3 Gonzélez Mufioz, Julic 2 _:_l
40.- 3 Gonzalez Mufioz, Julio 2 _-.J
41.- 4 Morén Martin, José Manuel 4 __:J
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Guardar l

Cerrar I

42.- 4 Vargas Vasserot, Miguel 4 rT ;r"?” ._;_J :
a3.- 4 Vargas Vasserot, Miguel 4 {w*‘ém— !‘T‘“ __-_J §
44.- 4 Costas Ruiz del Portal , Ignacio {‘._0“ 5""6'"" __-J !
a5.- 4 Cano Ortega, Cristina 2 {;8_.8—9. W _-J
46 4 Morén Martin, José Manuel 4 e [0 -1
47.- 4 Domingo Lépez, Enrique 4 i_—&_ r“;)m ;‘ 3
48.- 4 Domingo Lopez, Enrique 4 I—O— r—ﬂ—— _-_J
49.- q Cano Ortega, Cristina 2 fz—a's-s_ [_s—7—47 _;J
50.- S Cano Ortega, Cristina 2 28.89 6741 _:J
51.- S Sanchez Pérez, Luis 2 {—6’— r“CT“ ‘__-J k
: S2.- s Gonzalez Navarro, Blas Alberto 1 r—o— I—T _-_j
153~ s Gonzalez Navarro, Blas Alberto 1 rT' [T~ _-J :
‘ 54.- 5 Sainz-Cantero Caparros, José Eduardo 2 [o— r—o—" _-J
55.- 5 Sainz-Cantero Caparros, José Eduardo 2 IT I'—o_-' _-_f
" 56.- s Gonzélez Navarro, Blas Alberto 2 {—F— I""o'— _-l
57- s Ceno Ortega, Cristina 2 ETETH fe7ar - |
58.- H Gémez Lozano, Maria del Mar 6 W W __:_!
$9.- S Gémez Lozano, Maria del Mar 6 m W _-J
60- 5 Sénchez Pérez, Luis 2 o CIE |
61.- 5 Azparren Lucas, Agustin FT- r—o__ _-I
62 6 Garcia Ruiz, Encarnacin 3 55.62 12978 - |
63- 6 CanoOrtega, Cristina 184 _-|
64- 6 Cano Ortega, Cristina [t -]
65.- 6 Goémez Lozano, Maria del Mar 4 129.78 _-_J
66.- 6 Fornieles Gil, l‘xngel 4 m _-J
67 6 Fornieles Gil, Angel 4 129.78, -
68- 6 Aguilar Rubio, Marina [2as ;]
69- 6  CanoOrega, Cristina 3 o1z -
70- 6 Cano Ortega, Cristina 3 __._]
71.- 6 Vargas Vasserot, Carlos _-_J
72.- 6 Vargas Vasserot, Carlos ‘;l
73.- 6 Gémez Lozano, Maria del Mar 4 ;’
74.- 6 Garcia Ruiz, Encarnacion 4 _.I
75.- 6 Aguilar Rubio, Marina _._l
76.- No Aguilar Rubio, Marina 130 _._j
77. N0 Cafabate Pozo, Rosario 130 -1
78.- No Vargas Vasserot, Carlos 130 __-_I
79.- No Gdmez Calvache, Pablo 260 _-J
80.- No Cano Ortega, Cristina 130 _-]

Afadlr Asignaciones I

-Editar Actividades-

-Editar Hoja de Firmas-

01/07/2013 11:31



17/06/13 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA = B &

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Curso de Experto en Asesoria Juridica de Empresas

Solicito la autorizacién para la Celebracidn de la Actividad Este Centro/Departamento/ Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompafia dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

Vo BO Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso
Fdo:
Centro/Dpto: Grupo de Investigacion SEJ-200 E]
Carlos Vargas Vasserot Autorizado por ef organo coiegiado dei Departamento/Centro responsabie en
cesion de:
17/06/2013

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto,
si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: SEJ-200
Numero del C.G.: 500043
Firma y Selio
17/06/2013
Fdo: EI Responsable C.G.: Carlos Vargas Vasserot

*S] el Curse tuviera excedante econdmico dste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% de! presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua



N° Expediente: 1 144010/20

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: 21/06/2013

Universidad de Almeria ‘ Propuesta: 03/07/2013

APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe: 03/07/2013
Curso: Experto en Direccion y Gestlon de Empresas (20" Edicién)

Dpto. Economia y Empresa
En colaboracién con:
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Instituto de Administracién de Empresas

Organiza: | Confederacion Empresarial de la Provincia de Almeria (Asempal)
\ Asociacion de Jovenes Empresarios de Almeria

[lustre Colegio Oficial de Economistas de Almeria
; Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Almeria
{ Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 260h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 10* Edicién de la actividad. Los alumno son seleccionados por el Instituto Espaiol de
Estudios Avanzados.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de |[[inseiianzas Propias
(segun Delegacion|de Firma 4/6/01)

Sergio Altea Puertollano




Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Experto en Direccion y Gestion de Empresas (20° Edicion) (144010/20)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 260h 30 Alumnos
Organizadores

Dpto. Economia y Empresa
En colaboracion con:
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Instituto de Administracién de Empresas
Confederacion Empresarial de la Provincia de Almeria (Asempal)
Asociacion de Jovenes Empresarios de Almeria
Ilustre Colegio Oficial de Economistas de Almeria
Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Almeria
Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria

Dirigido A:
1.- Empresarios, directivos y personas con experiencia superior a 3 afios en puestos de direccion.

2013/14

2.- Titulados de grado superior o medio (preferentemente Licenciados en Economia y Derecho e Ingenieros

Superiores y Técnicos).

3.- Estudiantes que hayan superado 180 créditos entre los que deberan estar la totalidad de las materias troncales,

obligatorias y optativas exigidas en el primer ciclo de la titulacion.

4.- El proceso de seleccion que determinard el orden de acceso al curso, seré realizado mediante entrevista personal.

Direccion/Coordinacion

Carlos Jesus Cano Guillén (Direccion)
Fernando Garcia Dominguez (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 08/11/2013 al 14/02/2015
Horario: Viernes, de 17:30 a 21:30. y sdbados, de 9:30 a 13:30 h.
Lugar: Universidad de Almeria - Aulario IV

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: €
Mas informacion en:

Centro de Formacion Continua
Tel: 950015360 / Fax: 950015577

Y correo-¢: epropias@ual.es

Consulte la Pagina Web:
http://www.mbaderecho.com

AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

B

2013/14 I34,7 Experto 144010/20 Ciencias Econdmicas y Empresariales

~ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Dpto. Economia y Empresa Eliminar [

Afiadir Organizadores I

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales Eliminar ]

Afadir Otro... Eliminar [

[ Instituto de Administracién de Empresas

L

Afadir Otro... Eliminar

] Confederaciéon Empresarial de la Provincia de Almeria (Asempal)

L

Anadir Otro... Eliminar

I Asociacion de Jévenes Empresarios de Almeria

L

Afadir Otro... Eliminar

I Ilustre Colegio Oficial de Economistas de Almeria

Anadir Otro... Eliminar I
[ Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Almeria
Afadir Otro... Eliminar l

i Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria

Afnadir Colaboradores I

Director(es): I Carlos Jests Cano Guillén

Coordinador 1 (opcional): [ Fernando Garcia Dominguez

Coordinador 2 (opcional): |

éQué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Coordinador 1

Correo electrénico para notificaciones: ? |fgdoming@ual.es

Teléfono de Contacto: ] 70099

01/07/2013 10:09



Minimo: . C’)phmol

30

; ?
NUm. Cod.: Denominacién C. G.:
244009 Departamento de Economia y Empresa
Nam. Perfil ,
1 Empresarios, directivos y personas con experiencia superior a 3 afios en puestos de direccion. Eliminar I

2 Titulados de grado superior o medio (preferentemente Licenciados en Economia y Derecho e Ingeniero:  Eliminar |
3 Estudiantes que hayan superado 180 créditos entre los que deberan estar la totalidad de las materiast  Eliminar I
4

El proceso de seleccién que determinara el orden de acceso al curso, sera realizado mediante entrevist Eliminar ]
Anadir Perfiles |

ealiento da

Asistencia personal: Minimo 80%.
Actividades, ejercicos y casos.
Realizacion y defensa de un Proyecto Empresarial.

Obje Proyeccién profesional, aspe ad
El objetivo del curso es desarrollar las capacidades directivas, proporcionando una vision global de las distintas dreas funcionales de la
empresa y de las técnicas que permiten mejorar su competitividad. El curso estd orientado a quienes estando ya trabajando en la
empresa deseen alcanzar niveles superiores en el conocimiento de técnicas de Direccién. Estd orientado, asimismo, a quienes deseen
adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar con posterioridad una actividad profesional en puestos de Direccién y Gestién
Empresarial. En cuanto a los aspectos innovadores, podemos destacar los siguientes: - Ampliacién de los objetivos de las empresas al
entorno europeo e internacional. - Realizacién de un proyecto empresarial.

Jiis ion de |

El Titulo de Experto en Direccion y Gestion de Empresas que se propone es un programa disefiado para dar la formacion empresarial
necesaria a personas con necesidades de formacién que ya ocupen puestos de direccién en la actualidad y a Titulados y Estudiantes que
necesiten complementar o actualizar su formacion con objeto de poder ocupar puestos de responsabilidad en el ambito empresarial. Su
objetivo principal es desarrollar las capacidades necesarias para la toma de decisiones en el entorno cambiante en el que se desenvuelve la
empresa actual. Estas capacidades se obtienen a través de una formacion cientifica y humana rigurosa, que dote al alumno de unas
herramientas y técnicas imprescindibles del management. Con ello se busca la formacion integral de auténticos lideres, mediante el
desarrollo de aptitudes personales que les permitan adoptar decisiones creativas ante situaciones complejas, transmitiéndolas con

Plazo de Preinscripcion: del dia m—-i‘l al dia m;’
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia WO/_ZEB_‘_-&J a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia WLI al dia W‘;l
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia m_ﬂ

Plazo de Inscripcion: del dia M_LI al dia ﬁ_s—jlo/zT;l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia W‘_tj a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia m_j-_l al dia W;I

Limpiar Fechas I

01/07/2013 10:09
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Viernes, de 17:30 a 21:30. y sdbados, de* Universidad de Almeria - Aulario 1V

- =

s
7 T . Credit -,
Denominacién del Médulo LRSS D“’E;;w" Computable

4  Creacion de Empresas y Modelos de Negocio : 3.7 28 - l
4+ 3  Direccion de Marketing y Comercio Internacional j_ 4.8 36 v = !
+ 4 Direccion de Operaciones, Calidad e Innovacion ' 3.7 28 v = l
1+ 4 Direccién de Recursos Humanos y Habilidades Directivas car 28 v - |
4+ 4 Direccion Estratégica ;- 4.8 36 v - |
1t 4 Direccion Econémico-Financiera [ 44 % - f
1 Proyecto Fin de Experto f— 8 60 - - [
Afadir Médulos ]

Total de Horas: ]260

Total de Créditos ECTS: ’34,7

Guardar I
Cerrar l

.Editar |  -Editar -Editar | -Editar | -Editar Hojade
Portada- | Profesorado- | Actividades- | Asignaciones- Presupuesto- | Firmas- i

01/07/2013 10:09



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayt: 7 binadas y .

Para ver infarmacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

“ﬁ i > = o
4 7 , 2
= 4 T T o 4 ? -
% ¢Bdos : il ! i e
: Licenciado en Derecho. Director de Marketing
1 ¥ Alfonse Rodriguez Santiago v “ del Grupo Cosentino. 5 Eliminar
ﬁ;s\er en Direccion Financiera. Director
2 ¥ Arraez Bonilla Sergio v . Financiero en Breca Health Care. 5 Eliminar
Economia y Empresa.
3 ¥ Cano Guillén Carlos Jesds v m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar
Licenciado en Ciencias Geoldgicas. Master en
4 ¥ Carvajal Lachica Rafael v - Direccion y Administracion de Empresas. B oo Eliminar
Director del Instituto de Administracién de =

Economia y Empresa.

|
é

5 + Cazoria Papis Leonardo v Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar
Economia y Em';;resa.
6 * Céspedes Lorente José Joaquin v |&: Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar
Economia y Empresa, -
7 ¥ de Burgos Jiménez Jerdnimo v [ 2 Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar
Licenciado en Ciencias Econdmicas y
8 # del Aguila Quesada Joaquin v v Empresariales. Staff de la Direccion de 6798 Eliminar
Inversiones de Cajamar.
Doctor Ingeniero Agronomo. Director Gerente
9 # Fernandez Sierra Luis Miguel v # de Agrocolor, S.L. | 5525 [ECIBENSEOEE Eliminar
Economia y Empresa.
10 # Ferndndez-Revuelta Pé Luis F. v 3 Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Eliminar
Licenciado en Psicologia. Master en Gestion de
2 |Fuantes Rodriguez Francisco v Z la Prevencién de los Riesgos Laborales en la | 6500 EEENPEEESE Eliminar
. 2 Empresa. Responsable del Area de Desarrollo -’
Economia y Empresa. o
12 ¥ Garcia Dominguez Fermmando v {m] Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar
Técnico de Comercio Exterior de la Cimara
13 % Garda Deminguez Salvader v @ g}iﬁcialvde Comercio, Industria Y Navegacion de Sin asignar Eliminar
meria.
Economia y Empresa.
14 ¥ Garcia Tabuyo Manuela M m Prof. funcionario anterier 31/12/2010 Eliminar
Economia y Empresa. )
15 = Giménez Torres Maria Luisa M m Prof, funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar

Licenciado en Ciencias Econémicas y
v # Empresariales. Director Financiero del Grupo PP o asignar Eliminar
Cuellar, Arquitectura del Marmol.

16 ¥ Gonzilez Herndndez  Victor Eduardo

Economia y Empresa.

17 % Jerez Gémez Maria Pilar M o Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Eliminar
Psicologia.
18 ¥ Maias Rodriguez ‘Miguel Angel v 3 Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar

Presidente de la Fundacién Tecnova. Consejero

FERER R BB RE R

19 ¥ Martinez Aguado Emilio % = de Ceryis, S.A. Sin asignar Eliminar
Jefe de Negociado. Editorial Universidad de
20 I Pérez Cano Juan Francisco v Almeria. EE ras funcienario Eliminar
:: Economia y Empresa.
%z 21 ¥ Plaza Ubeda 'Jose Antonio v i3 Prof. funcionario posterior 01/01/2011  Eliminar | =
| X

Licenciado en Humanidades. Profesor de |
22 % Ponti Roca Franc v v Creatividad e Innovacion del Departamento de [P <\ yugnar Eliminar E

Direccién de Personas de la Escuela de Alta

| it SRR s et A

01/07/2013 10:11



{
i
|

—Llc—é‘r;éléabrénierlencias Ecunémlcas v
24 ¥ Rodriguez Rodriguez  Manuel C. v o Empresanglﬁ. Dactor en Economia aplicada. ,13.’,
Director Técnico-Creativo en Equipo Funanbula. Eimmw

Economia y Empresa.
25 ¥ Saez Gonzalez Elvira M KB prof funcionario antenor 31/12/2010 Ellrrll

Licenciada en Psicologia. Experto en coaching.

26 ¥ Sanchez Estacio Maria Rosario M v Gerente de la Consultoria Mentoring, Coaching ss10 ETTEES
v Monitoring de la Empresa In Training New oo IEREEE _Eliminar |

) Economia y Empresa.
27 ¥ Sanchez Pérez Manuei v Prof. funcionario anterier 31/12/2010 _ Eliminar I

iConsultor en Nuevas Tecnologias y

s 28 v Seijo Carretero Juan Fablo v v Comunicacién Digital. Responsable del Area de | 5023 ST
| Nuevas Tecnologias y Comunicacion del Club de - h 'ME

iDirector de Operaciones del Grupo Cosentino.
23 » Ramon Moreno José Luis v . | m 3 3agne Ellmlnar

Presidente Ejecutivo del Grupo Castillo de
29 ¥ Ubeda Ramal Rafael v - Tabernas. 65524 [EECEIECRTNTY Eliminar I

Licenciado en Ciencias Econdmicas y

“ Uclés Aguilera David v [ Empresariales. Director del Servicio de Estudics i A
* ¢ I en Cajamar. m A Eliminar I

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y

1 ¥ Yélamos Castillo Jorge Juan v * el Departe. Executive MBA, Master en Direccién m S amgnar Elimina
3 L de Entidades e Instalaciones Deportivas. N i ""'"""'!"’!"'l

_Afiadir Profesores |

E Docentes: | 33 No Docentes: | :  Docentes Propios: E‘,.i;- Docentes Externos: | 17
Docentes: | 37 % No Docentes: | 3 % DocentesPropIns:[ 43 % Docentes Externos: | 57 %

Actualizar Totales

Guardar

~ -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firm

01/07/2013 10:11



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacidn Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/mindsculas combinadas y

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la #magen que acompana a algunos de fos campos

Puede rellenar la tabla en el orden gue desee (per mddules o por prefesares). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas. iImportante!
7 Indique las horas impartidas por cada colaborader en cada médulo y para cada tipo de actividad.
! La Direccidn, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningin mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr, y ademds docencia en algdn mddulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn aparecer
¥ per separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun mddulo). Tutarias y tribunales pueden ser incluidos o no en mddulos.

Ordenar por:  Ndmero del Modulo | Profesor l

iCompletas!

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de fa Universidad: 58 % (minimo permitido 20%)

\ un oo ) ool B

o i W W e g v privo 8

Fotad 260 260 260 89 89 4 32 16 86,38 ;'5:_;1,17‘ i §

e | 20 § 260 § 2c0 B s B ss B 4 § 2 § 30§ 16 | = B i
1.- 1 Arraez Bonilla, Sergio 2 iT I—D_ _-i
2. 1 Ubeda Ramal, Rafael 2 5 0 | 0 ‘_-J
3.- | Ubeda Ramal, Rafael 4 rT W ;!
4.- 1 Rodriguez Rodriguez, Manuel C. 2 ‘T IT -‘:J
5. 1 Rodriguez Rodriguez, Manuel C. 2 }FT_ I"T— _-f
6.- 1 Cano Guillén, Carlos Jesus 7 r'T:”'” r_];—’ _-_g
7- A Cano Guillén, Carlos Jesus 7 ["“6"' r_U-_ _-i
8.- 1 Arrdez Banilla, Sergio 2 r....‘;.... r'—o'— _:J
9.- 2 Garcia Dominguez, Salvador 2 IT IT ;E
10.- 2 Garcia Dominguez, Salvador 2 [T r—E—- ;!
11.- 2 Sédez Gonzdlez, Elvira 2 _-i
12- 2 Séez Gonzdlez, Elvira 2 -1
13.- 2 Giménez Torres, Maria Luisa 2 ‘_-_f
14.- 2 Giménez Torres, Maria Luisa 2 i _-j
i5e. 3 Seijo Carretero, Juan Pablo 4 EE -1
16.- 2 Seijo Carretero, Juan Pablo 2 rﬂ_ _-f
b ¥ 2 Seijo Carretero, Juan Pablo 2 I_O-:- _-_E
18.- 2 Alfonso Rodriguez, Santiago 4 !_l!— ‘_-_j
19.- 2 Sanchez Pérez, Manuel 4 04 _—f
20.- 2 Sanchez Pérez, Manuel 4 f—q—_ ~_._J
21.- 2 Yélamos Castillo, Jorge Juan 2 _—_i
22.- 2 Yélamos Castillo, Jorge Juan 2 W _;!
23- 3 de Burgos Jiménez, Jerénimo 6 e __:__j
24.- 3 de Burgos Jiménez, Jerénimo 6 _-J
25.- 3 Fernandez Sierra, Luis Miguel 4 __._J
26.- 3 Fernandez Sierra, Luis Miguel 4 _..J
27- 3 | Pontl Roca, Franc 4 __:_j
8- 3 Raman Moreno, José Luis 2 -
29- 3 Ramén Moreno, José Luis 2 _._i
30- 4 Jerez Gémez, Maria Pilar 4 __J
31.- 4 Jerez Gomez, Maria Pilar 4 ._-J
32.- 4 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 2 _-I
33.- 4 Maiias Rodriguez, Miguel Angel 2 _-.‘
34.- 4 Fuentes Rodriguez, Francisco 4 .._-J
35.- 4 Fuentes Rodriguez, Francisco 4 _.l
36.- 4 Sénchez Estacio, Maria Rosario a _-l
37~ 4 Sénchez Estacio, Maria Rosario i 2 __;J
38.- 4 Sanchez Estacio, Maria Rosario 2 _-l
39.- 5 Cano Guillén, Carlos Jesus 6 _-I
40.- 5 Cano Guillén, Carles Jesus [ 208 _-!

01/07/2013 10:12



Martinez Aguado, Emilio

ﬁ
i

i

[l

__‘_J i
42. S Uclés Aguilera, David r‘(;‘ 10 _:J i
43.- 5 Gonzalez Hernandez, Victor Eduardo 2 m«— rr _._l ‘
44.- H Gonzdlez Herndndez, Victor Eduardo 2 r—ow !_0—— _-J
45.- S Plaza Ubeda, Jose Antonio 2 12.15 m _:J
46.- 5 Plaza Ubeda, Jose Antonio 2 12.15 rZ—Q—l? _-_l '.
] 47 S Céspedes Lorente, José Joaguin 4 ;T fT _.J ‘;A
48.- S Céspedes Lorente, José Joaqguin 4 rT_ !—T _—J
49.- 6 Garcia Tabuyo, Manuela 2 r‘;—— ]"T _-I i
S0.- 6 Garcia Tabuyo, Manuela 2 !_0— !T _-_] 4
51.- 6 Garcia Dominguez, Fernando 6 r—(l"-— {—T__ _—_’
52.- 6 Garcia Dominguez, Fernando 4 ’——T‘_ r—()-—' -:_l #
783 6 Garcia Dominguez, Fernando 6 rT- r—6—~ _:J
i 54. 6 Cazorla Papis, Leonardo ] o o __-J
55.- 6 Cazorla Papis, Leonardo 4 I"'J' r'o_— ‘;! &
56. 6 Fernandez-Revuelta Pérez, Luis F. 4 rT- r_-o_- __.J
$7.- 6 Ferndndez-Revuelta Pérez, Luis F. 4 m—« !_0— _-J
58.- 6 del Aguila Quesada, Joaquin 500 r—a—,_ __'_l
59.- 6 del Aguila Quesada, Joaquin 2 ro_ FT'- _-l
60.- 6 del Aguila Quesada, Joaquin 2 f_o' rr -_-_l
61.- 7 Cano Guillén, Carlos Jesus 2 m_ [0— _-_J
62.- 7 Garcia Dominguez, Fernando 4 W m _-_J
63.- 7 Garcia Dominguez, Fernando 4 IT ;T _.,
64.- 7 Garcia Dominguez, Fernando 2 m-— f_o_ ._-_l
65.- 7 Garcia Dominguez, Fernando 2 [0 Joo _._l
66.+ 7 Carvajal Lachica, Rafael 14 oo | R _-l
67.- 7 Arrdez Bonilla, Sergio I—T ( _-I
68 7 Cano Guillén, Carlos Jests 2 ' -
69- 7 Carvajal Lachica, Rafael 4 -1
7. 7 Carvajal Lachica, Rafael 2 _._l
n. 7 Carvajel Lachica, Rafael 2 -1
72.- 7 Cano Guillén, Carlos Jesus 4 ‘_-J
73.- 7 Cano Guillén, Carlos Jesus 4 _-1
74.- 7 Sénchez Pérez, Manuel 2 __-_]
75.- 7 Sanchez Pérez, Manuel 2 _-_]
76.- ? Sénchez Pérez, Manuel 4 _-_J
77.- 7 Sanchez Pérez, Manuel 4 _-l
78.- No Cano Guillén, Carlos Jesis 260 ‘__-J
79~ No Pérez Cano, Juan Francisco 260 B 62.08 __-_l
80.- No Garcia Dominguez, Fernando 260 |z 0 | _;l
Afadir Asignaciones '
Guardar I
Cerrar l
l’ -Editar Portada- | _-Editar Profesorado- __:ggigiﬁ\éﬁvidades- | -Editar Asignaciones- ¢ -Editay Presupuesto- . -Editar Hoja de Firmas- |

01/07/2013 10:12



21/06M13 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

K
¥

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

V0 BO Departamento/Centro Organizador

Solicito la autorizacién para la Celebracion de la Actividad
de Ensefianzas Propias que se acompaha

El Director del Curso

Salvador Cruz Ramb;ud

Centro/Dpto: | Dpto. Economia y Empresa [+

’ T ] ) i ! to/Cent Il
Carlos Jests Cano Guillén Autorizado por el drgano colegiado del Departamento/Ceni rc;nressep;giadbe?

17/04/2013  + |

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se haréd cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto,
si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: [ Departamento de Economia y Empresa

Nimero del C.G.: | 244009

21/06/2013

Fdo: Ef Responsable C.G.: Salvador Cruz Ramb;a;ujg%

*Ci al Curen hindiera avradanta arnnAmicrn deta ca anlicard al Canten de (Zactac Aie avald fhacta nn 10 Adal nracinnackn)

centrofcontinua.ual.es/arearestringida/propuestafformPropuestaRecupFirmas.asp?cc=144010/20&v=1 12



: | N? Expediente: | 144490/3 ‘
CENTRO DE FORMACION CONTINUA ' Inicio Expediente: 03/07/2013

Universidad de Almeria 1 Propuesta:|05/07/2013 ‘
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO ; Informe: 05/07/2013

- Experto en Atencién Temprana. Evaluacion e Intervencion en Psicopatologia del Desarrollo |
‘ (3" Edicion) '
‘ GRUPO DE INVESTIGACION: Avances en Intervencién y Epidemiologia con Infancia, |
; Adolescencia y Familias. Codigo: HUMO057
\ En colaboracidn con: \
Delegacion de la Consejeria para el Bienestar y la Igualdad Social en Almeria i
Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS) f
i , Diputacion Provincial de Almeria

Curso:

Organiza:

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 300h 35 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 3* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

nseianzas Propias

El Jefe de Seccion d.
iyde Firma 4/6/01)

(segiin Delegaci

Sergio A.’Ie; Puertollano

| AENOR

R




2013/14

Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Experto en Atencion Temprana. Evaluacion e Intervencion en Psicopatologia del Desarrollo (3
Edicion) (144490/3)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 300h 35 Alumnos
Organizadores

GRUPO DE INVESTIGACION: Avances en Intervencion y Epidemiologia con Infancia, Adolescencia y
Familias. Codigo: HUMO057
En colaboracion con:
Delegacion de la Consejeria para el Bienestar y la Igualdad Social en Almeria
Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS)
Diputaciéon Provincial de Almeria

Dirigido A:
1.- Licenciados en Psicologia (prioridad a profesionales en materias afines y de entidades colaboradoras)
2.- Estudiantes de Psicologia, al menos superado 180 créditos de la titulacion, incluyendo totalidad de la troncalidad
3.- Licenciados en Psicopedagogia o Pedagogia
4.- Licenciados en Medicina (preferentemente Psiquiatria y Pediatria)

5.- Diplomados en Magisterio y Diplomados en Enfermeria
6.- Diplomados en Trabajo Social y Educacién Social. Licenciados en Derecho.

Direccion/Coordinacion

Inmaculada Gémez Becerra (Direccion)
Alma Martinez de Salazar Arboleas (Coordinacion)
Pilar Sanchez Loépez (Coordinacidn)

Plazos
Preinscripcion: del 02/09/2013 al 27/09/2013
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 02/10/2013
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 03/10/2013 al 04/10/2013
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 08/10/2013
Matriculacion: del 09/10/2013 al 17/10/2013
Matricula de Reservas: 21/10/2013

Fechas de Realizacion: del 25/10/2013 al 26/04/2014
Horario: Viernes de 16 a 21 horas.Sabado de 9 a 14 horas
Lugar: Universidad de Almeria

%

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 1100€
Mas informacion en:

Inmaculada Gomez Becerra. Dpto. Psicologia. Centro de Formacién Continua
Escuela Superior Politécnica, Desp. 0,50. ; . -
Universidad de Almeria. Tf. Movil: 637287018, TT. Yy Tel.C9()51.9€(:)0]_i:3231‘/01;?:5@9?12(1).163577

Universidad: 950214414
Consulte la Pagina Web:
http://www.ual.es/~igomez/

| AENOR

PN

}




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

Early Attention. Assessment and Treatment in Psychopatology of the Development.

Curso Duracién  Créditos Cédigo del ; :
Académico:  horas)i?  ECTS’ Curso: 7 Aren R

2013/14 IBOO [40 Experto E144490/3 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Afadir Otro... Eliminar |

GRUPO DE INVESTIGACION: Avances en Intervencion y Epidemiologia con Infancia, Adolescenci

Afiadir Organizadores I

R radoresi &
Afadir Otro... Eliminar I

I Delegacién de la Consejeria para el Bienestar y la Igualdad Social en Almeria

Afadir Otro... Eliminar I

l Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS)

Anadir Otro... Eliminar |

I Diputacién Provincial de Almeria

Afadir Colaboradores I

Inmaculada Gomez Becerra

Director(es):
Coordinador 1 (opcional): I Pilar Sanchez Lépez
Coordinador 2 (opcional): l Alma Martinez de Salazar Arboleas

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Economico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? ]igomez@ual.es

Teléfono de Contacto: ] 950214414

04/07/2013 12:22



Nam. Céd.: Denominacion C. G.:
500129 Grupo de Investigacién: Avances en Intervencic¢

1 Licenciados en Psicologia (prioridad a profesionales en materias afines y de entidades colaboradoras) Elimi-nar [
2 Estudiantes de Psicologia, al menos superado 180 créditos de la titulacion, incluyendo totalidad de la tr Eliminar g Z.
3 Licenciados en Psicopedagogia o Pedagogia Eliminar ! 5::
4 Licenciados en Medicina (preferentemente Psiquiatria y Pediatria) Eliminar l i
5 Diplomados en Magisterio y Diplomados en Enfermeria Eliminar ! :
6 Diplomados en Trabajo Social y Educacion Social. Licenciados en Derecho. Eliminar '

Anadir Perfiles [

La evaluacion del curso de experto para el aseguramiento de la calidad, segin se establece en la resolucion de 21 de Abril del
Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Continua de la Universidad de Almeria sobre la evaluacién de los titulos propios de postgrado
(mésteres, expertos y especialistas), se llevard a cabo a través de una comisién formada por: |as tres coordinadoras del curso y dos

profesores del mismo como
suplentes. La evaluacion del

trabajo y aprovechamiento de los alumnos del master se basaran en los siguientes criterios: - Un 50% de la calificacion del master se dara
con la asistencia a los modulos tedricos o docencia presencial. - Un 40% se dara en base a los diferentes trabajos que los alumnos tengan

] 5]
.;L&

Este Curso presenta un cardcter eminentemente tecnlco, multldlscmlmar y cercano a la realidad clinica y educativa al implicar a
profesionales de diferentes dmbitos (psicologia clinica, evolutiva, psiquiatria, pediatria, psiconeurologia y enfermeria). Las citadas

caracteristicas permiten que los objetivos globales sean que los estudiantes y profesionales se especialicen en la intervencion clinica y
educativa de los trastornos generalizados del desarrollo {sobre todo, retraso mental y autismo) y de los trastornos del lenguaje y del
aprendizaje. En concreto, se pretende que los alumnos del curso alcancen los conocimientos y las habilidades que les permitan detectar y
delimitar dichos problemas infantiles, abordar la evaluacion, el diagndstico y la explicacion (en su génesis y mantenimiento), e intervenir
en el amplio espectro de estos desordenes psicologicos desde metodologias y estrategias variadas y de plena actualidad.

: : conveniend
Es conveniente implantar un curso como el presente porque en ninguna de las titulaciones a las que se dirige aborda en profundidad los
contenidos del curso de manera que es dificil que se puedan adquirir las competencias que se pretende alcancen las personas interesadas
a través de la realizacion del curso y que son fundamentales a la hora de intervenir en los problemas psico-educativos de la infancia y
adolescencia. En concreto, las competencias que seria conveniente adquirir serian: - Conocer y manejar los diferentes criterios y sistemas
para delimitar y clasificar los diferentes trastornos psicolégicos en la infancia y adolescencia. - Conocer y tener habilidades en la aplicacion
de los principales instrumentos de evaluacion de los trastornos psicoldgicos y de los problemas de salud en la infancia y adolescencia. -
Conocer los fundamentos del desarrollo psicoldgico normalizado, tanto las teorias al respecto como las escalas de desarrollo para evaluarlo.

Plazo de Preinscripcién: . del dia |02/09/2013 ‘_f al dia M_J
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia WLI a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia m_ﬂ al dia mil
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia W_"‘J

Plazo de Inscripcion: del dia W_LJ al dia W_—i—_'
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia W.ﬁ.‘ a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia W_LJ al dia W_-_b_]

Limpiar Fechas I

Universidad de Almeria

04/07/2013 12:22



Inmaculada Gémez Becerra. Dpto. Psicologia. Escuela Superior Politécnica, Desp. 0,50. Universidad de Almeria, Tf. Movil: 637287018, Tf.
Universidad: 950214414

Denominaqijg’: BlMbdilo Créditos Duracion Comp!;table

ECTS ? (h)
4+ Desarrollo Psicolégico Normalizado. Psicoldgico y Bioldgico. Fns 20 v - ;
t+ 4 Diagnéstico de los desérdenes psicolégicos en infancia y adolescencia. Actualid | 2 15 ‘ - |
+ 4 Avances en la Evaluacion de los desordenes psicoldgicos en infancia y adolesce i A 30 ¥ - I i
1 34 Introduccion a los tratamientos para los desérdenes psicolégicos en infancia vy . | e 30 s - [
t 4 Evaluacion e Intervencion Neuropsicolégica. , I ERE] 10 2 - l
4 Deteccion Temprana de los trastornos generalizados del desarrollo (Retraso Me 5”‘"-“-1—_“ § 30 4 - l
1t 4 Intervencion Psicoeducativa en trastornos psicomotores y Necesidades Educati EW i 35 v - !
+ 4  Tratamiento de los Trastornos de la Eliminacion (Enuresis y Encopresis) ST 10 v - I
T4 Intervencion en el desarrollo del lenguaje y la cognicién en los trastornos gene E____;.-.:!_“ 35 = - I
t+4 Intervencion en trastornos del lenguaje y del aprendizaje. Atencion a las altas « ; 2; 2 20 L4 - |
1t Practicas alumnos e 65 9 - |
Afiadir Médulos I
Total de Horas: |300
Total de Créditos ECTS: |40
Guardar |
Cerrar |
! -Editar | -Editar | -Editar ] -Editar -Editar -Editar Hoja de
___Port | Profesorado- | Actividades- Asignaciones- | Presupuesto-  Firmas-

04/07/2013 12:22



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre

mindsculas binadas y

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero dei raton sobre 1a imagen que acompaia a algunos de los campos

i 3 -:; ;) ?- 9 . L 2
1 v Albarracin Diaz Apclonia M S
2 ¢ Andrés Romero Magdalena Pilar M
3 ¥ Calvo Llena Maria Teresa M 2
4 ¥ Carranza Camicero Jose Antonio v ¥
5 < Chavez Mapy M v
6 < Daza Gonzalez Maite M
7 ¥ Fernandez Ramirez Baltasar Y
8 ¥ Fernandez Sanchez Maria del Carmen v «
g ¥ Fernandez Torres Mercedes M

10 ¢ Garcia Barranco M. Rosa M <

11 ¢ Garcia Cruz Carlos Victor v -

12 ¥ Garcia Montalve Carmen M v

13 % Garcia Sanchez Francisco Alberto v “

14 ~ Garro Espin Maria José M <

15 ¥ Gémez Becerra Inmaculada M

16 ¥ Lara Quesada Maria Eugenia M &
17 & Lopez Soler Concepcion M Ed
18 ¥ Marcos Pérez Elena M

19 ¥ Martin Gonzalez Manuel v }
20 ¥ Martinez de Salazar Ar Alma M £
21 ¥ Mgliner Albero Reyes M v
22 ¥ Olmos Seria Marina M .1

Pedagoga experta en intervencién en
trastornos Generalizados en el Desarrollo. Con
experiencia en formar Yy asesorar a

Prof, funcionario anterior 31/12/2010

Profesora de Psicologia Evolutiva en la
Universidad de Murcia, experta en el tema a
niveles docentes y de investigacion. Con amplia

Catedratico de Psicologia Evolutiva en la
Universidad de Murcia, experto en el tema a
niveles docentes y de investigacién. Con amplia

Profesora en el Departamento de Educacion en
la Universidad Wagner College de New York y
directora de un Centro de Atencién Temprana

Neurociencias y Ciencias de la Salud, UAL

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Ciencias Humanas y Sociales. UAL
Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Psicopedagoga. Orientadora Educativa
coordinadora y técnico de la Comisidn de
Trastornes Generalizades del Desarrollo en la

Psicologia Evolutiva y de la Educacion. UAL
Prof. laboral indefinido

Psicéloga Clinica en el sistema de salud mental.
Experta en la intervencion en el desarrcllo

n asigna
simbélico-cognitivo en nifios, con produccion
Psicologo en el departamento de Orientacién
Escolar y Profesor en las Escuelas Ave Marfa, m Sinas

Granada. Amplia experiencia en la intervencion

Profesora de la Universidad de Murcia con
amplia experiencia docente, dlinica e
investigadora en el tema que aberda. Psicdloga

| 7433 [

Catedratico de Metodologia Educativa en la
Universidad de Murcia, experto en el tema a
niveles docentes y de investigacién. Con amplia

Psicéloga experta en intervencion en trastornos
Generalizados en el Desarrollo, Con experiencia
en formar y asescrar a profesionales.

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgicos. UAL

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Psicdloga en el Servicio de Planificacion y
Evaluacién Asistencial de la Delegacién
Provincial de Salud en Almeria. Psicéloga con

:

Profesora de la Universidad de Murcia con
amplia experiencia docente, clinica e
investigadora en el tema que aborda. Psicéloga

Enfermeria y Fisioterapia. UAL

pLXIM Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Neurociencias y Ciencias de la Salud. UAL
Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Psicéloga Clinica en la Unidad de Salud Mental
Infanto-Juvenil. Es experta en la Intervencién
en los desérdenes psicoldgices en infancia en el

Psicéloga Clinica y Coordinadora del Centro
PREVI (Valencia). Con experiencia clinica,
docente y de formacién en la intervencién

Sin asgner

Profesora de Psicologia Evolutiva en la
Universidad de Murcia, experta en el tema a

Sin asignar
niveles docentes y de investigacién. Con amplia

_Eliminar |
_Etiminar |
_Eliminar |
_Eliminar |
_Eliminar |
_Eliminar |
_Etiminar |
Eliminar |
_Eliminar |
_Eliminar |
_Eliminar |
_Eliminar |
_Etiminar |
_Etiminar |
_Etiminar |
_Etiminar |
_Etiminar |
_Eliminar |
_Etiminar |
_Etiminar |
_Etiminar |
_Etiminar |

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminai

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

553 A

Eliminar

04/07/2013 12:22



Hernandez (Elche). Amplia formacion

Psicologia Evolutiva y de la Educacion. UAL
24 v Padilla David v ERLEM Prof. funcionaric anterior 31/12/2010 Elimlnul'

Catedratica de Psicologia Evolutiva en la
@ Universidad de Murcia, experta en el tema a | 7445 [ERUPET F.llmlnar

25 ¥ Prieto Sanchez Mana Dolores M p
niveles docentes y de investigacion. Con amplia

N iatra con exp 1cia en el dmbito de

26 ¥ Ramos Lizana Jilis v @ atencion temprana e intervencion en los ) 7453 [EEATEET
descrdenes neuromadurativos. Con produccion g Eliminar |

Profesora Titular en el departamento de
23 « Orgiles Amoros Mireia u " Psicologia de la Salud en la Universidad Miguel S asg EJlmI

Psicolegia Evolutiva y de la Educacién. UAL

27 ¥ Sdnchez Lépez Pilar M pLELH Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar { S
% Neurociencias y Ciencias de la Salud. UAL ﬁ
i 28 ¥ Santiago Molina Encarna M . Sim Asgra Eliminar |

iPersonal de Administracian del Centro de
o Formacion Continua de la Universidad de m PAS funcionario Eliminar l

29 | Torices Hidalgo Esperanza ™M ”
Almeria.

_Afiadir Profesores |

Docentes Externos: | 19

Docentes Propios:

Total: Docentes: L';‘.a‘.». No Docentes: |
Docentes: m% No Docentes: |-31“~t:=% Docentes Propios: | 32 % Docentes Externos: i 68 %

Actualizar Totales

-Editar Hoja de Firmas-

Editar Asignaciones- -Editar Presupuesto-

-Editar Profesorado- Editar Actividades-

-Editar Portada-

04/07/2013 12:22
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién 7

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

La Direccidn, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningiin médulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademas docencia en algun mddulo, las horas de Dir/Coard/Sec deberan
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun mddulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos.

Ordenar por: NdGmero del Médulo | Profesor

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 59 %o (minimo permitido 20%)

- ; wizoiad 3

e 5 b B §

40 10 30 45 90 ¥

i | 10 | 205 W a5 W o0 | 3 :
1.- 1 Sanchez Lopez, Pilar 5 0 ;!
2- 1 Carranza Carnicero, Jose Antanio 5 0 _.I
3- 1 Andrés Romero, Magdalena Pilar 5 a ;I
4. 1 Fernédndez Sénchez , Maria del Carmen 5 ] ;I
5.- 10 Sanchez Lopez, Pilar 10 0 _—J
6. 10 Prieto Sdnchez, Maria Dolores s Q _-I
7- 10 Garcia Cruz, Carlos Victor 5 9 _:_!
8.- 10 Ferndndez Torres, Mercedes 10 6.86 ;‘
9. 11 Gomez E;eteﬁ; Inmaculada a0 0 __-_j
10.- 2 Lopez Soler, Cencepcién ) 10 0 ‘;‘
1. |2 Martinez de Salazar Arboleas, Alma 5 70 -1
12.- 3 Mcliner Albero, Reyes 10 a _—I
13- 3 Garcia Montalvo, Carmen 10 0 _-l
14.- ) Martinez de Salazar Arbaleas, Alma 10 _-l
15.- 4 Gomez Becerra, Inmaculada 10 ;l
16.- 4 Gomez Becerra, Inmaculada 10 _-_l
17 4 Orgiles Amoros, Mireia 10 -
18.- 5 Daza Gonzdlez, Maite 5 ;I
19.- 5 Santiago Malina, Encama 5 _-}
20.- 6 Gomez Becerra, Inmaculada 10 __-_j
21- 6 Ramos Lizana, Julio 5 ;_I
22- 6 Lara Quesada, Maria Eugenia 5 _:__[
23.- 6 Garcia Sénchez, Francisco Alberto 10 ___.._J
24~ 7 Sénchez Lépez, Pilar 5 _-i
5. |7 Olmos Soria, Marina . 5 ;l
26~ 7 Garro Espin, Maria José 5 _.l
27- i Marcos Pérez, Elena 5 ‘_:J
28.- ? Albarracin Diaz, Apelonia 5 _-_J
29.- 7 Ferndndez Ramirez, Baltasar 10 _-_l
30.- ? Calvo Llena, Maria Teresa 5 ;l
31.- 8 Gomez Becerra, Inmaculada 5 ‘-_I
32.- 8 Martin Gonzalez, Manuel 5 _:_1
3B 9 ‘sénchez Lépez, Pilar 10 -
- 9 padilla, David 5 I
35.- 9 Chavez, Mapy 10 ;I
36.- k] Garcia Barranco, M. Rosa 10 ;!
37.- No Gémez Becerra, Inmaculada 40 ' -
38- No Sénchez Lépez, Pilar 5 __:J
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39- No Torices Hidalgo, Esperanza I 2268 - {
40.- No Martinez de Salazar Arboleas, Alma f 0 - i

_Anadir Asignaciones f

30
5
Guardar I

Cerrar f
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Propuesta, Firmas Page 1 of 2

Propuesta Normalizada de Ensefanzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojes de l2 propuesta utilice siempre

Para ver Informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Experto en Atencién Temprana. Evaluacién e Intervencién en Psicopatologia del Desarrollo

Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

Solicito la autorizacién para la Celebracion de la Actividad
de Ensefanzas Propias que se acompana

V0 BC Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso T —

Fda:

Centro/Dpto: GRUPO DE INVESTIGACION: Avances en Inte

Autorizade par el érganoe colegiado del Departamento/Centro responsable

Inmaculada Gémez Becerra en sesidn de:

Coma responsable del Centro de Gastos que se indica & continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarroliarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacion: Avances en Intervencic

Numero del C.G.: 500129
/AN
iy Y i

http://fcontinua.ual.es/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirmas.asp?cc=1... 04/07/2013



|
N® Expediente: | 141004/4

CENTRO DE FORMACION CONTINUA - Inicio Expediente: 18/07/2013 i
Universidad de Almeria Propuesta: |19/07/2013 :
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO _ Informe: 19/07/2013
Curso: (— ~ Expertoen lmp_l_antgl}égigy Periodoncia Integrada (4° Edicion) |
Organiza: Centro de Formacion Continua de la Universidad de Almeria
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 320h 20 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- El niimero de horas impartidas por docentes propios es inferior al 20% del total. Justifica este aspecto por la
especializacion de la materia.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 4* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de|Enseiianzas Propias
(segun Deiegac@ le Firma 4/6/01)

Sergio Altea Puertollano

| AENOR




2013/14

Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Experto en Implantologia y Periodoncia Integrada (4° Edicion) (141004/4)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 320h 20 Alumnos
Organizadores
Centro de Formacion Continua de la Universidad de Almeria
Dirigido A:

1.- Licenciado en Odontologia

2.- Médico-estomatologo

3.- Médico-odontdlogo

4.- Cirujano maxilo-facial

5.- Alumnos que hayan superado el primer ciclo de la Licenciatura de Odontologia

6.- La seleccion definitiva la realizard una comision académica del titulo de experto con una entrevista personal

Direccion/Coordinacion

Aldo Lucero Sanchez (Direccion Técnica)
Elias Fornés Ortuiio (Direccion Técnica)
Alberto Fernandez Sanchez (Direccion Académica)
Antonio José Alias Saez (Direccidn)
Antonio Bujaldon Daza (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 02/09/2013 al 10/10/2013
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 16/10/2013
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 17/10/2013 al 18/10/2013
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 22/10/2013
Matriculacion: del 28/10/2013 al 01/11/2013
Matricula de Reservas: 05/11/2013

Fechas de Realizacion: del 11/11/2013 al 16/06/2014
Horario: Viernes tarde y Sibados. Empiezan el 30/09/11
Lugar: SALA DE GRADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

*
Precios Publicos

Matricula Ordinaria: 7000€

Mais informacion en:
Centro de Formacién Continua

Comision Académica aalias@ual.es 638 1401 11 y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias(@ual.es

Consulte la Pagina Web:
Web en elaboracion

| AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Enseiianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayidsculas/mintsculas combinadas y acentos

B Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos
=5

; o T g R
50 Duracion Créditos | IERE B Codigo del
Académico:  horas):?  ECTS’ g 1 s Curso: ? e
2013/14 |320 ;42,? Experto |_141004/4 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacién de Calidad ?

Anadir Otro... Eliminar I

Centro de Formacion Continua de la Universidad de Almeria

Afiadir Organizadores ]

Coloboradores:

Afnadir Colaboradores I

eccion y Coordinacid s

€l

Director(es): [ Antonio José Alias Saez

Coordinador 1 (opcional): | Antonio Bujaldon Daza

Coordinador 2 (opcional): [

éQué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? laalias@ual.es

Teléfono de Contacto: l 950015439

lumnos Totales:

Nam. Cod.:
141001

Denominacion C. G.:
Secretariado Formacion Continua

filas sera determinante en el proceso de sele

19/07/2013 13:18



1 Licenciado en Odontologia Eliminar I
Médico-estomatologo Eliminar I
Médico-odontdlogo Eliminar l
Cirujano maxilo-facial Eliminar [

Alumnos que hayan superado el primer ciclo de la Licenciatura de Odontologia Eliminar l

o o B W N

La seleccian definitiva la realizara una comision académica del titulo de experto con una entrevista per:  Eliminar ]

Anadir Perfiles l

Asistencia a moédulo tecéricos y practicos como minimo el 85%, pruebas de conocimientos de cada modulo, pradcticas en las clinicas de
Odontologia asignadas, asistencias a congresos y a conferencias, trabajos a realizar a lo largo del curso. La nota final del Titulo de Experto
sera la media de cada uno de los items antes mencionados.

e z ekl 14y, N A :
Poner al alcance de los profesionales de la Odontologia, una formacion actualizada y especifica dentro del campo de la implantologia y de
la periodoncia, que le permita hacer frente a los retos profesionales actuales desde un punto de vista del tratamiento odontolégico
integrado y la estética facial

3 R

Gran demanda profesional de formacién postgraduada, junto a la necesidad de una formacion reglada universitaria y secuenciada un vez
finalizada la formacién de pregrado, justifican este diploma de experto.

28

# e e

Plazo de Preinscripcién: del dia [02/09/2013  _+ [al dia[10/10/2013 _+ |
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia W.ﬂ a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia W_L! al dia W—f_‘
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia W;‘

Plazo de Inscripcion: del dia Wﬂ al dia Imﬂ
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia [ES-IHIZT_-PJ a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia WL’ al dia Wﬂ

Limpiar Fechas I

X  Horario: ©/ = de reali

Viernes tarde y Sdbados. Empiezan el 30/( SALA DE GRADOS DE CIENCIAS DE LA SAl

19/07/2013 13:18



Créditos Duracién Computable
ECTS ? (h) Z

4 Bases Terapéuticas en Implantologia y Periodoncia. Biologia de la osecintegraci 4 30 4 \,:.“j

Denominacio

b

t4 Diagnastico y plan de tratamiento en implantologia y Periodoncia. Tipos de img R 30 v m—__j
1+ 4 Técnica quirdrgica en implantologia. Cirugia preprotésica AT 35 ¥ _m-“j
t4 La protesis implanto-soportada 45 o M;_j
t+ 4 Estética periodontal e implantoldgica ey 45 v _‘:-_j
+ 4  Cirugia implatoldgica y periodontal avanzada; biomateriales s 45 ¥
+ 4  Compliaciones derivadas de la practica clinica de la implantelogia y periodonciz _' it 30 4 ..,;.} :
4+ 4 Estancia en clinica autorizada s 40 v m;.é :
1 Metodologia de los procesos de innovacion H e 20 £ ,.,.Imi

Anadir Médulos f

o e

Total de Horas: §32a
Total de Créditos ECTS: 42,7

Guardar l

: -Editar -Editar | -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- | Profesorado- Actividades- | Asignaciones- |  Presupuesto- = Firmas-

19/07/2013 13:18



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

[; . hinad:
] Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre may /i 1’

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

i
? . . . 7 L ? =
eicos mbre z W ] ~n :
|Docente Propio i
1 ~ Alias S3ez Antonio José v m rof. funcionario antenor 31/12/2010 Eliminar I
Profesional en la materia (San Sebastian)
2 Arevalo Turrillas Enrique v o 30 5 Eliminar l
Profesora enlauct
3 Barona Dorado Cristina M - E-EI 5 Eliminar |
Profesional en la materia (Santander) -
4 Berrazueta Fernandez Manuel v ” 5B Eliminar
Profesional en la materia (WSantiago de
5 Bilbao turo v o Compostela) m Si® asgng Eliminar l
Profesor en la UCH -
6 .| Bujaldén Daza Antanio v £ m Sir asgr Eliminar I
Universidad de Murcia
7 | Calvo Guirado José Luis v < 7532 Eliminar i
Dacente Propio
8 ¥ Carrion Martinez José Juan v m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I
Prefesor en la Universidad de Valencia
g9 ! Casas Terrén Javier v t4 Sin atgnar Eliminar I
Prafesor en la Universidad de Leén
10 .! Del Canto Pingarron Mariano v o Eliminar I
Profesor en la Universidad de Granada
11 = Del Castillo Salmerén Ramén v + S~ asgna- Eliminar |
Profesional de la materia
12 . Fernandez Ayora Alberto v id Sim as:igna Eliminar I
Profesional en la materia (Almeria)
13 ¥ Fernandez Sanchez Alberto v E m Eliminar }
Profesional de la materia
14 : Fomes Nieto Vicente Manuel v L/ 7545 IS Eliminar I
Profesional en la materia (Almeria)
15 Fomés Ortufio Elias v < Si~ asignac Eliminar I
{Profesional de la materia
16 - Fomes Ortufio Vicente v o Sin 3 Eliminar |
Profesicnal en la materia (Granada)
17 |} Garcia Delgado Raul v s Sin asignar Eliminar [
Docente Propio
18 ¥ Gil Montoya Consolacion M Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar [
Profesional en la materia (Madrid)
19 71 Gémez de Diego Rafael v L m Sz asignar Eliminar !
Profesora en la Universidad de Murdia
20 ! Gonzilez Sequercs Ofelia M - w Sin asignar Eliminar E
Profesional en la materia (Almeria)
21 || Gutiérrez Marin Maria del Mar M - Sin asignar Eliminar I @
|Profesional en la materia (Almeria)
22 | Gutiérrez Marquez Antonio " e m Sin asignar Eliminar E

19/07/2013 13:19



23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Herrero Climent Federico
Lopez Valverde Antonio
Lucero Sanchez Aldo
Mateos Moreno Bibiana
Peyrallo Pérez Fernando
Puche Aguilera Antonio

' Rolddn José Luis
Sudrez Quintanilla Jose Maria

' Vidal Tudela Carlos

Zabalegui Andonegui  lon

Total: 32 Docentes: I 4 No Docentes:

IP-rufesional en la materia (Mad.r-!.a)-

v < | | 7545 [ENEEER
I
Profesional en la rmtea( 55];;?!97“::;‘) -

v o 7546 I ST Tt i
Profesional en la materia

v + 7597 BECEEELESEE
Profesora en la Universidad de Murcia

M =4 7521
\Profesional en la materia (Malaga)

v A Sim szigne
Profesional en la materia (Almeria)

v - 7523 [EREIRERTE
Profesor en la Universidad de Granada

v EET
Profesor en la Universidad de Santiage de

v " Composte 7525 [ECEIRESHEE
|Profesional de la materia

v ] 7551 IESIRIEEE Tl
Profesienal en la materia (Bilbao)

V] - 7526 EEEEENETESIEE

Docentes Propios:

tes: [ 57 % I Propios:

Guardar

Cerrarl

% Docentes Externos:

Docentes Externos:

Eliminar

Eliminar

Elimina

Eliminar

Eliminar

5

_Etiminar |
_Eliminar |
_Etiminar |
_Eliminar |
_Eliminar |
Etminar |
...___,.Jég
_Eliminar |
_Etiminar |
_Eliminar |
_Aiadir Profesores |
_Actualizar Totales |

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Elimi

g

Anadir Profesores

Actualizar Totales

-Editar Portada-

-Editar Profesorado-

-Editar Actividades-  -Editar Asignaciones-

-Editar Presupuesto-

]

-Editar Hoja de Firmas-

19/07/2013 13:19






'UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Contenido de la Colaboraciéon 7

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

e,

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.

iImportante! Indique las horas impartidas por cada celaborador en cada mddulo y para cada tipe de actividad.

La Direccidn, Coordinacidn o Secretaria no se asigna a ningun mddulo, Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algin mddulo, las heras de Dir/Coord/Sec deberdn

aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun mdduia). Tutonas y tribunales pueden ser incluidos o no en madulos.

QOrdenar por: Nuamero del Médulo ] Profesor i

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 13 % (minimo permitide 20%)

7

R
"

by

iCompletas!

::Sm— 160 100 100 280 40 40 50 50 i 0

i 1 Fernandez Sénchez, Alberto 7.5 , 1]

2.- 1 Calvo Guirado, José Luis 7.5 r a

3- 1 Fornés Ortuno, Elias 75 | 0

4. 1 Gonzalez Sequeros, Ofelia 7.5 e

5- 2 Mateos Moreno, Bibiana 7.5 Q Q

6.- 2 Garcia Delgado, Raul 75 0 [t}

7- 2 Bujaldén Daza, Antonio 7.5 0 0

8.- 2 Puche Aguilera, Antanio 7.5 i} 0
9.- 3 Ferngndez Sanchez, Alberte 7 o (1]
10- 3 Fornés Ortufio, Elias 7 Q 0
11.- 3 Barona Derado, Cristina 7 a a
12.- 3 Gutiérrez Marin, Maria del Mar 7 a a
13.- 3 Berrazueta Fernandez, Manuel 7 0 0
14.- 4 Casas Terrén, Javier 9 a 0
15.- 4 Alias Saez, Antonio José & 0 ]

16~ 4 Herrero Climent, Federico 9

17.- 4 Roldan, José Luis 5

18.- 4 Arévalo Turrillas, Enrique 6

19.- 4 Del Castillo Salmeron, Ramon 9

20 s Bujaldon Daza, Antonio ]

21.- 5 Alias Sdez, Antonio José 15

23.- 5 Peyrallo Pérez, Fernando 6

24~ 5 Del Canto Pingarron, Mariano 9

25- 6 Lopez Valverde, Antonio 6

26.- 6 Bilbao, Arturo 9

27~ 6 Ferndndez Sanchez, Alberto ]

28.- 6 Gil Montoya, Censolacion 6

29- 6 Fornés Ortuiio, Elias 9

30- 6 Goémez de Diego, Rafael &

31- 7 Lopez Valverde, Antonio 7.5

32.- 7 Lopez Valverde, Antonio Fi

33- 7 Fernandez Sanchez, Alberto 7.5

34.- 7 Ferndndez Sénchez, Alberto 75

35.- 8 Fernandez Sanchez, Alberto 7

36.- B Gutiérrez Marin, Maria del Mar 6.5

37- 8 Gutiérrez Marquez, Antonio 6.5

o| o| o] o] a| o o| o] a| o] | o of o] o] a] o| o] o] o of o &

38- 8 Puche Aguilera, Antonio 6.5

|
J
!
|
|
|
|
|
I
J
|
I
|
|
J
I
]
!
22- s Zabalegui Andonegui, Ton 3 |
J
|
I
I
|
J
!
J
i
[
I
P
]
I
!
J

ol ol ol o]l | o] o]l o]l o]l of o| o] o| ol o] ol o] o] o| a| o| ol =

B N B O 5 B X R R
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39 8 Fornés Ortufio, Elias 7 ’ 0 ! ] _;l
40~ 8 Fernéndez Sanchez, Alberto 8.5 i [ ! 0 ;’
41 ] Carrién Martinez, José Juan 6 }’D- F‘T" _-J '
42- 9 Gil Montoya, Consofacion 7 | o [ o ‘_._l
43 9 Alias Saez, Antonio José 7 [ o ) ;I |
4a.- No Fornés Ortufio, Elias 25 | o | o _-J
45.- No Lucero Sanchez, Aldo 25 l 0 | [V ‘_.-_J
46~ No Alias Saez, Antonio José 100 () | o _-l
47.- No Bujaldon Daza, Antonio 100 I ] ' ] ‘_;_‘ !
a8 o Fernandez Sénchez, Alberto 50 ) | o _:_J tfl
49: Mo Alias Saez, Antonio José 100 o ™o - :;
50.- No Fernandez Ayora, Alberto 10 l o f 0 _;J §
No Fornes Nieto, Vicente Manuel 10 | 0 I 0 . _-_J ‘
52 No Fornes Ortufio, Vicente 10 e ) ~1:
No vidal Tudela, Carlos 10 [ o ) |

Afiadir Asignaciones l

Guardar I
Cerrar I

* -Editar I?Vo‘r!;ag:lq-‘;' -Editar Profesorado- I -Editar Actividades- : -Editar Asignaciones- , -Editar Presupuesto- ] -Editar Hoja de Firmas- ,
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la Imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso
Experto en Implantologia y Periodoncia Integrada

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacion para la Celebracién de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensenanzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

Vo BO Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso Firma y Sello

/,_:’.;13 Fdo: An onlofmias Saez
Centro/Dpto: Centro de Formacién Continua de la Univ -
Antonio José Alias Saez Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesién de:
18/07/2013

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Secretariado Formacién Continua
Numero del C.G.: 141001
Firma y Sello
i
=
18/07/2013

Fdo: El Responsable C.G.: Antonio Alias Saez

*Si el Curso tuviera excedente econémico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua



Antonio Alias Saez, profesor del Departamento de Arquitectura y Computadores
de la Universidad de Almeria y Director del curso Experto en Implantologia y
Periodoncia Integrada

Informo que:

El profesorado propio de la Universidad de Almeria impartird el Experto en
implantologia y Periodoncia Integrada, en un porcentaje inferior al 20% del total de las
horas docentes, que establece la Normativa de Ensefianzas no Regladas, debido al grado
de especializacion de la materia objeto de estudio en dicha actividad y que esta no tiene
titulacion propia en esta universidad.

En Almeria a 19 de julio de 2013

Fdo: Antonio Alias Sdez



) N° Expediente: | 144678
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: !06/06/2013
Universidad de Almeria Propuesta: 10/06/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO e Informe: 10/06/2013

(

Curso: ‘ — Experto en Gestion Laboral y Seguridad Social

Dpto. Economia y Empresa
Organiza: En colaboracién con:
RUANO FORMACION S.L.

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 250h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- Solicita que la docente D* M* Angeles Romera Fornovi, Profesora del Centro de Trabajo Social, sea computada
como docente propio para cubrir el 20% de horas por docentes propios.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA

- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: No ha sido realizado con anterioridad ningtin curso de la temdtica referida.
1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

nserfianzas Propias
e Firma 4/6/01)

e ——

Sergio A]rea/ Puertollano

| AENOR

R -




2013/14

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Gestion Laboral y Seguridad Social (144678)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 250h 40 Alumnos
Organizadores

Dpto. Economia y Empresa
En colaboracién con:
RUANO FORMACION S.L.

Dirigido A:
1.- Alumnos seleccionados por Ruano Formacién S.L.
Direccién/Coordinacién
Salvador Cruz Rambaud (Direccion)
Plazos

Fechas de Realizacion: del 25/10/2013 al 31/05/2014
Horario: Viernes de 16:00 a 21:00 y Sabados de 9:00 a 14:00
Lugar: Por determinar

*

Precios Piiblicos
Matricula Ordinaria: €
Mas informacion en:

Ruano Formacion S.L.
Ctra.Sierra Alhamilla, n°98 Centro de Formacion Continua
04007 Almeria y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
TIf: 950270990 correo-e: epropias@ual.es
email:formacion@ruano.com
Consulte la Pagina Web:

www.formulaexito.es
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Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/minidsculas combinadas y acentos

Para ver infarmacidon adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Experto en Gestion Laboral y S
- 41

Curso. D
Academico:  h
2013/14 1250

Dpto. Economia y Empresa

Afiadir Organizadores I

Afadir Otro... Eliminar I

Ruano Formacion S.L.

Afadir Colaboradores I

Direccién y Coordinaciar

Director(es): I Salvador Cruz Rambaud
Coordinador 1 (opcional): I
Coordinador 2 (opcional): [

éQué Director o Coordinador sera responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrdnico para notificaciones: ? Iscruz@ual.es

Teléfono de Contacto: i 950015184

0 % i)

. Avalado por el Centro de Gastos (C.'G E

; L
Num. Cod.: Denominacién C. G.:
244209 Dpto.Economia y Empresa

" Perfil de En

07/06/2013 12:41



Eliminar ‘
Afiadir Perfiles I

Los objetivos de este curso especialista en relacion con la proyeccion profesional esjberada son los siguientes: &
* Promocion de los profesionales en active o incorporacion de titulados al mercado laboral. 5
* Complementar la formacion tedrica recibida con conocimientos practicos en materias relacionadas con la Gestion Laboral y Seguridad

Saocial
* Ampliacion y actualizacion de conocimientos en los contenidos del curso.

* Adquisicion de una formacion especifica que capacite al alumnado para su inserccion en la empresa actual.

* Obtener las competencias especificas para su incorporacion en las dreas de gestion de la PYME, asi como en despachos profesionales. En

definitiva, el objetivo principal de este experto es la formacion de profesionales cualificados con competencias y versatilidad en las

materias desarrolladas en el curso. Este curso experto estd orientado a las necesidades de las empresas, ya que en el mundo empresarial

se necesitan complementar los conocimientos tedricos con los practicos en cuanto a programas néminas. En efecto, en la actualidad el

soporte informatico es la herramienta utilizada para llevar a cabo la gestion labo

Justificacion de la conveniencia

b rdaitis o § kb ey

La gestion laboral de las empresas espafolas estd sufriendo cambios muy profundos como consecuencia de la flexibilizacion y las
modificaciones que se estan produciendo actualmente en el empleo, tanto en el sector de los mas jévenes como de las personas mayores.
Por consiguiente, se hace necesaria la actualizacion laboral de las empresas ya que, en un intento de dinamizar los sectores productivos, el
Gobierno estd estudiando la posibilidad de implantar medidas tales como: la contratacion por debajo del salario minima(por recomendacién
del Banco de Espana), el abaratamiento del despido o las bajas incentivadas. Este dinamismo que presenta el mundo laboral debe ser
conocido por los gestores todas las PYMES para no incurrir en pérdidas derivadas de una mala gestion de sus recursos humanos, lo que
justifica la conveniencia de la oferta de este curso.

R ta Inicial de Plazos: ' Ejemplo: 04/12/2005 =

Plazo de Preinscripcion: del dia [——LI al dia ’—-—LI
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia I—Li a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia I—LI al dia I_—-_—_—”LI
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia I———_——-“__-l-_]

Plazo de Inscripcion: del dia rmeI al dia [—-———-LI
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia r-_—LI alas 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia W;} al dia WLI

Limpiar Fechas I

Horario Bl :
Vierne; de 16:00 a 21:00 Yy Sdbados de 9: Por determinar

ede solicitar el alumno inf

Ruano Formacion S.L.
Ctra.Sierra Alhamilla, n°98
04007 Almeria

Tif: 950270990

email: formacion@ruano.com

* Pagina Web: "/

fispc hdﬂ' de una Pagina Web p

‘Programacion Docentel A
orden de jos médulos, utilice I35 flec

07/06/2013 12:41



Seguridad Soclal e Inscripcion, Afilacién y Cotizacion a la Seguridad Socia) m 35 v _-J
Extranjeria F“”E““" 15 R _:_j
Estructura Salarial {mwmz— T 15 ~ __-__‘
Convenio y Representacién de los Trabajadores i IT 5 v _-_j
Confeccion de néminas y practicas informatizadas de néminas : l__53__ 40 v ;I
Célculo de IRPF mbito laboral 27 20 v -
Contratacién y practicas informatizadas de contratacion ]—__6—-: 45 v ;'
Subsidios y Prestaciones F“E’s"’ 25 v __-_|
Extincién y Regulacion de empleo r——T—'— 30 v _-_I
Procedimiento Laboral 27 20 v -1

Aiadir Médulos ’ i

Total de Horas: IZSO -
Total de Créditos ECTS: [33,3

Guardar I

Cerrar l

-Editar | -Editar , -Editar 1 -Editar
Portada- Profesorado- ! Actividades- Asignaciones-

-Editar ! _gditar Hoja de
Presupuesto- ] Firmas- i

07/06/2013 12:41



Cuadro de Profesorado

S i b binadas y

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre may

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

0 té Fropio, ind ! ¥ |
‘E:‘, * Dpto.Economia y Empresa g
% 1 Cruz Rambaud Salvador v i Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar I i
Diplomada en Relaciones Laborales. Con mas
. 3 3 de 10 arios como Consultora Laboral : P
~ Fernandez Sanchez Carmen v 2 ' 6770 EECEUEERTE Eliminar
2 especializada en Extranjeria, R _Etiminar |
Diplomado en Empresariales, especialidad en
3 ¥ Garcia Herndndez ian Abtoric v P informética de Gestion, con mds de 12 afios de 5~ ac gra Eliminar
experiencia como Consultor Laboral. Amphacion
Licenciado en Derecho.Graduado Social con
4 + Lugue Martinez Juan Antanio v - mas de 15 afios de experiencia profesional y 6769 [IREREER Eliminar
docente.
Centro Universitario de Trabajo Social
5 ¥ Remera Farnovi Maria Angeles v m Prof. laboral indefinido Eliminar

Anadir Profesores |

Total: | 5 Docentes: | s« No Demnts:[ 1 Docentes Propi  UESS Do Externos: | 3
Docentes: | &0 % No Docentes: | 20 % Docentes Propios: | 25 % Docentes Externos: | 75 %

Actualizar Totales I

07/06/2013 12:42



Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mint L binadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunes de los campos |

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada celaborador en cada modulo y para cada tipo de actividad.

La Direccién, Coordinacidn o Secretaria no se asigna a ningun maodulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademas docencia en algun mddulo, las heras de Dir/Coord/Sec deberan
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun mdédulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en mddulos.

Ordenar por:  Nuamero del Médulo | Profesor |

iCompletas!

IRTE

%

H 0 FATIMC i

25 50 200 To27 7725 i

: : T 200 -® O
1- 1 Garcia Hernandez, Juan Antonio 35 E‘ﬁdf iiﬁgiﬁ ____-__E
2- 10 Luque Martinez, Juan Antonio 10 o o _—[
3- 10 Romera Fornovi, Maria Angeles 10 185.4 m _-f
4 2 Ferndndez Sanchez, Carmen 15 !_6_ 1__0_— _-I
5- 3 Garcia Hemandez, Juan Antonio 10 l__o— f_g— ;I
6.- 3 Romera Fornovi, Maria Angeles 5 92.7 5-7—2_5- ;J
7.- 4 Lugue Martinez, Juan Antonio 5 I—T F—D—— _J
8- 5 Garcia Hernandez, Juan Antonio 40 [_D—~ rT _;j
9.- & Garcia Hernandez, Juan Antenio 20 [_o— [_0—' ;_I
10.- 7 Garcia Hernandez, Juan Antonio 10 W 1—0_- '_-_[
11~ 7 Romera Fornovi, Maria Angeles 35 648.9 E;O_;E- ;l
12- 8 Garcia Hemandez, Juan Antonio 25 rh-ﬂ—“ [T A:__J
13- 9 Luque Martinez, Juan Antonio 30 FT“ W _;J
14.- No Cruz Rambaud, Salvador 25 [0— fo_ _-_‘

-

Anadir Asignaciones

Guardar |
Cerrar |

itar Aslgnaclu.nes- : .-Edita.r Presupuesto- 1 -.Edl.t.ar Ho,]a d.e. Fi_rﬁias-

| -Editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividades-

07/06/2013 12:44



Propuesta, Firmas Péigina 1 de 2

UNIVERSIDAD DE ALMERIA = 8 &

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Ensefanzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso

Experto en Gestion Laboral y Seguridad Social
Edicion

T

Solicitud de Implantacion

Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

V¢ BO Departamento/Centro Organizador

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad
de Ensefianzas Propias que se acompana

El Director del Curso

St

Firma y Sell,

Firma
Fdo: Salvador Cruz Rambaud

Centro/Dpto: Dpto. Economia y Empresa

Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable

Salvador Cruz Rambaud en sesién de:

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO gue, el mismo se hara cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: I Dpto.Economia y Empresa

Numero del C.G.: 244209

Firma y Sello ?

http://fcontinua.ual.es/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirmas.asp?cc=1... 07/06/2013



Sr. Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica:

Salvador Cruz Rambaud, con D.N.l. nim. 27.242.049-K y N.R.P.
2724204924 A0500, Catedratico de la Universidad de Almeria en el
Area de Economia Financiera y Contabilidad, y Director del Curso
de Ensenanzas Propias: Experto en Gestion Laboral y Seguridad
Social, presentado en el Centro de Formacion Continua de la UAL

SOLICITA:

Que D* Maria de los Angeles Romera Fornovi, con D.N.l. ndm.
27.259.080-D, Profesora en el Centro de Trabajo Social de la
Universidad de Almeria, desde el ano 1997, pueda ser considerada
como docente propio de la UAL a efectos del computo del 20% de
horas de imparticion en el curso mencionado anteriormente.

Dandole las gracias por anticipado, reciba un cordial saludo,




N° Expediente: |144630/2

= ‘
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: 07/06/2013
Universidad de Almeria Propuesta: 10/06/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO L Informe: 10/06/2013
Curso: f Experto eniContabil_idad -y Fiscalidad (2* Edicion) .
) i Dpto. Economia y Empresa
Organiza: | En colaboracién con:
’ RUANO FORMACION S.L.
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 250h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- Solicita que el docente D. José Gonzédlez Sanchez, Colaborador Honorario, sea computado como docente propio
para cubrir el 20% de horas por docentes propios.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales
- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario
- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion e Ensefianzas Propias
(segiin Delegadfgn de Firma 4/6/01)




2013/14

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Contabilidad y Fiscalidad (2* Edicion) (144630/2)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 250h 40 Alumnos
Organizadores

Dpto. Economia y Empresa
En colaboracién con:
RUANO FORMACION S.L.

Dirigido A:
1.- *Alumnos seleccionados por Ruano Formacién S.L.

2.- Los alumnos deben tener superado el Especialista en Gestién Tributaria y Fiscal y Especialista en Contabilidad y
Finanzas

Direccion/Coordinacion
Salvador Cruz Rambaud (Direccion)
Plazos

Fechas de Realizacion: del 16/05/2014 al 31/05/2014
Horario: Viernes de 16:00 a 21:00 y Sabados 9:00 a 14:00 horas
Lugar: Por determinar

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: €
Mads informacion en:

Ruano Formacién S.L. Ctra.Sierra Alhamilla,n®98 Centro de Formacion Continua
04007 Almeria Telefono 950270990 Mail: }/ Tel: 950015360 / Fax: 950015577
formacion@ruano.com correo-e: epropias@ual.es

Consulte la Pdgina Web:
www.formulaexito.es

| AENOR

L




It

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Experto e

% =

Cr_ééi_tos : 3 e Cédigo del
dimic o MR ; _
2013/14 ;33,3 Experto '144630/2 Ciencias Econamicas y Empresariales

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Dpto. Economia y Empresa Eliminar |

Afiadir Organizadores I

Afadir Otro...
Afadir Colaboradores ’
S ny Coordinacian: =
Director(es): l Salvador Cruz Rambaud
Coordinador 1 (opcional): {
13
i

Coordinador 2 (opcional):

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: 7 |scruz@ual.es

Teléfono de Contacto: | 950015184

0 % o

pon e sot el Centro de Gastes (C.G.):2 = =8
Num. Cod.: Denominacion C. G.:
244209 Departamento de Economia y Empresa

07/06/2013 14:36



1 “Alumnos seleccionados por Ruano Formacion S.L. Eliminar I
2 Los alumnos deben tener superado el Especialista en Gestién Tributaria y Fiscal y Especialista en Conti Eliminar |

Anadir Perfiles I

jento de Eva 2o

El médulo se superara a través de un examen tipo test sobre los contenidos de dicho médulo y la elaboracion de un caso practico.

iy .8

Los objetivos de este curso experto en relacion con la proyeccion profesional esperada son los siguientes: * Promocion de los
profesionales en activo o incorporacion de titulados al mercado laboral. * Complementar la formacion tedrica recibida con conocimientos
practicos en materias relacionadas con la Contabilidad , las Finanzas y la Gestion Tributaria. * Ampliacion y actualizacion de conacimientos
en los contenidos del curso. * Adquisicion de una formacion especifica que capacite al alumnado para su inserccion en la empresa actual. *
Obtener las competencias especificas para su incorporacion en las areas de gestion de la PYME, asi como en despachos profesionales. Este
curso experto estd orientado a las necesidades de las empresas, ya que en el mundo empresarial se necesitan complementar los
conacimientos tedricos con los practicos en cuanto a programas contabilidad y liquidacion de impuestos, En efecto, en la actualidad el
soporte informdtico es la herramienta utilizada para llevar a cabo la contabilidad de la empresas de cualquier sector, siendo necesario la
imparticién de cursos como el que ofertamos para que los alumnos adquieran estas competencias. Para ello, el profesorado del curso
proviene de mundo de la empresa y de la administracién pablica, aportando su experiencia en casos practicos que se plantean al alumno.
Este curso experto esta formado por el curso especialista de Contabilidad y Finanzas junto con el curso especialista de Gestion Tributaria y

i .;, x| , 2

que conseguira que los alumnos estén mejor preparados para el mercado laboral obteniendo mayores salidas profesionales.

" Propuesta Inicial de Plazos: *_Gemplo: 04/12/2000

Plazo de Preinscripcion: del dia _";_I al dia r-—_i-_l
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia {—_-t-_] alas 05.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia F——Ll al dia [—__«1-_'
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia I'——-;]

Plazo de Inscripcion: del dia [—;I al dia i—.——;l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia I—*.IJ a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia I_I—SEE/ZOI—f%;] al dia WLJ

Limpiar Fechas I

3 . Horario: 5
Viernes de 16:00 a 21:00 y Sabados 9:00

ede solicitar el alumno infor

; Sl (ademas de en Ensefanzas 2 e
Ruano Formacion S.L. Ctra.Sierra Alhamilla,n®98 04007 Almeria Telefono 950270990 Mail: formacion@ruano.com

07/06/2013 14:36



i ? Créditos  Duracién ¢ utabl
Denominacién del Modul oppabie
e ECTS ? (h) ?

4  Plan general de Contabilidad B 15 - !
1+ 4  Ejercicio Econémico de la Empresa 4.7 35 - |
1+ 4 Elaboracidn de libros contables e 5 5 l
t4 Elaboracion de cuentas anuales L5 1_._3___ 10 & I
1+ 4 Analisis Financiero B 20 - ]
1t 4 Andlisis economico y empresarial o 25 - | ;
t+ 4 Creacion de empresas s 10 - | 3
t 4 Ivay Sistema Fiscal Espafiol an 35 - I
+ 4  Impresos Oficiales gy 5 - |
t+4 IRPF FEichE 30 - |
1t 34  Impuesto de Sociedades [ 30 - I
1t Direccién Financiera e 30 v - ]

Anadir Médulos ]
Total de Horas: 250
Total de Créditos ECTS: 33:3 =
Guardar ]
Cerrar |
-Editar -Editar -Editar ‘ -Editar ‘ -Editar | -Editar Hoja de |
Portada- | Profesorado- _Actividades- Asignaciones- |  Presupuesto- ~_Firmas- |

07/06/2013 14:36
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maylisculas/miniisculas combinadas y acentos

Para ver infermacicn adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acernpana a algunos de los campos i

| Puede rellenar la tabla en el orden gue desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla poer causas sobrevenidas.
| | iImportantel Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.
|

La Direccién, Coordinacion o Secretaria no se asigna a ningtin médulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademas docencia en algin mddule, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun modulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en mddulos.

Ordenar por: Ndamero del Modulo | Profesor I

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 20 % (minimo permitide 20%)

" o 5

Alonso Milén, Antonio 24 ] o

1.-
2.- 12 Gonzalez Sanchez, José 6, | 57.78
3- No Cruz Rambaud, Salvador 3 ’ . l a

Afiadir Asignaci |

Guardar |

Cerrar |

_-Editar Portada- | -Edlt.él.'nl.’r.ofesior.aaa:I:;ggltwdlﬁidades-'1_-_Egitar Asigﬁé_clones- ' -Editar.-al.'.e.sﬁpues.to.-"

-Editar Hoja de Firmas-

07/06/2013 14:29
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

&
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&

PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Enseifianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

Denominacion del Curso

Experto en Contabilidad y Fiscalidad
Edicion

[2

Solicitud de Implantacion

Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

V@ B¢ Departamento/Centro Organizador

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad
de Ensefianzas Propias que se acompana

El Director del Curso

Firma y Sello

Fdo: Salvador Cruz Rambaud

Centro/Dpto: Dpto. Economia y Empresa

Autorizado por el 6rgano colegiado del Departamento/Centro responsable
| Salvador Cruz Rambaud ulonzada. o g g P / o+ s:sidn i

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: | Departamento de Economia y Empresa

Numero del C.G.: 244209

Firma y Sello ?

http://fcontinua.ual.es/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirmas.asp?cc=1... 07/06/2013



Sr. Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica:

Salvador Cruz Rambaud, con D.N.l. nim. 27.242.049-K y N.R.P.
2724204924 A0500, Catedratlco de la Universidad de Almeria en el
Area de Economia Financiera y Contabilidad, y Director de los
Cursos de Ensenanzas Propias: Especialista en Contabilidad y
Finanzas, Especialista en Gestion Tributaria y Fiscal, y Experto en
Contabilidad y Fiscalidad, presentados en el Centro de Formacion
Continua de la UAL

SOLICITA:

Que D. José Gonzalez Sanchez, nombrado Colaborador Honorario
de la Universidad de Almeria, por Resolucion del Rectorado de la
Universidad de Almeria, con fecha 29 de mayo de 2013, pueda ser
considerado como docente propio de la UAL a efectos del computo
del 20% de horas de imparticion en los cursos mencionados
anteriormente.

Dandole las gracias por anticipado, reciba un cordial saludo,

Almeria, 7 de junio de 2013.

Fdo. Salvador Cruz Rambaud.
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RESOLUCION NO oo eeremrrecsoes

RESOLUCION DEL RECTORADO

D. Pedro R. Molina Garcia, Rector Magnifico de la Universidad de
Almeria, nombrado por Decreto 449/2010 de la Junta de Andalucia, de 21
de diciembre (BOJA n2 250, de 24 de diciembre), en virtud del art. 20,
siguientes y concordantes de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades, modificada por Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril y los
arts. 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

HA RESUELTO, nombrar a D. José Gonzdlez Sanchez, Colaborador
Honorario de la Universidad de Almerfa para realizar actividades de
intercambio que promueven la innovacién docente y/o investigadora vy
contribuyen a la interrelacion entre universidad y sociedad, para el periodo
comprendido entre el 26 de septiembre de 2012 y el 20 de septiembre de
2013.

Almeria, 29 de mayo de 2013

EL RECTOR

D. PEDRO R. MOLINA GARCIA



N° Expediente: 144468/3

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: 07/05/2013
Universidad de Almeria ; Propuesta: 10/06/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO i Informe: 10/06/2013
Curso: - ) _i B Titulo Experto en Coaching VV(Saﬂﬁdic_i(';gi) - -

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
En colaboracién con:
Organiza: AECOP
Cédmara de Comercio de Almeria

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 250h 25 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- El nimero de docentes propios es inferior al 20%. Justifica este aspecto por la especializacién e innovacién de la
materia.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 3" Edicién de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion|de Ensefianzas Propias
ion de Firma 4/6/01)

Sergio Altea Puertollano




2013/14

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Titulo Experto en Coaching (3* Edicion) (144468/3)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 250h 25 Alumnos
Organizadores

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
En colaboracién con:
AECOP
Cédmara de Comercio de Almeria
Facultad de Humanidades y Psicologia

Dirigido A:
1.- Personas con titulacién universitaria y experiencia superior a 3 afios en puestos de gestion organizativa

2.- Personas con experiencia superior a 3 afos en puestos de gestion organizativa

3.- Personas con titulacién universitaria
4.- Se realizara una entrevista personal en la que valorara la titulacién y experiencia profesional, en base a la cual se

determinaréa el orden de entrada
Direccion/Coordinacién

Agustin Galiana Ferndndez (Direccién)
Carlos Cano Guillén (Direccion)

Agustin Galiana Ferndndez (Coordinacién de Médulo)
Antonio Casimiro Andijar (Coordinacion de Madulo)
Carlos Cano Guillén (Coordinacion de Médulo)
Carmen Gijon Herrera (Coordinacion de Mddulo)
José Miguel Gil Coto (Coordinacion de Médulo)
Maria José Padilla Morel (Coordinacién de Mdédulo)
Rafael de Haro Carrefio (Coordinacion de Madulo)
Maria José Padilla Morel (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 03/06/2013 al 27/09/2013
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 07/10/2013
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 08/10/2013 al 09/10/2013
Publicacicén Listado Definitivo Admitidos: 11/10/2013
Matriculacion: del 15/10/2013 al 23/10/2013
Matricula de Reservas: 25/10/2013

Fechas de Realizacion: del 15/11/2013 al 17/05/2014
Horario: Viernes 16:30 a 21:30 h. // Sdbados 9:00 a 14:00 h.
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Piiblicos
Matricula Ordinaria: 1995€
Mads informacion en:

. e . . Centro de Formacién Continua
Direccién: Carlos Cano (cjcano@ual.es) y Agustin Tel- 950015360 / Fax: 950015577
Galiana (presidencia@aecopandalucia.es% y it epropias-@ual -~



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos 1
-

Denominacién del Curso: ?
Titulo Experto en Coaching
Edicion:
iB—
Traduccién de la Denominacion al Inglés: ?
Coaching Expert Programme

Duracién T s
Curso : Créditos 2 g Codigo del - Sh
Académico: (hoias): ECTS ? Diploma a Expedir: Gllleat 7 Area de Conocimiento
2013/14 2250 l Experto ;144468}'3 Ciencias Econdmicas y Empresariales

¥l Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores: ?

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Eliminar

Afadir Organizadores

Colaboradores: ?

Afadir Otro... Eliminar
I AECOP

Afadir Otro... Eliminar
| Camara de Comercio de Almeria

Afadir Otro... Eliminar
l Facultad de Humanidades y Psicologia

Afiadir Colaboradores

- Direccién y Coordinacién: ?
Director(es): l Agustin Galiana Ferndndez, Carlos Cano Guillén

Coordinador 1 (opcional): l Maria José Padilla Morel

Coordinador 2 (opcional): I

£Qué Director o Coordinador sera responsable Economico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? lcjcano@ual.es

Teléfono de Contacto: | 84080

Alumnos Totales: ?

Minimo: Optimo:
15 25
Porcentaje Virtual: ? Solicita créditos de Libre Configuracién: ?
20 % =

08/05/2013 10:10



Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): ?
Num. Cod.: Denominacion C. G.:
133200 Facultad de Ciencias Economicas y Empresariale

Perfil de Entrada: ?

iel orden de los perfiles serd determinante en el proceso de seleccion de los alumnos!

NGam. Perfil Perfil
1 Personas con titulacién universitaria y experiencia superior a 3 afios en puestos de gestion organizative  Eliminar
2 Personas con experiencia superior a 3 afios ep puestos de gestion ofganizativa Eliminar
3 Personas con titulacién universitaria Eliminar
4 Se realizard una entrevista personal en la que valorard Ia titulacion y experiencia profesional, en base ¢ Eliminar

i Afiadir Perfiles

Procedimiento de Evaluagion: ?

Asistencia (minimo 80%), realizacidn de ejercicios y actividades practicas, y Pfcyecto final

Objetivos, Proyeccién profesional, aspectos innovadores...:

Hoy en dia, las personas conviven inmersas en el cambio. En todos los casos, el ritmo y la profundidad del cambio tiene una influencia
en las personas a todos los niveles y surgen nuevas necesidades acerca de como las personas se manejan a si mismos y a otros en
esta situacion. Desde la Universidad de Almeria, AECOP y la Camara de Comercio de Almeria entendemos que el coaching es una
técnica y una solucion de aprendizaje adulto, por lo que en un futuro, es posible que esta sea una forma incorporada a la sociedad, de
seguir desarrollandose a lo largo de toda la vida. Los participantes en el programa de COACHING podran: « Prepararse para formar
parte de procesos de coaching en cualquiera de sus roles. » Conocer y entrenar habilidades necesarias para desempendar el rol de
coach en entornos empresariales. »  Conocer herramientas de apoyo al coaching. » Conocer y experimentar diferentes modelos
de coaching, de la mano de coaches expertos. » Aprender por medio de la experiencia. » Ser objeto de un proceso de coaching
individual. « Supervisar practicas de coaching reales. « Obtener una acreditacion en coaching reconocida por AECOP y valida
para la certificacion posterior como Coach profesional Las competencias basicas que han de desarrollar en todo programa de
coaching, corresponden a las definidas por la EMCC (European Mentoring and Coaching Council), y se agrupan en las 8 categorias

Justificacién de la conveniencia de su implantacién: ?

El coaching es un campo emergente de aplicacion en ambitos personales y profesionales muy diversos. La demanda de formacion en
esta materia se pone de manifiesto en la creciente oferta formativa de universidades, asociaciones profesionales y otros centros de
formacion. Adicionalmente, la Universidad de Almeria es prionera en el uso de esta técnica para la mejora de la empleabilidad y el
espiritu emprendedor de sus estudiantes a través del Proyecto UAL-Coaching. Un programa formativo de calidad creara sinergias con
el proyecto citado y facilitard el aprendizaje y uso en otros ambitos académicos (tutorias...).

Propuesta Inicial de Plazos: ? sgemplo: 04/12/2009

Plazo de Preinscripcion: del dia IO3/06/2013 + al dia |27/09/2013 +

Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia W + alas 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia IO_SIID/ZT + al dia W +
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia W +

Plazo de Inscripcion: del dia ﬁ?/msz + aldia zm +
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia m + alas 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia |15/11/2013 + al dia|17/05/2014 +

Limpiar Fechas

Horario: ? Lugar de realizacion:
Viernes 16:30 a 21:30 h. // Sabados 9:01 Universidad de Almeria

éDonde puede solicitar el alumno informacién? ?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

08/05/2013 10:10



Direccién: Carlos Cano (cjcano@ual.es) y Agustin Galiana (presidencia@aecopandalucia.es)

Péagina Web: ?

(si el curso dispone o dispondra de una Pdgina Web propia indique su direccion)

- Programacién Docente: ?
Si es necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para ello

Créditos = Duracién Computable
Denominacién del Médulo ECTS ? (h / >

4 COACHING Y ECOSISTEMA ORGANIZATIVO W -
1+ 3 COACHING PERSONAL

1 3 COACHING EJECUTIVO

1 3 COACHING DEPORTIVO

1 4 COACHING DE EQUIPOS

1+ 3 HERRAMIENTAS AVANZADAS DE COACHING Y PROGRAMAS SINGULARES

1 ¥ ORIENTACION PROFESIONAL DEL COACHING

D o
<.
.

o

&
1]

—-
w
<.

'

N
<
[

4 3 PRACTICAS DE COACHING 40 4 -
4 3 PRACTICAS DE PROYECTO 15 & -
1t PROYECTO FINAL 30 b -
Afadir Médulos
Total de Horas: Izso
Total de Créditos ECTS: |
Guardar
Cerrar
-Editar |  -Editar  -Editar -Editar [ -Editar {  -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- |  Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

08/05/2013 10:10



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensenanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre may: / l: das y

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

I- Datos Personales Externa
p_qn;““ VAL S| Docente Externo, indicar breve Curricuh:n, sl 1d Yo de cnbiacikn; 7
| K Apelidos ? Nombre ? Sexa | 7 Docente Propio, indicar Departamento ¢
-
Coach acreditado y Presidente de AECODE. . a3
1 + Batida Caro Alfredo v 7 Especializado en coaching persenal, deportivo y (5526 Si Eliminar
PNL.
[Coach seniar certificado AECOP. Licenciado en
2 ¥ Bayén Mariné Fernando v - Derecho, Doctor en Derecho, Doctor Honeris Eliminar
Causa por el Instituto de Formacién Turistica }
Departamento de Direccion y Gestion de i
3 ¥ Cano Guillén Carlos v o (Empresas 16523 Prof. funcionario anterior 31/12/2010  Eliminar
!
Coach certificada ASESCO. Licenciada Ciencias ’
4 ¥ Casero Egido Raquel M +  |dela Educaci6n Fisica y el Deporte, Master en  [ggaa  gin Eliminar
. 4 Gestion de Entidades Deportivas. Directora en s
Departamento de Didactica de la Lengua,
5 ¥ Casimiro AndGjar Antonio v gterarttl'}ra' CC. S5 y Educacién Fisica v 16525  Prof. funcionario anterior 31/12/2010  Eliminar
eportiva
Coach acreditado ICF. Licenciado en Derecho.
& « de Haro Carrefio Rafael v +  |Director de Administracion de la Plataforma [6_52? Eliminar

Solar de Tabernas.

Coach acreditada, Coordinadora del Programa

: de Habilidades Directivas y Coaching en la B
 Eizaguirre Almudena M £4 6528 Sin BSignar Eliminar
? » Universidad Comercial de Deusto. Responsable TR

Coach senior certificado y Presidente de AECOP
8 ¥ Galiana Ferndndez Agustin v v |~ Andalucia. 6529 S esmnar Eliminar

Directora de Formacion de INTERCOACHING

9 ¥ Gijén Herrera Carmen M v Coach Ejecutivo y Organizacional, Consultora 6530 Sin asignar Eliminar
en RRHH.

Gerente de COANCO, Psicélogo y Coach

i - 5 Mi Prafesional Certificado. Presidente de in
¥ Gil Cotu José Miguel v * 6531 i Eliminar
19 TEeR EPRETRe APRCCOAN Miembro de la Junta directiva de la
Departamento de Arquitectura de
11 “ Gil Montoya Consolacin M . |Computadores y Electronica 6532  Prof. funcionario anterior 31/12/2010  Eliminar
Coach acreditada ICF, Executive coach en
12 ¥ Langa Garcia Lucia M «  |LIVING EXPERIENCES, Directora del 6533 Sin Eliminar
Departamento de Direccion de Personas y
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales
13 ¥ Maias Rodriguez Miguel Angel v .E 6534 Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar
Coach acreditada por AECOP. Master en
4 % Padilla Morel Maria José v 4 |coaching personal y ejecutivo pox; Coachville. 6535  Sin asignar Eliminar
4 Prapietaria y Gerente de “Pasidn, Comunicacion g
Licenciada en Psicologia. Girente de In-Training.
15 ¥ Sanchez Estacio Rosario v 4 6536  Sin asignar Eliminar
Coach acreditado y Presidente de AECOP.
16 ¥ Seijo Diaz Manuel M & 6537 Sin asignar Eliminar

Afadir Profesores
Total: |16 Docentes: |16 No Docentes: I_u"_' Docentes Propios: 1_4— Docentes Externos: i—lz—
Docentes: IET:E"% No Docentes: f;w% Docentes Propios: I;S__%u Docentes Externos: ﬁg—"/n
Actualizar Totales

Guardar

Cerrar

_ -Editar Asignaciones-

08/05/2013 10:12



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensenianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindscuk binadas y nt

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre I3 imagen que acompana a algunos de los campos [ |

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique ias horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

La Direccion, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningun module. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademas docencia en algin mddulo, ias horas de Dir/Coord/Sec deberdn
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun modulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulcs.

Ordenar por: Nadmero del Médulo Profesor

iCompletas!

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 12 %o (minimo permitido 20%)

fb?d;dg ¥ Profesor 7 DIRC COOR TEOR PRAC SEMI  TALL TUTO TRIB CMOD

Totales [ 220 | 220 [ a5 [ o5 [ 25 [ 15 | 40 | 30 | 165

I‘;;‘“:m 220 7230 [Tas [Tes 72T (s [Ta0 500 s
1= 1 Galiana Fernandez, Agustin 2 0 1] &
2- 1 Galiana Fernandez, Agustin 1 0 0 &
3- 1 Cano Guillén, Carlos 1 1] 0 -
4.- 1 Cano Guillén, Carlos 1 0 1] -
5.- 1 Padilla Morel, Maria José z o o -
6.~ 1' ‘Padilla Morel, Maria José 3 ‘ o 0 =
7.- 2 Cano Guillén, Carlos 5 0 0 -
8.- 2 de Haro Carrefo, Rafael 15 ) ] 0 0 -
9- 2 de Haro Carrefo, Rafael 5 0 0 =
10.- 2 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 2 0 0 ’
11- 2 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 3 0 0 -
12- 2 “padilla Marél, Maria José ol i o 0 -
13.- 2 Padilla Morel, Maria José 7 a 0 -
14- 3 Galiana Fernandez, Agustin 14 0 0 =
15.- 3 Galiana Fernandez, Agustin 6 0 0 =
16~ 3 Sanchez Estacio, Rosario 6 0 0 -
17 3 Sanchez Estacio, Rosario 4 0 o] =
181 3 Seijé Diaz, Manuel 5 0 0 =
19.- 3 Bayon Mariné, Fernando 5 0 0 -
20- 4 Casero Egido, Raquel 2.5 <] 0 -
21.- 4 Casero Egido, Raquel 25 o] o -
22- 4 Casimiro Andujar, Antonio 2.5 ik 0 0 -
23.- 4 Batida Caro, Alfredo 5 a a -
24~ 4 Casimiro Andijar, Antonio 2.5 0 Q -
25.- 5 Gijén Herrera, Carmen 15 o] 1] -
26.- 5 Langa Garcia, Lucia 10 0 0 =
27- 5 Padilla Morel, Maria José 3 0 0 -
28~ 5 Padilla Morel, Maria José 2 0 0 =
29- 5 Gijén Herrera, Carmen 5 0 0 -
30.- 6 Eizaguirre, Almudena 1.5 0 0 -
31- 6 Eizaguirre, Almudena 1 0 0 -
3L 5 6 Gil Montoya, Consolacion 1.5 0 0 =
33.- 6 Padilla Morel, Maria José 3 0 0 =
34.- 6 Gil Montoya, Consolacion 1 ‘ 1] 0 -
35.- 6 Gil Coto, Jesé Miguel 7 0 ] =
36.- 6 Gil Coto, Jesé Miguel 3 4] 0 -
37- 6 Padilla Morel, Maria José 2 1] 0 -
38.- 7 Gil Ceto, José Miguel 3 0 0 - |
39.- 7 Gil Coto, José Miguel 2 0 0 =

08/05/2013 10:14



A 40.-
41.-
42,
43-

45.-

47.-

49.
50.-

51

52.-
53-
54
s5.-
il s6-
" 58.-
59.-
60

Gil Coto, José Miguel
Padilla Morel, Maria José
Galizna Fernéndei, Agusﬁn
Cano Guillén, Carlos
Gil Coto, José Miguel
Galiana Ferndndez, Agustin

Cano Guillén, Carlos T 10

‘Casimiro Anddjar, Antonio

Cano Guiilén, Carlos

Cano Gulllén, Cérips B

"de Haro barl:éﬁo, Rafael

Gljon Herrera, Carmen

Padiila Morel, Maria José {220
Padilla Morel, Maria José =
Galiana Fernandez, Agustin 110 |

Galiana Fernéndez, Agustin

Gil Coto, José Miguel

Guon ﬁérrera, Carmen

Galiana Fernandez, Agustin
Gil Coto, José Miguel

Padilla Morel, Maria José

10 0 0 -

10 0 0 -

20 0 0 -
s o 0 -
5 [ 0 -
5 0 0 -
e o = )
10 [ o -

. T o s )
e - 5 )

" 6 ) o -

40 ° Te | - -

0 o -

6 0 0 -

,,,,, . . P .

6 ' ° 0 -

.:40 K} o -

6 ; 0 0 -

L ) .9 ° -
e e ]
- . i

Guardar

Cerrar

. Afiadir Asignaciones

| -Editar Portada- |’, -Editar Profesorado- ]i -Editar Actividades- | ~Editar Asignaciones- F -Editar Presupuesto- I? -Editar Hoja de Firmas- ]
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Centro de Formaciéon Continua y Ensefianzas Propias

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hcjas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos
Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso

Titulo Fxnertn en Cnachinn
Edicion
'}

Solicitud de Implantacion

Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
dar el visto bueno a la propuesta de organizacién
presentada

:éntro Organizador

Solicito la autorizaciéon para la Celebracion de la Actividad
de Ensefanzas Propias que se acompafia

El Director del Curso

e

¢ 3, Bt P . .
~Fio: FP~"José Joaauin Céspedes Lorente

Centre/Dpto: Facultad de Ciencias Econdmicas v EmDresaE,

i T S Autorizad { 6rgano colegi /| D amento/Centro responsable
| Aaustin Galiana Fernéndez. Carlos Cano Guillén utorizado por el érgano colegiado del Departamento/ enséién e

/5,/05/%5()

Aval de Financiacién
Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de los

déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto,
si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: |Facultad de Ciencias Econémicas v Empresarie

Ndmero del C.G.: | 133200

Firma y Selle? ?

|
|
14/05/201

Fdo: El Responsable C.G.: José Joaauin Céspedes Lorente

¥Ci Al Crircn Finiiors aveadanta aranAmicrs Acto co anlicard sl Cantra da Cactac Ain aualA fhacka an 1004 Aal araciinincial
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SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Fresentar en el Centro de Formacion Continua

Validar Campos

[ Cerrar
[
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TITULO EXPERTO EN COACHING (32 edicidn)
Codigo: 144468-3

ANEXO 1

En la propuesta de profesorado, la proporcion del profesorado de la Universidad de
Almeria es del 25% respecto del total (4 los 16 ponentes). Sin embargo, considerando
la carga docente solo alcanza el 12%.

Esto es debido a que se trata de un campo emergente que esta experimentando un
gran interés en los dmbitos académicos, empresariales y sociales, pero en los que
todavia no existe un abanico de profesionales cualificados y experimentados amplio.
Esta circunstancia, también tiene su reflejo en la Universidad de Almeria, en la que hay
varios profesores con cualificacion y experiencia en este dambito, pero no los
suficientes para alcanzar el 20% requerido en los contenidos planteados en el
programa formativo.

Por otra parte, se ha decidido que este curso tenga un nivel excelente, por lo que se ha
querido contar con los mejores profesionales a nivel nacional, en su mayor parte
profesores de universidad (Complutense de Madrid, Malaga, Rey Juan Carlos...),
escuela de negocios de prestigio (EADA) y directivos de empresas, que adicionalmente
estan acreditados por Asociaciones Profesionales de Coaching (AECOP, ASESCO,
EEMC), formando parte en muchos casos de sus Juntas Directivas. Fruto de lo anterior,
en este titulo colabora una de las asociaciones profesionales mas representativas a
nivel nacional (AECOP), asi como la Camara de Comercio.

Adicionalmente, se ha visto oportuno que las personas que cursen este titulo puedan
utilizarlo para su posible acreditacion como coach profesionales. Esto requiere cumplir
los requisitos de las asociaciones profesionales en cuanto a porcentaje de docencia a
impartir por coach acreditados.

Finalmente, a los criterios de calidad y de mercado aludidos, este titulo puede
contribuir a la imagen de la Universidad de Almeria como puntera en la aplicacién de
metodologias innovadoras, y a la difusiéon y formacion de su personal en un campo de
creciente interés econdmico y social, con importantes aplicaciones en el ambito
académico (por ejemplo, el Proyecto UAL-Coaching).

Por todo lo anterior, se solicita que sea admitida la propuesta en los términos en los
gue ha sido presentada.
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ANEXO 11

TITULOS PROPIOS DE MASTER

PRESENCIALES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ORGANIZADORES Cc;;ii‘;::c INFORME TECNICO

Master Propio en Asesoria de Dpto. Economia y Empresa

Empresas Sl Favorable
RUANO FORMACION S.L.

i . ) ) Centro de Evaluacion y Rehabilitacién
Master Propio en Musicoterapia o NO Favorable
Neuropsicolégica de la UAL

] o o Centro de Formacion Continua
Méster Propio Clinico en Cirugia )
o Formacion de Postgrado en
Bucal, Implantoprotesis y ] Sl Favorable
) ) Odontologia
Periodoncia

Master Propio Internacional de
Centro de Lenguas Modernas de la
Espafiol como Lengua NO Favorable
Universidad de Almeria

Extranjera
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Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica

1
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SEMIPRESENCIALES
NOMBRE DE LA ORGANIZADORES % NO COLABORAC INFORME
ACTIVIDAD PRESENCIAL EXTERNA TECNICO
Master Propio en
Fisioterapia Manipulativa Dpto. Enfermeria, Fisioterapia y
) ) o 5 NO Favorable
Osteopética y Terapias Medicina
Afines
Dpto. Derecho
Méster Propio en Dpto. Economia y Empresa
Administracion y Asesoria Instituto Espafiol de Investigacion de 15 SI Favorable
Juridica de Empresas Estudios Avanzados
] Facultad de Ciencias de la Educacion,
Master Propio en ) B )
) ) Enfermeria y Fisioterapia
Urgencias y Cuidados ) ) 16 NO Favorable
] Fundacion Progreso y Salud - Linea
Criticos de Enfermeria o
lavante (Consejeria de Salud)
Master Propio en o
. Grupo de Investigacion Avances en
Intervencion en ) . .
) ) Intervencién y Epidemiologia con
Trastornos Psicoldgicos ) ) - 22 NO Favorable
) Infancia, Adolescencia y Familias.
en Infancia y ]
Cddigo: HUM057
Adolescencia Il
Departamento Ciencias Humanas y
] _ Sociales
Master Propio en o ) ’
L » Grupo de Investigacion de Psicologia
Direccion y Gestion de los ) o 30 NO Favorable
del Trabajo, de las Organizaciones y
Recursos Humanos
los RRHH (IPTORA)
HUMANIA Proyectos Empresariales
Méster Propio en
Resolucion de Conflictos Centro de Formacion Continua 50 Sl Favorable
en el Ambito Escolar
Master Propio en ) ]
) Centro de Formacion Continua 50 Sl Favorable
Demencias y Enfermedad
de Alzheimer




Area de Derecho Civil. Departamento

Master en Politicas de Derecho
o ] o o 65 Sl Favorable
Juridicas para el Siglo XXI Asociacion de profesionistas de
Monterrey (Nuevo Le6n)
Méster Propio en
Movilidad Sostenible:
Educacion Vial y
Centro de Formacion Continua 80 Sl Favorable

Prevencion de Riesgos
Viales en el Entorno

Laboral




B
_a

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica

ONLINE
NOMBRE DE LA % NO COLABORAC .
ORGANIZADORES INFORME TECNICO
ACTIVIDAD PRESENCIAL EXTERNA
Méster Propio en Instituto de Derecho Local
Derecho y Excma. Diputacion Provincial de 100 NO Favorable
Administracion Local Almeria

) i Centro de Formacion Continua
Méster propio en Salud

Sablica Asociacion Universitaria de Educacion 100 Sl Favorable
y Psicologia
Area de Derecho Civil. Departamento
Master en Politicas de Derecho
Juridicas para el Siglo UNIVERSIDAD POLITECNICA 100 Sl Favorable
XXI HISPANO MEXICANA
Master Propio On Line Grupo IPTORA de Investigacion
en Direccién y Gestion HUMANIA Proyectos Empresariales 100 NO Favorable
de Recursos Humanos SL.

Méster Propio en

Administracion,
o Centro de Formacion Continua 100 NO Favorable
Comunicaciones y

Seguridad Informatica
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Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Urgencias y Cuidados Criticos de Enfermeria (2* Edicion) (144555/2)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 900h 30 Alumnos
Organizadores

Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeria y Fisioterapia
Fundacion Progreso y Salud - Linea lavante (Consejeria de Salud)
En colaboracion con:

Empresa Piblica de Emergencias Sanitarias (061)
Hospital Torrecardenas
Hospital de Poniente

Dirigido A:

1.- Diplomados en Enfermeria*
2.- *Los alumnos serd seleccionados por la Comision Académica del Master valorando Curriculo académico: 40%
Tiempo trabajado en Urgencias: 30 % Formacion en Urgencias homologada: 30%

3.- Licenciados en Enfermeria
Direccion/Coordinacion

José Granero Molina (Direccion)
Lourdes Alarcon Martinez (Direccion)
Elia Lopez Rebollo (Coordinacion de Modulo)
Francisco J Lao Barén (Coordinacidén de Madulo)
M* Angeles Muiioz Caballero (Coordinacion de Maodulo)

Plazos
Preinscripcion: del 14/10/2013 al 15/11/2013
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 20/11/2013
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 22/11/2013 al 25/11/2013
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 28/11/2013
Matriculacion: del 29/11/2013 al 09/12/2013
Matricula de Reservas: 11/12/2013

Fechas de Realizacion: del 17/01/2014 al 27/12/2014

Horario: Por determinar
Lugar: Escuela de Ciencias de la Salud y SP. 061 de Almeria

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 3711€

Mas informacion en:
Secretaria de Fundacion Progreso y Salud - Linea Centro de Formacion Continua
lavante (Monica Ariza) tf. 958002252 / ¥y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
monica.ariza@juntadeandalucia.es correo-e: epropias@ual.es
Consulte la Pdgina Web:

www.lavante.es

AENOR

R~
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1 N* Expediente: | 144555/2

CENTRO DE FORMACION CONTINUA | Inicio Expediente: 17/06/2013

Universidad de Almeria Propuesta:|02/07/2013

APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO i Informe: 02/07/2013
Curso: Master Propio en Urgencias y Cuidados Criticos de Enfc.li.rncria (2° Edicidn) .

Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeria y Fisioterapia
Fundacion Progreso y Salud - Linea lavante (Consejeria de Salud)
En colaboracién con:

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (061)
Hospital Torrecardenas
Hospital de Poniente

Organiza:

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 900h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- El nimero de docentes propios es inferior al 20%. Justifican este aspecto por la especializacion de la actividad.
1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA

- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por organo Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de Bnsenanzas Propias
(segun Delegacion gle Firma 4/6/01)

—Sergio Altea Puertollano

| AENOR




Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las _hgjgs de la propuesta_ L;u'ti.'icer siempre @afﬂgcu!ﬁ[%ﬁggu@s ‘z:Tmbln.adas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos r,

B
hohead

Curs: Duracién Cédigo del Arca o,
Académico:  horas): ? Curso: / i i
2013/14 1900 J120 [144555/2 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Anadir Otro... Eliminar I

{ Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeria y Fisioterapia

Afadir Otro... Eliminar I

] Fundacion Progreso y Salud - Linea Tavante (Consejeria de Salud)

Anadir Organizadores I

Coloboradores: -

Afiadir Otro... Eliminar l

; Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias (061)

Afadir Otro... Eliminar I

] Hospital Torrecardenas

Afadir Otro... Eliminar I

] Hospital de Poniente

Afiadir Colaboradores i

: s ‘Direccion y Coordinacion:: o
Director(es): 1 Lourdes Alarcon Martinez, José Granero Molina

Coordinador 1 (opcional): l

Coordinador 2 (opcional): |

¢Qué Director o Coordinador serd responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? IIourdes.alarcon@juntadeandalucia.es

Teléfono de Contacto: l 670945656

Alumnos Totale

18/06/2013 14:58



Num. Cod.: Denominacion C. G.:
160204 Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeri

X ” - .
- ol oo - L mmeae L e T et TR s e 4
1 - Diplomados en Ehlermena® “Eliminar I
2 *Los alumnos serd seleccionados por la Comision Académica del Master valorando Curriculo académico Eliminar I ]

3 Licenciados en Enfermeria Eliminar |
. Aiiadir Perfiles I

arofesional, as
Objetivos Genéricos: 1. Capacitar al alumno para que pueda realizar sus actividades en los distintos dispositivos relacionados con la
enfermeria de urgencias. 2. Desarrollar la actitud y aptitud suficiente para la atencion correcta a las situaciones de emergencias en el
marco de un Sistema Integral de Urgencias y Emergencias. 3. Adiestrar a los alumnos en el rapido y adecuado cuidado del paciente con
patolegia urgente, tanto en el medio extra hospitalario, durante el traslado y en el medio hospitalario. 4. Facilitar pautas de actuacion
correctas y establecer protocolos de actuacion ante las urgencias y las emergencias. 5. Entrenar a los alumnos en técnicas instrumentales
bésicas y de soporte vital avanzado. 6. Capacitar a los alumnos para obtener una visién integral y continua de la atencién a las urgencias,
tanto en el medio extra hospitalario, durante el trasporte, como en el Hospital. 7. Desarrollar las actitudes necesarias para una correcta
atencion a las urgencias. Objetivos Especificos: 1. Ser capaz de distinguir situaciones de urgencia que plantean una amenaza para la vida
o la salud las personas. 2. Establecer prioridades en los problemas clinicos urgentes mds frecuentes, y jerarquizar las actuaciones segtin la
gravedad. 3. Realizar y aplicar las técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencién a las urgencias y emergencias. 4. Conocer los
principios bioéticos en la atencién al paciente urgente 5. Cooperar y participar en el Plan de Emergencia y Catdstrofes local y provincial. 6.

— = —— , —

JL P7, € 8l

La disciplina de Urgencias es un gran tema olvidado durante el grado abordandose parcial y teéricamente y no haciendo al sanitario que
desarrolle las destrezas necesarias para un buen desempeno de su labor en un Servicio de Urgencias. Temas tan importantes como la
toma de decisiones rapidas, actuaciones decisorias, habilidades adquiridas, realizacion de maniobras de un soporte vital, habilidades de
relacion necesarias en esta disciplina,... conforman un cimulo de materias a impartir para su adiestramiento y posterior puesta en escena
con el tnico fin de facilitar la atencion al usuario del SSPA.

Plazo de Preinscripcion: del dia W_ﬂ al dia m—_i_l
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia m_-l-_l a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia ].2_2/11/2T-_+_[ al dia I—m_ﬂ
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia m;}

Plazo de Inscripcion: del dia WLI al dia W_‘*‘_l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia MLI a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia W_*_I al dia Em—_":_[

Limpiar Fechas I

Por determinar

18/06/2013 14:58
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Introduccion y Generalidades. Investigacion, busqueda bibliogréfica y bioética |y

l Secretaria de Fundacién Progreso y Salud - Linea lavante (Mdnica Ariza) tf. 958002252 / monica.ariza@juntadeandalucia.es
| B

-

cion Comp%t’able

+ | 30 v - |
+ 4 Principios fisiopatoldgicos del paciente en riesgo vital 5 s 86 v - I i
1+ 4 Monitorizacion en el paciente critico. Patologias Urgentes y Proceso Asistencial ,r“_-;.;_—~ 74 v - ]
t+ 4 Entrenamiento en Soporte vital Avanzado: cardiologico, pediatrico y traumatolc !HLEZS 172 4 - l
4+ 4 Farmacologia aplicada al paciente critico §M‘§.—2nmwn 24 £ - I
t 4 Problemas pediatricos E_m_;s 71 5 - I
1 4 Atencidn a las Emergencias Colectivas Eﬁmﬂ 44 4 - !
1+ 4 Intervencion Psicoldgica del Sanitario en Situaciones de Urgencia \ e 28 L - !
t+ 4+  Traumatismos especificos el ] 84 v - !
t+ 4 Practicas [%sa 212 v - f
t Charla inaugural, Trabajo Fin de Master y tutorizaciones i 10 75 v - ‘

Afadir Médulos I
Total de Horas: !900
Total de Créditos ECTS: 1120
Guardar |
Cerrar I
-editar | -Editar |  -Editar | ~ -Editar -Editar | -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- | Actividades- ___Asignaciones- | Presupuesto- | __ Firmas-

18/06/2013 14:58



Cuadro de Profesorado

Recverde: al cumplimentar las hojak de la propuesta utilice siempre mayu: /il /! ¥

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

.
? -
3 - 7 e .
Médico Familia Hopt. Poniente o
1 ¥ Aguilar Cruz Ivan v v Eliminar [ I
Facultad de Ciencias de la Salud o
2 ¥ Aguilera Manrigue Gabrie! v Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Eliminar |
Pediatra del Hopt. Torrecardenas
3 # Aguilera Sanchez Purificacion M # Sin asigna Eliminar !
Pediatra Hopt. Torrecardenas
4 + Aguilera Sanchez Purificacion M Ed m!l Sin asignas Eliminar !
Coordinadora de Programas de Fundacién
5 | Alarcon Martinez Lourdes M » lavante Sim azang Eliminar |
DUE EPES
6 ¥ Altea Cabezas M2 Angeles M - Sin asgnar Eliminar E
Pediatra Hopt. Torrecardenas
7 % Amo Redriguez Rafael v “ | 6903 [ECEEEEERE Eliminar |
Pediatra Hopt. Torrecardenas
8 ¥ Bonillo Perales Antonio v e Sin asignar Eliminar !
Pediatra del Hopt. Torrecardenas o
§ ¥ Calvo Bonachera M9 Dolores ™ Z Sin Eliminar l
Jefe Servicio Pediatria Hopt. Carlos Haya
10 ¥ Calvo Macias Custodio v L Sin asignar Eliminar i
Médico Intensivista Adjunto UCI Hospital de
11 ¥ Cardenas Cruz Antonio v £ Poniente m Sin asignar Eliminar
Medico de Familia Hopt. Poniente
12 @ Cardenas Cruz M@ Dolores M % | 6091 [EETNPERTER Eliminar
Facultad de Ciencias de la Salud
13 % Castro Sanchez Adelaida M2 M m Prof. laboral indefinido Eliminar i
Ginecdloge HCU San Cecilio
14 ¥ Clavero Salvador Pedro v o m Sin asgnar Eliminar
DUE EPES _
15 % Coca Boronat Enrique Y] @ 6974 ERRESET T Eliminar l
Facultad de Ciencias de la Salud
16 ¥ Daza Genzdlez M@ Teresa M 5 m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar I
DUE EPES
17 # de Vierna Grosso Ana M 2  so0c EEIEREELEE _E_Il_trnlnar
Médico Familia Hopt. Poniente
18 ¥ Diaz Ricoma MNorberto v # Sin asigear _Elmi
Facultad de Ciencias de la Salud
19 ¥ Fernandez Sola Cayetano v £l m Prof. laboral indefinido Eliminar
\ Enfermero Hospital de Poniente
' 20 # Garcia Morales Juan José v &% | 50:c JETREIRG Eliminar |
Pediatra Hopt. Torrecardenas B
21 ¥ Gomez Uorente José Luis v = m 5in asignar MBL' B
Enfermero Hospital de Poniente 4
22 ¥ Gonzdlez Fenoy Daniel v 4 Eliminar |

18/06/2013 14:59
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31+

32

33+

3%
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37~

38~
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40 #
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439

44

45 4

49

Granados Gamez

Granero Molina

* Granero Mofina

Heméndez Foruria

‘Hernandez Rodriguez

Jiménez Lopez

Lao Baron

Leyva Carmona

Lopez Rebollo

Lopez-Cuerve Derqui

Lorente Castilla

. Marquez Gamarra

Méirque2 Pérez de Ledr

Martin Garcia

Martin Gon2dlez

Martin Gonzélez

Martinez Porcel

Martinez-Cafiabate Lé§

Miranda Moreno

Molina Martinez

Moreno Martin

Muiioz Alvarez

Muiioz Arcos

Mufioz Caballero

Ocete Hita

Oiia de Jacinto

Ortega Pérez

Genoveva

José

José

José Fco.

Ma-del Mar- +==X8= &=

Fca. Rosa

Francisco J

Moisés

Ramon

Soledad

piar

Miguel Angel

Miguel Ramén

Manuel

Manuel

Silvia

Teresa

M2 Dolores

M2 José

{Herminla

Ernesto

" Rafael

M2 Angeles

Esther

Pedro

Antonia

M

M

KN

kY

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ctencias de 1a Satud

Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermero EPES - 061 de Almeria

Enfermera EPES - 061 de Almeria
Ml b L A - s

Facultad de Ciencias de la Salud

Supervisor de enfermeria UCI del Torrecardenas

Médico Pediatra Hpt. Torrecdrdenas

Enfermera EPES - 061 de Almeria

Subdirector de Fundacién IAVANTE (Consejeria
de Salud)

Enfermera Hospital de Poniente

Enfermero Hospital de Poniente

DUE EPES

Enfermero EPES - 061 de Almeria

Pediatra del Hopt. Torrecdrdenas

Pediatra Hopt. Torrecardenas

Enfermera EPES 061 de Almeria

Ct de P deF. 1
Médico de Familia

Médico Familia

Enfermera Hospital de Poniente

Médico C. Salud de Almeria

DUE EPES

Enfermero 061 Almeria

Enfermera de la UCI de! Hospital de Poniente

Médico Pediatra del Clinico San Cecilio

Enfermero EPES - 061 de Almeria

Médico Familia El Toyo

| 650- |

['d

5%

rig
&

£973

o
o
&
by

e
ris
el
«

6950

Prof. funcionario antenor 31/12/2010

Prof. laboral indefinido

Prof. laboral indefinido

Sitoaygnar

Prof. laboral indefinido

Angna

"
u
o
w0
3
a

3. an guees

Sinasgoe

S~ asgra-

Sin asigna

RGN

S asgnar

Sir

asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

S:nv as:gnar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Eliminar
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50 *

51 #&

52 ¢

53

Pacheco Sanchez

Padilla Vinuesa

Parra Vazquez

Parrilla Ruiz

- ﬁ' “Y_®EE U peinado Rodriguer

55

56 *

57 &

59 #

61 %

62 ¥

63 %

£
%

65 &

67 ¥

68 <

70 %

714

! Pérez Galdeano

Reina Soto

Rivas del valle

Rodriguez Cervilla

Ruiz Sanchez

Sanchez Bujaldon

Sdnchez Joya

Santiago Molina

Serrano Carrillo de Alb

Serrano Garcia

teletutor

Tutores Practicas

Tutores Practicas

Tutores Practicas

Tutores Practicas

Tutores Practicas

Yafiez Caballero

Francisco Javier

Carmen

Fco. Javier

Frnacisco Manuel

Jozefa

Antonia

José

Pedro Antonio

José Andres

Ana Maria

Miguel

M2 del Mar

Encarnacién

José Luis

Miguel

lavante

EPES Almeria

UCI Poniente

UCI Torrecardenas

Urgencias Poniente

Urgencias Torrecarden.

“Banj.ami.n.

M

M

M

M

il

. No Docentes:

Docentes: F_pq % No Docentes: | ¢

Pediatra Hopt. Virgen de las Nieves

Ft;f;aisgl;\'ti’do Ginecologia HCU San Cecilio

Enfermero 061 Granada

Médico de Familia Hopt. Poniente

Hédico Hopt. Torrecardenas

g .

a

I

Facultad de Ciencias de la Salud

DUE EPES

Médico de Familia Hopt. San Juan de Dios

Enfermero EPES - 061 de Almeria

IPediatra Hopt. Torrecardenas

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermero UCI Terrecardenas

Enfermero EPES - 061 de Almeria

Profesional decente de F. [avante que
teletutoriza estas AAFF

Enfermero EPES - 061 de Almeria

Enfermero UCI Hospital

Enfermero UCI Hespital

Enfermero Urgencias Hospital

|Enfermero Urgencias Hospital

Enfermero 061 Almeria

Docentes Propi

5992

5977

6927

6931

6955

o o
b Q
w =
~ -

Sin asgngs

Seasignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. laboral indefinido

S asignar

Sin anigriar

i
=S
0

as:gnar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Externos: | 3

% Docentes Propios: L"lz- '% Docentes Externos: | 85 %

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Leid

Eliminar |
H

5 e . - | | B
< Eliminar g |

Eliminar

Eliminar

Elimina

=

Eliminar
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Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

FERERRRR R ELRELE

Eliminar

Afadir Profesores 1

Actualizar Totales I -

-Editar Portada-

-Editar Profesorado- _

]

-Editar Adtividades-

-Editar Asignaciones-
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Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar 13s hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas /i k binadas y nt:

] — Para ver informacidn adeional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el ordea que desee (por médulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten s et esta"tabla por causas Sobrevenidas. iImportante! Ir;dlq;.e
las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipe de actividad. -

La Direccidn, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningun mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algin mddulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn aparecer por
separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun mddulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos,

Ordenar por:  Ndmero del Médulo I Profesor [

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 10 %o (minimo permitido 20%)

5 I ZTTETTZT T }
543 212 5 50 70 20 300 500 17. e i
1- 1 Hernandez Rodriguez, M® del Mar 4 t—o— ru— _;J
2- 1 Castro Sanchez, Adelaida M2 4 49 44 W _;J
3- 1 Fernandez Scla, Cayetanc 6 W I—;ﬁ? _;I
a.- 1 Granero Malina , José 3 m ]'m ;J
5.- 1 Martin Garcia, Miguel Ramén 3 !_o_ r-a—' ;3
6.~ 1 Herndndez Foruria, José Fco. 3 !—u—m rr— .;I
2 1 Aguilera Manrique, Gabriel 4 e s -___J
8- 10 Tutores Précticas, Urgencias Torrecardenas EH o ErE ;I
G- 10 Tuteres Practicas, UCI Poniente 35 B-0; rﬂ— __-_]
10.- 10 Tutores Practicas, Urgencias Foniente 35 F'Tf"" ;I
11~ 10 Tutores Précticas, UCI Torrecardenas 35 I_E— _—l
12- 10 Tutores Practicas, EPES Almeria 72 0 .;J
13- 11 Castro Sanchez, Adelalda M2 o 12 _-__I
14.- 11 Aguilera Manrique, Gabriel 13 ‘__-_l
15~ 11 Aguilera Manriqué, Gabriel 5 ;J
6. 1 Farnindez Sola, Cayetano s =
17- 1 Ferndndez Sola, Cayetano 12 ;I
18- 11 Granados Gdmez, Genoveva 5 _:__I
19~ 11 Granero Molina , José 5 ;'
20- 1 Granero Molina , José 13 __-_j
21- 11 Castro Sanchez, Adelaida M® 5 _:J
22- 2 Cardenas Cruz, Antonio 12 _-_j
23- 2 Mufioz Arcos, Rafael 16 ‘___J
24.- 2 Coca Boronat, Enrique 26 _.i
25~ 2 Coca Boronat, Enrique 16 ;‘
265 2 Mérquez Pérez de Ledn, Migual Angel 16 _-_j
7. 3 ‘Mufioz Caballero, M2 Angeles 2 =]
28.- 3 Lao Barén, Francisco J 8 _-_J
29.- 3 Marquez Gamarra, Pilar 6 _-_j
30- 3 Gonzalez Fenoy, Daniel 12 B
31- 3 Garcia Morales, Juan José 12 ;I
32- 3 Serrano Carrille de Albornoz, José Luis 6 __;J
3. 3 Molina Martinez, M? José 8 -
4. 4 Cardenas Cruz, M2 Dolores 14 =
35- 4 Parrilla Ruiz, Frnacisco Manuel 16 _—_l
36.- 4 Lépez Rebollo, Elia 10 _-_l
37- 4 Hernandez Rodriguez, M2 del Mar 2 _.J
38- 4 Herndndez Foruria, José Fco. 2 ‘_:_I
39.- 4 {fardenas Cruz, Antonio 32 ;j
40.- 4 Martin Garcia, Miguel Ramén 2 __-_]
41.- 4 Cardenas Cruz, Antonio 18 _.J
42 4 Ruiz Sanchez, Ana Maria 9 ;l
43.- 4 Aguilar Cruz, Ivén 14 ;I i
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T

44 4 Mufioz Alvarez, Ernesto 8 0 0 - ’
as. - Parra Vazquez, Fco. Javier 8 0 s —_—.
6. 4 Mufoz Arcos, Rafael 8 T ‘___WJ
47.- 4 Martin Gonzélez, Manuel 10 é 0 _:_J
48.- 4 Amo Rodriguez, Rafael 10 T ;i
49.- B Aguilera Sanchez, Purificacion 9 __,;
50.- 5 Lorente Castilla, Seledad 4 } 0 ;E
51~ 5 Cardenas Cruz, Antonio 8 '_ 3—_—u-_ _-__E .
52.- 5 i Gonzdlez Fe“".Vz-?ffRi_F'. R 2 B 0 ] _:J P
53- s Garcia Morales, Juan José . L S, &; _ o -1
54- S Mufioz Caballero, M2 Angeles 4 <y [ o -1
55.- 5 Marquez Gamarra, Pilar 2 : * i 0 i e “:J ;
56.- 6 Banillo Perales, Antonic 15 E—uw 3 i ;]
57 6 Lao Barén, Francisco ] 15 o 3 f-—g]_~ ;l
58 5 Calve Macias, Custodio T s o BT -
59.- 6 de Vierna Grosso, Ana 4 r o § 0 ___]
60.- 6 Calvo Macias, Custodio 10 0 fm"g_ ......'..j
61.- 6 Pacheco Sanchez, Francisco Javier 6 rm(‘}__ f__o— ‘_.._i
62- 6 Gomez Llorente, José Luis 15 g B -
63- 7 Rodriguez Cervilla, José Andres B 557 B -]
64 .- 7 Serrano Garcia, Miguel 16 r?_ _-I
65- 7 Ofia de Jacinto, Pedro 9 ] _;_j
66- 7 Lépez Rebollo, Elia 10 e |
67.- 8 Santiago Molina, Encarnacién 4 ro_ !T _-_I
68.- 8 Daza Gonzdlez, M2 Teresa 4 r—T { 0 __-_J
69 .- 8 Jiménez Lépez, Fca. Rosa L] r;a—si— W ....'...i
70- 8 Sénchez Bujalddn, Miguel 4 [EERS S -
71.- g Granados Gdmez, Genoveva 4 m* i_o— _—f
72- ] Sénchez Joya, M2 del Mar 4 ﬁ?fﬁ‘ W _-i
73- 9 Mufioz Alvarez, Ernesto 6 I_ﬂ—« {T,_ __-_j
74.- 9 Mufioz Alvarez, Ernesto 12 ) rT_ g_"a_ _-_E
75~ g Gonzdlez Fenoy, Daniel 4 r_ﬂ'—w E__E— _-!
76.- 9 Yafiez Caballero, Benjamin 12 X [T i__o..._ ;E
77- 8 Reina Soto, José 12 5 e _;J
78 - 9 Médrquez Gamarra, Pilar 4 r—ﬂ_ r—d— ;E
79- 9 Garcia Morales, Juan José 4 m_ f‘wﬂ -__J
B0- 9 Martinez Porcel, Silvia 18 ] =
81. 9 Mufioz Cabal%e_r;, M2 Angeles 12 |"T ] a _-_]
82.- No Alarcdn Martinez, Lourdes 250 !—0- }T _"I
83. No Mufioz Caballero, M2 Angeles 165 ;_'T‘ {——9— _;_I
84.- Mo Lépez Rebollo, Elia 100 ?”—O.T— T"T"' _'I
85.- Ne Ortega Pérez, Antonia 170 W F_a— _;_;
86.- No Alarcén Martinez, Lourdes 165 {_—-9— i__o_— ;I
87.- No Lao Barén, Francisco J 100 ro—- ;T __;__j
88.- No Mufioz Caballero, M2 Angeles 100 ra— i _'__]
89.- No Granero Molina , José 250 386.25 ;336, 5 __-_]

_Afadir Asignaciones |

Guardar |
Cerrar l

i__:E_th_ar Portada- J -Editar Profesorado- | -Editar Actlviﬂades- -Editar A;i-gnacinnes— [ -Editar Presupuesto- -Editar Huja de Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerge: al cumphmentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Denominacion del Curso
Master Propio en Urgencias y Cuidados Criticos de Enfermeria
Edicion
2

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacién para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

Vo Bo Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso

\

Firma e

Centro/Dpto: Facultad de Ciencias de la Educacién, Enf -

Lourdes Alarcén Martinez, José Granero Molina Autorizado por el érganc colegiado del Departamento/Centro resgonsabie en
sesibn de:

14/06/2013

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Facultad de Ciencias de la Educacién, Enfermeri

Numero del C.G.: 160204

Fdo: El Responsable C.G.: Isabel Maria Mercader Rubio

=St el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicara al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua



; UNIVERSIDAD DE ALMERIA

"- IAVANTE
NS CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

MASTER UNIVERSITARIO EN CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS

A/A CENTRO DE FORMACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

D. José Granero Molina, con DNI: 75225042T, Profesor Contratado Doctor del
Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina de la Universidad de Almeria, y
Director del Mdster Propio Universitario en Cuidados Criticos y Urgencias para
Enfermeria. En relacion a la solicitud de justificacion de la imparticion de un porcentaje
de horas inferior al estipulado, por parte de docentes propios de esta universidad, en
la propuesta de realizacion de la 22 Edicion de dicho master, expone que:

e Este mdster, impartido en colaboracién con la Fundaciéon IAVANTE de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, supone una planificacion enfocada a la
adquisicion de competencias para la practica profesional.

e La adecuacidon del curriculum para trabajar en los Servicios de Urgencias, Emergencias y
Cuidados Criticos implica la necesidad de un alto porcentaje de docentes especializados,
con actividad profesional en esos entornos especificos.

e Empleo de plataformas externas especificas: una propia disefiada por IAVANTE para la
tutorizacion de los alumnos, junto a la plataforma (SIGESxCOM) para el entrenamiento no
presencial, resolucién de problemas, casos clinicos, foros, encuestas y evaluaciones.
Ambas permiten controlar las entradas y actuaciones de cada alumno, su tiempo de
permanencia y las intervenciones realizadas. El alumno realiza su autoestudio dirigido a
través de la red, ajustando su aprendizaje a las circunstancias particulares de tiempo vy
compaginandolo con su trabajo diario.

e Empleo de sesiones presenciales con metodologias basadas en la interaccién con robots
en centros externos especializados en simulacion (CMAT), que generan soluciones Utiles
en el estudio de Urgencias y Cuidados criticos. Ello implica la necesidad de
docencia/tutorizacion a cargo de docentes externos.

e |los moédulos de Intervencidn Psicoldgica, Bioética e Investigacion, asi como la tutorizacion
de Trabajos Fin de Master, corren a cargo de profesorado de la UAL, suponiendo
aproximadamente un 15 % del total de las horas docencia.

La concurrencia de las circunstancias anteriormente expuestas constituye la base,
claramente fundamentada, de que el porcentaje de docencia a cargo de profesorado
de la UAL sea levemente inferior al estipulado para este tipo de masteres. La necesidad
de emplear servicios externos a la UAL, claves para la formacion de estos alumnos,
justifican sobradamente la redistribucié@ de dichos porcentajes.

Fdo.: José iero Molina.

Almeria, 26 de Junio de 2013.
\

\,



N° Expediente: | 141037/2

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: 20/06/2013
Universidad de Almeria Propuesta:|03/07/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe: 03/07/2013
Curso: | Mé;&er Propio en Resb!ucién de Conflictos en el Ambito Escolar (2* Edicién)
Organiza: \ ~ Centro de Formacion Continua
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Mister 600h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: 2* Edicién de la actividad. Alumnos seleccionados por la Asociacion Universitaria de Educacion y
Psicologia.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por drgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lohubiera.

El Jefe de Seccion dg |Ensefianzas Propias
(segun Delegacion de Firma 4/6/01)

Sergio Altea|Puertollano

| AENOR




2013/14

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Resolucion de Conflictos en el Ambito Escolar (2* Edicion) (141037/2)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 600h 40 Alumnos
Organizadores
Centro de Formacién Continua
Dirigido A:

1.- Diplomados en Magisterio. Especialidad Educacion Infantil

2.- Diplomados en Magisterio. Especialidad Educacién Primaria

3.- Diplomados en Magisterio. Especialidad Educacién Musical

4.- Diplomados en Magisterio (otras especialidades)

5.- Licenciados en Psicopedagogia

6.- Licenciados en Psicologia

7.- Graduados en Magisterio

8.- Otros alumnos que cumplan con la normativa de acceso de Formacion Continua de la Universidad de Almeria

Direccion/Coordinacion

M* del Carmen Pérez Fuentes (Direccién)
M* del Carmen Pérez Fuentes (Coordinacion)
M* del Mar Molero Jurado (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 25/10/2013 al 27/06/2014

Horario: Viernes tarde y Sabado maiiana quincenalmente
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: €
Mais informacion en:

Edificio A de Humanidades. Despacho del Centro de Formacion Continua
Profesora M" del Carmen Pérez Fuentes. Teléf: y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
950015598 correo-e: epropias@ual.es

Consulte la Pagina Web:
www.formacionasunivep.com

| AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensenfanzas Propias

s s e

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/minisculas combinadas y acentos

| Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos |
|
5‘4 é

ninacién del Cursei

Master Propio en Resolucién de Conflictos en el Ambito Escolar

cégig? del :
Curso: ? e

2013/14 1600 {80 Master [141037/2 Humanidades

¥ Me comprometo a sequir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Centro de Formacion Continua Eliminar l

Afadir Organizadores I

Afiadir Colaboradores ]

Director(es): I Ma del Carmen Pérez Fuentes
Coordinador 1 (opcional): | M2 del Carmen Pérez Fuentes
Coordinador 2 (opcional): f Ma del Mar Molero Jurado

¢Qué Director o Coordinador serd responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? Ijlinares@ual.es

Teléfono de Contacto: I 638140192

‘Alumnos Totales: *:

= _ lo por el Centro de Gastos (€. G. e
Num. Cod.: Denominacion C. G.:
500115 GRUPO INVESTIGACION SEJ-473

erfil de Entrada:
terminante en el proceso de

e
i ¢

21/06/2013 14:44
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B

1 Diplomados en Magisterio. Especialidad Educacion Infantil Eliminar
Diplomados en Magisterio. Especialidad Educacién Primaria Eliminar
Diplomados en Magisterio. Especialidad Educacion Musical Eliminar
Diplomados en Magisterio (otras especialidades) Eliminar
Licenciados en Psicopedagogia Eliminar

Licenciados en Psicologia Eliminar

Graduados en Magisterio Eliminar

JH

L N o0 N s W N

Otros alumnos que cumplan con la normativa de acceso de Formacion Continua de la Universidad de Al Eliminar

Anadir Perfiles | |

trabajo final de investigacion y defensa de éste ante tribunal o superacion de un examen final.

El Master Universitario en Resolucion de Conflictos en el Ambito Escolar pretende ofrecer a los profesionales de la educacion una
perspectiva actualizada de los conocimientos tedricos sobre el conflicto y la violencia, y desarrollar capacidades y habilidades en las
diferentes técnicas de resolucion/transformacion de conflictos/disputas que surgen dentro del ambito educativo en los diferentes niveles de
la ensefianza obligatoria. El presente Master tiene como objetivo general: Adquirir un conecimiento general de la teoria del conflicto y de la
resolucion negativa de los mismos que pasa por la utilizacion de la violencia, conociendo las diferentes teorias que explican su origen,
dotando al alumnado de las habilidades y técnicas necesarias para afrontar constructivamente los conflictos y mejorar el clima del aula
atendiendo a los diferentes momentos de la educacion obligatoria, todo ello con el apoyo de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Como objetivos especificos podemos destacar: Desarrollar una nueva comprension sobre el conflicto, la convivencia dentro
del aula y la violencia, conocer sus dinamicas, desde la perspectiva de multiples disciplinas (educativa, psicoldgica, legal, etc.), atendiendo
a los diferentes perfiles de los implicados en el conflicto dentro del centro educativo (alumnado, familia y profesorado). Desarrollar
habilidades que permitan dentro del aula la resolucion/transformacion de conflictos/violencia de forma pacifica y favoreciendo conductas

veniencia de su tacidn:

= gt Covirsh & el e

Desde el aflo 2005 el Grupo de Investigacion Intervencion Psicolégica y Médica a lo largo del Ciclo Vital (SEJ-473) viene desarrollando
diferentes trabajos de investigacion y actividades cientificas y formativas relacionadas con la convivencia y violencia dentro del aula. Asi
ahora pretende a través de esta nueva actividad formativa incorporar un elemento fundamental para la prevencion de las conductas
violentas dentro de los centros educativos como es la capacidad para la resolucion pacifica de los conflictos. En esta accion jugardn un
papel esencial los docentes de los diferentes niveles de la educacién obligatoria. Asi, el aumento considerable de acciones violentas dentro
de los centros educativos, la falta de motivacion del alumnado, la escasa educacion en valores, el alto indice de fracaso escolar, etc., lleva a
plantearnos si la formacién del docente en la resclucién positiva de los conflictos puede eliminar estas caracteristicas que definen a

Plazo de Preinscripcion: “ - del dia [_:;—_:_J al dia l—'_+_l
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia li_t_l a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia [—;] al dia [_.—;I
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia I——_-—__+_J

Plazo de Inscripcion: del dia f—“m._.—_+j al dia l—_i_!
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia |....._.__—+—I a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia W,_"‘J al dia W;_I

Limpiar Fechas I

el

Viernes tarde y Sabado mafiana quincenal

e

950015598

21/06/2013 14:44




www.formacionasunivep.com

Créditos Duracidn

Denorrfinaciénl del Médulo ECTS (h) Compl;table :

4 Conceptualizacién y modelos teoricos: conflicto, violencia, acoso, mediacion ?W‘"Tﬁrﬁ 30 v _—__]
1+ 3 Factores implicados en el conflicto %w._.._ LG 30 L _;_J
+ 4 Programas para la mejora del clima en el aula e 60 v 1
1t 4 El profesorado ante los conflictos A 30 s _-__!
t 4 Familia y conflicto e 30 5 ___j :
t 4 Competencia y habilidad social en resolucién de conflictos ; G 30 bt ;f
t 4+ Programas de resolucion de conflictos EWM‘; 25 30 L4 _—J
t 4 Personalidad y conflicto i_":'—m_ 30 v __;J
+ 4  Eljuego como herramienta ante conflicto i,,_..w,r-_.. 30 s _-_!
+4  Observatorios de convivencia A 30 v -
t+ 4+ Medidas legales en el centro educativo ante el conflicto %mﬁT%_’ 30 v ;I
1 4+  Dinamica de grupos en la resalucién de los conflictos gr——-‘t- 5 30 L _-j
T4 Drogas vy conflicto en el centro educativo gr it 30 v _-j
t 4 Mejorar la motivacion en el aula como herramienta ante el conflicto r——:'_'— 30 b ;I
1+ 4 Andlisis de datos y disefio de investigacion en educacion | s 60 £ ;I
t  Trabajo fin de Méster ey 90 v -1

Afadir Médulos I
Total de Horas: !600
Total de Créditos ECTS: (80
Guardar |
Cerrar I
-Editar | -Editar | -Editar “'"  -editar |  -Editar |  -Editar Hojade
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Enseflanzas Proplas

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de Ja propuesta utilice siempre mayu: / Y

Para ver informacién adicional, puede desiizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

H Departamento de Educacién. Universidad de
q 1 ¥ Camién José Juan % Almeria B Prof. funcionanio anterior 31/12/2010 _ Eliminar I -]

T_rabajadora Social

<
«
~

]
o

2 ¥ Fernandez Martinez Ma del Mar

3 3 s5:gnar Eliminar l

Departamento de Psicologia Evolutiva v de la
3 ¥ Ferndndez Torres Mercedes " Educacidn. Universidad de Almeria.

Prof. funcionario posterior 01/01/2011  Eliminar l

Departamento de Psicologia Evolutiva v de la
4 = Franco Justo Clemente v Educacién. Universidad de Almeria. [ZL0H Prof. funcionario posterior 01/01/2011  Eliminar i

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la
5 v Garcia Galvez Carmen M Educacion. Universidad de Almeria.

Prof. laboral indefinido Eliminar E

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la

6% Géz:}uez Linares José Jesus v Educacién. Universidad de Almeria. Frof. funcionario anterior 31/12/2010  Eliminar

Departamente de Psicologia Evolutiva y de la -
7 % Mercader Rubio Isabel M Educacién. Universidad de Almeria. EZITH Prof. laboral indefinido Eliminar I

Departamento de Psicologia Evalutiva y de la
8 ¥ Molero Jurado M? del Mar M 1 Educacién. Universidad de Almeria.

Contratado o investigador a T.C Eliminar E

Departamento de Psicolegia Evolutiva y de la
5 % Nifez Pérez José Carlos v “ Educacion. Universidad de Oviedo.

~
o
o
LY

Sin asignar Eliminar I

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la
10 # Pérez Fuentes M@ del Carmen M 0 Educacion, Universidad de Almeria,

Prof. laboral indefinido - _Eliminar l

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la
11 ¥ Salvador Granados Margarita M ) Educacién. Universidad de Almeria.

Prof. funcionario posterior 01/01/2011  Eliminar |

Departamento de Psicolegia Evolutiva y de la
12 ¥ Valle Arias Antonio v % Educacién. Universidad de A Coruiia. 7251 [T Eliminar I

Afiadir Profesores [

Total: | 12 Docentes: [ 12 No Docentes: | o

Docentes: {',—,mx;{r% No D tes: i 0 %D tes Propios: | 75 % Docentes Externos: I,‘IE‘ %

_curaer_|

_Cerrar |

Docentes Propios: | ¢  Docentes Externos: | 3

Actualizar Totales I

| -EditarPortada- ___-Editar Profesorado- _ __-Editar Actlvidades- | -Editar Asignaclones- | __-Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- |

21/06/2013 14:45



'UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracion ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayt: /minisculas binadas y acentos

Para ver infarmacidn adicional, puede desiizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por modulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se penmiten cambics en esta tabla por causas sobrevenidas.

IImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada module y para cada tipo de actividad. 1
La Direccién, Coordinacion o Secretaria no se asigna a ningun médulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en aigin mddulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberan -
aparecer por separade en una linea independiente (Sin asignar a ningun médulo). Tutonas y tnbunales pueden ser incluidos o no en mddulos. ¢

Ordenar por: Ndamero del Médulo 1 Profesor

iCompletas!

' Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 70 % (minimo permitide 20%)

_ s = o B v i

3 200 250 350 s00 21716 i

3 i 200 200 250: [ 350 [ 500 | g i
1- 1 Mercader Rubio, Isabel 10 [ 61.8 ;’
2- 1 Mercader Rubio, Isabel 20 | 309 ;J
3- 10 Carrion , José Juan 18 | o i o ;!
4. 10 Fernandez Martinez , M2 del Mar 12 | 0 I o _-J
5= 11 Ferndndez Martinez , M2 del Mar 18 I o ’ 0 ;l
6.- 11 Ferndndez Martinez , M2 del Mar 12 [ Q } Q _-!
7.- 12 Garcia Gélvez, Carmen 20 I 30.9 l 61.8 ;l
8- 12 Molero Jurada, M2 del Mar 10 | 642 1284 _-I
9.- 13 Ferndndez Torres, Mercedes 10 - I 24.3 i 48,6 _-!
10- 13 Fernindez Torres, Mercedes 20 [1215 [253 -1
11.- 14 Valle Arias, Antonio 16 l 0 ] [t} _-I
12- 14 Valle Arias, Antonio 14 I a _:_I
13- 15 Nuiiez Pérez , José Carlos 15 ] 0 __-_J
14 15 NUfiez Pérez , José Carlos 20 | a ‘;I
15.- 15 Nufiez Pérez , José Carlos 15 l 0 _—]
16.- 15 Nafiez Pérez , José Carlos 10 f (1} ;!
17~ 16 Gazquez Linares, José Jesus 13 I 0 ‘_.j
18.- 16 Gazquez Linares, José Jesus 10 I 0 __.__{
19 16 Gézquez Linares, José Jests 10 G __-_-_j
20.- 16 Salvador Granados, Margarita 20 ’ 48.6 _-_E
21- 16 Salvador Granados, Mérganta 2 ! 4.86 ;E
22- 16 Pérez Fuentes, M2 del Carmen 10 | 15.45 _-E
23- 16 Nlfiez Pérez , José Carlos 10 I 0 ;!
24~ 16 Molero Jurado, M3 del Mar 10 1605 _-_j
5. 16 Pérez Fuentes, M2 del Carmen 5 | 209 _-l
26~ 2 Garcia Gélvez, Carmen 10 l 61.8 _—j
27- 2 Garcia Gélvez, Carmen 20 } 309 _-I
28- 3 Ferndndez Torres, Mercedes 20 f 12,15 _-I
29~ 3 Fernandez Torres, Mercedes 10 t 243 _-__I
30- 3 Fernandez Torres, Mercedes 16 i 9.72 | __-_J
31- 3 Fernandez Torres, Mercedes 14 i 34.02 ;I
32 4 Molero Jurado, M2 del Mar 10 | 16.05 _—]
3. 4 Molero Jurado, Ma del Mar s [zt -
34.- 4 Mercader Rubio, Isabel 10 l-;._STS_z ;[
35.- 4 Ferndndez Martinez , M del Mar s e _-I
%- 5 Ferndndez Martinez , Ma del Mar 12 o -
s |5 Fernandez Martinez , M2 del Mar 18 [To |
38.- 6 Salvador Granados, Margarita 20 l 12151 __-J

21/06/2013 14:49



39.- 6 Salvador Granados, Margarita 10 _:J ;

40.- 7 Mercader Rubio, Isabel 20 ‘;j ;
41.- 7 Mercader Rubio, Isabel 10 _.J

42.- 8 . Pérez Fuentes, M3 del Carmen 12 h _-_‘ :

43.- K Salvador Granados, Margarita 18 ‘_-J

44.- Franco Justo, Clemente ' s _:J

45.- Franco Justo, Clemente ' ; 10 __._]

46.- Franco Justo, Clemente . 5 __._J

47.- Franco Justo, Clemente : - 10 _.__] :

48.- No Nafiez Pérez , José Carlos 100 _.l

49.~ :No Pérez Fuentes, M2 del Carmen ; 200 _-_] ]

S0-  No Gazquez Linares, José Jesis 100 _;_I :

51-  No: Pérez Fuentes, M? del Carmen 200 ‘_.J

52 Molero Jurado, M2 del Mar 50 ;I

‘ 53.- ‘Molero o, M3 del Mar T o ) 1

] Pérez Fuentes, M? del Carmen | o T100 -1

“No . Valle Arias, Antonio 50 --_l

Aiiadir Asignaciones '

Guardar l

Cerrar I

[ _-Editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editarﬁctividades}_} -EdiﬁrvAVs;i'gwn'adéhes- I

|_-Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas-

e e et

21/06/2013 14:49



v

Propuesta. Firmas litp://feontinua.ual.es/arcarestringida/propuesta/formPropucstaRecn

PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Enseiianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta ulilice siempre

Para ver intormacion adicionol, puede deslizar el puntero del raton sobre lz imagen que acompana & algunus Je lus campus

Denominacién del Curso
Master Propio en Resolucién de Conflictos en el Ambito Escolar
Edicién

2

Solicitud de Implantaciéon

Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
dar el vIsto buene a la propuesta de organizacién
presentada

V0 BY Departamento/Centro Qrganizador

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad
de Ensenanzas Propias que se acompana

Ei Director del Curso
Firma y Selic

Fdo: Antofiio Alias
Centro/Dpto: Centro de Formacion Continua

Autorizado por el drgano colegiado del Departamento/Centro responsable en

M4 Del Carmen Pérez Fuentes P
sesion de:

Aval de Financiacién

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO gue, el mismo se hard cargo de los
aéricit que pudieran ocasionarse por 1a actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, 0 en su defecto, st
una ver llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: GRUPO INVESTIGACION SEJ-473

Numero del C.G.: 500115

Firma y Selfo

//

Fdo: El Responsable C.G.: M2 Del Carmen Pérez Fuentes

20/06/2013

1de2 20/06/2013 13:14



, N° Expediente: 144693
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: 19/06/2013
Universidad de Almeria Propuesta: 04/07/2013

APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO L Informe: 04/07/2013

Curso: | Master Propio On Line en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

' HUMANIA Proyectos Empresariales SL.
Organiza: ' En colaboracion con:

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 600h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: No ha sido realizado con anterioridad ningun curso de la tematica referida. Se trata de una actividad
100% online.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacién.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion\de Ensefianzas Propias
(segun Delegagiin de Ei 6/01)

Sergio Altea Puertollano

| AENOR




2013/14

Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Mister Propio On Line en Direccion y Gestion de Recursos Humanos (144693)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 600h 40 Alumnos
Organizadores

HUMANIA Proyectos Empresariales SL.
En colaboracién con:
Grupo IPTORA de Investigacion

Dirigido A:
1.- Grado
2.- Licenciados

3.- Diplomados
4.- Experiencia mas 5 afios en Gestion de Recursos Humanos

Direccion/Coordinacién
Miguel Angel Mafias Rodriguez (Direccién)
Plazos
Preinscripcion: del 18/11/2013 al 13/01/2014
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 17/01/2014
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 22/01/2014 al 29/01/2014
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 05/02/2014
Matriculacion: del 10/02/2014 al 21/02/2014
Matricula de Reservas: 26/02/2014

Fechas de Realizacion: del 03/03/2014 al 31/12/2014
Horario: Por determinar
Lugar: Por determinar

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 1675€
Mas informacion en:

e . Centro de Formacion Continua
Despacho 2.32 Edificio C Humanidades. Tel: 950015360 / Fax: 950015577

Teléfono 950 015 405 Y correo-¢: epropias(@ual.es

| AENOR

R A




'UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

Portada

s

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

. ddhh el

Master Propio On Line en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

-
i

_Cljics'o Duracié Créditos ‘
Académico:  horas):’  ECTS’ urso; =
2013/14 IGUO !BO Master l144693 Humanidades

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

iento

Afadir Otro... Eliminar I

HUMANIA Proyectos Empresariales SL.

Anadir Organlzadores i

Anadir Otro.., Eliminar l

] Grupo IPTORA de Investigacion

Afadir Colaboradores l

Director(es): | Miguel Angel Mafias Rodriguez

Coordinador 1 (opcional): |
Coordinador 2 (opcional): |

¢Qué Director o Coordinador serd responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrdnico para notificaciones: ? Imarodrig@ual.es

Teléfono de Contacto: | 950015405

tos de Libre Configll

Nﬁm. Caod.: Denominacién C. G.:

144324 Master en Direccion y Gestidn de Recursos Hum

03/07/2013 13:54



Nim, Perfil . ;

1 Grado Eliminar j
2 Licenciados Eliminar I
3 Diplomados Eliminar i
4

Experiencia mas 5 afios en Gestion de Recursos Humanos Eliminar I

Afnadir Perfiles I

Actividades practicas realizadas.
Proyecto Fin de Master

Consolidar la figura del Responsable de Recursas Humanos en cualquier tipo de organizacion.
Managers, Gerentes, Directores, Responsable, Jefes, toda aguella actividad que tenga como objetivo la direccion de personas
‘Al tratarse de formacion On Line, el alumno organiza su tiempo de trabajo en funcion de sus intereses, ademas fomenta el uso de

herramientas informaticas tan importantes en nuestro dia a dia.

Hemos detectado la necesidad de realizar el Master On Line debido a las dificultades de algunos alumnos de poder realizar el Master con
clases presenciales.

empl 204

Plazo de Preinscripcién: del dia H8/11/2013 + I al dia |13/01/2014 + [
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia |17/01/2014 + | a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia [22/01/2014 + Ia! dia |29/01/2014 + I
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia ,05/02/2014 + |
Plazo de Inscripcion: del dia |10/02f2014 + I al dia |21/02/2014 + |

Llamamiento para cubrir vacantes: el dia 126/02/2014 + I a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia [03/03/2014 + | al dia !31/12/2014 + l
Limpiar Fechas 1

Horario: =~

Por determinar Por determinar

siiede solicitar el alimno infoXm |

e en Ei;lcé:ﬁanzéé;ﬁfahiaé)
Despacho 2.32 Edificio C Humanidades.
Teléfono 950 015 405

- Pagina Web: /
spondra de una Pagina We

03/07/2013 13:54



?
Denomina.lf:ié.rf del .Mé.tdulo (én(':e'_zrdsit?s Duz;«;ién Comp;ltable

4 Recursos Humanos: Una aproximacion interdisciplinar g i 50 < __-__j
t 4 Interaccidn Persona - Empresa R 50 v ‘_:“_;
t 4 Habilidades Direccion | BRI 50 v -
t 4  Gestion de la Calidad T 50 = -
t 4 Gestidn por Competencias S [ 50 v _-_g i
+ 34  Grupos y Equipos de Trabajo G 50 v __-__!
t 4 Prevencién de Riesgos Laborales ; R 50 ] -
t 4+  Ley de Proteccion de Datos y Ley Igualdad ;_.m.g}_..m_.... 50 v __—_J
1 Proyecto Fin de Master e 200 v ;j

Afadir Médulos g
Total de Horas: 6(;0 MMMMM
Total de Créditos ECTS: [s0

Guardar 1

Cerrar I

-Editar | -Editar

_ -Editar ‘ -Editar ‘ -Editar | -Editar Hoja de
§,, Portada- | Profesorado-

_ Actividades- Asignaciones- | Presupuesto- Firmas-

03/07/2013 13:54



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefnanzas Propias

e

Cuadro de Profesorade

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre nmayd: i das y

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

TS

Doctor Psicolegia Social

1 ¥ Diaz Funez Pedro v L4 7265 IR LEE Ellminar| B

Profesor Universidad de Valladolid

2 ¥ Diego Vallejo Raul v v 7266 JECIEIETITEE Eliminar I

Jefe Servicio Recursos Humanos Universidad de
Almeria pE{xl Prof. funcionario antenor 31/12/2010 Eliminar I

3 # Manas Rodriguez Miguel Angel v

Administrador Humania SL EBT UAL de Almeria

4 ¥ Martinez Goémiz Francisco v R4 S~ asgna Eliminar i

Jefe Negociado RR.HH.
§ ¥ Pecino Medina Vicente v eiLW PAS funcionario Eliminar E

Afadir Profesores I
No Docentes: o  Docentes Propios: ] 2 Docentes Externos: ! 3:
% Docentes Propios: | 40 % Docentes Externos: | 0 %

Guardar l

Oerrarl

Total: | 5  Docentes:
Docentes: | 106 % No Docentes:

Actualizar Totales i

_ -Editar Portada- ___-Editar Profesorado- ____-Editar Actividades- ____-Editar Asignaciones- _____-Editar Presupuesto- _____-Editar Hoja de Firmas-__|

03/07/2013 13:55



RIVERSIDAD DEAVERA

Centro de Formacion Continua y Ensenfanzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos 1

Puede relienar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla per causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas per cada colaborador en cada maédulo y para cada tipo de actividad.

La Direccion, Coordinacion o Secretaria no se asigna a mngun médulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademas docencia en algin médulo, las horas de Dir/Ceord/Sec deberdn
aparecer per separade en una linea independiente (Sin asignar @ ningtin modulo). Tutonas y tribunales pueden ser incluidos o no en mddules.

Ordenar por: Namero del Médulo l Profesor

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 46 %o (minimo permitido 20%)

i
i :

1= 1 Diaz Funez, Pedro 50 _-_I
2- 2 Diego Vallejo, Raul 50 i 0 -
3- 3 Mafias Rodriguez, Miguel f\ngel 50 f 0 0 _—__l
4. 4 Martinez Gémiz, Francisco 50 l 0 I 0 ‘_-_I
5- 5 Pecino Medina, Vicente 50 | 315 | 630 e
6.- 6 Diaz Funez, Pedro 50 f (1] E 0 __:J
7 7 Diego Vallejo, Raul 50 I (V] ] 0 __-_'
8.~ 8 Martinez Gomiz, Francisco 50 I 0 | 0 _-._i
9.- 9 Manas Rodn‘guei, Miguel Angel 200 t 0 I O _:J
10~ No Maiias Rodriguez, Miguel Angel 80 I 0 I 0 —_-__1
11~ No Mafas Rodriguez, Miguel Angel 100 [ 4} I L] _-I
12~ No Martinez Gémiz, Francisco 100 o [0 ;I
13- o Diaz Funez, Pedro 80 o ST ;]
1. Mo Pecino Medina, Vicente 10 578 [73i08 -1
15.- No Martinez Gémiz, Francisco 10 l 0 E 0 _-_[
16~ No Mafas Rodriguez, Miguel Angel 10 f 0 | o _-_[
17 No Diego Vallejo, Raul 10 o fiok -
18.- No Diaz Funez, Pedro 10 } (1] E (1] __-_J
19.- No Pecino Medina, Vicente 80 4032 | 806.4 __-_J
20.- No Diego Vallejo, Raul 80 i o [ o __:__l
21- No Martinez Gémiz, Francisco 80 o fETons _;]
Afadir Asignaciones |

Guardar 1

Cerrar

-Editar Portada- | -Editar Profesorado- _-Editar Actividades- ] -Editar Asignaciones- I -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- i

03/07/2013 13:56



UNIVERSIDAD DE ALMERIA 2 8 &

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

MLE R LA

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hcjas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Msaister Propio On Line en Direccion v Gestiéon de Recursos Humanos

Solicitudg ge aMmpiantacion

Solicito la autorizacion para la Celebracién de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Fropias que se acompafa dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

Vo Bo Departamento/Centro Orgapizador

Firma y Sello

Fdo: Francisco inez Gomiz

Centre/Dpto: HUMANIA Provectos Empresariales SL. Y

Autorizado por el érgano colegiado del Departamentc/Centro responsable en
sesion de:

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto,
si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Master en Direccidon v Gestion de Recursos Human
Numero del C.G.: 144324

Firma y Sello

Fdo: El Responsable C.G.:

*Sj el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicara al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Fresentar en el Centro de Formacion Continua



N° Expediente: | 144559/2

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|21/06/2013
Universidad de Almeria | Propuesta: 02/07/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO | Informe: 02/07/2013
Curso: B B Master P}opio en Musicoterapia (2° Edicién)
Organiza: Centro de Evaluacion y Rehabilitacién Neuropsicoldgica de la UAL
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 450h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2* Edicién de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de Ensefianzas Propias
(segun Delegacidy de Firma 4/6/01)

Sergio Altda Puertollano

| AENOR




2013/14

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Musicoterapia (2* Edicion) (144559/2)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 450h 30 Alumnos
Organizadores
Centro de Evaluacion y Rehabilitacion Neuropsicologica de la UAL
Dirigido A:

1.- Licenciados en Psicologia

2.- Estudiantes tltimo curso licenciatura de Psicologia siempre que hayan superado 180 créditos y todas las troncales
y obligatorias de primer ciclo de carrera

3.- Graduados en Magisterio Especialidad Educacion Musical

4.- Licenciados en Musica

5.- Graduados en Enfermeria

6.- Licenciados y estudiantes ultimos cursos en Medicina, siempre que hayan superado al menos 180 créditos y de
ellos todos los correspondientes a asignaturas troncales y obligatorias de primer ciclo

7.- Licenciados en danza

Direccion/Coordinacion

Inmaculada Ferndndez Agis (Direccidn)
Teresa Lopez Burguefio (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 02/09/2013 al 27/09/2013
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 03/10/2013
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 04/10/2013 al 08/10/2013
Publicacién Listado Definitivo Admitidos: 10/10/2013
Matriculacion. del 15/10/2013 al 25/10/2013
Matricula de Reservas: 29/10/2013

Fechas de Realizacion: del 31/10/2013 al 07/06/2014
Horario: Jueves de 16 a 21, viernes de 9 a 14 y de 16 a 21, 'sabados de 9 a 14 horas
Lugar: Por determinar

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 1800€
Mas informacion en:

En los telefonos 950214635/950214639 o en las Centro de Formacion Continua
direcciones de correo electrénico ifernand@ual.es y ¥y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
cernep(@ual.es correo-e: epropias@ual.es




Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

ATEREN Y

Créditos .
2013/14 450 |60 Master [144559/2 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

lm!ento

Afnadir Otro... Eliminar I

[ Centro de Evaluacion y Rehabilitacién Neuropsicoldgica de la UAL

Afadir Organizadores i

Afiadir Colaboradores l

Director(es): ’ Inmaculada Fernandez Agis
Coordinador 1 (opcional): i Teresa Lopez Burguefio
Coordinador 2 (opcional): |

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? Iifernand@ual.es

Teléfono de Contacto: l 950214635

Altimnos Totales: "/

Minimo:
reentaje Virtual ox icit: 7
: alado por el Centro de Gastos (C.
Num. Cod.: Denominacién C. G.:
122005 Centro de Evaluacién y Rehabilitacién Neuropsic

Perfil de Entrada; -

les sera determinante en el proceso de se

21/06/2013 15:15



1 Licenciados en Psicologia Eliminar l

Estudiantes ultimo curso licenciatura de Psicologia siempre que hayan superado 180 créditos y todas la Eliminar ]
Graduados en Magisterio Especialidad Educacion Musical Eliminar i

Licenciados en Musica Eliminar I
Graduados en Enfermeria Eliminar |

Licenciados y estudiantes Gitimos cursos en Medicina, siempre que hayan superado al menos 180 crédi Eliminar I

Licenciados en danza Eliminar |
Anadir Perfiles [

~Noo B owoN

Valoracion por tribunal del Trabajo Fin de Master

_ yeccion profesional, aspectos inno\
El objetive fundamental es la formacién de profesionales en un campo en expansion como es el de la Musicoterapia. La Musicoterapia se
reconoce como profesion en fechas muy recientes, a mediados de los afios 50 del siglo pasado. Esta es una ciencia multidisciplinar con una
gran amplitud de dreas de proyeccion profesional y que pueden desempefiar una gran variedad de profesionales procedentes de muitiples
campos, concretamente los preferentes son los campos educativos y de la salud. Analizando otras programaciones similares en otras
Universidades del pais, la formacion en nuestra Universidad podria destacar por la importancia que en la formacién se concederd a que los
alumnos diferencien claramente aquellas terapias que cuentan con un apoyo cientifico de aquellas que no han demostrado su eficacia.
Ademads, por el perfil de los proponentes del curso los alumnos tendran la oportunidad de conocer a fondo los mecanismaos cerebrales
implicados en la efectividad de estas técnicas, asi como las diferentes alteraciones que puede provocar el dafio cerebral y como la
musicoterapia puede ser una herramienta, si no imprescindible, si tremendamente (til a la hora de abordar la intervencion en multitud de
alteraciones relacionadas con el daino cerebral adquirido, sea cual sea la etiologia y la edad de desarrollo.

Aunque la Musicoterapia es una estrategia de intervencion con suficiente bagaje y sustentada en evidencia cientifica, ain son muy pocas
las instituciones y sobre todo Universidades Plblicas que en nuestro pais cuentan con programas de formacion y especializacion en esta
disciplina. En el panorama andaluz, los profesionales que deseen formarse en musicoterapia disponen Unicamente de la Universidad de
Cadiz como alternativa. Por tanto, consideramos que la programacién de un Master en Musicoterapia en la Universidad de Almeria podria
recoger la demanda de formacién de profesionales de nuestro entorno, especialmente de Andalucia Oriental.

de Plazos: "/ =

Plazo de Preinscripcion: del dia W.LI al dia W_j‘_l
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia W_LJ a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia W_tj al dia W__ﬁ-_]
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia W;J

Plazo de Inscripcion: del dia W_"'_I al dia WLI
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia W,LJ a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia m;! al dia W_t_l

Limpiar Fechas I

Horario: g ar de realizacic

Jueves de 16 a 21, viernes de 9 a 14 y de Por determinar

- ‘{ademas de en Ensefianzas Propias) 3
En los telefonos 950214635/950214639 o en las direcciones de correo electrénico ifernand@ual.es y cernep@ual.es

21/06/2013 15:15



Denominacién del Médulo

7

Créditos  Duracién Computable
ECTS ? (h) ?

+  Introduccidn a la musicoterapia | 6 45 v = I
t 4  Lenguaje musical e instrumentacion ;;m S 67,5 v o I
t+4  Elcerebro musical i 45 v -]
+ 3+  Areas de intervencion musicoterapeltica | v 90 v o I |
t 4 Talleres de musicoterapia: Programacion y estrategias de intervencion , e 90 v - f
t 4 Practicum FEEEE 67,5 v - I
1 Trabajo Fin de Master T 45 > " i
Afadir Médulos l
Total de Horas: 450
Total de Créditos ECTS: |60
Guardar
Cerrar I
| -Editar -Editar | -Editar -Editar I -Editar -Editar Hoja de
| __Portada- | Profesorado- | Actividades- | Asignaciones- | Presupuesto- | Firmas-

21/06/2013 15:15



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua v Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre yu: las/mil Ik y acentos

AL |

i; Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de fos campos

Wi

t] ! : 7 T

Dpto. de Psicologia de la Universidad de

1 ¥ Alonso Canovas Diego v Almeria. [ELFN Prof. funcionario anterior 31/12/2010  Eliminar
El_c-e_n-&taaa—en_»ﬂ_c}:rdeén en Ec'al—e— I-’;LH Langevin,

2 ¥ Ayala Ibahez Marie Noelle M 7 Francia. Profescra de musica, Directora de g Eliminar
coros. Colaboradora en diversas asociaciones.
Centro de Evaluacién y Rehabilitacién

3 % del Aguila Martin Eva M2 M Neuropsicoldgica de la Universidad de Almeria  [PFTPY prof. laboral indefinido Eliminar

Dpto de Psicologia de la Universidad de

4 ¢ Ferndndez Agis Inmaculada M Almeria. Centro de Evaluacion y Rehabilitacion Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar
{Neuropsicolégica de la Universidad de Almeria

Dpto. de Fisica Aplicada de la Universidad de
5 ¥ Fernandez Barbero Antonio v Almeria. Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Eliminar

Conservatorio de Misica de Almeria.

6 ¥ Fernandez Carmona  Juana Ma M ¥ m S Eliminar

Licenciada en arte. Profesora de misica. Master
de Musicoterapia. Realiza labores de formacion - Eliminar

7 # Garat Denise M - 4
en cursos de la Consejeria de Salud de la Junta

Licenciada en Musicoterapia. Colaboradora en
diferentds escuelas de formacion de | 7394 [JETPSET, Eliminar

8 ¥ Levinson Cora M el 5 i i <
musicoterapeutas espafioles: Univ. Auténoma

Graduada en Magisterio. Licenciada en
M i Psicopedagogia. Mdster en Musicoterapia

9 ¥ Lépez Burguerio Teresa Eliminar

Graduada en Magisterio. Grado Medio en

10 # Luque Géngora Lucia M v C“"‘j‘e"’amﬁ“ de Misica. Master en m Sin asignar Eliminar
Musicoterapia.

Profesor superior de musica. Master en

@ March Lujin Alex v - Musicoterpia. Presidente de la Asociacion | 7400 [EERNPEPEIS Eliminai
1 i Valenciana de Musicoterapia. 2 g

o

Centro de Evaluacién y Rehabilitacién

FERERRER R R R RS

12 ¥ Mufioz Bono Alicia M =1 |Neuropsicolégica de la Universidad de Almeria  JPFRIY prof. laboral indefinida Eliminar

Estudios de flamenco en Fundacidn Cristina
% Pasamontes Asensio  Ezequiel v w  |Hereen de Sevilla becados por concurso | 7404 [EEENRE Eliminar

13 G Tarantos y Tarantas de Almeria. Profesor de .
Centro de Evaluacion y Rehabilitacion

14 + Pasamontes Sanchez Amanda M i Neuropsicolégica de la Universidad de Almeria m Prof. laboral indefinido Eliminal
Dpto. de Filologia Francesa, Linguistica y

15 ¥ Prados Mejias Esther M 1 Diddéctica de la Expresion. Prof. funcionario anterior 31/12/2010  Eliminar
Conservatorio de Musica de Almeria.

16 ¥ Redriguez Lopez Mauricio v v m Sin asignar Eliminar
Dpto. de Psicologia de la Universidad de

17 ¥ Sdnchez Sanchez Laura M 0 Almeria. Contratado o investigador a T.P Eliminar
Centro de Evaluacion y Rehabilitacion

18 ¥ Velasco Cellado Yael Nelea M ) Neurepsicelégica de la Universidad de Almeria m Prof. labaral indefinido Eliminar

Adfadir Profesores I

Total: | 15 Docentes: i 15 No Dountes:] @ Docentes Propios: i: 8 Docentes F.xternos:i 5
Docentes: ] 100 % No Docentes: F 0 % Docentes Propios: | 50 % Docentes Externos: ] 50 %%

. Actualizar Totales |
| |
| Guardar |
| g

Cel'l'arl

__ -Editar Portada- ____ -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firm;

21/06/2013 15:15



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre may las/mir ilas combinadas y acentos

WErT ey

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del raton scbre la imagen que acempana a algunes de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por médulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportantel Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada modulo y para cada tipo de actividad.

La Direccidn, Coordinacion o Secretaria no se asigna a ningun maodulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algin mddulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun modulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos 0 no en modulos.

Ordenar por: Ndmero del Médulo Profesor i

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 37 %o (minimo permitido 20%)

: 30 20 20 100 192.5 90 67.5 3
: |30 W 20 N 20 | 100 102508 90 | : E

15 1 Lépez Burguefio, Teresa s ) ;I

2- 1 Fernandez Agis , Inmaculada 10 ;T"#Cl» _-f

3- 1 Lopez Burgueiio, Teresa 10 § 0 _:J

4- 1 Fernandez Carmena, Juana M3 10 i 0 _:J

5.- 3 Alonso Canovas, Diega 10 } 0 ,...'..j

6.- 2 Ayala lbafiez, Marie Noelle 5 i 0 _-_I

% 32 Garat, Denise 10 BT -

8.- 2 Fernandez Carmona, Juana Ma 7.5 i ._._J

9.- 2 Luque Géngora, Lucia 15 ' =0 _-I
10- i2 Fernandez Barbero, Antonio 10 i a -
it- 12 Ayala Ibafiez, Marie Noelle 5 o |
12 2 Lopez Burguefio, Teresa s Fa ;!
13- ‘2 Lépez Burguefio, Teresa 10 f 0 _:J
14 3 Alonso Canovas, Diego 10 = _.J
15.- 3 Femndndez Agis , Inmaculada 10 i _-_]
18- i3 del Aguila Martin, Eva Ma 10 =1
17 3 Pasamontes Sanchez, Amanda 10 ‘;I
18.- 3 Alonso Canovas, Diego 5 __-J
19.- 4 Levinson , Cora 20 _-i
20.- 4 del Aguila Martin, Eva M3 5 _;!
21- 3 Rodriguez Lépez, Mauricio 5 __1
22.- 4 Rodriguez Lopez, Mauricio 15 _—_l
23- 4 del Aguila Martin, Eva M2 5 -1
24.- 4 Lopez Burguefio, Teresa 10 _-_j
5- ia Garat, Denise 20 -1
26.- 4 Femdndez Carmona, Juana M2 10 _-l
27- 5 Mufioz Beno, Alicia 5 ___I
28.- 5 Pasamontes Asensio, Ezequiel 10 __-J
29- S March Lujdn , Alex 10 -]
30- S Prados Mejias, Esther 10 -
31- 5 Fernandez Carmona, Juana M2 10 3 __-_]
32.- 5 Lopez Burguefio, Teresa 10 _-J
33~ 8 Luque Gong_ora,Lucw o 10 ‘_-__[
34- 5 Levinson , Cora ' 10 _-_f
- 5 Sénchez Sanchez, Laura 5 -1
36 5 Velasco Collado, Yael Nelea 5 __-_!
37- 5 Pasamontes Sanchez, Amanda T ‘;I
38.- 6 Rodriguez Lépez, Mauricio 10 ;I

21/06/2013 15:15
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Propuesta, Firmas http://centrofcontinua.ual.es/arearestringida/propuesta/formPropuest...

UNIVERSIDAD DE ALMERIA = (o &

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

Denominacién del Curso

[_ Master Propio en Musicoterapia
Edicion

BB

Solicitud de Implantacion

s e . - Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad dar el visto bueno a la propuesta de organizacion

de Ensefianzas Propias que se acompana presentada

Vo BO Departamento/Centro Organizador

Firma y Sello

Centro/Dpto: Centro

Autorizado por el érgano colegigg entro responsable en
sesion de:

CERNER___~ s

Inmaculada Fernandez Agis

Aval de Financiacién

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: ICentro de Evaluacion y Rehabilitacion Neuropsi

Numero del C.G.: 122005

Fdo: El Responsable C.G.: | Inmaculada Fernandez Agis

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

lde2 21/06/2013 14:27



‘ N° Expediente: f 144324/7

CENTRO DE FORMACION CONTINUA ' Inicio Expediente: 17/06/2013

Universidad de Almeria ‘ Propuesta: 04/07/2013

APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO w Informe: 04/07/2013
Curso: =L_ Master Propio en Direccion y Gestion de los Recursos Humanos (7° Edicidon)

HUMANIA Proyectos Empresariales SL.
En colaboracion con:

Organiza: \ Departamento de Ciencias Humanas y Sociales
Grupo de Investigacion de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los RRHH
(IPTORA)
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 600h 25 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 7* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por drgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de Ensenanzas Propias

de Firma 4/6/01)

Puertollano

| AENOR

R =

| Empresa

| Hag

IGNet
wtrada
£7267004

| e
|




2013/14

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Direccion y Gestion de los Recursos Humanos (7* Edicion) (144324/7)

Titulo a Expedir Duraci6n Plazas
Mister 600h 25 Alumnos
Organizadores

HUMANIA Proyectos Empresariales SL.
En colaboracién con:
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales
Grupo de Investigacion de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los RRHH (IPTORA)

Dirigido A:
1.- Titulados de grado superior que acrediten experiencia investigadora en RR HH
2.- Titulados de grado superior

3.- Diplomados o Titulados medios
4.- Personas con acreditada experiencia practica en temas de direccion durante tres afios

5.- (Sera necesaria entrevista personal con los directores del Master)
Direccion/Coordinacion

Pedro Antonio Diaz Funez (Direccion Técnica)
Francisco Martinez Gomiz (Direccion Académica)
Miguel Angel Mafias Rodriguez (Direccion)
Francisco Martinez Gémiz (Coordinacion)
Pedro Antonio Diaz Funez (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 02/09/2013 al 30/09/2013
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 03/10/2013
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 07/10/2013 al 08/10/2013
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 14/10/2013
Matriculacion: del 18/10/2013 al 23/10/2013
Matricula de Reservas: 28/10/2013

Fechas de Realizacion: del 31/10/2013 al 28/06/2014

Horario: Viernes de 16:00 a 20:00h. (Presencial) y Sabado (no presencial, puntualmente presencial)
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 2800€
Mas informacion en:
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales Centro de Formacion Continua
(Despacho 2.32 Edf. C Ttn. 950 01 54 05) Correo y Tel: 950015360 / Fax: 950015577

electronico fmg995@ual.es correo-e: epropias@ual.es
Consulte la Pagina Web:

http://www.iptora.com

| AENOR

R~




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Portada

ﬁ Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Master Propio en Direccion y Gestion de los Recursos Humanos

e Ed

Area de dgocimiento
P T g

ac Créditos
Académico: horas): ? ECTS ?

2013/14 [600 leo Master 144324/7 Humanidades

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Diploma a Expedir:

Afadir Otro... Eliminar I

HUMANIA Proyectos Empresariales SL.

Aiadir Organizadores |

Anadir Otro... Eliminar I
i Departamento de Ciencias Humanas y Sociales

Anadir Otro... Eliminar I

[ Grupo de Investigacion de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los RRHH (IPTORA)

Anadir Colaboradores I

Director(es):
Coordinador 1 (opcional): | Pedro Antonio Diaz Funez

Coordinador 2 (opcional): [ Francisco Martinez Gomiz

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? imarodrig@ua!.es

Teléfono de Contacto: I 638140104

Minimo:

Denominacion C. G.:
500099 Grupo de Investigacion Iptora

03/07/2013 14:00



Nam. Perfil e :
1 Titulados de grado superior que acrediten experiencia investigadora en RR HH Eliminar

2 Titulados de grado superior Eliminar i
3 Diplomados o Titulados medios Eliminar |
4 Personas con acreditada experiencia practica en temas de direccion durante tres afios Eliminar [
5 (Serd necesaria entrevista personal con los directores del Master) Eliminar l

Afiadir Perfiles | 5

La valoracion del grado de aprovechamiento de los contenidos se llevara a cabo tomando en consideracion la informacion procedente de:
a) La asistencia que es obligatoria, si bien se permite un margen de faltas del 20% del total. b)Se realizara evaluacion de los médulos
tedricos (mediante resolucion de casos practicas). c)Se realizara un Trabajo final de Master, y que se presentard ante un Tribunal
nombrado a tal efecto. Todos estos criterios serdn obligatorios para la obtencion del Titulo de Master en Direccion y Gestidn de los
Recursos Humanos.

Proporcionar a los participantes modelos operativos e instrumentos de trabajo para la planificacion e intervencion en los problemas
relativos a los recursos humanos en las organizaciones. Entrenar a los paricipantes en la aplicacién de modelos y las técnicas de la realidad
organizacional por medio de experiencias y de practicas. Favorecer una experiencia activa de aprendizaje que permita la participacion y la
confrontacion de todos los miembros del curso (alumnos, profesores y conferenciantes) para la utilizacion eficaz de los conocimientos
aprendidos. Ademas de profundizar en la Direccién Estratégica de Recursos Humanos y en el estudio de los métodos mas eficaces para
identificar, evaluar y captar los recursos humanos necesarios, la gestién por competencias, como marco de la nueva Direccion de Recursos
Humanos, las nuevas tendencias y técnicas para la formacion, promocion y retribucién, con numerosos ejemplos y casos practicos.

La necesidad de desarrollar este Master en la Universidad de Almeria serviria para afadir un valor a la Gestion de los Recursos Humanos
en las empresas e instituciones publicas, ya que se observa que en el tejido empresarial los metodos y tecnicas existentes en el campo de
los recursos humanos (ej. gestién por competencias, evaluacion del desempeifio, procesos de mejora, formacion comunicacion, etc.), no
se aplican en la actualidad y el tener profesionales formados y capacitados en este sentido supondria un desarrollo y avance en la
organizacion y gestion empresarial y por ende en la sociedad.

T Bropu e Plnzost’: pjomaie: S4/i3/0t
Plazo de Preinscripcion: del dia W_J al dia [MB—___[
Fecha de Publicacion Listado Pravisional: ? el dia W_-_I-_J a las 09.00h.
Plazo de Reclamaciones: ? del dia m;{ al dia m_ﬂ
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia W_ﬂ
Plazo de Inscripcion: del dia W_t_] al dia IZB/TMZOB—_-I-J
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia W_] a las 14.00h.
Fechas de Celebracion del Curso: del dia |31/10/2013 _] al dia EW_I

Limpiar Fechas |

Viernes de 16:00 a 20:00h. (Presencial) y

Departamento de Ciencias Humanas y Sociales (Despachn 2.32 Edf. C Tfn. 950 01 54 05) Cnrreo electronico fmgQQS@ua! es

03/07/2013 14:00







http://www.iptora.com

S

4+ Los recursos humanos aproximacion interdisciplinar

t3 Interaccion persona - empresa y Habilidades directivas

T+ 4 Calidad y Gestion por Competencias

1+ 4  Prevencion de Riesgos Laborales y Grupos y Equipos de Trabajo

t 4 Casos Practicos

+3 Practicas en Empresa

1+ 4+  Conferencias, Mesas Redondas, Qutdoor Trainig y Assesment Center

1 Proyecto Fin de Master

-Editar

-Editar

Guardar

Cerrar l

-Editar

i -Editar

Créditos  Du r_a:'cién
ECTS ? (h)
TR 95 ‘

Compp}table
E

ey 95 7
4 30 “
=5 30 v

50 v
e 120 v

Ll

Aares 120 v
Afiadir Médulos

Total de Horas: !607{)7” ]
Total de Créditos ECTS: |80

-Editar Hoja de

| f -Editar
___Portada- ___Profesorado- | Actividades- _‘ Asignaciones- |  Presupuesto- | Firmas-

03/07/2013 14:00



VERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Cuadro de Profesorado

g

10

11

12

15

16 -

17

18

19

20 ¢

210

22

e

-

-

~

-

Boada i Grau

Cano Guillén

Caniadas Lopez

de Diego Vallejo

de los Rios Porras

Del Aguila Berenguel

Diaz Funez

Fuentes Rodriguez

Gémez Orea

Gil Rodriguez

Gracia Lerin

Llopis Marin

Lépez Godoy

Manas Redriguez

Martinez Gomiz

Martinez Tur

Munduate Jaca

Parron Carrefio

Peird Silla

Pérez Valls

Salmerdn Silviria

Salvador Ferrer

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre may

s

Y

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Joan

Carlos Jesus

Adoracion

Enrique Vicente

Emilio

Pedro Antonio

Francisco

Manuel

Francisco

Francisco Javier

Juan Manuel

Manuel

Miguel Angel

Francisco

Vicente

Maria Lourdes

Tesifon

José Maria

Miguel

José Luis

Carmen Maria

M

8 |

Direccion y Gestién de Empresas.

Profesor T\tula;Un\verspdad'Rav‘i'ra i \.‘mjﬂi

Responsable de RRHH de SAT Acrena

Universidad

Director Gerente de Unica Group

de Cajamar

{Empresariales

Gerente de Formacion y Desarrollo Profesional

Proyectos

Virgen de las Nieves de Granada

Director de Recursos Humanos del Hospital

Derecho Tomas y Valiente

Madrid

Profesor Titular Universidad Complutense de

Profesor Titular Universidad de Valencia

Ciencias Humanas y Sociales

Direccion y Gestién de Empresas

Ciencias Humanas y Sociales

EBT

Gerente de Humania Proyectos Empresariales

Catedratico Universidad de Valencia

Catedrdtica de la Universidad de Sevilla

Neurociencia y Ciencias de la Salud

Valencia

Catedratico de Psicologia Social, Universidad de

Direccidn y Gestidn de Empresas

Catedrdtico Universidad Pablo Olavide (Sevilla)

Ciencias Humanas y Saciales

7111

7112

7114

7099

7119

7116

7103

g f

7107

7109

7104

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario antenor 31/12/2010

Sir asigna

Si~ asgna

Prof, funcionario anterier 31/12/2010

Fro.f. Funciun;rin anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof. funcicnario anterior 31/12/2010

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

R L

PR RRERRERRRERREIRTEL

Eliminar | |

03/07/2013 14:00



|

Afadir Profesores i

Total: 22 Docentes: | 22 No Docentes: E Docentes Propios: ! % Docentes Externos: 13
Docentes: ] 4 % No Docentes: ' 4 % Docentes Propios: f 41 % Docentes Externos: l 58 %

Actualizar Totales |

Guardar

Ei-liuft;.;c.ién y Gestidén de Empresas -
23 * Sanchez Perez Manuel v i Frof. funcionario antenior 31/12/2010 Eliminar
S Cerrar

tar Asignaciones-

03/07/2013 14:00






UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacidn Continua y Ensefanzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayidscula indscula binadas y

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

POr s ol

Pueds relienar 1a tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas. iImportante! Indique las
horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

La Direccion, Coordinacion o Secretaria no se asigna a ningun modulo, Si se imparte Dir/Coore/Secr. y ademads docencia en algun mdodulo, Ias horas de Dir/Coord/Sec deberan aparecer por
separado en una linea independiente (Sin asignar a ningdn modufo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos.

Ordenar por: Namero del Médulo I Profesor

iCompletas!

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 36 % (minimo permitide 20%)

¥ = = 3 3

e i e SeTIMG £

ot 4 s w i i

g : | 200 § 100 | | soo B 6 § 24| & i
1.- 1 Diaz Funez, Pedro Antonio 5 IT _-__J
2.- 1 Diaz Funez, Pedro Antonio 10 [—T— _:_J
3.- 1 Pérez Valls, Miguel 5 ' 0777 !Ao* _—_i
4. 1 Liopis Marin, Juan Manuel 5 F_ou [_0_ _;J
5.- 1 Uopis Marin, Juan Manuel 5 fu_ I'"T“ __«_i
6.~ 1 Cano Guillén, Carlos Jests 5 riﬂﬂi [T ‘-_i
7. 1 Cano Guillén, Carlos Jesus 5 ru— rT- _;_I
8- 1 Cano Guillén, Carlos Jesus 5 T EE= ;!
9.- 1 Cano Guillén, Carlos Jesus 5 [_o_ IT __J
10.- 1 Pérez Valls, Miguel 5 ;_O‘w A ,__-___I
11.- 1 Lopez Godoy, Manuel 5 f—o_ I_u_' ;i
12.- 1 Sdnchez Pérez, Manuel 5 F!J_ iT ;i
13.- 1 Sanchez Pérez, Manuel 10 F‘T s _-_l
14.- 1 Sénchez Pérez, Manuel 5 l—o_ r_o__ ;!
15~ 1 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 10 FT' I-T. ;!
16.- § Lépez Godoy, Manuel 5 ['T Sl ;_J
17 2 Salvador Ferrer, Carmen Maria 10 i T ;_i
18.- 2 Fuentes Rodriguez, Francisco 10 !—0_—- e _—_J
19.- 2 de los Rics Porras, Enrique Vicente 10 [T S0 _;_’
20- 2 Munduate Jaca, Maria Lourdes 10 IT IT _—J
215 2 Martinez Gémiz, Francisco 10 m— m——— ;l
22- H Martinez Gémiz, Francisco 15 W Ww ;I
3. 2 Boada i Grau, Joan 0 s s - |
24.- 2 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 10 o o ____J
5. 2 de Diego Vallejo, Raul 10 ] T |
26.- 3 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 10 ra_ |_0— '_-_I
27.- 3 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 5 W _-_[
28.- 3 Mafas Rodriguez, Miguel Angel 5 *—i_r = ;I
29- 2 Martinez Tur, Vicente 10 I—E‘h i ;I
30.- 4 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 5 iDL i _:__I
31.- 4 Mafas Rodriguez, Migdel Angel 5 I_T I—T ;I
2 4 Salmerén Silviria, José Luis 10 froR = -]
3. 4 Parrén Carrefio, Tesifén 5 ;-_0“ ;l
34.- + Parrdn Carrefio, Tesifén 5 ;'T- r...u_._ ;I
35.- 5 Diaz Funez, Pedro Antonio 5 r—om r-lim _:J
36.- 5 Diaz Funez, Pedro Antonio 5 fT r-———-— ;I
37~ 5 Peird Silla, José Maria 10 rT l—ow _;J
8- s Gil Rodriguez, Francisco 10 ot [ _-J
39.- 5 Gracia Lerin, Francisco Javier 10 W [“6'“ __-_l
40.- 5 Satvader Ferrer, Carmen Maria 10 .0 I_o— ;l
41.- 6 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 120 W—' £o __:J
42.- 7 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 3 r—o— [——6— ;I
43.- 7 Diaz Finez, Padro Antonio 54 F_l-)_ I_G_ ;!

03/07/2013 14:09
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Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos
Denominacion del Curso

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre Ja imagen que acompaiia a algunos de los campos
Edicion

Master Propio en Direccién y Gestién de los Recursos Humanos
7
Solicitud de Impl

an

antacion
Solicito la autorizacién para la Celebracién de la Actividad

de Ensefanzas Propias que se acompana

Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
presentada

dar el visto bueno a la propuesta de organizacion

V0 BC Departamento/Centro Oa_nfzador

Fdo:
Miguel Angel Mafas Rodriguez

Centro/Dpto:

Como responsable del Centro de Gastos

Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
déficit que pudieran ocasionarse por la

sesidn de:
Aval de Financiacion

actividad (*) caso de que la misma no
Centro de Gastos:

que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de los
si una vez llegada a su término, ésta resultara d

pueda desarrollarse, o en su defecto,
eficitaria.

Grupo de Investigacion Iptora

Ndmero del C.G.:

Fdo: EI Respd/nsable C.

*Si el Curso tuviera excedente econdmi ,o' éste se aplicara al Centro de Gas

Miguel Angel Maiias Rodriguez
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE

tos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Presentar en el Centro de Formacion Continua

feontinua.ual.es/arearestring ida/propuesta/formPropuestaModFirmas .asp?cc=144324/78&v=1

17



; N? Expediente: 144448/6
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: 21/06/2013
Universidad de Almeria Propuesta: | 04/07/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe: ‘04/07/2013

Curso: L, S __Mastcr en Polmcab Jundu.as pa1a el SlElO XXI (6" Edicion)
Centro de Formacion Continua

Organiza: En colaboracion con:

‘ - UNIVERSIDAD POLITECNICA HISPANO MEXICANA

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 450h 60 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 6* Edicién de la actividad. Actividad 100% online. Alumnos seleccionados por la
Asociacion Profesionista de Monterrey.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo. si lo hubiera.

El Jefe de Seccion dg¢| Ensefianzas Propias
(segin Delegacioy de Firma 4/6/01)

Sergio Ahej Puertollano




2013/14

Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Master en Politicas Juridicas para el Siglo XXI (6" Edicion) (144448/6)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 450h 60 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracion con:
UNIVERSIDAD POLITECNICA HISPANO MEXICANA

Dirigido A:

1.- Licenciado en Derecho
2.- Licenciado en Empresariales o Economicas
3.- Graduado en Gestion y Administracion Pablica

4.- Otros Titulados Universitarios

Ex

| AENOR

R

| Bmpress !mr«.-:y

Direccion/Coordinacion

Ramoén Herrera Campos (Direccion)
Ramon Herrera de las Heras (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 28/09/2013 al 20/06/2014
Horario: VIERNES Y SABADOS DE 8.00 A 21.00
Lugar: UNIVERSIDAD POLITECNICA HISPANO MEXICANA

*
Precios Publicos

Matricula Ordinaria: 536€

Mas informacion en:
Centro de Formacién Continua
Tel: 950015360 / Fax: 950015577

Departamento de Derecho Privado. Area de
¥ correo-e: epropias@ual.es

Derecho Civil. Despacho 2.30




UNIVERSIDAD DE ALMER_I’A

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos ]

 Denominz
Law Politic for XXI Century

uracién ~ Créditos
h‘"gﬁ)” ' 5:%%’

" ot

2013/14 495 |66 Master |144448/6 Ciencias Juridicas
¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Centro de Formacion Continua

Anadir Organizadores I

Anadir Otro... Eliminar |

I UNIVERSIDAD POLITECNICA HISPANO MEXICANA

Anadir Colaboradores I

i : L
Director(es): r Ramén Herrera Campos
Coordinador 1 (opcional): § Ramén Herrera De Las Heras

Coordinador 2 (opcional): ;

¢Qué Director o Coordinador serd responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? Irherrera@ual.es

Teléfono de Contacto: I 648651620

Minimo: Optimo:

Nl]m. Cod.: Denominacion C. G.:
500023 Derecho Civil y Bienestar Social

‘Centro de Gastos (C. G.):" FE

26/07/2013 11:19



Niam. Perfil Perfil :

1 Licenciado en Derecho Eliminar I
2 Licenciado en Empresariales o Economicas Eliminar |
3 Graduado en Gestion y Administracion Publica Eliminar |
4

Otros Titulados Universitarios Eliminar |
Afadir Perfiles [

E

. La evaluacién de la adquisicion de las competencias a desarrollar en las materias del master, responde al modelo de evaluacién continua
que tendrd en cuenta los siguientes criterios: - Asistencia y participacion activa del alumnado en las clases tedricas y practicas. -
Aprendizaje cooperativo (casos practicos, comentarios de textos juridicos, individuales y/o en grupo, etc.). - Realizacion de un trabajo de
investigacion finde master de 6 créditos ECTS. La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de las distintas actividades
que integran el sistema de evaluacion y se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente, por la que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter

oficial.

i, Proyeccion profesianal, as :
OBJETIVOS: Los contenidos de las materias objeto del master pretenden introducir al alumno en las instituciones juridicas especializadas
de las politicas del siglo XXI y proporcionarle un esquema dogmadtico de comprension, analisis y reflexion de las categorias e instituciones
juridicas del Derecho nacional en general y del Derecho euopeo, en particular. con especial referencia al analisis comparativo con el
Derecho mexicano. PROYECCION PROFESIONAL: ASPECTOS INNOVADORES:

la imparticion de este master para profundizar la implantacion de nuestra universidad en aquél pais

Plazo de Preinscripcion: o del dia I—_+_| al dia rw_ﬂ
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia f—_-l—J a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia r““——'_';l al dia l_;l
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia f_— _+_|

Plazo de Inscripcion: del dia I——‘_-l_-_l al dia ,—LI
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia {—_'l'..l a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia m_t_! al dia EE/OT/Z_OM—LI

Limpiar Fechas |

S ar de realizac i
UNIVERSIDAD POLITECNICA HISPANO ME:

VIERNES Y SABADOS DE 8.00 A 21.00

 puede salicitar el alumno informaci

= vk {ademis' de en Ensefianzas Frbpias).
Departamento de Derecho Privado. Area de Derecho Civil. Despacho 2.30

Pé_gina Web:

ispone ézdii'pen'dfé de una Pagina Web propia indi

02/07/2013 14:03



Crédites  Duracién Computable
ECTS ? (h) 2

Denominacién del Médulo
+ Derecho Civil. El Derecho de familia: Presente y Futuro i 6 45 <

2]
1t 4+ Derecho Constitucional [ T 45 v _;j
t+ 4 Derecho Mercantil | foii 45 v _-_j
T4 Derecho Penal. Politica Criminal y Derecho penal en el Siglo XXI b 45 ¢ _—_] l
t+ 4 Derecho Laboral. El Derecho del Trabajo ante la crisis economica: Instrumento: | ] 45 ¥ ;f |
+ 4 Derecho Administrativo e 45 v __—__[
t 4 Derecho Internacional Publico de la Union Europea e 45 v _—__[
t+ 4 Mediacion Familiar = 45 v __-_J
1+ 4 El Consumidor Europeo ante la Crisis Financiera: Conciliacion y Mediacion BRI 45 v ;]
T+ 4 Resolucion Extrajudicial de Conflictos: Arbirtraje Comercial y de Consumo SEEaiy 45 v _-J
1t Trabajo fin de Master | TBia o 45 v ;]

Anadir Médulos i

g5

Total de Horas:

Total de Créditos ECTS: |66

Guardar l

Cerrar |

| -Editar -Editar
| Portada- Profesorado-

-Editar | -Editar -Editar -Editar Hoja de |
__Actividades- | Asignaciones- Presupuesto- Firmas- |

02/07/2013 14:03



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre 1’ y

Para ver informacin adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Ca co da Derecho Civil de la Universidad

| ¥ Bello Janeiro Domingo v ,_ de la Coruna. Miembro de la REal Academia de -,379 Sin as.gnat
B 9 Jurisprudencia de Galicia. Tres Sexenics de A M’

Departamen-i-uwde DErecho Privado
2 ¢ Cazorla Gonzalez Maria Jose M Prof. funcionario antenor 31/12/2010 Eliminar I

Catedratica de Derecho Administrativo de 1a

3 « Gallardo Castillo Maria Jesds ™ +  |Universidad de Jaén. Autora, entre otras 7330 [ECENEEET
maonografias de: Las potestades de deslinde, IR Sminar

Profesora Titular de Derecho Civil de la
4 + Gazquez Serrano Laura M - Universidad de Granada. Miembro del Grupo de
Investigacion del Departamento de Derecho

Sin asgna Eliminar I

Departamento Derecho Privado

§ ¥ Herrera Campos Ramon v Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I
Departament;b_e-r;éhn Privado

6 ¥ Herrera de las Heras  Ramon v L Prof. laboral indefinido Eliminar f
Departamente de Derecho Publico General

7 ¥ Martinez Ruano Pedro v ! Prof. funcionario posterior 01/01/2011  Eliminar !

Catedratico de Derecho Penal de la Universidad

- v - de Granada. Ex-Rector de la Universidad de 7384 IR I
Morillas Cueva Lorenzo Sanadal Cloie Sodhlos 48 g igacion 3 5:n asign Eliminar

@
<

Catedritico de Derecho Mercantil de la

~ Pérez Serrabona Gonz. José Luis v - Universidad de Granada. Director del 7385 [EIEEECIES Eliminar
9 DEpartamento de Derecho Mercantil. Cuatro ? '———j

Catedrdtico de Derecho del Trabajo de la

+ Prados de Re Franci v w® Universidad de Granada. 5Cinco sexenios de 7306 R r Elimii B'I
M fesonre e ancisee investigacion SEXENIOS DE INVESTIGACICH RS o

Afadir Profesores

Docentes Externos:

No D t | 0 Docentes Propios:

Total: f‘,‘,io‘, D es:

Docentes: | 100 % No Docentes: |

% Docentes Externos: | 61 %

% Docentes Propios:

Guardar [

Ce.rrarl

Actualizar Totales I

-Editar Hoja de Fir

| -Editar Profesorado- | -Editar Actividades-  -Editar Asignaciones-  -Ec

02/07/2013 14:03



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

Contenido de la Colaboracion 7

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/minusculas combinadas y acentos

IR A

Para ver informacion adicional, puede desiizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
IImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada madulo y para cada tipo de actividad.

La Direccién, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningun mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algin module, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn
aparecer por separade en una linea independiente (Sin asignar a ningun mddule). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en mdédulos

Ordenar por: NGmero del Médulo Profesor

iCompletas!

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 40 %o (minimo permitido 20%)

34 17 200 250 25 "%
_ _ e BTN EEN i
1 1 Herrera Campos, Ramon 20 ‘_._j
2.- 3 Herrera Campos, Ramon 25 _-_J
3. 10 Herrera de las Heras, Ramoén 20 ;{
4.- 10 Herrera de las Heras, Ramoén 25 _—l
5- 2 Martinez Ruane, Pedro 20 _-I
6.- 2 Martinez Ruang, Pedro 25 _-J
75 3 Pérez Serrabona Gonzalez, José Luis 20 j o i a ;{
8.- 3 Pérez Serrabona Gonzalez, José Luis 25 ;""U e JEEa ___-__j
9. 4 Morillas Cueva, Lorenzo ) 25 % 0 2 {3} _-l
10- 4 Morillas Cueva, Lorenzo 20 i o § 0 _-_!
11.- 5 Prados de Reyes, Francisco 25 f 0 I o _-[
12.- 5 Prados de Reyes, Francisco 20 ; o i a ;‘
13- s Gallardo Castillo, Maria Jests 25 o 7o -
14.- 6 Gallardo Castillo, Maria Jesus 20 ; 1] 1 0 ’;‘
15- 7 Gazquez Serrano, Laura 20 i o] i {8} _;_I
16- 7 Gazquez Serrano, Laura 25 o jod ;!
17.- 8 Bello Janeiro, Domingo 25 i 4] i 0 _-_l
18.- 8 Bello Janeiro, Domingo 20 ] Q | Q __—__J
19- El Cazorla Gonzalez, Maria José 25 ] 4] ] 0 _-_]
20- E] Cazorla Gonzalez, Maria José 20 ] o] ] 05 _-_I
21.- No Herrera de las Heras, Ramon 17 1315.18 ;315.18' ;I
22- Mo Pérez Serrabona Gonzalez, José Luis 13 | o _:J
23- No Herrera Campos, Ramén 34 l 0 i _-_J
24.- No Herrera Campos, Ramén 12 i 0 [ I _:__j

Afiadir Asignaciones i

Guardar |
Cerrar !
|
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

" Denominaci6n del Curso X
Master en Politicas Juridicas para el Siglo XXI
Edicion

" Solicitud de Implantacién

P

Solicito la autorizacion para la Celebracién de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
de Enseflanzas Propias que se acompaia el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

V0 BC Departamento/Centro Organizador

Firma y Sello

{\ e

Fdo: Antonio Alias Saez

Centro/Dpto: Centro de Formacion Continua

Autorizado por el organo colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Derecho Civil y Bienestar Social

Numero del C.G.: 500023

Firma y Sello

Fdo: El Responsable C.G.:

*Si el Curso tuviera excedente econémico éste se aplicara al Cq astog/que avalo (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE'LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

25/07/2013 13:12



3 N° Expediente: [144448/5
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: 18/06/2013
Universidad de Almeria Propuesta: | 03/07/2013

APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO _ Informe: |03/07/2013

Curso: - Master en Politicas Juridicas para el Siglo XXI (5* Edicion)

Centro de Formacion Continua
Organiza: En colaboraciéon con:

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 450h 60 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE A CADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: 5 Edicion de la actividad. Alumnos seleccionados por la Asociacion de Profesionistas de Monterrey
(Nuevo Ledn-Mexico).

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion di
(segun Delegacio

nsenanzas Propias
fe Firma 4/6/01)

Sergio Altea l]hlerfollano

| AENOR

=S




2013/14

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master en Politicas Juridicas para el Siglo XXI (5 Edicién) (144448/5)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 450h 60 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboraciéon con:
Asociacion de profesionistas de Monterrey (Nuevo Ledn)

Dirigido A:
1.- Licenciado en Derecho
2.- Licenciado en Empresariales o Economicas

3.- Graduado en Gestion y Administracion Publica

4.- Otros Titulados Universitarios
Direccion/Coordinacion

Ramén Herrera Campos (Direccion)
Ramon Herrera de las Heras (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 07/11/2013 al 27/06/2014
Horario: JUEVES, VIERNES Y SABADOS DE 8.00 A 21.00
Lugar: Asociacion de Profesionistas de Monterrey (méxico)

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 550€

Mas informacion en:
: 5 Centro de Formacion Continua
e e i ot
p T pag : correo-e: epropias(@ual.es




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana & algunos de los campos

. = £
2013/14 I495 ]66 Master |144448/5 Ciencias Juridicas

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Centro de Formacion Continua Eliminar I

Afadir Organizadores l

loboradores; <

ARadir Otro... Eliminar |

Asociacion de profesionistas de Monterrey (Nuevo Ledn)

Anadir Colaboradores

Director(es): Ramoén Herrera Campos

Coordinador 1 (opcional): ,l  Ramén Herrera De Las Heras

Coordinador 2 (opcional):

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? |rherrera@ua|.es

Teléfono de Contacto: [ 648651620

Minimo: f)ptimo:

Num. Cod.: Denominacion C. G.:

500023 Derecho Civil y Bienestar Social

26/07/2013 11:1



1 Licenciado en Derecho Eliminar I

2 Licenciado en Empresariales o Economicas Eliminar ]
3 Graduado en Gestion y Administracion Publica Eliminar l
4 Otros Titulados Universitarios Eliminar |

Anadir Perfiles f

B

dr

La evaluacion de la adquisicion de las competencias a desarrollar en las materias del master, responde al modelo de evaluacion continua
que tendrd en cuenta los siguientes criterios: - Asistencia y participacion activa del alumnado en las clases tedricas y practicas. -
Aprendizaje cooperativo (casos practicos, comentarios de textos juridicos, individuales y/o en grupo, etc.). - Realizacion de un trabajo de
investigacion final de Master con 6 créditos ECTS. La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de las distintas
actividades que integran el sistema de evaluacion y se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente, por la que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de

caracter oficial. Exposicién del trabajo fin de master ante el Tribunal.
OBIJETIVOS: Los contenidos de las materias objeto del master pretenden introducir al alumno en las instituciones juridicas especializadas
de las politicas del siglo XXI y proporcionarle un esquema dogmatico de comprension, andlisis y reflexion de las categorias e instituciones

juridicas del Derecho nacional en general y del Derecho euopeo, en particular. con especial referencia al analisis comparativo con el
Derecho mexicano. PROYECCION PROFESIONAL: ASPECTOS INNOVADORES:

bt

seniencia de su implantacion: <
Dadas las buenas relaciones que la universidad de Almeria tiene en Mexico, sobre todo en materia de Derecho, es sumamente importante
la imparticion de este master para profundizar la implantacién de nuestra universidad en aquél pais.

Se solicita que el niumero maximo de estudiantes para el curso sea superior al habitual, hasta llegar a 60, lo que se justifica por el hecho
de se imparte de forma presencial en México, lo que dificultaria, con total seguiridad, el que el Master fuese viable. El hecho de que se
aumente el nimero de participantes no mermard, en ningun caso, la calidad del Master, que cumplira con todos los requisitos exigibles.

Plazo de Preinscripcion: del dia m;l al dia W.i.l
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia mﬂ a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia m__&-_] al dia M—LI
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia m;’

Plazo de Inscripcion: del dia W.Ll al dia W.i_l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia m;l a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia W_f_j al dia ’W:_J

LImBiar Fechas I

2 Harari :
JUEVES, VIERNES Y SABADOS DE 8.00 A 2

e emas de en Ensefianzas o et

Departamento de Derecho. Area de Derecho Civil. Despacho 2.30. Se creard una pdgina web al efecto.

02/07/2013 14:13



Denominacion del Modulo

4 Derecho Civil. El Derecho de familia: Presente y Futuro
1+ 4 Derecho Constitucional
1t 4 Derecho Mercantil
T4 Derecho Penal. Politica Criminal y Derecho penal en el Siglo XXI
i . t4 Derecho Laboral. El Derecho del Trabajo ante la crisis econdmica: Instrumento!
| t3  Derecho Administrativo
t+ 4 Derecho Internacional Publico de la Unién Europea
+ 4 La Responsabilidad Civil
t4 El Consumidor Europeo ante la Crisis Financiera: Conciliacion y Mediacion
T4 Resolucion Extrajudicial de Conflictos: Arbirtraje Comercial y de Consumo
1T Trabajo fin de Master
Guardar |
Cerrar !
| -editar | -Editar -Editar ‘  -Editar
| Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones-

Créditos Duracion

ECTS ? (h)
Eo oty 45
Fearrae 45
s i
BEiEE 45
e 45
T a5
B a5
A i
e n

e 45
e 45

?
v

v

Computable

Ll bl

Ll

Afnadir Médulos

Total de Horas: 495

Total de Créditos ECTS: 66

1
|

-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de
__Firmas-

02/07/2013 14:13
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UNIVERSIDAD DE A

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de ia propuesta utilice siempre may

Cuadro de Profesorado

4

Para ver informacién adicional, puede desiizar el puntero del ratén sobre 1a imagen que acompana & algunos de los campas

1 ¥ Bello Janeiro Domingo

2 ¥ Cazorla Gonzalez Maria Jose
3 # Gallardo Castillo Maria Jests
4 + Gazquez Serrano Laura

5 < Herrera Campos Ramon

6 ¢ Herrera de las Heras  Ramon

7 < Martinez Ruano Pedro

8 ¥ Morillas Cueva Lorenzo

9 ¥ Pérez Serrabona Gonz. José Luis
10 ¥ Prados de Reyes Francisco

Total: ﬁé

Docentes:

M

3] -

M L

% No Docentes:

Catedrtico de Derecho Civil de la Univers
de la Coruna. Miembro de la Real Academia de m
Jurisprudencia de Galicia. 4 Sexenios de

[Departamento de Derecho

Catedratica de Derecho Administrativo de la
Universidad de Jaén. Autora, entre otras
maonografias de: Las potestades de deslinde,

Profesora Titular de Derecho Civil de la
Universidad de Granada. Miembro del Grupo de m
Investigacion del Departamento de Derecho

Departamento Derecho
| 5897

[
Departamento Derecho

Catedrético de Derecho Penal de la Universidad
de Granada, Ex-Rector de la Universidad de
{Granada. Cinco Sexenios de investigacion

Catedrdtico de Derecho Mercantil de la
Universidad de Granada. Director del
DEpartamento de Derecho Mercantil. Cuatro

Catedrdtico de Derecho del Trabajo de la
Universidad de Granada. 5Cinco sexenios de

6902
investigacion SEXENIOS DE INVESTIGACION

Docentes: i 1o No Docentes: i 0 Docentes Propios: f 4 Docentes Externos:

Guardar |

Cerrar

= |

3in asignar Eliminar ‘ |

Prof, funcionario antenor 31/12/2010 _ Eliminar I

Snangra Eliminar 1

S:moasgna

_Eliminar |
Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar E

Prof. laboral indefinide

Eliminar |

Prof. funcionario posterior 01/01/2011 _ Eliminar I

Eliminar I

Sin asgnar

Eliminar f

Sisvagignar

Sin asignar

Eliminar '

Afadir Profesores I
;""""". s

- 0 % Docentes Propios: I«E % Docentes Externos: F 60 %

ActualizarVotates | _

__-Editar Asignaciones-

-Editar Presupuesto-

| -Editar Hoja de Firmas- |

02/07/2013 14:14
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UNIVERSIDAD DE ALMERTA

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

Contenido de la Colaboracién 7

Recuverde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/minu:

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen gue acompana a algunos de los campos

las binadas y acentos

Puede relienar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaberader en cada modulo y para cada tipo de actividad.
La Direccién, Coordinacion o Secretaria no se asigna a ningun médulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademdas docencia en algun médulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun modulo). Tutonas y tnbunales pueden ser incluides o no en médulos.

Ordenar por: Namero del Médulo f Profesor

iCompletas!

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 40 % (minimo permitido 20%)

1- 1
2. 1
3- 10
4. 10
S 2
6.~ 2
7- 3
8- 3
9. 4
10.- 4
11- 5
12.- 5
13- 6
14.- ]
15~ 7
16.- 7
17- 8
18- 8
19~ 9
20- 9
21.- No
22~ No
23.- No
24.- No

Herrera Campas, Ramcn 20

Herrera Campos, Ramon 25
Herrera de las Heras, Ramén 20

Herrera de las Heras, Ramén 25
Martinez Ruang, Pedro 25
Martinez Ruano, Pedro 20

Pérez Serrabona Gonzdlez, José Luis 20

Pérez Serrabona Gonzalez, José Luis 25
Morillas Cueva, Lorenzo 25
Morillas Cueva, Lorenzo 20

Prados de Reyes, Francisco 20

Prados de Reyes, Francisco 25
Gallardo Castillo, Maria Jesus 25
Gallardo Castille, Maria Jesis 20

Gazquez Serrano, Laura 20

Gazquez Serrano, Laura 25
Bello Janeiro, Domingo 20

Bello Janeiro, Domingo 25
Cazorla Gonzalez, Maria José 25
Cazorla Gonzalez, Maria José 20

Herrera de las Heras, Ramon 17

Pérez Serrabona Gonzalez, José Luis
Herrera Campos, Raman 34

Herrera Campos, Ramoén

Guardar |

Cerrar I

iﬁ!
¢
25

"o [ o
o [To
e [~e
Fo o
| ol
i~ e
o =5
Jo fool
| o
f o i 0
[ o | o
|

B B Y Y R A B

l472.77 ja72.77
13 BoE e
i G g
12 [ o oo
Anadir Asignaciones I

_ -Editar Portada- _ -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones-

_-Editar Presupuesto- _-Editar Hoja de Firmas- |

02/07/2013 14:14



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/minudsculas combinadas y acentos

3'; Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

0 XXI |

Master en Politicas Juridicas para el Sigl
L Edicién i

" Solicitud de Implantacién
Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
de Ensefianzas Propias que se acompana el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

V@ B° Departamento/Centro Organizador
Firma y Sello
) ==

=K

Fdo: Antonio Alias Saez

Centro/Dpto: Centro de Formacion Continua

Autorizado por el organo colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

Aval de Financiacién

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Derecho Civil y Bienestar Social -~

Numero del C.G.: 500023

Firma y Sello

Presentar en el Cenfro de Formacién Continua

25/07/2013 13:11



1
, | N° Expediente:|141038/2

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: |21/06/2013

Universidad de Almeria Propuesta: |08/07/2013

APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|08/07/2013
C . Master Propio en Mov111dad Sostcmblc Educacxon Vial y Prclmnmon de Riesgos Viales en cll\
S - ~ Entorno Laboral (2* Edicidn) i |
Organiza: i B Centro de Formacién Continua |

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 500h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA

- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2° Edicion de la actividad. Alumnos seleccionados por Formacion Vial Genil.
1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales
- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con ¢l procedimiento de evaluacién.
- Organizado por 6rgano Universitario
- Coordinado por Profesor de la Universidad
- Perfil de Entrada Claramente Establecido
- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.
- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes
- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.
A

El Jefe de Seccion de\Hnsefianzas Propias
(segun Delegacidn\de Firma 4/6/01)

K
Sergio Altea Puertollano

| AENOR




2013/14

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Movilidad Sostenible: Educacion Vial y Prevencion de Riesgos Viales en el Entorno
Laboral (2* Edicion) (141038/2)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Mister 500h 40 Alumnos
Organizadores
Centro de Formacion Continua
Dirigido A:

1.- Alumnos Seleccionados por Formacién Vial Genil*
2.- *Todos los alumnos seran titulados universitarios o en su defecto
3.- profesionales del sector con experiencia acreditada superior a 2 afios.

Direccion/Coordinacion

José Blas Valero Megias (Direccion Técnica)
Luis Ortiz Jiménez (Direccidn)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 01/09/2013 al 21/06/2014
Horario: Por determinar
Lugar: Por determinar

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: €
Mis informacion en:

Centro de Formacion Continua
¥y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es

| AENOR



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Caontinua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Madster Propio en Movi

lidad Soste

31
cion al Ingl
itos cédigo del :
ECTS 7 PlomRre Curso: ? e
256,7 Master [141038/2 Humanidades
¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?
A ' Organizadores
Centro de Formacion Continua Eliminar '
l S e L e e e B —
_

Afiadir Organizadores ]

Coloboradores: <

Anadir Colaboradores I

—_— : : " Direccidn y Coordinacion: v
Director(es): | Luis Ortiz Jiménez

Coordinador 1 (opcional): !

Coordinador 2 (opcional): |

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econdomico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? {Iortizj@ual.es

Teléfono de Contacto: l

Alumnos Totales:

Ndm. Cod.: Denominacion C. G.:
141001 Centro de Formacién Continua

qufi_i de Entrada s

sera determinante en el proceso d

08/07/2013 9:16






Las nuevas orientaciones de seguridad vial de la UE quieren reducir un 50% las muertes en
se require aumentar la seguridad de usuarios, vehiculos e infraestructuras mediante una mezcla de medidas de cooperacién, nacional,
intercambio de buenas précticas, investigacion, estudios, campafias de concienciacién y, en algunos casos, regulacion.

Alumnos Seleccionados por Formacion Vial Genil* Eliminar I

*Todos los alumnos seran titulados universitarios o en su defecto Eliminar I
profesionales del sector con experiencia acreditada superior a 2 afios. Eliminar I

Anadir Perfiles I

_Objetivos, ion profesion

"Lt

carretera en Europa de aqui a 2020. Para ello

BRSNS

T

istifica s [a conveniencia de suimplantacion: .

Las normas y estrategias que establecen medidas de fomento de la seguridad vial en el &mbito laboral justifican la necesidad de preparar a
los profesores de Formacion vial para impartir materias tales como: la movilidad, la conduccion segura y eficiente, la prevencién en riesgos

viales, etc.

Propuesta Inicial de Plazos: - Eempl; 04/12/200

Plazo de Preinscripcion: del dia + 'al dia | + '

Fecha de Publicacién

Listado Provisional: ? el dia I + Ia las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia + [ al dial + I

Fecha de Publicacién

Plazo de Inscripcion:

Listado Definitivo: el dia| + |
del dial + ]a[ dial + |

Llamamiento para cubrir vacantes: el dia I + I a las 14.00h.
Fechas de Celebracion del Curso: del dia |01/09f2013 + | al dia |21/06f2014 + I

Limelar Fechas I

. °L e realizacion:
?’or determinar Por determinar

éDande pliede solicitar el alumno informacion?

'=.f{a'démés de en Enseiianzas Propias)

Pagina Web;

& curso dispone o_'.fdispondré de una Pagina Web propia inc_liqu__a-

“ Programacion Docente: “/
el orden de los médulos, utiice s flechas

Stes necesario cambiir das

08/07/2013 9:16






i

4 Nuevas Tendencias en la Educacion Vial r——s_.;““ 50 v _-__|

t &  El Conductor: Asimilacion de la Informacion del Trafico r‘;‘;——- 40 v __—_J

1+ 4  Factores de Riesgo en el Trafico Contemplados en el Codigo Penal r—éT— S0 v ;_]

+ 4 Factores de Riesgo en el Trafico en Funcion del Estado Psicofisico del Conductor | 53 40 v -1

1+ 4  Grupos Vuinerables en la Conduccion {_—?..7__- 50 K4 _-J

1+ 3 Formacion en Prevencion en Riesgos Viales I_.—euf—'— 50 v _:_J

1 3 Movilidad Sostenible y Seguridad Vial e 50 v ;J

| +4  Habilidades Docentes [Ts3 40 v -1
4 & Practicas Profesionales T - 75 Y. ;]
1+ Trabajo Fin de Master 55 v _-_] i

i
H
i
4

i 1A
i Total de Horas: Isoo 1

Total de Créditos ECTS: 166,7 :

Guardar '

Cerrar I

-Editar  -Editar -Editar l -Editar l . -Editar | -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Aslgnaclones- Presupuesto- § Firmas-

08/07/2013 9:16



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro

de Formacioén Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayu: dasy

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero def ratdn sotre la imagen que acompadta a algunos de los campos

, B

o :
| Profes:cqal con amplia experiencia en el sector
g 1 ¥ Alamo Morante Juan José v - de la logistica y el transporte por carretera. Sin asgnas Eliminar
Dpto. Educacion
2 ¥ Carrién Martinez Juan José v i Prof, funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar |
Profesional con amplia experiencia, Licenciada
3 ¥ Diaz Martinez M2 del Pilar v +  {en Psicologia, Mdster en psicologia. | 6007 EEENEEEIEE Eliminar

Docente de logistica. Licenciado en Psicologia y

4 ¥ Fernandez Martinez Jose Manuel v - Master en Pr_evenci@n de Riesgos. Director de Sin asignar Eliminar
Formacién Vial Genil.

_ Profesional con amplia experiencia en el sector
5 ¥ Henares Civantos Ignacio v “ de la logistica y el transporte por carretera. f 011 JESTEREETE Eliminar

Doctor en Ciencias Econdmicas. Universidad de
6 < Jiménez Aguilera Juan de Dios v - Granada m Sin asgnar Eliminar

Dpto. Educacion
7 * Luque de la Rosa Antonio v i m Contratado o investigador a T.C Eliminai

Dpto Didactica Lengua y Literatura UAL
8 ©1 Martin Lupién ‘Maria del Carmen M i m PAS funcionario

Profesional con amplia experiencia en el sector

9 % Mufioz Ibafiez Langeln v w  |delalogistica y el transporte por carretera, Sin asignar Eliminar
Dpto. Educacién
10 ¥ Ortiz Jiménez Luis v & fContra!ado o investigador a T.C Eliminar
Profesional con amplia experiencia en el sector
11 # Valero Megias José Blas v 2 de la logistica y el transporte por carretera. m'sﬁ, asignar Eliminar

IRRR RN NNRE

Afadir Profesores i

1 Daocentes Propios: - Docentes Externos:

Total: [ 11 Docentes: ;
Docentes: | 1 % No Docentes: i*j"b‘ "o/ Docentes Propios: | 30 % Docentes Externos: 70 %

Guardar |

Cerrar

- No Docentes:

Actualizar Totales

| -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- -Editar Hoja de Firmas-

08/07/2013 9:16






UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Contenido de la Colaboracion 7

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mii k binadas y acentos

Para ver informacicn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curse se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
IImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada maodulo y para cada tipo de actividad.

La Direccidn, Coordinacidn o Secretaria no se asigna a ningn mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademas docencia en algun mddulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberan
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun médulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en mddulos.

Ordenar por: Namero del Mddulo Profesor ‘

iCompletas!
5 3
il 4
A | 250 B 250 B 150 B 75 [ 220 Boss 100 [ 20 RS = i
1= Ortiz Jiménez, Luis 20 [269.54 [481s -
2- 1 Jiménez Aguilera, Juan de Dios 30 ; 0 ! e _-I
3- 10 Fernandez Martinez , Jose Manuel 55 F 0 f 0 _—J
4.- 2 Ortiz Jiménez, Luis 20 E269.54 } 481.5 _:_l
5- 2 Luque de la Rosa, Antonio 20 |269.64 | 4815 ‘;j
6 I3 Diaz Martinez, M2 del Pilar 50 B BT -1
7. 4 Alamo Morante, Juan José 40 [ o == -
8- S Ortiz Jiménez, Luis 25 [33705 [e0188 -1
9. s Ortiz Jiménez, Luis 25 |337.05 |601.88 _-]
10- 6 Mufioz Ibafiez, Angela 50 I 0 ' 0 _-1
11.- 7 Henares Civantos, Ignacio 30 ! (1 | 4] ;l
12- i Fernandez Martinez , Jose Manuel . 20 i (1), | l 0 ;‘
13- 8 Luque de la Rosa, Antonio 20 I26_9'.64 _-i
14 8 Carrién Martinez, Juan José 20 j o _;_i
15- 9 Fernéndez Martinez , Jose Manuel 75 ! 0 _:_j
16.- No Martin Lupion, Maria del Carmen 250 I 378 ! _-_I
17.- No Ortiz Jiménez, Luis 250 [ 3211 __:_j
18- No Valero Megias, José Blas 250 I o _:-__]
19~ No Martin Lupion, Maria del Carmen 100 | 315 __:_I

Afiadir Asignaciones [

Guardar |

Cerrar

-Editar Port_gda-l -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- E; -Editar Asignaciones- i -Editar Presupuest I -Editar Hoja de Firmas-

08/07/2013 9:34



'UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Enseflanzas Propias

Propuesta Normalizada de Ensefanzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minisculas combinadas y acentos

| Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
el visto bueno a la propuesta de organizacién presentada
Vo BO Departamento/Centro Organizador

de Ensefanzas Progias que se acompaia

Firma y Sello

Fdo: Antonio Alias Saez

Centro/Dpto: Centro de Formacion Continua

Autorizado por el 6rgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

Luis Ortiz Jiménez

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Centro de Formaciéon Continua
Numero del C.G.: 141001

Firma y Sello

04/07/2013
Fdo: El Responsable C.G.: Antonio Alias Saez

*Si el Curso tuviera excedente econémico éste se aplicard al Centro de Gastos que avalo (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

04/07/2013 12:30



[ N® Expediente: | 144487/3 _!

CENTRO DE FORMACION CONTINUA - Inicio Expediente: 17/06/2013
Universidad de Almeria ‘ Propuesta:|02/07/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO { Informe: 02/07/2013

Master Propio en Intervencion en Trastornos Psicolégicos en Infancia y Adolescencia 11 (3°

Curso: Edicién)

Grupo de Investigacion Avances en Intervencion y Epidemiologia con Infancia, Adolescencia
y Familias. Codigo: HUMO057
En colaboracién con:
Delegacion de la Consejeria para el Bienestar y la Igualdad Social en Almeria
Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS)
Diputacion Provincial de Almeria

Organiza:

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 715h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 3* Edicién de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccién de|Enseiianzas Propias
(segun Delegacion\de Firma 4/6/01)

Sergio Alteq|Puertollano




2013/14
Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Master Propio en Intervencion en Trastornos Psicolégicos en Infancia y Adolescencia I (3* Edicion)

(144487/3)
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 715h 30 Alumnos
Organizadores

Grupo de Investigacion Avances en Intervencion y Epidemiologia con Infancia, Adolescencia y Familias.
Codigo: HUMO057
En colaboracion con:
Delegacion de la Consejeria para el Bienestar y la Igualdad Social en Almeria
Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS)
Diputacién Provincial de Almeria
Dirigido A:

1.- Todos los alumnos deberan tener superado el Titulo Experto en: Atencion Temprana. Evaluacion e Intervencion
en Psicopatologia del Desarrollo.
2.- Licenciados en Psicologia (prioridad a profesionales en materias afines y de entidades colaboradoras)
3.- Estudiantes de Psicologia, al menos superado 180 créditos de la titulacion, incluyendo totalidad de la troncalidad
4.- Licenciados en Psicopedagogia o Pedagogia
5.- Licenciados en Medicina (preferentemente Psiquiatria y Pediatria)
6.- Diplomados en Magisterio y Diplomados en Enfermeria
7.- Diplomados en Trabajo Social y Educacion Social. Licenciados en Derecho.

Direccion/Coordinacion

Inmaculada Gémez Becerra (Direccion)
Alma Martinez de Salazar Arboleas (Coordinacion)
Pilar Sanchez Lopez (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 03/02/2014 al 28/02/2014
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 05/03/2014
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 07/03/2014 al 10/03/2014
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 17/03/2014
Matriculacion: del 18/03/2014 al 04/04/2014
Matricula de Reservas: 08/04/2014

Fechas de Realizacion: del 25/04/2014 al 20/12/2014
Horario: Viernes de 16 a 21 horas.Sdbado de 9 a 14 horas
Lugar: Universidad de Almeria
Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 1500€
Mas informacion en:

Inmaculada Gomez Becerra. Dpto. Psicologia. Centro de Formacion Continua

Escuela Superior Politécnica, Desp. 0,50. : )
Universidad de Almeria. Tf. Movil: 637287018. Tf. Yy Tel‘C%?g;i?gg;loi?;éiggg577

Universidad: 950214414
Consulte la Pagina Web:
http://www.ual.es/~igomez/

| AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos .

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompafna a algunos de los campos

o R

AT

Madster Propio en Intervencion en Trastorno:

Cédigo del
Curso;.

Diploma';;é;Expedir:
RELD. T

Curso Du
mﬁl@: ho

2013/14 l715 i95,3 Master ’144487/3 Ciencias de la Salud

Afiadir Otro... Eliminar I

Grupo de Investigacion Avances en Intervencion y Epidemiologia con Infancia, Adolescencia y Fa

Afiadir Organizadores I

Anadir Otro... Eliminar I

I Delegacién de la Consejeria para el Bienestar y la lgualdad Social en Almeria

Afiadir Otro... Eliminar l

[ Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS)

Afadir Otro... Eliminar l

i Diputacién Provincial de Almeria

Afnadir Colaboradores I

Director(es): Inmaculada Gémez Becerra

Coordinador 1 (opcional): [ ~ Alma Martinez de Salazar Arboleas

Coordinador 2 (opcional): Pilar Sanchez Lépez

éQué Director o Coordinador sera responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? Iigomez@uai.es

Teléfono de Contacto: | 637287018

o .;:._’: . i
Minimo:
20

19/06/2013 14:02



Num. Cod.:

500129 Grupo de Investigacion: Avances en Intervencic

Denominacién C. G.:

NGm. Perfil Perfil

1 Todos los alumnos deberan tener superado el Titulo Experto en: Atencion Temprana. Evaluacion e Inter  Eliminar ]
2 Licenciados en Psicologia (prioridad a profesionales en materias afines y de entidades colaboradoras) Eliminar l
3 Estudiantes de Psicologia, al'menos superado 180 créditos de la titulacion, incluyendo totalidad de latr  Eliminar l
4 Licenciados en Psicopedagogia o Pedagogia Eliminar I
5 Licenciados en Medicina (preferentemente Psiquiatria y Pediatria) Eliminar l
6 Diplomados en Magisterio y Diplomados en Enfermeria Eliminar

7 Diplomados en Trabajo Social y Educacion Social. Licenciadas en Derecho. Eliminar I

Anadir Perfiles I

La evaluacion del master para el aseguramiento de la calidad, segun se establece en la resolucion de 21 de Abril del Vicerrectorado de
Postgrado y Formacion Continua de la Universidad de Almeria sobre la evaluacion de los titulos propios de postgrado (masteres, expertos y
especialistas), se llevara a cabo a través de una comision formada por: las tres coordinadoras del master y dos profesores del mismo como
suplentes. La evaluacion del
trabajo y aprovechamiento de los alumnos del master se basardn en los siguientes criterios: - Un 40% de la calificacion del master se dara
caon la asistencia a los modulos tedricos o docencia presencial. - Un 20% se dara en base a los diferentes trabajos que los alumnos tengan
que hacer en alguno de los cursos. - Un 30% se adjudicara en funcion de la asistencia, nivel de participacion y realizacion de las tareas

e g AL i e

Los objetivos globales de este Master son que los estudiantes y profesionales que lleguen a cursarlo amplien su formacién y se especialicen
en la intervencion clinica y educativa de los desordenes psicologicos en la infancia y adolescencia. En concreto, se pretende que los
alumnos del Master alcancen los conocimientos y las habilidades que le permitan detectar y delimitar los problemas infantiles, abordar la
evaluacion, diagndstico y explicacién (en su génesis y mantenimiento), e intervenir en un amplio espectro de los desordenes psicoldgicos
en la infancia y la adolescencia desde metodologias y estrategias variadas y de plena actualidad. Siendo asi, las competencias que se
pretende alcancen las personas interesadas a través de la realizacion del presente Master son las siguientes: - Conocer y manejar los
diferentes criterios y sistemas para delimitar y clasificar los diferentes trastornos psicologicos en la infancia y adolescencia. - Conocer y
tener habilidades en la aplicacién de los principales instrumentos de evaluacion de los trastornos psicoldgicos en la infancia y adolescencia.
Disefiar, llevar a cabo y valorar los programas de intervencion en este ambito. - Conocer toda la variedad de modelos y estrategias
terapéuticas de los desérdenes psicologicos en la infancia y adolescencia, recogiendo los tratamientos de mayor actualidad y desde
perspectivas tedricas y metodoldgicas diversas (técnicas cognitivo-conductuales, estrategias de realidad virtual, terapia sistémica,

Hveniencia de su i tacion:

En la propia licenciatura de Psicologia son escasos los créditos dirigidos a profundizar y ofertar a los estudiantes una especializacion en el
campo de intervencion clinica y educativa de los desérdenes psicoldgicos en la infancia. A su vez, una formacion de este tipo es necesaria y
complementa de manera efectiva la labor de otros profesionales que abordan el mundo de la infancia y adolescencia en diferentes ambitos,
en concreto: pediatras, docentes y educadores/as, psicopedagogos/as, enfermeros/as, psiquiatras infantiles, trabajadores y educadores
sociales, etc. Estas necesidades llevan a que este Master Propio pueda llegar a ofrecer a los profesionales citados competencias como las
siguientes: - Conocer y manejar los diferentes criterios y sistemas para delimitar y clasificar los diferentes trastornos psicolégicos en la
infancia y adolescencia. - Conocer y tener habilidades en la aplicacién de los principales instrumentos de evaluacion de los trastornos

-

s

Plazo de Preinscripcion: del dia [03/02/2014 + | al dia |28/02/2014 + ;

Fecha de Publicacion Listado Provisional: ?
Plazo de Reclamaciones: ?

Fecha de Publicacién Listado Definitivo:
Plazo de Inscripcion:

Llamamiento para cubrir vacantes:

Fechas de Celebracion del Curso:

ario

Viernes de 16 a 21 horas.Sabado de

el dia [05/03/2014  _+ | alas 09.00h.

del dia[07703/201a _+ |al dia[10/03/2014 _+ |
el dia WLI

del dia W_-!_-_I al dia W;l
el dia [08/04/2014 _+ | alas 14.00h.

del dia [25/04/2014 _+ [al diaf20/12/2014  _+ |

Limpiar Fechas

19/06/2013 14:02



Inmaculada Gomez Becerra. Dpto. Psicologia. Escuela Superior Politécnica, Desp. 0,50. Universidad de Almeria. Tf. Mavil: 637287018. Tf.
Universidad: 950214414

Duracién Computable

s (h)

Atencién Temprana. Evaluacion e Intervencion en Psicopatologia del Desarrollo ;' o 300 _;]
1+ 4 Avances en la Intervencién en Trastornos Psicoldgicos en Infancia y Adolescenc EECSET 100 v _-J
t4 Intervencion en los Desérdenes Psicoldgicos Relacionados con las Emociones y s 70 v _—J
t+ 4 Intervencién en los Trastornos de Conducta en Infancia y Adolescencia. S 50 4 _—_I
+ 4 Prdctica en Centros Asistenciales Clinicos y Educativos. [t 150 ;I
: Proyecto Fin de Master f e 45 ‘:__I

Afadir Modulos !

Total de Horas: |715
Total de Créditos ECTS: Egg

Guardar |

Cerrar |

-Editar -Editar | -Editar ? -Editar | -Editar Hoja de
Profesorado- | Actividades- | Asignaciones- | Presupuesto- | Firmas- .

-Editar
Portada-

19/06/2013 14:02



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta tilice siempre mayn: i Yy s

Para ver informacidn adicional, puede desiizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

) acashalS 3 , :
! dosi b ? : d 3
Psicélogo en el Observatorio de Ia Infancia en
1+ Belda Grindley Carlos v 2 Andalucia. Experiencia como psicoterapeuta en m &inas Eliminar

{dmbites privados y en la Fundacion Margenes y
Psiquiatra con amplia experiencia en el

2 ¢ Canabate Prados Anselmo v o _abcrd@je de Desordenes Psicoldgicos en la m 510 a§1gRar Eliminar
infancia y adolescencia en el Sistema de Salud R

Psicdloga Orientadora Educativa v Coordinadora
3 ¥ Cobos Sanchez Lidia M v del Equipo Especializado en Trastornos Graves m Gin ¥
de Conducta de la Delegacion de Educacion de

Eliminar

Trabajador y educador social en la Fundacion la

4 ¢ De Miguel Martinez David v v Rueca. m s sgna Eliminar

Especialista en Psiquiatria Infantil con dilatada

§ v Diaz Atienza Joaquin v v experiencia en !a_ sanidad publica y amplia Sin.a Eliminar
produccién cientifica relacionada con el tema

Departamento Personalidad, Evaluacion y
6 * Garcia Montes Jose Manuel v { Tratamiento Psicolégicos. UAL m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 I

7 ¥ Garcia Palacios Azucena M 9, asesora del Centro PREVI (Valencia). Con m M AR QRET Eliminar
experiencia clinica, docente y de formacion en

Departamento Personalidad, Evaluacién y
8 ¥ Goémez Becerra Inmaculada M it Tratamiento Psicoldgicos. UAL EIFW prof. funcionario anterior 31/12/2010  Eliminar

Psicdloga y terapeuta en la Fundacién

9 % Gonzdlez Gutidrrez Carolina M o Mérgenes y Vinculos en el drea de intervencion GiriaE

) Eliminar
en victimas de Maltrato. Experiencia docente e

Profesora en Psicologia Evolutiva y de la

10 ¥ Heméandez Lépez Méhica M 5 Educacién de la Universidad de Jaén. Experta Sin asignar Eliminar
en el tema que se aborda a niveles aplicados

Psicélogo de Eqm;vm de Tratamiento Familiar.

11 # Hodar Pérez Juan Carlos v - Experiencia como psicoterzpeuta en ar_nbxtos 5
privados. Produccién cientifica y expariencia

Eliminar

Psicélogo Clinico con amplia experiencia en la

7 ‘Ibifez Salmerd Tush Carlos v = evaluacion e intervencién en Desérdenes | 7025 [ECREEERRE Eliminar
12 AR SAMAen HANSENG Psicoldgicos en la Infancia y Adclescencia en el
Psicdlogo en la Fundacién La Rueca, experto en
i Ia intervencidn en trastornes disociales en & Elimi
; An v “ f 7027 [EEEREETS minar
13 & ‘Llorente fomio adolescentes, programas de innovacién,
Profesora de la Universidad de Murcia con
% Ldpez Soler Concepcisn M % amplia experiencia docente, clinica e ) Sin asgr Eliminar
14 kopeziSolg B investigadora en el tema que aborda. Psicologa
Profesor en la Escuela oficial de Terapias
15 © Lucas Caballera Francisco v 7 Sist_emicas. Psicdlogo dlinico y terapeuta Sin Eliminar
sistémico titulado.
Terapeuta en la Fundacién Margenes y Vinculos
16 ¥ Martin Garcia Maria Jesus M @ abordando el tema que trata en el master. Con Sin Eliminar
amplia produccién cientifica y de formacidn.
Psicéloga Clinica en la Unidad de Salud Mental
17 # Martinez de Salazar Ar Alma M o Infanto-Juvenil. Es experta en la Intervencion Sin asigna Eliminar

en los desérdenes psicolégicas en infancia en el

Profesora en la Universidad de Murcia.

18 % Martinez Pérez Antania M F Psicdloga Clinica, titulada en Terapia Sistémica  EBIFEN < a:qne- Eliminar
con amplia carrera en el ejercicio privado,

Psicdloga Clinica y Cocrdinadora del Centro
PREVI (Valencia). Con experiencia clinica,
docente y de formacidn en la intervencidn

3
w

19 ¥ Moliner Albero ‘Reyes M - signas Eliminar

Profesor en Personalidad, Evaluacién y
v v  [Tratamiento Psicologicos en la Universidad de  JERTl « - voyre Eliminar
Malaga y Psicoterapeuta en el dmbito privado.

FEERRERERRRRERRELEEEN

Molinero Raldan Jose

&

20

Psicdloga Clinica en la Unidad de Salud Mental.

21 % Pefin Fernandez Eva M = Dectora y ‘m_u!aqa en Terapie_ls Si_stérnicas. Con Sin asignar Eliminar
produccion cientifica y experiencia docente en

Profesora en el departamento de Psicologia en
22 ¥ Quero Castellano ‘Soledad M @ la Universidad Jaume 1 de Castellon. Experta
en el tema de aplicacion de las estrategias de

Eliminar

|

19/06/2013 14:03



Catedratica en Psicologia Clinica v de la Salud
en la Universidad Auténoma de Barcelona. 7042 SIS

S gnEs Eliminar i

23 ~ Raich Escursell Rosa Maria M v
Docencia amplia y consolidada en el tema que
Profesora T‘lluiar Departamento Psicologia

24  Sanchez Lopez Pilar ] E Evolutiva y de la Educacion. UAL BLEIR Prof. funcionario anterior 31/12/2010  Eliminar I
Meurociencias y Ciencias de 1a Salud, UAL

25 ¥ Santiago Molina Encarna M £ 31 asignar Eliminar I

{Profesor de Psicologia Evolutiva en la

265 Surisi Feser Manuel v @ Universidad de Valencia, experto en el tema a maa 417 aslanar
1 REa : Inivelas docentes y de investigacién. Con amplia s —Btiminar |

= _“ = ‘__ el . ~ 2rsonal de Administracién del Centro de ) =
2 Toeeshese Epara © M [rmocen Contna de s Unveriaadae PaSfuncionara - Eliminar

Psicologa Clinica en el Instituto de la Mujer en

¥ 28 + Villegas Marin Rosaric M * Cérdoba y Terapeuta en terapias de tercera &i% o
{generacion.
& o — v it
Afadir Profesores
Total:  : Docentes: | 25  No Docentes: ] 2 Docentes Propios: | 2  Dacentes Externos: | 24

Docentes: m% No Docentes: m% Docentes Propios: | & % Docentes Externos: | 52 %

Guardar |

Cerrar |

Actualizar Totales ’

| -Editar Portada-  -Editar Profesorado- -Editar Actividades-  -Editar Asignaciones-  -Editar Presupuesto-  -Editar Hoja de Firmas-

19/06/2013 14:03



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

&= T

Puede relienar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportantel Indique las horas impartidas per cada colaborador en cada modulo y para cada tipo de actividad.

La Direccién, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningun modulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algun médulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberan
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun médulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos.

Ordenar por: Numero del Médulo ] Profesor i

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 39 % (minimo permitido 20%)

: 3

1- 2 Garcia Palacios, Azucena 5 [ a E ';{

2- 2 Lucas Caballero, Francisco 5 [ [0 _.J

3- 2 Garcia Montes, Jose Manuel 10 i (v} | 0 _-J

4- 2 Canabate Prados, Anselmo 5 [Te E ‘__J

5= 2 Belda Grindley, Carlos 10 B o -

6.- 2 Quero Castellano, Soledad 10 o EEn _-l

7 2 Pefiin Ferndndez, Eva 10 { 0 [ 0 ;I

8.- 2 - Moliner Albero, Reyes 15 | o [ _-_j

9.- 2 Moliner Albero, Reyes - ‘ 5 i (1] [ 0 _-l
10.- 2 Martinez Pérez, Antonia 5 i 0 ] o ‘J
11~ 2 Gémez Becerra, Inmaculada 10 BEo o _—_I
12.- 2 Hédar Pérez, Juan Carlos k] li Q f o _-I
13- 2 Garcia Palacios, Azucena 15 | {1} I (1] _-l
14.- 3 Raich Escursell, Rosa Maria 10 rT rﬂ— _-_f
15.- 3 Gonzalez Gutiérrez, Carolina 5 ] 0o I __—__E
16.- 3 Gomez Becerra, Inmaculada 15 ] 0 i o ;;
17 3 Martinez de Salazar Arboleas, Alma 10 | Q i o ‘;!
18.- 3 Martinez de Salazar Arboleas, Alma 10 [ {i] ; 0 __-J
19- 3 Ibafiez Salmerén, Juan Carlos 10 [ o T _:__]
20- 3 Santiago Molina, Encarna 5 l 0 j [} _-I
21- 3 Villegas Marin, Rosario 5 l DIy i Q. __-__1
2. 3 villegas Marin, Rosario 10 i i -1
23- |3 Cafabate Prados, Anselmo 5 o E _-J
24.- 3 Lopez Soler, Concepcién 10 i o ;i
25 4 Martin Garcia, Maria Jesus 5 [ _'_i
26.- 4 ' De Miguel Martinez, David 5 W _;_{
27~ 4 Diaz Atienza, Joaquin 5 [ o _-l
8- 4 Cobos Sénchez, Lidia 5 e =
29.- 4 Saoriano Ferrer, Manuel 10 I"'T" ‘;[
30- 4 Herndndez Lopez, Mdnica 5 I a _—!
31- 4 Llorente, Antonio 5 lEns _:_‘
32- 4 Molinero Roldén, Jose 5 [ o -1
33- 14 ' Gémez Becerra, Inmaculada 5 jio _-|
34- No Gémez Becerra, Inmaculada 60 o ;'
35- MNo Torices Hidalgo, Esperanza 50 3276 -
36~ No Martinez de Salazar Arboleas, Alma 15 [ =
37- No Sanchez Lépez , Pilar 5 | {e ;’
38.- No Gomez Becerra, Inmaculada : 100 E—.n—_ _._]

19/06/2013 14:03
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA =3

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Enseifianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaina a algunos de los campos
Denominacion del Curso
Master Propio en Intervenciéon en Trastornos Psicolégicos en Infancia y Adolescencia II
Edicion
3

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacién para la Celebracién de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

Vo B0 Departamento/Centro Organizador

Firma y Sello

El Director del Curso

Brgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

Inmaculada Gémez Becerra Autorizatiompe

Aval de Financiacién

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacion: Avances en Intervenciol
Numero del C.G.: 500129

Firma y Sello

19/06/2013

Fdo: El Responsable C.G.: Inmaculada Gémez Becerra

*Sj el Curso tuviera excedente econémico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

http:/fcontinua.ual.es/arearestringida/propuesta/formPropuestaModFirmas.asp?cc=14...  19/06/2013



, N’ Expediente: |144481/3
CENTRO DE FORMACION CONTINUA . Inicio Expediente: 05/05/2013
Universidad de Almeria | Propuesta:|02/07/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO ~ Informe:|02/07/2013
Curso: r Master Propio en Fisioterapia Manipulativa Osteopatica y Terapias Afines (3* Edicion)
Organiza: = ~ Dpto. Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 629h 20 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 3* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por organo Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de
(segun Delegacio

nseiianzas Propias
e Firma 4/6/01)

Sergio Altea Puertollano

| AENOR

R




2013/14
Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Fisioterapia Manipulativa Osteopatica y Terapias Afines (3" Edicién) (144481/3)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 629h 20 Alumnos
Organizadores
Dpto. Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Dirigido A:

1.- Titulados Univesitarios que hayan realizado el curso Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa
Osteopatica y Terapias Afines o el curso Experto en Fisioterapia Manipulativa y Terapias Afines 1°, 2° y 3° Edicion

Direccion/Coordinacion

Manuel Ferndndez Sanchez (Direccion)
Ruben Fernandez Garcia (Direccion)

Plazos
Preinscripcion: del 01/07/2013 al 15/07/2013
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 19/07/2013
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 24/07/2013 al 25/07/2013
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 31/07/2013
Matriculacion: del 02/09/2013 al 06/09/2013
Matricula de Reservas: 11/09/2013

Fechas de Realizacion: del 13/09/2013 al 19/05/2014
Horario: Viernes de 16:00 a 21:00 y Sdbado de 9h a 14h y de 16h a 21h
Lugar: Universidad de Almeria

%

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 2300€
Mas informacion en:

En el departamento de enfermeria y fisioterapia// Centro de Formacién Continua
en los despachos 0.94 y 0.42.2 del edificio central// Tel: 950015360 / Fax: 950015577
en los correos electronicos: rubenfer(@ual.es y

correo-e: epropias@ual.es
manuelf@ual.es propias@

{ AENOR

Re
e



Portada

tr

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

minacion del Cuiso

FRET SR

RS =

da 3 de la Denominacio nglést
Master in Manual Therapy Osteopathic and Related Therapies

nto

|14448 1/3 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

2013/14 |628,5 83,8

Dpto. Enfermeria, Fisioterapia y Medicina Eliminar I

Afadir Organizadores l

Coloboradores: ¢

Afiadir Colaboradores |

Direccion y Coordinacion: ™

Director(es): [ Manuel Fernandez Sénchez, Ruben Fernadndez Garcia

Coordinador 1 (opcional): |

Coordinador 2 (opcional): |

£Qué Director o Coordinador sera responsable Econémico-Administrativo del Curso?  Director

Correo electrénico para notificaciones: ? |rubenfer@ual.es

Teléfono de Contacto: I

Alumnos Totales:

; por el Centra de Gastos (C. G.)i

Nam. Cod.:
170006 Dpto Enfermeria, Fisioterapia y Medicina

Denominacién C. G.:

 Perfil de Entrada; -

ccion

es sera determinante en el proceso de sele
~ Perfil ey

13/06/2013 11:42



~Mediante’la realizacion de este curso, pretendemos facilitar y proporcionar al alumno un ampho conocimiento tedrico-practico en

~ de Liberacion Mioconjuntiva, Cadenas Musculares, Metodologia aplicada a la fisioterapia, etc.

1 Titulados Univesitarios que hayan realizado el curso Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa ¢ Eliminar !

Anadir Perfiles I

El alumno realizard un examen tipo test en el cual demostrard los conocimientos obtenidos durante el curso y un examen practico de la
materia cursada

g

'
g

Actualmente, dentro del dmbito de la flsmterapta y disciplinas relacionas con esta profesion , es amplio el nimero de técnicas y terapias
que efectivamente han demostrado a nivel cientifico su influencia e importancia en el tratamiento de gran nimero de enfermedades y
patologias de tipo organico y psicolégico.

numerosas disciplinas relacionadas con las Ciencias de la Salud.

En esta edicién de "Master” se van a tratar, entre otras, tematicas relacionadas con: Fisioterapia Manipulativa Visceral y craneal, Terapia

- A través de este curso, se busca que los alumnos y profesionales que asistan al mismo, aprendan como “trabajar” con un paciente desde

un punto de vista integral. De forma mas concreta, los contenidos tedrico-practicos del curso abarcan todos los aspectos fisicos,

Entendemos que, teniendo en cuenta los contenidos impartidos en este Experto, resulta de espeaal interés su |mp[antac:on En este
sentido, los fisioterapeutas que realicen estas 500 horas, contaran con un amplio conocimiento tedrico y sobre tode préctico, de las
principales técnicas y Terapias que se pueden utilizar en fisioterapia en la prevencion y recuperacion funcional de lesiones

I Propuesta Inicial de Plazos: . Ejempho: 04/ s
Plazo de Preinscripcion: del dia W__' al dna m__'
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia W ;! a las 09.00h.
Plazo de Reclamaciones: ? del dia ij al dia [2—5/—0;/207—_1-_!
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia M—_L]
Plazo de Inscripcion: del dia M;‘ al dia W;‘
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia Wﬂ_;l a las 14.00h.
Fechas de Celebracién del Curso: del dia W‘N_ZOH—LI al dia W_*.I

Limpiar Fechas l

= : jar de realizacion:
Viernes de 16:00 a 21:00 y Sabado de Sh Universidad de Almeria

“’Dande puede solicitar el alumno informacién

(ademas de en Ensefianzas Propias)

'En el departamento de enfermeria y ﬁsloterapia// en los despachos 0.94 y 0.42.2 del edificio central// en los correos electrénicos:
‘rubenfer@ual es y manuelf@ual.es

. Pagina Web: */

4 Valoracién y Tratamiento de la Sincondrosis Esfeno-basilar, Charnela Craneo-ce e i 35 i - ]
4+ 4 Vvaloracion y Tratamiente de las Disfunciones Sacro-iliacas y Diagnéstico Osteo | 3 22,5 v |

13/06/2013 11:42



t 4 Valoracion y Tratamiento de las Disfunciones de la ATM, Huesos de la Cara y Be ‘,FV a1 31 v ;l
t+ 4 Abordaje Fisioterapico de las Cadenas Mio-fasciales I1 y 111 A 33 v -
t 4  Técnicas de Liberacion Mio-conjuntiva 111 Y IV ST 31 ‘ -
+ 4 Evaluacion y Diagndstico del Sistema Neurovegetativo, EjercicioTerapéutico en I—_':—.;MM 35 v ;J
+ 4 Vvaloracion y Manipulacién Visceral I, 11 Y 111: Ginecologia, Aparato Digestivo, C |—_T~M 45 v _-J
t 34  Metodologia aplicada a la Fisioterapia Manual Osteopdtica y Medicina Cuantica | 33 25 & -
t 4 Proyecto fin de Master [ESTE 120 v ;[
t 4 Técnicas de Liberacién-relajacién Mioconjuntiva I y II {m‘;‘g ''''''' 34 ;] E
t 4 Evaluacion y Tratamiento Osteopatico del Miembro Superior e Inferior |43 32 ‘—_] 3
t+ 4 Acupuntura, Nutricién y Abordaje Fisioterdpico de las Cadenas Mio-fasciales ;m;_.‘;_ 34 _-J i
t 4 Tratamiento Osteopético de la Charnela Cervivo-dorsal, Primera Costilla, Parrill. f_ﬁ__ 32 _-]
1+ 4 Principios de la Fisioterapia Manipulativa y Diagnéstico complementario ecograt f-_ ] 22,5 __-___‘
t+ 4  Homeopatia, Homotoxicologia y Técnicas Psicologicas para el control del dolor . 4.3 32 __-_l ‘
t4 Evaluacion y Tratamiento Osteopatico de la Pelvis y Segmento Lumbar del Raq [—-:5‘—“ 34,5 ;I
T Evaluacion y Tratamiento Osteopatico del Segmento Cervical y Darsal del Raqu | 4 30 _—_J

Afiadir Médulos l

Total de Horas: §628,5
Total de Créditos ECTS: 83,8
Guardar I
Cerrar I
’ -Editar -Editar M -Editar ‘ -Editar ‘ -Editar -Editar Hoja de
! Portada- | Profesorado- | Actividades- | Asignaciones- Presupuesto- | Firmas-

13/06/2013 11:42



Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre ¥ /mii binadas y

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaia a algunos de lps campos
< Pos N
(3L}

Departamento Enfermeria y Fisioterapia.
1 ¥ Castro Sanchez Adelaida Maria v ! Universidad de Almeria [I30N Contratado o investigadora T.C Eliminar l
i Departamento Enfermeria y Fisioterapia.
;; _ 2 ¥ Fernandez Garcia_ Ruben ol \ A Ugvsl.'ﬁdad de Almeria m Confratago o investigador a T.C Eliminar E
Departamento Enfermeria y Fisioterapia.
3 ¥ Fernindez Rodriguez  Joaguin v Universidad de Almeria I contratado o investigador a T.p Eliminar |
Departamento Enfermeria y Fisioterapia.
4 + Fernandez Sianchez Manuel v Universidad de Almeria Contratado o investigador a T.C Eliminar I
- _ Diplomada en Fusioterap!a y Ostecpatia. Trabajo
5 % Gonzdlez Ocafia Raul v v en Clinica privada (Murcia). | o1 RIS Eliminar |
Diplomado en Fisioterapia y Osteopatia. Trabajo
6@ Hermandes Alareon Miguel v o) en Clinica privada y Unicaja de voleibol m Sin asignar Eliminar '
Diplomado en Fisicterapia. Profesor
7 # Luque Suarez Alejandro v =) Colaborador en la Universidad de Mélaga 5516 [N Eliminar i
Diplomada en Fisicterapia y Osteopatia. Trabajo
8% Outén Ruiz Lourdes v @ fen Qlinica privada (Cdiz). Sin asignar Eliminar |
Diplomado en Fisioterapia y Osteopatia. Trabajo
0 & ‘Sénchez Caballers Arcadio v »  |en Clinica privada | 6510 [ESEEREREE Eliminar |
Departamento de Neurociencias. Universidad . o o )
10 ¥ Sénchez Sénchez Laura del Carmen v i de Almeria Contratado o investigador a T.P Eliminar

Afladir Profesores [
Total: | 10 Docentes: | o No Docentes: [ "0 Docentes Propios: F‘;@ ~ Docentes Externos: E,;'E;.‘u,
Docentes: iim,. %o No Docentes: E—?ﬁ % Docentes Propios: | 50 % Docentes Externos: I-%ﬁ' "%

Guardarl

_Cerrar |

Editar Actividades- -Editar Asignaciones- -Editar Presupuesto- .

Actualizar Totales ]

13/06/2013 11:42



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

¢

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sebre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

l Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportantel Indigue las heras impartidas por cada colaborador en cada modulo y para cada tipo de actividad.

{7 La Direccidn, Coordinacidn o Secretaria no se asigna a ningun mddulo, Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algun médulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn
5 aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar @ ningtin mddulo). Tuterias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos.

Ordenar por: Nidmero del Médulo i ProfesnrJ

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 70 % (minimo permitido 20%)

: : 377,5 87,5 170 125 i
grag ges 2 125 i
1- 1 Fernandez Rodriguez, Joaquin 30 _—J
2. 1 Ferndndez Sanchez, Manuel 5 __-_J
3- 2 Ferndndez Sanchez, Manuel 225 _-l
4.- 3 Fernandez Sanchez, Manuel 16 ;'l
5- 3 Gonzalez Ocafia, Raul 15 I 0 ;I
6.~ 4 Fernandez Rodriguez, Joaquin 5 ] 993 __-__J
7- 4 Gonzalez Ocafia, Raul 10 [ 1] ;j
8- 4 Fernandez Garcia, Ruben 8 |341.54 ‘_—_l
9.~ 4 Luque Suarez, Alejandro 5 I 0 ‘__-__I
10.- 4 Hernandez Alarcon , Miguel 5 I 2 0 | _:_J
13- 5 Fernandez Garcia, Ruben 31 m __:_J
12- 6 Sénchez Caballero, Arcadio ; 15 i_F._ ;I
13- 6 Luque Suarez, Alejandro 10 l——l)- _-I
14.- & Hernandez Alarcon , Miguel 10 | 0 _.!
15~ 7 Outdn Ruiz, Lourdes 15 | 0 ‘_-_!
16 7 Gonzélez Ocafa, Raul 15 | ol ;_]
17- 7 Sanchez Caballero, Arcadio 15 | o _-l
18- 8 Castro Sanchez, Adelaida Maria 10 I 192.6 __:J
19~ 8 Sanchez Sanchez, Laura del Carmen 10 r;;;.s' __-_J
20- 8 Fernandez Garcia, Ruben 5 _.I
21- k] Fernandez Garcia, Ruben 42 _-_!
22- 9 Ferndndez Sanchez, Manuel 42 _-l
23- 9 Castro Sanchez, Adelaida Maria 41 ‘_-j
24.- No Fernandez Sanchez, Manuel 188.75 __-J
25~ No Fernandez Garcia, Ruben 188.75 ;I

Afadir Asignaciones 1

Guardar |

Cerrar

-Editar Portada- ;Edltar Profé-sﬁrac.id-.l . -.E.;iitar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Prelsugu'esfg— -Editar Hoja de Firmas

13/06/2013 11:46
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Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Ensefanzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso

" Master Propio en Fisioterapia Manipulativa Osteopética y Terapias Afines
Edicion
3

Selicitud de Implantacion

g . s P . Fste Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
Solicito fa autorr{acron para {a Celebracion de Iai Actividad dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
de Ensenanzas Propias que se acompana presentada

Vo B Departamento/Centro Organizador

Centro/Dpto: Dpto. Enfermeria, Fisioterapia y Medicina

I ? y = " Autori ! organo colegiado
gManuel Fernandez Sanchez, Ruben Fernandez Garciz utorizado por el organ el del Deparl‘amento/Centroe;ess:);giagg.?

it-¢ 2o 4

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

irma y Sello ?

http://centrofcontinua.ual.es/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirmas.as...  12/06/2013



N° Expediente: | 144695 |

CENTRO DE FORMACION CONTINUA ' Inicio Expediente: 09/07/2013
Universidad de Almeria ! Propuesta:|11/07/2013 '
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO ~ Informe: 11/07/2013 |
Curso: . Master Propio Internacional Vclc_ai Egp@ol como L;glla Extranjera __|
Organiza: . Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Almeria |
Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 450h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA

- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: No ha sido realizado con anterioridad ningiin curso de la tematica referida.
1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de
(seguin Delegacior

nsefianzas Propias
e Firma 4/6/01)

Sergio Altea Ruertollano




2013/14

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio Internacional de Espaiiol como Lengua Extranjera (144695)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 450h 40 Alumnos
Organizadores
Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Almeria
Dirigido A:

1.- Licenciado en Filologia Hispanica
2.- Licenciados en otras filologias
3.- Licenciado en Humanidades
4 .- Licenciado en Historia
5.- Magisterio
Direccion/Coordinacion

Francisco Garcia Marcos (Direccion)
Joaquin Santisteban Martinez (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 14/10/2013 al 21/10/2013
Publicacién Listado Provisional Admitidos: 25/10/2013
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 28/10/2013 al 04/11/2013
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 06/11/2013
Matriculacion: del 18/11/2013 al 25/11/2013
Matricula de Reservas: 27/11/2013

Fechas de Realizacion: del 16/12/2013 al 23/05/2014

Horario: Por determinar
Lugar: Por determinar

*
Precios Publicos

Matricula Ordinaria: 1850€

Mas informacion en:

— Centro de Formacion Continua
Centro de Lengua Mgﬂema}s de la Universidad de y Tel- 950015360 / Fax: 950015577
meria correo-e: epropias(@ual.es




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntera del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Master Propio Internacional de Espafiol como Lengua Extranjera

o I Edicidny e it

2013/14

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?
. Organizadores:- ;
Afiadir Otro... Eliminar '
[ Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Almeria
Afiadir Organizadores I
 Coloboradores:’
Afadir Colaboradores |
i reccion y Coordinacién:
Director(es): i Francisco Garcia Marcos
Coordinador 1 (opcional): ! Joaquin Santisteban Martinez

Coordinador 2 (opcional): f

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Economico-Administrativo del Curso? Coordinador 1

Correo electronico para notificaciones: ? Ifmarcos@ual.es

Teléfono de Contacto: I 950015814

Alumnos Totales: "

0 % d

Perfil de E_ntrada:

4 determinante en el praceso de seleccion de los alu

11/07/2013 10:05



i Licenciado en Filologia Hispanica Eliminar
Licenciados en otras filologias Eliminar |
Licenciado en Humanidades Eliminar I
Licenciado en Historia Eliminar |
Magisterio Eliminar |

Aiadir Perfiles '

s W o~

- Pracedimiento
Se realizardn pruebas parciales a la conclusion de cada madulo, al objeto de corroborar |a correcta asimilacion de los contenidos de cada
uno de ellos. Dichas pruebas giraran en torno supuestos prdcticos en ensefanza de lenguas extranjeras, directamente vinculados a los
contenidos especificos del madulo.
Para superacion global del master se exigira la elaboracion de una memoria final,

e Tt

AR

3 S, LIVOS, :“;";Ln LEL # 4 ‘Iif it 5
El presente Master persigue adentrar a los alumnos y a las alumnas en la ensefianza de espafiol como lengua extranjera, desde el rigor de
la lingliistica aplicada. Dada la complejidad de la situacion en la que se encuentra actualmente la ensefianza de espaiiol a extranjeros,
habida cuenta de su masiva demanda y de la enorme diversidad de opciones a las que ha de hacer frente, no vale cualquier formacién en
este dominio. Solo partir explicita y abiertamente de la lingliistica aplicada garantiza una habilitacion profesional, acorde tanto con esas
exigencias que acaban de plantearse, como con los parémetros internacionales entre los que se desenvuelve este tipo de ensefianzas.
La principal innovacion que contempla el Master que aqui se propone radica en que se ha planteado el proceso de ensefianza de espafiol a
extranjeros de forma completa e integral, cubriendo desde los aspectos mas institucionales de la misma, hasta los detalles mds concretos
de elaboracién de materiales o de su puesta en practica en el aula.

tiene en este dmbito una demanda cultural evidente y creciente, dentro y fuera de Espafia. En el caso concreto de la Universidad de
Almeria, ademds, supone dotar a sus egresados de un complemento formativo directamente vinculado a sus titulaciones de Filologia,

Humanidades e Historia,

Plazo de Preinscripcion: del dia |14/10/2013 + |al dia E21/10/2013 + I
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia |25/10/2013 + [ a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia m_-i-_[ al dia m_"‘.]
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia m__-b__]

Plazo de Inscripcién: del dia W_:_l al dia W;‘
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia |571-1/20_13—;] alas 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia W;I al dia W_‘LJ

Limpiar Fechas I

orario: e
Por determinar Por determinar

11/07/2013 10:05



Denominaci.g;l del Médulo grcid;tc?:s Du;:r;ién Comp?fable

+ Ambitos y estructuras de la ensefianza de lenguas 3 = 22,5 £ __:J
t4 Condicionamientos de la ensefanza de lenguas a extranjeros. Bases lingtistica | San 40 v __-_-J
t+4 Programacién de la ensefanza de lenguas a extranjeros. Disefio curricular y sy [ 60 Ci ;I
t 4 Ensefianza de la ortografia y de la fonética a extranjeros | s 30 v _-J
t+ 3 Ensefianza de la gramdtica a extranjeros | ] 30 v __-_]
t3 Ensefianza del léxico a extranjeros = _4_ i 30 < __-__] i
t4 Ensefianza de los componentes pragmaticos, textuales y comunicativos ] e 30 ty ‘_-__J !
1+ 4  La cultura en el aula de lenguas extranjeras Ry e 30 v _—_l
t4 Materiales y recursos en ensefanza de lenguas a extranjero ] e 70 b4 _—__J
t+ 4 Evaluacion. Niveles y procedimientos I B 40 - _-_]
+ 4 Usos y variedades de la lenguas espariola | S 25 £ ;I
1t Trabajo fin de master ,J__T 42,5 v __—_J

Afiadir Modulos I

Total de Horas: E.r?o

Guardar

Cerrar l

-Editar | -Editar ; -Editar | -Editar
Portada- | Profesorado- | Actividades- |  Asignaciones-

-Editar -Editar Hoja de
__Presupuesto- | Firmas-

11/07/2013 10:05



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre may ¥

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntera del raton sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

| = r & ‘ ;
] Filologia ]
1 1 ¥ Campos Daroca Javier v Prof, funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I &
| -4
Filologia ‘
2 ¢ Cortes de los Rios Maria Enriqueta v i Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar |
Filologia
3 ¥ Cruz Martinez Maria Soledad v i1 Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar E
Departamento de Filologia
4 ¥ Garcia Marcos Francisco v i Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar i
Filologia
S ¥ Herrero Munoz-Cobo  Barbara v m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar E
Filologia
6 ¥ Mateo Garcia Maria Victoria v it m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I
Centro de Lenguas
7 # Molina Huertas HNatalia v £ Contratado o investigador a T.C Eliminar I
Centro de Lenguas
8 ¢ Palenzuela Pérez Maria del Mar v £ Contratado o investigadora T.C Eliminar l
Filologia
9 ¥ Redondo Olmedilla José Carlos v i pE0 8 Prof. funcicnario anterior 31/12/2010 Eliminar I
Filologia
10 ¥ Rodriguez Mufioz Francisco v m Contratado o investigador a T.C Eliminar
Filologia
11 # Salaberri Ramiro Sagrario v Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar |
Educacion
12 ¥ Santisteban Martinez  Joaquin v i m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar l

Filologia
13 ¥ Torres Nofez Juan José v B2 Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Eliminar |
Afadir Profesores
Total: }  Docentes: % No Docentes: Docentes Propios: | 13 Docentes Externos: | o

Docentes: | 100 % NoDocentes: | o % Docentes Propios: | 100 % Docentes Externos: | o %

Actualizar Totales i

-Editar Portada- | -Editar Profesorado-  -Editar Actividades-  -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto-  -Editar Hoja de Firmas- __I

11/07/2013 10:05






UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Fermacion Continua y Ensenfianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaia a algunos de los campes

Puede relienar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profescres). Una vez aprobado el curse se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas. 1
iImportante! indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipe de actividad. g
La Direccién, Coordinacidn o Secretaria no se asigna a ningun mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademads docencia en algun médulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberan |
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun modulo). Tutonas y trnibunales pueden ser incluidos 0 no en modulos.

Ordenar por:  Namero del Médulo E Profesor_i

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 100 % (minimo permitido 20%)

a5 " - - i - — -

ofeso = 2 ol ; e |

30 30 30 2075 200 425 36955 5979.4: i

g = 200 | o B 3
1.- 1 Campos Daroca, Javier 25 § 0 ! ] ;I
- 1 Santisteban Martinez, Joaquin 20 7o [ -
- 10 Palenzuela Pérez, Maria del Mar 20 [s778 [e3as6 -
4- 10 Palenzuela Pérez, Maria del Mar 20 3852 [6741 -
5- 11 Rodriguez Mufioz, Francisco 25 1722.25 |1043.25 _-_l
6. 12 Redondo Olmedilla, José Carlos 4.25 ] 0 | 0 _-]
7- 12 Torres Néfiez, Juan José 4.25 ! (1] l 0 .;J
8- 12 Campes Daroca, Javier 4.25 l o - i S __-__]
9- 12 Cruz Martinez, Maria Soledad 4.25 j o [e ~-_|
10- 12 Molina Huertas, Natalia 4.5 [Faa1 ['eees -
11 12 Mateo Garcia, Maria Victoria 4.25 o =0 __:_J
12 12 Mateo Garcia, Maria Victoria 4.25 =L I -
13- 12 Cortés de los Rios, Maria Enriqueta 4.25 ;— 0 ~_-__|
14.- 12 Rodriguez Mufioz, Francisco 4.25 37'34.'11 ] _-_!
15.- 12 Herrero Mufioz-Cobo, Barbara 4.25 i 0 ;'
16.- 2 Redondo Olmedilla, José Carlos 15 i 1] ;-_I
17.- 2 Salaberri Ramiro, Sagrario 25 i QRS _:_I
18.- 3 Garcia Marcos, Francisco 30 ! {1} ] _ﬂ
19.- 3 Garcia Marcos, Francisco 30 ;l
20.- 4 Herrero Mufioz-Cobo, Barbara 20 1 o] _:_I
21 4 Herrero Hﬁﬁuz-caﬁb, Barbara 10 § 0 _-J
22.- s Redondo Olmedilla, José Carlos 20 ! ()l ___-__J
23- S Cruz Martinez, Maria Soledad 10 [E5E -]
24- 6 Mateo Garcia, Maria Victoria 20 ko -1
5- 6 Mateo Garcia, Maria Victoria 10 o -
26.- 7 Cortés de los Rios, Maria Enriqueta 20 1 0'_ ___-__I
27 7 Cortés de los Rios, Maria Enriqueta 10 I )] ;‘
28.- 8 Torres Nufiez, Juan José 10 o _—}
29- B Torres Nufiez, Juan José 20 JRos | -1
30 9 Molina Huertas, Natalia 35 16740 11179.68 _-[
31.- 9 Molina Huertas, Natalia 35 ii_‘-oull_s 25456155 __-_J
32.- No Garcia Marcos, Francisco 30 ! (L] ; 0 .__-_J
33- No Santisteban Martinez, .‘Iaacj:.ifn i 30 ) i (1h ] _-J
34~ Ne Molina Huertas, Natalia 30 {963 ___:_'
35.- No Garcia Marcos, Francisco 10 ; | _:__]
36.- No Santisteban Martinez, Joaquin 10 i O Yo __-__I
37- No Molina Huertas, Natalia ' 10 W Fi{f _-__I

Afadir Asignaciones I

11/07/2013 10:05



Propuesta, Firmas Page 1 of 1

]

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos
Denominacion del Curso
Master de Espafiol como Lengua Extranjera
Edicion
1

Solicitud de Implantacion
Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompaia dar el visto bueno a la propuesta de organizacién
presentada

Ve B° Departamento/Ceptro Organizador

Fdo: Joag uin Santisteban Martinez

Centro/Dpto: Centro de Lenguas Modernas de la Unive

Francisco Garcia Marcos Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

27/06/2013

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Espafiol (ELE)
Numero del C.G.: 149006

Firma y Sello

09/07/2013

/
Fdo: El Responsable C.G.: Joaquin Sanisteban Martinez

*5i el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avalo (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

http://fcontinua.ual.es/arearestringida/propuesta/fonnPropuestaModFirmas.asp?cc=14... 09/07/2013



. f N° Expediente: 141063
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|21/06/2013
Universidad de Almeria ‘ Propuesta:|03/07/2013

APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe: 03/07/2013

Curso: Master propio en Salud Publica

5 Centro de Formacién Continua
Organiza: . -En colaboracién con:
5 Asociacion Universitaria de Educacién y Psicologia

Titulo a Expedir Duracioén Plazas
Mister 600h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: No ha sido realizado con anterioridad ningin curso de la temdtica referida. Alumnos seleccionados
por la Asociacion Universitaria de Educacion y Psicologia.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de

(segiin Delegacion

sefianzas Propias
irma 4/6/01)

Sergio Altea Fuertollano

AENOR
: E 3 ‘ I2Net y




Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Miaster propio en Salud Publica (141063)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Mister 600h 40 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracién con:
Asociacion Universitaria de Educacion y Psicologia

Dirigido A:
1.- ALUMNOS QUE HAYAN CURSADO EL EXPERTO UNVIERSITARIO EN SALUD PUBLICA'Y
PROMOCION DE LA SALUD
Direccion/Coordinacion

Maria del Carmen Pérez Fuentes (Direccion)
Maria del Mar Molero Jurado (Direccion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 14/02/2014 al 30/06/2014
Horario: Horario Flexible Aula Virtual
Lugar: Por Determinar

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: €
Mas informacion en:

2013/14

Edificio A de Humanidades Despacho del Profesor Centro de Formacion Continua
Dra. M* del Carmen Pérez Fuentes Teléfono: y Tel: 950015360 / Fax: 950015577

950015598 correo-¢: epropias@ual.es
Consulte la Pagina Web:

www.formacionasunivep.com




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

2013/14

" Organizadores:’i

Centro de Formacion Continua Eliminar I

Afiadir Organizadores |

‘lea$£'i’ ~ Coloboradores: ™'

Anadir Otro... Eliminar I

Asociacion Universitaria de Educacion y Psicologia

Anadir Colaboradore_s_l

ol “Direccién y Coordinacién: © j
Director(es): l Maria Del Mar Molero Jurado, Maria Del Carmen Pérez Fuentes
Coordinador 1 (opcional): | ' :
Coordinador 2 (opcional): }

éQué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? |jlinares@ual.es

Teléfono de Contacto: [ 950015598

Alumnos Totales: 7

; " Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): T
Nam. Cod.: Denominacion C. G.:
500115 Grupo de Investigacién SEJ-473

Parfil de Entrada

03/07/2013 9:49



Niam. Perfil  Perfil i
1 ALUMNOS QUE HAYAN CURSADO EL EXPERTO UNVIERSITARIO EN SALUD PUBLICA Y PROMOCION DE |  Eliminar |

Afiadir Perfiles I

2. Entrega de trabajo final,

El presente Master tiene como objetivos:
Adquirir las bases de la promocion de la salud asi como los distintos elementos que favorecen la practica de conductas adecuadas
relacionadas con la salud.

Capacitar para incorporar la promocion de la salud en los diversos ambitos profesionales (medicina, enfermeria, psicologia, fisioterapia,
psicologia, terapia ocupacional, trabajo social, etc.).

Adquirir habilidades para el analisis de los diferentes ambitos que conforman el concepto Salud Publica.

Conocer los principales problemas de salud (Trastornos cognoscitivos y del estado de animo, Enfermedades infecciosas, etc.) e intervenir
mediante programas de promocién de la salud.

Habilitar para utilizar la metodologia de investigacion y los datos epidemiolégicos para conocer y analizar diferentes problemas de salud
que afectan a la poblacion.

Utilizar los programas estadisticos para estudiar e investigar en salud.

g conveniencia de su implantaci

La educacion, atencion y promocion de la Salud, y concretamente, el concepto de Salud Publica, estd en actualidad sujeto a estudio,
mostrando desde todos los niveles, del internacional al local, inquietud tanto por la renovacién del concepto, como por la transformacion
organizativa de los servicios de Salud Publica. Asi, también se hace necesaria la actualizacién de la formacion y educacién de los
profesionales (medicina, enfermeria, psicologia, fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional, trabajo social, etc.) implicados, no sdlo, en la
prevencion de la enfermedad, y en la proteccion, promocién y restauracion de la Salud, sino también, en la educacion de la poblacién. Asi
el presente Experto se plantea en respuesta a la importancia que la educacién en Salud Piblica estd tomando en la actualidad, ya que
todos los profesionales que median con el ser humano y persiguen la salud del mismo, deberdn poseer, tanto un conjunto de

i

Inicial de Plazos: © Eemp

Plazo de Preinscripcion: del dia I_——_-_t»_] al dia I___LI
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia I——__—_-I-_I a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia [—.LI al dia E———————LI
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia [—;I

Plazo de Inscripcién: deidia|  _+fadia]  _+|
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia [—;I a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia W-*_] al dia WLI

Limpiar Fechas I

zde solicitar el alimno informaci

(ademas de en Ensefianzas Proﬁla's &

21/06/2013 14:56



4 Concepto, organizacion y politicas de Salud Publica FT— 40 _-_1
1t3 Desarrollo humano y perspectiva det Ciclo Vital r—-—;?_ 40 ;‘
t+ 4 Alimentacion y Salud l’—— 2 15 _-_I
4+ 4 Tabaquismo y drogas 'T 15 ] __-_|
4 3  Inteligencia emocional, relaciones sociales y violencia r—z— 15 _-_I
+ 4 Ejercicio fisico y Salud f-"z—— 15 _-_’
4+ 3 Derechos, deberes y obligaciones en Salud Pablica r__z_— 15 _-_J
4 3 Trastornos cognoscitivos y del estado de dnimo r—“—_zw——- 15 _-_I
4 3 Enfermedades infecciosas ["”z"‘" 15 ;I
1+ 4 Enfermedades crénicas = 15 _-I :
1+ ¢ Envejecimiento Activo y Salud =2 15 - -1
1 3  Epidemiologia y metodologia de investigacion ‘T 40 ] _-] 1
1+ 4  Estadistica aplicada en el ambito Clinico y de la Salud r—T—- 45 _-_I !{
t4  MODULO OPTATIVIDAD B 200 “ -1
t Trabajo fin de Master T3 100 % _-J

Aiiadir M6dulos I
Total de Horas: W
Total de Créditos ECTS: E)_
Guardar |
Cerrar
-Editar | -Editar -Editar } -Editar l -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaci Presupuesto- Firmas-

21/06/2013 14:56



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua v Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayt ¥

Para ver informacion adicional, puede desiizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

3 DPTO. DE EDUCACION. UNIVERSIDAD DE
] 1 ¥ Carrion Martinez José Juan v ALMERIA YE[3W Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Eliminar I
[Coordinadara del Centro de Dia del Servicio
Provincial de Drogodependencias y Adicciones. By i
¥ Diaz Led a N M o 7345 ESEPLE LR
2 oz Ledesm una Excma. Diputacién de Almeria. ¥ _Etiminar |
Trabajadora Social.
3 ¥ Fernandez Martinez M3 del Mar M 4 m ~ asignas Eliminar l
Neurologa. Clinica Neurodem.
4 4 Garcia Lopez Mo Teresa M “ | 73:5 JEEPEERS Eliminar |
{Hospital San Rafael.
5 ¥ Garcia Monlleo Javier v - Eliminar i
DPTO. DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE
6 ¥ Gazquez Linares José Jesus v i ALMERIA, Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar '
LICENCIADA EN MEDICINA. MASTER EN
28 ‘il Lucarn - i «  |EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA. 7351 [ETR Eliminar |
DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA -
9 Laynez Breton Franci v v FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA e I
8 1 retanes rancisco INTERNA. m 3in asgne Eliminar
Licenciado en Veterinaria. Servicio Andaluz de
9 ¥ Lépez Villacaias Juan Antonio v w  |Salud Eliminar |
DPTO. DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE B
10 ¥ Mercader Rubio Isabel M £ ALMERIA. ' Prof. laboral indefinido Eliminar [
DPTO. DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE
11 ¥ Molero Jurado Maria del Mar M o ALMERIA. w : Contratado o investigadar a T.C Eliminar |
Licenciado en Medicina y Cirugia. Hospital San
12 ¥ Pardo Cabello Alfredo José v w  |Rafael Granada. j 735: JERNTEAEE Eliminar
. DPTO. DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE .
13 % Pérez Fuentes Maria del Carmen M o |ALMERIA. EEEN erof. taboral indefinido Eliminar |
DPTO. DE DERECHO. UNIVERSIDAD DE
14 ¥ Roca Fernandez Castar M2 Luisa M £ ALMERIA m - Prof. funcionario posterior 01/01/2011 _ Eliminar !
LICENCIADA EN DERECHO.
15 ¥ Ruiz Ferndndez Amalia Maria M L] 7357 ISRl Eliminar I
|Fisioterapeuta. Clinica Mediterrdneo.
16 ¥ Vargas Uribe Beatriz M < Sin asignar Eliminar

Afadir Profesores

Total: | 16 Docentes: Eﬁz No D es: |0 | D Propios: Docentes Externos:
Docentes: | 100 9% No Docentes: | 0 % Docentes Propios: | 25 % Docentes Externos: | 52 %

_Afadir Profesores |
Actualizar Totales I

| -Editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- _ _-Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas-

21/06/2013 14:56



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maylisculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede desiizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

AR

Puede rellenar fa tabla en el orden que desee (por modulos o per profesores). Una ver aprobado el curso se permuten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborader en cada modulo y para cada tipe de actividad.

La Direccién, Coordinacion o Secretaria no se asigna a ningun mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademas docencia en algun modulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberan
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningin mddulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en modulos.

Ordenar por: Namero del Médulo l Profesor I

iCompletas!

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 23 % (minimo permitido 20%)

50 125 175 300 1
= |_so| (175 [ 300 |
1.- 14 Lépez Villacanas, Juan Antonio 90 _-_j
2- 14 Lépez Villacafias, Juan Antonio 75 __.__j
3.- 14 Mercader Rubio, Isabel 50 _-,
4. 14 Mercader Rubio, Isabel 10 _—_I
5- 14 Mercader Rubio, Isabel 10 _-_f
6.~ 14 Laynez Bretones, Francisco 20 _-‘
7. 14 Garcia Monlleo, Javier 40 __-_l
8- 14 Garcia Monlleo, Javier 10 __.-_J
G.- 14 Fernandez Martinez, M2 del Mar 10 _-_{
10- 14 Ferndndez Martinez, M2 del Mar 10 -
11.- 14 Lopez Villacaiias, Juan Antonio 55 ‘;1
12- 15 Pérez Fuentes, Maria del Carmen 5 1,_3'3_._63_,_ | 77.25 _-I
13- 15 Pérez Fuéntes, Maria del Carmen 50 i 15.45 [15.45 ’;j
14.- 15 Ruiz Fernandez, Amalia Maria 10 i [1} o ;_J
15 15 Carrién Martinez, José Juan 10 i 0 E Q ;j
16.- 15 Laynez Bretones, Francisco 30 E [s] I Q _:_I
17 15 Laynez Bretones, Francisco 50 { 0 ! 0 _—_J
18- 15 Femandez Martinez, M2 del Mar 25 | [ ;I
19 15 Ferndndez Martinez, M2 del Mar 10 o [To _-!
20- 15 Carrién Martinez, José Juan ; 0 I (1] --_[
21~ 15 Ruiz Fernandez, Amalia Maria 25 | | a _-i
22 No Molero Jurado, Maria del Mar ;@,63 | [ 19.26 _-!
23- No Pérez Fuentes, Maria del Carmen § 37.08 | 7416 _;J

5
10
40
Afadir Asignaciones I
Guardar I
Cerrar I

-Editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- ]1

21/06/2013 14:56



Propucsta. Firmas hitp://feontinua.nal.es/arcarestringida/propuesta/formPropuestaMod

PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE
Propuesta Normalizada de Ensenanzas Propias

Recuarda: al cumplimentar las hojas de la propuesta ulilice siempre

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la magen que acompana a algunos de los campos

Denominacién del Curso
Master propio en Salud Publica
Edicion
1

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
de Ensefianzas Propias que se acomparna el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

V@ B¢ Departamento/Centro Organizadar

El Director del Curso - Firma y Sello

Fdo: Antonio Alias Garcia

Centro/Opto: Centro de Formacién Continua

Aularizado por el organo colegiado del Departamento/Centro responsable en

Maria Del Carmen Pérez Fuentes, Maria Del Mar Mole 4
sasion de:

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, esta resultara deficitaria.

Centro de Gastos! Grupo de Investigacion SE1-473
Numero del C.G.: 500115

Firma y Sello
" A

21/06/2013

Fdo: El Responsable C.G.: M2 Del Carmen Pérez Fuentes
*Si el Curso tuviera excedente economico éste se aplicara al Centro de Gastos que avaid (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

ldel 21/06/2013 12:36



) I N° Expediente:| 144685
CENTRO DE FORMACION CONTINUA | Inicio Expediente: 21/06/2013
Universidad de Almeria Propuesta: ‘ 02/07/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:

Curso: \ - Master Propio en Derecho y Administracién Local

) ‘ Instituto de Derecho Local
Organiza: En colaboracién con:

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Mister 450h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA

- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: No ha sido realizado con anterioridad ningiin curso de la tematica referida.
1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion de Ensefianzas Propias
(seguin Delegacion e Firma 4/6/01)

“ AENOR

R~




2013/14

Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Mister Propio en Derecho y Administracion Local (144685)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 450h 40 Alumnos
Organizadores

Instituto de Derecho Local
En colaboracién con:
Excma. Diputacion Provincial de Almeria

Dirigido A:
1.- Personas con experiencia acreditada de, al menos, 3 afios en Administracion Publica colaboradora del Instituto de

Derecho Local, tengan o no titulacién superior
2.- Titulados Superiores en Derecho, Gestion y Administracion Publica, Ciencia Politica, Ciencias Econdmicas,

Ciencias Empresariales, Relaciones Laborales o titulos equivalentes
3.- Personas que hayan superado 180 créditos de alguna de las titulaciones del perfil 2 y la totalidad de la troncalidad.

4.- Personas con experiencia acreditada de, al menos, 3 afios en Administracion Publica no colaboradora del Instituto

de Derecho Local, tengan o no titulacion superior
Direccién/Coordinacién

Fernando Ferndndez Marin (Direccion)
Angel Fornieles Gil (Coordinacidn)
Lorenzo Mellado Ruiz (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 02/09/2013 al 11/10/2013
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 16/10/2013
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 17/10/2013 al 18/10/2013
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 22/10/2013
Matriculacion: del 23/10/2013 al 31/10/2013
Matricula de Reservas: 06/11/2013

Fechas de Realizacion: del 11/11/2013 al 26/09/2014
Horario: Virtual - Sin horario concreto
Lugar: Online

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 960€

Mas informacion en:
foriiel 1 Centro de Formacion Continua
& Og‘ggoelsg‘i?gg oK y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-¢: epropias@ual.es
Consulte la Pagina Web:

http://www.idlalmeria.es/

AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maysculas/minidsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la iImagen que acompaina a algunos de los campos

Duracién Créditos
nico:  horas):?  ECTS?

2013/14 laso 60 Master [144685 Ciencias Juridicas

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacidon de Calidad ?

Afadir Otro... Eliminar l

Instituto de Derecho Local

Afiadir Organizadores I

Coloboradores

Afadir Otro... Eliminar 1

] Excma. Diputacion Provincial de Almeria

Anadir ColaboradoresJ

Director(es): } Fernando Ferndndez Marin
Coordinador 1 (opcional): I Angel Fornieles Gil
Coordinador 2 (opcional): [ Lorenzo Mellado Ruiz

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? ]afnrnieles@ual.es

Teléfono de Contacto: | 950015153

100 %

Ndam. Cod.:
233165

Instituto de Derecho Local

Perfil de Entrada; |

01/07/2013 10:00



Nim. Perfil 4 emmeee

1 Personas con experiencia acreditada de, al menos, 3 afios en Administracion Publica colaboradora del 1 Eliﬁinar ]
2 Titulados Superiores en Derecho, Gestion y Administracion Publica, Ciencia Politica, Ciencias Econémicz  Eliminar I
3 Personas que hayan superado 180 créditos de alguna de las titulaciones del perfil 2 y la totalidad de la Eliminar |
4 Personas con experiencia acreditada de, al menos, 3 afios en Administracion Pdblica no colaboradora di Eliminar |

Anadir Perfiles I

”} La virtualizacion del Master es posible, entre otras razones, por el disefio de un sistema de evaluacion que permite conocer el desarrollo de
. las competencias sin presencialidad. No obstante, hay gue distinguir entre los Modulos tedricos, de un lado, y las Précticas Externas y el
Trabajo Fin de Master de otro.

Respecto a los Mddulos tedricos, son 3 las actividades de evaluacion, A saber:
10) Test de control de lectura: pequefio test para comprobar la efectiva lectura de los materiales. Supondrad un 20% de la calificacién global

del médulo.
ey g T

El Master tiene como objetivo nuclear la formacion integral y especializada de los alumnos en las materias vinculadas al ambito de la
administracion publica en su dimension local, Se pretende formar en competencias profesionales y habilidades para la direccion y gestion
medio-alta en la Administracian local.

La finalidad general se desglosa, asi, en los siguientes objetivos formativos:

a) Capacitacion integral de profesionales para departamentos de asesoria juridica, gestion de personal, gestion financiera y presupuestaria,
y, en general, ambitos de actuacion y gestion administrativa de las Administraciones local.

b) Formacion de licenciados y diplomados para el acceso a los cuerpos de funcionarios de la Administracién local.

c) Especializacion de abogados, asesores y gestores juridicos en los ambitos, técnicas y procesos de relacion con las Administraciones
Publicas.

d) Formacion en planificacion, gestion de proyectos, tareas documentales, Administracion electrénica, etc.

e) Capacitacion y formacion en habilidades précticas sobre estrategias, experiencias y modalidades de la nueva gestion publica.

enien ui s
La conveniencia de su implantacién se justifica de por si en la inexistencia de titulaciones oficiales especializadas en la materia, lo que
resulta necesario para que la Administracién Local cuente con profesionales cualificados, que puedan dar un mejor servicio a los
ciudadanos. Ademas, el hecho de pedirlo como Titulo Propio permitiria una mejor formacion también a empleados publicos con gran
experiencia, pero sin la debida formacion tedrica.

El interés académico y profesional del Master en Derecho y Administracién Local que se propone se fundamenta en diferentes motivos,
pero el trasfondo basico es lograr una especializacion cientifica en la materia y una capacitacién transversal adecuada para el desarrollo de

Plazo de Preinscripcién: 7 . del dia m_ﬂ al dia m;‘
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia W;‘ a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia W_t_l al dia W_:_]
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia m.l.]

Plazo de Inscripcion: del dia W_-l—_] al dia W_‘*‘J
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia W,Ll a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia ﬁm—‘j—_] al dia m_ﬂ

Limpiar Fechas I

afornieles@ual.es
950015153

" Pagina Web:

01/07/2013 10:00



o ; Creditos Duracién ¢ tabl
Denominacion del Modulo omphtable
=l EGIS.? (h) ? ,

4 Marco europeo y gobernanza local 3 sl 22,5 T - !

1t 4 Bases de régimen local ;7 3 22,5 v - I
T4 Organizacion y régimen de funcionamiento de los entes locales I = 22,5 v - f

t 4 Gestion de recursos humanos y empleo plblico local [FEE G 22,5 o - i

.t 4 Introduccién al Derecho Financiero Local = TR 22,5 e . 11
l Fo o —

+ 4  Derechos y garantias de los ciudadanos ante la Administracion lacal J 3 22,5 4 - ‘

+ 4 Modulo de Itinerario Optativo == 180 v - |
+4 Practicum gi e 45 v - I

1t Trabajo Fin de Master i o 90 v - |
Afiadir Médulos [

Total de Horas: [250
Total de Créditos ECTS: fﬁ
Guardar |
Cerrar I

| -editar | -Editar — -Editar ‘ -Editar ‘ -Editar -Editar Hoja de |
Portada- | Profesorado- Actividades- |  Asignaciones- |  Presupuesto- _Firmas-

01/07/2013 10:00



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayu: ¥

Para ver informacidén adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre Ja imagen que acompana a algunos de los campos

Fi
- 4 - , B r i
- e __ 5 i ] . i X :
Departamento de Derecho $
1 ¥ Aguilar Rubio Marina ™M 1 Prof. laboral indefinido Eliminar E ..'
6iputado de Hac‘n;n-d-a‘ E:é ia Excrna.‘ Diputacién
2 < Alias Canton Manuel v B Provincial de Almeria 5in as: Eliminar
Profesor Titular de Derecho Administrativo de
3 ¥ Bello Paredes Santiago A. v ks la Universidad de Burgos Eliminar
Departamento Economia y Empresa
4 ¢ Caba Pérez Maria del Carmen M P Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar
Departamento de Derecho
5 « Ceballos Martin Matilde M i Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar
Catedratico de Derecho Financiero y Tributario.
6 % Corcuera Torres Amable v “ Universidad de Burgos 7335 [EESTIREETE Eliminar
Departamento de Derecho_l o
7 ¥ Cordero Garcia José Antonio v 83 Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar

Doctora en Derecho Tributaria por la
= = r Universidad de Almeria. Premio a la mejor tesis 'l sin asgnar

% P: M v 7347 NIRRT Eliminar
8 Bfaz Rubia rica docteral en Derecho Tributario Europeo, ’

Departamento de Derecho
9 # Domingo Lépez Enrique v G fkTF Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar

Departamendo de Darecho
10 ¥ Fernandez Marin Femando v 0 pkIrW Prof. funcionario anterier 31/12/2010 Eliminar

Departamento de Derecho

P ERERERERREER R

11 # Fornieles Gil Angel v o EETH Peof. laboral indefinido Eliminar
Catedratica de Dereche Administrativo de la )

12 ¥ Gallardo Castillo Maria Jesus M £ Universidad de Burgos 5in asignar Eliminar
Profesor Contratado Doctor de Derecho

13 ¥ Garcia Moreno Eervando v % Administrativo. Universidad de Burgos Eliminar
Profesor Titular de Derecho Administrativo de

14 “ Garda Rubio Farnando v v la Universidad Rey Juan Carles Eliminar
Departamento de Derecho

15 ¥ Gémez Amigo Luis v EEEH rrof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Eliminar
Departamento de Derecho

16 ¥ Martin Rodriguez Pablo v 1 m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Eliminar
{Profesora Colaboradora de Derecho

17 4 Medina Amdiz Teresa M 2 Administrative de la Universidad de Burgos Sin asignar Eliminar
Departamento de Derecho

18 ¥ Mellado Ruiz Lorenzo v & Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar
Catedrdtica de Derecho Administrativo de la

19 ¥ Montoya Martinez Encarnacion M e Universidad de Sevilla m Sin asignar Eliminar
|Profesora Titular de Derecho Administrativo de

20 % Mora Ruiz Manuela M 7 Ia Universidad de Huelva m Sin asigrar Eliminar

i Departamento de Derecho =
i 21 % Pérez Guerra Raul v o Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar
s

Departamento de Derecho

22 ¥ Real Dato Jose v 1 pElEl Prof. laboral indefinido Eliminar

01/07/2013 10:01



Departamento de Derecho
23 % Roca Fernandez-Casta Manz Luisa M m Prof. laboral indefinido Eliminar i

Afadir Profesores I

Total: [ 5 D I 23 NoD tes:

Docentes: iimﬁ..% No Docentes:

Di es Propios: f’*ia Docentes Externos: = 10
% Docentes Propios: |: 57 % Docentes Externos: I 43 %

Guardar I

Cerr.srl

Actualizar Totales

-Editar Portada- __ -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto-  -Editar Hoja de Firmas-

01/07/2013 10:01
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/mintdsculas combinadas y acentos

L

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre Ia imagen que acompana a algunos de los campos %

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

La Direccion, Coordinacion o Secretaria no se asigna a ningun médulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademas docencia en algin médulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun médulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos.

Ordenar por: Namero del Médulo i Profesor

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 84 %o (minimo permitido 20%)

et 3 = i_ . 3.) |11 % - T F

ot i

e 450 315 2700 i

R 450 aso 315 8 2700 20 [ sos | ¥
1% 1 Real Dato, Jose 1 _._i
2- 1 Martin Rodriguez, Pablo 11.5 _.j
3- 2 Pérez Guerra, Raul 7 --_I
4.- 2 Ceballos Martin , Matilde 7 _._|
5- 2 Bello Paredes, Santiago A. 8.5 _;J
6.~ 3 Domingo Lépez, Enrique 4.5 ;J
7~ 3 Garcia Rubio, Fernando 18 ;l
8.- 4 Mellado Ruiz, Lorenzo 22.5 __._l
g~ 5 Cordero éé;éia, José Antonio 10 ‘;I
10- s Aguilar Rubio, Marina 12.5 -1
1. 6 Gémez Amigo, Luis 7.5 __._[
12 6 Roca Fernandez-Castanys, Maria Luisa 15 ;I
13- 7 Mellado Ruiz, Lorenzo 15 _-.J
14.- 7 Medina Amaiz, Teresa 15 ;I
15- 7 Gallardo Castillo, Maria Jestis 5 -
16.- 7 Garcia Rubio, Fernando 15 ;J
17 7 Garcia Moreno, Fernando 30 _-_!
18- 7 Caba Pérez, Maria del Carmen 7.5 ‘;i
19 7 Roca Fernandez-Castanys, Maria Luisa 10 _;f
20- 7 Mara Ruiz, Manuela 15 -}
3= 33 Alias Cantén, Manuel ' 7 -
2. 7 Diaz Rubio, Patricia 175 -1
23- 17 Fornieles Gil, Angel 10 =]
24.- 7 Fernandez Marin, Fernando 10 _-l
25- 7 Corcuera Torres, Amable 8 _-_l
26.- 7 Mellado Ruiz, Lorenzo 15 _._J
27~ 8 Roca Fernandez-Castanys, Maria Luisa 180 ;‘
8- 8 Diaz Rubio, Patricia 180 |
25- 8 Fomieles Gil, Angel 180 ___J
30- 8 Mellado Ruiz, Lorenzo 180 -
31.- 8 g Fernandez Marin, Fernando 180 ;[
2. 9 Fomieles Gil, Angel 180 -1
3. 9 ‘Domingo Lopez, Enrique 180 _-|
4. 9 Diaz Rubio, Patricia 180 =]
s 9 Aguilar Rubio, Marina 180 =
36- 9 Martin Rodriguez, Pablo 180 =1
a7z =19 Real Dato, Jose 180 =
8- 9 Ferndndez Marin, Fernando 270 =

01/07/2013 10:01



39.- 9 Mellado Ruiz, Lorenzo 270

40.- 9 Roca Fernandez-Castanys, Maria Luisa 180

41.- No Mellado Ruiz, Lorenzo 225

42- No Fornieles Gil, Angel 225

43.- No Ferndndez Marin, Fernando 450

44.- No Diaz Rubio, Patricia 450

45.- No Mellado Ruiz, Lorenzo S

46.- No Roca Ferndndez-Castanys, Maria Luisa S

47 No Fernandez Marin, Fernando S
1 48.- No Martin Rodriguez, Pablo 115
{ 49.- No Reat Dato, Jose 11
; 50.- No Bello Paredes, Santiago A. 225
;—.f 51.- No Garcia Rubio, Fernando 22,5
‘% 52.- No Mellado Ruiz, Lorenzo 225
H No Mantoya Martinez, Encarnacién 225

No Fomnieles Gil, Angel 5

S5.- No Ferndndez Marin, Fernando 11.5

$6.- No Fornieles Gil, Angel 11

57.- No Roca Fernandez-Castanys, Maria Luisa 11.5

58.- No Gomez Amigo, Luis 11

59.- No Garcia Moreno, Fernando 45

60.- No Garcia Rubio, Fernando 225

61.- No Fernéndez Marin, Fernando 225

62.- No Fornieles Gil, Angel 225

63.- No Corcuera Torres, Amable 11.5

64.- No Alias Cantdn, Manuel 11

65.- ‘No Caba Péréz, Maria def Carmen ) h ' 115

66.~ No Diaz Rubio, Patricia ‘ 11

67-  .No. Medina Amaiz, Teresa 22.5

68.- No : Mellado Ruiz, Lorenzo o 225

69-  No Gallardo Castillo, Maria Jesus 225

70.- No Mora Ruiz, Manuela 225

¢ Aiiadir Asignaciones I
Guardar |
Cerrar

-Editar Portada- f -Editar Profesorado- | F-Edltar Acﬁﬁdades- l :Edltar Asignaciones- l -Editar Presupuesto- ! -Editar Hoja de Firmas- ll

01/07/2013 10:01



Centro de Formacién Continua y Ensenanzas Prop|as

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de |z propuesta utilice siempre mayusculas/mindscuias combinadas y acentos

Pars ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén scbre la imagen que acompafia 3 algunos de los campos

Denominacion del Curso

Master Propio en Derecho y Administracidn Local

Solicitud de Implantacion

Este Centro/Departamento/ v;aerrectorado ha acordado
dar el visto bueno a Ia propuesta de organizacion
presentada

V0 BC Departamento/Centro Organizador

Solicito la autorizacion para la Celebracién de la Actividad
de Ensefianzas Propias que se acompana

El Director del Curso % ;%
L 27 d
- "/- £ S0 I,]tuto e .
7 4 , 7{ll Derecho Loca)
Fdo: I Femando Femandez arin

Centro/Dpto: | Instituto de Derecho Local

Autorizado por el érgano colegizdo del Departamento/Centro responsable
en sesidén de:

| 14/06/2013 | | ]

| Fernando Fernandez Marin

Aval de Financiacion

como responsable del Cenl:ro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO qgue, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, 0 en su defecto,
si una vez llegada a su término, €sta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: | Instituto de Derecho Local
Ndmero del C.G.: | 233165
01/07/2013
Fdo: El Responsable C.G.: \ Fernando Fernandez Marin 1|

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avalé (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua
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N° Expediente: | 141023/6

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: 21/06/2013
Universidad de Almeria Propuesta:|03/07/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO | Informe: 03/07/2013
Curso: l Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer (6" Edicion)
Organiza: | ~ Centro de Formacién Continua
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 600h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: 6* Edicion de la actividad. Alumnos seleccionados por la Asociacién Universitaria de Educacion y
Psicologia.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion dd Enseiianzas Propias
(seguin Delegacidp de Firma 4/6/01)

Sergio Alteg Puertollano




2013/14

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer (6* Edicion) (141023/6)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 600h 40 Alumnos
Organizadores
Centro de Formacion Continua
Dirigido A:
1.- Titulados Universitarios en posicién del titulo Experto Universitario en Enfermedades Neurodegenerativas: Las
Demencias
Direccion/Coordinacion

Maria del Carmen Pérez Fuentes (Direccion)
Maria del Carmen Pérez Fuentes (Coordinacion)
Maria del Mar Molero Jurado (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 21/03/2014 al 28/07/2014

Horario: Viernes y Sabado maiiana de forma quincenal
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: €
Mas informacion en:

Edificio A de Humanidades. Despacho de la Centro de Formacion Continua
Profesora Dra. Maria del Carmen Pérez Fuentes. ¥y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
Teléf: 950015598 correo-e: epropias(@ual.es

Consulte la Piagina Web:
www.formacionasunivep.com

| AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefanzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/minidsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acempana a algunos de los campos

LERREE

Curso Duracién  Créditos Cédigo del o‘ci.'rhiento
Académico:  horas):?  ECTS? g Curso: ? 2 g
2013/14 §600 §80 Master 1141023/6 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a sequir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Centro de Formacién Continua

|

Afadir Organizadores |

Afiadir Colaboradores |

Director(es): ] Maria del Carmen Pérez Fuentes
Coordinador 1 (opcional): ] Maria del Mar Molero Jurado
Coordinador 2 (opcional): 1 Maria del Carmen Pérez Fuentes

éQué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? [jlinares@ual.es

Teléfono de Contacto: | 638140030

Alumnos Totales:'/

Parcentaje Virtua
50 %

NUm. Cod.: Denominacion C. G.:
500115 GRUPO INVESTIGACION SEJ-473

| proceso de sel
il e

21/06/2013 15:08



1 Titulados Universitarios en posicion del titulo Experto Universitario en Enfermedades Neurodegenerativ.  Eliminar i

Ahadir Perfiles |

trabajo final de investigacion y defensa de éste ante tribunal.

ey

adecuada preparacion profesional para dar a los mayores con demencia una atencién exhaustiva en el ambito institucional y domiciliario.
Los profesionales deben de estar preparados para realizar un diagnostico precoz y planificar una intervencion y tratamiento integral de esta
enfermedad asociada al proceso de envejecimiento. El alumno prenderd las habilidades necesarias para coordinar el equipo que atiende al
demenciado y conseguir la mayor calidad de vida posible a lo largo de la enfermedad. Para ello utilizaremos tecnologias informaticas y un
foro de debate para docentes y discentes. Objetivos Especificos 1.- Conocer los fundamentos tedricos de las demencias y enfermedad de
Alzheimer (EA) y en consecuencia mejorar el manejo de los mayores con demencia en el ambito familiar e institucional. El alumno
identificard las dimensiones claves de la asistencia de calidad al mayor demenciado para adaptar los servicios a las expectativas de
enfermos, familiares y profesionales. 2.- Adquirir las habilidades necesarias para aplicar los instrumentos (tiles para valorar, evaluar,
gestionar, programar y poner en marcha programas y centros de atencién al demenciado, capacitando al facultativo para realizar un
diagnostico precoz de la enfermedad. 3.- Facilitar las claves para una atencion de calidad, realizando el cambio necesario para una gestion

ey e

B EATA

Desde el ano 2004 el Dpto de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, oferta un Programa de Doctorado en Gerontologia, que con la nueva
configuracion del EEES, y la derogacion de los programas de doctorado amparados en el RD 778/1998 extinguen dichos estudios. Es por
ello, nuestor interés en ofertar estudios sobre Demencias y la Enfermdad de Alzheimer. Como en otros campos del saber, nuestros
conocimientos en geriatria, gerontologia y envejecimiento eran hasta hace pocas décadas escasos, lo que daba lugar a diversas
interpretaciones y actuaciones basadas en otros campos de la clinica. Los avances efectivos comenzaron a producirse cuando se dispuso de
bases de instrumentales y de mecanismos confiables para la valoracion integral y el estudio multidisciplinar del mayor. El aumento de la
prevalencia de este tipo de enfermedad nos obliga a dedicar unos mayores esfuerzos para contribuir a su estudio, de esta forma

-

" Propuesta Tnicial de Plazos: ' Hempia: 04/12/2009° 000}

Plazo de Preinscripcion: del dia LI al dia r—_‘.'.’..l
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia r—_———ﬂ a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia rm_tl al dia r_——‘_‘;l
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia r._—_-__ﬂ

Plazo de Inscripcidn: del dia I—_——_L] al dia r——_;"_.'
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia l_——LI a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia W..‘L] al dia W_&_—_’

Limpiar Fechas

2R “(ademas de en Ensedanzas Propias
Edificio A de Humanidades. Despacho de la Profesora Dra. Maria del Carmen Pérez Fuentes. Teléf: 950015598

Webi/

e o dispondra de Una Pagina Web propia indiq
www.formacionasunivep.com

Programacion Docente:
abiar el orden de los modulos, utllice fas

AR RS

4  Envejecimiento y Demencias

i
-1
=

4+ 4 Valoracién y Evaluacion Geridtrica

21/06/2013 15:08



+ 4 Tratamiento e Intervencion en Demencias ' 9.3 70

1+ ¥ Recursos psicosociosanitarios de Atencion a la Dependencia y promocion de la [ 8 60
1+ 4 Analisis de Datos y Disefios de Investigacion 5,_._.;‘;___ S0 R
+ 3 Moddulo optativo especifico de especialidades I 26.7 200 K4

o Y O

1+ Trabajo fin de Master f 13.3 100 v
Aiadir Médulos I

Total de Horas: 1600
Total de Créditos ECTS: |80

Guardar I

Cerrar I

-Editar -Editar Hoja de

-Editar | -Editar | -Editar | -Editar
} Presupuesto- Firmas-

Portada- i Profesorado- Actividades- Asignaciones-

21/06/2013 15:08



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayu ¥y

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

C e , B 5 F !
B Especialista en Fisioterapia. i
E‘ 1 ¥ Alarcén Orts Isabel Maria M v 3 Ellrn__Inar_I 5
TRABAJADORA SOCIAL
2 ¥ Fernandez Martinez M2 del Mar M A 3in asignas Eliminar I
Dpto de Psicologia Evolutiva y de la Educacion
3 # Franco Justo Clemente v o prxil Prof. funcionario posterior 01/01/2011 Eliminar I
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. CLINICA
4 ¥ Garcia Lépez M2 Teresa i - NEURODEM S asigne Eliminar i
Geriatra. Director del Hospital San Juan de Dios
5 ¥ Garcia Monlleo Francisco Javier v £ m Bir g Eliminar
Dpto de Psicologia
6 ¥ Gazquez Linares José Jesus v & pe¥EN  Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I
Doctor en Medicina. Especialista en Medicina
7 < Laynez Bretones Francisco v W Interna. Sim asignas Eliminar I
Dpto de Derecho. Universidad de Almeria
8 ¥ Martinez Ruano Pedro v ! grx:l Prof. laboral indefinido Eliminar !
Dpto de Derecho. Universidad de Almeria
9 ¥ Martos Calabus Maria Angustias M & prLil Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I
Médico Especialista en Neurologia. Hospital
10 # Mejias Olmedo Maria Victoria M «  |Torrecardenas de Almeria 7236 [T Eliminar |
Dpto de Psicclogia
11 % Mercader Rubio Isabel M 3] prof. laboral indefinido Eliminar |
Dpto de Psicologia
12 ¥ Molero Jurado ‘Maria del Mar M i8] m : Contratado o investigador a T.C Eliminar I
Catedratico de Psicobiologia. Universidad
13 % Moargado Bernal Ignacio v B Auténoma de Barcelona m Sin asignar Eliminar I
Catedratico de Psicologia Evolutiva. Universidad
14 ¥ Nihez Pérez José Carlos v v  deOviedo Sin asignar Eliminar |
Dpto de Psicolegia
15 = Pérez Fuentes Maria del Carmen M &} EPEPM Prof. laboral indefinido Eliminar

Aifiadir Profesores

Docentes Externos: |

Total: [ 15 Docentes: [ 15 No Docentes:
Docentes: |03 % No Docentes: | 6 % Docentes Propios: [ 47 % Docentes Externos: [ 53 %

Docentes Propios:

Actualizar Totales [

21/06/2013 15:09



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de ia propuesta utilice siempre maydsculas/mindsculas combinadas y acentos

-

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el punterc del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad.

La Direccidn, Coordinacidn o Secretaria no se asigna a ningun mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademas docencia en algin médulo, las heras de Dir/Coord/Sec deberan
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun mddule). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos.

Ordenar por: Namero del Médulo | Profesor

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 36 % (minimo permitido 20%)

> -

W i

150 200 i’

_ ¥ | 150 | 200 F
1.- 5 Molero Jurado, Maria del Mar 5 _.!
2- 5 Pérez Fuentes, Maria del Carmen 5 _J
3- 5 Nufiez Pérez, Jesé Carlos 5 ;I
4. s Nufiez Pérez, José Carlos 15 ;i
5. 5 Nufez Pérez, José Carlos 5 _-_J
6.~ 5 Nufiez Pérez, José Carlos 15 _-I
7. 5 Molero Jurado, Maria del Mar 40 _-’
8.~ 6 Laynez Bretones, Francisco 10 _-!
9.~ 6 Laynez Bretones, Francisco 18 _-I
10.- 6 Martinez Ruano, Pedro 6 ;J
11.- 6 Martinez Ruano, Pedro 15 _;J
12 6 Mercader Rubio, Isabel 15 _-I
13- 6 Mercader Rubio, Isabel 12 _—I
14.- 6 Martos Calabus, Maria Angustias 6 __._J
15.- 6 Mejias Olmedo, Maria Victoria 13 ;I
16.- 6 Alarcan Orts, Isabel Maria 15 _-I
17~ 6 Mejias Olmedo, Maria Victoria 12 _.I
18- 6 Alarcén Orts, Isabel Maria 12 _;J
19~ 6 Garcia Monlleo, Francisco Javier 15 _-_’
20 6 Garcia Lopez, M2 Teresa 12 _-J
21~ 6 Franco Justo, Clemente 15 -:J
22- 6 Fernandez Martinez, M2 del Mar 12 _-_J
23- 6 Martos Calabis, Maria Angustias 15 _..__l
24.- 7 Pérez Fuentes, Maria del Carmen 30 ;I
25- 7 Nufiez Pérez, José Carlos 4 _-J
26.- 7 Nufiez Pérez, José Carles 5 _;I
27- 7 Morgado Bemnal, Ignacio 20 ;I
28~ 7 Morgado Bernal, Ignacio 25 _-I
29.- 7 Garcia Lopez, M2 Teresa 6 _-l
30.- 7 Garcia Monlleo, Francisco Javier 6 __-_I
31.- 7 Fernandez Martinez, M2 del Mar 3 _:_I
32.- 7 Garcia Lopez, M2 Teresa 4 ~:J
3. 7 Gazquez Linares, José Jesis ' ‘ 30 __:__]
34 7 Alarcon Orts; Isabel Maria 15 __-_J
35.- 7 Fernandez Martinez, M2 del Mar 12 _:_l
36-  No Alarcan Orts, Isabel Maria 50 -
37- No Pérez Fuentes, Maria del Carmen 200 _.!
38.- No Fernandez Martinez, M2 del Mar 50 _.I

21/06/2013 15:09
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Propuesta. Firmas http://fcontinua.val.es/arcarestringida/propuesta/formPropuestaMod. .

Centro de Formacion Continua y

cnsenanzas rroplas

PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE
Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre inayisculas/ minuscukas combinadas y acenlos

Para ver Informacion adiclonal, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaila a algunos de los campos

Denominacidén del Curso
Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer
Edicion
6

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamenta/Vicerrectorado ha acordado dar
de Ensefianzas Propias que se acomparia el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

Vo B¢ Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso Firmay Sello
e

Fdo: Antonio Alias Garcia

Centro/Dpto: Centro de Formacién Continua

Maria del Carmen Pérez Fuentes Aulorizado por el drgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

Aval de Financiacién

Corno responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: GRUPO INVESTIGACION SEJ-473
Numero del C.G.: 500115
Firma y Sello il
/
/C/L’/L-
21/06/2013
Fdo: El Responsable C.G.: M2 Del Carmen Pérez Fuentes

¥Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avalé (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

ldel 21/06/2013 8:58




) ' N° Ex giiente:?moss
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Exgediente: 111/07/2013
Universidad de Almeria Propuesta: |11/07/2013
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe: 11/07/2013

. Centro de Formacion Continua
Organiza: En colaboracion con:
Formacion de Postgrado en Odontologia

Curso: . Master Propio Clinico en Cirugia Bucal, Implantoprotesis y Periodoncia

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 450h 20 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- El nimero de docentes propios es inferior al 20%, justifica este aspecto por la especializacién de la ensefianza.
1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA

- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: No ha sido realizado con anterioridad ningiin curso de la temdtica referida.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera. j

El Jefe de Seccion de
(segun Delegacion dg

sefianzas Propias
irma 4/6/01)

Sergio Altea fuerto!!ano

| AENOR

R -



2013/14

Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Master Propio Clinico en Cirugia Bucal, Implantoprdtesis y Periodoncia (141065)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 450h 20 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacién Continua
En colaboracion con:
Formacion de Postgrado en Odontologia

Dirigido A:

1.- Haber Realizado el Experto en Cirugia Bucal, Implantoprotesis y estética facial en la Universidad de Almeria
2.- Haber Realizado Expertos Universitarios en Odontologia en especialidades relacionadas con el Titulo de Experto

anterior

3.- Haber Realizado formacion de Postgrado en Odontologia en contenidos relacionados con cirugia bucal,
implantologia y periodoncia

| AENOR

R

€

| £0 27262004

Direccion/Coordinacion

José Montes Jiménez (Direccidon Técnica)
Alberto Sanchez Fernandez (Direccion Académica)
Elias Fonés Ortufio (Direccion Académica)
Aldo Lucero Sanchez (Direccion)

Antonio Alias Saez (Direccion)

José Montes Jiménez (Direccidon)

Lucas Bermuda Afiino (Direccion)
Antonio Cutando Soriano (Coordinacion)

José Martinez Carrion (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 01/03/2014 al 29/12/2015
Horario: Por determinar
Lugar: Universidad de Almeria - Malaga

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 4500€

Mas informacion en:
Centro de Formacion Continua
y Tel; 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensenanzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntera del raton sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

e

Diploma a Expedir:

2013/14

IGO v Master

Centro de Formacion Continua

Anadir Organizadores I

it
i

oloboradores
Eliminar l

Formacion de Postgrado en Odontologia

Anadir Otro...

Aiiadir Colaboradores l

“Direccion y Coordi

{Lucas Be
Coordinador 1 (opcional): r

Coordinador 2 (opcional): !

AT

FAE e

Director(es): rmuda ARino, José Montes Jiménez, Aldo Lucero Sanchez, Antonio Alias Sa

José Martinez Carrion

Antonio Cutando Soriano

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Economico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? [aalias@ual.es

Teléfono de Contacto: 70111

jumnos Totales

‘el Centro de Gas R

Num. Cod.: Denominac

ion C. G.:
141001

Centro de Formacion Continua

‘Perfil de Entrada:

12/07/2013 9:20



Nam. Perfil

1 Haber Realizado el Experto en Cirugia Bucal, Implantoprotesis y estética facial en la Universidad de Aln  Eliminar I

2 Haber Realizado Expertos Universitarios en Odontologia en especialidades relacionadas con el Titulo de  Eliminar ]
3 Haber Realizado formacion de Postgrado en Odontologia en contenidos relacionados con cirugia bucal, i Eliminar I

Anadir Perfiles I

cedimier

Evaluacion continua de los contenidos tedricos y clinicos, utilizando el aprendizaje basado en el paciente.

|

En este proyecto complejo, se utilizara la renovacion metedologica basada en casos clinicos, que se estan utilizando en la Universidad de
Barcelona, Gerona y otras universidades de la comunidad europea. Corno parte de los contenidos de este proyecto debemos destacar un
proceso metodolégico secuencial en los distintos bloques del programa que se desarrolla brevemente a continuacion, con una

temporizacion de 60 ECTS, distribuidas por la comision académica considerando los criterios preclinicos, clinicos y fundamentos tedricos.

avalado por un grupo de investigadores y profesores universitarios y de profesionales de reconocido prestigidio dentro del campo de la

odontologia y de la cirugia maxilofacial;

Plazo de Preinscripcion: del dia [—__-!_-_I al dia {74I
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia r“‘——_tj a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia [_.*——;I al dia I——i_tj
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia f-.— ;I

Plazo de Inscripcién: del dia [—-——;I al dia ]_—_————;I
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia r—-—_-i—_l alas 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia W;] al dia W;]

Limpiar Fechas I

Por determinar

- ?%,u

Pagina Web: '«

idispondré de una Pégina Web

‘Programacion Docente:

| cambiar el orden de Jos médulos, utilice &

11/07/2013 12:05



£

-

. = S Creditos Duracion ¢ tabl
Denominacién del Médulo ompgsabie
pnacion de : ECTS ? (h) )

1 Procesos Quirtrgicos. Cirugia Bucal Bdsica y Avanzada 57 50 & ;
+4 Procesos Médico Quirtirgicos. Rehabilitacion Oral y Maxilofacial. Rejuvenecimier | LD 30 - |
t 4 Residencia Clinica, Hospitalaria, y Practicas Sobre Pacientes [T 30 -
1t4 Procesos Quirurgicos e Innovadores en Implantologia. Cirugia de Implantes Est | 10.7 80 = |
+ 4 Procesos Protésicos. Prétesis Unitaria y por Sectores. Protesis Arcada Completz | SeiE 20 - l
t4 Residencia Clinica, Hospitalaria y Practicas sobre Pacientes “'10.7 = 80 - ! |
+ 4 Procesos Clinicos Multidisciplinarios s 10 11
Tt 4 Procesos implantologicos avanzados 133 100 y -

1 Proyecto fin de master [ 50 v = I |
Anadir Médulos
Total de Horas: 450
Total de Créditos ECTS: 60
Guardar l
Cerrar |
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

11/07/2013 12:035



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua v Ensefanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/. i binadas y

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

. X :
w N ’ % % q
Profesor . o ;
1 ¥ Alias Sdez Antonio v Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Eliminar E &
Cirujano maxilofacal
2 . Bermuda Anino Lucas v o 3 angnac Eliminar I
|Profesional
3 . Bertheiry Leonardo v i m Sin asigra Eliminar ]
Profesional
4 | Bujaldon Antonio v ! Sim azignar Eliminar |
Profesor de la universidad de murcia
5 Calvo Guirado José Luis v s m 57 a5 Eliminar I
profesor titular de la Universidad de Granada
6 . Cutando Soriano Antonio v v S asgnas Eliminar ;
Profesional . )
7 . Escribano Bretones Francisco v - 51 asrar Eliminar I
Profesional B
8 Falco Eduardo v - Sio asgnar Eliminar I
{Profesionales )
9 ! Falco Facundo v L4 signas Eliminar |
{Profesional
10 . Fonés Ortufio Elias v - Sin asignar Eliminar i
profesor colaborador
11 0 Lucero Sanchez Aldo v < 7506 EIREEETES _Eliminar |
‘Profesor
12 ¥ Martinez Carvion José v i m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 MEL!
Cirujano Maxilofacial ) I =
13 7} Montes Jiménez José v - | 750+ EEEE M
Profesional en la materia
14 .. Rover Moroni Alejandro v L7 S adgnar iﬂ‘lll}gg_‘__’
Profesional =
15 Sanchez Fernandez  Alberto v A Sin asignar Eliminar

Afadir Profesores I
_Actualizar Totales |

Actualizar Totales

Docentes Externos:

D Propios:

Total: [ 15 Docentes:
Docentes: | 13 % No Docentes: | 57 % Docentes Propios: | 100

Guardar |

Cerrarl

-Editar Actividades- ____-Editar Asignaciones- ___-Editar Presupuesto- ___ -Editar Hoja de Firmas-

% Docentes Externos:

11/07/2013 12:05



UNIVERSIDAD DE ALMERIA"

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Contenido de la Colaboracién 7

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

H g
2 ; e ) )
}& Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunas de los campos i
Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas. il
?-: iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.
| La Direccidn, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningtin modulo. Si se imparte Dir/Cocrd/Secr. y ademds docencia en algin médulo, 1as horas de Dir/Coord/Sec deberdn
aparecer por separade en una linea independiente (Sin asignar a ningun mddule). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos ¢ no en modulos.
Ordenar por: Nimero del Médulo l Profesor
iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 3 % (minimo permitide 20%)
1- Calvo Guirado, José Luis 10 I o o
2- Montes Jiménez, José 20 §
3 Bermuda Afing, Lucas 15
4.- Sénchez Ferndndez, Alberto 15

Fonés Ortuiio, Elias 15

Lucero Sanchez, Aldo 5

Montes Jiménez, José 20

Martinez Carrion, José 5

Martinez Carrion, José 5

Cutando Soriano, Antonio 20

Cutando Soriano, Antonio 20

12.- No Lucero Sanchez, Aldo 75

13- No Sdnchez Fernandez, Alberto 25

ol o ol ol ol ©o| &] ol o] ol | | | o | | o] |l ©| o ©

|
|
!
!
|
!
l
J
J
J
J
14-  No Fonés Ortufio, Elias 25 |
|
J
I
J
/
!
|
|
}
|

N N B N X X R

|
!
|
[
|
|
I
I
r
|
|
|
|
|
|
i
r
I
|
l
I
|
J

ol ol al o] a| o] o] o| a| ol o] | o a| | o] of af o| of | o| a| o

15.- No Bermuda Afino, Lucas 40

16~ No Montes Jiménez, Jose 30 s

17- No Lucero Sanchez, Aldo 30

18- No Alias S3ez, Antonio S5

19 No Martinez Carrion, José 75

20- No Cutando Seriano, Antonio 80

21~ No Bermuda Aﬁino, Lucas 155

22- No Sanchez Fernandez, Alberto 75 4]

23- No Fonés Ortuno, Elias 80 o =

24.- No Montes Jiménez, José 155 0

25- No Escribano Bretones, Francisco 30 0] o =
Anadir Asignaciones l

Guardar ]

Cerrar |
]

ditar F;d;"tadé—; -Editar”Prbféégrado-m- —Edltar; Activld.édes:_r-.Ed"ii:.ar A'slgw naciones- . -Editar Pr&hhuwto- | -Editar Hoja de Firmas-

11/07/2013 12:06



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

|

o
R

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

| Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

e ::j“;' m

Master Propio Clinico en Cirugia Bucal, Implantoprotesis, Periodoncia y Estetica Facial

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
de Ensenanzas Propias que se acompana el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

Vo BO Departamento/Centro Organizador

Firma y Sello

El Director del Curso

- e Fdo: Aftonio Alias Saez

Centro/Dpto: Centro de Formacidon Continua

Autorizado por el 6rgano colegiado del Departamento/Centro responsable en

Lucas Bermuda Afiino, José Montes Jiménez, Aldo Luc et

11/07/2013

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Centro de Formacion Continua
Numero del C.G.: 141001

Firma y Sello

11/07/2013
Fdo: El Responsable C.G.: Antonio Alias Saez

*Sj el Curso tuviera excedente economico éste se aplicard al Centro de Gastos que avalé (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERiA

Presentar en el Centro de Formacidn Continua

11/07/2013 11:11



Antonio Alias Saez, profesor del Departamento de Arquitectura y Computadores
de lIa Universidad de Almeria y Director del curso Experto en Endodoncia

Informo que:

El protesorado propio de la Universidad de Almeria impartira el Master Propio Clinico
en Cirugia Bucal, Implantoprotesis, Periodoncia y Estetica Facial, en un porcentaje
inferior al 20% del total de las horas docentes, que establece la Normativa de
Ensenanzas no Regladas, debido al grado de especializacion de la materia objeto de
estudio en dicha actividad y que esta no tiene titulacion propia en esta universidad.

En Almeria a 11 de julio de 2013

Fdo: Antonio Alias Séaez



N° Expediente:i 144687

CENTRO DE FORMACION CONTINUA - Inicio Expediente: 20/06/2013
Universidad de Almeria ‘ Propuesta: 02/07/2013 -
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe: |02/07/2013 _,\
Curso: B Master Propio en Asesoria de Empresas |
Dpto. Economia y Empresa
Organiza: En colaboracién con:
— RUANO FORMACION S.L.
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 545h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: No ha sido realizado con anterioridad ningtin curso de la tematica referida. Alumnos seleccionados
por Ruano Formacién.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacidén no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacién.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacién.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccidn de | nsefianzas Propias
(segun Delegacicnde Firma 4/6/01)

e —

Sergio A[re% Puertollano




2013/14

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Asesoria de Empresas (144687)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 545h 40 Alumnos
Organizadores

Dpto. Economia y Empresa
En colaboracidén con:
RUANO FORMACION S.L.

Dirigido A:

1.- Alumnos seleccionados por Ruano Formacion S.L
2.- Los alumnos deben tener superado el Especialista en Gestion Tributaria y Fiscal y Especialista en Contabilidad y

Finanzas
3.- Todos los alumnos deben ser titulados de grado medio o superior

Direccion/Coordinacion
Salvador Cruz Rambaud (Direccién)
Plazos

Fechas de Realizacion: del 25/10/2013 al 05/07/2014
Horario: Viernes de 16:00 a 21:00 y Sdbados 9:00 a 14:00 h
Lugar: Por determinar

*
Precios Publicos

Matricula Ordinaria: €
Mais informacion en:

Ruano Formacién S.L.

Ctra.Sierra Alhamilla, n"98 Centro de Formacién Continua
04007 Almeria }/ Tel: 950015360 / Fax: 950015577
T1f: 950270990 correo-e: epropias@ual.es

email:formacion@ruano.com
Consulte la Pagina Web:
www.formulaexito.es

| AENOR

|
|
|




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mintdsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaia a algunos o€ los campos

b
K

Master en Asesoria de Empresas

" Edicién:

Créditos ; _ roade A
]72,7 Master ’14468? Ciencias Econamicas y Empresariales

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Dpto. Economia y Empresa Eliminar I

Aiiadir Organizadores I

Anadir Otro... Eliminar I

i Ruano Formacion S.L.

Anadir Colaboradores |

" Diteccion y Coordinacion

Director(es): [ Salvador Cruz Rambaud

Coordinador 1 (opcional): E

Coordinador 2 (opcional): !

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? !scruz@ual.es

Teléfono de Contacto: | 950015184

Alumnos Totales:

NUm. Cod.: Denominacion C. G.:
244209 Dpto. Economia y Empresa

" Perfil de Entrada:

21/06/2013 13:11



Tt

Alumnos seleccionados por Ruano Formacion S.L

Ndm. Perfil
1

2 Los alumnos deben tener superado el Especialista en Gestién Tributaria y Fiscal y Especialista en Conta  Eliminar |
3 Todos los alumnos deben ser titulados de grado medio o superior Eliminar l

Afadir Perfiles I

edimiento de Evalu

El sistema de evaluacion serd un tipo test y un caso practico.

, Proyeccién profesional, asps

Los objetivos de este Master en Asesoria de Empresas en relacion con |a proyeccion profesional esperada son los siguientes:
* Promocidn de los profesionales en activo o incorporacion de titulados al mercado laboral.

&
Eliminar I

* Complementar la formacion tedrica recibida con conocimientos practicos en materias relacionadas con la Contabilidad , las Finanzas y la

Gestién Tributaria asi en la materia de Gestion laboral y Seguridad Social.
* Ampliacidn y actualizacion de conocimientos en los contenidos del curso.

* Adquisicion de una formacion especifica que capacite al alumnado para su inserccién en la empresa actual, y en las asesorias en

particular.

* Obtener las competencias especificas para su incorporacion en las dreas de gestion de la PYME, asi como en despachos profesionales.

Este Master estd orientado a las necesidades de las empresas, ya que en el mundo empresarial se necesitan complementar los

conocimientos teoricos con los practicos en cuanto a programas contabilidad y de néminas asi como de liquidacidn de impuestos.

 |a conveniencia d on; i

sk

Este Master formara a profesionales cualificados con competencias y versatilidad en las materias desarrolladas en el mismo. Por lo que

conseguira que los alumnos estén mejor preparados para el mercado laboral obteniendo mayores salidas profesionales.

Plazo de Preinscripcion:
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ?
Plazo de Reclamaciones: ?

Fecha de Publicacién Listado Definitivo:
Plazo de Inscripcion:

Llamamiento para cubrir vacantes:

Fechas de Celebracion del Curso:

fer 2a0 . :

del dia r._.._........:_] al dia I____-l-__l
eldia]  _+ |alas09.00h.

deldia] _+]adia]  _+]
el dia r.—._;l

deidia]  _+|adia]  _+]|
eldia]  _+ |alas 14.00n.

del dia [25/10/2013 _+ | al diafos/07/2014 _+ |

Limpiar Fechas I

vicial de Plazos:

Horario:

Viernes de 16:00 a 21:00 y Sabados 9:00 Por determinar

" ZDonde puede solicitar el alunino informacién? <

: . {ademas de en Ensefanzas ?i'_opi'ag)

Ruano Formacion S.L.
Ctra.Sierra Alhamilla, n°98
04007 Almeria
TIf: 950270990
email:formacion@ruano.com

n—

Pagina Web: /

www.formulaexito.es

Programacion Docente:

" Siesnecesario cambir el orden de los médulos, utilice Bas flechas disponibles para

21/06/2013 13:11



r Créditos Duracién Computable
e ECTS 7 (h) 7

4 Plan General de Contabilidad y Ejercicio econdmica de la Empresa ek Ll 50 -

1+ 4 Andlisis Financiero y Analisis Econémico y Empresarial | 6 45 _-l

1+ 4 Ivay Sistema Financiero Espafiol 35 _-_[

t4  IRPF e 30 -

1+ 4 Impuesto de Sociedades e 30 -

1+ 4 Direccion Financiera B 30 -1
t4 Impresos Oficiales, Elaboracion de cuentas anuales y Libros Contables y Creaci ] 30 _-_j ’

t 4 Seguridad Social e Inscripcion, Afiliacion y Cotizacion a la Seguridad Social y E: | T 50 __-_J
t4 Contratacion, Convenio , Representacion de los trabajadores y practicas inform i——_?:' i 50 _;_I i

1 4 Estructura Salarial , Confeccién de néminas con practicas informatizadas y cacl !“ o 75 ;I

+ 4 Procedimiento Laboral , Extincién y Regulacién de Empleo ;E_..W,g} ______ 50 __-_J

4+ 4 Subsidios y Prestaciones EEe 25 -1

1 Trabajo Final del Master i e 45 v ;‘

Afadir Médulos l

Total de Horas: EZSHW%

Total de Créditos ECTS: 5‘72,7
Guardar I
Cerrar I
 Editar -Editar | -Editar | -Editar | -Editar  -EditarHojade
Portada- Profesorado- I Actividades- | Asignaciones- | Presupuesto- | Firmas-

21/06/2013 13:11



Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar fas hojas de la propuesta utilice siempre Y ¥

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

g bE oy .

B om o2 g ! MRS Puopio, indicne Dapay ? i
s ] ) _ Inspector Técnico de la Agenica Estatal de la ';‘:
4 1 ¥ Aguilera Medialdea Juan José % “ Administracién Tributaria Eliminar }T‘f

Licenciado en Economia y

¥ Alonso Milan Antonio Y] 4 Empresariales.Director Entidad o i i
: Financiera.Experto en Financiacion Empresarial. RN 5asone nar

Dpto.Economia y Empresa
' Cruz Rambaud Salvador v 3 EF prof. funcicnario anterior 31/12/2010 _ Eliminar

(]
1«

Diplomada en Relaciones Laborales. Con mas

4 % [Femandez Sénchez Carmen v v de 10 anos como Consultora Laboral, ;.295 S:in asigner Eliminar
especializada en Extranjeria we

Diplomado en Empresariales, especialidad en

¥ Garcia Hernandez Juan Antonio v . informatica de Gestién, con mds de 12 aos de PPl <~ 4o g Eliminar
3 experiencia como consultor Laboral. Amplia =2 o

Dpto.Economia y Empresa
6 < Gonzalez Sanchez José v Ll i m Contratado o investigador a T.C Elimina

Lienciado en Derecho. Graduado Social con
7 % Lugue Marti Juan-Antord v “ mds de 15 aios de experiencia profesional y
docente.

asgnar Eliminar

_ Centro Universitario de Trabajo Social
8 ¥ Romera Fornovi Maria Angeles v 0l m - Prof. laboral indefinido Eliminar

Licenciado en Ciencias Eonémicas y )
9% Sevillano Garcia Anteile Ly @ Empresariales.Consultar Econdmico y Financiero Sin asigrar Eliminar

FEREEEREE®

Inspector Técnico de la Agenica Estatal de la

10 * Villanueva Becearril Francisco v - Administracién Tributaria Sin asigrar Eliminar
Afiadir Profesores
Total: " Docentes: | 10 NoD t Docentes Propios: | 3 Docentes Externos:

Docentes: | 100 % No Docentes: | o % Docentes Propios: | 20 % Docentes Externos: |

Actualizar Totales |

-Editar Portada- | -Editar Profesorado-  -Editar Actividades-  -Editar Asignaclones- _-Editar Presupuesto- -Editar Hoja de Firmas-

21/06/2013 13:12



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién 7

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos g
. o
it Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
| IImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada mdduio y para cada tipo de actividad.
|

La Direccidn, Coordinacidn o Secretaria no se asigna a ningun mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algiin mddulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn il
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun mddule). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos.

% Ordenar por: _Ndmero del Médulo I Profesor

iCompletas!

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 20 %o (minimo permitido 20%)

4 9 36
Em EE
1- Cruz Rambaud, Salvador 9
2~ 13 Sevillano Garcia, Antonio 36
3- No Cruz Rambaud, Salvador 4

L

__-Editar Portada- |_-Editar Profesorado-

21/06/2013 13:13



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

= g &
Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE
Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias
Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos
Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos
Denominacion del Curso
Master en Asesoria de Empresas
Edicién
1
Solicitud de Implantacion
Solicito la autorizacion para la Celebracidon de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar el
Ensefianzas Propias que se acompafia visto bueno a la propuesta de organizacién presentada

V@ B° Departamento/Centro Organizador

Firma_ y Sello

:
o : /[

Fdo: Salvador Cruz Ra

Centro/Dpto: Dpto. Economia y Empresa

Salvador Cruz Rambaud Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en sest;c:l?

Aval de Financiacién

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de los déficit que
pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si una vez llegada a su
término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Dpto. Economia y Empresa

Numero del C.G.: 244209

Firma y Sello

20/06/2013
Fdo: El Responsable C.G.: Salvador Cruz Rambaud

*Si el Curso tuviera excedente econémico éste se aplicard al Centro de Gastos que avalé (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacidn Continua



]
N° Expediente: | 141006/5 \

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: 31/05/2013 i
Universidad de Almeria Propuesta: 02/07/2013 |
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO ‘ Informe: 02/07/2013 |
Curso: Master Propio en Administrac;ién, Comunicaciones y Seguridad Informatica (5* Edicion) I
Organiza: . Centro de Formacién Continua
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 500h 36 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 5 Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacién.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccion dg [Ensefianzas Propias
(segun Delegacion de Firma 4/6/01)

Sergio Alteg Puertollano




2013/14
Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Mister Propio en Administraciéon, Comunicaciones y Seguridad Informatica (5* Edicién) (141006/5)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 500h 36 Alumnos
Organizadores
Centro de Formacion Continua
Dirigido A:

1.- Ingenieros en informatica *

2.- Ingenieros técnicos en informatica *

3.- Otros titulados de grado medio y superior *

4.- Personal no titulado que acredite al menos 3 afios de experiencia en la materia *

5.- * Deben tener realizados los especialista de ensefianzas propias de la UAL: Especialista en Administracion de
Sistemas®*, Especialista en Redes y telefonia VoIP*#*, Especialista en Seguridad Informatica™***

6.- y los cursos Disefio y creacion de portales Web y Desarrollo de la competencia trabajo en equipo

7.- ¥* Equivale a los cursos: Administracion de Sistemas Windows, Administracion de Sistemas GNU/Linux y
Administracion Avanzada de Sistemas Informadticos

8.- *** Equivale a los cursos: Networking, Redes Inalimbricas e Introduccién a la Telefonia IP mediante Software
Libre

9.- #*%* Equivale a los cursos: Aspectos Basicos y Legales de la Seguridad Informatica, Seguridad Informatica y
Analista de Seguridad Informatica

Direccion/Coordinacion

Julio Gomez Lopez (Direccion Técnica)
M* Dolores Gil Montoya (Direcciéon Académica)
Consolacion Gil Montoya (Direccion)
Julio Gémez Lopez (Direccion)

Plazos
Preinscripcion: del 02/09/2013 al 23/09/2013
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 05/05/2014
Reclamaciones a las Listas Provisionales.: del 06/05/2014 al 06/05/2014
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 08/05/2014
Matriculacion: del 12/05/2014 al 27/05/2014
Matricula de Reservas: 29/05/2014

Fechas de Realizacion: del 02/06/2014 al 30/09/2014
Horario: Aula virtual
Lugar: Aula virtual

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 445€
Mas informacion en:

Centro de Formacién Continua
Julio Gémez Lopez - email jgomez@ual.es y Tel: 950015360 / Fax: 550?15577
correo-e: epropias@ual.es

Consulte la Pagina Web:
http://masteracsi.ual.es

| AENOR




Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayﬁsculas/minﬂsculas'co_mbinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaiia a algunos de fos campos

1 G A
Master Propio en Administracién, Comunicaciones y Seguridad Informética

=T

Master “s degree in administration, ne

2013/14 j500 66,7 Master [141006/5 Ingenieria y Tecnologia

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Centro de Formacion Continua

Afiadir Organizadores I

Anadir Colaboradores i

/ Coordin

Director(es): l ? i Consolacion Gil Montoya, Julio Gomez Lopez

Coordinador 1 (opcional): ]Z

Coordinador 2 (opcional): i

£Qué Director o Coordinador sera responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrdnico para notificaciones: ? !jgomez@.ual.es

Teléfono de Contacto: !

NGm. Céd. Denominacion C. G.:
144001 ; Centro de Formacién Continua

13/06/2013 10:08



1 Ingenieros en informatica * Eliminar I
2 Ingenieros técnicos en informatica * Eliminar !
3 Otros titulados de grado medio y superior * Eliminar 1
4 Personal no titulado que acredite al menos 3 afos de experiencia en la materia * Eliminar I
5 * Deben tener realizados los especialista de ensefianzas propias de la UAL: Especialista en Administrac  Eliminar I
6 y los cursos Disefio y creacion de portales Web y Desarrollo de la competencia trabajo en equipo Eliminar |
7 ** Equivale a los cursos: Administracion de Sistemas Windows, Administracién de Sistemas GNU/Linux  Eliminar !
. -8 *=* Equivale a los cursos: Networking, Redes Inalén{b:‘ica's__e Introduccion ala Telefonia IP mediante € _Eliminar [
9 *x** Equivalé a los cursos: Aspectos Basicos y Legalés‘ de la Segu}idad Informatica, Seg}uridad Informi Elimin;r [
Aiadir Perfiles |
s di acié

=

Se realizara la evaluacién de forma individual de cada uno de los madulos y del proyecto fin de master. La evaluacion final se obtendra de
la media de las calificaciones (con un minimo de 5 en cada
maodulo).

! b

El objetivo principal es dar a conocer a los alumnos las técnicas y tecnologias relacionadas con la administracién de sistemas operativos
Windows y GNU/Linux, con las comunicaciones y la seguridad informatica. Los principales conocimientos a adquirir son: = Administracion
de sistemas operativos Windows y Linux « Administracion avanzada de sistemas informaticos « Redes de computadores « Redes
inaldmbricas « Seguridad informatica » Analista de seguridad informatica « Diseiio de portales web » Desarrollo de la competencia de
trabajo en equipo

caciol a conveniencia de su imj i

Este Master nace del interés de los titulados informaticos en profundizar sus conocimientos en los aspectos mas importantes de la
administracion, comunicaciones y seguridad informatica. La figura del administrador de sistemas es muy importante actualmente ya que se
encarga de que el sistema informatico de la empresa funcione correctamente, Por eso, es muy importante que los profesionales puedan
profundizar en dichos conocimientos. Uno de los aspectos mds revelantes del Master es que esta orientado a &mbito nacional y que se
desarrolla de forma modular. Estos factores son muy importantes porque dan respuesta a las reiteradas peticiones que el alumnado de
informdtica y profesionales han realizado a la direccion del master.  *.

1P

Plazo de Preinscripcion: del dia |02/09/2013 + lal dia 123/09/2013 + I
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia |05/05/2014 + ] a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia W_ﬁ-_] al dia m_-b_]
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia WLI

Plazo de Inscripcion: del dia WL] al dia MJ’J
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia W_"'J a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia m‘ﬂ al dia W_ﬂ

Limpiar Fechas l

Aula virtual Aula virtual

ademas de en Ensenanzas Propias)

Julio Gémez Loépez - email jgomez@ual.es

13/06/2013 10:08



Du_i‘?ﬁwé;?m Conﬂ;ﬁable

5% crs. (h) L ;

+  Administracién de sistemas Windows jo = s 40 = - | g
+ 4 Administracién de sistemas GNU/Linux 5.3 40 - l
+ 4 Administracion avanzada de sistemas informaticos £ 5.3 40 - | |
1+ 4 Introduccion a la telefonia IP mediante software libre } 4 30 - | i
1+ 4 Aspectos bdsicos y legales de la seguridad informatica | Cys g 40 - |
+ 4 Redes inaldmbricas l 4 : 30 - |
t+ 4 Networking f 53 40 - |
t 3  Seguridad informdtica para sistemas windows y linux { Fhes 30 - |
1+ 4  Analsita de Seguridad Informatica f 4 ] 30 - |
1+ 4 Disefio y creacion de portales Web § 53 40 - |
T4 Desarrollo de la competencia trabajo en equipo § 53 40 - {
T Proyecto fin de master 133 100 v - |

Afiadir Médulos I
Total de Horas: 1500
Total de Créditos ECTS: |66,?
Guardar |
Cerrar |
-Edita'r‘ -E&itar l -Edl.tali - ) .-.Ec.iita.l; ) 1 -Editar ' H-‘Editar Hnja de i
Portada- Profesorado- | Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas- |

13/06/2013 10:08



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

HESTA
Cuadro de Profesorado

Y

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre may
Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a alqunos de los campos

1 ¥ Albaladejo Blazquez  Adolfo v v | 6551 JEISPEETER Eliminar |

Dpto. de Informatica
2 # Gil Montaya Censolacién M a EET #rof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar |

Dpto. Ingenieria Rural .
3 ¥ Gil Montoya Francisco v 0 [338 Prof. funcionario posterior 01/01/2011  Eliminar I

Dpto. de Informdtica
4 ¥ Gil Montoya M2 Dalares M 3 m Prof. fundionario anterior 31/12/2010 Eliminar j

{Colaborador docente UAL

5« Gémez Lépez Julio v 4 m Sin asignar Eliminar I

Profesor de la Universidad de Alicante

6 + Guil Martinez-Abarca  Juan Antonio v i m Sin asigrar Eliminar i

Dpto. Algebra y analisis matemitico
7 4 Lbpez Ramos Juan Antonio v r EEN prof. funcionaric anterior 31/12/2010 _Eliminar |

Jefe de comunicaciones del STIC de la UAL

8 ¥ Martin Lépez Raul v rl PAS funcionario Eliminar |

Colaboradora docente UAL

9 [l Mufioz Hernandez Encarnacién M 4 Sin asignar Eliminar I

Dpto. de Informatica - ) o 7
10 ¥ Padilla Soriano Nicolds v L) m ' Prof. fundonario anterior 31/12/2010 Eliminar ’

Dpto. Algebra y analisis matematico
11 ¥ Peralta Lopez Justo v 0 m ‘ Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar |

Director del Servicio de Informatica de la UAL

12 ¥ Pérez Martinez Diego v 0 m PAS funcianario Eliminar l

Unit4

13 # Villar Fernandez Eugenio v £ m Sin asignar Eliminar i

Afadir Profesores I
B. "

Total: [ 12 Docentes: | 12 No Docentes:

Docentes: [ 52 % No Docentes: [ & % Docentes Propi

Actualizar Totales I

 -Editar Portada-  -Editar Profesorado- |  -Editar Actividades-  -Editar Asignaciones- __ -Editar Presupuesto- _____ -Editar Hoja de Firmas- i

13/06/2013 10:08



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Foermacion Centinua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minisculas combinadas y acentos q

Para ver informactdn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a-algunos de los campos -
Puede rellenar Ja tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportantel Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad. i

La Direccidn, Coordinacidon ¢ Secretaria no se asigna a ningin médulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademas docencia en algdn mddulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberén
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun médulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos.

g g s Ordenar_por: __Ndamero del Médulnl Pru!gsori L gw & - B

iCompletas!

_ Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 32 %o (minimo permitido 20%)

e T 2 T E s A )

100 100 3 100 100 123,09 3

: TN ECH BGN BTN ECM 00 i
1- Gil Montoya, Consolacién 10 o = ;]
3% 12 ® Gomez Lopez, Julio 70 [o e ;I
3- 12 Gil Montoya, Francisco 10 | 1094 | 62.57 _-__I
4- 12 " Gil Montoya, M3 Dalores ) HEREE | o i _-_j
5 No Mufioz Hernandez, Encarnacién w00 - [Ta [o =]
5. Mo Goémez Lépez, Julio 50 e o -1
7. No Gémez Lépez, Julio 100 ’ 205, i 0 ,._"_i
8- No Gil Montoya, Francisco 2 [1215 2 __-_!
9. No Gil Montoya, Consolacién i s0 G050 ‘_:J
10~ No Gil Montoya, Consclacién 2 l a -_..J
11- | No Gémez Lépez, Julio 2 [0 ‘_._J
12- No Gil Montoya, M2 Dolores 100 l a _-_j

Afiadir Asignaciones 1

Guardar I
Cerrar |

|_-Editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- -EditarPresupuesto-} -Editar Hoja de Firl'nas-J1

13/06/2013 10:10



Propuesta, Firmas http://fcontinua.ual.es/arearestringida/propuesta/formPropuestaMod...

L ]

i

UNIVERSIDAD DE ALMERIA = (3

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/minidsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacién del Curso
Master Propio en Administracion, Comunicaciones y Seguridad Informatica
Edicién
5

Solicitud de Implantacién

Solicito la autorizacion para la Celebracién de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
de Ensefianzas Propias que se acompaiia el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

Vo B° Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso Firma y Sello

Firma Fdo: Antonio Alias Saez
Centro/Dpto: Centro de Formacion Continua
Julio Gdmez Lépez, Consola il Montoya Autorizado por el 6rgano colegiado del Departamento/Centro responsable en

sesidn de:

Aval de Financiacién

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Centro de Formacién Continua
Numero del C.G.: 144001

Firma y Sello

03/06/2013
Fdo: El Responsable C.G.: Antonio Alias Saez

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIiA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

l del 03/06/2013 22:40



. : N° Expediente: | 144690 i

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: |21/06/2013 '

Universidad de Almeria Propuesta:|02/07/2013 |

APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO | Informe:|02/07/2013 ]
Curso: Master Propio en-Admin-i;tracidn y Asesoria Juridica de Empresas

Dpto. Economia y Empresa
Grupo de Investigacion Derecho Piiblico y Privado de Agroalimentacion SEJ-200
Instituto Espanol de Investigacién de Estudios Avanzados
Organiza: Dpto. Derecho
En colaboracién con:
Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales
~ Facultad de Derecho

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 480h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE

ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE

ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: No ha sido realizado con anterioridad ningtin curso de la tematica referida.
- Alumnos seleccionados por el Instituto E. Investigacion Estudios Avanzados.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

| AENOR

El Jefe de Seccidn de Ensenanzas Propias
(segtin Deleg. irma 4/6/01)

Sergio A%a Puertollano




2013/14
Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Administracion y Asesoria Juridica de Empresas (144690)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 480h 30 Alumnos
Organizadores

Dpto. Economia y Empresa
Grupo de Investigacion Derecho Piblico y Privado de Agroalimentacién SEJ-200
Instituto Espariol de Investigacion de Estudios Avanzados
Dpto. Derecho
En colaboracién con:
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Derecho
Dirigido A:

1.- Empresarios, directivos y profesionales con experiencia superior a 3 aios en puestos de direccién y/o
asesoramiento juridico.
2.- Abogados, asesores y otros profesionales independientes que necesiten ampliar o reciclar sus conocimientos sobre
gestion empresarial y contexto juridico.
3.- Titulados de grado superior o medio (preferentemente Licenciados en Economia, Empresa y Derecho, e
Ingenieros Técnicos y Superiores), que deseen ampliar conocimientos y capacidades précticas para la toma de
decisiones juridicas, técnicas y directivas.
4.- Estudiantes que hayan superado 180 créditos entre los que deberan estar la totalidad de las materias troncales,
obligatorias y optativas exigidas en el primer ciclo de la titulacion.
5.- El orden de prioridad se estableceran considerando los perfiles anteriores y una entrevista personal. Los alumnos
son seleccionados por el Instituto Espaiiol de Investigacién de Estudios Avanzados

6.- Todos deberdn tener superado el Experto en Direccién y Gestién de Empresas y el Experto en Asesoria Juridica
de Empresas.

Direccion/Coordinacién

Carlos Vargas Vasserot (Direccion)
Carlos Jests Cano Guillén (Direccién)
Fernando Garcia Dominguez (Coordinacion)
Pablo Gémez Calvache (Coordinacicn)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 08/11/2013 al 14/02/2015
Horario: Viernes, de 17:30 a 21:30 h. y Sabados de 9:30 a 13:30 h.
Lugar: Universidad de Almeria y Sede del Instituto Espaniol de Investigacion de Estudios Avanzados

*

Precios Piiblicos
Matricula Ordinaria: €
Mas informacion en:

Instituto Espaniol de Investigacion de Estudios Centro de Formacion Continua
Avanzados. C/ Minero, 8 Almeria - Mail: y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
info@mbaderecho.com - Tfno: 950 258544 correa-e: epropias@ual.es

Consulte la Pagina Web:
www.mbaderecho.com

AENOR

o




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

f
g Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayidsculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

.

1
e .
L ia Denominacion ngles

Master in Business Administration and Legal Advice

Acar co:
2013/14

Master |144690 Ciencias Econdmicas y Empresariales

anizado

Dpto. Economia y Empresa Eliminar I
Afadir Otro... Eliminar I

| Grupo de Investigacion Derecho Publico y Privado de Agroalimentacion SEJ-200

Anadir Otro... Eliminar !

I Instituto Espaficl de Investigacion de Estudios Avanzados

Dpto. Derecho Eliminar I

Afiadir Organizadores [

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Eliminar ]

Facuitad de Derecho Eliminar ]

Anadir Colaboradores E

reccion y Coordinac

Director({es): | Carlos Jestis Cano Guillén, Carlos Vargas Vasserot
Coordinador 1 (opcional): ] Fernando Garcia Dominguez
Coordinador 2 (opcional): ] Pablo Gomez Calvache

¢£Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? chcano@uai.es

Teléfono de Contacto: ! 638140099

Minimo:
15

21/06/2013 13:49



e aia \F 2 I - 2
15 %
Num. Cod.: Denominacién C. G.:
244009 Departamento de Economia y Empresa

i

| ol pro

| Nim. Perfil A CETRIRR |

J 1 Empresarios, directivos y profesionales con experiencia superior a 3 afios en puestos de direccion y/o & Eliminar ’ |

2 Abogados, asesores y otros profesionales independientes que necesiten ampliar o reciclar sus conocimi  Eliminar | ;
3 Titulados de grado superior o medio (preferentemente Licenciados en Economia, Empresa y Derecho, € Eliminar '
4 Estudiantes que hayan superado 180 créditos entre los que deberdn estar la totalidad de las materias t  Eliminar [
5 El orden de prioridad se estableceran considerando los perfiles anteriores y una entrevista personal. Eliminar
6 Todos deberdn tener superado el Experto en Direccién y Gestidn de Empresas y el Experto en Asesoria Eliminar f

Anadir Perfiles ,

Asistencia a las sesiones (minimo 80%).
Participacion en las sesiones.

Evaluacidn de casos, ejercicios y actividades.
Proyecto Fin de Master.

* e e

asesoramiento juridico-empresarial como la correcta toma de decisiones en el ambito de la empresa. El programa del modulo incluye todos
los @mbitos del Derecho que afectan a la actividad del empresario, especialmente el Derecho mercantil, el Derecho fiscal y el Derecho
Laboral, sin obviar las materias del Derecho administrativo, del Derecho penal y del Derecho de la competencia ligadas al desarrollo de la
actividad empresarial. La metodologia docente proyectada, que promueve la participacion del alumno en un papel muy activo en el proceso
de aprendizaje a través de la resolucion de casos de plena actualidad, su discusion y resolucion en grupos de trabajo, junto con la
combinacién de profesores universitarios con un buen nimero de profesionales del Derecho de reconocido prestigio, garantizan la vision
practica de los distintos temas que componen el modulo de asesoramiento juridice del master. En este sentido, cabe sefialar que entre el
profesorado se cuenta con varios Catedraticos y Profesores Titulares de distintas Universidades especialistas en las materias del master,
abogados de los mas importantes despachos profesionales y notarios. Todo ello hace que el master, en su parte juridica, ofrezca una
formacion especialidades Unica y sumamente provechosa para que los alumnos alcancen los objetives formativos propuestos.

Se han mantenido reuniones con Colegios profesionales, empresas y despachos de abogacia, que han puesto de manifiesto la necesidad de
vincular conocimientos de gestion empresarial y asesoramiento juridico.

Matricula Master: 4680 euros
El importe de la matricula de este master es la suma de las matriculas de los Expertos en Direccion y Gestién de Empresas y Asesoria
Juridica de Empresas (excluidos los médulos de Proyectos fin de Experto), mds el importe del Proyecto Fin de Titulo de Master.

Plazo de Preinscripcion: del dia W;} al dia E?TIOQDT__-I-_I
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia W__-I—_I a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia W;‘ al dia Wt)/—zo_la_—_ﬂ
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia [11/—10/-.2?)?3——_4-_]

Plazo de Inscripcion: del dia W;’ al dia W;l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia W“ﬂ alas 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia m__-t-_l al dia WLI

Limpiar Fechas I

Viernes, de 17:30 a 21:30 h. y Sdbados de¢ Universidad de Almeria y Sede del Institutc
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Instituto Espariol de Investigacion de Estudios Avanzados. C/ Minero, 8 Almeria - Mail: info@mbaderecho.com - Tfno: 950 258544

?
2 : L Créditos  Duracién Computabl
i Denominacion del Médulo ompLtable
£ AT ECTS ? (h) =
+  Creacion de Empresas y Modelos de Negocio E Grii] 28 - l
Tt 4 Direcciéon de Marketing y Comercio Internacional - Firaal 36 - 1
t+ 4 Direccion de Operaciones, Calidad e Innovacion e 28 -]
t4 Direccién de Recursos Humanos y Habilidades Directivas f“—_‘:{'f——"— 28 - I
1 3 Direccién Estratégica {48 36 - |
1+ 4 Direccion Econdmico-Financiera 59 44 -
1+ 4 Régimen Juridico de las Sociedades Mercantiles g.___ ] 54 - l
1 4 Fiscalidad de las Sociedades Mercantiles ‘wa'a‘_zmm 54 - |
1+ 4 Relaciones Laborales im_.':;n_— 28 - I
t3 Relaciones Contractuales, Medios de Pago y Cobro ,fmmvré.S ! 32 - |
T 4 Regulacion Juridica del Mercado a3 32 0 - |
1 Proyecto Fin de Méster [ 80 @ - |
Afiadir Médulos I
Total de Horas: |480
Total de Créditos ECTS: |64
Guardar |
Cerrar |
-Editar ~ -Editar ' -Editar -Editar l - -Editar  -Editar Hoja de |
Portada- Profesorado- } Actividades- Asignaciones- | Presupuesto- Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre /) 7 binadas y

| Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos i

B
]

1 ¥ Aguilar Rubio Marina M Prof. laboral indefinido Eliminar i

2 ¥ Alfonso Rodriguez Santiago v < del Grupo Cosentino. Sir asigna Eliminar [
Master en Direccion Financiera. Director

3 ¥ Arraez Bonilla Sergio v - Financiero en Breca Health Care. Sin asigna Eliminar '
Abogado.

4 ¥ Azparren Lucas Agustin v v 7301 TR Eliminar
Economia y Empresa.

5§ ¥ Cano Guillén Carlos Jesus v m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar l
Derecho.

6 ¥ Cano Ortega Cristina M m Contratado o investigador a T.C Eliminar !
Derecho. )

7 ¥ Canabate Pozo Rosario M m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar !

Licenciado en Ciencias Geoldgicas. Master en

@ Carvaial Lachica Rafael v - Direccion y Administracian de Empre_s‘as. Y si-asonar Eliminar
8 " Director del Instituto de Administracion de ! !

Economia y Empresa.

9 ¥ Cagzorla Papis Lecnardo " ] Prof. funcienaric anterior 31/12/2010 Eliminar
Economia y Empresa.
10 ¥ Céspedes Lorente José Joaquin v m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar
Derecho.
11 % Cordero Garcia José Antonio v € EET erof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Eliminar
Abogado.
12 ¥ Costas Ruiz del Portal Ignacio v & m Sin asigna Eliminar
Economia y Empresa.
13 ¥ de Burgos Jiménez Jerénimo v =] m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar
Abogado.
14 ~ De la Haza de Lara Alvaro v < Sin asignar Eliminar

Licenciado en Ciencias Econdmicas y

YRR | : 1 Empresariales. Staff de la Direccidn de I Sin-asignar Elimi
@ aquin v 4 7191 [EERNEETE] minar
15 “ del Aguila Quesada  Joaqui S orees de Caaimae 9

FERREEREREERRLRL

Notario.
16 ¥ Diaz Cadorniga Jorge v B4 Sin asignar Eliminar
Derecho.
17 4 Domingo Lopez ‘Enrique v u] m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar
Derecho.
18 ¥ Ferndndez Marin Femando v 0 Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar
Doctor Ingeniero Agrénomo. Director Gerente
19 # [Fernindez Sierra Luis Miguel v % |deAgrocolor, S.L. | 7192 [ERNPHERRE Eliminar
Economia y Empresa. o
20 ¥ Fernandez-Revuelta P¢ Luis F. v m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 = _Eliminar
| Derecho.
21 ¥ Femieles Gil Angel v =} m Prof. laboral indefinido Eliminar |
Licenciado en Psicologia. Master en Gestidn de
: i la Prevencidn de los Riesgos Laborales en la - Elimis
¥ Fuentes Rodriguez Francisco v < : 7194 WS iminar
22 uemes " Empresa. Responsable del Area de Desarrollo
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fE:onomia y Empresa.

23 + Gearcia Dominguez Femando v i Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar ‘
Técnico de Comercio Exterior de la Camara
24 © Garcia Dominguez Salvador v v Oficia! de Comercio, Industria Y Navegacion de 7155 [N 5
9 Atrmeria. 7 Set a5 30 Ellminar |
Derecho.
2S ¥ Garcia Ruiz Encarnacion M Prof. laboral indefinido Eliminar ’

Economia y Empresa.

26 ¢ Garcia Tabuyo tManuela " Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar | |
Derecho. ]

27 ¢ Giménez Lopez Luis Alvaro v Prof. laboral indefinido Ellminar | |
Economia y Empresa. q

28 v Giménez Torres Maria Luisa M I Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Ellminar I i
Licenciado en Ciencias Econémicas y

29 ' Gémez Calvache Pablo v v Empresariales. Gerente del Grupo Gocal S.A. m Sm a3gner Eliminar l
Derecho.

30 « Gémez Lozano Maria del Mar M Prof. laboral indefinido Eltminar |
Licenciado en Ciencias Econémicas y

31 + Gonzdlez Hemandez  Victor Eduardo v 4 m:r:ﬁskeglx:;z?::lm del Grupo St a3 gnac Eliminar l
Abogado.

32 v Gonzalez Mufioz Julio \ v 3.7 asigra Ellminar I
[Abogado.

33 ¥ Gonzalez Navarro Blas Alberto v K4 S~ asigra- Eliminar |
Economia y Empresa.

34 ¥ Jerez Gémez Maria Pilar M i pFtll  Prof. funcionario anterior 31/12/2010 M’
Derecho.

35 ¥ Luque Mateo Miguel Angel \ i Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _Elm‘
Psicologia.

36 ¥ Mafas Rodriguez Miguel Angel v m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 . _Eliminar l
F de Ia Fundacién Tecnova. Consejero

37 % Martinez Aguado Emilio v w  |deCenyis, SA. Sin asgnar Ellminar |
Licenciado en Derecho, Abogado. Gerente de I3

38 ~ Morén Martin José Manuel v - :sag;a Juridica Institucional y de Participadas m Sin asignar Eliminar ’

e Cajamar.

Abogado. Catedrético de Derecho Mercantil.

39 ¥4 Mufoz Paredes José Maria v Ed Sin asignar Ellminar l
Derecho.

40 ¥ Parra Bautista José Ramén v il . Contratado o investigador a T.C __E_l!lzﬂ_nad
Jefe de Negociado. Editorial Universidad de

41 33 Pérez Cano Juan Frandisco v o [Aimeria. | PAS funeionario . _Ellminar |
Economia y Empresa.

42 ® Plaza Ubeda Jose Antonio v o Prof. funcionario posterior 01/01/2011 _Ellminar |
Licenciado en Humanl?das. Profesor de

P " B Creatividad e Innovacién del Departamento de m Sin asignar Eliminar '
~ 5:gne

43 % Ponti Raca Franc v Direccidn de Personas de 1a Escuela de Alta g
Director de Operadil del Grupo C i

44 4 Ramon Moreno José Luis v 4 m Sin asignar MJ
Licenciado en Ciencias Econdmicas v

45 3 Rodriguez Rodriguez ‘Manvel C. v @2 Empresarizles. Doctor en Economia aplicada. ERLEN Sin asignar

Director Técnico-Creativo en Equipo Fundnbula.

Abogado.

46 ¥ Ruiz Medina Ramén v z sin asignar Ellminar
Abogado.

47 ¥ Ruiz Sénchez Ramon \ K m Sin asignar Eliminar
Economia y Empresa.

48 3 Siez Gonzdlez ‘Elvira M o Prof. fundionario anterfor 31/12/2010 . _Eliminar |
Derecho. .

49 @ Sainz-Cantero Caparré :José Eduardo v o EERN Prof. funcionario anterior 31/12/2010 | _Eliminar
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y Monitering de |a Empresa In Training New

AbogadoAm“

51 < Sanchez Pérez Luis v v 51 A% Qna’ Eliminar I
Economia y Empresa.

52 ¥ Sanchez Pérez Manuel v i p23¥W Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I

Consultor en Nuevas Tecnologias y

4 ‘Seila Carret o v «  [Comunicacién Digital. Responsable del Area de  [EPYRY -
S3 ¥ iSeiisChrreterd BRI Nuevas Tecnolagias y Comunicacion del Club de

_Eliminar |

Presidente Ejecutivo del Grupo Castillo de
54 ¥ Ubeda Ramal Rafael v - Tabernas. PRI S~ asigra- Eliminar I

Licenciada en Psicologia. Experto en coaching.
50 v Sanchez Estacio Maria Rosario v - Gerenle de la Consulteria Mentoring, Coaching Sin asignar Eliminar [

Licenciado en Ciencias Econémicas y

O Sy . n 12 Emg;san‘aies. Director del Servicio de Estudios JPPRPR <. .o o Eliminar | 1
en amar,
Derecho.

56 ¥ Vargas Vasserot Carlos v £ [EFER  Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar f
Abogado.

57 ¥ Vargas Vasserot Miguel v ] 7324 EENEIEEITET Eliminar I

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y

i . 3 3 v % el Deporte. Executive MBA. Master en Direccién 7;15 S asignar Eliminar 1
SEi Yelamox Castifl SrgRhan de Entidades e Instalaciones Deportivas.

Afladir Profesores I

Total: | sa
Docentes:

Actualizar Totales

ortada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actlvidades- | -Editar Asignaclones- | -Editar Presupuesto- _-Editar Hoja de Firmas- |
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién 7

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiusculas/miniisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden gue desee (por modulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se penmiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
] IImportantel Indique las horas impartidas per cada colaborador en cada maodulo y para cada tipo de actividad.

! La Direccién, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningdin modulo. Si se imparte Dit/Coord/Secr. y ademds docencia en algun mddulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberan
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun mddulo). Tuterias y tribunales pueden ser incluidos ¢ no en mddulos.

Ordenar por: Namero del Médulo I Profesor

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 86 % (minimo permitido 20%)

' 480 480 480 12 3
1- 12 Carvajal Lachica, Rafael 15 | a i Q _-J
- 12 Carvajal Lachica, Rafael 15 o o -1
3- 12 Carvajal Lachica, Rafael 4 § [} g 0 _-J
4- 12 Carvajal Lachica, Rafael 4 R o) _-l
5- 12 Garcla Dominguez, Fernande 15 o o ;!
6- 12 Garcia Dominguez, Fernando 15 o o _-‘
7~ 12 Garcia Dominguez, Fernando 4 fras [EoRE __:_J
8- 12 Garcia Dominguez, Fernando 4 i o s ;J
9~ 112 Cano Guillén, Carlos Jests 15 To [
10- 12 Cano Guillén, Carlos Jesds 15 e ERais __-__!
11- 12 Cano Guillén, Carlos Jests 4 | | .__-_I
12- 12 Cano Guillén, Carlos Jesus 4 [ F DT ;-J
13- 12 Cano Ortega, Cristina 4 ['s588 f5aoe - |
14.- 12 Sanchez Pérez, Manuel 1.5 I () -} §j’ O _-J
15 12 Sénchez Pérez, Manuel 15 i o ‘;f
16- 12 Sanchez Pérez, Manuel 4 | G ;!
17 412 Vargas Vasserot, Carlos 2 I ol =
18- 12 Vargas Vasserot, Carlos 2 ] f Q _-_I
19~ 12 Vargas Vasserot, Carlos 6 ] JEtONg ._-__l
20.- 12 Vargas Vasserot, Carlos 4 __-__J
1. 12 Aguilar Rubio, Marina o ' 2 =]
22- 12 Aguilar Rubio, Marina 2 ;I
23- 12 Cano Ortega, Cristina 5 _-__!
24.- 12 Cano Ortega, Cristina 2 _-J
252 |12 Cano Ortega, Cristina 2 -1
26.- 12 | Aguilar Rubio, Marina 4 __-_l
27- 12 Aguilar Rubio, Marina 5 _-_I
28- Ne Cano Guillén, Carlos Jests 240 -1
29. | No Vargas Vasserot, Carlos 240 ;I
30- No Garcia Dominguez, Fernando 240 f 0 [ _-j
£ No Gomez Calvache, Pablo 240 : ] o _-J
32- No Pérez Cano, Juan Francisco 480 o TG _;J

Afiadir Asignaciones |

Guardar I

Cerrar
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21/06/13 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA = 8 .

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Propuesta Normalizada de Ensefanzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Master en Administracion y Asesoria Juridica de Empresas

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompafia dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

: “,l;gepgrtamento/Centro Organizador

FephY
“. Firma y Sello

El Director del Curso

4 R /4 L=
Lonomi " Salvador Cruz Rambaud

Centro/Dpto: Dpto. Economia y Empresa (+]
Carj’oésils Cano Guillén, Carlos Vargas Vasserot Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:
17/04/2013

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto,
si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Departamento de Economia y Empresa
Numero del C.G.: 244009
ADAD OF

(Firma'y.

ANt

Fdo: El Responsable C.G.: Salvador Cruz Rambaud

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicaré al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

centrofcontinua.ual .es/arearestringida/propuestafformPropuestaModFirmas.asp?cc=1446908v=1 7





