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 ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO  DE LA 
UNIVERSIDAD DE ALMERÍA DE 19 DE ABRIL DE 2013 

 
En la Sala de En la Sala de En la Sala de En la Sala de Consejo de GobiernoConsejo de GobiernoConsejo de GobiernoConsejo de Gobierno, siendo las 1, siendo las 1, siendo las 1, siendo las 10000::::00000000    horas del día horas del día horas del día horas del día 19191919    de de de de 

abrilabrilabrilabril    de 201de 201de 201de 2013333, convocada reglamentariamente y presidida por el , convocada reglamentariamente y presidida por el , convocada reglamentariamente y presidida por el , convocada reglamentariamente y presidida por el Sr. Sr. Sr. Sr. Rector, D. Rector, D. Rector, D. Rector, D. 
Pedro R. Molina García, tiene lugar en segunda convocatoria, y con los asistentes Pedro R. Molina García, tiene lugar en segunda convocatoria, y con los asistentes Pedro R. Molina García, tiene lugar en segunda convocatoria, y con los asistentes Pedro R. Molina García, tiene lugar en segunda convocatoria, y con los asistentes 
que figuran en que figuran en que figuran en que figuran en la hoja anexa, la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de la la hoja anexa, la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de la la hoja anexa, la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de la la hoja anexa, la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Almería, con arreglo al orden del día establecido:Universidad de Almería, con arreglo al orden del día establecido:Universidad de Almería, con arreglo al orden del día establecido:Universidad de Almería, con arreglo al orden del día establecido:    
 
    

El Rector, antes del punto de informe, saluda a los consejeros en la nueva 
ubicación. Ha querido que el primer acto en el nuevo edificio fuera del mayor 
órgano de toma de decisiones. A continuación, traslada información sobre 
funcionamiento y disponibilidad de todos los espacios. 
D. Agustín Molina solicita que conste en acta la enhorabuena a toda la 
comunidad por poder inaugurar el nuevo espacio. 
Concluida la introducción, comienza el punto de informe. 
Finalmente, se excusa la ausencia del Vicerrector de Investigación. 

    
1.1.1.1. Informe del Informe del Informe del Informe del Sr.Sr.Sr.Sr.    Rector.Rector.Rector.Rector.    
 

Se está cumpliendo el calendario electoral, también para órganos 
unipersonales. Habrá un claustro para designar a los nuevos representantes en el 
Consejo de Gobierno. El Rector se reunirá con el total de nuevos equipos para 
intercambiar pareceres. 

 
2.2.2.2. Lectura y aprobación, si procede, de actas de sesiones anterioresLectura y aprobación, si procede, de actas de sesiones anterioresLectura y aprobación, si procede, de actas de sesiones anterioresLectura y aprobación, si procede, de actas de sesiones anteriores....    

 
Se aprueban por asentimiento las actas de 05/12/2012, 17/12/2012, 

31/01/2013 (1), 31/01/2013 (2) y 25/02/2013. 
 

3.3.3.3. Aprobación, si procede, de la Resolución de las Ayudas a Grupos deAprobación, si procede, de la Resolución de las Ayudas a Grupos deAprobación, si procede, de la Resolución de las Ayudas a Grupos deAprobación, si procede, de la Resolución de las Ayudas a Grupos de    
Investigación del Plan Propio de Investigación 2012Investigación del Plan Propio de Investigación 2012Investigación del Plan Propio de Investigación 2012Investigación del Plan Propio de Investigación 2012....    

 
Por ausencia del Vic. de Investigación, acude la Directora de Secretariado 

de Investigación. Presenta el punto el Rector. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

4.4.4.4. Aprobación, si procede, de la Resolución de las Ayudas a Grupos de Aprobación, si procede, de la Resolución de las Ayudas a Grupos de Aprobación, si procede, de la Resolución de las Ayudas a Grupos de Aprobación, si procede, de la Resolución de las Ayudas a Grupos de 
Investigación adscritos a Centros de Investigación de la UAL o Campus deInvestigación adscritos a Centros de Investigación de la UAL o Campus deInvestigación adscritos a Centros de Investigación de la UAL o Campus deInvestigación adscritos a Centros de Investigación de la UAL o Campus de    
ExceleExceleExceleExcelencia Internacional del Plan Propio de Investigación 2012.ncia Internacional del Plan Propio de Investigación 2012.ncia Internacional del Plan Propio de Investigación 2012.ncia Internacional del Plan Propio de Investigación 2012.    

 
Presenta el punto el Rector. Cuenta con el VºBº de la Comisión de 

Investigación. 



 

 

Se aprueba por asentimiento. 
Concluidos los puntos de investigación, abandona la sala la Directora de 

Secretariado de Investigación. 
 

5.5.5.5. Adopción de acuerdo, si procede, sobre la oferta docente para el cursoAdopción de acuerdo, si procede, sobre la oferta docente para el cursoAdopción de acuerdo, si procede, sobre la oferta docente para el cursoAdopción de acuerdo, si procede, sobre la oferta docente para el curso    
académico 2013académico 2013académico 2013académico 2013----2014.2014.2014.2014.    

 
Presenta el punto el Vic. de Profesorado. Su explicación parte del contenido 

de la documentación remitida en tiempo y forma. Expone que es un año crítico y 
se ha hecho un esfuerzo por mantener una oferta digna, teniendo en cuenta, entre 
otros factores, la incidencia de las solicitudes de acreditación de los laborales. 
Desciende a algunos aspectos puntuales como los trabajos fin de Máster o Tesis, las 
aminoraciones por cargos legales y estatutarios o la repercusión del procedimiento 
de autorización para contrataciones. 

Antes del turno de intervenciones, el Rector da algún detalle sobre los 
protocolos relacionados con la tasa de reposición y la contratación temporal para 
situaciones de urgencia. Hace hincapié en que son protocolos de obligado 
cumplimiento. Alude a la necesidad de evitar que se dejen restos de asignaturas 
muy diversas para la última persona a la que le toque elegir. Se intentó hacer un 
procedimiento que evitara que se produjeran esas consecuencias, pero fue objeto 
de recurso y la sentencia recaída es favorable al orden de elección manteniendo la 
jerarquía de categoría y queda a la buena voluntad de quien elige en primer lugar. 

D. Javier García González pregunta si la aprobación deja abierta una vía de 
diálogo. El Rector responde afirmativamente. El Vicerrector añade que las 
negociaciones se tienen que enmarcar en las condiciones de viabilidad. Cuando 
hay recursos de potencial, se ha accedido a aumentar los grupos. 

Se aprueba por asentimiento. 
 

6.6.6.6. Adopción de acuerdo, si procede, de la Normativa para el desarrollo de Adopción de acuerdo, si procede, de la Normativa para el desarrollo de Adopción de acuerdo, si procede, de la Normativa para el desarrollo de Adopción de acuerdo, si procede, de la Normativa para el desarrollo de 
asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas     en Modalidad Semipresencial (Mixta) en los Títulos Oficiales de Grado en Modalidad Semipresencial (Mixta) en los Títulos Oficiales de Grado en Modalidad Semipresencial (Mixta) en los Títulos Oficiales de Grado en Modalidad Semipresencial (Mixta) en los Títulos Oficiales de Grado 
y Máster de la Universidad de Almería.y Máster de la Universidad de Almería.y Máster de la Universidad de Almería.y Máster de la Universidad de Almería.    

 
Defiende el punto el Vic. de Profesorado. Se ha preferido una nueva norma 

en vez de modificaciones parciales que hacen más farragoso el documento. Aquí 
cuentan los recursos técnicos. 

Se aprueba por asentimiento. 
 

7.7.7.7. Adopción de acuerdo, si procede, sobre convoAdopción de acuerdo, si procede, sobre convoAdopción de acuerdo, si procede, sobre convoAdopción de acuerdo, si procede, sobre convocatoria de plazas de Cuerposcatoria de plazas de Cuerposcatoria de plazas de Cuerposcatoria de plazas de Cuerpos    
Docentes Universitarios.Docentes Universitarios.Docentes Universitarios.Docentes Universitarios.    

 
El Rector introduce la filosofía del punto. A su juicio, las nuevas 

orientaciones pretenden evitar el aumento del número de funcionarios. Explica el 
sentido del término “tasa de reposición” defendido a ultranza por los rectores, 
pero Hacienda, por ahora, sigue cerrada a la fecha de toma de posesión para 



 

 

aplicar el porcentaje. Seguir el criterio basándose en que no haya un firmante de 
fuera de la universidad convocante, puede ser impugnado por Hacienda. El orden 
de sacar plazas comienza con las de funcionarios y al final la de contratados que 
correspondan para no agotar el porcentaje al principio. Como las tiene que 
autorizar la Junta -y no puede dilatar el procedimiento-, se está trabajando en uno 
simplificado. Mientras tanto, se ha pedido que se tengan las plazas aprobadas por 
los respectivos Consejos de Gobierno; el orden para sacarlas es el que se ha dicho 
en función de su fecha de entrada en registro. Para las plazas que se vayan 
solicitando en lo sucesivo, se está esperando a que culmine el proceso electoral en 
los departamentos para iniciar las negociaciones sobre los criterios que puedan 
permitir otra racionalidad que el mero orden temporal. 

A continuación, el Vic. de Profesorado va refiriendo las plazas pendientes 
(tasa reposición 2013). Se hace ver que también hay que tener en cuenta lo que 
resulte sobre las plazas impugnadas. La situación es muy compleja en todo caso en 
función de las diferentes variables que se pueden dar. Las plazas se aprueban, en 
su caso, sin tribunal. Se traerán, si procede, a otro Consejo de Gobierno. 

Interviene D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, quien hace ver que la 
complejidad no le permite entender con claridad el proceso. Alude a una situación 
del riesgo de pérdida de la plaza por alguien de fuera, lo que agotaría la tasa. Se le 
responde que, justamente, ese es un riesgo pero siempre menor que agotar la tasa 
sacando primero una de contratado. Se le insiste en que entienda que ese tipo de 
plazas consumen la tasa de reposición, mientras que la de los funcionarios no, 
salvo, claro, que la gane alguien de fuera lo que es muy infrecuente, como todos 
sabemos. 

Interviene D. José Antonio Piedra para ahondar en el tema y pregunta si el 
máximo de plazas son 3. Se le dice que depende de la dinámica que se ha 
explicado. Pregunta si el que se queda sin salir en un año, se prioriza en el 
siguiente. Responde el Vic. de Profesorado que se han barajado todas las 
posibilidades; que se estudiaría la adopción de una nueva medida que se traería a 
un Consejo de Gobierno. 

Se aprueba por asentimiento. 
 

8.8.8.8. Adopción de acuerdo, si procede, sobre el reconocimiento de créditos de Adopción de acuerdo, si procede, sobre el reconocimiento de créditos de Adopción de acuerdo, si procede, sobre el reconocimiento de créditos de Adopción de acuerdo, si procede, sobre el reconocimiento de créditos de 
LibreLibreLibreLibre    Configuración de Cursos y Actividades.Configuración de Cursos y Actividades.Configuración de Cursos y Actividades.Configuración de Cursos y Actividades.    

 
Defiende el Vic. de Profesorado. El año próximo será el último para estos 

reconocimientos. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

9.9.9.9. Adopción de acuerdo, si procede, de Cursos de Enseñanzas Propias que seAdopción de acuerdo, si procede, de Cursos de Enseñanzas Propias que seAdopción de acuerdo, si procede, de Cursos de Enseñanzas Propias que seAdopción de acuerdo, si procede, de Cursos de Enseñanzas Propias que se    
relacionan en el Anexo.relacionan en el Anexo.relacionan en el Anexo.relacionan en el Anexo.    

 
El Vic. de Profesorado se remite a la documentación. Hay 3 reediciones y 1 

nuevo. 



 

 

Se aprueba por asentimiento. 
 

10.10.10.10. Adopción de acuerdo, si procede, sobre los cambios de adscripción de Adopción de acuerdo, si procede, sobre los cambios de adscripción de Adopción de acuerdo, si procede, sobre los cambios de adscripción de Adopción de acuerdo, si procede, sobre los cambios de adscripción de 
asignaturas de másteres oficiales propuestos durante el curso 2012asignaturas de másteres oficiales propuestos durante el curso 2012asignaturas de másteres oficiales propuestos durante el curso 2012asignaturas de másteres oficiales propuestos durante el curso 2012----13 que figuran 13 que figuran 13 que figuran 13 que figuran 
en el Anexo.en el Anexo.en el Anexo.en el Anexo.    

 
Defiende el Vic. de Profesorado. Sobre la base de la documentación, 

explica los cambios que se traen a aprobación. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

11.11.11.11. Adopción de acuerdo, si procede, de propuesta de nuevos miembros de la Adopción de acuerdo, si procede, de propuesta de nuevos miembros de la Adopción de acuerdo, si procede, de propuesta de nuevos miembros de la Adopción de acuerdo, si procede, de propuesta de nuevos miembros de la 
Unidad de Garantía de Calidad de Másteres Oficiales en las Ramas de Ciencias y Unidad de Garantía de Calidad de Másteres Oficiales en las Ramas de Ciencias y Unidad de Garantía de Calidad de Másteres Oficiales en las Ramas de Ciencias y Unidad de Garantía de Calidad de Másteres Oficiales en las Ramas de Ciencias y 
Sociales y Jurídicas que Sociales y Jurídicas que Sociales y Jurídicas que Sociales y Jurídicas que figura en el Anexo.figura en el Anexo.figura en el Anexo.figura en el Anexo.    

 
Se propone a D. Fernando Reche, D. José Antonio Cordero, D. Antonio 

Luque y D. Emilio Galdeano. Todos son sustituciones a petición de salida de los 
anteriores miembros. El Rector informa que la actual Directora de Calidad ha 
renunciado por motivos personales y se ha decidido no cubrir la plaza 
momentáneamente. 

 
12.12.12.12. Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación de los Títulos de Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación de los Títulos de Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación de los Títulos de Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación de los Títulos de 
GradoGradoGradoGrado    en Maestro/a Educación Primaria y Maestro/a Educación Infantil.en Maestro/a Educación Primaria y Maestro/a Educación Infantil.en Maestro/a Educación Primaria y Maestro/a Educación Infantil.en Maestro/a Educación Primaria y Maestro/a Educación Infantil.    

 
Defiende el Vic. de Profesorado, quien traslada que tiene informe favorable 

y son modificaciones no sustanciales. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

13.13.13.13. Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado 
enenenen    Relaciones Laborales.Relaciones Laborales.Relaciones Laborales.Relaciones Laborales.    

 
Defiende el Vic. de Profesorado, quien traslada que tiene informe favorable 

y son modificaciones no sustanciales. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

14.14.14.14. Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado 
enenenen    Ingeniería Agrícola.Ingeniería Agrícola.Ingeniería Agrícola.Ingeniería Agrícola.    

 
Defiende el Vic. de Profesorado, quien traslada que tiene informe favorable 

y son modificaciones no sustanciales. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

15.15.15.15. Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado 
enenenen    Ingeniería Ingeniería Ingeniería Ingeniería InformáticaInformáticaInformáticaInformática....    

 



 

 

Defiende el Vic. de Profesorado, quien traslada que tiene informe favorable 
y son modificaciones no sustanciales. 

Se aprueba por asentimiento. 
 

16.16.16.16. Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado 
enenenen    Trabajo SocialTrabajo SocialTrabajo SocialTrabajo Social....    

 
Defiende el Vic. de Profesorado, quien traslada que tiene informe favorable 

y son modificaciones no sustanciales. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

17.17.17.17. Adopción de acuerdo, si procede, sobre Licencias por tiempo superior a 3Adopción de acuerdo, si procede, sobre Licencias por tiempo superior a 3Adopción de acuerdo, si procede, sobre Licencias por tiempo superior a 3Adopción de acuerdo, si procede, sobre Licencias por tiempo superior a 3    
meses del Personal Docente e Investigador.meses del Personal Docente e Investigador.meses del Personal Docente e Investigador.meses del Personal Docente e Investigador.    

 
Defiende el Vic. de Profesorado, quien traslada que tiene informe 

favorable. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

18.18.18.18. Aprobación, si procede, del XVIII Plan de Acción Social de la Universidad Aprobación, si procede, del XVIII Plan de Acción Social de la Universidad Aprobación, si procede, del XVIII Plan de Acción Social de la Universidad Aprobación, si procede, del XVIII Plan de Acción Social de la Universidad 
dededede    Almería.Almería.Almería.Almería.    

 
Defiende el Gerente, quien traslada que cuenta con el informe favorable de 

la CASUAL.  
Interviene D. Pablo Guzmán para oponerse por el tema de las 

prejubilaciones.  
Responde, entonces, el Gerente recurriendo a diapositivas en las que se 

explica con detalle este XVIII Plan, centrándose en el punto 3 que es desmenuzado 
en las diferentes partidas y cuantías. Afirma que, en efecto, la votación fue muy 
ajustada pero justifica que la explicación de los actuales números exige hacer un 
análisis riguroso del histórico de costes en donde se incluían partidas tales como: 
vacaciones, transporte escolar, etc. Su pretensión es que, no obstante, se mire al 
futuro. Es comprensivo sobre la incidencia del alto coste que suponen las 
prejubilaciones, pero insiste en que el Tribunal de Cuentas lo contempla también 
en la acción social. Hubiera querido haber sido capaz de haber convencido a más 
miembros de la actual propuesta. 

A continuación toma la palabra el Rector para señalar que la CASUAL no 
debe entenderse compartimentada como parece haber referido el consejero que 
ha mostrado su voto negativo como “la parte social”. Insiste en la importancia de 
recordar que las prejubilaciones se decidieron para renovar plantillas con nuevos 
becarios. Le duele que un miembro de la comunidad universitaria no entienda o 
comparta el planteamiento que se ha hecho. Pide que se le dé un argumento 
racional para poderlo comprender. El Consejo de Gobierno representa 
democráticamente a la universidad: estudiantes, PAS y PDI. Abre un nuevo turno y 



 

 

aclara que lo dicho no lo personaliza. Responde D. Pablo Guzmán como aludido. 
El Rector reitera en que su reflexión no la ha personalizado en el consejero.  

D. Pablo Guzmán prosigue para afirmar que ha habido buena voluntad; 
que se sabía que votaría en contra y que no quiere polemizar.  

El Rector concluye manifestando que no le resulta comprensible su postura 
con principios no solidarios en el conjunto de la universidad. 

 
Se somete a votación, con el siguiente resultado: 

• Votos a favor: 27. 
• Votos en contra: 2. 
• Abstenciones: 4. 

 
19.19.19.19. Aprobación, si procede, de los ContratosAprobación, si procede, de los ContratosAprobación, si procede, de los ContratosAprobación, si procede, de los Contratos----Programa de Centros yPrograma de Centros yPrograma de Centros yPrograma de Centros y    
Departamentos.Departamentos.Departamentos.Departamentos.    

 
Defiende el Gerente. Han sido consensuados tras diversas negociaciones. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

20.20.20.20. Adopción de acuerdoAdopción de acuerdoAdopción de acuerdoAdopción de acuerdo, si procede, , si procede, , si procede, , si procede, sobre reconocimiento de créditos porsobre reconocimiento de créditos porsobre reconocimiento de créditos porsobre reconocimiento de créditos por    
realización de cursos y actividadesrealización de cursos y actividadesrealización de cursos y actividadesrealización de cursos y actividades....    

 
Defiende el Vic. de Estudiantes, quien se remite a la documentación. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

21.21.21.21. Adopción de acuerdo, si procede, sobre nombramiento de nuevo miembro Adopción de acuerdo, si procede, sobre nombramiento de nuevo miembro Adopción de acuerdo, si procede, sobre nombramiento de nuevo miembro Adopción de acuerdo, si procede, sobre nombramiento de nuevo miembro 
dededede    la Comisión Central del Tribunal de Compensación.la Comisión Central del Tribunal de Compensación.la Comisión Central del Tribunal de Compensación.la Comisión Central del Tribunal de Compensación.    

 
El Rector explica que es la vacante de un miembro que es hoy 

parlamentario. 
Propuesta: D. Domingo Bonillo. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

22.22.22.22. Adopción de acuerdo, si procede, sobre modificación de la estructura de Adopción de acuerdo, si procede, sobre modificación de la estructura de Adopción de acuerdo, si procede, sobre modificación de la estructura de Adopción de acuerdo, si procede, sobre modificación de la estructura de 
Consejos Asesores de Cátedras.Consejos Asesores de Cátedras.Consejos Asesores de Cátedras.Consejos Asesores de Cátedras.    

 
Defiende el Vicesecretario, quien como secretario de la Cátedra Rafael 

Escuredo,  propone la modificación según documentación. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

23.23.23.23. Comunicación de nombramiento de director de BITAL y aprobación, siComunicación de nombramiento de director de BITAL y aprobación, siComunicación de nombramiento de director de BITAL y aprobación, siComunicación de nombramiento de director de BITAL y aprobación, si    
procede, de reconocimiento académico y retribución económica.procede, de reconocimiento académico y retribución económica.procede, de reconocimiento académico y retribución económica.procede, de reconocimiento académico y retribución económica.    

 
El Rector comienza el punto agradeciendo el trabajo y dedicación de D. 

Rafael Lozano en su mandato. Se propone a D. Diego Valera cuya retribución será 



 

 

efectiva, en su caso,  cuando económicamente sea posible. Se corrigen las horas de 
dedicación del Subdirector. 

Se aprueba por asentimiento. 
 

24.24.24.24. Adopción de acuerdo, si procede, Adopción de acuerdo, si procede, Adopción de acuerdo, si procede, Adopción de acuerdo, si procede, sobre creación del Seminario de sobre creación del Seminario de sobre creación del Seminario de sobre creación del Seminario de 
TeologíaTeologíaTeologíaTeología....    

 
Se explica por la Secretaria General. Tiene su base en el convenio de 

colaboración entre el Obispado y la Ual. 
 
Se somete a votación, con el siguiente resultado: 

• Votos a favor: 27. 
• Votos en contra: 0. 
• Abstenciones: 4. 

 
25.25.25.25. Aprobación, si procede, de convenios con la Universidad dAprobación, si procede, de convenios con la Universidad dAprobación, si procede, de convenios con la Universidad dAprobación, si procede, de convenios con la Universidad de Changchung e Changchung e Changchung e Changchung 
(China), para los  Gr(China), para los  Gr(China), para los  Gr(China), para los  Gradosadosadosados    enenenen: “Economía”, “Finanzas y: “Economía”, “Finanzas y: “Economía”, “Finanzas y: “Economía”, “Finanzas y    CCCContabilidad” y ontabilidad” y ontabilidad” y ontabilidad” y 
“Administración y“Administración y“Administración y“Administración y    Dirección de EDirección de EDirección de EDirección de Empresas”.mpresas”.mpresas”.mpresas”.    

 
Defiende la Vic. de Internacionalización. Se remite al texto de los 

convenios. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

26.26.26.26. Ruegos y preguntasRuegos y preguntasRuegos y preguntasRuegos y preguntas....    
 
Sin ruegos ni preguntas. 
 
 

 
Y sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 12:45 horas, de 

lo que doy fe como Secretaria General con el VºBº del Rector. 


