| Ja
UNIVERSIDAD DE ALMERIA A
SECRETARIA GENERAL

4
|

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA DE 19 DE ABRIL DE 2013

En la Sala de Consejo de Gobierno, siendo las 10:00 horas del dia 19 de
abril de 2013, convocada reglamentariamente y presidida por el Sr. Rector, D.
Pedro R. Molina Garcia, tiene lugar en segunda convocatoria, y con los asistentes
que figuran en la hoja anexa, la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almerfa, con arreglo al orden del dia establecido:

El Rector, antes del punto de informe, saluda a los consejeros en la nueva
ubicacién. Ha querido que el primer acto en el nuevo edificio fuera del mayor
6rgano de toma de decisiones. A continuacién, traslada informacién sobre
funcionamiento y disponibilidad de todos los espacios.

D. Agustin Molina solicita que conste en acta la enhorabuena a toda la
comunidad por poder inaugurar el nuevo espacio.

Concluida la introduccién, comienza el punto de informe.

Finalmente, se excusa la ausencia del Vicerrector de Investigacion.
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1. Informe del Sr. Rector.

950 015 132 FAX:

Se esta cumpliendo el calendario electoral, también para 6rganos
unipersonales. Habrd un claustro para designar a los nuevos representantes en el
Consejo de Gobierno. El Rector se reunird con el total de nuevos equipos para
intercambiar pareceres.

2. Lectura y aprobacién, si procede, de actas de sesiones anteriores.

Se aprueban por asentimiento las actas de 05/12/2012, 17/12/2012,
31/01/2013 (1), 31/01/2013 (2) y 25/02/2013.

3. Aprobacién, si procede, de la Resolucién de las Ayudas a Grupos de
Investigacién del Plan Propio de Investigaciéon 2012.

Por ausencia del Vic. de Investigacién, acude la Directora de Secretariado
de Investigacion. Presenta el punto el Rector.
Se aprueba por asentimiento.

4. Aprobacién, si procede, de la Resolucién de las Ayudas a Grupos de
Investigacién adscritos a Centros de Investigacion de la UAL o Campus de
Excelencia Internacional del Plan Propio de Investigacién 2012.

Presenta el punto el Rector. Cuenta con el V2B2 de la Comisién de
Investigacion.

Ctra.Sacramento La Canada de San Urbano 04120 Almeria (Espana) Telf.:
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Se aprueba por asentimiento.
Concluidos los puntos de investigacién, abandona la sala la Directora de
Secretariado de Investigacion.

5. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre la oferta docente para el curso
académico 2013-2014.

Presenta el punto el Vic. de Profesorado. Su explicacién parte del contenido
de la documentacién remitida en tiempo y forma. Expone que es un afo critico y
se ha hecho un esfuerzo por mantener una oferta digna, teniendo en cuenta, entre
otros factores, la incidencia de las solicitudes de acreditacion de los laborales.
Desciende a algunos aspectos puntuales como los trabajos fin de Master o Tesis, las
aminoraciones por cargos legales y estatutarios o la repercusion del procedimiento
de autorizacién para contrataciones.

Antes del turno de intervenciones, el Rector da algin detalle sobre los
protocolos relacionados con la tasa de reposicion y la contrataciéon temporal para
situaciones de urgencia. Hace hincapié en que son protocolos de obligado
cumplimiento. Alude a la necesidad de evitar que se dejen restos de asignaturas
muy diversas para la Gltima persona a la que le toque elegir. Se intenté hacer un
procedimiento que evitara que se produjeran esas consecuencias, pero fue objeto
de recurso y la sentencia recaida es favorable al orden de eleccién manteniendo la
jerarquia de categoria y queda a la buena voluntad de quien elige en primer lugar.

D. Javier Garcia Gonzalez pregunta si la aprobacién deja abierta una via de
didlogo. El Rector responde afirmativamente. El Vicerrector anade que las
negociaciones se tienen que enmarcar en las condiciones de viabilidad. Cuando
hay recursos de potencial, se ha accedido a aumentar los grupos.

Se aprueba por asentimiento.

6. Adopcién de acuerdo, si procede, de la Normativa para el desarrollo de
asignaturas en Modalidad Semipresencial (Mixta) en los Titulos Oficiales de Grado
y Méster de la Universidad de Almeria.

Defiende el punto el Vic. de Profesorado. Se ha preferido una nueva norma
en vez de modificaciones parciales que hacen mas farragoso el documento. Aqui
cuentan los recursos técnicos.

Se aprueba por asentimiento.

7. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre convocatoria de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

El Rector introduce la filosofia del punto. A su juicio, las nuevas
orientaciones pretenden evitar el aumento del nimero de funcionarios. Explica el
sentido del término “tasa de reposicion” defendido a ultranza por los rectores,
pero Hacienda, por ahora, sigue cerrada a la fecha de toma de posesiéon para
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aplicar el porcentaje. Seguir el criterio basandose en que no haya un firmante de
fuera de la universidad convocante, puede ser impugnado por Hacienda. El orden
de sacar plazas comienza con las de funcionarios y al final la de contratados que
correspondan para no agotar el porcentaje al principio. Como las tiene que
autorizar la Junta -y no puede dilatar el procedimiento-, se estd trabajando en uno
simplificado. Mientras tanto, se ha pedido que se tengan las plazas aprobadas por
los respectivos Consejos de Gobierno; el orden para sacarlas es el que se ha dicho
en funcién de su fecha de entrada en registro. Para las plazas que se vayan
solicitando en lo sucesivo, se esta esperando a que culmine el proceso electoral en
los departamentos para iniciar las negociaciones sobre los criterios que puedan
permitir otra racionalidad que el mero orden temporal.

A continuacion, el Vic. de Profesorado va refiriendo las plazas pendientes
(tasa reposicion 2013). Se hace ver que también hay que tener en cuenta lo que
resulte sobre las plazas impugnadas. La situacién es muy compleja en todo caso en
funcién de las diferentes variables que se pueden dar. Las plazas se aprueban, en
su caso, sin tribunal. Se traeran, si procede, a otro Consejo de Gobierno.

Interviene D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, quien hace ver que la
complejidad no le permite entender con claridad el proceso. Alude a una situacion
del riesgo de pérdida de la plaza por alguien de fuera, lo que agotaria la tasa. Se le
responde que, justamente, ese es un riesgo pero siempre menor que agotar la tasa
sacando primero una de contratado. Se le insiste en que entienda que ese tipo de
plazas consumen la tasa de reposicién, mientras que la de los funcionarios no,
salvo, claro, que la gane alguien de fuera lo que es muy infrecuente, como todos
sabemos.

Interviene D. José Antonio Piedra para ahondar en el tema y pregunta si el
méaximo de plazas son 3. Se le dice que depende de la dinamica que se ha
explicado. Pregunta si el que se queda sin salir en un afio, se prioriza en el
siguiente. Responde el Vic. de Profesorado que se han barajado todas las
posibilidades; que se estudiarfa la adopcién de una nueva medida que se traeria a
un Consejo de Gobierno.

Se aprueba por asentimiento.

8. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre el reconocimiento de créditos de
Libre Configuracién de Cursos y Actividades.

Defiende el Vic. de Profesorado. El afio préximo serd el dltimo para estos
reconocimientos.
Se aprueba por asentimiento.

9. Adopcién de acuerdo, si procede, de Cursos de Ensefanzas Propias que se
relacionan en el Anexo.

El Vic. de Profesorado se remite a la documentacién. Hay 3 reediciones y 1
nuevo.
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Se aprueba por asentimiento.

10.  Adopcién de acuerdo, si procede, sobre los cambios de adscripcién de
asignaturas de mésteres oficiales propuestos durante el curso 2012-13 que figuran
en el Anexo.

Defiende el Vic. de Profesorado. Sobre la base de la documentacién,
explica los cambios que se traen a aprobacion.
Se aprueba por asentimiento.

11.  Adopcién de acuerdo, si procede, de propuesta de nuevos miembros de la
Unidad de Garantia de Calidad de Mésteres Oficiales en las Ramas de Ciencias y
Sociales y Juridicas que figura en el Anexo.

Se propone a D. Fernando Reche, D. José Antonio Cordero, D. Antonio
Luque y D. Emilio Galdeano. Todos son sustituciones a peticion de salida de los
anteriores miembros. El Rector informa que la actual Directora de Calidad ha
renunciado por motivos personales y se ha decidido no cubrir la plaza
momentaneamente.

12. Adopcién de acuerdo, si procede, de la modificacién de los Titulos de
Grado en Maestro/a Educacién Primaria y Maestro/a Educacién Infantil.

Defiende el Vic. de Profesorado, quien traslada que tiene informe favorable
y son modificaciones no sustanciales.
Se aprueba por asentimiento.

13.  Adopcién de acuerdo, si procede, de la modificacién del Titulo de Grado
en Relaciones Laborales.

Defiende el Vic. de Profesorado, quien traslada que tiene informe favorable
y son modificaciones no sustanciales.
Se aprueba por asentimiento.

14.  Adopcién de acuerdo, si procede, de la modificacién del Titulo de Grado
en Ingenierfa Agricola.

Defiende el Vic. de Profesorado, quien traslada que tiene informe favorable
y son modificaciones no sustanciales.
Se aprueba por asentimiento.

15.  Adopcién de acuerdo, si procede, de la modificacién del Titulo de Grado
en Ingenierfa Informética.
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Defiende el Vic. de Profesorado, quien traslada que tiene informe favorable
y son modificaciones no sustanciales.
Se aprueba por asentimiento.

16.  Adopcién de acuerdo, si procede, de la modificacién del Titulo de Grado
en Trabajo Social.

Defiende el Vic. de Profesorado, quien traslada que tiene informe favorable
y son modificaciones no sustanciales.
Se aprueba por asentimiento.

17.  Adopcién de acuerdo, si procede, sobre Licencias por tiempo superior a 3
meses del Personal Docente e Investigador.

Defiende el Vic. de Profesorado, quien traslada que tiene informe
favorable.
Se aprueba por asentimiento.

18.  Aprobacién, si procede, del XVIII Plan de Accién Social de la Universidad
de Almeria.

Defiende el Gerente, quien traslada que cuenta con el informe favorable de
la CASUAL.

Interviene D. Pablo Guzmén para oponerse por el tema de las
prejubilaciones.

Responde, entonces, el Gerente recurriendo a diapositivas en las que se
explica con detalle este XVIII Plan, centrandose en el punto 3 que es desmenuzado
en las diferentes partidas y cuantfas. Afirma que, en efecto, la votacién fue muy
ajustada pero justifica que la explicacion de los actuales nimeros exige hacer un
analisis riguroso del histérico de costes en donde se inclufan partidas tales como:
vacaciones, transporte escolar, etc. Su pretensiéon es que, no obstante, se mire al
futuro. Es comprensivo sobre la incidencia del alto coste que suponen las
prejubilaciones, pero insiste en que el Tribunal de Cuentas lo contempla también
en la accién social. Hubiera querido haber sido capaz de haber convencido a mas
miembros de la actual propuesta.

A continuacién toma la palabra el Rector para sefalar que la CASUAL no
debe entenderse compartimentada como parece haber referido el consejero que
ha mostrado su voto negativo como “la parte social”. Insiste en la importancia de
recordar que las prejubilaciones se decidieron para renovar plantillas con nuevos
becarios. Le duele que un miembro de la comunidad universitaria no entienda o
comparta el planteamiento que se ha hecho. Pide que se le dé un argumento
racional para poderlo comprender. El Consejo de Gobierno representa
democraticamente a la universidad: estudiantes, PAS y PDI. Abre un nuevo turno y
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aclara que lo dicho no lo personaliza. Responde D. Pablo Guzmén como aludido.
El Rector reitera en que su reflexion no la ha personalizado en el consejero.

D. Pablo Guzman prosigue para afirmar que ha habido buena voluntad;
que se sabfa que votaria en contra y que no quiere polemizar.

El Rector concluye manifestando que no le resulta comprensible su postura
con principios no solidarios en el conjunto de la universidad.

Se somete a votacion, con el siguiente resultado:
* Votos a favor: 27.
* Votos en contra: 2.
» Abstenciones: 4.

19.  Aprobacién, si procede, de los Contratos-Programa de Centros vy
Departamentos.

Defiende el Gerente. Han sido consensuados tras diversas negociaciones.
Se aprueba por asentimiento.

20. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre reconocimiento de créditos por
realizacién de cursos y actividades.

Defiende el Vic. de Estudiantes, quien se remite a la documentacion.
Se aprueba por asentimiento.

21.  Adopcién de acuerdo, si procede, sobre nombramiento de nuevo miembro
de la Comisién Central del Tribunal de Compensacién.

El Rector explica que es la vacante de un miembro que es hoy
parlamentario.

Propuesta: D. Domingo Bonillo.

Se aprueba por asentimiento.

22.  Adopcién de acuerdo, si procede, sobre modificacién de la estructura de
Consejos Asesores de Catedras.

Defiende el Vicesecretario, quien como secretario de la Catedra Rafael
Escuredo, propone la modificaciéon segin documentacion.
Se aprueba por asentimiento.

23.  Comunicacién de nombramiento de director de BITAL y aprobacién, si
procede, de reconocimiento académico y retribucién econémica.

El Rector comienza el punto agradeciendo el trabajo y dedicacién de D.
Rafael Lozano en su mandato. Se propone a D. Diego Valera cuya retribucién sera
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efectiva, en su caso, cuando econémicamente sea posible. Se corrigen las horas de
dedicacion del Subdirector.
Se aprueba por asentimiento.

24. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre creacién del Seminario de
Teologfa.

Se explica por la Secretaria General. Tiene su base en el convenio de
colaboracién entre el Obispado y la Ual.

Se somete a votacion, con el siguiente resultado:
* Votos a favor: 27.
* Votos en contra: 0.
» Abstenciones: 4.

25.  Aprobacién, si procede, de convenios con la Universidad de Changchung
(China), para los Grados en: “Economia”, “Finanzas y Contabilidad” vy
“Administracién y Direccién de Empresas”.

Defiende la Vic. de Internacionalizacién. Se remite al texto de los
convenios.

Se aprueba por asentimiento.

26. Ruegos y preguntas.

Sin ruegos ni preguntas.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 12:45 horas, de
lo que doy fe como Secretaria General con el VeB2 del Rector.



