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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4312458

Fecha: 21/02/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Ciencias de la Educacién 04008546

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Intervencién en Convivencia Escolar

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en I ntervencion en Convivencia Escolar por la Universidad de Almeria

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JORGE DONATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 18998914V

JORGE DONATE SANZ

del Rector

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

ISABEL MARIA MERCADER RUBIO

Decana de |la Facultad de Ciencias de la Educacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

27492645D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro Genera de laUniversidad de Almeria, Ctra | 04120 Almeria 950015971
de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015439

1/72

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
Q
Y
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
o
2
=
=
()
>
'
—
N
[ce]
o]
N
N~
N~
(]
©
~—
—
[ce]
o
[ce]
[0}
Yo
—
N
o
—
[sp]
<
N~
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=474310215980811667729821

= Identificador : 4312458 Fecha: 21/02/2022
"_‘ ¥ GOBIERNO  MINISTERID
H3 "."' DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 8 de septiembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Intervencion en Convivencia [ No Ver Apartado 1:
Escolar por la Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencias de laeducacion
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

18 30 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008546 Facultad de Ciencias de la Educacion

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
35 35

TIEMPO COMPLETO
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[ 3
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4172
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Completar laformacion avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su especializacion y abordaje
multidisciplinar de la convivencia, con orientacion fundamentalmente investigadora, pero también académicalprofesional

CG2 - Capacitar paralainvestigacion educativa en |os diferentes ambitos que implicala convivencia escolar: educativo, familiar, y
social; asi como parala aplicacién ala préacticainvestigadora de los conocimientos tedricos adquiridos, favoreciendo laintegracion
de conocimientos, €l juicio critico, y laimplicacion personal.

CG3 - Favorecer la capacidad del alumno parainvestigacion en laresolucion de los problemas de convivencia que puedan darse
en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existencia de
problemas de convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 - Dotar de destrezas que permitan a discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos asi como las bases que
sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto alos diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas a los diferentes piblicos a
los que el docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacién.

CGS5 - Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacion en el alumno que favorezcan el continuar estudiando en e @mbito de
laconvivenciaescolar.

3.2COMPETENCIASTRANSVERSALES
No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Favorecer e conocimiento real de la organizacion y funcionamiento de los centros educativos, asi como las diferentes vias
(legales, programas, etc.) que posee el docente para fomentar habitos favorables de convivencia escolar

CE2 - Conocer los diferentes disefios y procedimientos, tanto cuantitativos como cudlitativos, de andlisis de datos, haciendo
especial hincapié en el &mbito de la convivencia escolar y |as diferentes &reas del conocimiento relacionadas (Psicologia Evolutiva,

&)

CE3 - Conocer los modelos tedricosy las diferentes bases conceptual es de la convivencia escolar, abordando esta de modo
multidisciplinar y atendiendo alos diferentes aspectos que en ellainfluyen.

CE4 - Capacitar parala aplicacion préctica de los diferentes model os de evaluacion e investigacion y paralaimplementacion de
los instrumentos de recogida de datos cualitativos y cuantitativos de evaluacion en educacion, y concretamente, de la convivencia
escolar, asi como para lainterpretacion de los resultados y la promocidn de procesos de intervencion a partir de ellos.

CE5 - Ampliar y contrastar |os conocimientos adquiridos en los médul os de formacion sobre los diferentes aspectos que afectan ala
convivencia escolar.

CEG6 - Ser capaz de concebir, disefiar, poner en practicay adoptar un proceso de investigacion en el ambito de la convivencia
escolar.

CE7 - Ser capaz de definir un problema cientifico, disefiar etapas y metodologia de investigacidn, seleccionar herramientas
instrumental es entre |0s recursos disponibles y conocer su implementacion, llevar alaprécticael trabajo de investigacion planteado,
realizar un tratamiento cientifico de lainformacion incluyendo su relacion con otros estudios previos (discusién) y las conclusiones
finales del trabgjo realizado.
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CES8 - Ser capaz de demostrar las capacidadesy conocimientos adquiridos, asi como la comprensién del campo de estudio y €l
dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con la convivencia escolar, através de la defensa publica de su
trabajo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Art. 16 y ss. Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007
(BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos de admi-
si6n a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo de 12 de febrero de 2015 de la Direc-
cién General de Universidades, Comisién del Distrito Unico de Andalucia).

El alumno solicitante debe poseer conocimientos basicos que le ayuden a comprender, analizar, sintetizar, procesar y transferir los conocimientos sus-
ceptibles de abordaje en el Master. De igual modo debe poseer habilidades que le permita el trabajo auténomo, mediante técnicas de estudio, etc., en
definitiva, bases que le permitan alcanzar las competencias descritas en el apartado anterior.

La seleccién estaré basada en el curriculo y la informacién presentada por las personas interesadas en realizar el Master en Intervenciéon en Conviven-
cia Escolar, valorandose el expediente académico, los trabajos de investigacion, el conocimiento de idiomas y la adecuacién de los estudios y trabajos
previos a los objetivos y contenidos del Master.

A grandes rasgos, el baremo que marcara el perfil de ingreso de los nuevos alumnos sera el siguiente:

A) el expediente académico baremado (hasta 4 puntos), siendo las titulaciones de Graduado/Diplomado en Magisterio, Graduado/Licenciado en Psico-
logia, Graduado/Licenciado en Psicopedagogia, asi como cualquier area cientifico-técnica bajo el &mbito de las Ciencias Sociales, en cuyo caso se va-
lorara de forma positiva.

B) Haber realizado estudios afines a las areas cientifico-técnicas bajo el &mbito de las Ciencias Sociales (hasta 3 puntos).

C) Experiencia investigadora previa o insercion del estudiante en el mundo laboral en cualquier area cientifico-técnica bajo el &mbito de las Ciencias
Sociales (hasta 2 puntos), dando preferencia a la experiencia investigadora de los solicitantes ya que se trata de un master de caracter investigador.

D) Cartas de referencia (hasta 1 punto).

La Comision Académica del Master sera la encargada de valorar y priorizar las solicitudes. Los criterios de admision se aplicaran cuando el nimero de
solicitudes de admision vélidas supere el nimero de alumnos a admitir en el Master. Dicha comisién, tal y como hemos apuntado en el punto 2.3 de la
presente memoria, estd compuesta por esta compuesta por el Coordinador de la propuesta del Titulo de Master y tres profesores/as doctores del De-
partamento de Psicologia (Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion) de la Universidad de Almeria. Un profesor miembro de la unidad de garan-
tia de calidad, un PAS, un empleador, y un/a alumno/a del Master.

Si el titulo universitario que da acceso al master ha sido obtenido en un sistema educativo cuyo idioma oficial no sea espafiol, se debera acreditar un
conocimiento del idioma espafiol de nivel B1, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, antes de la fecha fijada para cada Fase
de admisién. Estaran exentos de este requisito quienes puedan acreditar la nacionalidad espafiola o de un pais hispano hablante

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacion al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece orientacién y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relati-
vas al master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

Existenciade la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regulaen la UAL, la atencién alos estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consgjo tiene como objetivo principa pro-
mover laintegracion en la Universidad de Almeriadel alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitariay Deportesy el Vicerrec-
torado de Infraestructuras, Campus'y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
delaUniversidad de Almeria, parala elaboracion de un programa de transicién de la educacién postobligatoria ala universidad, que incluye un subprograma pa-
ra alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios
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Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracién de un cuestionario de necesidades
gue se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de
matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision de titulacion integrada por el
equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional

El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estu-
diantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con
discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 6 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefianzas Supe- Créditospor Titulos Créditos por Acreditacion de Ex-
riores Oficiales No Universitarias Propios (afiadir pdf) periencia Laboral Profesional
Méaximo 0 9 (15%x60) 9 (15%x60)
Minimo 0 0 0

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
iINDICE

PREAMBULO
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9. Transferencia de créditos

CAPITULO lIl. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores

13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEOQ AL TiTULO Y CERTIFICACIONES
17. Suplemento Europeo al Titulo

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de represen-
tacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera

3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacién en Actividades
Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preadmbulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar

la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescin-
dible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra
Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento y
Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia
gue modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos
estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de
estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena incorpo-
racién al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los siguientes
objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacién de competencias.
- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman par-

te del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, determinadas en las Comisiones de Rama y de Titula-
cion.
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- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimiento
globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el pro-
cedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros as-
pectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, formacion
superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisién de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacion, con fecha de 7 de ju-
lio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad
de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicaciéon.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que apli-
car en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su oferta
educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferen-
cia de los créditos.

b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras en-
seflanzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencidén de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

¢) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccion
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solicitud.
En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que debe-
ran ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reco-
nocidos. Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria
la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comision Docente del Centro del que dependa la Titulacion de destino para la
gue se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de Re-
conocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos responsables
de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.
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2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacién Académica, o persona en quien delegue, que la presidird; un re-
presentante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudiantes, Ex-
tension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Jefe de Ser-
vicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los cen-
tros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de caracter personal, sera pu-
blico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente ti-
tulo.

c) Mantener actualizado un catélogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado

0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nueva
emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucién por la
Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, informe y
resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente norma-
tiva.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comision de Estudios de Posgrado. En el ambito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a nin-
gun Centro, la Comisién de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la Comi-
sion Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticiones
de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguiente y or-
denar su insercion en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Doctorado no
adscritos a ningun Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en este articu-
lo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resolucion anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisién para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cion expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad ser& la encargada de gestionar el
tramite del informe preceptivo de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad y de
mantener actualizado el catdlogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podré iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes que
hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.
La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y

notificada mediante publicacion en el tablon de anuncios del Centro. Dicha publicaciéon contendra los datos relativos
a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publica una
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copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitira una comunicacion personalizada al correo electrénico faci-
litado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normaliza-
do de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante deberé solicitar la liquidacion de precios que corresponda. El reconocimiento
exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Publicos de la
Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucién Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de
la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO II

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante es-
pecificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacién de origen, asi como también anotando la
Universidad en la que se curso.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni al
Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas inter-
universitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales tablas co-
rrespondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica
en ensefianzas de Grado.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama. A tal fin, cuan-
do se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar que pa-

ra cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion basica de rama y que dicho recono-
cimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no s6lo sobre las materias aportadas por el estu-
diante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

¢) En el caso de los créditos de formacion bésica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de la
Titulacién de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no se-
ran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin per-
juicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al
reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica prevista
en el mismo.

e) Con caracter previo a la resoluciéon de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los créditos
reconocidos, la Comisién Docente del Centro realizara una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la que
se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estudiante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacién basica ofrecidas en la Titulacién de destino y que no les
sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el estu-
diante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con mayor
garantia el resto de las materias de la Titulacion.

0
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
—
N
[ce]
o]
N
N~
N~
(]
©
~—
—
[ce]
o
[ce]
[0}
Yo
—
N
o
—
[sp]
<
N~
<
>
[0}
O

11/72



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=474310215980811667729821

= Identificador : 4312458 Fecha: 21/02/2022
AL SRR BERRon cunm
i I i

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacion de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconoci-
miento.

¢) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacion de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere adecua-
do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se deberd indicar el tipo de créditos reconocidos,
asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cursa-
dos en los moédulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacion determinadas en la
Comisiones de Rama y Titulacion siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades para tal
efecto. Para ello, ir4 incorporando la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo general al
que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulaciones.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cién de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos que
conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO IlI

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podré ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo.

b) La coordinacién de Titulacion informard y asesorard a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar
su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen su
competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Evaluacion.

c) El expediente documental serd conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluira:
contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de for-
macién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o
poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comision Docente del Centro seréa la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin, po-
dra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines. Asimis-
mo, podra delegar la evaluacién en la Comision Académica del Titulo.

e) Dicha Comisién, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, deberé realizarse una evaluacion del solicitante para valorar la adquisicién de las
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competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacion cuando, tras el estu-
dio del expediente documental aportado, la Comision de Evaluacién aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha
adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Comi-
sion de evaluacion elevara una propuesta a la Comision Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titulo
pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el recono-
cimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesionales
precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

1) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, no incorporara.
El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccién
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de des-
tino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias

béasicas por considerar que el titulo obtenido le aporta un minimo de las competencias bésicas de la rama, y le sera
de aplicacién el mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resolucidon de Reconocimiento y Transferencia
de créditos har4 constar que los créditos de formacion bésica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi
se consignara igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacién de destino
sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anterio-

res. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A efec-

tos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de créditos,
se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento de
créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacional

o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el Vice-
rrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.
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En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de es-
tudios, se atenderé a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los
créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real Decreto
1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios cursado. Este reco-
nocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios generales que figuran en el Anexo | de
este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno. En el
Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimiento. La ac-
tualizacion, modificacion y ampliacion de esa tabla correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
«Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento comuni-
caran, con caracter previo a su celebracién, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de crédi-
tos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimiento de
las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo lll.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de los
plazos que se establezcan anualmente en la resolucién de matricula, y aportara la documentacion que proceda y
abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autoriza-
cion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la nor-
mativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acreditar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el Anexo Il de la presente nor-
mativa.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre recono-
cimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por Consejo
de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilinglie castellano-inglés,

0
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
—
N
[ce]
o]
N
N~
N~
(]
©
~—
—
[ce]
o
[ce]
[0}
Yo
—
N
o
—
[sp]
<
N~
<
>
[0}
O

14/72



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=474310215980811667729821

= Identificador : 4312458 Fecha: 21/02/2022
RS SPER  BEREen cumm
i I i

de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expidan
a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacién en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspondiente; la
rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes asignaturas, y
la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara la expedicion de
certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.
Todas las denominaciones de érganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comunidad
Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectlien en género masculino se enten-

deran hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Normati-
va de

Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la redaccién dada
por el Real Decreto 861/2010.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo de
Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de cré-
ditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacién de estos crite-
rios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de Cul-
tura, Extensién Universitaria y Deportes (0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado correspon-
diente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS equiva-
lentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefanzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado corres-
pondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.
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4. Actividades de Representacion estudiantil en érganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el Secretario
de dicho érgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Jun-
tas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6rganos
que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de 1
crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volunta-
riado, orientacion, apoyo al alumnado, cooperacién y mediacion de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a otras activi-
dades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencién de su ti-
tulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comin Europeo de Referencia para las lenguas).

2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana.

3. La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacién de los

estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la com-
petencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Estudios de di-
cho titulo.

2. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de Lenguas realizara todos los afios una con-
vocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas sera apto o no
apto.

3. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial res-
pectiva, el acuerdo andaluz del 75% comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

4. Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacién de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un nivel
B1 o superior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)

Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
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TOEFL PBT: 457 puntos o suprior
TOEFL CBT: 137 puntos o superior
IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Francaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Francaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipldme Approfondi de Langue Frangaise)

Aleman

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale
Mittelstufenprifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores
3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO 1l

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el maxi-
mo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificaciéon y ampliacién de
la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de acuerdo
con el procedimiento establecido en dicho articulo.
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1. Actividades Culturales.
ACTIVIDADES CULTURALES
CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitariay Deportes
Actividades Duracion Créditos
Taller de Bailes de Salon 50 horas 2
Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2
2]
Q
Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2 2
o
c
K]
Taller de Grupo de Cine 50 horas 2 §
@
£
£
Cursosy Conferencias 25 horas 1 ko
)
ke
(]
@
Cursosy Conferencias 10 horas 0,5 ;
Q.
=
@
Taller de Pintura 50 horas 2 s
kS
s
Cursos de Verano 50 horas 2 ﬁ
©
2
[3]
Cursos de Género 25 horas 1 (@]
>
o
S
(2]
Cursos de Migraciones e Interculturalidad 25 horas 1 Q
Q
>
c
Exposiciones 5 horas 0,25 2
(]
[&]
>
ks
Actividades Musicales 25 horas 1 o)
ks
£
]
o
=
Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucion de futuro? S
@
. , Q
Organizador: Catedra Rafael S
=
Escuredo (UAL) y Foro 2
3
Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada se- Q
gun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013 E
©
. . %
2. Actividades Deportivas. 2
B
N
o
Actividades Descripcion Créditos Q
S
>
n
O
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DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes|

PROGRAMA «AYUDA AL DEPORTISTA UNIVE-
RSITARIO DEALTO NIVEL»

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes, donde se indica el nimero de horas

delaactividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA-
CION)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA-
CION)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitariay Deportes, donde se re-
lacionan las actividades realizadas y seindique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promocién y Apoyo del Deportistal

Identificador : 4312458

Alumnosincluidos dentro del Programa «Ayudaa De- = 3
portista Universitario de Alto Nivel», en e curso en vi-

gor, para Deportistas Universitarios de Alto Nivel.(acti-
vidad de 120 horas)

Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte précti- 2 por curso realizado
ca, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos de
més de 25 horas)

Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte précti- 1 por curso realizado
ca, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos de
més de 25 horas)

Universitario, por este grupo de actividades se podra reconocer un méximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONOMICAS O Actividades de competicion externa con una orientacion

NACIONALES)

- COMPETICIONES FEDERADAS

CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO (PARTI-
CIPACION)

- ACTIVIDADESEN LA NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTIVASY CURSOS DE NATA-
CION

COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.
ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION
CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especia-
les (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibilizacién en torno ala
solidaridad, cooperacion, voluntariado, discapacidad y
promocién de la salud.(25 h minimo).

de rendimiento. Para poder participar debera ser seleccio-
nado en su deporte. Existirdn 2 modalidades: - PARTI-
CIPACION Deporte de equipo, deporte individual con
acceso por marca, y deporte individual con acceso sin
marca. - RESULTADOS Obtencién de medallaen CAU,
CEU o EU. (actividad entre 20 y 50 horas)

Actividad de competicion de rendimiento, con sesiones | 1
de entrenamiento semanales desde Octubre a Abril, en
equipos federados de la Universidad de Almeria.(activi-

dad entre 40 y 50 horas)

Cursos en los que aprenden destrezas bésicas para el
aprendizaje de determina-das disciplinas deportivas.
(cursos entre 12 y 20 horas)

0,5 por curso realizado

Actividades que se desarrollan en contacto con €l medio = 1 cada5 actividades realizadas
ambiente. Participar en 5 actividades en la naturaleza du-
rante el curso.(cada actividad entre 6 y 10 horas)

Actividades deportivas mensuales que fomentan losh& 1 por cada 4 mensualidades
bitos de salud y bienestar fisico. Participacion en 4 men-

sualidades (0 2 bimestral o 1 cuatrimestral).(cada men-

sualidad entre 8 y 10 horas)

Actividades de competicion internaen diferentesforma- 1 a Campedn
tosy en diferentes modalidades deportivas. Solo podran

reconocer créditos el primer clasificado de cada competi-

cién, tanto individual como colectiva.(actividad entre 12

y 15 horas paralos finalistas)

Vicerrectorado de Estudiantesy Empleo
Descripcion Créditos
Reunionesy actividades de apoyo con los ACNEEsy 2

con el secreta-riado de orientacion educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jornadas de Cooperacion. 111 1 1
- Jornadas de laTierray sobre temas medioambientales.

- Jornadas de sensibilizacién sobre discapacidad. - Jorna-

das sobre promocién de la salud.

19/ 72
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PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1
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Cursos, actividades formativasy de apoyo entornoala = - Curso de formacién de voluntariado socia. - Cursode 2 2 2 2 2 2 2
solidaridad, la cooperacion, el voluntariado, la discapaci-  formacion de voluntariado digital. - Curso de formacion
dad y la promocién de la salud.(50 h minimo) de voluntariado y cooperacion. - Curso de formacion de

voluntariado medioambiental. - Curso de formacién de

voluntariado en el &mbito de la discapacidad. - Cursos

de formacion de apoyo al alumnado de nuevo ingreso.

- Cursos de formacion en précticas de promocion de la

salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.
4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4312458

Fecha: 21/02/2022

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral participativa

Seminariosy actividades académicas dirigidas

Busqgueda consultay tratamiento de lainformacion

Debates

Aprendizaje basado en problemas

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Resolucién de problemas

Demostracion de procedimientos especificos

Formulacién de hipétesisy alternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gercicios

Realizacion deinformes

Trabgjo de campo

Trabajo en equipo

53METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Redaccion y defensa de un Trabajo Fin de Méster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Autoevauacion (individual y en grupo) del proceso

Observaciones del proceso

Portafolio del estudiante

Pruebas, gjercicios, problemas

Pruebas finales (escritas u orales)

Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc.

Exposicién publicade Trabajo Final de Master

5.5 NIVEL 1: Contenidos de For macion Basica Obligatoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: L os centros escolares. Teoriasy Conceptos basicos en Convivencia Escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

21/72

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
—
N
[ce]
[e)]
N
N~
~
(]
©
—
=
[ce]
o
[ce]
D
Yo
—
N
o
—
[sp]
<
N~
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=474310215980811667729821

i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 4312458

Fecha: 21/02/2022

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias organizativas en la convivencia escolar . L os obser vatorios de Convivencia Escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislacion vigente en educacion y Convivencia Escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

22172
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelostedricosy bases conceptuales en Convivencia Escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Variablesimplicadas en la Convivencia Escolar: alumnos, profesoresy familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es que los alumnos del Master, conozcan y aborden: los principales factores para la convivencia, asi como los distintos observatorios exis-
tentes, con sus correspondientes funciones, estructura organizativa, fines, etc.; la normativa relacionada con la convivencia escolar; las teorias y mo-
delos psicoldgicos, sociales, etc.; y, el estudio de la convivencia escolar desde diferentes perspectivas (alumnos, familiares, profesorado/ institucién
educativa).

Para ello, deberan obtener los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Cognitivos:

Conocer los conceptos y terminologia propia del estudio en la organizacién escolar, asi como las diferentes vias (legales, programas, etc.) para el fomento de ha
bitos favorables de convivencia escolar.

Conocer la normativay medidas adoptadas parala promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos.

Conocer qué se entiende por violencia escolar (bullying), y comprender |os diferentes model os tedricos que explican |as bases conceptual es de la convivencia es-
colar.

Conocer los conceptos y terminologia relacionados con las variables implicadas en la Convivencia Escolar. Describir |as caracteristicas de los agentes implica
dos en la convivencia escolar: alumnos, profesoresy familia

2. Procedimentales:

Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales, propias de la organizacion y funcionamiento de |os centros educativos. Desarrollar pautas de
actuacion que faciliten la adquisicion de hébitos favorables de convivencia escolar. Conocer y manejar los recursos organizativos para laintervencion sobre la
mejora de la convivencia escolar.

Aplicar lanormativa vigente en materia de convivencia escolar, asi como los preceptos legales que regulan acciones relativas a la convivencia escolar como la
discipling, laviolencia, o € maltrato infantil, a situaciones reales. Conocer y manegjar bibliografiay otras fuentes documentales especializadas en materialega y
convivencia escolar.

Aplicar los model os tedricos sobre violencia escolar a situaciones reales, parala evaluacion, interpretacion, eintervencion en ellaalo largo de la actividad inves-
tigadora.

Manejar herramientas basicas de busqueda de informacion relacionada con la asignaturay herramientas bésicas de intervencion con docentes, familiasy alum-
nos, en el dmbito personal y social.

3. Actitudinales:

Desarrollar hébitos de reflexion y evaluacion de las propias actividades y actitudes generales. Vaorar criticamente las aportaciones de la literatura sobre los te-
mas. Respetar |as normas general es de funcionamiento dentro del aula (puntualidad, comportamiento adecuado,...).

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1. Estrategias Organizativas en la Convivencia Escolar. Los observatorios de Convivencia
1. Aproximacién conceptual, evaluacién y observatorios de la situacion de convivencia del centro.
2. Intervencién en el &mbito escolar I: Plan de convivencia y Protocolos de actuacion.

3. Intervencién en el &mbito escolar II: Innovaciones organizativas proactivas ante las problematicas de convivencia escolar. Discusion de casos.

Asignatura 2. Legislacion vigente en Educacién y Convivencia Escolar
1. Origen de la educacién en Espafia y Evolucion de las Leyes de Educacion.
2. Programas y organismos en Convivencia Escolar.

3. Legislacion en Violencia Escolar. Legislacién correspondiente al maltrato infantil. Legislacién andaluza en violencia de género.

Asignatura 3. Modelos Te6ricos y Bases Conceptuales en Convivencia Escolar
Bloque I. Convivencia escolar

1. Convivencia Escolar: Origen del concepto.

2. Definicién de Convivencia Escolar: un concepto tedrico actualizado por la sociedad.
3. Diferentes Enfoques para entender la Convivencia Escolar.

Blogue Il. Modelos teéricos explicativos de los problemas de convivencia

4. Modelos explicativos de la violencia.
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5. Modelos de integracién escolar para la mejora de la convivencia.

6. Modelos de actuacién en la resolucion de conflictos dentro del aula.

Asignatura 4. Variables Implicadas en la Convivencia Escolar: Alumnos, Profesores y Familia

Bloque I. Agentes implicados en la convivencia escolar

1. Caracteristicas psicosociales del alumnado en la actualidad.

2. Caracteristicas psicosociales del profesorado en la actualidad.

3. Caracteristicas psicosociales de las familias en la actualidad.

Bloque Il. Relaciones entre los agentes implicados

1. Estilos de organizacién y gestién escolar favorecedores de la Convivencia Escolar. Relaciones Familia y Escuela.

2. Relacién alumnos-profesores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Completar laformacion avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su especializacion y abordaje
multidisciplinar de la convivencia, con orientacion fundamentalmente investigadora, pero también académicalprofesional

CG3 - Favorecer la capacidad del alumno parainvestigacion en laresolucion de los problemas de convivencia que puedan darse
en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existencia de
problemas de convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 - Dotar de destrezas que permitan a discente transmitir, de modo oral o0 escrito, sus conocimientos asi como las bases que
sustentan estos 'y sus propias reflexiones, respecto alos diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas alos diferentes publicos a
los que el docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacion.

CGS5 - Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacion en el alumno que favorezcan el continuar estudiando en € ambito de
la convivencia escolar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Favorecer € conocimiento real de la organizacion y funcionamiento de los centros educativos, asi como las diferentes vias
(legales, programas, etc.) que posee el docente para fomentar habitos favorables de convivencia escolar

CE2 - Conocer los diferentes disefios y procedimientos, tanto cuantitativos como cualitativos, de andlisis de datos, haciendo
especia hincapié en e ambito de la convivenciaescolar y las diferentes areas del conocimiento relacionadas (Psicologia Evolutiva,

&

CE3 - Conocer los model os tedricos y las diferentes bases conceptual es de la convivencia escolar, abordando esta de modo
multidisciplinar y atendiendo alos diferentes aspectos que en ellainfluyen.

CEA4 - Capacitar parala aplicacion practica de | os diferentes model os de eval uacion e investigacion y paralaimplementacion de
los instrumentos de recogida de datos cualitativos y cuantitativos de evaluacion en educacion, y concretamente, de la convivencia
escolar, asi como para lainterpretacion de los resultados y la promocién de procesos de intervencion a partir de ellos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 29.5 100

Busqueda consultay tratamiento de la 4 100

informacion

Debates 29.5 100

Aprendizaje basado en problemas 14 100

Estudios de casos 9 100

Exposicion de grupos de trabajo 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevauacion (individua y en grupo)
del proceso

10.0

20.0

Pruebas, gjercicios, problemas

20.0

40.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

50.0

80.0

NIVEL 2: Intervencion y Evaluacion en Convivencia Escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencién y Evaluacion en Convi

vencia Escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es que los alumnos del Méaster, conozcan la metodologia para paliar problemas de convivencia: tutorias, mediacion, talleres, etc. Y conoz-
can ademas instrumentos para detectar y evaluar problemas de convivencia, cuestionarios, entrevista, observacion. Igualmente, los alumnos del Mas-
ter deberan conocer y abordar los distintos tipos de programas: mediacién, resolucién de conflictos, proyectos para la paz y la no violencia, programas
destinados al alumnado, profesorado y/o familiares e implicaciones de estos.

Para ello, deberéan obtener los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Cognitivos. Conocer los conceptos y terminologia propia del estudio de la evaluacién en convivencia escolar, disciplina, interculturalidad y violencia
de género. Explicar los factores que fomentan una convivencia escolar positiva y elaborar estrategias para reducir los factores de riesgo que llevan a
una convivencia escolar alterada. Conocer los conceptos y terminologia propia del estudio de los programas de intervencion y prevencién de la no vio-
lencia.

2. Procedimentales. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales. Manejar herramientas basicas de blisqueda de informacion re-
lacionada con la asignatura y herramientas basicas de evaluacién psicoeducativa. Conocer y manejar bibliografia y otras fuentes documentales espe-
cializadas convivencia escolar.

3. Actitudinales. Desarrollar habitos de reflexion y evaluacién de las propias actividades y actitudes generales. Valorar criticamente las aportaciones de
la literatura sobre los temas. Respetar las normas generales de funcionamiento dentro del aula (puntualidad, comportamiento adecuado,...).

55.1.3 CONTENIDOS

Programas de intervencién en Convivencia Escolar
Dirigidos al alumnado (intervencion colectiva e individual)
Dirigidos alos docentes
Dirigidos alos padres
Diferentes tipos de programas: mediacion, resolucién de conflictos, proyectos para la paz y la noviolencia, intervencion y prevencion.

Deteccién de los problemas de convivencia

Sistemas para la evaluacion del clima escolar y de los diferentes aspectos que influyen en la convivencia

Blogue |. Evaluacion de la Convivencia Escolar

1. Factores de proteccidn: claves para una convivencia escolar pacifica y democrética.
2: Factores de riesgo: sefiales de alarma del conflicto en las aulas.

3. Aspectos a evaluar en Convivencia Escolar.

4. Evaluacion de la disrupcion e indisciplina en el aula.
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5. Evaluacién de la Violencia y Acoso Escolar.

6. Evaluacion de las Habilidades Sociales y de Comunicacion.

Bloque Il. Intervencién en Convivencia Escolar
7. Programas de Intervencion para la mejora de la Convivencia Escolar.

8. Elaboracién de Materiales Educativos para la Mejora de la Convivencia Escolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Completar la formacion avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su especializacion y abordaje
multidisciplinar de la convivencia, con orientacion fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional

CG2 - Capacitar paralainvestigacion educativa en los diferentes ambitos que implica la convivencia escolar: educativo, familiar, y
social; asi como paralaaplicacion ala préacticainvestigadora de |os conocimientos tedricos adquiridos, favoreciendo laintegracion
de conocimientos, € juicio critico, y laimplicacion personal.

CG3 - Favorecer la capacidad del alumno parainvestigacion en laresolucion de los problemas de convivencia que puedan darse
en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existencia de
problemas de convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 - Dotar de destrezas que permitan a discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos asi como las bases que
sustentan estos 'y sus propias reflexiones, respecto alos diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas alos diferentes publicos a
los que el docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacion.

CG5 - Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacién en el alumno que favorezcan el continuar estudiando en € dmbito de
la convivencia escolar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los diferentes disefios y procedimientos, tanto cuantitativos como cualitativos, de andlisis de datos, haciendo
especia hincapié en el ambito de la convivencia escolar y las diferentes areas del conocimiento relacionadas (Psicologia Evolutiva,

&

CE4 - Capacitar parala aplicacion practica de los diferentes model os de evaluacion e investigacion y paralaimplementacion de
los instrumentos de recogida de datos cualitativos y cuantitativos de evaluacion en educacidn, y concretamente, de la convivencia
escolar, asi como paralainterpretacion de los resultados y l1a promocion de procesos de intervencion a partir de ellos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 14 100

Busqueda consultay tratamiento de la 12 100

informacion

Debates 17 100

Aprendizaje basado en problemas 12 100
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Exposicion de grupos de trabajo

100

Resolucién de problemas

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas

20.0

40.0

Vaoracion final de informes, trabgjos, 50.0 80.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Investigacion en Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion en Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es que los alumnos del Méaster conozcan los métodos y disefios de investigacién, asi como los programas estadisticos informaticos para la
investigacion en educacién cualitativa y cuantitativa. Elaboracién de una base de datos, andlisis de datos y pruebas estadisticas: descriptivos, correla-
ciones, ANOVA, etc.

Para ello, deberan obtener los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Cognitivos. Conocer los principales métodos y disefios de investigacion, asi como el manejo de programas de andlisis estadistico, herramientas pa-
ra la elaboracién de bases de datos, y recursos de bisqueda de fuentes documentales, de caracter cientifico.

2. Procedimentales. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales. Manejar herramientas béasicas de busqueda de informacion re-
lacionada con la asignatura y programas informéticos estadisticos. Elaborar bases de datos y ser capaz de aplicar técnicas de anélisis estadistico de
los datos.

3. Actitudinales. Desarrollar habitos de reflexion y evaluacién de las propias actividades y actitudes generales. Valorar criticamente las aportaciones de
la literatura sobre los s. Valorar la importancia de las nuevas tecnologias y los recursos informaticos en la actividad profesional. Respetar las normas

generales de funcionamiento dentro del aula (puntualidad, comportamiento adecuado,...).

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la investigacion: andlisis y disefio de investigaciones en el &mbito educativo.
Andlisis de datos.

Programas estadisticos informéticos para la investigacion en educacién cualitativa y cuantitativa.

BLOQUE I. Utilizacién de herramientas informaticas en educacion
1. Utilizacién de herramientas informaticas en educacion.

2. Sitios web y comunidades de aprendizaje para los docentes.

BLOQUE II. Métodos y Disefios de Investigacion en Educacion
1. Metodologia experimental vs metodologia no experimental.

2. La Observacion.

BLOQUE Ill. Bases de datos y programas estadisticos
1. Manejo de Bases de Datos.
2. Programas estadisticos para disefios Cuantitativos.

3. Programas estadisticos para disefios Cualitativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Completar la formacion avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su especializacion y abordaje
multidisciplinar de la convivencia, con orientacion fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional

de conocimientos, € juicio critico, y laimplicacion personal.

CG2 - Capacitar paralainvestigacion educativa en los diferentes ambitos que implica la convivencia escolar: educativo, familiar, y
social; asi como paralaaplicacion ala practicainvestigadora de |os conocimientos tedricos adquiridos, favoreciendo laintegracion
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CG3 - Favorecer la capacidad del alumno parainvestigacion en laresolucion de los problemas de convivencia que puedan darse
en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existenciade
problemas de convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 - Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos asi como las bases que
sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto alos diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas a los diferentes piblicos a
los que el docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacion.

CG5 - Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacién en el alumno que favorezcan el continuar estudiando en € ambito de
laconvivenciaescolar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los diferentes disefios y procedimientos, tanto cuantitativos como cualitativos, de andlisis de datos, haciendo
especia hincapié en e ambito de la convivenciaescolar y las diferentes areas del conocimiento relacionadas (Psicologia Evolutiva,

&

CEA4 - Capacitar parala aplicacion practica de los diferentes model os de evaluacion e investigacion y paralaimplementacion de
los instrumentos de recogida de datos cualitativos y cuantitativos de evaluacion en educacidn, y concretamente, de la convivencia
escolar, asi como paralainterpretacion de los resultados y 1a promocion de procesos de intervencion a partir de ellos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 10 100

Busqueda consultay tratamiento de la 2 100

informacion

Debates 10 100

Aprendizaje basado en problemas 9 100

Resolucién de problemas 225 100

Formulacién de hipétesisy alternativas 2 100

Realizacion de gercicios 10 100

Trabajo en equipo 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjercicios, problemas 20.0 40.0

Valoracion final de informes, trabajos, 50.0 80.0

proyectos, etc.

55NIVEL 1: Contenidos especificos del itinerario " I nvestigacion en trastornos que afectan a la Convivencia"

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervencion en comunicacion y habilidades sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion comunicativay lingiiistica para el desarrollo de la Convivencia Escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Habilidades socialesy Convivencia Escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Intervencién comunicativa y lingtistica para el desarrollo de la Convivencia Escolar

El objetivo es que los alumnos del Master, aborden las habilidades comunicativas para favorecer la convivencia escolar a través del didlogo y la discu-
sién. Estudiar los conocimientos y condiciones para ensefiar las habilidades comunicativas, y los métodos para desarrollar la comunicacién: participa-
cion, audiovisuales, etc.

(CO1) Desarrollar habilidades comunicativas y linglisticas, favorecedoras de la convivencia escolar, asi como para la intervencién a través
de su aplicacién, en la practica docente e investigadora, para su mejora.

Para ello, deberan obtener los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Cognitivos. Conocer los conceptos y terminologia propia del estudio de los procesos de comunicacion interpersonal. Describir las barreras de la co-
municacién que pueden darse entre los alumnos y con los profesores.

2. Procedimentales. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales en las que la comunicacién no sea la adecuada. Manejar herra-
mientas basicas de blusqueda de informacion relacionada con la asignatura y herramientas basicas (programas) de intervencion psicoeducativa en el
ambito de la comunicacion.

3. Actitudinales. Desarrollar habitos de reflexiéon y evaluacién de las propias actividades y actitudes generales. Valorar criticamente las aportaciones de
la literatura sobre los s. Respetar las normas generales de funcionamiento dentro del aula (puntualidad, comportamiento adecuado,...).
Asignatura: Habilidades Sociales y Convivencia Escolar

El objetivo es que los alumnos que cursan este Master, conozcan el campo de las habilidades sociales como herramientas para mejorar la conviven-
cia escolar, a través del estudio de los procedimientos y condiciones para ensefiar y aprender dichas habilidades, asi como el conocimiento de algunas
estrategias metodolégicas para favorecerlas.

(CO2) Capacitar para la investigacion en el fomento de habilidades sociales, favorecedoras de la convivencia escolar, asi como para la inter-
vencion a través de éstas para su mejora.

Para ello, deberan obtener los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Cognitivos. Conocer los conceptos y terminologia propia del estudio de las habilidades sociales, su clasificacién y recursos educativos para su en-
trenamiento.

2. Procedimentales. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales en los que las habilidades sociales de los alumnos sea deficita-
rias o requieran de un mantenimiento éptimo. Manejar herramientas basicas de blsqueda de informacién relacionada con las habilidades sociales y
programas de intervencién en el &mbito personal y social.

3. Actitudinales. Desarrollar habitos de reflexién y evaluacién de las propias actividades y actitudes generales. Valorar criticamente las aportaciones de
la literatura sobre los s. Respetar las normas generales de funcionamiento dentro del aula (puntualidad, comportamiento adecuado).

55.1.3 CONTENIDOS
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Intervencién comunicativa y linguistica para el desarrollo de la Convivencia Escolar:

Habilidades comunicativas para favorecer la convivencia escolar através del didlogo y ladiscusion.
Procedimiento y condiciones para ensefiar/aprender habilidades comunicativas
Métodos para desarrollar la comunicacion: participativos, audiovisuales, etc.

Habilidades sociales y Convivencia Escolar:

Competencias sociales para desarrollar la convivencia escolar.
Procedimiento y condiciones para ensefiar/aprender habilidades sociaes.
Estrategias para favorecer habilidades socialesy culturales: teatros, conferencias, trabajos en grupo, etc.

Asignatura: Intervenciéon comunicativa y linguistica para el desarrollo de la Convivencia Escolar
1. La comunicacion: tipos y estilos.

2. Lenguaje y escucha asertiva.

3. Barreras de comunicacion.

4. Técnicas para una comunicacion eficaz.

5. Entrenamiento y estrategias para la mejora de la comunicacién en el aula para profesores y alumnos.
6. Herramientas de programacién Neurolinglistica aplicadas a la convivencia escolar.

Asignatura: Habilidades Sociales y Convivencia Escolar

1. Delimitacion de términos relacionados con las habilidades sociales.

2. Diferentes definiciones y taxonomias de habilidades sociales.

3. Evaluacion de las habilidades sociales.

4. Intervencioén en habilidades sociales y convivencia: programas mas importantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura: Habilidades Sociales y Convivencia Escolar

Conocimientos de las teorias y metodologias basicas de Psicologia del desarrollo y de la educacién. Conocimientos basicos de comunicacion y aserti-
vidad. Conocimientos basicos de informatica: manejo de procesador de textos y navegacién por Internet.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Completar laformacion avanzada del profesiona en convivencia escolar, favoreciendo su especializacion y abordaje
multidisciplinar de la convivencia, con orientacion fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional

CG2 - Capacitar paralainvestigacion educativa en |os diferentes ambitos que implica la convivencia escolar: educativo, familiar, y
social; asi como paralaaplicacién ala précticainvestigadora de los conocimientos tedricos adquiridos, favoreciendo laintegracion
de conocimientos, €l juicio critico, y laimplicacion personal.

CG3 - Favorecer la capacidad del alumno parainvestigacion en laresolucion de los problemas de convivencia que puedan darse
en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existencia de
problemas de convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 - Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos asi como las bases que
sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto alos diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas a los diferentes piblicos a
los que el docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacién.

CG5 - Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacion en el alumno que favorezcan el continuar estudiando en el ambito de
laconvivencia escolar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

NIVEL 2: Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad y compor tamientos disr uptivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 17 100
Seminariosy actividades académicas 4 100 3
dirigidas S
o
Busgueda consultay tratamiento de la 2 100 IS
informacion 8
Debates 11 100 =
=
Aprendizaje basado en problemas 6 100 ®
(]
Exposicién de grupos de trabajo 1 100 §
Realizacion de gercicios 2 100 T"i
Realizacion de informes 2 100 £
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES 5
@©
Clase magistral participativa s
O
Elaboracion y exposicion de trabajos «
(]
. o
Tutorias g
Trabajo auténomo o en grupo >
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION °
Q
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA g
(o)]
Portafolio del estudiante 0.0 20.0 g
3]
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 40.0 §
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 60.0 §
Valoracion final deinformes, trabgjos, | 30.0 80.0 3
proyectos, etc. g
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad y compor tamientos disr uptivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es que los alumnos del Master, conozcan las caracteristicas y probleméaticas asociadas a los alumnos con Trastorno por Déficit de Atencion
con Hiperactividad, la intervencion para la eliminacion de los comportamientos disruptivos asociados y la deteccion e intervencién del trastorno.

(CO3) Conocer el Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad asi como diferentes comportamientos disruptivos que afectan a la

convivenciay facultar para intervenir en dichos trastornos en su labor investigadora.

Para ello, deberan obtener los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Cognitivos. Conocer los conceptos y terminologia propia del estudio del trastorno por déficit de atencién y las consecuencias que conlleva en el

desarrollo del alumno.

2. Procedimentales. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales. Manejar herramientas béasicas de busqueda de informacion re-
lacionada con la asignatura y herramientas basicas (programas) de intervencién psicoeducativa. Conocer y manejar bibliografia y otras fuentes docu-
mentales especializadas.

3. Actitudinales. Desarrollar habitos de reflexion y evaluacién de las propias actividades y actitudes generales. Valorar criticamente las aportaciones de
la literatura sobre los temas. Respetar las normas generales de funcionamiento dentro del aula (puntualidad, comportamiento adecuado...).

55.1.3 CONTENIDOS
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Caracteristicas y probleméticas asociadas a los alumnos con Trastorno por Déficit de Atencioén con Hiperactividad.
Intervencién para la eliminacién de los comportamientos disruptivos asociados.

Deteccion de, e intervencion con, los alumnos con Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad.

Bloque |. Comportamientos disruptivos

1. Aproximacion histérica a los trastornos de conducta y personalidad.

2. Modelos teéricos en el campo de los trastornos del comportamiento.

3. Criterios de definicién e intervencion en los trastornos de conducta en la infancia.

Blogue Il. Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad
4. Definicién, etiologia y prevalencia de la TDA.

5. Evaluacién en TDAH.

6. Tratamiento no farmacoldgico y farmacoldgico de TDAH.

7. TDAH y convivencia en el aula.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Completar laformacion avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su especializacion y abordaje
multidisciplinar de la convivencia, con orientacion fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional

CG2 - Capacitar paralainvestigacion educativa en los diferentes ambitos que implica la convivencia escolar: educativo, familiar, y
social; asi como paralaaplicacion ala préacticainvestigadora de |os conocimientos tedricos adquiridos, favoreciendo laintegracion
de conocimientos, €l juicio critico, y laimplicacion personal.

CG3 - Favorecer la capacidad del alumno parainvestigacion en laresolucion de los problemas de convivencia que puedan darse
en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existencia de
problemas de convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 - Dotar de destrezas que permitan a discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos asi como las bases que
sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto alos diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas alos diferentes publicos a
los que el docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacion.

CG5 - Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacién en el alumno que favorezcan el continuar estudiando en € ambito de
laconvivenciaescolar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral participativa 7 100
Debates 100
Aprendizaje basado en problemas 85 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas

20.0

40.0

Valoracién final de informes, trabgos,
proyectos, etc.

50.0

80.0

NIVEL 2: Trastornos de personalidad asociados a los problemas de la convivencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trastornos de per sonalidad asociados a los problemas de Convivencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es que los alumnos del Master, conozcan y aborden el estudio de las variables de la personalidad caracteristicas de los diferentes agentes:
agresores, agredidos, observadores; los trastornos de la personalidad que pueden ocasionar problemas de convivencia escolar y trastornos asociados
al desempefio de cada uno de los agentes: agresores, agredidos y observadores.

(CO4) Conocer los diferentes trastornos de la personalidad que pueden darse a lo largo del desarrollo del sujeto y que pueden estar asocia-
dos con problemas de convivencia dentro del centro educativo, asi como dotar de herramientas al alumno para la deteccion, andlisis e inter-
vencion en ellos en su labor investigadora.

Para ello, deberan obtener los siguientes resultados de aprendizaje:
1. Cognitivos. Conocer y manejar los conceptos y terminologia propia del estudio de los trastornos de conducta y de personalidad.

2. Procedimentales. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos sobre las variables de personalidad implicadas en la conducta de los agentes impli-
cados en la convivencia, a situaciones reales. Manejar herramientas basicas de bisqueda de informacién relacionada con la investigacion sobre las
caracteristicas de personalidad propias de agresores, victimas y observadores de violencia escolar.

3. Actitudinales. Desarrollar habitos de reflexion y evaluacién de las propias actividades y actitudes generales. Valorar criticamente las aportaciones de
la literatura sobre los s. Respetar las normas generales de funcionamiento dentro del aula (puntualidad, comportamiento adecuado,...).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Variables de la personalidad caracteristicas de los diferentes agentes: agresores, agredidos y observadores.
Trastornos de la personalidad que pueden ocasionar problemas de convivencia escolar.

Trastornos asociados al desempefio de cada uno de los agentes: agresores, agredidos y observadores.

=

. Trastornos de conducta. Trastornos de personalidad.

N

. Clasificacion y etiologia de los trastornos de conducta y personalidad.

w

. Violencia y acoso escolar: bullying.

4. Vulnerabilidad y factores de riesgo: temperamento, familia, contexto.

[$2)

. Técnicas y estrategias de intervencién ante los problemas de conducta y personalidad.

(o2

. La evaluacion y la intervencion educativa en los trastornos de la conducta y de la personalidad.

~

. La deteccion, valoracién e intervencion en el marco escolar. Herramientas y estrategias de ambito educativo.

©

. La coordinacién con profesionales de otros &mbitos de intervencion. Los servicios de atencion a los nifios y a las familias.

9. Algunos trastornos frecuentes durante la edad escolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos de los trastornos de conducta y de personalidad. Conocimientos basicos de metodologia de intervencién psicoeducativa.

Conocimientos basicos de informatica: manejo de procesador de textos y navegacion por Internet.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Completar la formacion avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su especializacion y abordaje
multidisciplinar de la convivencia, con orientacion fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional

CG2 - Capacitar paralainvestigacion educativa en los diferentes ambitos que implicala convivencia escolar: educativo, familiar, y
social; asi como paralaaplicacion ala précticainvestigadora de |os conocimientos tedricos adquiridos, favoreciendo laintegracion
de conocimientos, €l juicio critico, y laimplicacion personal.

CG3 - Favorecer la capacidad del alumno parainvestigacion en laresolucion de los problemas de convivencia que puedan darse
en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existencia de
problemas de convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 - Dotar de destrezas que permitan a discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos asi como las bases que
sustentan estos 'y sus propias reflexiones, respecto alos diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas alos diferentes publicos a
los que el docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacion.

CG5 - Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacién en el alumno que favorezcan el continuar estudiando en €l ambito de
la convivencia escolar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 125 100

Busgueda consultay tratamiento de la 5 100

informacion

Debates 35 100

Estudios de casos 1 100

Formulacion de hipétesis y alternativas 0.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevauacion (individua y en grupo) 10.0 20.0

del proceso

Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 20.0

Valoracion final de informes, trabajos, 50.0 80.0

proyectos, etc.

NIVEL 2: Intervencion en desarrollo afectivoy de la personalidad
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion en desarrollo afectivo y de la per sonalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El objetivo es que los alumnos del Master, aborden el estudio de la intervencion en el desarrollo afectivo y de la personalidad, y las actuaciones con los
sujetos en riesgo que puedan ocasionar problemas de convivencia escolar.

(CO5) Favorecer el conocimiento de los diferentes aspectos del desarrollo afectivo y de la personalidad en las diferentes etapas evolutivas y
educativas del sujeto, asi como, dotar de capacidad para evaluar e intervenir en ambos ambitos: afectivo y de la personalidad.

Para ello, deberan obtener los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Cognitivos. Conocer los conceptos y terminologia propia del estudio de los procesos de desarrollo afectivo y de la personalidad. Describir la progre-
sion de cambio que supone el desarrollo en sus aspectos. Explicar las causas que subyacen a los cambios mas representativos de este desarrollo.

2. Procedimentales. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales. Manejar herramientas béasicas de busqueda de informacion re-
lacionada con la asignatura y herramientas basicas (programas) de intervencién psicoeducativa en el &mbito personal y social. Conocer y manejar bi-
bliografia y otras fuentes documentales.

3. Actitudinales. Desarrollar habitos de reflexion y evaluacién de las propias actividades y actitudes generales. Valorar criticamente las aportaciones de
la literatura sobre los s. Respetar las normas generales de funcionamiento del aula (puntualidad, comportamiento adecuado, participacion). Compromi-
so ético contra el plagio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervencion en desarrollo afectivo, actuaciones con los sujetos de riesgo.

Intervencién en los trastornos de la personalidad asociados al desempefio de cada uno de los agentes: agresores, agredidos y observadores.
Intervencion en trastornos de la personalidad que pueden ocasionar problemas de convivencia escolar.

1. Conceptualizacién del desarrollo humano. ¢ Qué es la afectividad y la personalidad? Pautas de evolucion.

2. Entorno a la Inteligencia emocional y la personalidad.

3. Evaluacioén de habilidades afectivas.

4. Intervencion en Habilidades afectivas y de personalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos basicos de metodologia de intervencién psicoeducativa.

Conocimientos basicos de informatica: manejo de procesador de textos y navegacion por Internet.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Completar la formacion avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su especializacion y abordaje
multidisciplinar de la convivencia, con orientacion fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional

CG2 - Capacitar paralainvestigacion educativa en |os diferentes ambitos que implicala convivencia escolar: educativo, familiar, y
social; asi como paralaaplicacién ala practicainvestigadora de los conoci mientos tedricos adquiridos, favoreciendo laintegracion
de conocimientos, €l juicio critico, y laimplicacién personal.

CG3 - Favorecer la capacidad del alumno parainvestigacion en laresolucion de los problemas de convivencia que puedan darse
en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existencia de
problemas de convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 - Dotar de destrezas que permitan a discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos asi como las bases que
sustentan estos 'y sus propias reflexiones, respecto a los diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas alos diferentes publicos a
los que el docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacion.

CGS5 - Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacion en el alumno que favorezcan el continuar estudiando en € ambito de
laconvivenciaescolar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 12 100
Debates 4 100
Proyectos 25 100
Realizacion de gercicios 2 100
Realizacion deinformes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolio del estudiante 10.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 60.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 30.0 60.0

proyectos, etc.

5.5 NIVEL 1: Contenidos especificos del itinerario " Investigacion en Convivencia en € contexto educativo”

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategias de intervencion en valor es sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

NIVEL 3: Estrategias de intervencion en valores sociales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es que los alumnos del Master, conozcan los diferentes programas, proyectos y guias de intervencién socio-educativa centrados en habili-
dades sociales, y la elaboracion de actividades o instrumentos para intervenir educativamente.

(CO6) Adquirir conocimientos necesarios para la investigacion en la intervencion educativa en valores sociales con la finalidad dltima de
mejorar la convivencia del aula o el centro.

Para ello, deberan obtener los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Cognitivos. Conocer los conceptos y terminologia propia del estudio de los procesos de desarrollo personal y social. Describir la progresion de cam-
bio que supone la adquisicién de valores sociales en el desarrollo individual y social.

2. Procedimentales. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales. Manejar herramientas basicas de busqueda de informacion re-
lacionada con la asignatura y herramientas basicas (programas) de intervencion psicoeducativa en el &mbito personal y social. Conocer y manejar bi-
bliografia y otras fuentes documentales sobre la intervencion educativa en valores.

3. Actitudinales. Desarrollar habitos de reflexion y evaluacién de las propias actividades y actitudes generales. Valorar criticamente las aportaciones de
la literatura sobre los s. Respetar las normas generales de funcionamiento dentro del aula (puntualidad, comportamiento adecuado,...).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programas, proyectos y guias de intervencién socio-educativa centrados en habilidades sociales.

Elaboracion de actividades/instrumentos para intervenir educativamente.

1. Definicion, caracteristicas y tipos de valores.
2. Relaciones y diferencias entre actitudes, valores y normas.

3. ¢En qué consiste? Ambitos en los que se lleva a cabo la construccion de los valores: familia, escuela, etc.

4. Estrategia de Clarificaciéon de Valores.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos de las bases para el desarrollo personal y social.
Conocimientos basicos de metodologia de intervencién psicoeducativa.

Conocimientos basicos de informéatica: manejo de procesador de textos y navegacion por Internet.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Completar la formacion avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su especializacion y abordaje
multidisciplinar de la convivencia, con orientacion fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional

CG2 - Capacitar paralainvestigacion educativa en los diferentes ambitos que implica la convivencia escolar: educativo, familiar, y
social; asi como paralaaplicacion ala précticainvestigadora de |os conocimientos tedricos adquiridos, favoreciendo laintegracion
de conocimientos, € juicio critico, y laimplicacion personal.

CG3 - Favorecer la capacidad del alumno parainvestigacion en laresolucion de los problemas de convivencia que puedan darse
en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existencia de
problemas de convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 - Dotar de destrezas que permitan a discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos asi como las bases que
sustentan estos 'y sus propias reflexiones, respecto alos diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas alos diferentes publicos a
los que el docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacion.

CG5 - Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacién en el alumno que favorezcan el continuar estudiando en €l dmbito de
la convivencia escolar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 10 100

Seminariosy actividades académicas 35 100

dirigidas

Debates 4 100

Realizacion de gercicios 2 100

Realizacion deinformes 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

45/ 72

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
—
N
[ce]
[e)]
N
N~
~
(]
©
—
=
[ce]
o
[ce]
D
Yo
—
N
o
—
[sp]
<
N~
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=474310215980811667729821

j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4312458

Fecha: 21/02/2022

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolio del estudiante 10.0 20.0
Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 20.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 50.0 80.0

proyectos, etc.

NIVEL 2: Implicacion de las familias en los pr

oblemas de Convivencia Escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Implicacion de las familias en los problemas de Convivencia Escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

46/ 72
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es que los alumnos del Méaster, conozcan los programas para la intervencién por parte de las familias y para la prevencion a través de la
educacion, la implicacion de las familias en los centros educativos a través de los programas de convivencia y los resultados y experiencias de dicha
implicacion.

(CO7) Conocer el papel de las familias en los problemas de convivencia escolar, asi como facultar para investigacion en cémo intervenir con
ellas y mejorar su implicacién en el centro educativo y en la educacién de sus hijos.

Para ello, deberan obtener los siguientes resultados de aprendizaje:
1. Cognitivos. Conocer los diferentes conceptos, funciones, tipos y teorias de las familias, sus estilos de socializacién y la influencia en el alumnado.

2. Procedimentales. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales. Manejar herramientas basicas de busqueda de informacion re-
lacionada con la asignatura y herramientas basicas (programas), para la intervencion con familias y alumnado, en pos de la mejora de la convivencia
escolar.

3. Actitudinales. Desarrollar habitos de reflexion y evaluacién de las propias actividades y actitudes generales. Valorar criticamente las aportaciones de
la literatura sobre los s. Respetar las normas generales de funcionamiento dentro del aula (puntualidad, comportamiento adecuado,...).

55.1.3 CONTENIDOS

Programas, proyectos y guias de intervencion socio-educativa centrados en habilidades sociales.

Elaboracion de actividades/instrumentos para intervenir educativamente.

Bloque I. Psicosociologia de la familia

1. Concepto, funciones, tipos y teorias de estudio de las familias.

2. Los cambios en las familias. Valoracion del funcionamiento familiar.
3. Desarrollo del apego, de los valores y cognitivo.

4. Estilos de socializacion.

Bloque Il. Familia y escuela

5. Las relaciones familia-escuela.

6. Teorias explicativas de las relaciones familia escuela.

7. Implicacién de los padres: modelos, efectos y tipos.

8. El papel de la familia en la gestién de la convivencia en los centros educativos.
9. Estrategias para favorecer la implicacion de los padres en la escuela.

10. Programas de intervencién con familias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos de las teorias y metodologias basicas de Psicologia del desarrollo y de la educacién. Conocimientos basicos de metodologia de inter-
vencién psicoeducativa. Conocimientos basicos de informética: manejo de procesador de textos y navegacion por Internet.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Completar laformacion avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su especializacion y abordaje
multidisciplinar de la convivencia, con orientacion fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional

de conocimientos, €l juicio critico, y laimplicacion personal.

CG2 - Capacitar paralainvestigacion educativa en |os diferentes ambitos que implica la convivencia escolar: educativo, familiar, y
social; asi como paralaaplicacién ala préacticainvestigadora de los conocimientos tedricos adquiridos, favoreciendo laintegracion
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CG3 - Favorecer la capacidad del alumno parainvestigacion en laresolucion de los problemas de convivencia que puedan darse
en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existenciade
problemas de convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 - Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos asi como las bases que
sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto alos diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas a los diferentes piblicos a
los que el docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacion.

CG5 - Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacién en el alumno que favorezcan el continuar estudiando en € ambito de
laconvivenciaescolar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 4 100

Busqueda consultay tratamiento de la 15 100

informacion

Debates 100

Estudios de casos 7 100

Exposicion de grupos de trabajo 4 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevauacion (individua y en grupo)
del proceso

10.0

20.0

Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 20.0 40.0
Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, €etc.

NIVEL 2: Programas especificos de I ntervencion en Resolucion de Conflictosy disciplina escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Programas especificos de I ntervencion en Resolucién de Conflictosy disciplina escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para ello, deberan obtener los siguientes resultados de aprendizaje:

49/ 72

El objetivo es que los alumnos del Master, conozcan y aborden los programas, proyectos y guias de resolucién de conflictos en contextos educativos,
y las actuaciones encaminadas a la formacién y mejora de la disciplina.

(CO10) Conocer los diferentes programas especificos de intervencién en la mejora de la convivencia escolar a través de la resolucién de
conflictos y capacitar para su implementacion en el &mbito de la investigacion.
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1. Cognitivos. Conocer los conceptos y terminologia propia del estudio de resolucién de conflictos y convivencia escolar. Conocer las bases tedricas
para la elaboracién de programas especificos de intervencién para la mejora de la convivencia escolar, basados en la resolucién de conflictos y el ma-
nejo de la disciplina.

2. Procedimentales. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales. Manejar herramientas béasicas de busqueda de informacion re-
lacionada con la asignatura y herramientas bésicas (programas). Disefiar y aplicar pautas de intervencion en convivencia escolar, basadas en la apli-
cacion de la disciplina y técnicas de resolucién de conflictos.

3. Actitudinales. Desarrollar habitos de reflexion y evaluacién de las propias actividades y actitudes generales. Valorar criticamente las aportaciones de
la literatura sobre los s. Respetar las normas generales de funcionamiento dentro del aula (puntualidad, comportamiento adecuado,...).

55.1.3 CONTENIDOS

Programas, proyectos y guias de resolucion de conflictos en contextos educativos.

Actuaciones encaminadas a la formacién y mejora de la disciplina.

1. Introduccion a la Resolucién de Conflictos.

2. Conductas disruptivas y violentas mas frecuentes en las aulas y centros educativos.
3. Principios y procesos de intervencion.

4. Negociacion y solucién de problemas.

5. Mediacion: definicién y estrategias.

6. Estrategias de intervencion.

7. Programas de Resolucién de Conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos de los conceptos basicos de resolucién de conflictos.
Conocimientos basicos de los aspectos principales de la disciplina escolar.

Conocimientos basicos de informatica: manejo de procesador de textos y navegacion por Internet.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Completar laformacion avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su especializacion y abordaje
multidisciplinar de la convivencia, con orientacion fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional

CG2 - Capacitar paralainvestigacion educativa en |os diferentes ambitos que implica la convivencia escolar: educativo, familiar, y
social; asi como paralaaplicacion ala précticainvestigadora de |os conoci mientos tedricos adquiridos, favoreciendo laintegracion
de conocimientos, € juicio critico, y laimplicacién personal .

CG3 - Favorecer la capacidad del alumno parainvestigacion en laresolucion de los problemas de convivencia que puedan darse
en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existenciade
problemas de convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 - Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos asi como las bases que
sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto alos diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas a los diferentes piblicos a
los que el docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacion.

CG5 - Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacién en el alumno que favorezcan el continuar estudiando en € ambito de
laconvivenciaescolar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 8 100
Debates 7 100
Aprendizaje basado en problemas 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevauacion (individua y en grupo) 10.0 20.0
del proceso

Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 20.0
Pruebas finales (escritas u orales) 50.0 80.0

NIVEL 2: Mativacion, Aprendizajey Convivencia Escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mativacion, Aprendizajey Convivencia Escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es que los alumnos del Master, conozcan la relacién entre motivacion, aprendizaje y convivencia escolar, las estrategias para la mejora de
la motivacion de los estudiantes en funcién del nivel educativo y e aprendizaje cooperativo y sus modelos.

(CO9) Analizar procesos como la motivacién y el aprendizaje y su influencia en la convivencia escolar, asf como capacitar al alumno para la
investigacion en la mejora de ambos procesos en los diferentes niveles educativos.

Para ello, deberan obtener los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Cognitivos. Conocer los conceptos y terminologia propia del estudio de los procesos de aprendizaje, la influencia que conlleva la motivacién y su re-
lacién con la convivencia de los alumnos en el aula.

2. Procedimentales. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales. Manejar herramientas basicas de busqueda de informacion re-
lacionada con la asignatura y herramientas basicas (programas) de intervenciéon. Conocer y manejar bibliografia y otras fuentes documentales especia-
lizadas en aprendizaje y motivacion.

3. Actitudinales. Desarrollar habitos de reflexion y evaluacién de las propias actividades y actitudes generales. Valorar criticamente las aportaciones de
la literatura sobre los s. Respetar las normas generales de funcionamiento dentro del aula (puntualidad, comportamiento adecuado,...).

55.1.3 CONTENIDOS

Relacion entre motivacion, aprendizaje y convivencia escolar.
Estrategias para la mejora de la motivacién de los estudiantes en funcion del nivel educativo.

Aprendizaje cooperativo y sus modelos.

Blogue |. Concepto y caracteristicas
1. Motivacién: definicién, tipos, teorias.
2. Aprendizaje: definicion, teorias, estilos.

3. Relacién entre motivacion y aprendizaje.

Bloque Il. Convivencia, motivacién y aprendizaje

4. Convivencia escolar influencia de la motivacion.
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5. Convivencia escolar influencia del aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Completar laformacion avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su especializacion y abordaje
multidisciplinar de la convivencia, con orientacion fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional

CG2 - Capacitar paralainvestigacion educativa en los diferentes ambitos que implicala convivencia escolar: educativo, familiar, y
social; asi como paralaaplicacién ala préacticainvestigadora de los conocimientos tedricos adquiridos, favoreciendo laintegracion
de conocimientos, €l juicio critico, y laimplicacion personal.

CG3 - Favorecer la capacidad del alumno parainvestigacion en laresolucion de los problemas de convivencia que puedan darse
en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existencia de
problemas de convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 - Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos asi como las bases que
sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto a los diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas a los diferentes piblicos a
los que el docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacién.

CG5 - Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacién en el alumno que favorezcan el continuar estudiando en € ambito de
laconvivenciaescolar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 8 100

Busqueda consultay tratamiento de la 75 100

informacion

Aprendizaje basado en problemas 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjercicios, problemas 20.0 40.0

Valoracion final de informes, trabajos, 50.0 80.0

proyectos, etc.

NIVEL 2: Juego, creatividad y Convivencia Escolar
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Juego, creatividad y Convivencia Escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

54172
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El objetivo es que los alumnos del Master, conozcan la relacién entre el juego, la creatividad y la convivencia escolar; el uso del juego y de la creati-
vidad en el entorno educativo y familiar, y los materiales didacticos existentes para favorecer la convivencia escolar mediante el juego y la creatividad
del alumnado.

(C0O8) Conocer laimportancia del juego y de la creatividad, asi como capacitar para investigar en cémo utilizar ambos para prevenir o inter-
venir através de ello en la convivencia escolar.

Para ello, deberéan obtener los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Cognitivos. Conocer los diferentes métodos docentes, y la inclusién del juego, que pueden utilizarse en los centros educativos, para trabajar aspec-
tos relacionados con la convivencia escolar. Conocer las bases teéricas del juego y la creatividad, que sustentan el desarrollo de recursos educativos
para la intervencién en convivencia escolar.

2. Procedimentales. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales, y utilizar recursos relacionados con el juego para la interven-
cién en convivencia escolar. Manejar herramientas basicas de busqueda de informacién relacionada con la asignatura y herramientas basicas (progra-
mas) de intervencion psicoeducativa.

3. Actitudinales. Desarrollar habitos de reflexiéon y evaluacién de las propias actividades y actitudes generales. Valorar criticamente las aportaciones de
la literatura sobre los s. Respetar las normas generales de funcionamiento dentro del aula (puntualidad, comportamiento adecuado,...).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relacion entre juego, creatividad y convivencia escolar.
Uso del juego y de la creatividad en el entorno educativo y familiar.

Materiales didacticos para favorecer la convivencia escolar mediante el juego y la creatividad del alumnado.

1. Teorias y evolucion del juego.
2. Teorias y evolucién de la creatividad.
3. Contribuciones del juego y de la creatividad al clima escolar.

4. Programas de juego y creatividad para la convivencia escolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Completar laformacion avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su especializacion y abordaje
multidisciplinar de la convivencia, con orientacion fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional

CG2 - Capacitar paralainvestigacion educativa en los diferentes ambitos que implicala convivencia escolar: educativo, familiar, y
social; asi como parala aplicacién ala préacticainvestigadora de los conocimientos tedricos adquiridos, favoreciendo laintegracion
de conocimientos, €l juicio critico, y laimplicacion personal.

CG3 - Favorecer la capacidad del alumno parainvestigacion en laresolucion de los problemas de convivencia que puedan darse
en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existencia de
problemas de convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 - Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos asi como las bases que
sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto alos diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas a los diferentes piblicos a
los que el docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacion.

CG5 - Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacién en el alumno que favorezcan el continuar estudiando en € ambito de
laconvivenciaescolar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55/72

0
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
—
N
[ce]
o]
N
N~
N~
(]
©
~—
—
[ce]
o
[ce]
[0}
Yo
—
N
o
—
[sp]
<
N~
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=474310215980811667729821

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4312458

Fecha: 21/02/2022

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 8 100

Aprendizaje basado en problemas 6 100

Estudios de casos 45 100

Demostracion de procedimientos 1 100

especificos

Realizacion de gercicios 1 100

Trabajo en equipo 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion (individual y en grupo)
del proceso

10.0

20.0

Pruebas finales (escritas u orales)

10.0

30.0

Valoracion final de informes, trabgjos,
proyectos, €etc.

30.0

70.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 4312458

Fecha: 21/02/2022

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Contrastar con datos reales los conocimientos adquiridos en los médulos de formacion, sobre los diferentes aspectos que afectan a la convivencia es-
colar.

Que los alumnos disefien, planifiquen y lleven a cabo un proyecto de investigacion original, basico o aplicado, en el &mbito de alguna de las temati-
cas tratadas en el programa de formacién. Y que redacten el informe cientifico correspondiente con la revision tedrica de la temética y las aportaciones
hasta la fecha, la descripcién de la metodologia utilizada con el procedimiento seguido, la descripcién y andlisis de los resultados obtenidos, y la discu-
sion critica del trabajo realizado y resultados y aportaciones de mayor relevancia.

Trasmitir con claridad, de forma escrita y oral, los resultados de la investigacion ante distintas audiencias (usuarios, administracion, otros profesiona-
les), asi como dominar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion en la difusién del conocimiento cientifico.

Conocer y aplicar en cada caso, los principios deontolégicos y adoptar un compromiso ético y profesional en el disefio de la investigacion, uso de los
datos y transmisién de los resultados obtenidos.

CES5: Ampliar y contrastar los conocimientos adquiridos en los médulos de formacion sobre los diferentes aspectos que afectan a la convivencia esco-
lar.

CEB6: Ser capaz de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso de investigacion en el &mbito de la convivencia escolar.

CET7: Ser capaz de definir un problema cientifico, disefiar etapas y metodologia de investigacion, seleccionar herramientas instrumentales entre los re-
cursos disponibles y conocer su implementacion, llevar a la practica el trabajo de investigacion planteado, realizar un tratamiento cientifico de la infor-
macioén incluyendo su relacién con otros estudios previos (discusion) y las conclusiones finales del trabajo realizado.

CE8: Ser capaz de demostrar las capacidades y conocimientos adquiridos, asi como la comprension del campo de estudio y el dominio de las habilida-
des y métodos de investigacion relacionados con la convivencia escolar, a través de la defensa publica de su trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Partes del trabajo de investigacion.
Etapas lainvestigacion.
Presentacion y divulgacion de resultados de investigacion.
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El alumno llevara a cabo un trabajo de iniciacién a la investigacion en cualquiera de las tematicas abordadas por las diferentes materias, a su eleccién,
siendo tutelado en su desempefio por el profesorado que tenga a su cargo la materia elegida. Dicho trabajo de iniciacién a la investigacion sera ex-
puesto y juzgado por un tribunal, que calificara el trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno no podré proceder a la defensa del Trabajo fin de Master, si no ha superado los restantes contenidos del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Completar laformacion avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su especializacion y abordaje
multidisciplinar de la convivencia, con orientacion fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional

CG2 - Capacitar paralainvestigacion educativa en |os diferentes ambitos que implicala convivencia escolar: educativo, familiar, y
social; asi como paralaaplicacién ala préacticainvestigadora de los conocimientos tedricos adquiridos, favoreciendo laintegracion
de conocimientos, €l juicio critico, y laimplicacion personal.

CG3 - Favorecer la capacidad del alumno parainvestigacién en la resolucion de los problemas de convivencia que puedan darse
en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existencia de
problemas de convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 - Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus conocimientos asi como las bases que
sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto alos diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas a los diferentes plblicos a
los que el docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacién.

CGS5 - Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacion en el alumno que favorezcan el continuar estudiando en e dmbito de
laconvivenciaescolar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy actividades académicas 20 100

dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 20 100

informacion

Formulacion de hipétesis y alternativas 10 100

Realizacién de informes 30 100

Trabgjo de campo 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Redaccién y defensade un Trabajo Fin de Master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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6. PERSONAL ACADEMICO

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Almeria Profesor 12 100 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Almeria Profesor 8 100 0
colaborador
Licenciado
Universidad de Almeria Ayudante Doctor |4 100
Universidad de Almeria Catedrético 4 100
de Escuela
Universitaria
Universidad de Almeria Catedrético de 4 100 0 ?
Universidad ‘é
Universidad Complutense de Madrid Catedratico de 4 100 0 g’
Universidad S
Universidad de Oviedo Catedréticode |8 100 0 o
Universidad E
Universidad de Santiago de Compostela Profesor 4 100 0 E
Contratado o
Doctor ;\‘g
Universidad de A Corufia Catedréticode |4 100 0 £
Universidad %
Universidad de Oviedo Profesor Titular |12 100 0 E
de Universidad S
Universidad de Extremadura Catedrético de 4 100 0 %
Universidad =
o
Universidad de Almeria Profesor Titular |24 100 0 ?
de Universidad S
(2]
Universidad de Almeria Profesor Titular |8 100 0 g
de Escuela S
Universitaria §
PERSONAL ACADEMICO §
©
Ver Apartado 6: Anexo 1. g
6.2 OTROSRECURSOSHUMANOS E
Ver Apartado 6: Anexo 2. §
<
C
(0]
k)
o)
3
E
o
(o]
N
N
&
2
[e0]
[©)]
Te)
&
o
®
<
N~
<
>
[72]
o

60/ 72



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=474310215980811667729821

Identificador : 4312458 Fecha: 21/02/2022
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

8.2 Progreso y losresultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de launiversidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/08, aprob6 la normativa ¢Competencias Genéricas de la universidad de Almeria¢, En este documento se relacionan un conjunto de competen-
ciasadesarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que amodo de jemplo, se sugieren para la evaluacion de |os resultados de aprendizaje. Los resultados de aprendi-
zgje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En |os términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA niim. 247 de 24 de diciembre de 2003) |4
Universidad de Almeriatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién dela calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la Agencia Naciona de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de |as ensefianzas, prevista
en el articulo 35.5 dela Ley Orgénica de Universidades, tras el periodo deimplantacién de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y md
jorade sus ensefianzas, implantar sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se creardn comisiones encargadas de la evaluacion de los planes
de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion alas demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones |os vicedecanos y subdirectores que

tengan asignadas competencias al respecto. Para unamejora de la calidad en ladocencia, la Universidad potenciarélaformaciony el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentaré laincorporacion de
nuevas técnicas y métodos educativos.
Articulo 212. Evaluacién y mejora dela calidad. La Universidad de Almeria establecerd los medios y estructuras necesarios parala evaluacion y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de al-
canzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.
En los nuevos Titulos, como es el caso de este Master en Intervencion en Convivencia Escolar, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias trans-
versales, generales del Titulo y especificas de los médul os y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan
intimamente relacionados con la adquisicién de, al menos, un niimero minimo concreto de competencias, enumeradas de forma general y especifica para cada uno de los Médulosy Materias. Con el fin de dar cumplimiento a
este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evallialas competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada el 17/06/08), las
competencias generales del Méster y las competencias especificas del mddulo/materia (ver tablas 1y 2) aaplicar en tres momentos distintos (ver tabla 3):
1. Ex-Ante: determinacion de las competenciasiniciales minimas regueridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes conocer |os niveles competenciales de partida de los alumnos (informacién til
parael profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir més en agquéllos aspectos més deficitarios).
2. Durante (a final de las materias o médulos): con una finalidad especificamente ¢formativa¢, Las competencias reflejadas en |as guias docentes serén eval uadas por €l profesor para orientar a aumno en su proceso dp
aprendizaje o por el propio alumnado mediante los gjercicios de autoevaluacion,
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Méster, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar |as capacidades de escritura, argumentacion, andisis y exposicién pablica, fundamentales para los perfiles profesionales|
del Titulo.
En el caso del ;Trabajo Fin de Méster¢, laevaluacion se harda partir de los siguientes puntos:
1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabagjo.
2. Evauacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que setrate.
3. El Trabajo Fin de Méster, permitiraa alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y exposicion plblica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.
Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre Ia base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberén verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad
y especificas del Titulo y delos médulos que lo integran. Parala medidadel progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo através de la evaluacion de las competencias se podrén utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacion que se presentan en lastablas 1 a3, y que serén remitidas alas Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion. Tabla 1. Competen-|
ciasgeneralesdel Titulo

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuéndo Qué Ccomo Dénde Quién

9
10

Tabla 2. Competencias especificas de los médulos

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Qué como Dénde Quién

9
10

Tabla 3. Modelo deficha para la evaluacién delas Competencias

Evaluacion Ex - ante Evaluacion duranteel desarrollo del Plan de Estudios Evaluacion Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de evaluacion
Ubicacion dela evaluacion en la planificacion de las ensefianzas

Responsables dela evaluacion

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE http://cms.ual .es/UA L /estudios/masteres/calidad/MASTER7043
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Identificador : 4312458

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Para dar cumplimiento a este apartado, se tendra en cuenta el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, asi como la normativa del Vicerrectorado de Postgrado y Formacién Continua de la Universidad de Almeria, apro-
bada en Consejo de Gobierno el 13 de junio de 2007.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27492645D ISABEL MARIA MERCADER RUBIO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra

de Sacramento, §/n, La Cafada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Genera dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra

de Sacramento, /n, La Cafada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por delegacion de
firmadel Rector

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Genera dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra

de Sacramento, $/n, La Cafiada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio

Fecha: 21/02/2022
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

Justificacion

La implantacion del master estd prevista para el curso 2010-11 de acuerdo con el calendario
oficial de la Universidad de Almeria.

Las fases estdn reguladas por la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia, a través de la Secretaria General de Universidades, mediante el Distrito Unico
Andaluz, con las fechas y plazos establecidos para la preinscripcién, reclamaciones vy
matriculacion.

Curso de implantacién 2010-2011

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes
al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Para dar cumplimiento a este apartado, se tendra en cuenta el Real Decreto 1393/2007 de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, asi
como la normativa del Vicerrectorado de Postgrado y Formacién Continua de la Universidad
de Almeria, aprobada en Consejo de Gobierno el 13 de junio de 2007.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

Ensenanzas

No se extingue ningln plan de estudios que estuviera en vigor hasta la fecha.
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacién del Profesorado y
el personal de apoyo al plan de estudios disponible

La mayor parte de los docentes del Master pertenecen a la Universidad de Almeria, (68%). La
propuesta de un Master de estas caracteristicas (Gnico en Espafa), necesita de la colaboracién
de profesores expertos en las diversas materias que comprenden el plan de estudios. Para ello,
contamos con profesionales de otras universidades (Univ. de Oviedo; Univ. Complutense de
Madrid; Univ. de A Corufa; Univ. de Santiago de Compostela y Univ. de Extremadura). Una
gran mayorfa pertenecen a los Departamentos de Psicologia Evolutiva y de la Educacién
(Almeria, A Coruna; Extremadura y Santiago de Compostela); otros al Departamento de
Psicologia (Univ. de Oviedo) y el resto a los departamentos de Personalidad, Evaluacién y Ttos
Psicolégicos y al departamento de Filologia Hispanica y al Departamento de Ciencias
Humanas y Sociales (Univ. de Almeria).

La distribucion de la parte investigadora y de docencia aparece en la tabla de abajo,
reuniendo un total de 25 sexenios de investigacién entre los profesores participantes.

En concreto de la Universidad de Oviedo, participan 2 Catedraticos de Universidad y 3
Profesores Titulares de Universidad.

Universidad de A Coruia.- Participa 1 Catedratico de Universidad.

Universidad de Santiago de Compostela.- Participa 1 Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Extremadura.- Participa 1 Catedrdtico de Universidad.

Universidad Complutense de Madrid.- Participa 1 Catedratica de Universidad.

Universidad de Almeria.- Participan 1 Catedraticos de Universidad, 1 Catedrético de Escuela
Universitaria, 6 Profesores Titulares de Universidad, 2 Profesoras Titulares de Escuela
Universitaria, 1 Profesora Ayudante Doctora, 2 Profesores Colaboradoras y 3 Profesoras
Asociadas Laboral.

En lo que se refiere al apartado de financiacién, todos los gastos derivados con motivo de la
realizacién del Master, se sufragardn del siguiente modo:

1.- Becas de movilidad del profesorado del Ministerio de Educacion

2.- Becas de movilidad del profesorado del Plan Propio de Investigacién de la Universidad de
Almeria.

3.- Becas a profesores invitados del plan de incentivos de la Junta de Andalucia.

4.- Bolsa de viaje a cargo del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la
Universidad de Almeria.

5.- Bolsa de viaje del Grupo de Investigacién SEJ-473, que se haria cargo, en definitiva de la
cantidad total restante para financiar la actividad.

En lo que se refiere a la parte administrativa, se dispone de personal suficiente para la
consecucion de los objetivos del Master, no precisando de contratacién de otro personal.

Se adjuntan como anexos la documentacién relacionada en este punto.

DOCTORES que imparten docencia en la titulacién

Ndmero 25

% 100
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO  DISPONIBLE
(RESUMEN)

Categoria \ N2
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CuU 7
TU 10
CEU 1
TEU 2
Colaboradores 2
Contratado Doctor 1
Asociado Doctor 2
Ayudante Doctor 1
Ayudante
Asociado
DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO
N2 % % de dedicacion al titulo

TIEMPO COMPLETO 22 88 | 28
TIEMPO PARCIAL 3 12 14

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 10 ANOS 72
ENTRE 5 Y 10 ANOS 16
MENOS DE 5 ANOS 12

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 16
2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 16
1 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 18
0 SEXENIO DE ACTIVIDAD 50

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 24
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 36
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 40

6.2 Prevision

Los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9
de diciembre, BOJA ndm. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las
contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las
que se les dard la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgénica de
Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacién publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los
concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes,
resolucién de admisién de candidatos, formacién de comisiones y de abstencién, renuncia y
recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos,
trdmite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la
convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en
el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Segln los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su
desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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D. Miguel Angel Mafias Rodriguez, Director del Departamento de Ciencias Humanas y

Sociales,

AUTORIZA

A la profesora Leticia de la Fuente Sanchez, Titular del Area de Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento, a participar como docente en el MASTER
UNIVERSITARIO EN INTERVENCION EN CONVIVENCIA ESCOLAR, pendiente, en

su caso, de aprobacién en Consejo de Departamento.

En Almeria, a 26 de noviembre de 2009.

[l

Fdo.: Miguel Angel Mafias Rodriguez
Director del Departamento

csv: 192129043284942208676795





D. Juan Luis Lépez Cruces, Director del Departamento de Filologia, autoriza a Manuel
Pefialver Castillo a participar en el Master en Intervencion en Convivencia Escolar, que
se va a impartir en la Universidad de Almeria, durante el curso académico 2010-2011.
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ANTONIO SANCHEZ PALOMINO, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DIDACTICA Y
ORGANIZACION ESCOLAR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

AUTORIZO

Al profesor D. José Juan Carribn Martinez a participar en el Master
Universitario en Intervencién en Convivencia Escolar, coordinado por el
profesor D. José jesis Gazquez Linares.

Almeria, 19 de octubre de 2009
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Antonio Sinchez Palomino
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ANTONIO SANCHEZ PALOMINO, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DIDACTICA Y
ORGANIZACION ESCOLAR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

AUTORIZO

Al profesor D. juan Ferndandez Sierra a participar en el Master Universitario
en Intervencién en Convivencia Escolar, coordinado por el profesor D. José
Jests Gazquez Linares.

Almeria, 19 de octubre de 2009

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
/ ) _,\..ﬁsl'-\\-._ /g

Antonio Sanchez Palomino
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOXIA
EVOLUTIVA E DA EDUCACION

Facultade de Psicaloxia
Campus unlversitario sur
15782 Santiago de Compodtela
Tino. S81 563 100, ext

Fax 981 528 071

Diia. Rosa Maria Rivas Torres, Directora del Departamento de Psicologia Evolutiva y

de la Educacion de la Universidad de Santiago de Compostela

AUTORIZA

A Diia. Maria Adelina Guisande Couiiago a participar en el Master en Infervencion

en Convivencia Escolar a impartir en la Universidad de Almeria durante el curso
académico 2010-2011.

Santiago de Compostela, 8 de octubre de 2009
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Vicerrectorado de Profesorado, Departamentos y Centros

D. Julio Antonio Gonzalez Garcia, con DNI 10514311, como Vicerrector de Profesorado,
Centro y Departamento de la Universidad de Oviedo

AUTORIZA a
D? José Carlos Nutfiez Pérez, Catedrético de universidad del Area de Psicologia Evolutiva
y de la Educacién del Departamento de Psicologia de esta Universidad, a participar en el

Master en Intervencion en Convivencia Escolar a impartir en la Universidad de Almeria

durante el curso académico 2010-2011.

Y para que asi conste a los efectos que proceda, firmo la presente en Oviedo a dos de

octubre de dos mil nueve.

[

@femmﬂn, artamentos y Centros

Fdo.: Julio Antonio Gonzalez Garcia
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ahdd S yhdn  Departamento de Psicologia

D. José¢ Carlos Nonez Pérez, con DNI 32639048-R, como Director del

Departamento de Psicologia de la Universidad de Oviedo,

AUTORIZA a

D. David Alvarez Garcia, Profesor Titular de Umniversidad del Area de
Psicologia Fvolutiva y de la Educacion de este Departamento, a participar en
el Mister en Intervencion en Comvivencia Lscolar a impartir en la

[ niversidad de Almeria durante el curso académico 2010-2011.

Y para que asi conste a los efectos que proceda, firmo la presente en

Oviedo a dos de octubre de dos mil nueve.

Fdo.: José ¢ | .
Director del Departamento

Pza. Feljoo sin. 33003 Oviedo
Tino. 985103217 / Fax 985104144
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D. José Carlos Ninez Pérez, con DNI 32639048-R, como Director del

Departamento de Psicologia de la Universidad de Owviedo,

AUTORIZA a

D. Luws Alvarez Pérer, Catedritico de Umversidad del Area de Psicologia
Fvolutiva y de la Educacion de este Departamento, a partcipar en el Master
en Intervencion en Comiavencia Escolar a impartir en la Universidad de

Almeria durante el curso académico 2010-2011.

Y para que asi conste a los efectos que proceda, firmo la presente en

Oviedo a dos de octubre de dos mil nueve.

= Ty 1 F

atlos Nunez
Director del Departamento

Fdo.: José C

Pza. Feijoo s/n, 33003 Oviedo
Tino. 885103217 / Fax 985104144
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i‘i'ﬂx oabhh  Departamento de Psicologin

D. José Carlos Niniez Pérez, con DNI 32639048-R, como Director del

Departamento de Psicologia de la Universidad de Owviedo,

AUTORIZA A

D* Paloma Gonzilez Castro, Profesora Titular de Universidad de este
Departamento, a participar en el Mister en Intervencion en Convivencia
Escolara impartir en la Universidad de Almeria durante el curso académico

2010-2011.

Y para que asi conste a los efectos que proceda, firmo la presente en

Oviedo a dos de octubre de dos mil nueve.

Director del Departamento

Pza. Feijoo s/n. 33003 Oviedo
Tino. 985103217 / Fax 985104144
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bbb Depanamento de Psicologia

D. Jos¢ Carlos Nuanez Pérez, con DNI 32639048-R, como Director del

Departamento de Psicologia de la Universidad de Oviedo,

AUTORIZA a

D. Celesuno Rodriguez Pérez, Profesor Titular de Universidad del Area de
Psicologia Fvolutiva v de la Educacion de este Departamento, a participar en
el Mister en Intervencion en Comivencia Fscolar a impartir en la

[Universidad de Almeria durante el curso académico 2010-2011,

Y para que asi conste a los efectos que proceda, firmo la presente en

Oviedo a dos de octubre de dos mil nueve.

— /‘f’f Ty
/ |
AR  Dinveoer \

o g WNIVERSTDRD DEAOVIEDD

| A2 )

| SRR b ""E"'” e Paicologia

. —_— Tx}.\*.r fl‘:::".__ —d

Fdo.: José ¢arlos Nanes

Director del Departamento

Pza. Feijoo s/n. 33003 Oviedo
Tino. 985103217 / Fax 985104144
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UNIVERSIDADE DA CORUNA

DEPARTAMENTO DE PSICOLOXIA
EVOLUTIVA E DA EDUCACION
DIRECTOR

D. Antonio Valle Arias, Director del Departamento de Psicologia Evolutiva y
de la Educacion de la Universidad de A Corufia

AUTORIZA
A Dia. SUSANA RODRIGUEZ MARTINEZ a participar en el Méster en
Intervencion en Convivencia Escolar a impartir en la Universidad de Almeria

durante el curso académico 2010-2011.

A Corufa, 5 de octubre de 2009

Facultade de Ciencias da Educacitn - Campus de Elvifi, sin. - 15071 A Corufia - Tel, 981 1670 00 Ext. 1874 - Fax 981 1671 53
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOXIA
EVOLUTIVA E DA EDUCACION
DIRECTOR

D. Antonio Valle Arias, Director del Departamento de Psicologia Evolutiva y
de la Educacion de la Universidad de A Corufia

AUTORIZA

A D. Antonio Valle Arias a participar en el Master en Intervencion en
Convivencia Escolar a impartir en la Universidad de Almeria durante el curso
académico 2010-2011.

A Corufa, 5 de octubre de 2009
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Facultade de Ciencias da Educacitn - Campus de Elvifia, 9. - 15071 A Corufia - Tel, 981 16 70 00 Ext. 1874 - Fax 981 1671 53
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Departamento de Psicologia y Antropologia
BADAJOZ - CACERES

FLORENCIO VICENTE CASTRO, CATEDRATICO DE
PSICOLOGIA Y DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

ACEPTO PARTICIPAR

En el Master en Intervencién en Convivencia Escolar a
impartirse en la Universidad de Almeria durante el curso académico
2010-2011.

Para que conste y a los efectos oportunos.

Badajoz 1 de Octubre 2009
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Departamento de Psicologia y Antropologia
BADAJOZ - CACERES

]

FLORENCIO VICENTE CASTRO, CATEDRATICO DE
PSICOLOGIA Y DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

AUTORIZA

A Di®. MARIA ISABEL RUIZ FERNANDEZ Profesora Contratada
Doctor de Psicologia Evolutiva y de la Educacion en este
departamento y Universidad a participar en el Master en
Intervencion en Convivencia Escolar a impartirse en la Universidad
de Almeria durante el curso académico 2010-2011.

Para que conste y a los efectos oportunos.

Badajoz 1 de Octubre 2009
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D. Miguel Angel Mafias Rodriguez, Director del Departamento de Ciencias Humanas y

Sociales,

AUTORIZA

A la profesora Leticia de la Fuente Sanchez, Titular del Area de Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento, a participar como docente en el MASTER
UNIVERSITARIO EN INTERVENCION EN CONVIVENCIA ESCOLAR, pendiente, en

su caso, de aprobacién en Consejo de Departamento.

En Almeria, a 26 de noviembre de 2009.

[l

Fdo.: Miguel Angel Mafias Rodriguez
Director del Departamento
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Departamento de Psicologia y Antropologia
BADAJOZ - CACERES

FLORENCIO VICENTE CASTRO, CATEDRATICO DE
PSICOLOGIA Y DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

AUTORIZA

A DiA®. MARIA ISABEL FAJARDO CALDERA Profesora Titular de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion en este departamento y
Universidad a participar en el Master en Intervenciéon en
Convivencia Escolar a impartirse en la Universidad de Almeria
durante el curso académico 2010-2011.

Para que conste y a los efectos oportunos.

Badajoz 1 de Octubre 2009
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Ctra.Sacramentn, s/n. La Cafiada de San Urbano., 04120 Almeria (Espafia) Tell.

Doto. Personalidad, Evaluacidn v Tratamiento Psicoldaicos

D.Flor Zaldivar Basurto, secretaria del Departamento de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento de la Universidad de Almeria

CERTIFICO que en la sesion celebrada el 14 de octubre, del Consejo del Departamento de
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologicos de la UAL, ha sido aprobado la
autorizacion al profesor Adolfo Cangas para la imparticion de un curso titulado “Master en
Intervencion en convivencia escolar”, en el méster de “Intervencion en convivencia
escolar”,organizado por el Departamento de Psicologia evolutiva y de la educacion para el
curso 2010-2011.

LY

~Flor Zaldivar Basurtd/u, 0 |
Secretaria del Dpto. de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégicos.
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6.— OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de un servicio
administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de
distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del
Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los
Centros Universitarios (con tendencia a la autogestién y aislamiento) a otra basada en una gestion por
procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcion y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestion Administrativa
de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracién definitiva de las Secretarias de los
Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el punto de atencién centralizada para
todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con los procesos de gestion académica y
administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacidn, asesoramiento y orientacion
acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico
del alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados con el
examen de acceso y los procedimientos de admisién a la Universidad, de la gestidon de las becas y
ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del
alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites vy
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizdndose a través de un programa de gestién de colas y por

turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de
atencién necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucion, entregaran
impresos, etc.

41475

b) Linea 1: atencidén directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Sej
atenderdn las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradasg
que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencién de primer nivel, relacionadai
con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que requieran ma
tiempo o atencidn. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar lo

csv: 18512326500





atencion al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracién
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencion al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracién
1 Administrador Calidad, web y e-Administracién
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres
1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracién
2 Puesto base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Procesos Relacién con Centros
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Gestion Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR

documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacion,
determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del
mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la

A continuacién se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio

csv: 198434265090773407244475





4 Gestor Administraciéon Adaptaciéon de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

El master lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotacion de medios personales y materiales
suficientes y no han sido objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la
dotacion de recursos humanos, ésta se hard de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL
aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2003,
establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a
las que se les dara la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Orgdnica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la
convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formacién de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman,
desarrollo del concurso, valoracion de méritos, trdmite de alegaciones y adjudicacién de la plaza vy
formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria
gueda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

csv: 192131765999773107241475
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

7 .- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacién

La Universidad de Almeria, dispone de recursos materiales y de servicios idéneos para
la realizacién del Master, entre los que se incluyen: Aulas preparadas para la docencia, con
material informatico, laboratorios y seminarios, que permiten las reuniones o sesiones de
trabajo entre los alumnos y profesor, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitecténicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalia y prevé las
necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamanos de grupo previstos, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje
previstas.

e Para realizar y garantizar la revisiéon y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento
de la Universidad de Almerfa.

SERVICIOS GENERALES

Biblioteca

Instalaciones:

* Metros cuadrados: 16.194.

* Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)

* Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

* Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

* 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una

* 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
méviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccién y
pizarra

* 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

* 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

* 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

* Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (marzo 2008):
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

e Coleccion en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

e Coleccion electrénica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

e Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447

Microfichas: 503
Préstamo:
e .Préstamo de Portétiles y Tarjetas de Red WIFI
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e .Préstamo a domicilio
Formacion de Usuarios:
e Formacién de usuarios
e Autoformacion
¢ Informacioén Bibliografica
e Adquisiciones bibliograficas
e Bibiliografia recomendada en docencia y otra
e Adquisicién de revistas cientificas y recursos electrénicos
e Donaciones
Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
e Auditorio
e Sala de Juntas
e Sala de Grados
e Biblioteca Nicolas Salmerén
e Servicios Técnicos
e Aulas de Informatica
e Centro de Atencién al Estudiante
e Pabellén Polideportivo
e Comedor Universitario
e Centro Polideportivo-Piscina cubierta
¢ Instalaciones Deportivas al aire libre
e Guarderfa
e Centro de informacion al estudiante
e Gabinete de Orientacién al Estudiante
e Servicio Universitario de Empleo
e Atencién a Estudiantes con Necesidades Especiales
e Centro de Promocién de la Salud
e Centro de Atencién Psicoldgica
e Servicio Médico
e Voluntariado y Cooperacioén Internacional
e Centro de Lenguas Moderno
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

e Copisterias
Servicio de tecnologfa de informacién y comunicacién:

Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE Ill: Aula de
précticas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los
programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan
de: 24 PC's HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema
operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informaética de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 50 PC’s, sala 2 24PC’s.

Aulas de Informética para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de
catorce aulas de Informdtica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y
capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA):

Ademds de lo anterior, para el desarrollo adecuado del Master se dispone de:

1) Recursos virtuales: Tal y como se ya se ha comentado, la Universidad de Almeria
cuenta con una Unidad de Tecnologias de Apoyo a la docencia y Docencia Virtual (aula
virtual, webct), cuya funcién es servir de apoyo a la actividad docente (http://www.eva.ual.es),
que también serd utilizada en este master como sistema de apoyo y orientacion a los
estudiantes matriculados. Estas aulas virtuales ofreceran al alumno/a diversos recursos
orientados a facilitar el seguimiento y lograr el maximo aprovechamiento de los médulos y
materias, tales como herramientas de comunicacién con el/la profesor/a (correo electrénico) y
los companeros (foro), calendario de actividades del curso, acceso a documentos de interés
(programa de la materia, bibliografia y documentaciéon complementaria, etc.), enlaces a
paginas web relacionadas con cada materia y actividades de evaluacién, entre otros recursos.

El sistema de aprendizaje tutoria semipresencial supone una serie de condiciones
esenciales para que el proceso de ensefianza/aprendizaje se produzca en la forma adecuada.

Para la tutorizacion del alumnado, habitualmente se realizard mediante sistemas
tutoriales de apoyo, ya clasicos, como la tutoria via presencial, telefénica, mail. Ademas, se
podran utilizar otras herramientas tecnolégicas, tales como la webCT, de uso comin en
ambas universidades.

Para el desarrollo de los procesos de enseianza/aprendizaje, amén de las reuniones
periédicas presenciales, se utilizaran, a través de las Unidades TICs de Apoyo a la Docencia,
de cada Universidad, especialmente, en el Médulo Transversal a ambos masteres:

- Acceso a documentacion conceptual on-line
- Recursos tipo open access, tales como Journals para materiales
complementarios
- Visualizaciones de grabaciones de sesiones de clase
- Experimentacion y préctica procedimental online
- Visitas y Recursos virtuales
- Exdmenes virtuales
- Conferencias virtuales y viedeoconferencias
2) Medios materiales:

3) Medios online propios:

En ambos casos existen convenios de colaboracién y apoyo al master (Ver anexos de
convenios especificos).

En la seleccion de materiales se han seguido criterios de no discriminacién, paridad e
integracion de discapacitados, tal como exigen las Leyes Organicas (3/2007, 51/2003,
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27/2005) ya citadas con anterioridad.

7.2 Prevision

Los medios materiales actuales son suficientes para la implantacion del master.
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8.- Resultados Previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacién

Tasa de graduaci6n 90%
Tasa de abandono 5-10%
Tasa de eficiencia 85

Introduccion de nuevos indicadores

Justificacién de los indicadores

El titulo que se propone, tal y como se explicd en apartados anteriores, no extingue ningln
plan de estudios antes existente, por lo que los datos aportados relativos a tasa de graduacion,
abandono y eficiencia, no se apoyan en datos objetivos, sino que son una estimacién, basada
en la experiencia de gestion de otros Mdsteres, por parte del este Coordinador.

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacién Definicion Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el
17/06/08, aprobé la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En
este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a modo
de ejemplo, se sugieren para la evaluacién de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto
5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de
Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:

e Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacién por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo
efectivo de las ensefanzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de
Universidades, tras el periodo de implantacién de un plan de estudios, la Universidad
de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacién de la calidad y
mejora de sus ensefanzas, implantard sistemas especificos de evaluacién de la calidad
de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan comisiones
encargadas de la evaluacién de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la
actualizacion de los mismos para garantizar su adecuaciéon a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores
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que tengan asignadas competencias al respecto. Para una mejora de la calidad en la
docencia, la Universidad potenciara la formacién y el perfeccionamiento docente de
su profesorado y fomentara la incorporacién de nuevas técnicas y métodos educativos.

e Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria
establecerd los medios y estructuras necesarios para la evaluaciéon y mejora de la
calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los
ambitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, como es el caso de este Master en Intervencién en Convivencia
Escolar, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estdn ligados a la
consecucion de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de
los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior
y acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estin
intimamente relacionados con la adquisicién de, al menos, un nimero minimo concreto de
competencias, enumeradas de forma general y especifica para cada uno de los Médulos y
Materias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalta las competencias genéricas (transversales)
de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada el 17/06/08), las
competencias generales del Mdster y las competencias especificas del médulo/materia (ver
tablas 1y 2) a aplicar en tres momentos distintos (ver tabla 3):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a
calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales de
partida de los alumnos (informacién atil para el profesorado y para los propios
estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de
planificacién y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en aquéllos aspectos mas
deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o médulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes serdn evaluadas por el
profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio
alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Master, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacién, andlisis y exposicion publica,
fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Master”, la evaluacion se hara a partir de los siguientes
puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en
el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Master, permitird al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, andlisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una
ponderacién racional de los afos anteriores, deberdn verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los
moédulos que lo integran.

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de sistemas
de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 3, y que seran remitidas a las

Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y
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aplicacion.
Tabla 1. Competencias generales del Titulo
Respuesta a las cuestiones genéricas de la

Ne Competencia evaluacién
Cuéando Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 2. Competencias especificas de los médulos
Respuesta a las cuestiones genéricas de la

Ne Competencia evaluacién
Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 3. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias

Evaluaci6n | Evaluaci6n durante el Evaluacion
Ex - ante desarrollo del Plan de Ex - post
Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacién

Ubicacién de la evaluacién
en la planificacién de las
ensefianzas

Responsables de la
evaluaci6n
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D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacién, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofiate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacidbn de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en Ias
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electronicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

Fuu. vainniciu [NV VIR ToPS Lo wdlanca
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El presente master tiene como objetivo fundamental dotar a los/as alumnos/as de una formacién
académica, que permita adquirir y/o consolidar las competencias generales y especificas para el
ejercicio de su actividad investigadora en materia de Convivencia Escolar. Cada uno de los
modulos/itinerarios persigue este mismo objetivo, centrandose en el ambito de la investigacion
en intervencién en los trastornos especificos del desarrollo que afectan a la convivencia escolar y
en la investigacidn en intervencién en el centro educativo respectivamente. Asi, a través de sus
dos itinerarios, se trata de responder a las necesidades especificas de intervencidon en
convivencia escolar en los diferentes contextos, a nivel individual y especifico fuera del aula
dotando de habilidades de investigacidn, para la modificacién de conductas negativas e
interviniendo en los problemas de personalidad asociados; y por otro lado, a nivel escolar, del
centro educativo, dotando, no sélo, a los profesionales que pueden componer el Equipo de
Orientacion, sino también, a los propios docentes, de herramientas para investigar en la mejora
de la convivencia dentro del aula. Por lo tanto, permite en ambos casos, la incorporacion de estos
profesionales al dmbito investigador, dando asi respuesta a las nuevas demandas educativas y de
formacién de los futuros y actuales docentes, y que les permitiran realizar la Tesis Doctoral.

Del mismo modo, el desarrollo del plan formativo dotara al titulado del master en Convivencia
Escolar de una capacitacién adecuada para el desarrollo de su actividad investigadora, que
siempre se desarrollard: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segln el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn
social), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Competencias

Competencias Genéricas:

(CB6) Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que se basan
en los tipicamente asociados al primer ciclo y los amplian y mejoran, lo que les aporta una base o
posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion.

(CB7) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio y de investigacion.

(CB8) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

(CB9) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

(CB6) Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
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estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Estas competencias genéricas se concretan en el Master Universitario en Intervencion en
Convivencia Escolar, en las siguientes competencias generales:

(CG1) Completar la formacion avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su
especializacion y abordaje multidisciplinar de la convivencia, con orientacién fundamentalmente
investigadora, pero también académica/profesional.

(CG2) Capacitar para la investigacion educativa en los diferentes ambitos que implica la
convivencia escolar: educativo, familiar, y social; asi como para la aplicacién a la practica
investigadora de los conocimientos tedricos adquiridos, favoreciendo la integracién de
conocimientos, el juicio critico, y la implicacion personal.

(CG3) Favorecer la capacidad del alumno para investigacién en la resolucion de los problemas de
convivencia que puedan darse en su entorno educativo, en otro nuevo 0 en contextos poco
conocidos, mas amplios, y que estan influyendo en la existencia de problemas de convivencia
escolar en los centros educativos.

(CG4) Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus
conocimientos asi como las bases que sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto a los
diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas a los diferentes publicos a los que el docente
puede dirigirse y fomentando la retroalimentacion.

(CG5) Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacion en el alumno que favorezcan el
continuar estudiando en el ambito de la convivencia escolar.

Competencias Especificas por médulos:
MODULO 1. Contenidos de formacion basica obligatoria:

(CE1) Favorecer el conocimiento real de la organizacion y funcionamiento de los centros
educativos, asi como las diferentes vias (legales, programas, etc.) que posee el docente para
fomentar habitos favorables de convivencia escolar.

(CE2) Conocer los diferentes disefios y procedimientos, tanto cuantitativos como cualitativos, de
analisis de datos, haciendo especial hincapié en el ambito de la convivencia escolar y las
diferentes areas del conocimiento relacionadas (Psicologia Evolutiva,...).

(CE3) Conocer los modelos tedricos y las diferentes bases conceptuales de la convivencia
escolar, abordando esta de modo multidisciplinar y atendiendo a los diferentes aspectos que en
ella influyen.

(CE4) Capacitar para la aplicacion practica de los diferentes modelos de evaluacion e
investigacién y para la implementacion de los instrumentos de recogida de datos cualitativos y
cuantitativos de evaluacion en educacion, y concretamente, de la convivencia escolar, asi como
para la interpretacion de los resultados y la promocién de procesos de intervencién a partir de
ellos.

MODULO 2. Contenidos especificos obligatorios del itinerario Investigacion en trastornos
gue afectan ala convivencia

CO1 Desarrollar habilidades comunicativas y linglisticas, favorecedoras de la convivencia
escolar, asi como para la intervencion a través de su aplicacién, en la practica docente e
investigadora, para su mejora.

CO2 Capacitar para la investigacion en el fomento de habilidades sociales, favorecedoras de la
convivencia escolar, asi como para la intervencion a través de éstas para su mejora.

CO3 Conocer el Trastorno por Déficit de Atencidon con Hiperactividad asi como diferentes
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comportamientos disruptivos que afectan a la convivencia y facultar para intervenir en dichos
trastornos en su labor investigadora.

CO4 Conocer los diferentes trastornos de la personalidad que pueden darse a lo largo del
desarrollo del sujeto y que pueden estar asociados con problemas de convivencia dentro del
centro educativo, asi como dotar de herramientas al alumno para la deteccion, analisis e
intervencién en ellos en su labor investigadora.

CO5 Favorecer el conocimiento de los diferentes aspectos del desarrollo afectivo y de la
personalidad en las diferentes etapas evolutivas y educativas del sujeto, asi como, dotar de
capacidad para evaluar e intervenir en ambos ambitos: afectivo y de la personalidad.

MODULO 3. Contenidos especificos obligatorios del itinerario Investigacion en convivencia
en el contexto educativo

CO6  Adquirir conocimientos necesarios para la investigacion en la intervencién educativa en
valores sociales con la finalidad ultima de mejorar la convivencia del aula o el centro.

CO7 Conocer el papel de las familias en los problemas de convivencia escolar, asi como
facultar para investigacién en cémo intervenir con ellas y mejorar su implicacién en el centro
educativo y en la educacién de sus hijos.

CO8 Conocer la importancia del juego y de la creatividad, asi como capacitar para investigar en
cémo utilizar ambos para prevenir o intervenir a través de ello en la convivencia escolar.

CO9 Analizar procesos como la motivacion y el aprendizaje y su influencia en la convivencia
escolar, asi como capacitar al alumno para la investigacion en la mejora de ambos procesos en
los diferentes niveles educativos.

CO10 Conocer los diferentes programas especificos de intervencion en la mejora de la
convivencia escolar a través de la resolucion de conflictos y capacitar para su implementacién en
el ambito de la investigacion.

MODULO 4. Trabajo Fin de Master:

(CE7) Ampliar y contrastar los conocimientos adquiridos en los médulos de formacion sobre los
diferentes aspectos que afectan a la convivencia escolar.

(CES8) Ser capaz de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso de investigacién en
el ambito de la convivencia escolar.

(CE9) Ser capaz de definir un problema cientifico, disefiar etapas y metodologia de investigacion,
seleccionar herramientas instrumentales entre los recursos disponibles y conocer su
implementacion, llevar a la practica el trabajo de investigacion planteado, realizar un tratamiento
cientifico de la informacion incluyendo su relacion con otros estudios previos (discusién) y las
conclusiones finales del trabajo realizado.

(CE10) Ser capaz de demostrar las capacidades y conocimientos adquiridos, asi como la
comprension del campo de estudio y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con la convivencia escolar, a través de la defensa publica de su trabajo.
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En todo caso, los masteres deberan contener las siguientes

competencias:

CcoD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D.

Denominacién
CB6 |Poseery comprender Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer
ciclo y, los amplian y mejoran, lo que les aporta una base o
posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 |Aplicacion de Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y

conocimientos su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudios.

CB8 |Capacidad de emitir Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy

juicios enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 |Capacidad de comunicar |Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los

y aptitud social conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10 |Habilidad para el Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

aprendizaje permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.
CcoD COMPETENCIAS GENERALES (en su caso)

CG1 Completar la formacién avanzada del profesional en convivencia escolar, favoreciendo su
especializacion y abordaje multidisciplinar de la convivencia, con orientacién
fundamentalmente investigadora, pero también académica/profesional.

CG2 Capacitar para la investigacion educativa en los diferentes ambitos que implica la
convivencia escolar: educativo, familiar, y social; asi como para la aplicacion a la practica
investigadora de los conocimientos tedricos adquiridos, favoreciendo la integracion de
conocimientos, el juicio critico, y la implicacion personal.

CG3 Favorecer la capacidad del alumno para investigacién en la resolucion de los problemas de
convivencia que puedan darse en su entorno educativo, en otro nuevo o en contextos poco
conocidos, mds amplios, y que estdn influyendo en la existencia de problemas de
convivencia escolar en los centros educativos.

CG4 Dotar de destrezas que permitan al discente transmitir, de modo oral o escrito, sus
conocimientos asi como las bases que sustentan estos y sus propias reflexiones, respecto a
los diferentes contenidos adquiridos, adaptando estas a los diferentes publicos a los que el
docente puede dirigirse y fomentando la retroalimentacion.

CG5 Fomentar habilidades de aprendizaje y de investigacidon en el alumno que favorezcan el
continuar estudiando en el ambito de la convivencia escolar.

CcoD COMPETENCIAS TRANSVERSALES (en su caso)
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CcoD

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TiTULO*

Denominacion

CE1l

Favorecer el conocimiento real de la organizacidn y funcionamiento de los centros educativos,
asi como las diferentes vias (legales, programas, etc.) que posee el docente para fomentar
habitos favorables de convivencia escolar.

CE2

Conocer los diferentes disefios y procedimientos, tanto cuantitativos como cualitativos, de
analisis de datos, haciendo especial hincapié en el ambito de la convivencia escolar y las
diferentes areas del conocimiento relacionadas (Psicologia Evolutiva, ...)

CE3

Conocer los modelos tedricos y las diferentes bases conceptuales de la convivencia escolar,
abordando esta de modo multidisciplinar y atendiendo a los diferentes aspectos que en ella
influyen.

CE4

Capacitar para la aplicacion practica de los diferentes modelos de evaluacion e investigacion y
para la implementacién de los instrumentos de recogida de datos cualitativos y cuantitativos
de evaluacién en educacién, y concretamente, de la convivencia escolar, asi como para la
interpretacion de los resultados y la promocién de procesos de intervencion a partir de ellos.

CE5

Ampliar y contrastar los conocimientos adquiridos en los mdédulos de formacién sobre los
diferentes aspectos que afectan a la convivencia escolar.

CE6

Ser capaz de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso de investigacién en el
ambito de la convivencia escolar.

CE?7

Ser capaz de definir un problema cientifico, disefiar etapas y metodologia de investigacion,
seleccionar herramientas instrumentales entre los recursos disponibles y conocer su
implementacion, llevar a la practica el trabajo de investigacion planteado, realizar un
tratamiento cientifico de la informacidon incluyendo su relacidon con otros estudios previos
(discusién) y las conclusiones finales del trabajo realizado.

CE8

Ser capaz de demostrar las capacidades y conocimientos adquiridos, asi como la comprension
del campo de estudio y el dominio de las habilidades y métodos de investigacién relacionados
con la convivencia escolar, a través de la defensa publica de su trabajo.

*s6lo son competencias aquellas que obtengan todos los alumnos, las competencias de asignaturas
optativas (especialidad) deben quedar reflejadas de manera independiente.
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Las competencias que corresponden a las materias optativas (por no ser competencias
comunes a todo el alumnado del master, no han sido incluidas en la tabla de competencias),
son las siguientes:

CcoD

COMPETENCIAS ESPECIFICAS OPTATIVIDAD

Denominacion

Méddulo 2. Investigacion en trastornos que afectan a la convivencia

co1

Desarrollar habilidades comunicativas y lingtisticas, favorecedoras de la convivencia escolar,
asi como para la intervencién a través de su aplicacidn, en la practica docente e investigadora,
para su mejora.

CO2

Capacitar para la investigacion en el fomento de habilidades sociales, favorecedoras de la
convivencia escolar, asi como para la intervencién a través de éstas para su mejora.

Cco3

Conocer el Trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad asi como diferentes
comportamientos disruptivos que afectan a la convivencia y facultar para intervenir en dichos
trastornos en su labor investigadora.

Cco4

Conocer los diferentes trastornos de la personalidad que pueden darse a lo largo del
desarrollo del sujeto y que pueden estar asociados con problemas de convivencia dentro del
centro educativo, asi como dotar de herramientas al alumno para la deteccidon, analisis e
intervencién en ellos en su labor investigadora.

CO5

Favorecer el conocimiento de los diferentes aspectos del desarrollo afectivo y de la
personalidad en las diferentes etapas evolutivas y educativas del sujeto, asi como, dotar de
capacidad para evaluar e intervenir en ambos ambitos: afectivo y de la personalidad.

Médulo 3. Investigacién en convivencia en el contexto educativo

CO6

Adquirir conocimientos necesarios para la investigacion en la intervencidon educativa en
valores sociales con la finalidad dltima de mejorar la convivencia del aula o el centro.

co7

Conocer el papel de las familias en los problemas de convivencia escolar, asi como facultar
para investigacion en cédmo intervenir con ellas y mejorar su implicacién en el centro
educativo y en la educacion de sus hijos.

Co8

Conocer la importancia del juego y de la creatividad, asi como capacitar para investigar en
como utilizar ambos para prevenir o intervenir a través de ello en la convivencia escolar.

CO9

Analizar procesos como la motivacion y el aprendizaje y su influencia en la convivencia
escolar, asi como capacitar al alumno para la investigaciéon en la mejora de ambos procesos en
los diferentes niveles educativos.

co10

Conocer los diferentes programas especificos de intervencion en la mejora de la convivencia
escolar a través de la resolucion de conflictos y capacitar para su implementacion en el ambito
de la investigacion.
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5.- Planificaciéon de las ensefianzas

5.1 Explicacion. Explicaciéon General de la planificacion del plan de estudios
(PDF < 512 Kb)

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Master Universitario en
Intervencion en Convivencia Escolar por la Universidad de Almeria de una capacitacion
adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a)
desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b)
desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos segin el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

Estructura de las ensefianzas

Esquema General del Master

Madulo de Contenidos de
Formacion Basica Obligatoria

{30 ECTS)

| Investigacién en Trastornos que afectan a la Convivencla / 15 ECTS {« 3 ECTS a elegir del

Itinerario 2):
1. Intervencidn en comunicacion y habilidades sociales (6 ECTS)

2. Trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad y comportamientosdisruptives (3 ECTS)
3, Trastornos de personalidad asociados a los problemas de Convivancia (3 ECTS)

4. Intervencion en desarrolloafectivo y de la personalidad |3 ECTS|

Mdadulo de Contenidos

Especificos de Itinerario

(18 ECTS)

Investigacidén en Convivencia en el Contexto Educativo / 15 ECTS (+ 3 ECTS a elegir del
g Itinerario 1):
' \ 1. Estrategias de intervencion en valores socales {3 ECTS)
' 2. Implicacion de las famifiaz en loz problemas de Convivencia Escolar (3 ECTS)
3, Programas especificos de Intarvencidn en Reaolucion de Conflictos y disciphina eacolar 3 ECTS)
4, Motivacion, Aprendizaje y Convivencia Escolar {3 ECTS)
5, luego, creatividad y Convivencia Escolar {3 ECTS)

Trabajo Fin de Mdster
{12 ECTS)

El master que se propone, posee dos médulos comunes (contenidos de formaciéon basic
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obligatoria y Trabajo Fin de Master) y dos modulos especificos/ itinerarios (“Investigacion en
trastornos que afectan a la Convivencia” e “Investigacion en Convivencia en el contexto
educativo”), de modo general, su estructura es la siguiente:

MODULO 1. CONTENIDOS DE FORMACION BASICA OBLIGATORIA que seran cursados
durante el primer cuatrimestre del afio, de octubre a enero, consta de un total de 30 Créditos
ECTS, es comun a los dos itinerarios propuestos, donde fundamentalmente los alumnos seran
capaces de adquirir una serie de competencias que les permitan conocer la organizacion de un
centro educativo, y las funciones de los Observatorios de Convivencia Escolar; del mismo modo,
se iniciaran en tareas de investigacién, y conocimiento de los recursos informéticos para el
tratamiento de los datos; por otra parte, conoceran los modelos teoricos que explican la violencia
en las aulas y variables implicadas para su evaluacion e intervencion. Se compone de las
siguientes materias y asignaturas:

Materia 1. Los centros escolares. Teorias y conceptos basicos en Convivencia Escolar (12
ECTS) // Asignatura: Estrategias Organizativas en la Convivencia Escolar. Los Observatorios de
Convivencia Escolar (3 Créditos ECTS) // Asignatura: Legislacién vigente en Educacion y
Convivencia Escolar (3 Créditos ECTS) // Asignatura: Modelos Tedricos y Bases Conceptuales en
Convivencia Escolar (3 Créditos ECTS) // Asignatura: Variables Implicadas en la Convivencia
Escolar: Alumnos, Profesores y Familia (3 Créditos ECTS)

Materia 2. Intervencion y Evaluacién en Convivencia Escolar (9 Créditos ECTS) // Asignatura:
Intervencidn y Evaluacion en Convivencia Escolar (9 Créditos ECTS)

Materia 3. Investigacion en Educacion (9 Créditos ECTS) // Asignatura: Investigacion en
Educacion (9 Créditos ECTS)

El Médulo 2 y 3 abarcan los diferentes itinerarios propuestos “Intervencion psicolégica en
Convivencia Escolar” e “Intervencion escolar en convivencia”, seran cursados durante el segundo
cuatrimestre del afio (desde febrero a junio), con un total de 15 Créditos ECTS repartidos en
diferentes materias. El alumno debera cursar los 15 Créditos ECTS obligatorios del itinerario
elegido y 3 Créditos ECTS optativos del otro de los itinerarios. Ambos Médulos se concretan del
siguiente modo:

MODULO 2. CONTENIDOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS DEL ITINERARIO
“INVESTIGACION EN TRASTORNOS QUE AFECTAN A LA CONVIVENCIA”, con un total de 15
Créditos ECTS repartidos en diferentes materias, que el alumno debe cursar de forma obligatoria.
Dentro del médulo, y como complemento a la formacion del estudiante, éste debera cursar con
caracter optativo 3 Créditos ETCS del otro itinerario. Se compone de las siguientes materias y
asignaturas:

Materia 1. Intervencion en comunicacién y habilidades sociales (6 Créditos ECTS) //
Asignatura: Intervencién comunicativa y linglistica para el desarrollo de la Convivencia Escolar (3
Créditos ECTS) y Asignatura: Habilidades Sociales y Convivencia Escolar (3 Créditos ECTS)

Materia 2. Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad y comportamientoﬁj
disruptivos (3 Créditos ECTS) // Asignatura: Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad
y comportamientos disruptivos (3 Créditos ECTS)

[eTalele¥iFelxN

Materia 3 Trastornos de personalidad asociados a los problemas de Convivencia (3 Créditos
ECTS) /I Asignatura: Trastornos de personalidad asociados a los problemas de Convivencia (33
Créditos ECTS)
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Materia 4 Intervencion en desarrollo afectivo y de la personalidad (3 Créditos ECTS) //
Asignatura: Intervencion en desarrollo afectivo y de la personalidad (3 Créditos ECTS)

MODULO 3. CONTENIDOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS DEL ITINERARIO
“INVESTIGACION EN TRASTORNOS QUE AFECTAN A LA CONVIVENCIA”, con un total de 15
Créditos ECTS repartidos en diferentes materias, que el alumno debe cursar de forma obligatoria.
Dentro del médulo, y como complemento a la formacion del estudiante, éste debera cursar con
caracter optativo 3 Créditos ETCS del otro itinerario. Se compone de las siguientes materias y
asignaturas:

Materia 1. Estrategias de intervencion en valores sociales (3 Créditos ECTS) // Asignatura:
Estrategias de intervencion en valores sociales (3 Créditos ECTS)

Materia 2. Implicacién de las familias en los problemas de Convivencia Escolar (3 Créditos
ECTS) /I Asignatura: Implicacion de las familias en los problemas de Convivencia Escolar (3
Créditos ECTS)

Materia 3. Juego, creatividad y Convivencia Escolar (3 Créditos ECTS) // Asignatura: Juego,
creatividad y Convivencia Escolar (3 Créditos ECTS)

Materia 4. Motivacién, Aprendizaje y Convivencia Escolar (3 Créditos ECTS) // Asignatura:
Motivacién, Aprendizaje y Convivencia Escolar (3 Créditos ECTS)

Materia 5. Programas especificos de Intervencién en Resolucién de Conflictos y disciplina
escolar (3 Créditos ECTS) // Asignatura: Programas especificos de Intervencion en Resolucion de
Conflictos y disciplina escolar (3 Créditos ECTS)

MODULO 4. TRABAJO FIN DE MASTER (12 Créditos ECTS). Esta actividad, de caracter
obligatorio, para la superacion del Master serd cursada durante el segundo cuatrimestre, sera
necesario para proceder a la defensa del Trabajo Fin de Master, haber superado los créditos
correspondientes de caracter obligatorio y optativo necesarios para la finalizacién del Master. Los
alumnos seran capaces de elaborar informes de investigacion, concretar la elaboracion de
dictamenes, asi como les servird de familiarizacién para la realizacion de su posterior Tesis
Doctoral. Lo normal es que comiencen en el mes de enero a presentar las posibles propuestas
sobre las que pueda versar el trabajo y puedan defenderlo en las distintas convocatorias que se
estableceran al efecto cada afo.

Mecanismos de coordinacién docente

El modelo de coordinacién de los masteres queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion Coordinadora en los Titulos
de Grado de la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacidon docente

Se establecerd un Coordinador de Titulacién, que tendrd como labores fundamentales:
1. La puesta en marcha/ seguimiento del Master.
2. La elaboracion de la Guia del Master.
3. La formacion del profesorado en competencias.
4. La evaluacion interna.
5. La blsqueda de recursos y espacios.
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6. Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.
Del mismo modo, serd la persona representante del Master que:
1. Asiste a reuniones de coordinacion del EEES en la UAL.
2. Convoca reuniones de coordinadores de curso.
a. Guia docentes.
b. Propuestas de formacién en competencias.
c. Informes de evaluacion.
Cumplimenta informe de evaluacion del Master.
Gestiona la memoria econémica.
Disefia, coordina y desarrolla actividades de formacion en competencias propuestas.
Disefia las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
. Gestiona los recursos econémicos.
También se establecera un Coordinador de Curso para el Master, el cual tendrd como labores
fundamentales la coordinacion de:
1. Las Guias docentes de las asignaturas del curso, proceso de ajuste y modificaciones para
el curso siguiente.
2. La propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
3. La carga global del trabajo del estudiante.
4. Las demandas de formacion en competencias por parte del equipo docente.
Este Coordinador de Curso sera el encargado de:
1. Asistir a reuniones de coordinacion del Master.
2. Convocar reuniones para coordinacion de asignaturas :
e Para Guias Docentes.
e Modera panel de presentacion inicial de la Guia Docente del curso.
3. Convocar reuniones del equipo docente.
4. Mantener cronograma de las AAD.
5. Planificar la recogida datos/evaluacién interna del Master.
Y ademas debera tener un papel activo en el equipo Técnico del Master.
Del mismo modo, se establecera otro nivel mas concreto de coordinacion, habra Coordinadores
para cada una de las Materias del Master, quienes seran los encargados de coordinar:
1. La Guia docente de la asignatura: elaboracion, desarrollo, revisiones.
2. Las Metodologias :
e De aula.
e Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
3. La evaluacion de la asignatura.
4. Los recursos bibliograficos.
5. Las demandas de formacion en competencias.
Cada uno de estos coordinadores tendran que:
1. Asistir a reuniones de coordinacion del Master.
2. Convocar reuniones de coordinadores de asignaturas:
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
3. Mantener el cronograma de las AAD.
4. Planificar la asignatura y recoger datos de la evaluacion interna de las diferentes
asignaturas.
5. Enviar bibliografia a Biblioteca.
Los diferentes coordinadores de Materia forman parte del Equipo Docente del Master y seran
profesores de la Universidad de Almeria.

NoOoh~®

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje
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Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Las actividades formativas previstas se componen de sesiones de contenido Teorico y Practico,
sesiones de Grupo de Trabajo, Tutorias individuales y realizacién de pruebas de evaluacion. En
todos los casos estas actividades pueden ser llevadas de manera presencial y on-line, a través, en
este Ultimo caso, de la plataforma proporcionada por el EVA. Dentro de las actividades no
presenciales, encontramos la realizacion de trabajos en grupo e individual como la preparacién de
exadmenes, horas de estudio, consultas en aula virtual, realizacion de pruebas en aula virtual, etc.,
para ello, ser4 proporcionado el correo y teléfono de contacto de los docentes para facilitar y
asegurar la comunicacion bidireccional entre los alumnos y el profesorado. El coordinador de cada
una de las materias, sera el encargado de poner en realizaciéon al alumno con los docentes de
cada una de las asignaturas, asegurando que la internacién entre ambos se produzca. El
alumnado, tendra como referencia a cada coordinador de materia y a través de estos se canalizara
la informacién a cada uno de los docentes, asegurandose asi la respuesta por parte de los
docentes a las demandas de los/as alumnos/as. Ademas, a cada alumno/a le serd asignado un
Tutor/a de entre los diferentes docentes del Master, que serad el encargado de realizar el
seguimiento de su alumno/a y de dar respuesta a las diferentes cuestiones que el/la alumno/a le
plantee.

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacion en los sistemas de ensefianza-aprendizaje.
La formacién en competencias y la valoracidn en ECTS suponen la introduccién de nuevas
metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los resultados del aprendizaje y en las
competencias que debe alcanzar un estudiante como futuro profesional.

Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacion de cada una de
las actividades en las que sera implicado durante sus estudios universitarios, podriamos distinguir
cuatro grandes bloques de actividades formativas:

e Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar algunas metodologias docentes:
Clases magistrales/participativas, Talleres, Debates, Exposicion de temas, Trabajos en
equipo, Realizacién de practicas de laboratorio

e Supervisadas, actividades de ensefianza aprendizaje que, aunque se pueden desarrollar de
manera autonoma dentro o fuera del aula, requieren la supervision y seguimiento de un
docente. Cabe destacar algunas: Tutoria del TFM, Tutela profesional; Realizacion de
informes.

e Auténomas, son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de
forma autébnoma, ya sea individualmente o en grupo. Cabe destacar entre otras, algunas
metodologias docentes: Realizacion de ejercicios (busqueda bibliogréfica, informes, etc),
Diario del alumno (virtual), Portafolio.

e De evaluacion, las actividades de evaluacion se llevaran a término para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del estudiante. Son
actividades cuyo resultado es susceptible de ser evaluado y cualificado, ya sea dentro de
un sistema de evaluacion continuada, ya sea mediante pruebas formales al final de un
periodo. Este tipo de actividad, cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacions
de pruebas concretas (examenes, presentaciones, etc.), puede superponerse Cconj
actividades auténomas (por ejemplo, trabajos de curso) o supervisadas (por ejemplo4
practicas externas o trabajo de fin de Master).

2
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Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacion de cad
una de las actividades en las que sera implicado durante sus estudios universitarios. Asi, todas las]
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actividades se encuadran dentro de las siguientes metodologias:

Cod. Descripcion

MET1 Clase magistral participativa

MET2 Clases teérico—practicas

MET3 Elaboracién y exposicién de trabajos

MET4 Tutorias

METS Trabajo autdnomo o en grupo

MET6 Redaccion y defensa de un Trabajo Fin de Master

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se
puedan determinar las actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competencias
correspondientes y, a su vez, la necesaria formacion global del estudiante derivada del
Titulo. Son actividades formativas:

Cod. Descripcion

AFLl | Clase magistral participativa

AF2 | seminarios y actividades académicas dirigidas
AF3 Busqueda consulta y tratamiento de la informacion
AF4 | Debates

AFS Aprendizaje basado en problemas

AF6 | Estudios de casos

AF7 Exposicion de grupos de trabajo

AF8 | Resolucion de problemas

AF9 | Demostracion de procedimientos especificos
AF10 | Formulacion de hipétesis y alternativas

AF11 | proplemas

AF12 Proyectos

AF13 | Realizacién de ejercicios

AF14 | Realizacién de informes

AF15 Trabajo de campo

AF16 Trabajo en equipo

En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de Master de la Universidad de AImerl'a?\

viene establecido por la Normativa de Planificacién Docente, actualmente aprobada para el

=

curso 2014-15. por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2013, para todas la
materias de la Universidad de Almeria (grado y master) de conformidad con el RD 1125/2003 y el conceptog
de crédito ECTS, en su Articulo 32 establece que mientras se mantenga la situacién actual de crisis]

nd840

econdmica, las horas lectivas para el alumnado corresponderdn al 30% de presencialidad aplicable a cad£o
O
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crédito ECTS, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante segln lo establecido en Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
en su articulo 4, apartado 5 (7,5 horas lectivas por crédito ECTS), exceptuando los Practicum (practicas

externas, practicas profesionales, etc.) y Trabajo Fin de Master que se regiran por criterios especificos al
respecto.

Del mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede quedar distribuida segin la
actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la citada normativa y en su regulacion

especifica aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2013, por
el que se aprueba la normativa para el desarrollo de asignaturas en modalidad

semipresencial (mixta) en los titulos oficiales de Grado y Master de la Universidad de
Almeria.

Sistemas de evaluacion

Sistemas de Evaluacién

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el master en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general
de la memoria, el sistema de evaluacién se desarrolla en las materias del titulo, en
todo caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de
Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el

reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria.

Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa para

la realizacién de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad
de Almeria.

Normativa para la realizacion de T.F.Gy T.F.M

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto 1707/2011,
de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de lo
estudiantes universitarios y la normativa especifica desarrollada por la UAL:

normativa especifica desarrollada por la UAL:
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Cod. Descripcién

SE1 Autoevaluacion (individual y en grupo) del proceso
SE2 Observaciones del proceso

SE3 Portafolio del estudiante

SE4 Pruebas, ejercicios, problemas

SE5 Pruebas finales (escritas u orales)

SE6 Valoracidn final de informes, trabajos, proyectos, etc.
SE7 Exposicion publica de Trabajo Final de Master

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticién
La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente Master en los
idiomas y términos expresados en su memoria. No obstante, y en aplicacién del actual
Plan de Fomento del Plurilingliismo, se ofrece también la oportunidad al alumnado de
cursar diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse
potenciandose asi la integracién académica y profesional de nuestros egresados en u
ambito nacional e internacional.

-

Tipo de Ensefianza La UAL garantiza la imparticién presencial de todos los contenidos d
este master en los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, com
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complemento a la formacién del alumnado y en aplicacion del proceso de mejora e
innovacién docente, promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA)
y el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (STIC), la
progresiva imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de
acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con la normativa especifica
desarrollada a tal efecto por la UAL

5.2 Movilidad. Planificaciéon y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y
de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el master, dando por
suficiente la informacion general prevista para cualquier estudio de master de la
Universidad de Almeria en los términos que constan publicados en la pagina web de la
Universidad.

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencidn
Integral al Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de becas y Ayudas y del
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo
relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.ht
m
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
Médulo 1. 30 | Materia 1. Los 12 | Estrategias
Contenidos de centros escolares. organizativas en
Formacion Teorias y la convivencia
Basica Conceptos escolar. Los
Obligatoria basicos en observatorios de
Convivencia Convivencia
Escolar Escolar
Legislacion
vigente en
educacién y
Convivencia
Escolar
Modelos teodricos
g y bases
% conceptuales en
g Convivencia
=
o S Escolar
o (v)
m —_
E i Variables
g implicadas en la
9 Convivencia
O Escolar: alumnos,
profesores y
familia
Materia 2. 9 L,
., Intervencion y
Intervencion y .,
L Evaluacion en
Evaluacién en : i
. . Convivencia
Convivencia
Escolar
Escolar
Materia 3. 9
Investigacién en Investigacion en
Educacion Educacion
) Médulo 2. 15 | Materia 1. 6 | Intervencién
5 Contenidos Intervencién comunicativa y
g Especificos comunicativa y linglistica para el
§ del Itinerario lingliistica para el desarrollo de la
> “Investigacién desarrollo de la Convivencia
(o]
en Trastornos Convivencia Escolar
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que afectan a Escolar Habilidades
la sociales y
Convivencia” Convivencia
Escolar
Materia 2.
Trastorno por Trastorno por
Déficit de Déficit de
Atencién con Atencion con
Hiperactividad y Hiperactividad y
comportamientos comportamientos
disruptivos disruptivos
Materia 3.
Trastornos de
Trastornos de _
. personalidad
personalidad _
. asociados a los
asociados a los
problemas de
problemas de _ _
. . Convivencia
Convivencia
Materia 4. »
s Intervencidon en
Intervencion en
desarrollo
desarrollo _
. afectivo y de la
afectivo y de la i
. personalidad
personalidad
Mdédulo 3. 15 | Materia 1. _
. . Estrategias de
Contenidos Estrategias de

Especificos
del Itinerario
“Investigacién
en

Intervencion en
Valores Sociales

intervencion en
valores sociales

Materia 2.
Implicacion de las

Implicacién de las
familias en los

Convivencia Familias en los
problemas de
en el Problemas de . .
. . Convivencia
Contexto Convivencia
. . Escolar
Educativo Escolar
Materia 3. Juego, Juego,
Creatividad y Creatividad y
Convivencia Convivencia
Escolar Escolar
Materia 4. L,
. L Motivacion,
Motivacion, L
o Aprendizaje y
Aprendizaje y ) i
. . Convivencia
Convivencia
Escolar
Escolar
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Materia 5. 3
Programas
Programas e
. especificos de
Especificos de L
L Intervencidn en
Intervencion en L, 3
L Resolucién de
Resolucion de ,
. Conflictos y
Conflictos y L
L disciplina escolar
Disciplina Escolar
Médulo 4. 12 | Materia 1. 12 o
. .. Trabajo Fin de
Trabajo Fin de Trabajo Fin de 12

Master

Master

Master
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Master Universitario en Intervencién en Convivencia
Escolar por la Universidad de Almeria de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad
profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social), ¢) de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Como cuestién preliminar, el Master Universitario en Intervencion en Convivencia Escolar
por la Universidad de Almeria, reine todos los requisitos establecidos en el Real Decreto
1393/2007. Del mismo modo, podemos destacar su caracter innovador en Espafia. Dicho
Master posee un caracter investigador, y supone, sin lugar a dudas, una respuesta ante
las nuevas demandas educativas y de formacion de los futuros y actuales docentes, a lo
que se afiade que les permitira el acceso a realizar la Tesis Doctoral.

Este Master hace referencia a un fenbmeno educativo cada vez mas importante para el
desempefio de la labor profesional especializada y de interés investigador. Son multiples
los cambios sociales, tecnoldgicos, culturales y econémicos de los que se hecho eco la
escuela en este siglo, lo que lleva asociado, la emergencia de nuevas realidades
educativas en las que investigar e intervenir, como es la Convivencia Escolar.

Siendo multiples los aspectos que influyen que las caracteristicas de ésta, dentro de un
centro educativo. En los ultimos afos, los diversos estudios realizados informan de la
existencia de violencia o conflicto entre los escolares en numerosos paises, con un
porcentaje nada despreciable de estudiantes, alrededor del 15%, que han sido
intimidados o agredidos alguna vez o han presenciado alguna situacién de conflicto,
constatando la presencia de estos problemas en todo tipo de centros escolares.
Independientemente de la guerra de cifras que puede ocasionar la existencia de multiples
estudios que analizan dicha problematica. Lo que parece claro, por su repercusion, es
que se esta convirtiendo en problema central del sistema educativo. Asi, puede estar
incidiendo en la desmotivacion o desinterés del profesorado, que dia a dia se enfrenta a
este tipo de conductas (en muchos casos, sin saber muy bien cual puede ser la solucion),
y por otra parte, en el alumnado puede conllevar problemas no sélo en el agredido sino
también en el agresor.

Son muchas las teorias que se han cuestionado cual es el origen de las conductas
violentas, siendo destacable también el modelo de Belsky que aplica el modelo original de
Brofenbrenner al abuso infantil, siendo este modelo del desarrollo uno de los marcos
tedricos de referencia a la hora de hablar del estudio de las conducta antisociales, puesto
gue abarca todos los ambitos o entornos en los que se desenvuelve el menor y que por
tanto influyen en su desarrollo evolutivo y del mismo modo en el desarrollo de conductas
violentas. Varios estudios nos muestran la relacion existente entre cada uno de los
aspectos que componen este modelo (micro-sistema, exo-sistema, macro-sistema) y la
presencia de conductas antisociales.

Actualmente, se considera que los actos violentos de los jovenes tienen su origen en
multiples causas, concretamente, las que hacen referencia a los factores familiares son:
la criminalidad de los padres, el maltrato infantil, las pautas educativas inadecuadas, la
interaccion padres-hijos, el apego familiar, los conflictos maritales, los eventos familiares
estresantes, la separacion de los padres, los padres adolescentes, y el gran tamafio de la
familia.
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Otros estudios concretan mas sus teorias, y nos indican que los padres o cuidadores
forjan criminales a través de las practicas de crianza, destacando tres aspectos: la
trasmisién de valores a través de sus propias acciones y las acciones que ellos aprueban;
por la falta de unién entre los miembros de la familia; y estableciendo la legitimidad de las
acciones antisociales. Dos aspectos concretos del entorno familiar, la desintegracion y el
conflicto familiar, con los que correlaciona la presencia de conductas violentas o la
delincuencia en los jovenes. Podemos encontrar también estudios que relacionan la
empatia con un alto nivel de conducta prosocial y bajo nivel de conducta agresiva. O que
analicen la presencia de conductas antisociales en los sujetos y las caracteristicas de
estos como: bajo autoconcepto-autoestima, poca empatia, alta impulsividad y muchas
conductas agresivas. Existe una relacion inversa entre la conducta antisocial y las
conductas sociales positivas (consideracién, autocontrol, liderazgo, prosociales, asertivas,
de adaptacion social), autoconcepto y empatia; por otro lado, muestra una relacion directa
entre la conducta antisocial y conductas sociales negativas (retraimiento, agresivas), con
percepcion negativa de los compafieros de grupo, con cogniciones prejuiciosas, con
impulsividad y con problemas académicos.

Todos estos aspectos, afectan a la convivencia escolar y son analizados a través del
presente master, dotando a los alumnos no sélo de capacidades de caracter teorico y
practico para la intervencion en el aula, sino también investigadoras, objetivo fundamental
del master.

Asi, el master estd encaminado a formar a los docentes y profesionales del centro
educativo para investigar en materia de Convivencia Escolar. Por tanto, su formacién
estaria encaminada a la investigacion en intervencion dentro del propio centro educativo.
Dotando a los docentes de herramientas para la intervencion en la disciplina, la formacién
en valores, mejorar la implicacion de las familias en los centros, la implementacién de
programas de resolucién de conflictos, la mejora de la motivacion, aprendizaje y a través
de todos estos aspectos que afectan directamente al aula y al centro educativo, mejorar la
convivencia escolar.

2.2 Referentes externos

= Libro Blanco de Propuesta de Programa Oficial de Postgrado en Psicologia de la
Conferencia de Decanos de Psicologia (2006) donde se recoge la amplia oferta de
estudios de Postgrado (doctorados, masteres, titulos propios, etc.) de las universidades
espafiolas y europeas en los ambitos de la Psicologia Clinica y la intervencion
psicosocial.

= Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

= Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

= Observatorio Europeo de la Convivencia Escolar.

=  Observatorio Nacional de la Convivencia Escolar y Observatorios Autonémicos.

Del mismo modo, para llevar a cabo este plan de estudios, ha sido consultada la
normativa vigente referente a los Titulos Oficiales de Master, que a lo largo de la presente
memoria aparece citada, pero también se ha consultado la normativa vigente en materia
de Convivencia Escolar, como son:

= Orden de 9 de septiembre de 2008, por la que se deroga la de 21 de julio de

2006, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién, solicitud, aprobacion,
aplicacion, seguimiento y evaluacién de los planes y proyectos educativos que puedan
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desarrollar los centros docentes sostenidos con fondos publicos y que precisen de
aprobacioén por la administracion educativa.

= Resolucién de 7 de marzo de 2008, de la Direccién General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion, por la que se aprueba el Plan de Compensacién Educativa,
el proyecto educativo para participar en “El deporte en la escuela” y el Proyecto “Escuela:
Espacio de Paz’ de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que se
relacionan.

= Resoluciébn de 26 de septiembre de 2007, de la Direccibn General de
Participacion y Solidaridad en la Educacion, por la que se acuerda dar publicidad a los
protocolos de actuacién que deben seguir los centros educativos ante supuestos de
acoso escolar, agresion hacia el Profesorado o el Personal de Administracion y Servicios,
0 maltrato infantil.

= Orden de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacion del plan de convivencia de los centros educativos sostenidos
con fondos publicos.

= Orden de 11 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la
designacién del coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de
Paz» y de los miembros de los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la
convivencia escolar, asi como las actuaciones a desarrollar por los mismos.

= Orden de 20 de junio de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas para la elaboracion de materiales curriculares y para el desarrollo de
actividades de formacion y de investigacién educativa.

= Correccion de errores de la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se
regula la asistencia juridica al personal docente dependiente de la Consejeria de
Educacion de todos los niveles educativos, a excepcidn del universitario, y se establece el
procedimiento para el acceso a la misma.

= Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se regula la asistencia juridica al
personal docente dependiente de la Consejeria de Educacién de todos los niveles
educativos, a excepcion del universitario, y se establece el procedimiento para el acceso
a la misma.

= Real Decreto 275/2007 de 23 de febrero por el que se crea el Observatorio
Estatal de la Convivencia Escolar.

= Correcciéon de errores del Decreto 19/2007, de 23 de enero de 2007, por el
que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

= Decreto 19/2007, de 23 de enero de 2007, por el que se adoptan medidas
para la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos.

= Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de
la paz.

= Orden de 11-2-2004, por la que acuerda la publicacion del texto integro del
Procedimiento de Coordinacion para la Atencion a Menores Victimas de Malos Tratos en
Andalucia (BOJA 26-2-2004)

= Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de
informacion sobre maltrato infantil de Andalucia. (BOJA 16-1-2004)

= Orden de 25 de julio de 2002 por la que se da publicidad al Plan Andaluz de
educacion para la Cultura de paz y No-violencia.
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= Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los Derechos y Deberes
del alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los centros docentes
publicos y privados concertados no universitarios (BOJA 24-4-99)

= Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo de 1995, por el que se establecen los
derechos y los deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros
escolares.

Asi mismo, han sido consultadas las webs de todas las Universidades espafiolas para
conocer si en su oferta de formacion de postgrado y de Master oficiales, existia algun
titulo con caracteristicas semejantes al propuesto, sin encontrar resultados al respecto.
Salvo la Universidad Nacional de Educacién a Distancia que ofrece un Titulo Propio de
“Experto Universitario en Convivencia Escolar”; la Universidad de Valencia, ofrece
también un “Master propio en Integracién Educativa: Mejora de la Convivencia en la
Comunidad Escolar y Familiar”; la Universidad de Alcala de Henares ofrece también un
“Experto Universitario en Convivencia y Mediacion de Conflictos en el ambito educativo”,
en todos los casos son titulos propios.

Por otro lado, encontramos el Master Universitario en Resolucién de Conflictos en el Aula
de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’, con su primera edicién en el
curso académico 2013-2014. Mas recientemente, la Universidad Internacional de
Valencia (UIV), oferta el Master Universitario en Prevencién e Intervencion Psicoldgica en
Problemas de Conducta en la Escuela, que esta previsto su inicio a partir de 2016-2017.
En este master se aborda la temética de la convivencia escolar, pero desde un enfoque
centrado en el alumno, y una intervencion basada en el tratamiento psicolégico de los
problemas de conducta. En ambos casos, la metodologia es totalmente online y no se
cuenta con contenidos de formacion especifica para la investigacion en este &mbito de la
convivencia escolar. Lo que se considera una herramienta fundamental para hacer
posible en los profesionales el disefio de intervenciones efectivas, dado el caracter
cambiante del fendmeno y la necesidad de actualizar los conocimientos sobre los factores
gue influyen en su desarrollo y mantenimiento.

Fuera de Espafia, en la Brandeis University en Waltham, Massachusetts “Master’s
Program in Coexistence and Conflict’, pero que no sélo aborda la convivencia sino
también el conflicto en las diferentes instituciones, no sélo dentro del contexto educativo.
So6lo en Chile encontramos un titulo de Diplomado en Convivencia Escolar de la Facultad
de Educacién y la Facultad de Psicologia de la Universidad Alberto Hurtado.

2.3 | Descripcion de los procedimientos de consulta internos

En la elaboracion del plan de estudios se han utilizado los siguientes procedimientos para
recabar informacién, con la finalidad de proponer este titulo se ha contado con toda la
comunidad universitaria afectada a diferentes niveles de participacion:
e Se ha contado con el consenso de todos los docentes que participan en el Master
de las Diferentes Universidades espariolas.
e Ha sido aprobado en Consejo de Departamento de Psicologia Evolutiva y de la
Educacioén de la Universidad de Almeria.
e Elresto de los Departamentos del profesorado participante en el presente titulo ha
dado su aprobacion para la participacion de todos ellos (Dpto. de Didactica y
Organizacién Escolar de la Universidad de Almeria, Dpto. de Psicologia Evolutiva

csv: 192102304302658836205190



http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%2085-1999%20Derechos%20alumnos.htm



y de la Educacion de la Universidad de Santiago de Compostela, Dpto. de
Psicologia de la Universidad de Oviedo, Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la
Educacién de la Universidad de A Corufia, Dpto. de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégicos de la Universidad de Almeria, Dpto. de Psicologia y
Antropologia de la Universidad de Extremadura, asi como el Dpto. de Ciencias
Humanas y Sociales. Del mismo modo, todos los departamentos afectados por el
titulo aprueban la propuesta.

e Comision de Titulacion de Master. La comision de Master ha sido elegida por el
Consejo de Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién de la
Universidad de Almeria de entre los miembros del profesorado implicados en el
Titulo. Asi estos representantes se encargan de exponer las propuestas
evacuadas por la comision de Méster a todo/as los miembros del area respecto al
titulo de Master, y recabar informacién antes de su aprobacion. Del mismo modo,
esta comision ha sido la encargada de consultar en diferentes ocasiones a los
responsables académicos del Vicerrectorado de Postgrado de la Universidad de
Almeria, concretamente al Director de Secretariado del Master.

e La composicion de la Comision de Titulacion del Master esta compuesta por:

El Coordinador de la propuesta del Titulo de Master y tres profesores/as doctores
del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la Universidad de
Almeria. Un profesor miembro de la unidad de garantia de calidad, un PAS, un
empleador, y un/a alumno/a del Master.

2.4 | Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Para la planificacion de este Master ha sido consultado al Observatorio para la
Convivencia Escolar en Andalucia, quienes han ayudado a la planificacion de los
contenidos del plan de estudios del presente Master.

Del mismo modo, se ha implicado a la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz’, asi
como a algunos de los CEPs de la provincia de Almeria. Los objetivos fundamentales de
esta consulta eran:

. En primer lugar, dar a conocer la iniciativa del Master y la finalidad de este, y de
sus dos itinerarios formativos.

. Conocer su opinion sobre el plan de estudios propuesto.

. Detectar si el plan de estudios propuesto en el Master contempla todas las

competencias demandadas por los docentes para la mejora y el desempefio de su labor
educativa.

Todas las consideraciones realizadas por estos profesionales a lo largo de la reunion,
fueron tenidas en cuenta y el plan de estudios del Master recoge todos los aspectos
destacados por los profesionales de la educacién para los futuros docentes.
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacién a la universidad y a la titulacién

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través de la web.

Cada Master de la UAL tiene su web especifica[ MASTERES |

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):

ARATIES |

gue vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del Servicio de Gestion
Académica de Alumnos y del Servicio de Gestién Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles y orientacién a los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion ala universidad y a la titulacién.
La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para este
cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar los diferentes
colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.
Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en torno a dos grandes
lineas de actuacion:
- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con
necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
- Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al alumnado
en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.
La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y
al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decision posible al escoger sus estudios y al buscar una
salida profesional.
Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de educacion secundaria a la universidad.
Para la entrada en contacto del alumnado con el ambito universitario se desarrollan las Jornadas de acceso de la
universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master. En esta etapa accede a la
universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacion relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e
informacién académica. La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas
cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los
futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacion al
alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de
orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UAL.

Aungue las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de estudiantes
universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de
postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones formativas de la
universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios
sobre su oferta académica de postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble, por una parte informar al
alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad,
preinscripcioén, etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en la
Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:

. Informar sobre el acceso a la Universidad

. Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca, informatica, idiomas, etc.

. Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas
iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de
los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

e  Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional-
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. El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula en la UAL, la atencién a los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de
actuacion para el alumno con discapacidad.

. Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este
Consejo tiene como objetivo principal promover la integracién en la Universidad de Almeria del alumno con
discapacidad.

. Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes,
Extensién Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

e  Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de Educacion y la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para la elaboracién de un programa de
transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para alumnos con
discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la integraciéon educativa y social

de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuaciéon para estudiantes

preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de un

cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas

actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos
académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision de

titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para

Diversidad Funcional.
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Perfil de Ingreso

(Informacién ya referida en el punto 4.2 de la memoria y adjuntada a este punto a instancias del requerimiento de subsanacion de la
Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico)

El alumno solicitante debe poseer conocimientos basicos que le ayuden a comprender, analizar,
sintetizar, procesar y transferir los conocimientos susceptibles de abordaje en el Master. De
igual modo debe poseer habilidades que le permita el trabajo autbnomo, mediante técnicas de
estudio, etc., en definitiva, bases que le permitan alcanzar las competencias descritas en el
apartado anterior.

La seleccion estara basada en el curriculo y la informaciéon presentada por las personas
interesadas en realizar el Master en Intervencién en Convivencia Escolar, valorandose el
expediente académico, los trabajos de investigacion, el conocimiento de idiomas y la

adecuacion de los estudios y trabajos previos a los objetivos y contenidos del Master.
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