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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificaciéon de los contenidos

Los/as alumnos/as del itinerario 2 del Master realizaran practicas profesionales externas obligatorias en instituciones y organismos
externos de la Universidad de Almeria, tutelados por profesionales y académicos. Las practicas equivaldran a 12 créditos ECTS, es
decir, alrededor de 300 horas de trabajo que el/la alumno/a distribuird entre preparacién y trabajo en el &mbito de actuacién profesional
que le sea asignado segun su perfil.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

Para realizar el Practicum sera necesario haber superado los conocimientos del primer cuatrimestre en el Master Oficial de Estudios
Ingleses.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas y Generales

Competencias Béasicas

® Aplicacion de conocimientos
® Capacidad de comunicar y aptitud social

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

Conocimiento de una segunda lengua
Competencia social y ciudadania global
Conocimientos basicos de la profesion
Capacidad para resolver problemas
Trabajo en equipo

Competencias Especificas desarrolladas

. Habilidad para comunicar conclusiones (en inglés), resultados de tareas de investigacion sobre el inglés para fines especificos.

. Capacidad para intervenir en una negociacion empresarial o comercial utilizando la lengua inglesa.

. Demostrar habilidades de aprendizaje que permita gestionar en lengua inglesa actividades profesionales.

. Andlisis de textos representativos de la pluralidad linglistica y cultural de las sociedades britdnica y norteamericana actuales.

. Demostrar capacidad de interlocucién para desarrollar iniciativas de interpretacién de situaciones y problemas relacionados con
las sociedades britanica y norteamericana actuales.

6. Planificar, estructurar y desarrollar ensayos escritos y presentaciones orales partiendo de hip6tesis basadas en la correcta

utilizacién de una metodologia apropiada con el objeto de expresar discursos e ideas de forma eficaz y académicamente validas.

abhwNE

OBJETIVOSRESULTADOSDEL APRENDIZAJE

Que los alumnos sean capaces de desenvolverse autbnomamente en el mundo laboral y adquieran las competencias necesarias para
ello.
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PLANIFICACION

Proyecto Formativo

1) El objetivo principal de las Précticas Externas es ofrecer a alumno los mecanismosy procesos necesarios que e permitan
aplicar y complementar los conocimientos y habilidades adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion
de competencias que le preparen para el gercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento; través de lainmersion en la actividad laboral, profesional y empresarial propiadel sector.

Se persiguen los siguientes resultados de aprendizgje:

a) Integracion de los conocimientos adquiridos en el ambito laboral, profesional y empresarial.
b) Desarrollo de la metodol ogia de trabajo adecuada alalabor desarrollada.

c) Desarrollo de la capacidad de trabajo autonomo y grupal.

2) Cada préctica lleva asociadas unas actividades concretas a realizar por € estudiante que son definidas por laempresay €l
responsable de la asignatura de précticas de latitulacion de Estudios Ingleses, en €l marco genera de los objetivos
educativos, y seincluyen en el la oferta de la practica en particular. Entre otras, se podran establecer las siguientes
actividades:

- Ensefianza de la lenguainglesa en centros educativos a distintos niveles
- Traduccién einterpretacion oral y escrita

- Conservacion y catalogacion de bienes culturales

- Actividades de difusion del patrimonio

- Participacion en campafias de alfabetizacion y apoyo académico en materias relacionados con distintos col ectivos en riesgo
de exclusion social.

- Participacion académica en grupos y proyectos de investigacion
- Elaboracion de material relacionado con la comunicacion: revistas, radio, television

3) El dumno realizara el periodo de practicas mediante la estancia en un centro de trabajo que ofrezca una experiencia
profesional relacionada con algunas de las salidas profesionales ddl titulo o perfiles de egresado. Centros educativos
privados, academias de idiomas, empresas de comercio y relaciones internacional es, museos y monumentos.

4) Paralarealizacion de las préacticas externas | os estudiantes contaran con un tutor de la entidad colaboradoray un tutor
académico de launiversidad. El tutor de la entidad colaboradora serd una persona vinculada ala misma, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar unatutela efectiva. El tutor académico serd un profesor dela
universidad, del propio centro universitario en el que se encuentre matriculado €l estudiante y, en todo caso, afin ala
ensefianza ala que se vinculalas préacticas. Las tutorias son un elemento fundamental de las précticas externasy los tutores,
tanto de la universidad como de las empresas o0 entidades colaboradoras, son una pieza clave de su desarrollo.

5) Conforme a un modelo normalizado establecido El tutor de entidad colaboradora realizar & informe final por la
universidad, valorando la actividad del estudiante durante la practica. En €l cual se recogera, entre otros datos, €l nimero de
horas realizadas por €l estudiante y la valoracion, tanto de las competencias genéricas como a las especificas recogidas en las
memorias correspondientes de los titulos oficiales.

El tutor académico sera quien evalUe las précticas basandose en el seguimiento levado a cabo, € informe del tutor de la
entidad colaboradoray lamemoriafinal del estudiante, cumplimentando € correspondiente informe de valoracién. En las
précticas curriculares lafirmadel acta de calificacion oficial le corresponde a responsable de practicas designado por el
centro o, en su caso, del responsable del acta de |a asignatura correspondiente, de acuerdo con el sistemade calificaciones
oficial en cada ensefianza.

Actividades Formativas y Metodologias Docentes /Plan de Contingencia de Adaptacién al Escenario Ay B

ESCENARIO HABITUAL: practicas presenciales
- Realizacion de informes

- Aprendizaje basado en problemas

- Evaluacion de resultados

- Trabajo de campo
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PLAN DE CONTINGENCIA

ESCENARIO A: practicas presenciales + online

Actividades habituales (Realizacion de informes, Aprendizaje basado en problemas, Evaluacion de resultados, Trabajo de campo) +
videoconferencia (sincrona/asincrona), foros de debate.

ESCENARIO B: practicas online

Actividades habituales (Realizacion de informes, Aprendizaje basado en problemas, Evaluacion de resultados, Trabajo de campo) +
videoconferencia (sincrona/asincrona), foros de debate.

Actividades de Innovacion Docente

Diversidad Funcional

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la Delegacion del Rector para la
Diversidad Funcional http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientaciéon o asesoramiento oportunos y facilitar un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos,
metodologia y evaluacién necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la
informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta guia
aplicaran las adaptaciones aprobadas por la Delegacion, tras su notificacion al Centro y al coordinador de curso
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacion / Plan de Contingencia de Adaptacion al Escenario Ay B

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias. Especificamente, la calificacion de cada
estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de la prueba global que determine el tutor de la empresa y de las actividades dirigidas
por este y, por otro lado, del seguimiento por parte del tutor académico del trabajo realizado por el alumno en la empresa y de la
calificacion de la memoria final entregada en tiempo y forma.

CRITERIOS DE EVALUACION

Memoria del estudiante 40%

Informe de valoracion del tutor de la entidad colaboradora 50%
Informe de Seguimiento de Tutor académico 10%

PLAN DE CONTINGENCIA (ESCENARIOS Ay B)

CRITERIOS DE EVALUACION

Memoria del estudiante 40%

Informe de valoracion del tutor de la entidad colaboradora 50%

Informe de Seguimiento de Tutor académico (foros de debate, herramientas de comunicacién) 10%

[CLAUSULA ANTIPLAGIO]. PLAGIOS, COPIAS Y OTROS

Segun establece la Universidad en el Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje (cap. 1, ap. 4.4): "En el proceso de realizacion de
rabajos, éstos no podran ser objeto de plagio ni de copia del realizado por otro u otra estudiante. El incumplimiento podra anular la alidez
del trabajo para la evaluacion de la asignatura.” Las tareas seran verificadas por medio de las herramientas antiplagio de la universidad
de Almeria.

El estudiante realizara y remitira al tutor académico de la universidad, y/o a través de la aplicacion informética correspondiente, a la
conclusién de las practicas y en el plazo maximo que establezca la universidad, la memoria final de practicas, conforme a un modelo
normalizado, en los que deberan figurar, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

c) Descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.
d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacién con los estudios
universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

h) Extension del trabajo escrito: entre 5y 10 paginas redactado en inglés).

Mecanismos de seguimiento
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Bésica

® Miguel A. Zabalza. El practicum y las practicas en empresas en la formacion universitaria. Narcea. 2013.

Complementaria

Otra Bibliografia

Bibliografia existente en el Sistema de Informacién de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestién de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:

https://www.ual.es/bibliografia_recomendada70483127

DIRECCIONES WEB
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