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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Psicologia 04008571

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Investigacion en Ciencias del Comportamiento

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento por la Universidad de Almeriay la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasdela Saud Nacional

CONVENIO

convenio 15-09-21

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Educacién, Psicologiay 21005952

Ciencias del Deporte

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORGE DONATE SANZ Gestor de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 18998914V

CARGO

JORGE DONATE SANZ

Gestor de Planes de Estudio, por Delegacién de firma del Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Encarnancion Carmona Samper

Decana de la Facultad de Psicologia

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

27536601N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, 04120 Almeria 950015971
Ctra.de Sacramento, §/n, La Canada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015971
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 30 de septiembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317977

Fecha: 02/06/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Investigacion en Ciencias Nacional Ver Apartado 1:
del Comportamiento por la Universidad de Almeriay Anexo 1.
laUniversidad de Huelva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia

Especialidad en Investigacion Psicol dgica en Contextos Sociaes

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CF\”EDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 21 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Investigacidn en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia 18.
Especialidad en Investigacion Psicol 6gica en Contextos Sociales 18.
Especialidad en Investigacién en Psicologia de la Salud 18.

1.3. Universidad de Huelva

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

21005952

Facultad de Educacion, Psicologiay Ciencias del Deporte

1.3.2. Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

200

45.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/lpermanencia_grado_master.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008571 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

78.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0
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NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ual .es/appli cation/files/5315/8348/6510/ual normativapermanencia. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4317977 Fecha: 02/06/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGUL1 - Sostenibilidad - Conocer y aplicar los principios de Sostenibilidad y Derechos Fundamentales en €l dambito de las Ciencias
del comportamiento.

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el dmbito de las Ciencias del comportamiento.

CGU3 - Empleabilidad/Emprendimiento - Conocer y aplicar las herramientas para |a busgueda activa de empleo y € desarrollo de
proyectos de emprendimiento en el @mbito de las Ciencias del comportamiento.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocer los principios y herramientas de la Préctica Basada en la Evidencia.

CEO2 - Andizar y evaluar criticamente la calidad metodol 6gica de distintos tipos de investigacion en €l dambito de las ciencias del
comportamiento.

CEOQ3 - Planificar, desarrollar e interpretar estudios de sintesis del conocimiento: revisiones sisteméticasy meta-andlisis.

CEO04 - Redactar informes gjustados a estilo APA derivados de la aplicacion de revisiones sisteméticas y meta-andlisis.

CEO5 - Conocer y saber elegir las técnicas de andlisis estadistico en funcién de sus objetivos y aplicabilidad alainvestigacion en
ciencias del comportamiento.

CEO06 - Comprender los fundamentos tedricos y estadisticos y 10s supuestos de aplicacion de las técnicas de andlisis aplicadas ala
investigacion en ciencias del comportamiento.

CEOQ7 - Ejecutar y aplicar |as principal es técnicas de andlisi s estadistico en ciencias del comportamiento mediante software
especializado.

CEO8 - Interpretar los resultados extraidos de |a aplicacién de técnicas estadisticas en contextos de investigacion basicay aplicada
en ciencias del comportamiento.

CEO09 - Redactar informes de investigacion gjustados al estilo APA derivados de la aplicacidn de técnicas de andlisis estadistico en
diferentes &mbitos de investigacidn en ciencias del comportamiento.

CE10 - Conocer y aplicar los model os avanzados en medicién psicol6gica: Modelos basados en Andlisis Factorial, Modelos de
Ecuaciones Estructurales, M odel os basados en Teoria de Respuesta alos items.

CE11 - Utilizar software especifico para analizar e interpretar las medidas proporcionadas por un test.

CE12 - Saber identificar y aplicar €l indice de cambio fiable més apropiado en cada caso de uso de tests.

CE13 - Saber identificar y aplicar el procedimiento mas adecuado de estimacion de las diferencias minimas clinicamente relevantes.

CE14 - Elaborar informes gjustados al estilo APA apartir de |os resultados de la aplicacién de los model os avanzados en medicion
psicoldgica.
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CE15 - Planificar, desarrollar e interpretar estudios de investigacion especializada o multidisciplinar identificando problemasy
necesidades, gjecutando cada uno de sus pasos (disefio, medida, proceso y andlisis de datos, e informe) siguiendo criterios éticosy
de calidad.

CE16 - Utilizar losindicadores de calidad de |as producciones cientificas para seleccionar las fuentes de informacion y gestionar la
informacion recogida en esas fuentes en un contexto de investigacion cientifica especializada.

CEL7 - Identificar, seleccionar y utilizar las técnicas e instrumentos acordes con € objeto de investigacion, el disefio y las fuentes
de informacién en un contexto de investigacion cientifica especializada.

CE18 - Desarrollar la capacidad para profundizar en los principios y fundamentos teéricos de lainvestigacion identificando las
areas de avance del conocimiento y de innovacién en el ambito de las ciencias del comportamiento.

CE19 - Desarrollar la capacidad para elaborar informes de investigacion y/o articulos cientificos de un modo claroy sin
ambiguiedades susceptibles de ser publicados en revistas especializadas.

CE20 - Conocer las bases de datos cientificas més relevantes en lainvestigacion en ciencias del comportamiento y aplicar los
criterios de busqueda adecuados pararealizar blsguedas de informacion cientifica.
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1 VIAS Y REQUISITOS GENERALES DE ACCESO AL TiTULO

El acceso y los procedimientos de admisién para los estudiantes que inician estudios de Master en la UAL y en la UHU estan regulados por normativa
estatal y autonémica.

Normativa aplicable en los procesos de acceso y admision a Méasteres:

Regulacion estatal:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de | as ensefianzas universitarias oficiales.

Regulacién autonémica:

Resolucién, anual, de la Direccién General de Universidades, por la que se hace plblico el Acuerdo, de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalu-
cia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los mésteres universitarios.

Requisitos de los solicitantes:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece

gue para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo pa-
ra el acceso a ensefianzas de Master. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reco-
nocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Quienes deseen ser admitidos/as en este master universitario, deberan encontrase en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto/ta, Ingeniero/ra, Licenciado/a, Arquitecto/ta Técnico/a, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a o Maes-
tro/a, u otro expresamente declarado equivalente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facul-
tan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivaente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion
Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

La solicitud de plaza se presentard rellenado el oportuno formulario electrénico que se habilitaré en la web del DUA en los respectivos plazos de entre-
ga de solicitudes, en la que se relacionaran todos los masteres de interés del/de la solicitante, por orden de preferencia

4.2.2 PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia el criterio de prelacién en la adjudicacién de plazas tendré en cuenta el nivel de
preferencia de las titulaciones definidas con acceso al Master y, en su caso, los requisitos especificos de admisién y, los criterios de valoracién de mé-
ritos que se determinen para cada master. Las universidades participantes en este titulo no imponen criterios de prelacion generales para los maste-
res, por lo que son las comisiones académicas de los titulos las que deciden los criterios de valoracion para la admisién de los estudiantes que cum-
plan con los criterios de generales de acceso, asi como el perfil de ingreso y las titulaciones preferentes, en su caso, manteniendo y velando en todo
momento por el cumplimiento de los criterios de igualdad, mérito y capacidad.
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El procediendo de admision se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas totales que se ofertan en cada master. Se
contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homologacion por el Ministerio de Educacién Es-
pafiol. Asi pues, tendremos:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.
Fase 2: Cupo General.
Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros/as en la fase 1, o estos/as alumnos/as participen directamente en la fase 2 o en la fase
3, sus solicitudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

Evolucién de las plazas ofertadas

Con independencia del reparto de plazas que las Universidades hagan para cada master en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada
fase, se acumularan automéaticamente a la siguiente fase.

Evolucién de las solicitudes

Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, seran duplica-
das automaticamente, en su caso a la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quienes han formulado su solicitud en esta "siguiente fase".

De esta manera, un/a solicitante no pierde sus expectativas en la fase en la que concursé -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se
produjesen plazas vacantes-, y no necesita presentar una nueva solicitud a las siguientes fases para optar a las plazas que, en su caso, se oferte en
ellas.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automaticamente para que concu-
rran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

Ordenacién de las solicitudes

Todo/a solicitante podra tener asignada, una plaza y sélo una, que se correspondera con un master de los solicitados, estara en espera de plaza en
todos aquellos que figuren en su lista de preferencia en un orden previo al asignado y no aparecera en los relacionados en un orden posterior, ni en
aquellos que por cualquier circunstancia estén excluidos. No obstante, un solicitante podréa ser admitido en dos masteres si, habiendo solicitado la si-
multaneidad de estudios, en al menos uno de ellos, sobran plazas al final del proceso.

Quienes estén en posesion de adjudicacion de beca o ayuda para cursar el, o los masteres de que se traten, en aplicaciéon de convenios nacionales o
internacionales entre Universidades, o convocatorias de la Junta de Andalucia tendran preferencia sobre el resto de candidatos/as que concurran en la
misma fase.

Matricula o reserva de plaza

Cada fase de preinscripcion tiene dos o tres adjudicaciones,

1. Enla pr imer a de cada una log/as solicitantes debera seguir las sgwentes instrucciones:
Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticién: formalizaran la matrlcula(o abonarén, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago a
cuenta de lamatricula) en el méster de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad. No
podran optar a ninglin otro master donde exista lista de espera.
Solicitantes que desean estudiar el méster actua mente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran lama-
triculaen el méster de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.
Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en mésteres de mayor preferencia del asignado, deberan realizar unareserva de la plaza ac-
tualmente asignada. La citada reserva se realizard en esta mismaweb.
Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar afigurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matriculaen e momento
en que resulten asignados en alguna de ellas, tal como se haindicado en los apartados anteriores.
2. Enlasegunda, o en laterceraen caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo/a solicitante al/ala que se |e asigne plaza deber4 matricul arse obligatoria-
mente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en masteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su puntuacion le permi-
tiese laadmision, |e serd comunicado y podra cambiar la matricula a su nuevo master.

Las vias de acceso y procedimientos de admision estan disponibles en la web del DUA.
En concreto para este titulo se establecen los siguientes CRITERIOS DE ADMISION ESPECIFICOS.

Grupos preferentes de titulaciones con acceso al méaster. Se establece el siguiente grupo de preferencia por titulaciones de los aspirantes a este
master:

Grupo 1: Titulaciones con preferencia alta: Licenciados/as y Graduados/as en Psicologia.

Grupo 2: Titulaciones con preferencia media: Titulaciones afines de la rama de Ciencias de la Salud, en concreto, Licenciados/as y Graduados/as en
Medicina, Graduados/as en Enfermeria, Graduados/as en Fisioterapia.

La Comisién Académica del Master no determinaré ningun criterio ponderado de valoracion de méritos por lo que para la adjudicacién de plazas s6lo
se tendra en cuenta el nivel de preferencia de las titulaciones definidas con acceso al Méaster y el expediente académico del alumno/a.

Si el titulo universitario que da acceso al master ha sido obtenido en un sistema educativo cuyo idioma oficial no sea espafiol, se debera
acreditar un conocimiento del idioma espafiol de nivel B2, seglin el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, antes de la fecha fija-
da para cada Fase de admisién. Estaran exentos de este requisito quienes puedan acreditar la nacionalidad espafiola o de un pais hispano-hablante
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Perfil de ingreso: Los interesados principales en este master son los Graduados/as y Licenciados/as en Psicologia que quieran iniciar o ampliar su
formacion investigadora y tener acceso a un programa de doctorado. No obstante, esta abierto a otros egresados de la rama de Ciencias de la Salud
gue deseen iniciar o ampliar su formacién investigadora especializadndose en el &mbito de las ciencias del comportamiento, tanto con un perfil gene-
ralista, como a través de algunos de los itinerarios que se ofertan en el titulo. Por tanto, el perfil del solicitante sera el de un estudiante con los conoci-
mientos cientificos basicos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar los conocimientos propios de su campo de estudio, con habili-
dades de aprendizaje auténomo y destrezas para definir objetivos, elaborar planes y seleccionar técnicas de actuacién, asi como con actitudes y valo-
res que favorezcan un compromiso ético. Es importante que el interesado en este master se muestre motivado para desarrollar la labor cientifica en el
campo de la investigacion, que sea capaz de realizar lecturas comprensivas de textos cientificos escritos en lengua inglesa, y que esté familiarizado
con las herramientas informéticas y de comunicacién mas usuales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacion al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion ofrece orientacién y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule
relativas a los titulos y el funcionamiento de la Universidad de Almeria. Por su parte, la Unidad de Atencién a la Diversidad Funcional, informa, asesora
y apoya a los estudiantes con necesidades educativas especiales mientras estan cursando sus estudios, en coordinacién con los Centros y Departa-
mentos Universitarios. En los casos en los que se considera necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se crea una comision
de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El principal sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados es el
PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Tanto la Universidad de Almeria como la Universidad de Huelva tienen recogido en sus normativas el Plan de Accién Tutorial (UAL: Normativa de Or-
ganizacion y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos de Grado y Master de la Universidad de Almeria -aprobada en Consejo de Go-
bierno de 24 de febrero de 2016-; UHU: la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte se rige conforme al procedimiento de la UHU
E03-P05 sobre Programa Orientacién/ Plan de Accion Tutorial, aprobado en Junta de Facultad el 13 de Mayo de 2013):

Normativa de organizacién y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y méster de la Universidad de Almeria
Procedimiento de coordinacion docente de los titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Huelva

Estos planes contemplan la tutorizacién individualizada de cada estudiante, a diferentes niveles, y es de aplicacién por los Centros y Departamentos
responsables de los titulos, a través de la accion del profesorado y los equipos de coordinacién y gestién de los Centros. El plan de accién tutorial con-
templa los siguientes niveles de tutorizacién, de aplicacion a los estudiantes matriculados en este master en la UAL:

Tutorias de Asignatura

Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almeria y de la Universidad de Huelva seran asistidos y orientados de manera individual, en el
proceso de aprendizaje de cada materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas a lo largo del curso académico, denomi-
nadas Tutorias de Asignatura. Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de exdmenes de un curso académico. Antes del
comienzo del primer periodo de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer publico el horario de tutorias de asignatu-

ra de su profesorado, tanto en la ubicacién fisica del despacho como por los procedimientos electrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que
pueda producirse en ese horario deberé hacerse igualmente publica con antelacion. Las tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada
profesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarrolladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedi-
cacion a la gestién, desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin. En cualquier caso, el lugar de las tutorias debera publicitarse con los mismos
criterios que con el horario y debera estar en consonancia con los horarios normalizados por los érganos competentes de la Universidad. El horario pu-
blico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo completo sera de seis horas. El profesorado a tiempo par-
cial tendra el horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria proporcional a las horas que indica su contrato, no pudiendo ser en cualquier
caso inferior a dos horas de atencion semanal a la tutoria de asignatura.

Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en
otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual).
La solicitud de cita previa debera ser atendida en la tutoria mas préxima a las 24 horas posteriores a la peticion realizada (considerando dias labora-
bles) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberan indicarlo en la publicacién del horario de tutorias.

Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podran realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia. Para ello, al comienzo de curso el
profesor comunicara al Departamento su compromiso de atencion a distancia de parte de las tutorias, y se comprometera a utilizar el sistema de aula
virtual de la Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y master en las que imparta docencia al menos en su modalidad de apoyo a la
docencia. A través del aula virtual debera atender a las consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando sabados. En el caso de incumpli-
miento reiterado se entendera que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorias y se derivaran las consecuencias
que la normativa establezca. Ademas, no se podré optar el siguiente afio académico a esta modalidad de tutorias. Los Departamentos comunicaran al
Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademas, el profesor dara publicidad de esta cir-
cunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorias de asignatura.

Tutorias de Titulacién

Los estudiantes de Master de la Universidad de Almeria y de la Universidad de Huelva podran disponer de un tutor de titulaciéon para asistirles y orien-
tarles en sus procesos de aprendizaje, en su transicién hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional.

Responsable de las Tutorias de Titulacién

Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros (Facultades y Escuelas) la planificacion, implementacién y gestion
de las tutorias de titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podran nombrar tutores de titulacion y, en
su caso, coordinadores de tutorias de titulacién o de centro.
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Proceso de tutorizacion

Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a los Centros (Facultades y Escuelas) difundir e informar a los
alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacion y los deberes del mismo, estimulando en la medida de lo posible su solicitud.

Durante las tres primeras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (o en su caso en las dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes po-
drén solicitar al Centro que les sea asignado un tutor de titulacién. Se entenderé que renuncian al derecho de disponer de un tutor de titulacién durante
ese afio académico, todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacion en el plazo establecido. El Centro podra abrir una convocatoria 'y
plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo hayan hecho con anterioridad soliciten un tutor de titulacién en
los mismos términos que los alumnos de primer y Ultimo curso.

Los tutores de titulacién se seleccionaran de entre los profesores de la titulacién correspondiente. Los criterios de seleccién de tutores de titulacién de-
beran hacerse publicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendran caracter obligatorio, voluntario o rota-
tivo seguin determine el Centro, si bien todos los alumnos que lo soliciten dispondran de un tutor asignado. El nimero de estudiantes de primer y (lti-
mo curso asignados a un mismo tutor sera igual o inferior a 20. Se podra realizar un cambio de tutor de titulacion a peticién de cualquiera de las partes
mediante un escrito razonado al Decanato o Direccion del Centro (Facultades y Escuelas), que considerara su aprobacion y posterior nueva asigna-
cién de tutor de Titulacién si procediera. Los Centros estableceran mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente a
los de primer curso, sobre el tutor que les ha sido asignado.

Funcién de los Tutores de Titulacion

Las funciones de los tutores de titulacion seran:

a) Facilitar el proceso de transicién y adaptacion del estudiante al entorno universitario.

b) Proporcionar a los estudiantes informacion, orientacién y recursos de aprendizaje.

c¢) Orientar en la configuracién del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Facilitar informacion sobre la transicion al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formacién continua. Son obli-
gaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso y llevar registro, que elevara al Centro, de las convocatorias y reunio-
nes mantenidas a lo largo del curso tanto en modalidad grupal como individual.

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comisién Docente del Centro (Facultades y Escuelas), o
en su caso, del coordinador del titulo, sera motivo de baja de la tutoria de la titulacién.

Formacion de los Tutores de Titulacién

La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado competente, promovera anualmente actividades de formacion para los tutores de titulacion de
manera tanto presencial como a distancia, ademas de promover una pagina web institucional de informacién y recursos de la accion tutorial. Estos re-
cursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados en el &mbito de los Centros.

Tutoria de estudiantes con diversidad funcional

Tanto las tutorias de asignatura como las de titulacion deberan adaptarse a las Necesidades de los estudiantes con diversidad funcional, procediendo
los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades y Escuelas), en el segundo, bajo la coordinacion y supervision de los organismos de la
Universidad de Almeria competentes, a las adaptaciones metodoldgicas precisas y, en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funcién
de sus necesidades, prestando una especial atencién a la integracion de los nuevos estudiantes.

Calidad de la accion tutorial

La accion tutorial desarrollada en los &mbitos de las tutorias de Asignatura o de titulacién debera ser revisada anualmente en los diferentes Centros
(Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en la materia, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacién. El ob-
jetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluacién de la implantacién del mismo para poder iden-
tificar posibles dificultades, carencias y establecer una mejora continua. Esta valoracién contemplara las debilidades y fortalezas del plan desarrollado
e incluird propuestas de mejora. Con dicho propdsito se recabara informacion sobre la dedicacion de los tutores, la frecuencia de asistencia a las tuto-
rias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes, grado de seguimiento de las acciones de mejora propuestas con anterioridad y
nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

En la Universidad de Huelva el Manual de procedimiento del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Huelva dispone, a través de su pro-
cedimiento 15, el sistema de orientacion académica y profesional de estudiantes. En el mismo se especifica que, para facilitar la incorporacion a la uni-
versidad, la Universidad de Huelva pone a disposicién del alumnado el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU). Dicho Servicio tie-
ne entre su cartera de actividades gestionar y difundir informacién a cualquier miembro de la comunidad universitaria relativa a pruebas de acceso, tra-
mites académicos, convocatorias de becas y premios, jornadas, cursos, etc. Igualmente, se encarga de orientar en temas académicos, sociales o re-
lacionados con la salud que afectan a las personas de la comunidad universitaria. Para ello, incluye diversas areas en el servicio, que comprende la
orientacién universitaria, el alojamiento, la atencién a las personas con discapacidad, el voluntariado, la igualdad de género, la salud y la atencién a la
diversidad.

En concreto, tal y como aparece en el Portal de Transparencia de la UHU ( http://transparencia.uhu.es/transparenciaUHU/catalogo/canales-de-in-
formacion-y-comunicacion-dirigidos-los-estudiantes ), se ocupa de:

- Informacién y Orientacion. Este servicio ofrece informacion global sobre la Universidad, asi como prepara las guias del estudiante por curso, guias.
Organiza la Jornada de Puertas Abiertas para dar a conocer a la sociedad las titulaciones y los servicios de la Universidad, asi como la asistencia a di-
ferentes ferias.

- lgualdad y Atencién a la Diversidad donde se atienden a estudiantes con discapacidad, casos de acoso, promocién de la igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres, etc.

- Salud donde se promocionan los habitos saludables en la comunidad universitaria.
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- Participacion Estudiantil, donde se establece la interlocucién entre el equipo de gobierno de la Universidad y los representantes de estudiantes, se fi-
nancian proyectos realizadospor estudiantes, etc.

De forma complementaria, el Centro (la Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte) también realiza una serie de acciones relaciona-
das con la acogida, apoyo en la formacién y orientacion de los nuevos estudiantes para facilitar su integracién en el nuevo entorno educativo. Para ello
cuenta con el SOAE (Servicio de Orientacion y Atencion al Estudiante) como recurso educativo del Centro cuyo objetivo principal es servir de apoyo en
la consolidacion de la comunidad de aprendizaje y practica profesional, a la atencién a la diversidad y al desarrollo de la Carrera. Se vertebra y define
en cinco lineas de actuacion: Informacién; Formacién; Asesoramiento y Orientacién; Colaboracién y Apertura; Investigacién. Toda la informacion esta
publicada en la web de Centro: https://www.uhu.es/fedu/index.php?g=estudiantes-orientacion&op=presentacion.

Por otro lado, la Facultad disefia y dirige actividades incluidas en el Plan de Accién Tutorial (PAT). Sus acciones se desarrollan desde la presentacion
del Campus "El Carmen”, de la Universidad de Huelva, hacia proporcionar apoyo y orientacién sobre el Centro y sus programas de tutorizacién acadé-
mica y profesional (Conoce tu Facultad, Equipo Decanal, Grados y Posgrados, Programa de Mentoria), que facilitan el desarrollo académico y profe-
sional del estudiante durante toda su vida académica, que seran revisadas y analizadas para su mejora. Se generaran canales de difusién y materiales
para informar a los estudiantes sobre dichas actividades.

Finalmente, la Universidad de Huelva pone a disposicion de la comunidad universitaria el Servicio de Empleo y Atencion a la Comunidad (SOIPEA),
gue es un servicio integral que ofrece a todos los estudiantes de la Universidad de Huelva de los Ultimos cursos y a titulados/as universitarios/as, la
oportunidad de acercamiento al mundo laboral a través de diversas actuaciones como son la orientacién para la basqueda de empleo, la formacién
complementaria, las practicas en empresas e instituciones, o distintas acciones para poner en marcha el autoempleo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 10 del R.D.
822/2021 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de las respectivas universidades participantes, la Comision
Académica del titulo velara por la coordinacién y coherencia de los reconocimientos.

Para la Universdad de Almeria esta normativa se aprobé por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de febrero
de 2022 por la que se aprueba la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos en los estudios
oficiales de Grado y Master de la Universidad de Almeria.

Para la Universidad de Huelva, se aplicara el Reglamento para el Reconocimiento y Transferen-
cia de Créditos de Estudios de Masteres Oficiales (Texto consolidado aprobado por Consejo de Go-
bierno de 29 De Abril de 2011):http://www.uhu.es/fedu/contents/secretaria/1617/reconocimien-
to/relamentoReconocimientoTransferenciasCreditosMasteresOficiales.pdf

Con respecto a la experiencia laboral y profesional objeto de reconocimiento de créditos en el presente master, que
aungue no se puede determinar a priori con exactitud todas las casuisticas en origen del reconocimiento, se tendra
en cuenta la acreditacion de publicaciones en revistas de reconocido prestigio en el &mbito de las Ciencias del com-
portamiento y de Ciencias de la Salud, la aportacion de becas y/o contrato/s laborales en centros de investigacién y/
0 en universidades publicas o privadas. Dicho reconocimiento se realizara siempre en razén de la normativa y me-
diante la evaluacion pormenorizada caso a caso, valorandose tanto el contenido a reconocer como la idoneidad del
mismo.

Créditos por Ensefianzas Su- = Créditos por Titulos Propios = Créditos por Acreditacion de

periores Oficiales No Uni- Experiencia Laboral Profe-
versitarias sional

Méximo 0 9 (15%x60) 9 (15%x60)

Minimo 0 0 0
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Estos reconocimientos se aplican y hacen efectivos, de hecho, en la UAL de conformidad con la Normativa
de Reconocimiento de ECTS de la UAL aprobada por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de Resolucién de
15-02-2022, Arts. 8y 9:

Articulo 8. Créditos obtenidos en estudios universitarios no oficiales

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios que no
tengan caracter oficial (Grados y Mésteres propios), se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del ti-
tulo oficial de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y
gue, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimientos a partir de los estudios universitarios no oficiales y
de experiencia profesional o laboral acreditada prevista en el articulo 9 no podra ser superior, en su conjunto, al
15% del total de créditos que constituye del plan de estudios de destino. No obstante lo anterior, los créditos pro-
cedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al
sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el corres-
pondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de conformidad con la memoria apro-
bada del mismo.

Articulo 9. Acreditacion de experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias propias de
un titulo oficial

1. La experiencia laboral y profesional podra ser reconocida en forma de créditos computables a efectos de la ob-
tencién de un titulo oficial siempre que se acrediten competencias relacionadas con las propias de dicho titulo ofi-
cial.

2. De manera preferente, siempre que el plan de estudios de destino contemple la posibilidad o necesidad de rea-
lizar practicas externas o las asignaturas optativas que pudieran sustituir a las mismas, el reconocimiento de cré-
ditos por experiencia laboral o profesional se aplicara a este tipo de materias.

3. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares aguellas practicas extracurriculares que hayan sido
gestionadas desde la Universidad de Almeria o cualquier otra universidad, al amparo del mismo titulo para el que
se solicita el reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime la comisién docente del Centro en funcién del pro-
grama formativo acreditado de las mismas y de su relacion con las competencias inherentes al titulo.

4. El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral acreditada
y de los estudios universitarios no oficiales previstos en el articulo 8 no podréa ser superior, en su conjunto, al 15%
del total de créditos que constituye del plan de estudios de destino. Igualmente, el reconocimiento de ambos tipos
de créditos no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del ex-
pediente académico.

Dentro de este limite, se requerira de un minimo de 25 horas de actividad correspondiente a experiencia laboral
por cada crédito reconocido.

Los citados requisitos también quedan reflejados en el Art.16 relativo al procedimiento para el reconocimiento:

Articulo 16. Solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos

1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesa-
do, quien deberéa aportar la documentacién justificativa de los créditos superados en la titulacion de origen, acredi-
taciones de actividades y formacion universitaria no oficial, y acreditaciones de experiencia laboral y profesional,
en su caso.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en actividades realizadas o asignaturas supe-
radas; en ningln caso, en asignaturas previamente reconocidas.

3. Las solicitudes se presentaran a través de los medios telematicos habilitados por la Universidad, dirigidos al
Servicio de Atencion Integral al Estudiante en los plazos establecidos. La CRT aprobara, cada curso académico,
el calendario de plazos para tramitacion y gestion de solicitudes de reconocimiento y transferencia, que se publi-
caré en la normativa de matricula oficial del curso.

4. El Servicio de Gestion Académica de Alumnos de la Universidad de Almeria tendré publicado el modelo de soli-
citud y la documentacion que acompafiara a la misma.

a) En el caso de estudios universitarios nacionales o extranjeros cursados, estudios superiores no universitarios u
otros estudios no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:
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i. Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de origen, en la que se haga
constar la denominacion de las asignaturas superadas y la calificacién obtenida en cada una de ellas.

ii. Los programas de las asignaturas o guias docentes, avaladas por el 6rgano responsable de origen, donde se
refleje los contenidos y competencias adquiridos y donde conste la carga lectiva en créditos (LRU o0 ECTS) o, en
su defecto, el nimero de horas semanales y el caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas. En ambos ca-
sos, debera constar la fecha correspondiente al curso académico en el que se haya cursado la asignatura.

Los programas de las asignaturas o guias docentes seran sustituidos por los enlaces a los sitios oficiales donde
se encuentren publicados, siempre que pertenezcan a planes de estudios cursados en el territorio nacional y en
vigor en la fecha de la solicitud.

iii. El plan de estudios al que pertenecen y denominacion del titulo.
iv. Copia del titulo obtenido, en su caso.

v. Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por las autoridades competen-
tes para ello, deberéa presentarse debidamente legalizada (salvo en el caso de Instituciones de Estados miembros
de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo) y, en su caso, traducida al
castellano.

vi. En los casos del apartado anterior, se debera aportar también informacion del sistema universitario de califica-
ciones del pais de origen o escala de calificaciones, indicando obligatoriamente la nota minima para aprobar y los
puntos en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.

vii. Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Almeria, no sera necesaria la pre-
sentacion de certificacion académica alguna, ya que los datos necesarios se recabaran de oficio por el Servicio de
Atencion Integral al Estudiante.

b) Para la acreditacion de experiencia laboral o profesional se deber& aportar:

i. Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que se acredite el nom-
bre de la empresa o empresas y la antigiiedad laboral en el grupo de cotizacion correspondiente.

ii. En caso de trabajador autbnomo o por cuenta propia, se deber& aportar certificacion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y des-
cripcion de la actividad desarrollada y tiempo en el que se ha realizado.

iii. Memoria con la descripcién detallada de las actividades o tareas desempefiadas y el tiempo durante el que se
desarrollaron.

iv. Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro documento que permita compro-
bar y avalar la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo para el que se solicita el
reconocimiento de créditos.

v. En el caso de reconocimiento de practicas extracurriculares por practicas curriculares sera necesario, ademas,
aportar la documentacién acreditativa de la Universidad.

c) La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en programas de movili-
dad sera la prevista en las correspondientes convocatorias.

d) La documentacion acreditativa por el 6rgano responsable para el reconocimiento de créditos por la participa-
cién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacidn por parte del profesorado. Desarrollo de gjemplos
con ayuda de medios materiales y audiovisuales.

Clases précticas: en las que se relacionan los contenidos tedricos y la préctica, y se adquieren determinadas destrezas. Consisten
en laexposicion, discusién y resolucién de gjercicios, problemastipo y casos précticos por € profesor o, en su caso, por log/as
alumnog/as, de maneraindividual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacién de trabajos: realizacion y exposicion de informes y/o trabajos asignados con carécter individual y/o en
grupo. Puede incluir o no la defensa publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas pruebas escritas u orales, con carécter individual o incluso en grupo, que serviran de indicador
de los conocimientos adquiridos.

Seminarios y/o conferencias: asistencia a charlas, seminarios, conferencias, etc., que el/la profesor/ considere relevantes.

Tutorias presenciales y/o no presenciales: tanto las de caracter individual como las realizadas en grupo serviran para asesorar,
resolver dudas, orientar, realizar €l seguimiento de trabajos e informes de |os conocimientos adquiridos, etc.

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacién

Debate y puesta en comin

Tareas de laboratorio

Trabajo de campo

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Estudio de casos

Elaboracion y Defensa Piblicade un TFG/M

Tutoriasde TFG/M

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Videoconferencias

Debate

Ampliacién de explicaciones

Exposicién de los grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Resolucién de problemas'y gjercicios

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacion no presencia (correo electronico, foros, aulavirtua, etc.)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas y/o orales

14778
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Autoevaluacion

Portafolio y/o cuaderno de précticas del estudiante

Elaboracion y presentacion de informes y/o trabajos (individuales o en grupo)

Redlizacion y entrega de actividades préacticas

Participacion activa presencial

Participacion en conferencias y/o seminarios

Defensa oral de lainvestigacion disefiada

Defensa publicadel TFM

Valoracién de laMemoriadel TFM

5.5 NIVEL 1: Médulo Troncal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia cuantitativa |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia el estudiante sera capaz de:

Distinguir los tipos de técnicas de andlisis multivariante en funcién de sus objetivos y aplicabilidad alainvestigacion en ciencias del comportamiento.
Entender los fundamentos tedricos y estadisticos de las técnicas multivariantes de dependencia.

Elegir y justificar qué técnica de dependencia es més adecuada en funcion de los objetivos de unainvestigacion concreta.

Ejecutar e interpretar |as principal es técnicas de dependencia en ciencias del comportamiento mediante software estadistico especializado.

Redactar un informe gjustado al estilo APA en el que se describan e interpreten | os resultados derivados de |a aplicacion de técnicas de dependencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Metodologia cuantitativa aplicada a la investigacion ciencias del comportamiento. Introduccién al Andlisis Multivariante: clasificacién, objetivos y aplica-
ciones en ciencias del comportamiento. Técnicas de Dependencia: Ejecucion e interpretacién de modelos multivariantes de varianza con y sin medicio-
nes repetidas. Ejecucion e interpretacion de modelos multivariantes de varianza con covariables. Ejecucion e interpretacion de modelos de regresion
multiple lineal y logistica. Redaccion de informes de resultados en estilo APA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

programa informatico.

Se presuponen los conocimientos basicos de disefios de investigacion y andlisis estadistico de datos univariados y bivariados y su ejecucién en algin
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el dambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Conocer y saber elegir las técnicas de andlisis estadistico en funcion de sus objetivos y aplicabilidad alainvestigacion en
ciencias del comportamiento.

CEO06 - Comprender los fundamentos tedricos y estadisticos y 10s supuestos de aplicacion de las técnicas de andlisis aplicadas ala
investigacion en ciencias del comportamiento.

CEO7 - Ejecutar y aplicar las principal es técnicas de andlisis estadistico en ciencias del comportamiento mediante software
especializado.

CEO8 - Interpretar los resultados extraidos de |a aplicacién de técnicas estadisticas en contextos de investigacion basicay aplicada
en ciencias del comportamiento.

CEO09 - Redactar informes de investigacion gjustados al estilo APA derivados de la aplicacidn de técnicas de andlisis estadistico en
diferentes ambitos de investigacidn en ciencias del comportamiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |30 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |70 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 34 15
realizacién y exposicion de informesy/o
trabaj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.
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Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |5 15
charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ considere relevantes.

Tutorias presenciales y/o no presenciales. |6 15
tanto las de caracter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Videoconferencias

Resolucién de problemas'y gjercicios

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA
Pruebas escritas y/o orales 50.0 50.0

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion deinformesy/ |50.0 50.0
o trabgjos (individuales o en grupo)

NIVEL 2: Metodologia cuantitativa |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

. Conocido los fundamentos tedricos y estadisticos de |as técnicas multivariantes de interdependencia
. Conocido los supuestos que permiten la aplicacion de las técnicas multivariantes de interdependencia en lainvestigacion psicolégica
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. Ejecutado técnicas multivariantes de interdependencia a través de softwares especiaizados
. Interpretado en términos psicol 6gicos |os resultados extraidos de la aplicacién de técnicas multivariantes de interdependencia

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién alas técnicas de clasificacion e interdependencia

. Ejecucion einterpretacion de andlisis de cluster

. Ejecucion e interpretacion de model os de ecuaciones estructurales
. Ejecucion einterpretacion de andlisis de clases latentes

- Ejecucion einterpretacion de andlisis de redes empiricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en €l ambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Conocer y saber elegir |as técnicas de andlisis estadistico en funcidn de sus objetivos y aplicabilidad alainvestigacion en
ciencias del comportamiento.

CEO06 - Comprender los fundamentos tedricos y estadisticos y |0s supuestos de aplicacion de las técnicas de andlisis aplicadas ala
investigacion en ciencias del comportamiento.

CEO7 - Ejecutar y aplicar las principal es técnicas de andlisis estadistico en ciencias del comportamiento mediante software
especializado.

CEO8 - Interpretar |os resultados extraidos de la aplicacion de técnicas estadisticas en contextos de investigacion basicay aplicada
en ciencias del comportamiento.

CEOQ9 - Redactar informes de investigacion ajustados a estilo APA derivados de la aplicacion de técnicas de andlisis estadistico en
diferentes ambitos de investigacion en ciencias del comportamiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |40 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |60 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.
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Elaboracion y presentacion de trabajos:
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

20

15

Actividades de evaluacion: diversas
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

10

15

Tutorias presenciales y/o no presenciales:
tanto las de caracter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Organizacion del trabajo

Resolucién de problemas'y gjercicios

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales 30.0 60.0
Elaboracion y presentacion deinformesy/ [20.0 40.0
o0 trabgjos (individuales o en grupo)

Redlizacion y entrega de actividades 10.0 20.0
précticas

NIVEL 2: Modelos avanzados de medicion en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Aplicado los conceptos y model os tedricos avanzados en medicion psicol 6gica: Model os basados en Andlisis Factorial (AF), Modelos de Ecuaciones Estructura-
les (EE) y Modelos basados en Teoria de Respuesta alos Items (TRI).
. Analizado e Interpretado |as mediciones de un test mediante el empleo de software: de AF, EEy TRI.

. Analizado e interpretado los conceptos de cambio fiable de las puntuaciones de los test y diferencias clinicamente relevantes de un test.
. Redactado un informe técnico a partir de los resultados de la aplicacion de los modelos de AF, EE, y TRI.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales tendencias en medicién psicolégica avanzada: Modelos basados en Andlisis Factorial (AF), Modelos de Ecuaciones Estructurales (EE),
Modelos basados en Teoria de Respuesta a los items (TRI). Evaluacion métrica de las mediciones: ajuste y estimacion de parametros de los items y
de las personas. Andlisis e interpretacion mediante utilizaciéon de software. Andlisis e interpretacion de los indices de cambio fiable de las puntuaciones
del test. Andlisis e interpretacion de los procedimientos de estimacion de diferencias clinicamente relevantes de un test. Elaboracion de informes a par-
tir de los resultados de la aplicacion de los modelos de AF, EE, y TRI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGU1 - Sostenibilidad - Conocer y aplicar los principios de Sostenibilidad y Derechos Fundamentales en €l dmbito de las Ciencias
del comportamiento.

CGU2 - Competencia digital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el dmbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer y aplicar los model os avanzados en medicion psicol 6gica: Model os basados en Andlisis Factorial, Model os de
Ecuaciones Estructurales, Model os basados en Teoria de Respuesta alos items.

CE11 - Utilizar software especifico paraanalizar e interpretar las medidas proporcionadas por un test.

CE12 - Saber identificar y aplicar el indice de cambio fiable mas apropiado en cada caso de uso de tests.

CE13 - Saber identificar y aplicar el procedimiento més adecuado de estimacién de las diferencias minimas clinicamente relevantes.

CE14 - Elaborar informes gjustados al estilo APA apartir de los resultados de |a aplicacion de los model os avanzados en medicion
psicolégica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |50 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.
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Clases précticas. en las que se relacionan
los contenidos tedricos y lapréctica, y

se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

50

15

Elaboracion y presentacion de trabajos:
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

30

15

Actividades de evaluacion: diversas
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

10

15

Tutorias presenciales y/o no presenciales:
tanto las de carécter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

10

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Videoconferencias

Resolucién de problemas y gjercicios

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacion no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio y/o cuaderno de précticas del 10.0 10.0
estudiante

Elaboracion y presentacion deinformesy/ |60.0 60.0
o trabgjos (individuales o en grupo)

Realizacion y entrega de actividades 30.0 30.0
précticas

NIVEL 2: Meta-analisis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

. Conocido los principios y herramientas de |a Préctica Basada en la Evidencia

. Planteado y desarrollado lafases de un meta-andlisis.

- Ejecutado e interpretado |os resultados de un meta-andlisis tipo utilizando software especializado.

. Vaorado criticamente diversos estudios meta-analiticos siguiendo estandares internacionales.

. Redactado un informe gjustado al estilo APA en el que se describan e interpreten los resultados derivados de la aplicacion de un meta-andlisis tipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Préactica Basada en la Evidencia. Herramientas de comunicacion cientifica y evaluacion de la ciencia. Revisiones Sisteméticas y Meta-andlisis. Plan-
teamiento, ejecucion e interpretacion de un meta-andlisis. Herramientas informéaticas para el desarrollo de estudios meta-analiticos. Evaluacion y re-
daccién de informes de resultados en estilo APA y otros estandares internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGUL1 - Sostenibilidad - Conocer y aplicar los principios de Sostenibilidad y Derechos Fundamentales en el ambito de las Ciencias
del comportamiento.

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el ambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocer los principios y herramientas de la Practica Basada en la Evidencia.

CEOQ2 - Analizar y evaluar criticamente la calidad metodol égica de distintos tipos de investigacién en el ambito de las ciencias del
comportamiento.

CEO3 - Planificar, desarrollar e interpretar estudios de sintesis del conocimiento: revisiones sisteméticas y meta-andlisis.

CEO04 - Redactar informes gjustados al estilo APA derivados de la aplicacion de revisiones sisteméaticas y meta-andlisis.

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
N
<
(o]
<
[{e]
—
<
<
~
(]
<
[o)]
[{e]
N
(2]
(o]
<
N
o]
[sp]
D
0
—
Ye]
>
)]
(@]

22178



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=515935249326946744164942

Identificador : 4317977 Fecha: 02/06/2022

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CE20 - Conocer las bases de datos cientificas més relevantes en lainvestigacion en ciencias del comportamiento y aplicar los
criterios de busqueda adecuados pararealizar blsguedas de informacion cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |15 15
mediante presentacidn o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |35 15
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 15 15
realizacion y exposicion de informesy/o
trabaj os asignados con carécter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 25 15
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |[2.5 15
charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ considere relevantes.

Tutorias presenciales y/o no presencides. |5 15
tanto las de caracter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Videoconferencias

Resolucién de problemasy gjercicios

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacion no presencia (correo electronico, foros, aulavirtua, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/o orales 30.0 30.0

Elaboracion y presentacion deinformesy/ | 70.0 70.0

o trabgjos (individuales o en grupo)

55NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Técnicasde investigacion en Neurociencia Cognitiva
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacién en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Disefiado y ejecutado un experimento mediante uno de los programas de disefio experimental mas ampliamente utilizados en la actualidad (ej., E-pri-
me, Psychopy o similar) y expuesto los principales resultados obtenidos.

- Registrado diferentes medidas electrofisiolégicas (ej., frecuencia cardiaca, conductancia de la piel, etc.).

Competencias:
CINN 2 Conocer los principales y mas avanzados métodos y técnicas de investigacion en el &ambito de la neurociencia cognitiva.

CINN 4 Aplicar las diferentes técnicas e instrumentos avanzados de investigacion
5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio y realizacion de experimentos psicolégicos mediante programas informaticos. Registro e interpretacion de medidas electrofisiolégicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el ambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades
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Identificador : 4317977

Fecha: 02/06/2022

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

20

15

Clases précticas. en las que serelacionan
los contenidos tedricos y lapréctica, y

se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por |os/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

40

15

Elaboracion y presentacion de trabajos:
realizacion y exposicion de informesy/o
trabaj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

10

15

Actividades de evaluacion: diversas
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de informes y/
o trabgjos (individuales o en grupo)

50.0

50.0

Realizacion y entrega de actividades
précticas

50.0

50.0

NIVEL 2: Investigacion e Innovacion en procesos de contr ol atencional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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Identificador : 4317977

Fecha: 02/06/2022

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje Una vez superada la materia, el estudiante habra:

. Aplicado paradigmas y tareas experimentales de procesos de control, ala planificacion de lineas de investigacin especificas para distintas poblaciones.

. Transferido conocimientos adquiridos sobre investigacion bésica en procesos de control, a desarrollo de programas innovadores de intervencion para mejorar o
potenciar dichos procesos en ambitos més aplicados.

Competencias CINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacion en el &mbito de la Neurociencia Cognitiva CINN 6 Conocer y aplicar tareas y
procedimientos experimentales en Neurociencia Cognitiva. CINN 7 Transferir los conocimientos adquiridos en la investigacion a contextos aplicados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Avances en investigacion neurocognitiva de los mecanismos atencionales y de control. Aplicacion de la investigacion sobre procesos de control en di-
ferentes &mbitos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el dmbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |40 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases préacticas: en las que serelacionan |20 15
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en la exposicién, discusion y
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resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 5 15
realizaciony exposicion de informes y/o
trabaj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacién: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |5 15
charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ considere relevantes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuaes

Seminarios y actividades académicamente dirigidas
Debate
Exposicién de los grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Resolucién de problemas'y gjercicios

Estudio de casos

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion deinformesy/ |50.0 50.0

o trabajos (individuales o en grupo)

Redlizacion y entrega de actividades 50.0 50.0

précticas

NIVEL 2: Investigacion aplicada en procesos de Atencion y Memoria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Estudiado cdmo aplicar tareas cognitivas al entrenamiento de los mecanismos atencionales y de memoria semantica en nifios y adultos.

- Utilizado los paradigmas experimentales mas actuales para el estudio de la memoria semantica y procesos de control atencional aplicados a las ca-
racteristicas particulares de: envejecimiento normal y patolégico, personas con dafio cerebral adquirido y otras poblaciones clinicas.

Competencias:

CINN 4 Aplicar las diferentes técnicas e instrumentos avanzados de investigacion

CINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacion actualizada e innovadora en el &mbito de la Neurociencia Cognitiva

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entrenamiento de los mecanismos atencionales en nifios y adultos mediante tareas cognitivas. Ultimos avances en la investigacion en procesos de
control y memoria en envejecimiento normal y poblaciones clinicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el dmbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |40 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |20 15
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en la exposicién, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
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caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Identificador : 4317977

Fecha: 02/06/2022

Elaboracion y presentacion de trabajos:
realizacion y exposicion de informes y/o
trabaj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

15

Actividades de evaluacién: diversas
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

15

Seminarios y/o conferencias: asistenciaa
charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ considere relevantes.

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuaes

Seminarios y actividades académicamente dirigidas

Debate

Exposicién de los grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Resolucién de problemasyy gjercicios

Estudio de casos

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion deinformesy/ |50.0 50.0
o trabajos (individuales o en grupo)
Redlizacion y entrega de actividades 50.0 50.0

précticas

NIVEL 2: Investigacion en Memoriay Aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habra: - Explicado los sistemas y procesos de memoria y aprendizaje estableciendo la relacién entre ellos y
sefialando posibles procedimientos para optimizar su rendimiento en diferentes poblaciones en base a las investigaciones mas actuales e innovadoras.
- Disefiado una investigacion sobre procesos relacionados con la memoria y el aprendizaje estableciendo las hipétesis y el procedimiento a desarrollar

Competencias: CINN 3 Profundizar en la investigacion actual sobre los diferentes modelos de funcionamiento de los procesos cognitivos y su relacion
entre ellos. CINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacion actualizada e innovadora en el &mbito de la Neurociencia Cognitiva. CINN 6 Cono-
cer y aplicar tareas y procedimientos experimentales relevantes, actuales y/o innovadores en Neurociencia Cognitiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Avances en la investigacion de Sistemas de Memoria. Procedimientos derivados de la investigacién actual para mejorar los procesos de Memoria y
Aprendizaje. Profundizacion en los modelos actuales de aprendizaje y psicopatologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el ambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |30 15
mediante presentacidn o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |30 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 5 15
realizacion y exposicion de informesy/o
trabajos asignados con caracter individual
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Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Identificador : 4317977

Fecha: 02/06/2022

Actividades de evaluacién: diversas
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

15

Tutorias presenciales y/o no presenciales:
tanto las de carécter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Debate

Exposicién de los grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

BUsqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencia (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion deinformesy/ |50.0 50.0
o trabgjos (individuales o en grupo)

Realizacion y entrega de actividades 50.0 50.0
précticas

NIVEL 2: Investigacién en Cognicion y Emocion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 4317977 Fecha: 02/06/2022

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

-Descrito, basandose en la investigacion cientifica mas avanzada, coémo interaccionan los mecanismos de control con los procesos emocionales y su
influencia en el funcionamiento cognitivo general

- Diferenciado las principales teorias mas actuales e innovadoras de la cognicién social y sus aplicaciones en poblaciones clinicas

- Demostrado la influencia de los mecanismos de control emocional sobre el control cognitivo

Competencias:
CINN 3 Profundizar en la investigacion actual sobre los diferentes modelos de funcionamiento de los procesos cognitivos y su relacién entre ellos.

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales relevantes, actuales y/o innovadores en Neurociencia Cognitiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Avances en la investigacion sobre la influencia del control cognitivo en los procesos emocionales. Avances en la investigacion en cognicién social.
Avances en la investigacién en percepcion, expresién y control emocional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el dmbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos | 30 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |30 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 5 15
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no la defensa
publica de los mismos.
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1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4317977

Fecha: 02/06/2022

Actividades de evaluacion: diversas
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

15

Tutorias presenciales y/o no presenciales:
tanto las de caracter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de

los conocimientos adquiridos, etc.

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Exposicion de los grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion deinformesy/ | 35.0 35.0

o trabgjos (individuales o en grupo)

Realizacion y entrega de actividades 40.0 40.0

précticas

Participacién en conferencias y/o 25.0 25.0

seminarios

NIVEL 2: Avances en la investigacion en Neur

opsicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Identificador : 4317977

Fecha: 02/06/2022

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habra:
- Aplicado las principales estrategias de evaluacion neuropsicoldgica orientada a la investigacién aplicada en pacientes neuropsicolégicos
- Aplicado las medidas de reserva cognitiva en poblacién espafiola en diferentes contextos.

- Planificado y disefiado investigacion relevante, actual e innovadora en el &mbito de la valoracién de procesos cognitivos en pacientes con dafio cere-

bral.

Competencias:

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales relevantes, actuales y/o innovadores en Neurociencia Cognitiva.

CINN 7 Transferir los conocimientos adquiridos en la investigacion a contextos aplicados mediante programas innovadores de intervencion.

CINN 8 Profundizar en la utilizacion de los principales instrumentos de investigacion en la clinica neuropsicolégica.

55.1.3 CONTENIDOS

Estrategias de evaluacion neuropsicolégica en investigacion aplicada en el &mbito de la Neuropsicologia. Disefio de investigaciones relevantes, actua-
lizadas y/o innovadoras orientadas a la valoracién de procesos cognitivos en el &mbito de la investigacion neuropsicoldgica. Avances en la investiga-

cién en reserva cognitiva, tipos de medida y aplicaciones de la misma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competencia digital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el dmbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de

ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Seminarios y actividades académicamente dirigidas

Exposicién de los grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacién de informesy/ |50.0 50.0
o0 trabgjos (individuales o en grupo)
Realizacion y entrega de actividades 40.0 40.0

précticas
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Identificador : 4317977

Fecha: 02/06/2022

Participacion en conferencias y/o
seminarios

10.0

10.0

NIVEL 2: Investigacion Psicosocial en prejuicio énico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicol 6gica en Contextos Sociales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

- Diferenciado y aplicado los principales conceptos y modelos teéricos mas actuales e innovadores utilizados en la investigacion psicosocial en prejui-

cio étnico

- Identificado las principales estrategias utilizadas en la investigacion psicosocial para reducir prejuicio étnico

- Disefiado y planificado una investigacion fundamentada relevante, actualizada y/o innovadora para detectar factores psicosociales implicados en el

prejuicio étnico

- Aplicado instrumentos de medida de prejuicio étnico

Competencias:

CIS 1 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos teéricos mas avanzados utilizados en la investigacion psicosocial en prejuicio étnico.

CIS 7 Disefiar y realizar una investigacion actualizada e innovadora bien fundamentada sobre prejuicio hacia grupos minoritarios.

CIS 11 Aplicar instrumentos de medida de prejuicio intergrupal relevantes, actuales y/o innovadores.

55.1.3 CONTENIDOS

Avances en la investigacion en el estudio del prejuicio en Psicologia Social. Definiciones (prejuicio, estereotipos, discriminacion, sesgos intergrupales).

Principales modelos psicosociales explicativos (clasicos, contemporaneos y actuales). Medicién de prejuicio. Avances en la investigacion sobre prejui-

cio étnico y estrategias para reducirlo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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Identificador : 4317977

Fecha: 02/06/2022

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en e ambito de las Ciencias del comportamiento.

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20
mediante presentacidn o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

15

Clases précticas: en lasque serelacionan |30
los contenidos tedricos y la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucién de g ercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

15

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

15

Actividades de evaluacion: diversas 5
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

15

Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10
tanto las de caracter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Exposicién de los grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Resolucién de problemas y jercicios

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales
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Comunicacion no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales 30.0 60.0
Elaboracion y presentacion deinformesy/ |20.0 40.0
o trabgjos (individuales o en grupo)

Realizacion y entrega de actividades 10.0 20.0
précticas

NIVEL 2: Investigacion Psicosocial en género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicol 6gica en Contextos Sociaes

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

- Diferenciado y aplicado los principales conceptos y modelos teéricos mas actuales e innovadores utilizados en la investigacion psicosocial en género.

- Identificado las principales estrategias utilizadas en la investigacion psicosocial para reducir el prejuicio hacia las mujeres.

- Disefiado y planificado una investigacién fundamentada relevante, actualizada y/o innovadora destinada a estudiar factores psicosociales implicados

en el prejuicio hacia las mujeres.

- Aplicado instrumentos de medida de prejuicio hacia las mujeres.

Competencias:

CIS 2 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos teéricos mas avanzados utilizados en la investigacion psicosocial en género.

CIS 7 Disefiar y realizar una investigacion actualizada e innovadora bien fundamentada sobre prejuicio hacia grupos minoritarios.

CIS 11 Aplicar instrumentos de medida de prejuicio intergrupal relevantes, actuales y/o innovadores.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Avances en la investigacion en el estudio psicosocial del género: estereotipos de género, identidad de género, actitudes sexistas. Definicion y medida.
Avances en la investigacion sobre el acceso diferencial de hombres y mujeres a puestos de liderazgo.

Avances en la investigacion sobre sexismo ambivalente. Modelos teéricos relevantes, actuales e innovadores e instrumentos de medida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el ambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |30 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no la defensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10 15
tanto las de carécter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa
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Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Organizacion del trabajo

Resolucién de problemas y jercicios

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacion no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual, etc.)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/o orales 30.0 60.0

Elaboracion y presentacion deinformesy/ |20.0 40.0

0 trabgjos (individuales o en grupo)

Realizacion y entrega de actividades 10.0 20.0

précticas

NIVEL 2: Investigacion Psicosocial para el disefio y evaluacion de Programa Socialesy de Salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicol dgica en Contextos Sociaes
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

- Definido adecuadamente problemas sociales y de salud actuales, buscado la informacion relevante para establecer y refutar hipétesis de trabajo, e,
interpretado resultados relacionandolos con resultados previos.

- Explicado los principales conceptos, modelos y métodos basicos més actuales e innovadores de la intervencion psicosocial y la evaluacion de progra-
mas, tanto en el ambito social como en el méas especifico de la salud.

- Identificado las necesidades actuales de distintos colectivos y disefiado estrategias eficaces e innovadoras de promocién de la salud, prevencién de
la enfermedad, e intervencion psicosocial para darles respuesta.

- Aplicado las principales estrategias metodolégicas propias de la intervencién psicosocial para el disefio de programas sociales y de salud.
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- Aplicado las principales estrategias metodolégicas propias de la Evaluacién de programas para el andlisis de politicas sanitarias, y planes y progra-
mas sociales y de salud.

Competencias:
CIS 4 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos teéricos mas avanzados utilizados en la investigacion psicosocial en salud.

CIS 5 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos teéricos mas avanzados utilizados en la investigacion psicosocial sobre evaluacién de
programas.

CIS 9 Disefiar y realizar una investigacion actualizada e innovadora bien fundamentada para detectar factores psicosociales implicados en problemas
de salud.

CIS 13 Aplicar instrumentos de medida psicosocial relevantes, actuales y/o innovadores en problemas de salud.

CIS 14 Disefiar y evaluar programas sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizacién en los aspectos teéricos y practicos fundamentales para la investigacién en problemas sociales y de salud. Factores psicosociales im-
plicados en la salud.

Los procesos de interaccion del individuo con su entorno como desencadenantes de la enfermedad. Andlisis de necesidades y contexto de la interven-
cién social. Teorias, modelos y métodos de la practica profesional del psic6logo en contextos de intervencién social en el &mbito de la salud. Avances
en la investigacion para la accién: la prevencion de enfermedades y la promocién de conductas saludables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competencia digital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el dmbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |10 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 20 15
realizacién y exposicion de informesy/o
trabagj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |10 15
charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ considere relevantes.

BUsqueda, consultay tratamiento de 10 15
informacion

Debate y puesta en comin 5 15
Problemas 20 15
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Exposicién de los grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

BUsqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/o orales 10.0 10.0

Portafolio y/o cuaderno de précticas del 10.0 10.0

estudiante

Elaboracion y presentacion deinformesy/ |30.0 30.0

o trabgjos (individuales o en grupo)

Redlizacion y entrega de actividades 50.0 50.0

précticas

NIVEL 2: Investigacion en Factor es Psicosociales en Contextos Or ganizacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicoldgica en Contextos Sociaes

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

organizacionales.

41/78

- Descrito y aplicado los principales conceptos y modelos teéricos mas actuales e innovadores utilizados en la investigacién psicosocial en contextos
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- Analizado las principales estrategias utilizadas en la investigacion psicosocial mas avanzada para reducir estrés, burnout y mobbing.
- Disefiado y planificado una investigacion relevante, actualizada y/o innovadora para detectar factores psicosociales implicados en las organizaciones.

- Aplicado instrumentos de medida de factores psicosociales en las organizaciones.

Competencias:

CIS 3 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos teéricos mas avanzados utilizados en la investigacion psicosocial en contextos organiza-
cionales.

CIS 8 Disefiar y realizar una investigacion actualizada e innovadora bien fundamentada para detectar factores psicosociales implicados en contextos
organizacionales.

CIS 12 Aplicar instrumentos de medida psicosociales relevantes, actuales y/o innovadores en contextos organizacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicién de los principales factores psicosociales (estrés, burnout, mobbing, salud general, clima social, satisfaccién laboral, etc.) y profundizacién en
los principales modelos psicosociales explicativos (Modelo AMIGO, HERO, etc.). Cuestionarios para medir los factores psicosociales e investigaciones
cientificas mas relevantes, actuales e innovadores relacionadas con la tematica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el ambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |10 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 15 15
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Seminarios y/o conferencias. asistenciaa |10 15
charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/la profesor/ considere rel evantes.

Busqueda, consultay tratamiento de 25 15
informacion

Debate y puesta en comin 5 15
Problemas 10 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Exposicién de los grupos de trabajo

Organizacion del trabgjo

Busqgueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacion no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolio y/o cuaderno de précticas del 30.0 30.0
estudiante

Elaboracion y presentacion de informesy/ |60.0 60.0
o trabgjos (individuales o en grupo)

Participacion activa presencial 10.0 10.0

NIVEL 2: Investigacion en aculturacion psicol

dgica: la per spectiva de mayoriasy minorias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicol 6gica en Contextos Sociales
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:
- Diferenciado y aplicado los principales conceptos y modelos teéricos mas avanzados utilizados en la investigacién sobre aculturacién psicoldgica

- Disefiado y planificado una investigacion fundamentada relevante, actualizada y/o innovadora sobre aculturacién psicolégica y variables psicosocia-
les relacionadas

- Aplicado instrumentos de medida para captar el proceso de aculturacién en inmigrantes y nacionales
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Competencias:

CIS 6 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos teéricos mas avanzados utilizados en la investigacion psicosocial sobre el proceso de
aculturacion.

CIS 10 Disefiar, realizar, analizar e interpretar los datos de una investigacion actualizada e innovadora sobre el proceso de aculturacion.
CIS 15 Aplicar instrumentos de medida relevantes, actuales y/o innovadores de aculturacién psicolégica.

CIS 16 Conocer y aplicar los principales conceptos y métodos méas avanzados en la investigacion en psicologia juridica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion de aculturacion. Principales y méas avanzados modelos explicativos. EI Modelo Ampliado de Aculturacién Relativa (MAAR). Avances en la
investigacion sobre las variables psicosociales implicadas en el proceso de aculturacion. Andlisis psicométricos avanzados de las escalas de medicion
de aculturacién segun el MAAR. Andlisis de datos multivariados a partir de las medidas del MAAR y variables psicosociales relacionadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en e ambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacién o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |30 15
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15
realizacion y exposicion de informesy/o
trabaj os asignados con carécter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.
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Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10 15
tanto las de caracter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuaes

Seminarios y actividades académicamente dirigidas

Organizacion del trabajo

Resolucién de problemas'y gjercicios

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencia (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/o orales 30.0 60.0

Portafolio y/o cuaderno de précticas del 20.0 40.0

estudiante

Elaboracion y presentacion deinformesy/ [10.0 20.0

o0 trabgjos (individuales o en grupo)

NIVEL 2: Investigacion en Psicologia Juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicoldgica en Contextos Sociaes
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

- Descrito y diferenciado los principales conceptos y métodos en la investigacién actual sobre Psicologia Juridica.

- Explicado los principales resultados de la investigacién psicol6gica actual en Justicia Juvenil, aplicandolos a nuevas cuestiones de investigacion.
- Analizado criticamente articulos de la investigacién en Psicologia Forense Experimental

- Disefiado una investigacion relevante, actualizada y/o innovadora siguiendo los procedimientos propios de la Psicologia Juridica.

Competencias:
CIS 16 Conocer y aplicar los principales conceptos y métodos méas avanzados en la investigacion en psicologia juridica.

CIS 17 Conocer los principales resultados de la investigacién psicolégica en Justicia Juvenil y Psicologia Forense Experimental mas avanzada para su
aplicacion en nuevas investigaciones

CIS 18 Disefiar una investigacion actualizada e innovadora en Psicologia Juridica.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos tedricos y metodolégicos de la investigacion en psicologia juridica. Investigacion en Justicia Juvenil. Investigacion en Psicologia Forense
Experimental. Avances en la investigacion en psicologia juridica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el dmbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |20 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 20 15
realizacién y exposicion de informesy/o
trabaj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
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servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciales:
tanto las de carécter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

10

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Resolucién de problemas y gjercicios

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales

30.0

30.0

Elaboracion y presentacion de informes y/
o trabgjos (individuales o en grupo)

70.0

70.0

NIVEL 2: Avances en la I nvestigacion basada

en el analisis experimental de la conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia los alumnos podran ser capaces de:
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1. Conocer, diferenciar y contrastar los modelos recientes avanzados en el estudio experimental del comportamiento humano, centrandose fundamen-
talmente en los modelos complejos (complexity), comparados (modelo animal) y propiamente humano (psicofisica)

2. Aplicar y transferir modelos avanzados en entornos de modelado programable en sistemas informéticos

3. Identificar, entender y analizar criticamente los avances recientes en los modelos de la teoria del umbral sensorial, la deteccién de sefiales y juicio
comparativo, y la teoria de la informacién

4. Seleccionar, usar, estimar y analizar los métodos de medida empleados actualmente para el registro computerizado mediante aparatos de la con-
ducta y la actividad psicofisiolégica, conforme a los Ultimos avances cientificos

Competencias:

CISA 1 Conocer y saber aplicar los principales y mas avanzados e innovadores modelos de investigacion psicolégica en salud

CISA 3 Saber disefiar una investigacion actualizada e innovadora para resolver los problemas e hipétesis en el ambito de la Psicologia de la Salud
CISA 5 Saber derivar hipétesis de investigacién a partir de los modelos de investigacién méas actuales e innovadores en Psicologia de la Salud

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigacion mas actual e innovadora en salud al &mbito sanitario

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Contenidos de esta asignatura se centra en el estudio, comprensién, compilacién, aplicacion y andlisis critico de los diferentes abordajes cientifi-
cos mas recientes para el estudio del comportamiento humano desde una perspectiva experimental. Nos centraremos en un andlisis del modelaje del
comportamiento tanto desde el paradigma humano como animal, conforme a los Gltimos avances cientificos. El objetivo principal es un acercamiento
al campo experimental del comportamiento tanto simple como complejo, partiendo de un analisis molecular (micro estados) a un andlisis molar (macro
estados) del comportamiento individual. Trata de abordar el estudio comportamental individual a partir de disefios experimentales y su observaciéon y
andlisis a través de las técnicas mas avanzadas en este campo. Para ello se realizara un recorrido desde la definicién de complejidad de los modelos
conductuales y su abordaje experimental en el campo de la psicologia humana y comparada. Para ello nos serviremos de las aplicaciones mas recien-
tes de aprendizaje artificial a través de programas computarizados de aprendizaje virtual y de dindmicas de interaccién de multi-agentes. A partir de
ahi exploraremos la evolucion de los modelos experimentales en humanos y en animales, partiendo del paradigma de los umbrales sensoriales, la de-
teccion de sefiales, el juicio comparativo, el control de estimulos, hasta llegar a las teorias mas recientes sobre la informacién. Ademas, se aplicaran
diferentes aplicaciones experimentales para el andlisis de la variable de repuestas directas e indirectas tomadas a los participantes, asi como los tiem-
pos de reaccion a través de diferentes técnicas como son los registros electrofisiolégicos, EEG o eye tracking.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en €l dmbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacidn o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.
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Clases précticas. en las que se relacionan
los contenidos tedricos y lapréctica, y

se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

30

15

Elaboracion y presentacion de trabajos:
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

10

15

Actividades de evaluacion: diversas
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

15

Tutorias presenciales y/o no presenciales:
tanto las de carécter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de

10

los conocimientos adquiridos, etc.

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Organizacion del trabajo

Resolucién de problemas y gjercicios

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacion no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

précticas

Pruebas escritas y/o orales 30.0 60.0
Elaboracion y presentacion deinformesy/ |20.0 40.0
o trabgjos (individuales o en grupo)

Realizacion y entrega de actividades 10.0 20.0

NIVEL 2: Avances en la I nvestigacion basada

en aprendizaje complejo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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Identificador : 4317977

Fecha: 02/06/2022

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia los alumnos podran ser capaces de:

1. Conocer las bases filoséficas y conceptuales del andlisis de la conducta: el abordaje mecanicista frente al funcionalista de los fenémenos psicolégi-
cos.

2. Profundizar en los nuevos abordajes para el estudio del control de estimulos, la generalizacion y la discriminacion de estimulos, y extenderla desde
la situacion experimental estandar de entrenamiento discriminativo, asi como analizar las discriminaciones condicionales conforme a los Ultimos avan-
ces cientificos.

3. Abordar los fenémenos de la formacion de conceptos, categorias, clases de equivalencia y clases de estimulos conforme a los Ultimos avances pro-
ducidos en el campo del aprendizaje complejo mediante modelos experimentales.

4. Analizar los conceptos basicos de la conducta verbal y las operantes verbales y la conducta no verbal, conforme a los Ultimos avances en el campo
del aprendizaje complejo.

5. Integrar la teoria de los marcos relacionales de acuerdo a los modelos mas recientes producidos en este campo.

6. Investigar el fenémeno del andlisis conductual de la conciencia a través de los nuevos paradigmas de investigacion.

Competencias:
CISA 1 Conocer y saber aplicar los principales y mas avanzados e innovadores modelos de investigacién psicolégica en salud

CISA 4 Saber disefiar investigaciones actualizadas e innovadoras orientadas a contrastar la efectividad y eficacia de las intervenciones psicolégicas en
Salud

CISA 5 Saber derivar hipétesis de investigacion a partir de los modelos de investigacién mas actuales e innovadores en Psicologia de la Salud

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigaciéon mas actual e innovadora en salud al &mbito sanitario

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta asignatura se centra en el estudio, comprensién, compilacion, aplicacion y andlisis critico de diferentes abordajes del aprendizaje
complejo y/o cognitivo humano desde una perspectiva funcional, conforme a los Gltimos avances cientificos publicados. Nos centraremos en un anali-
sis funcional del comportamiento para el abordaje de procesos cognitivos complejos como el del lenguaje (Conducta Verbal), la atencién o la concien-
cia. Para ello se realizara un barrido sobre las bases filoséficos/conceptuales del andlisis de la conducta y los procedimientos experimentales mas re-
cientemente publicados. A partir de aqui se realizara un abordaje del fenémeno del control de estimulos, las discriminaciones funcionales y la forma-

cién de conceptos conforme a los mas recientes paradigmas de investigacion. Todos estos fenémenos seran acompafiados de ejemplos practicos a

través de procesos experimentales novedosos que permitiran al alumno enfrentarse a dichos fenémenos y experimentar la complejidad de su estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el dmbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
N
<
(o]
<
[{e]
—
<
<
~
(]
<
[o)]
[{e]
N
(2]
(o]
<
N
o]
[sp]
D
0
—
Ye]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=515935249326946744164942

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}
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ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

15

Clases précticas: en las que serelacionan |30
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en la exposicién, discusion y
resolucion de gercicios, problemastipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

15

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10
realizaciony exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no la defensa
publica de los mismos.

15

Actividades de evaluacién: diversas 5
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que

serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

15

Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10
tanto las de carécter individual como

las realizadas en grupo servirén para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Organizacion del trabajo

Resolucién de problemas'y gjercicios

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

o trabgjos (individuales o en grupo)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/o orales 30.0 60.0
Elaboracion y presentacion deinformesy/ |20.0 40.0
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Identificador : 4317977

Fecha: 02/06/2022

Realizacion y entrega de actividades
précticas

10.0

20.0

NIVEL 2: Avances en la I nvestigacion basada

en disefio de caso Unico en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

fios de investigacion.

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

- Identificado los avances mas notables producidos en los Gltimos afios en los disefios experimentales de caso Unico, diferenciandolos de otros dise-

- Distinguido las condiciones idéneas para el uso de disefios experimentales de caso Unico, analizando las distintas medidas directas del comporta-
miento y su adecuacion a los objetivos y los estandares de calidad de la literatura cientifica mas reciente sobre este aspecto.

- Afianzado los fundamentos teéricos y metodoldgicos relacionados con la validez de los disefios experimentales de caso Unico.

- Distinguido e identificado los disefios de caso Unico mas aplicados en la actualidad.

- Desarrollado las habilidades analiticas e informaticas para el andlisis gréfico y estadistico de los datos obtenidos, conforme a los programas de soft-
wares mas recientes especificos.

- Desarrollado todos los pasos de una investigacion experimental de caso Unico, desde la pregunta de investigacion y el disefio hasta el andlisis de los
datos y el informe de investigacion.

Competencias:

CISA 1 Conocer y saber aplicar los principales y mas avanzados e innovadores modelos de investigacion psicol6gica en salud

CISA 4 Saber disefiar investigaciones actualizadas e innovadoras orientadas a contrastar la efectividad y eficacia de las intervenciones psicoldgicas en
Salud

CISA 5 Saber derivar hipétesis de investigacion a partir de los modelos de investigacién mas actuales e innovadores en Psicologia de la Salud

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigaciéon mas actual e innovadora en salud al &mbito sanitario

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Antecedentes histdricos de los disefios experimentales de caso unico.
Avances metodoldgicos de los disefios experimentales de caso Unico.
Andlisis de los contextos clinicos recientes para la aplicaciéon de los disefios experimentales de caso unico.

Disefios experimentales de caso Unico: validez y amenazas a la validez en disefios de respuesta guiada o inductivos, de reversion, de linea de base
multiple, de cambio de criterio y de tratamientos alternos.

Criterios y estandares de calidad actuales de los disefios experimentales de caso Unico.
Novedades en los andlisis de datos y representaciones graficas en disefios experimentales de caso Unico.
Uso de software novedoso para el andlisis visual: como graficar y analizar distintos tipos de linea base.

Uso de software novedoso para el andlisis estadistico: estadistica paramétrica y no paramétrica, ayudas visuales para la inferencia estadistica, esta-
distico C, medidas basadas en la mediana, medidas de no solapamiento.

Limitaciones del andlisis visual y del andlisis estadistico.

Recomendaciones conforme los Ultimos estandares de la APA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en e ambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |30 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
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y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Identificador : 4317977

Fecha: 02/06/2022

Actividades de evaluacién: diversas
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

15

Tutorias presenciales y/o no presenciales:
tanto las de carécter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

10

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Organizacion del trabajo

Resolucién de problemas y gjercicios

BUsqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacion no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales 30.0 60.0
Elaboracion y presentacion deinformesy/ |20.0 40.0
o trabgjos (individuales o en grupo)

Realizacion y entrega de actividades 10.0 20.0

précticas

NIVEL 2: Avances en la I nvestigacion basada

en la evaluacion eintervencion en trastornos del desarrollo neur ocognitivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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ED

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

Conocido los principales trastornos del desarrollo, su evolucion y sus caracteristicas psicologicas conforme a los nuevos modelos psicopatolégicos y
nosotaxias.

Aplicado los nuevos instrumentos de medida de los trastornos del desarrollo.
Identificado los efectos de la plasticidad neuronal y la estimulacién temprana conforme a los dltimos desarrollos cientificos producidos en este campo.
Diferenciado y aplicado los nuevos conceptos y métodos utilizados en la reciente investigacion psicolégica de los trastornos del desarrollo.

Disefiado y planificado una investigacion sobre evaluacién o intervencion en trastornos del desarrollo, conforme a los Ultimos avances cientificos.

Competencias:

CISA 1 Conocer y saber aplicar los principales y mas avanzados e innovadores modelos de investigacion psicolégica en salud

CISA 3 Saber disefiar una investigacion actualizada e innovadora para resolver los problemas e hipétesis en el ambito de la Psicologia de la Salud
CISA 5 Saber derivar hipétesis de investigacion a partir de los modelos de investigacién méas actuales e innovadores en Psicologia de la Salud

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigacion mas actual e innovadora en salud al &mbito sanitario

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1: TRASTORNOS DEL DESARROLLO. Nuevos avances en el conocimiento de la maduracién del sistema neuroendocrino y correlacién evo-
lutiva con el desarrollo. Principales trastornos del desarrollo conforme a los nuevos modelos psicopatolégicos y nosotaxias. Evaluacion de los trastor-
nos del desarrollo con los Ultimos instrumentos disefiados para su medicién. Novedades del tratamiento de los trastornos del desarrollo.

BLOQUE 2: INVESTIGACION PSICOLOGICA EN TRASTORNOS DEL DESARROLLO. Conceptos y métodos en investigacion psicolégica avanzada
de los trastornos del desarrollo. Realizacion de un trabajo de investigacion sobre los nuevos tépicos del desarrollo neurocognitivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el ambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacidn o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.
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Clases précticas. en las que se relacionan
los contenidos tedricos y lapréctica, y

se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

30

15

Elaboracion y presentacion de trabajos:
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

10

15

Actividades de evaluacion: diversas
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

15

Tutorias presenciales y/o no presenciales:
tanto las de carécter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de

10

los conocimientos adquiridos, etc.

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Organizacion del trabajo

Resolucién de problemas y gjercicios

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacion no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

précticas

Pruebas escritas y/o orales 10.0 60.0
Elaboracion y presentacion deinformesy/ |20.0 60.0
o trabgjos (individuales o en grupo)

Realizacion y entrega de actividades 10.0 60.0

NIVEL 2: Avances en la I nvestigacion basada

en Psicopatologia del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Identificar las principales novedades de la investigacion en Psicopatologia del Desarrollo, entendida como el estudio de la psicopatologia, su evalua-
cién y los factores de riesgo y proteccion siguiendo una perspectiva evolutiva, y conforme a los dltimos modelos teéricos.

-Saber aplicar los conocimientos de la Psicopatologia del Desarrollo en la investigacién de la multiplicidad de circunstancias de riesgo personal, fami-
liar y social y sus efectos en el desarrollo humano conforme a los Ultimos modelos tedricos.

-Adquirir habilidades avanzadas para la investigacién de problemas y dificultades del desarrollo psicolégico en diferentes etapas del ciclo vital y con-
textos de desarrollo.

Competencias:

CISA 1 Conocer y saber aplicar los principales y mas avanzados e innovadores modelos de investigacién psicolégica en salud

CISA 3 Saber disefiar una investigacion actualizada e innovadora para resolver los problemas e hipétesis en el &mbito de la Psicologia de la Salud

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigacién mas actual e innovadora en salud al &mbito sanitario

55.1.3 CONTENIDOS

-Recientes factores de riesgo, vulnerabilidad y proteccién en relacién a la Psicopatologia del Desarrollo.

-Avances en la conceptualizacion del riesgo y la adversidad desde la perspectiva de la Psicopatologia del Desarrollo: adversidad genética y prenatal,
maltrato en el contexto familiar, institucionalizacién y condiciones de riesgo de naturaleza cultural.

-Impacto en el desarrollo de las experiencias de adversidad: Resiliencia versus afectacién del desarrollo fisico, psicomotor, cognitivo, lingu#istico, afec-
tivo y social.

-Avances en el estudio de las manifestaciones y curso de los trastornos psicoldgicos en diferentes etapas del ciclo vital, conforme a los recientes mo-
delos psicopatoldgicos.

-Nuevas aportaciones de la investigacion longitudinal sobre trayectorias vitales y ajuste de nifios y adolescentes en contextos de adversidad. Perfiles
psicolégicos iniciales y psicopatologia posterior.

-Recientes desarrollos en el estudio de los puntos de inflexién y la recuperacién del desarrollo tras experiencias de adversidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competencia digital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el dmbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20
mediante presentacién o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

15

Clases précticas: en las que serelacionan |20
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

15

Elaboracion y presentacion de trabajos: 20
realizaciony exposicion de informes y/o
trabaj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

15

Actividades de evaluacién: diversas 5
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

15

Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10
tanto las de caracter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

15

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuaes

Seminarios y actividades académicamente dirigidas

Videoconferencias

Exposicion de los grupos de trabajo

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales 30.0

60.0
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précticas

Elaboracion y presentacion deinformesy/ |20.0 40.0
o trabgjos (individuales o en grupo)
Realizacion y entrega de actividades 20.0 40.0

NIVEL 2: Nuevos Protocolos e instrumentos d

e evaluacion en Atencion Temprana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacién en Psicologia de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Conocido los avances en la investigacion en el campo de la Atencién Temprana

- Conocido y aplicado los recientes protocolos e instrumentos de evaluacién en Atencién Temprana, conforme a los Ultimos desarrollos cientificos.
- Conocido e interpretado las principales lineas de investigacion que se desarrollan en la actualidad en el &mbito de la Atencién Temprana.

- Identificado preguntas, objetivos, formulado hipétesis y establecido métodos de trabajo en Atencién Temprana conforme a los Ultimos avances cienti-
ficos.

Competencias:

CISA 2 Conocer los principales y mas novedosos protocolos de actuacién en los servicios psicolégicos de salud

CISA 3 Saber disefiar una investigacion actualizada e innovadora para resolver los problemas e hipétesis en el ambito de la Psicologia de la Salud
CISA 6 Saber identificar las ventajas e inconvenientes de los principales tests para su uso en la investigacién actual en Psicologia de la Salud
CISA 7 Saber interpretar adecuadamente las puntuaciones derivadas de los principales tests para la Investigacion actual en Psicologia de la Salud

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigacion més actual e innovadora en salud al &mbito sanitario

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Nuevas conceptualizaciones y modelos para la actuacion en la Atencién Temprana:

- Avances en los aspectos biopatélogicos: interpretacion actual de la Atencién Temprana desde las Neurociencias; biopatologia de la discapacidad en
la primera infancia.
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- Recientes técnicas para la valoracién y pruebas de evaluacion psicolégicas aplicadas a la Atencién Temprana.
- Nuevos ambitos y programas de intervencién en Atenciéon Temprana.

- Ultimos desarrollos en la investigacién en atencion temprana: Tipos; Metodologia y Disefio de la investigacion; Limites.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competencia digital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el dmbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacidn o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas: en lasque serelacionan |30 15
los contenidos tedricos y la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucién de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15
realizacion y exposicion de informesy/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciales. |10 15
tanto las de caracter individual como
las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
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Identificador : 4317977
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Debate

Estudio de casos

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacién no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales 20.0 40.0
Portafolio y/o cuaderno de précticas del 20.0 40.0
estudiante

Elaboracion y presentacion deinformesy/ |10.0 20.0

o trabgjos (individuales o en grupo)

55NIVEL 1: Médulo de Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

61/78

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
<
)
~t
©
-
<
<
N~
©
<
o)
©
I
I5e)
)
<
I
©
I5e)
o)
©
—
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=515935249326946744164942

Identificador : 4317977 Fecha: 02/06/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

Buscado, recuperado y seleccionado lainformacién cientifica que permite construir un marco tedrico que sustente conceptual mente un proyecto de investigacion
y, en su caso, formular juicios e hip6tesis a partir de informacion incompleta o limitada.
Mostrado conocimientos avanzados, asi como una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de trabajo en
el dmbito de las Ciencias del comportamiento.
Elaborado la planificacion y el disefio de un proyecto de investigacion en el dmbito de las Ciencias del comportamiento siguiendo criterios éticos y de calidad.
Identificado, seleccionado y utilizado las técnicas e instrumentos de evaluacion acordes con el objeto de investigacion, el disefio y las fuentes de informacion.
Interpretado | os resultados de una investigacion tanto desde el punto de vista estadistico como tedrico.
Desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro del ambito de las Ciencias
del comportamiento.

. Redactado un informe de investigacion en el que se transmite de un modo claro y sin ambiguiedades resultados procedentes de la investigacion realizada en el
ambito de las Ciencias del comportamiento, asi como los fundamentos més relevantes sobre |os que se sustentan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Revisién tedrica sistematica sobre el estado actual de los conocimientos en la linea de investigacién sobre la que verse el trabajo. Disefio, planificaciéon
y desarrollo de un proyecto de investigacién. Aplicacién de técnicas e instrumentos de investigacion. Normas A.P.A. para la elaboracién y redaccion de
informes de investigacion. Herramientas de comunicacion cientifica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGUL1 - Sostenibilidad - Conocer y aplicar los principios de Sostenibilidad y Derechos Fundamentales en el ambito de las Ciencias
del comportamiento.

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el ambito de las Ciencias del comportamiento.

CGU3 - Empleabilidad/Emprendimiento - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y €l desarrollo de
proyectos de emprendimiento en el ambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Planificar, desarrollar e interpretar estudios de investigacion especializada o multidisciplinar identificando problemasy
necesidades, ejecutando cada uno de sus pasos (disefio, medida, proceso y andlisis de datos, e informe) siguiendo criterios éticosy
de calidad.

CE16 - Utilizar los indicadores de calidad de las producciones cientificas para seleccionar las fuentes de informacion y gestionar la
informacin recogida en esas fuentes en un contexto de investigacion cientifica especializada.

CE17 - Identificar, seleccionar y utilizar las técnicas e instrumentos acordes con €l objeto de investigacion, €l disefio y las fuentes
deinformacion en un contexto de investigacion cientifica especializada.

CE18 - Desarrollar la capacidad para profundizar en los principios y fundamentos tedricos de lainvestigacion identificando las
areas de avance del conocimiento y de innovacién en el ambito de las ciencias del comportamiento.

CE19 - Desarrollar la capacidad para elaborar informes de investigacion y/o articul os cientificos de un modo claroy sin
ambiguiedades susceptibles de ser publicados en revistas especializadas.

CE20 - Conocer las bases de datos cientificas mas relevantes en lainvestigacién en ciencias del comportamiento y aplicar los
criterios de busgueda adecuados para realizar busgquedas de informacion cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |75 15
charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ considere relevantes.
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Tareas de laboratorio 75 15
Trabajo de campo 75 15
Formulacion de hipétesis y alternativas 20 15
Estudio de casos 30 15
Elaboracion y Defensa Publicade un TFG/ | 60 15
M

Tutorias de TFG/M 40 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminariosy actividades académicamente dirigidas
Debate
Ampliacién de explicaciones

Organizacion del trabajo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa publicadel TFM 50.0 50.0
Vaoracion delaMemoriadel TFM 50.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317977

Fecha: 02/06/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almeria Catedrético de 22.9 100 25
Universidad

Universidad de Huelva Profesor Titular |20 100 15
de Universidad

Universidad de Almeria Profesor Titular |31.4 100 15
de Universidad

Universidad de Almeria Ayudante Doctor (5.7 100 5

Universidad de Almeria Profesor 29 100 5
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Profesor 11.4 100 5
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Ayudante Doctor (5.7 100 5

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80 10 75
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de Rendimiento 80

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/2008, aprobd la normativa Competencias Genéricas de la Univer-
sidad de Almeria y el pasado 04/05/2021 se aprobaron las Competencias Generales de Méasteres de la Universidad de Almeria. En este documento
se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores,
gue, a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje. Los resultados de aprendizaje de las competencias especi-
ficas, se reflejan en el Punto 5 de esta memoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 225/2018 de 9 de diciembre,
BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2018) la Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:

Articulo 36. De la evaluacion. 2. Con independencia de las evaluaciones de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6r-
gano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma establezca, la evaluacion de la calidad docente en la Universidad se llevara a cabo
en la forma en que el Consejo de Gobierno determine.

Articulo 81. De la evaluacién de la calidad. La Universidad de Almeria implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de es-
tudios y de los Centros, de acuerdo con la normativa aprobada al efecto por el Consejo de Gobierno.

La voluntad por mejorar la calidad ha llevado a la UAL a asumir los compromisos y establecer dentro de sus lineas estratégicas los medios y recursos
necesarios para la busqueda de la excelencia en la calidad e innovacion en la docencia, tal y como se expresa en los objetivos de su Plan Estratégi-
co 2016-19. Segun los criterios establecidos por la Direccién de Evaluacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), las directrices del Pro-
grama AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) y los criterios y directrices para el aseguramiento de la cali-
dad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG) fijados en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general de la UAL para valorar el pro-
greso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta memoria correspondiente al Sistema de Garantia de Cali-
dad (SGC) que define una serie de procedimientos para la recogida y andlisis de la informacién. Asimismo, especifica el modo en el que se utilizara di-
cha informacién para la revisién, control y mejora continua de la ensefianza en relaciéon con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para
el aprendizaje.

Para ello, se toman como referencia los indicadores correspondientes: entre otros, la tasa de graduacion, la tasa de abandono, la tasa de eficiencia y
las encuestas de satisfaccion de los estudiantes. Todo ello concretandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de Calidad se-
flalados:
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-Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
-Procedimiento para la Evaluacion de las Practicas Externas.

-Procedimiento para la Evaluacion de la Satisfaccion global sobre el Titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ual .es/estudios/masteres/presentacion/calidad/7123
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Los alumnos del actual Titulo en Investigacién en Ciencias del Comportamiento (UAL), podrén optar por:

1. Findizar los estudios del Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento (UAL), que se extinguird progresivamente, segin la normativa establecida
por laUniversidad de Almeria.
2. Adaptacion al Master Interuniversitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento. Paraello, se establece un cuadro de adaptaciones preciso.

El régimen de extincion de los estudios indicados se realizara, temporalmente. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de
examen en los dos cursos académicos siguientes de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el
que se aprueba la Normativa de Extincién de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria.

En el supuesto de que el Master se extinguiera o se modificara, cada una de las universidades participantes del estudio procedera segln su propia
normativa y de forma coordinada, para garantizar el proceso de adaptacion y extincién con plenas garantias y sin menoscabo de los derechos de su
respectivo estudiantado.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias/asignaturas, segun el procedimiento especifico establecido segln la siguiente tabla de
adaptacion automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

Méster que se extingue (UAL) Méster Interuniversitario (nuevo)
Denominacién ECTS Denominacién ECTS

Disefiosy Andlisis Multivarian- 6 Metodologia cuantitativa | 6
te en Ciencias del Comportamiento

Medicién basada en la Teoria de Respuestaalos 3 Model os avanzados de medicion en Psicologia 6
items: Conceptualizacion, Andlisis e Informes

Atencion, Conscienciay Funciones Ejecutivas 3 Investigacion e Innovacion en 3
procesos de control atencional

Avances en la Investigacion en Neuropsicologia 3 Avances en la Investigacion en Neuropsicologia 3
Cognicion y Emocion 3 Investigacion en Cognicion y Emocion 3
Factores Psicosociales en Contextos Organizacionales 3 Investigacion en Factores psicoso- 3

ciales en contextos organizacionales

Fundamentos de Neurociencia Cognitiva 3 J—

Investigacion aplicada de los Procesos Cognitivos 3 Investigacion aplicada en procesos de Atencion y Memoria 3

Investigacion en Psicologia Juridicay Criminolégica 3 Investigacion en Psicologia Juridica 3
Investigacion en Psicologiay Aseso- 3 J—

ramiento Vocacional y Profesional
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Investigaci6n en Terapias Contextuales 3

Investigacion Psicol 6gica sobre la Auto- 3
rregulacion en la Educacion y la Salud

Investigacion Psicosocial en Género 3 Investigacion Psicosocial en género 3

Investigacion Psicosocial en Prejuicio Etnico 3 Investigacion Psicosocial en prejuicio étnico 3

Investigacion Psicosocial en Salud 3 Investigacion Psicosocial parael Disefioy 3
Evaluacion de Programas Sociaesy de Salud

Investigacion Psicosocial parael Dise- 3 Investigacion Psicosocial parael Disefioy 3

fio y Evaluacion de Programas Sociales Evaluacion de Programas Sociaesy de Salud

Memoriay Aprendizaje 3 Investigacion en Memoriay Aprendizaje 3

Procesos de Aculturacién: Conceptualizacion y Medida 3 Investigacion en aculturacion psicol 6gi- 3
ca la perspectiva de mayoriasy minorias

Técnicas de Investigacion en Neurociencia Cognitiva 3 Técnicas de Investigacion en Neurociencia Cognitiva 3

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4315356-04008571 Méster Universitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento por la Universidad
de Almeria-Facultad de Psicologia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27536601N Encarnancion Carmona Samper

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento /n, La Canada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Decana de la Facultad de
Psicologia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria,

Ctra.de Sacramento, s/n, La

Caffiada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Gestor de Planes de Estudio,
por Delegacion de firma del
Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF

NOMBRE

|PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO
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18998914V JORGE DONATE SANZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Registro Genera dela 04120 Almeria Almeria
Universidad de Almeria,
Ctra.de Sacramento, s/n, La
Cafiada de San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015971 Gestor de Planes de Estudio
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :Convenio MOF Invest. CC. Comportamiento_Firmado_UHU.pdf
HASH SHA1 :7AFF8E7B657764DE15E666356F21FF18499CDE7B

Codigo CSV :444146299495260754308073
Ver Fichero: Convenio MOF Invest. CC. Comportamiento_Firmado UHU.pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : P2-23-05-22bis.pdf
HASH SHA1 :49CCDA12A31D2712DECCCAC2D9C29988CFD83864

Cadigo CSV :514591656514064387043153
Ver Fichero: P2-23-05-22bis.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e : P41-24-02-22.pdf
HASH SHA1 :682F0D9176997D63A0E4C4152F1FDDADAAA3CCS5

Caodigo CSV :481315298653948302598913
Ver Fichero: P41-24-02-22.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:P5_24-02-22.pdf
HASH SHA1 :8D6E1BBDOSE7A4B99C8070A6AEABSASD6B52FA97E

Caodigo CSV :481315114389515469091525
Ver Fichero: P5_24-02-22.pdf
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UNIVERSIDAD Tniversidad
DE ALMERIA de Huelva

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE ALMERIA Y DE HUELVA PARA
DESARROLLAR EL TiTULO CONJUNTO DE MASTER EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO

En Almeria, a 15 de septiembre de 2021

REUNIDOS

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, en su calidad de representante legal y Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria (en adelante referida como UAL), segtin el Decreto 503/2019, de 2 de
julio («BOJA» numero 125, de 2 de julio), y por las facultades conferidas por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; con domicilio, a los efectos del presente Convenio, en carretera de Sacramento, s/n.,
04120, La Cafiada de San Urbano (Almeria).

Y D2. M2 Antonia Pefia Guerrero, Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva, nombrada por
decreto nimero 171/2021 de 25 de mayo (BOJA N2 101 de 28 de mayo), actuando en los términos
establecidos en el articulo 20 de la ley organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, y
en el art. 31 n) de los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011, de
12 de julio (BOJA N2 147, de 28 de julio de 2011), modificados por Decreto 35/2018, de 6 de
febrero (BOJA N2 30, de 12 de febrero de 2018), en nombre y representacion de la citada
institucion, con domicilio en C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, Huelva.

Las partes, reconociéndose capacidad juridica suscriben en nombre y representacidon de las
respectivas instituciones el presente documento y al efecto

EXPONEN

PRIMERO. - Que las Universidades aqui representadas son conscientes de la importancia de
potenciar sus relaciones académicas, en un marco amplio de cooperacidn interuniversitaria,
sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a la sociedad, mejorando sus programas
de formacion, aumentando la calidad de su investigacion, y promoviendo la transferencia de
conocimientos entre universidades, de un lado, e instituciones y empresas, de otro.

SEGUNDO. - Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria, las Universidades disponen
de capacidad para establecer marcos de colaboracidn que les permitan organizar e impartir
ensefianzas conducentes a la obtencidn de un unico titulo oficial de Master interuniversitario en
los términos que se disponen en el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real
Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias
oficiales. Estos programas conducen a los correspondientes titulos conjuntos, mediante la
suscripcién del correspondiente convenio.

TERCERO. - Que las Universidades firmantes estiman oportuno establecer un marco para
asociarse con la finalidad de impartir conjuntamente el titulo de Master Interuniversitario en
Investigacion en Ciencias del Comportamiento, con una duracidn anual y 60 créditos ECTS.
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UNIVERSIDAD Tniversidad
DE ALMERIA de Huelva

CUARTO. - Que, para ello, cuentan con el personal académico, con el personal administrativo y
con los recursos materiales y servicios necesarios para organizar e impartir el plan de estudios
de la titulacién.

QUINTO. — Que la Comisidén mixta de seguimiento y control de los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de todo lo dispuesto en el presente convenio hasta la extincion del mismo
esté formada por parte de ambas universidades, por el/la Vicerrector/a con competencias en
estudios de Postgrado o la persona en quien delegue. De esta Comision podran formar parte,
adicionalmente, cuantas personas estimen las partes de manera consensuada.

Cuando resulte necesario tener en consideracién juicios o informes que requieran un especial
conocimiento técnico o cientifico en alguna materia, podran incorporarse a la Comisién de
Seguimiento y Control otras personas que ostenten conocimientos acreditados en el campo
requerido. Ademas de velar por la correcta aplicacion de lo dispuesto en este acuerdo, se ocupara
de tratar de resolver en via previa a la judicial cualquier duda o conflicto de interpretacion o
aplicacidon que pudiera surgir entre las partes. En todo caso, cualquier acuerdo de la Comision
debera respetar todo el contenido de lo dispuesto en este convenio y sus anexos.

Las iniciativas y propuestas de posibles modificaciones del titulo una vez verificado, deberan
contar con el VB2 de la Comisidn Mixta prevista en esta cldusula con caracter previo al tramite
de aprobacion interna en cada una de las Universidades.

El régimen de funcionamiento interno de la referida comisidn sera el que resulte aplicable por
la normativa basica a los drganos de caracter administrativo.

Por todo ello, para determinar las condiciones de asociacion, y para dar cumplimiento a los
requerimientos establecidos por la normativa vigente, suscriben el presente CONVENIO, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene como objeto la colaboracién entre las Universidades de Almeria y de
Huelva para disefiar, desarrollar e impartir conjuntamente el plan de estudios del Master
Interuniversitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento por las Universidades de
Almeria y Huelva.

SEGUNDA.- Organizacion del Master

1. El Plan de estudios del Master conjunto responde a lo establecido en la correspondiente
Memoria, que sera actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella se determinan.
En el citado Plan de estudios se contemplan las especialidades que se describen en la memoria
de verificacion del Master y que se reflejaran en el titulo.

2. Cada Universidad participara en igualdad de derechos, obligaciones y condiciones.

3. Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Plan de Estudios del Master
en los términos que se establecen en la memoria de verificacion del Master, en el que se sintetiza
la organizacion, estructura y los aspectos esenciales de la forma de imparticion del plan de
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estudios.

4. No obstante los apartados anteriores, la Universidad de Almeria tendra la consideracién de
Universidad coordinadora.

5. Como Universidad coordinadora, la Universidad de Almeria serd la responsable de someter el
titulo de Master a la verificacion exigida por el art. 24 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

La UAL, como Universidad responsable, establece para el titulo su Sistema de Garantia de Calidad,
en el que se podran introducir los ajustes que se estimen necesarios por su caracter
interuniversitario.

6. La coordinaciéon administrativa del Master correspondera a la Universidad de Almeria, que
ejercera la representacidn y las funciones previstas en el articulo 3.4 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

7. Las unidades académicas proponentes del titulo conjunto en cada Universidad son las que se
indican:

Universidad de Almeria, Facultad de Psicologia

Universidad de Huelva, Facultad de Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte

8. Para garantizar el correcto desarrollo del Master, se constituird una Comisién Académica del
Madster. La Comisién Académica del Master estara integrada por cinco miembros, que se
corresponden con los dos coordinadores/as del méster de cada universidad, mas tres miembros
en representacion de las Universidades participantes en el Master, designados a través de la
Junta de Facultad de la Universidad coordinadora y a propuesta del Decano/a correspondiente.
El nimero de representantes que corresponde a cada Universidad se decidira en proporcion al
nimero de docentes participantes en el Master en el momento de la constitucién o renovacién
de la Comisidn respecto del numero total de miembros de la Comisién. Los miembros de la
Comisidon Académica del Master seran profesores doctores a tiempo total con vinculacién
permanente a la universidad que corresponda y con docencia en el Master.

9. A la Comision Académica del Master le competera el desarrollo y seguimiento del mismo, la
evaluacion de la aplicacion del convenio y la realizacion de todas las actuaciones de coordinacion
gue se consideren necesarias. Las funciones de esta Comisidn serdan:

e Proponer los criterios de admisidn conjuntos.

e Proponer la modificacién del Plan de Estudios.

e Proponer la programacion docente.

e Coordinar el calendario y horario anual.

e Proponer la resolucidn de reconocimientos y convalidaciones.

e Proponer la admisién de estudiantes y sobre aquellas cuestiones que se estimen
necesarias.

e Asegurar que la informacidn correspondiente se transmite a las unidades académicas
responsables del mantenimiento de la pagina web del Master especifica de cada
Universidad.

e Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.

e Buscar recursos econdmicos para la realizacidn de las actividades del Master.

e Y todas las funciones que le confieran la legislacion vigente y los érganos colegiados
competentes de las universidades participantes.

10. La Comisién Académica del Mdaster deberd reunirse al menos una vez al afio para evaluar el
funcionamiento del Madster y proponer, si fuera necesario, los cambios oportunos en la
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UNIVERSIDAD Tniversidad
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organizacion del mismo. A tal fin, la reunién podra realizarse por medios telematicos. No
obstante, lo anterior, la Comisién Académica podra reunirse cuantas veces estime oportuno
para la resolucion y toma de decisiones que conduzca al correcto funcionamiento del Master.
11. Cada una de las universidades podra solicitar a la otra la modificacidn, extincién o nueva
propuesta de memoria de verificacidon. Dicha solicitud deberd comunicarse a la otra parte, en
todo caso, con anterioridad al 30 de mayo del afio anterior al inicio del curso académico del que
se trate. Todo ello, de acuerdo con las normativas establecidas en cada una de las partes y
conforme a los procedimientos previstos por los érganos competentes para modificacidn de las
ensefianzas y homologacion del correspondiente titulo.

TERCERA.- Organizacion de la Docencia, Profesorado y Plataforma virtual

1. El plan de estudios del Mdaster Interuniversitario responde a lo establecido en la memoria, que
serd actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella se determinan y los que fije la
normativa y los procedimientos aplicables.

2. El Master esta estructurado de manera modular, con un médulo comun, obligatorio, de
metodologia de investigaciéon formado por 21 ECTS; un mddulo optativo compuesto por tres
Itinerarios/Especialidades de 18 ECTS cada uno mds 6 ECTS de libre eleccién; y un mdédulo
obligatorio correspondiente al Trabajo Fin de Master (15 ECTS). Los tres itinerarios, formados
por 6 asignaturas de 3 ECTS, son los siguientes: 1. Investigacion en Neurociencia Cognitiva y
Neuropsicologia (Universidad de Almeria); 2. Investigacidon Psicoldgica en Contextos Sociales
(Universidad de Almeria); y, 3. Investigacidn en Psicologia de la Salud (Universidad de Huelva).
Los 6 ECTS de libre elecciéon se cubrirdn cursando dos asignaturas de cualquiera de las dos
especialidades diferentes a la seleccionada o pertenecientes a un conjunto de asignaturas
optativas del Master en Psicologia General Sanitaria que cada universidad ofertard al alumnado
del master.

A cada universidad le sera adscrita la siguiente docencia:

IAsignatura ECTS |Caracter Universidad
Metodologia cuantitativa | 6 Obligatorio UAL
Metodologia cuantitativa Il 6 Obligatorio UHU
Modelos avanzados de medicidn en Psicologia 6 Obligatorio UAL (3 ECTS)/
UHU (3 ECTS)
Meta-analisis 3 Obligatorio UAL
[Técnicas de investigacién en Neurociencia Cognitiva 3 Optativo_ltin.1 UAL
Investigacion e Innovacion en procesos de control3 Optativo_ltin.1 UAL
atencional
Investigacidn aplicada en procesos de Atenciéon y Memoria 3 Optativo_ltin.1 UAL
Memoria y Aprendizaje 3 Optativo_|ltin.1 UAL
ICognicién y Emocién 3 Optativo_ltin.1 UAL
lAvances en la investigacion en Neuropsicologia 3 Optativo_ltin.1 UAL
Investigacion Psicosocial en prejuicio étnico 3 Optativo_|ltin.2 UAL
Investigacion Psicosocial en género 3 Optativo_ltin.2 UAL
Investigacion Psicosocial para el Disefio y Evaluacion de3 Optativo_ltin.2 UAL
Programas Sociales y de Salud
Factores Psicosociales en contextos organizacionales 3 Optativo_ltin.2 UAL
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Investigacidn en aculturacion psicoldgica: la perspectiva dej3 Optativo_|Itin.2 UAL
mayorias y minorias
Investigacidn en Psicologia Juridica 3 Optativo_ltin.2 UAL
Investigacion basada en el andlisis experimental de a3 Optativo_lItin.3 UHU
conducta
Investigacién basada en aprendizaje complejo 3 Optativo_ltin.3 UHU
Investigacion basada en disefio de caso Unico en Psicologia 3 Optativo_ltin.3 UHU
Investigacion basada en la evaluacion e intervencion en3 Optativo_ltin.3 UHU
trastornos del desarrollo neuracognitive
Investigacion basada en Psicopatologia del Desarrollo 3 Optativo_ltin.3 UHU
Protocolos e instrumentos de evaluacion en Atencidn3 Optativo_ltin.3 UHU
[Temprana
[Trabajo Fin de Mdaster 15 Obligatorio UAL/UHU

3. La tutorizacion y direccion de Trabajos Fin de Master se realizard teniendo en cuenta que el
profesorado de cada universidad dirigira preferentemente al alumnado de su propia universidad,
aunque se podran codirigir Trabajos Fin de Master por profesorado de ambas universidades,
atendiendo a la normativa aplicable en cada universidad.

4. En el caso de los Trabajos Fin de Master, o asignaturas que requieran la asignacion
individualizada de profesorado, cada universidad asumira -exclusivamente- el reconocimiento o
retribucidn que corresponda a los estudiantes matriculados en su sede.

5. La Comision Académica del Mdster constituird tantas Comisiones Evaluadoras de los Trabajos
Fin de Master como estime conveniente, formadas por tres profesores que impartan docencia
en el master en la sede en la que se llevara a cabo la defensa de los trabajos del alumnado alli
matriculados, designando entre ellos a un Presidente/a y un Secretario/a.

6. Con independencia de la universidad por la que se hayan matriculado los estudiantes o del
profesor responsable de las asignaturas, la Comision Académica asegurard que las actas
correspondientes lleguen, en tiempo y forma, al Servicio o Administracion de la universidad
donde se ha matriculado el estudiante para que sea incorporado a su expediente de Master.

7. Debido a la modalidad de ensefianza semipresencial del Master, las asignaturas seran
impartidas simultdneamente en un Unico espacio virtual por profesores de una o de ambas
Universidades, y, en su caso, por profesores invitados. Independientemente de que cada
Universidad disponga de su plataforma virtual de ensefianza-aprendizaje, se utilizard la
plataforma virtual de la Universidad coordinadora, a la que tendran libre acceso los estudiantes
matriculados y profesorado de la Universidad de Huelva.

8. La Comision Académica del Master podra decidir, en funcion de criterios docentes, que la
plataforma virtual a utilizar en futuros cursos académicos sea la de la Universidad de Huelva;
acuerdo que nunca puede adoptarse para un curso académico ya iniciado.

9. Los criterios de presencialidad de asignaturas y distribucién de grupos de docencia se realizaran
en funcidon de la normativa y criterios de la Universidad coordinadora.

10. A pesar de que la distribucién de presencialidad y de grupos de docencia se lleve a cabo en
funcién de la normativa y criterios de la Universidad coordinadora a efectos de cémputo de
carga docente del profesorado, la otra Universidad participante podra adaptar la carga docente
impartida por su profesorado a los criterios propios de su universidad.

CUARTA.- Alumnado
1. El alumnado que desee cursar el Mdaster solicitard su admisién en la Universidad de su eleccién
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entre las que ofrezcan plazas. Dicha eleccidn vinculara al solicitante a los efectos de admision y
seleccion. El procedimiento de admision se realizard de acuerdo a los criterios de seleccion
recogidos en la memoria del Master y los establecidos para la Universidad en la que se matricule.
2. El alumnado estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la Universidad en la
que se haya matriculado, la cual se encargara de gestionar y custodiar su expediente académico,
asi como de emitir el correspondiente titulo de Master, que sera firmado por el Rector de la
Universidad en la que se ha matriculado el alumnado en representacion de los Rectores de las
Universidades firmantes de este convenio, indicandose esta situacidon junto al caracter
interuniversitario del Master y las Universidades participantes. De igual manera se procedera
respecto a los certificados académicos que pueda solicitar el alumnado, que seran firmados por
la persona competente de la Universidad en que se encuentre matriculado el solicitante, en
representacion de la otra Universidad y con expresa referencia al caracter interuniversitario de
la titulacion.

3. No obstante el parrafo anterior, el alumnado matriculado en una de las Universidades
participantes tendra libre acceso a todos los recursos y servicios ofrecidos por la otra Universidad
en cuanto tengan relacion con el Master, a cuyos efectos podra solicitar la emisidon de los
documentos, claves o similares que le permitan tal acceso. Se excluyen de este punto los servicios
estrictamente relativos a la gestion del expediente académico.

4. Se velara por una correcta distribucidon del nimero de plazas de alumnado entre las dos
Universidades, garantizando, en la medida de lo posible, una distribucién equitativa del alumnado
entre las sedes. En cualquier caso, el nimero minimo de plazas por universidad serd de 10.

5. Para garantizar lo dispuesto en el apartado anterior, los precios publicos del Master seran,
para las dos Universidades participantes, los establecidos para la Universidad de Almeria.

6. Con cardcter general, las normas de permanencia de aplicacidon seran las propias de cada
universidad. No obstante, la Comisidn Mixta de Seguimiento y Control del convenio analizara
aquellos casos de estudiantes que soliciten un tratamiento mas favorable en base a lo aplicado a
los estudiantes de la otra universidad participante en el titulo.

QUINTA.- Régimen juridico

El presente Convenio de Colaboracion se rige por lo dispuesto en los articulos 47 a 53 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector Publico, y de acuerdo al articulo 4.1
c)/d) del Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. En todo caso y de conformidad con el articulo
4.2 del Texto Refundido, serdn de aplicacion al convenio, en defecto de normas especificas, los
principios de dicho texto legal para resolver las dudas y lagunas que pudieran plantearse.

SEXTA.- Régimen econémico

1. Los precios publicos ingresados en concepto de matricula corresponderan a la Universidad en
la que se matricule cada estudiante.

2. La financiacién de los gastos ordinarios asociados a la realizacion del Master se realizara segun
la normativa propia de cada Universidad.

3. El destino de cualquier otra aportacion econdmica sera decidido por la Comisidn Académica
del Master, que debera informar a los 6rganos responsables del Master y a las Comisiones de
Postgrado o aquellas que tengan asignadas las competencias sobre el titulo universitario de
Madster, sobre su naturaleza, cuantia y finalidad.

4. Las Universidades participantes garantizardn la cobertura de los seguros necesarios de su
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personal docente y de su alumnado.

SEPTIMA.- Vigencia.

La vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de su firma, y se extendera por
un periodo que asegure la colaboracién de las universidades en la renovacién de la acreditacion
del titulo; prorrogdndose por periodos iguales, con un maximo de hasta cuatro afios adicionales,
salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes, comunicadas a la otra con seis meses de
antelacién al inicio de un nuevo periodo para acreditacion. A estos efectos, se toma como
referencia una vigencia de 4 afios, que empezaran a contar desde el inicio del curso académico
del afio de implantacién del titulo. Todo ello, en los términos que fije la normativa aplicable, en
particular, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- Extinciéon

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas
en el momento de notificacién de la denuncia, durante el periodo de tiempo especificado en la
cldusula séptima del presente convenio, atendiendo en todo caso a los intereses y derechos de
los alumnos matriculados y culminando las actuaciones ya iniciadas.

Las universidades participantes acuerdan que, en orden a la extincidn del titulo, se aplicaran los
criterios especificos que a tal efecto se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad y las
normativas reguladoras del régimen de extincidon de las respectivas universidades respetando
siempre los derechos de los alumnos matriculados.

NOVENA.- Conformidad con la Ley de Transparencia

El presente convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos en el Portal de Transparencia
de las universidades participantes, en aplicaciéon de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

DECIMA.- Régimen de interpretacion del Convenio

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo
por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que puedan plantear la interpretacidn del presente convenio o su ejecucidn seran
resueltos por la Comisidon Académica, comprometiéndose las Universidades participantes a
resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del mismo.
Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la ejecucion del presente convenio
corresponderan a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA.- Proteccion de datos:

1. De conformidad con La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como con el Reglamento (UE)

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién
de Datos), le informamos que LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, sita en Edificio de Gobierno-
Paraninfo, 32 planta, Ctra. Sacramento s/n, La Cafiada de San Urbano. CP-04120 Almeria, es la
responsable del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos al amparo del presente
Convenio.

SV:|#44146299495260754308073 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Cadigo Seguro de verificacion:EXO7Uzbvs7UvnGkOkBT9gw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
FIRMADO POR MARIA ANTONIA PENA GUERRERO FECHA 23/09/2021
ID. FIRMA firma.uhu.es EXO7Uzbvs7UvnGkOkBT9gw== PAGINA 7/9
EXO7Uzbvs7UvnGkOkBT9gw==
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/3xUE4xBoFZclebiZFdF8Hw== 3
Firmado Por Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector Fecha
ID. FIRMA afirma.ual.es 3xUE4xBoFZcl ebi ZFdF8Hw== PAGINA

3xUE4xBoFZcl ebi ZFAF8Hw==




https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/3xUE4xBoFZclebiZFdF8Hw==

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=444146299495260754308073



UNIVERSIDAD Tniversidad
DE ALMERIA de Huelva

2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hard de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccion
de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

3. Asimismo, le informamos que la UNIVERSIDAD DE ALMERIA no cedera o comunicara sus datos
personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la
referida relacidn con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o
fiscalizacién de la entidad publica competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia
Tributaria, Juzgados o Tribunales).

4. En cualquier momento cualquier interesado podrd ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacidon, Cancelacion, Supresion, Oposicidn, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los
derechos deberd presentar un escrito en la direccidn arriba sefialada. Debera especificar cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representaciéon y documento
identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado de Proteccién de Datos de
la Universidad de Almeria, en la siguiente direccién de correo electrénico dpo@ual.es.

5. En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra
interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

Disposicidn final tnica. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En aplicacion de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este Convenio estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, por la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, todos los érganos con competencias decisorias contemplados en este Convenio
deberan respetar en su composicidn el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Andlogamente, se garantizara dicho principio en el nombramiento y designacion de los cargos
de responsabilidad inherentes a los mismos.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes firman
el presente convenio en tres ejemplares y en todas sus hojas,

Universidad de Almeria  Universidad de Huelva

Fdo.: D. Carmelo Rodriguez Torreblanca Fdo.: Dfia. Maria Antonia Pefia Guerrero
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ANEXO | MEMORIA JUSTIFICACTIVA

PRIMERO: Necesidad y oportunidad del Convenio. El presente convenio atiende la necesidad de
colaboracién entre las Universidades firmantes para la imparticiéon del Master Interuniversitario
Oficial en Investigacion en Ciencias del Comportamiento.

En este sentido, el presente Convenio resulta oportuno para que la Universidad de Huelva y la
Universidad de Almeria puedan colaborar con los medios disponibles para dar la formacién
necesaria al alumnado en el contexto del Master Interuniversitario en Investigacion en Ciencias
del Comportamiento.

SEGUNDO: /Impacto econdmico. No se derivan de la firma de este convenio contraprestaciones
de tipo econédmico, por lo que el impacto econémico del mismo es nulo.

TERCERO: El documento suscrito carece de caracter o alcance contractual. Antes, al contrario,
de acuerdo con el art. 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se trata de un convenio administrativo en sentido estricto, en el que se formalizan
compromisos juridicos concretos y exigibles.
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10.- Calendario de Implantacion
10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

Justificacion

El Titulo de Master Interuniversitario en Investigacién en Ciencias del Comportamiento se implantard
en el curso 2022-23.

Curso de implantacion 2022/2023
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Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El Master interuniversitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento que se
presenta tiene caracter investigador, esté orientado a la formacion de investigadores y tiene
como finalidad general la especializacion de los estudiantes en el campo cientifico especifico
de las Ciencias del Comportamiento, que comprende con caracter prioritario a la Psicologia,
pero también a otras ciencias o especialidades de las ramas de Ciencias de la Salud y
Ciencias Sociales. De esta forma se constituira en un referente de la especializacion
investigadora en este campo en la Universidad de Almeria, asi como en la de Huelva,
estando ligado desde su comienzo al programa de doctorado de la UAL de ‘Salud, Psicologia
y Psiquiatria’ y al de la UHU ‘Ciencias de la Salud’.

El constante avance cientifico en el campo de las Ciencias del Comportamiento,
particularmente en la Psicologia en sus diferentes ambitos, requiere la formacién y
actualizacion permanente de investigadores. Como sefala el propio Colegio Oficial de
Psicologos (COP, 1998): “el psicélogo...esta orientado a la investigacion...esta actividad es
una caracteristica del psicélogo en relacion con los demas profesionales de la salud”. A ello
hay que afadir la importancia de dar respuesta a la demanda de formacién investigadora
postgraduada de los profesionales de la Psicologia y de otras especialidades de Ciencias de
la Salud que desean continuar su carrera accediendo al Doctorado.

Asimismo, el citado avance cientifico requiere también la formacién y actualizacién
permanente de los profesionales que deseen mantener unos estandares de calidad
adecuados en sus actuaciones profesionales. Es por ello que la formacion en investigacion
en el ambito de la Psicologia y ciencias afines aporta un complemento idoneo para el
desarrollo de la labor profesional, cada vez mas solicitado y apreciado fuera del mundo
estrictamente académico.

Tal y como sefalaba el informe Trends 2003: Progress towards the European higher
Education Area, realizado por la European University Association (Reicher & Tauch, 2003),
los estudios de Grado, en general, se contemplan sélo como un paso preliminar y orientativo
para los estudios de postgrado. Es decir, en las sociedades europeas parece haberse
interiorizado la idea de que los estudiantes no finalizan sus estudios o su formacién sélo
con la obtencion del Grado. Por tanto, la introduccion de nuevos titulos de Master de
caracter interuniversitario como el que se presenta aqui, con perfil investigador en el &mbito
de las Ciencias del Comportamiento, y con una adecuada coordinacion y acceso a programas
de doctorado, supone una oportunidad para que la Universidad de respuesta a esta demanda
adaptada al Espacio Europeo de Educacion Superior.

La oferta de materias/asignaturas del Master que se presenta, organizada en torno a tres
itinerarios de investigacion (Investigacion en Neurociencia cognitiva y Neuropsicologia,
Investigacion Psicologica en Contextos Sociales e Investigacion en Psicologia de la Salud),
permite al estudiante de la UAL y de la UHU disefiar su formacion de acuerdo a sus objetivos,
bien con un caracter generalista cursando materias de los tres itinerarios, bien con un caracter
especializado, cursando un itinerario especifico.

Los antecedentes de este Master conectan con las experiencias previas de Doctorado en
este ambito en la Universidad de Almeria y se remontan a diferentes programas del ambito
de la Psicologia Social (p.e., Programa de Doctorado ‘Individuo y Sociedad: crisis de
paradigmas’), Neurociencias (p.e., Programa oficial de Postgrado ‘Neurociencia cognitiva y
necesidades educativas especiales’), y Psicologia en general (p.e., Programa oficial ¢
Doctorado ‘Perspectivas avanzadas en investigacion e intervencion psicolégica’).
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dos verificados en 2009 aunque no se oferta en la actualidad, el Master en Intervencion
Psicologica en Ambitos Clinicos y Sociales y el de Psicologia de la Educacion y, por dltimo,
el master actualmente vigente en la UAL de Investigacion en Ciencias del Comportamiento
gue comenzo6 en 2015 y que se extinguira una vez que este Master interuniversitario comience
su andadura.

Es en este historico de cambios en los programas de doctorado y de postgrado e
implementacién de masteres de investigacion, imprescindibles para la formacion de los
futuros doctores al desaparecer los cursos de doctorado anteriormente vigentes, en el que se
insertan las raices del titulo que se propone asi como de sus tres itinerarios. Como se puede
comprobar, dos de los mencionados programas de doctorado y postgrado oficiales de la UAL
estaban conformados por lineas de investigacion y por docentes especializados en las
tematicas abordadas en los dos itinerarios que se ofertan actualmente en dicha universidad y
gue se pretenden seguir ofertando en el nuevo titulo: Investigacién en Neurociencia cognitiva
y Neuropsicologia e Investigacion Psicolégica en Contextos Sociales. Mediante la formacién
gue se imparte en estas especialidades se dota a los/as futuros/as alumnos/as de doctorado
de los conocimientos, herramientas y competencias necesarias para abordar con éxito su
futura tesis doctoral en los ambitos de la Psicologia en los que estan especializados los
investigadores y docentes de este master (Psicologia Social, Neuropsicologia y Neurociencia
Cognitiva) cuya experiencia investigadora en dichos ambitos se refleja sobradamente en
numerosas publicaciones, tesis y proyectos de investigacion financiados en convocatorias
competitivas tal y como se recoge en el punto 6 de esta memoria. A ello se une la necesidad
y la alta demanda de formacién especializada en Investigacion en Psicologia de la Salud que
viene a cubrir el itinerario con este nombre ofertado por los docentes investigadores de la
Universidad de Huelva expertos en las diferentes tematicas abordadas en las asignaturas que
conforman dicho itinerario.

Con respecto a este Ultimo, aunque inicialmente se impartié6 de forma presencial, desde el
curso 2018-19 hasta la actualidad se opt6 por una modalidad de imparticibn semipresencial.
El cambio de modalidad de ensefianza vino motivado por la incorporacién de algunas de las
asignaturas del Master a los programas de innovacién propuestos en la UAL, especificamente
a las convocatorias de Multimodalidad ofertadas desde el Vicerrectorado de Ensefanzas
Oficiales y Formacion Continua.

En este sentido, es importante destacar que todo el profesorado que se incorporé a la
multimodalidad tenia experiencia previa en este tipo de ensefianza, y adicionalmente, se fue
actualizando a través de los cursos ofertados por el Secretariado de Innovacion y Docencia
Virtual. Igualmente, destacable en este sentido es el hecho de que todas las evaluaciones
realizadas a las asignaturas ofertadas en multimodalidad han sido positivas y han tenido una
buena acogida por el estudiantado. Por ello, por la acogida y por la experiencia adquirida, se
estimé necesario modificar el master para ajustar toda su imparticibn de forma
semipresencial, con los ajustes necesarios, pero sin que implicase modificaciones de peso
en el titulo, ya que no supuso ningiin cambio sustancial de la memoria verificada en lo relativo
a la descripcién del titulo, sus objetivos, competencias y resultados de aprendizaje.
Simplemente fue la evolucion natural de méster dentro del proceso de mejora e innovacion
docente previsto en la memoria del titulo, de acuerdo a los objetivos estratégicos de la UAL.
Toda esta experiencia dota, sin duda, a los profesores que van a formar parte del nuevo
master interuniversitario de las herramientas y habilidades necesarias para poder abordar
con éxito la puesta en marcha de dicho titulo.

En resumen, las necesidades de formacion en investigacion en Ciencias del
Comportamiento, especialmente en las ramas de la Psicologia mencionadas (Neurociencia
cognitiva, Neuropsicologia, Psicologia Social y Psicologia de la Salud) en las Universidades
de Almeria y de Huelva son muy evidentes dado que no existen masteres de investigacion
que las aborden especificamente. Asi pues, los estudiantes que quieran formarse en
investigacion en Ciencias del Comportamiento en estos campos de estudio podran contar
con el Master que se presenta.
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El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Master interuniversitario en
Investigacion en Ciencias del Comportamiento de una capacitacion adecuada para el
desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y
promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para
todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social), ¢) de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

*Reicher, S. & Tauch, C. (2003. Trends lll: Progress Towards the European Higher Education
Area. Brussels: European University Association.

2.2 Referentes externos

Se han consultado diferentes titulos de universidades espafiolas. En nuestro pais existen
en este momento varios titulos de Master en Investigacion en Psicologia (p.e., en la UNED),
en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento (p.e., Universidad de Granada), en
Investigacion en Psicologia Aplicada (p.e., Universidad de Castilla-La Mancha), en
Investigacion en Psicologia Aplicada a las Ciencias de la Salud (p.e., Universidad Autonoma
de Barcelona), en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias (p.e., Universidad de Ledn), y
en Investigacion en otras areas de la Psicologia (p.e., Universidad de Santiago de
Compostela: Investigacion en Psicologia Clinica y Psicobiologia).

En el &mbito internacional, se han consultado titulos como el Research Master’s

programme in Psychology (University of Amsterdam; https://gsp.uva.nl/programmes/research-
masters/research-masters-programme.html) o los incluidos en el Master’s

programme in Psychology (Leiden University, Holland;
https://www.universiteitleiden.nl/en/education/study-programmes/master/psychology), entre
otros. Ademas de los sefialados, con respecto a los tres itinerarios de especializacion ofertados se
han consultado también los siguientes masteres: Cognitive Neuroscience and

Neuropsychology y Experimental Psychology with Data Science (ambos ofertados por the University
of Manchester;

https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/18907/mres-cognitive-

neuroscience-and-neuropsychology/ y
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/18906/mres-experimental-
psychology-with-data-science/); Neuroscience (vrije Universiteit Amsterdam;

https://vu.nl/en/education/master/neurosciences); Research in Experimental Psychology
(University of Oxford; https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-research-
experimental-psychology); Social and Organisational Psychology (University of Exeter;
https://www.exeter.ac.uk/postgraduate/courses/psychology/social/); Social, Health and
Organisational Psychology (Utrecht University; https://www.uu.nl/masters/en/social-health-and-
organisational-psychology); Organizational Psychology (University of London;
https://london.ac.uk/courses/organizational-psychology#key-dates-9490); Clinical, Social and
Intercultural Psychology (University of Padua; https://www.unipd.it/en/educational-offer/second-

cycle-
degree/psychology?tipo=LM&scuola=PS&ordinamento=2021&key=PS2588&cg=psycholo
ay); Health Psychology (University of Southampton;
https://www.southampton.ac.uk/courses/health-psychology-masters-msc); y Health

Psychology  (University College London -UCL-;  https://www.ucl.ac.uk/prospective-
students/graduate/taught-degrees/health-psychology-msc).
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El analisis de estos titulos ha sido un referente para la estructura, organizacion y planificacion
de las ensefianzas que se proponen en este titulo. En este sentido, sefialar que gran parte
de los masteres de investigacion consultados, sobre todo los que se centran en la
investigacion en Psicologia Aplicada, como es nuestro caso, centran su plan de estudios en
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torno a un moédulo con contenidos de caracter metodolégico y a modulos centrados en
itinerarios o especialidades; otros, introducen los contenidos metodoldgicos en médulos por
itinerario o especialidad. En el presente Master se ha optado por la primera de las opciones
estableciendo un médulo en el que se contemplan los contenidos metodoldgicos obligatorios
gue se han considerado precisos y que podran ser aplicados en cada uno de los tres
itinerarios de especializacion ofertados: Investigacion en Neurociencia cognitiva y
Neuropsicologia, Investigacion Psicolégica en Contextos Sociales, Investigacion en
Psicologia de la Salud. Por otra parte, en todos los titulos consultados se reserva un montante
de créditos obligatorios para el desarrollo del Trabajo Fin de Master, con un peso especifico
importante de créditos (entre 12 y 28); propuesta recogida igualmente en el presente Master.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La articulacion de los procedimientos para recabar informacién para la elaboracion del

presente titulo ha contado con toda la comunidad universitaria afectada a diferentes niveles

de participacion:
- Profesores de los departamentos de Psicologia (UAL) y Psicologia Clinica y
Experimental (UHU) de ambas universidades, UAL y UHU.
- Junta de Facultad de Psicologia de la UAL y Junta de Facultad de Educacion,
Psicologia y Ciencias del Deporte de la UHU. Donde estan representados todos los
sectores (Profesorado, PAS y Alumnado) de Psicologia, constituyendo la primera el
Centro responsable del titulo.
- Comision de Elaboracion de la Memoria del Titulo. Esta Comision ha sido
propuesta por la Junta de Facultad de Psicologia de la UAL, contando con miembros
del profesorado implicados en el Titulo tanto de la UAL (tres) como de la UHU (dos)
junta con una alumna egresada del Master de Investigacion en Ciencias del
comportamiento. Dos profesoras de esta Comisién forman actualmente parte de la
Comision Académica del Master de Investigacion en Ciencias del Comportamiento (una
de ellas es su coordinadora). Tanto ellas como la Presidenta de la Comision, la Sra.
Decana de la Facultad de Psicologia (UAL), conocen de primera mano las necesidades
de los estudiantes a los que van dirigidos estos masteres. Los trabajos de la comision
han consistido en recabar informacion a partir de reuniones con los diversos sectores
implicados y puestas en comun semanales para elaborar la propuesta de titulo.
- Responsables de Programas de Doctorado y Masteres Universitarios Oficiales
vigentes en la Universidad de Almeria que tienen como objeto ensefianzas de
postgrado para la formacion de psicélogos y otros especialistas en ciencias del
comportamiento. Practicamente la totalidad de los profesores que impartirdn docencia
en este Master estan vinculados a lineas de investigacion de varios programas de
Doctorado de la UAL y participan o han participado en alguno de los Masteres
oficiales que anteceden a este titulo.
- Responsables de Grupos de Investigacion del Plan Andaluz de Investigacion (PAl), con
sede en la UAL y en la UHU, y relacionados con las Ciencias del Comportamiento:
Neuropsicologia Experimental y Aplicada (HUM-061), Estudios Psicosociales vy
Metodoldgicos (HUM-743), Intervencién Psicosocial y Salud (HUM-792), Investigacion en
Ciencias Sociales y de la Salud: Metodologia y Aplicaciones (HUM-845), Investigacion
en Neurociencia Cognitiva (HUM-891), Investigaciébn en Psicologia del Trabajo,
Organizaciones y RRHH (HUM-923), Neuropsicologia, Neurociencia cognitiva y
Sexologia (CTS-001), Psicofarmacologia, Neurotoxicologia y Neuropsicologia (CTS-280),
Psicometria, Neurociencia y Salud (HUM-1047), Desarrollo de Estilos de Vida en el Ciclo
Vital y Promocion de la Salud (HUM-604), Epidemiologia ambiental y neurociencia (CTS-
997), Aprendizaje y Andlisis de la Conducta (HUM-51), Métodos y Técnicas de
Investigacion en Ciencias Sociales y de la Salud: Aplicaciones y Aprendizaje (SEJ-053),
Psicologia, Salud y Calidad de Vida (CTS-443). Los profesores que impartirdn clase en
el Master pertenecen a estos grupos de investigacion.
- Dos centros en los que se realiza tratamiento e investigacion psicolégica, adscritos a la
Universidad de Almeria, han sido también consultados. Por una parte, el Centro de dia
para personas con discapacidad de la UAL (inscrito en el Registro de Entidades
Servicios y Centros de Servicios Sociales, seccion segunda, con el nudmerdk
AS/C/0004927), con una amplia trayectoria en la evaluacién y rehabilitacion de paciente: wgkd
con dafio cerebral, que lleva realizando labores asistenciales y de investigacion
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pacientes con alteraciones neuropsicologicas desde el afio 2000). Por otra parte, la
Unidad de Atencion Psicolégica de la Universidad de Almeria (Centro Sanitario de
Psicologia y Psicologia Clinica —NICA: 42541), que ofrece asesoramiento y atencion
psicolégica a los miembros de la Comunidad Universitaria. Se ha consultado a los
responsables de dichos centros para atender la demanda de investigacion de los posibles
estudiantes del Master.

- De igual manera se ha consultado a los miembros del Laboratorio sobre determinantes
y promocion de la salud del Centro de Investigacion de Recursos Naturales, Salud y
Medio Ambiente (RENSMA) de la Universidad de Huelva y a los responsables de los
centros de investigacion en Salud (CEINSA) y de Evaluacion y Rehabilitacion
Neuropsicolégica (CERNEP) de la Universidad de Almeria.

yUNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Asimismo, la Comisién de Elaboracion del Titulo de Master ha consultado en distintas
ocasiones a los responsables académicos del Vicerrectorado de Postgrado,
Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones de la Universidad de
Almeria, concretamente al Director de Secretariado de Master. La Comision de
Elaboracion de la Memoria del Titulo ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la
UAL y cuenta con su respaldo.

Fruto de estas reuniones, especialmente con los profesores de los departamentos y
facultades de ambas universidades que estan participando en el Master actual o se prevé
gue participen en el nuevo Master Interuniversitario, se constato la necesidad de generar
dicho master debido (i) al interés en la formacion conjunta en investigacién cientifica que
ya se ha visto reflejada en varias colaboraciones entre los docentes e investigadores de
las dos universidades y (i) la demanda de los alumnos de la Universidad de Huelva,
comunicada a los docentes de dicha universidad, alguno de los cuales se han matriculado
en cursos anteriores en el actual Master de Investigacion en Ciencias del
Comportamiento ofertado por la UAL.

2.4 | Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Respecto a las consultas externas realizadas, cabe destacar al Colegio Oficial de
Psicélogos. EI COP ha sido ampliamente consultado, especialmente el de Andalucia
Oriental dada la estrecha colaboracién que ha existido y existe entre el mismo y la
Facultad de Psicologia de la UAL. También se han consultado a los responsables de
otras entidades con las que dicha facultad colabora como es el caso de las aulas
especificas TEA del CEIP Lope de Vega (Almeria) o la direccion de investigacion del
Departamento de Psicologia del City College, University of York (Thessaloniki, Grecia).
Finalmente, se ha consultado, ademas, con miembros de la Unidad de Salud Mental del
Area Hospitalaria Juan Ramén Jiménez (Huelva).
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Con cardcter previo, deben establecerse los Antecedentes y Hechos que dan lugar a este expediente:

1) La presente solicitud de master tiene como objeto principal el reconvertir el vigente Master
Universitario en Investigacidon en Ciencias del Comportamiento por la Universidad de Almeria
(RUCT n2 4315356) en un titulo de master interuniversitario que incluya a la Universidad de
Huelva.

Este master fue verificado en 2015 y tuvo la reacreditacién favorable de la AAC el 19 de julio de
2019. Actualmente estd vigente y ofertado con buenos resultados en la Universidad de Almeria.
El master tiene dos especialidades:
Especialidad Investigacién en Neurociencia Cognitiva y Neuropsicologia.
Especialidad en Investigacidn Psicoldgica en Contextos Sociales y Educativos.
Vigente el RD 1027/2011, dicho master fue verificado y tiene reconocido todos los estandares y
parabienes que corresponde a su nivel MECES 3.
Estas son las competencias verificadas y acreditadas por la AAC para de dicho master tal y como
puede consultarse en el RUCT:
https://www.educacion.gob.es/ruct/solicitud/competencias?actual=menu.solicitud.competencia
s.especificas&tipo=E&cod=43153562018071201
CE1 Formular analisis en términos de respuesta a un problema o cuestion de
investigacion planteada.
CE2 Plantear un disefio de investigacion multivariado.
CE3 Ejecutar un analisis de datos multivariante informatizado.
CE4 Interpretar los resultados de un analisis de datos multivariante.
CE5 Discernir la relevancia y adecuacién de los disefios y andlisis de datos
aparecidos en articulos, libros y otras publicaciones cientificas.
CE6 Conocer y aplicar los principales modelos y aplicaciones en la medicién
utilizando la TRI.
CE7 Utilizar software especifico de TRI analizar e interpretar las propiedades
métricas de un test.
CE8 Elaborar un informe a partir de los resultados de la aplicacién de la TRI.
CE9 Disefiar investigaciones siguiendo criterios éticos y de calidad.
CE10  Planificar una investigacién identificando problemas y necesidades, asi como
ejecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida, proceso de datos, analisis de datos,
modelado, informe).
CE11  Utilizar los indicadores de calidad de las producciones cientificas para
seleccionar las fuentes de informacion y gestionar la informacion recogida en esas
fuentes.
CE12 Identificar, seleccionar y utilizar las técnicas e instrumentos acordes con el
objeto de investigacion, el disefio y las fuentes de informacién.
Esta es su estructura modular, asignaturas y especialidades:

Mddulo Disefios y Analisis Multivariante en Ciencias del 6 ECTS

Troncal Comportamiento

Metodoldgico | Medicién basada en la Teoria de Respuesta a los 3 ECTS

(9 ECTS) items: conceptualizacion, anélisis e informes

Modulo Fundamentos de Neurociencia Cognitiva 3 ECTS Especialidad en

Optativo Técnicas de investigacion en Neurociencia Cognitiva 3 ECTS Investigacion

(27 ECTS) Atencién, Consciencia y Funciones Ejecutivas 3 ECTS en

Investigacion aplicada de los procesos cognitivos 3 ECTS Neurociencia
Memoria y Aprendizaje 3 ECTS | Cognitivay
Cognicién y Emocion 3 ECTS Neuropsicologia
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Avances en la investigacion en Neuropsicologia 3 ECTS (18 ECTS)
Investigacion psicosocial en salud 3 ECTS Especialidad en
Investigacidn psicosocial para el disefio y evaluacion 3 ECTS Investigacion

de programas sociales Psicoldgica en

Factores psicosociales en contextos organizacionales 3 ECTS contextos
Investigacion psicosocial en género 3 ECTS sociales y
Investigacidn psicosocial en prejuicio étnico 3 ECTS educativos.
Procesos de aculturacion: conceptualizacion y medida | 3 ECTS | (18 ECTS)
Investigacién en Psicologia y Asesoramiento 3 ECTS

Vocacional y Profesional
Investigacidn Psicoldgica sobre la Autorregulacion en 3 ECTS
la Educacion y la salud

Master

Investigacién en Psicologia Juridica y Criminolégica 3 ECTS
Investigacidn en terapias contextuales 3 ECTS
Asignaturas compartidas con el Master de Psicologia
Sanitaria

Trabajo Fin de | Trabajo Fin de Mdster 24 ECTS

2) Pese a que la politica general es favorecer a los titulos interuniversitarios, el vigente protocolo de
verificacion exige que se presente la solicitud como si de un nuevo titulo se tratase cuando en
realidad la naturaleza del expediente se corresponde mas con una modificacién.

A este fin, incluir a la UHU, la presente propuesta de titulo de master se presenté a verificacion
durante el curso 2020-21, con el cédigo de solicitud ID 4317641, resultando un Informe No
Favorable de |la Agencia Andaluza del Conocimiento de fecha 29 de abril de 2021. Dicho Informe
fundamento su sentido negativo en cuatro aspectos supuestamente no solventados que se citan

a continuacion:

1.

“Se deben definir normas de permanencia especificas para el Titulo a fin de garantizar
la igualdad de condiciones y trato para todo el alumnado independientemente de la
universidad en la que estén matriculados. O se ha de indicar como se garantiza la
igualdad de condiciones en caso de mantener cada universidad las suyas.”

“Se deben elaborar las competencias especificas de acuerdo con el RD. 1027/2011 de
forma que sean de un nivel de Master.”

“Se debe identificar el tipo de experiencia laboral y profesional objeto de
reconocimiento de créditos en un méster de Investigacién.”

“Se solicité — en primera instancia- que las asignaturas del médulo optativo
pertenecientes al Master de Psicologia General Sanitaria tuviesen competencias
relativas a la Investigacidon dada la naturaleza del Master, si bien estas asignaturas no
pueden modificarlas se deberia incluir una optatividad apropiada a las caracteristicas
del Master propuesto.”

Ademas, se incluian diferentes recomendaciones que no determinaron el sentido del
informe, pero si sumaron a su resultado.

3) Encausay efecto de los hechos anteriores, la Universidad de Almeria volvié a presentar la misma
propuesta de master, con las respuestas y correcciones del Informe anterior, nuevamente a
verificacion durante este curso y dando lugar al actual expediente de titulo ID 4317977.

Se sefiala y deja constancia de lo anterior porque no se puede negar en esta u en otra instancia la
existencia de un expediente previo denegatorio (ID 4317641) y la vocacién de esta solicitud que es
convertir un vigente master de la Universidad de Almeria (ID4315356) en un titulo interuniversitario con
la Universidad de Huelva.
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Cambios no sustanciales introducidos en la memoria que no obedecen al Informe:

1) Punto 4.4. Actualizacion de la Normativa de Reconocimientos de Créditos aprobada por Consejo de
Gobierno de la UAL el pasado 15/02/2022.

Se elimina del P.4.4 de la memoria. No se modifica la tabla de ECTS.

Se incorpora al Punto la nueva normativa:

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el
articulo 10del R.D. 822/2021 vy la normativa de Reconocimiento de Créditos de las respectivas
universidades participantes, la Comisidon Académica del titulo velarda por la coordinacién y

coherencia de los reconocimientos

Para la Universidad de Almeria esta normativa se aprobd por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
15 de febrero de 2022 por la que se aprueba la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en los estudios oficiales de Grado y Méster de la Universidad de Almeria.

Relacion de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la
Titulacidon con motivo de la evaluacion realizada por la AAC en su Informe:

CRITERIO 1: Descripcién del Titulo.

RECOMENDACION 1: Se recomienda identificar qué desigualdades se podrian dar entre las Universidades
proponentes y establecer criterios de cdmo se tratarian.

Esta recomendacidn, sirva de botén de muestra, no se entenderia sin la motivacion del Expediente anterior
que hizo piedra angular de su caracter denegatorio en la regulacién de la normativa de permanencia en los
titulos interuniversitarios.

Esta es una cuestién, resuelta mejor o peor, que no es de este master. Es un problema general de todos los
titulos interuniversitarios. Dado que coexisten varias universidades en un mismo titulo, coexisten diferentes
normativas. El ordenamiento juridico tiene previsto per se diferentes mecanismos de integracién vy
salvaguarda para la resolucién de conflictos normativos y su exégesis que operan de forma automatica.

El criterio inicial de la UAL fue que cada universidad aplicara su propia normativa y cuando se detectara
alguna discrepancia se aplicara al alumnado potencialmente perjudicado la normativa mas favorable de
cualquiera de las universidades. No exige cambios normativos, simplifica la matricula en cada universidad y
mantiene la igualdad de derechos y obligaciones de todo el estudiantado de una misma universidad sin
perjudicar a los estudiantes del titulo interuniversitario.
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El Informe No Favorable de 29/04/2021 estimé que la falta de una normativa especifica de permanencia del
master interuniversitario era motivo de denegar el titulo. Desde un punto de vista juridico, ambas soluciones,
la de aplicar una normativa especifica para un interuniversitario o aplicar la de cada universidad de la forma
mas favorable, son presumiblemente validas.

Exige una labor juridica por encima de nuestras competencias el determinar cual es mas correcta. Lo que ya
se sefiald en su momento es que la exigencia de una normativa de permanencia especifica para un titulo era
una condicién imposible de cumplir para una comisiéon académica en un plazo de 20 dias naturales maxime
cuando esta competencia es potestad exclusiva de sus respectivos Consejos Sociales previo informe del
Consejo de Universidades (Art. 46.3 de la LOU y el art 20.3 a) de la LAU.

En este nuevo expediente, con el plazo de un afio, adoptando la posicion del Informe previo, se presenté una
normativa de permanencia conjunta desarrollada en el Convenio y con el establecimiento de una Comisién
Mixta.

No obstante, se insiste en incorporar en la memoria como Recomendacion las desigualdades que podrian
darse y establecer criterios de como se tratarian. Respetuosamente, conviene sefialar que la Memoria de un
titulo no debe confundirse con un repertorio casuistico de futuribles inciertos.

Insistiendo nuevamente en que cualquiera de la soluciones que se prefiera adoptar para la gestion de éste y
el resto de los titulos interuniversitarios, el ordenamiento juridico de las respectivas universidades tiene
mecanismos por encima de la memoria del titulo para garantizar el derecho de sus estudiantes a la igualdad.

Por lo expuesto, aceptamos su recomendacion, y en su caso, durante la implantacion y desarrollo del titulo la
citada Comisidn tomara registro de cada uno de los supuestos que puedan producirse para su control y
correcta gestion durante el seguimiento del master.

CRITERIO 2: Justificacion

MODIFICACION 1: - Se debe justificar la propuesta realizada de las 3 especialidades.

De conformidad con su solicitud se incorpora una nueva y mejor justificacion de las especialidades del titulo
en el punto 2. No obstante, conviene sefialar lo siguiente:

1) El informe pasado 29/04/21, ante el mismo master, no cuestiond las especialidades. Nada ha
variado de una memoria a otra, tampoco han variado los protocolos de verificacion o de
acreditacién. No alcanzamos a entender esta contradiccion entre los actos y criterios propios de la
AAC, con esta solicitud, con la anterior y con el vigente master de la UAL ya acreditado.

Tal y como hemos sefialado al comienzo de este informe: (i) Las especialidades de “Neurociencia
Cognitiva y Neuropsicologia” y de “Intervencién Cognitiva en Contextos Sociales” junto con las
asignaturas sefialadas por la Comisién propuestas en la memoria del Master, ya son especialidades
(y asignaturas) en el Master en Investigacidon en Ciencias del Comportamiento (RUCT n? 4315356);
véase: https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/7113) que se imparte actualmente en
la Universidad de Almeria, con excelentes resultados contrastados a través de los informes de
seguimiento de la DEVA, y que sera sustituido por el master conjunto que se propone en la
memoria entre la Universidad de Almeria y la Universidad de Huelva. Asi pues, estas especialidades
y sus asignaturas, tal y como constan en la memoria presentada para este nuevo master, forman
parte de un titulo previamente verificado y reacreditado favorablemente por la AAC

Se desconoce, por lo tanto, el sentido de los comentarios realizados por la Comisién, pues viene a
sefialar que lo que previamente han verificado diversas comisiones de la DEVA y que lleva afios
funcionando correctamente, es inapropiado para esta otra comision (la actual) de la DEVA.
Entendemos que es una auténtica contradiccién y que dicho comentario no atiende a criterios
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académicos fundamentados. (ii) La nueva especialidad en “Investigacién en Psicologia de la Salud”
propuesta en este Master complementa a las anteriores, y da respuesta a la alta demanda de
estudiantes y profesionales afines a la practica clinica de la psicologia que desean ampliar sus
conocimientos en investigacion (a través de esta especialidad) para realizar los estudios de
doctorado.

2) No fundamenta y no justifica, por lo que no se puede rebatir, por qué estima de una forma tan
categodrica en el P2 de la memoria que no quedan suficientemente justificada la oferta de tres
especialidades diferentes dentro de la misma titulacion puesto que algunas de las asignaturas que se
ofrecen dentro de cada una de las tres especialidades son asignaturas que forman parte del Plan de
Estudios del Grado de Psicologia.

Con respecto a esta apreciacion, a la cual volveremos en el Criterio 3, Modificacion 1, quisiéramos
invitar a los miembros de la Comisién a que revisen los planes de estudio de los Grados de
Psicologia (Universidad de Almeria: https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/1410 vy
Universidad de Huelva: http://uhu.es/fedu/?q=iacademica-grapsic&op=guiasdocentes2122) para
gue sean mas precisos en sus apreciaciones. Conforme a lo revisado por quienes elaboran la
presente memoria, cabe destacar lo siguiente:

Ninguna de las asignaturas sefialadas por la Comisidon se corresponden con asignaturas de los
grados de Psicologia. Resulta obvio que los titulos de algunos contenidos de las asignaturas del
Master coinciden parcialmente con algunas partes de los temas de asignaturas del grado. Sin
embargo, es facil advertir, al analizar los contenidos y las competencias correspondiente a las
asignaturas del Master, que ni el grado de profundidad con el que se abordan los contenidos ni las
competencias propuestas son coincidentes con lo abordado en los grados de Psicologia.
Entendemos que bajo un analisis superficial se puede cometer el error sefialado por la Comision. Sin
embargo, un adecuado andlisis llevaria a una conclusién diferente.

A este respecto, quisiéramos poner el ejemplo sobre el posible analisis superficial que hace la
Comisidn relativo a la asignatura “Investigacién basada en Psicologia del Desarrollo” (pagina 4 del
Informe). Esta asignatura no estd propuesta en la memoria del Master, sino que la asignatura
propuesta es “Investigacion Basada en Psicopatologia del Desarrollo”. Este desliz a la hora de leer el
titulo de la asignatura llevaria, bajo un analisis superficial, a considerar que sus contenidos son
coincidentes con otras asignaturas del grado de Psicologia (p.e., “Psicologia del Desarrollo en la
adultez y la vejez”, “Psicologia del Desarrollo en la infancia y la adolescencia”, “Psicopatologia del
nifo y del adolescente”, “Introduccion a la Psicologia del Desarrollo y la Educacion”, “Psicologia del
Desarrollo 1”, o “Psicologia del Desarrollo II”). Sin embargo, nuevamente, bajo un anélisis en
profundidad no se soporta la apreciacién de la Comision segun la cual “son asignaturas que forman
parte del Plan de Estudios del Grado de Psicologia”.

Ademas de todo lo expuesto, se afiade la siguiente justificacion en el Punto 2 de la memoria:

Es en este histérico de cambios en los programas de doctorado y de postgrado e implementacién
de masteres de investigacién, imprescindibles para la formacion de los futuros doctores al
desaparecer los cursos de doctorado anteriormente vigentes, en el que se insertan las raices del
titulo que se propone asi como de sus tres itinerarios. Como se puede comprobar, dos de los
mencionados programas de doctorado y postgrado oficiales de la UAL estaban conformados por
lineas de investigacion y por docentes especializados en las tematicas abordadas en los dos
itinerarios que se ofertan actualmente en dicha universidad y que se pretenden seguir ofertando
en el nuevo titulo: Investigacidon en Neurociencia cognitiva y Neuropsicologia e Investigacion
Psicoldgica en Contextos Sociales. Mediante la formacion que se imparte en estas especialidades
se dota a los/as futuros/as alumnos/as de doctorado de los conocimientos, herramientas y
competencias necesarias para abordar con éxito su futura tesis doctoral en los ambitos de la
Psicologia en los que estdn especializados los investigadores y docentes de este master
(Psicologia Social, Neuropsicologia y Neurociencia Cognitiva) cuya experiencia investigadora en
dichos ambitos se refleja sobradamente en numerosas publicaciones, tesis y proyectos de
investigacion financiados en convocatorias competitivas tal y como se recoge en el punto 6 de
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esta memoria. A ello se une la necesidad y la alta demanda de formacion especializada en
Investigacidn en Psicologia de la Salud que viene a cubrir el itinerario con este nombre ofertado
por los docentes investigadores de la Universidad de Huelva expertos en las diferentes tematicas
abordadas en las asignaturas que conforman dicho itinerario.

En atencién a lo expuesto, se ha motivado suficientemente las tres especialidades propuestas.

MODIFICACION 2: - Se debe aportar enlaces a los sitios web donde puedan consultarse los contenidos de los
programas y titulos de los referentes nacionales/internacionales e indicar por qué han sido elegidos
referentes.

Esta modificacidn tiene origen en una recomendacién del anterior informe RECOMENDACION 3: - Se
recomienda ampliar los referentes internacionales en investigacion en Neuropsicologia, Psicologia Social y
Psicologia de la Salud.

Dicha recomendacion fue satisfecha en su momento (se revisaron masteres estrechamente relacionados o
con el titulo que se propone o con algunos itinerarios, ofertados en Universidades internacionales de
prestigio) y dejé de figurar en el Informe Final ID 4317641 de 29/04/2021, entendiendo satisfecha la
recomendacion y dando plena validez inicial a dicho apartado de la memoria.

Ahora, y a nivel de modificacidn, se nos requiere los enlaces web, lo que no deja de ser un aspecto relativo
para la verificacion del master que lleva implantado desde 2015 y que fue omitido en su anterior informe.
Aun asi, se han afiadido dichos enlaces a la informacion incluida en el Punto 2, quedando el texto de la
siguiente manera:

En el ambito internacional, se han consultado titulos como el Research Master’s

programme in Psychology (University of Amsterdam; https://gsp.uva.nl/programmes/research-
masters/research-masters-programme.html) o los incluidos en el Master’s

programme in Psychology (Leiden University, Holland;
https://www.universiteitleiden.nl/en/education/study-programmes/master/psychology), entre
otros. Ademas de los seflalados, con respecto a los tres itinerarios de especializacidn ofertados se
han consultado también los siguientes masteres: Cognitive Neuroscience and

Neuropsychology y Experimental Psychology with Data Science (ambos ofertados por

the University of Manchester;
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/18907/mres-cognitive-neuroscience-
and-neuropsychology/ vy
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/18906/mres-experimental-
psychology-with-data-science/); Neuroscience (Vrije Universiteit Amsterdam;
https://vu.nl/en/education/master/neurosciences); Research in Experimental Psychology
(University of Oxford; https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-research-
experimental-psychology); Social and Organisational Psychology (University of Exeter;
https://www.exeter.ac.uk/postgraduate/courses/psychology/social/); Social, Health and
Organisational Psychology (Utrecht University; https://www.uu.nl/masters/en/social-health-and-
organisational-psychology); Organizational Psychology (University of London;
https://london.ac.uk/courses/organizational-psychology#key-dates-9490); Clinical, Social and
Intercultural Psychology (University of Padua; https://www.unipd.it/en/educational-
offer/second-cycle-
degree/psychology?tipo=LM&scuola=PS&ordinamento=2021&key=PS2588&cg=psychology);
Health Psychology (University of Southampton; https://www.southampton.ac.uk/courses/health-
psychology-masters-msc); y Health Psychology (University College London -UCL-;
https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-degrees/health-psychology-msc).
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https://gsp.uva.nl/programmes/research-masters/research-masters-programme.html

https://gsp.uva.nl/programmes/research-masters/research-masters-programme.html

https://www.universiteitleiden.nl/en/education/study-programmes/master/psychology

https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/18907/mres-cognitive-neuroscience-and-neuropsychology/

https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/18907/mres-cognitive-neuroscience-and-neuropsychology/

https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/18906/mres-experimental-psychology-with-data-science/

https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/18906/mres-experimental-psychology-with-data-science/

https://vu.nl/en/education/master/neurosciences

https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-research-experimental-psychology

https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-research-experimental-psychology

https://www.exeter.ac.uk/postgraduate/courses/psychology/social/

https://www.uu.nl/masters/en/social-health-and-organisational-psychology

https://www.uu.nl/masters/en/social-health-and-organisational-psychology

https://london.ac.uk/courses/organizational-psychology#key-dates-9490

https://www.unipd.it/en/educational-offer/second-cycle-degree/psychology?tipo=LM&scuola=PS&ordinamento=2021&key=PS2588&cg=psychology

https://www.unipd.it/en/educational-offer/second-cycle-degree/psychology?tipo=LM&scuola=PS&ordinamento=2021&key=PS2588&cg=psychology

https://www.unipd.it/en/educational-offer/second-cycle-degree/psychology?tipo=LM&scuola=PS&ordinamento=2021&key=PS2588&cg=psychology

https://www.southampton.ac.uk/courses/health-psychology-masters-msc

https://www.southampton.ac.uk/courses/health-psychology-masters-msc

https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-degrees/health-psychology-msc

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514591656514064387043153



CRITERIO 3: Competencias

Error del Informe: no se incorporan Competencias Generales

Contrariamente a lo que sefiala en el Informe, pdgina nimero 4, que dice que no se incorporan
competencias generales, debe sefialarse que existe un error.

La actual propuesta de Master Si incorpora Competencias Generales. Estas competencias generales de
master fueron aprobadas por la UAL para todos sus titulos por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de
mayo de 2021.

FLA LAL LG LIS LML LE IU U G LI

GENERALES

CGU1 - Sostenibilidad - Conocer y aplicar los principios de Sostenibilidad v Derechos Fundamentales en el &mbito de las Ciencias
del comportamiento.

CGU2 - Competencia digital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el ambito de las Ciencias del comportamiento

CGU3 - Empleabilidad/Emprendmmniento - Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo v el desarrollo de
proyectos de emprendimiento en el ambito de las Ciencias del comportamiento.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ps://sede.administracion.gob.e

Esta es la Unica diferencia sustancial entre esta propuesta de master y la anterior que obtuvo un Informe
Desfavorable. Entonces, aun no estaban aprobadas dichas competencias generales.
Se considera relevante esta omision y se hace constar el error en la medida que la valoracion vy juicio sobre
las competencias es la base del informe para cuestionar nuevamente todo el titulo.

CRITERIO 3: Competencias

MODIFICACION 1: - Se deben revisar o eliminar las competencias especificas que no son de nivel de master, de
forma que puedan evidenciarse el cardcter avanzado de estas.

La Unica motivacién que justifica esta Modificacion es que “Algunas de las competencias especificas que
aparecen, como por ejemplo entre otras las CE 05, 06, 07 y 08, no se corresponden con el nivel 3 del MECES.”

El derecho de todo administrado a la tutela efectiva previsto en la Constitucién, extensible con diverso alcance a
los procedimientos administrativos, el principio de legalidad, la interdicciéon de la arbitrariedad de los poderes
publicos y respeto a la seguridad juridica, imponen el deber de motivar los actos administrativos. Se entiende por
motivacién la justificacion del por qué de una decisién dada. Un deber esencial en cualquier informe juridico si se
quieren dar las garantias esenciales y la seguridad juridica que todo administrado merece.

En el caso que nos ocupa no consta un razonamiento, explicacién o expresién racional que permita valorar el
criterio del Informe para determinar qué es una competencia de nivel 3 o de nivel 2. Se limita a decir “algunas” y
“por ejemplo”. El master tiene 19 competencias especificas. éSe refiere a todas o algunas? ¢ Cudl es el motivo de
ser MECES 2? ¢Es siempre el mismo motivo para todas las competencias? Ya en el Informe Provisional y en el
Informe Final del Titulo ID 4317641 de la AAC se dio esta falta de motivacién, generalizada, imprecisa y
estereotipada que no satisface las exigencias minimas de justificacion del criterio administrativo. Es
jurisprudencia consolidada que la mera remision global a cierta normativa no es motivaciéon sucinta, sino
genérica e imprecisa, que merece reputarse inexistente, por lo que “no es nivel MECES 3” y la remisidn global al
Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior carece de valor decisorio para fundamentar y motivar congruentemente cualquier informe
gue pretenda ser publico y con validez juridica.

Esta indefension, en general, no deja margen a ninguna contradiccion puntual ni permite rebatir de forma
pormenorizada los argumentos del Informe. No obstante, ante la ausencia de criterio en el Informe, si se puede
sefialar por qué debe entenderse con argumentos que el master cumple sobradamente con los estdndares y
criterios de la AAC para un titulo de nivel MECES 3. Pasaremos, por tanto, a argumentar en torno a la definicién
de un nivel MECES 2 o 3 segun la legislacion vigente mads alla de las interpretaciones particulares.

o
@
a
o
o
c
Rel
[}
©
s
L
£
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
=
=
o
>
\
™
[t}
-
3]
<t
o
~
©
)
<t
©
o
<
-
T}
©
n
©
-
(o)
0
<
-
0
=
(0]
O
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En primer lugar, sefialar que los niveles MECES, en concreto los de nivel 2 y 3, estan definidos en el Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, como resultados de aprendizaje, bien es cierto que las competencias y contenidos se
derivan de ellas, por tanto, hablar de competencias de nivel 2 o 3 ya es arriesgado y en ese sentido la nueva
formulacion del decreto 822/2021 se establece en resultados de aprendizaje. De cualquier forma, équé
distingue el nivel meces 2 del 3? Claramente los aspectos de profundizacién de los contenidos profesionales,
pero si hay un elemento diferenciador es el de investigacion. Por tanto, las competencias de investigacion, que
claramente se establecen en este mdster tanto en sus contenidos metodoldgicos obligatorios como en sus
especialidades, son de nivel 3, disefiadas para entroncar con las lineas de investigacién de doctorado, por lo que
nunca pueden ser atribuidas a un nivel de grado como sefiala la comision, por ejemplo, para las competencias
05, 06, 07 y 08 las cuales indica que son de nivel 2, y no los son, porque no lo pueden ser. Cuestion distinta es
que hay titulos de grado que las incorporen, pero su nivel es de master. Esas competencias estan ligabas a los
contenidos de las asignaturas obligatorias del master y son claramente de nivel 3, como poco porque asi esta
verificado y reacreditado el master anterior del cual procede este. Nadie podria decir que dichas asignaturas
obligatorias, con los resultados de aprendizaje y competencias incluidas en las mismas, no son de nivel 3 como si
lo son las de otros masteres como, por ejemplo, el interuniversitario entre la UNED, UAM vy UCM de

Metodologia de la Ciencias del Comportamiento
http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,713962348& dad=portal& schema=PORTAL&idTitulacion=220101&idContenido=8

o los masteres de la UAL de direccién de empresas
https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7045/70453111
o investigacion en enfermeria
https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7068/70681102
o investigacion en medicina
https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7070/70702108
o los de la UHU en educacién fisica y ciencias del deporte

http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/

o en investigacion e intervencién psicosocial en contextos diversos
http://www.uhu.es/fedu/masterips/?gq=master-presentacion

En segundo lugar, y relacionado con lo anterior, pero con un matiz mas disciplinar, se indican que algunas
competencias especificadas no son de nivel de master e incluso se indica, en la planificacidon de ensefianzas, que
el plan de estudios es de nivel del grado de Psicologia. En primer lugar, sefialar que el grado en Psicologia no
tiene regulacion de competencias mas alla de dar acceso al Master de Psicologia General Sanitaria y acceder al
PIR (donde se habla de grados en el ambito de la Psicologia). Recientemente se amplid su regulacién en términos
de mencidén en Psicologia de la Salud (Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre), para el mismo propésito, y
donde se limita a enunciarse las materias objeto de estudio de dicha mencién que corresponde con las dreas de
conocimiento tradicionales de la psicologia académica en Espafia. Por tanto, habria que hablar de grados en
Psicologia y, en todo caso, de los grados de las Universidades proponentes o de la comunidad auténoma.

Si leemos tanto las competencias de los Grados de Psicologia de la Universidades de Huelva
(https://www.uhu.es/fedu/?qg=iacademica-grapsic&op=competencias)

y de Almeria (https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/objetivos/1410) para nada se produce
solapamiento en los resultados de aprendizajes y competencias especificas sefialadas con las que aqui
establecemos en las materias obligatorias. Por tanto, nuevamente se muestra que esas competencias del master
son de investigacion y son de nivel MECES 3.

Es mas si analizamos la materias, por ejemplo metodoldgicas, del acuerdo competencial de los grados andaluces
en un 75% (ver cuadro siguiente) o del Libro Blanco de Psicologia
(http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco psicologia def.pdf) no aparece por ningin lado un
solapamiento con el nivel de competencias aqui indicadas.
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http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,71396234&_dad=portal&_schema=PORTAL&idTitulacion=220101&idContenido=8

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7045/70453111

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7068/70681102

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7070/70702108

http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/

http://www.uhu.es/fedu/masterips/?q=master-presentacion

https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-grapsic&op=competencias

https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/objetivos/1410

http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514591656514064387043153



[Denominacion del modulo 18 créditos ECTS:
M:ETODOS, DISENOS Y TECNICAS DE |12 créditos de Rama (Ciencias dela Salud) + 6
INVESTIGACIONEN PSICOLOGIA créditos obligatorios

[Duracion v ubicacion temporal dentro del plan de estudios
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
IADQUIERE CON DICHO MODULO

Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacién y contrastacion
de hipdtesis v la interpretacion de los resultados.

Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de
lidentificar a las personas v grupos interesados

Saber planificar la evaluacién delos programas v las intervenciones

Ser capaz de medir v obtener datos relevantes para la evaluacion delas intervenciones

Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

Ser capaz de describir v medir variables v procesos psicolégicos.

MATERIAS

[ESTADISTICA 6 créditos ECTS de materia obligatoria a determinar
Materia basica de Rama por cada Universidad

12 créditos ECTS

[Rama: Ciencias dela Salud

IBREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Métodos cuantitativos v cualitativos. Disefios de investigacion. Técnicas de andlisis de datos.

[Psicometria.

Y cuando pudiera parecer que hay ciertas similitudes en la denominaciones, en las especialidades indicadas, es
una cuestion de graduacion. En la formulacion de disciplinas mas directas, como en matematicas, nadie pone en
duda, por ejemplo, que hay un Algebra 1 y Algebra 2 en grado y una Investigacién en Algebra en Master, vy
aungue tengan nombres similares, e incluso etiquetas de contenidos parecidos, no cabe duda de que se pueden
abordar con distintos niveles de profundizacién. Al parecer cuando utilizamos etiquetas como memoria,
aprendizaje, factores psicosociales, prejuicio o psicologia de la salud pareciese que se agotase su contenido en la
primera mencién de grado, y eso es lo que se vislumbra con el planteamiento que la Comisidon hace de los
itinerarios, porque, por ejemplo, hasta una asignatura tan especifica como la investigacién en prejuicio étnico la
indica la Comision como nivel de grado.

Finalmente, indicar que se han revisado pues todas las competencias especificas y con lo expuesto, se ha
justificado, argumentado y motivado el cardcter de master de las competencias inicialmente presentadas con
este titulo. Por tanto, a falta de concretar un criterio mejor para su ajuste, no se ha estimado oportuno alterar su
redaccion inicial.

Ademas, conforme al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la Organizacién de las
Ensefianzas Universitarias y del Procedimiento de Aseguramiento de su calidad, (Anexo II.2), las competencias
pasan a tener un peso especifico menor dentro de la definicion de un plan de estudios por lo que, de cualquier
forma, se ha procedido a actuar sobre los Resultados de Aprendizaje de las materias del master que conforman
las tres especialidades, que se han revisado y modificado afiadiendo el término de investigacion, o avances en
investigacién, en su denominacion, resultados, competencias y contenidos, para que no quede duda del nivel
MECES 3 al que hacen referencia. En este mismo sentido se ha incidido en el hecho de que en dichas materias se
abordan conocimientos avanzados y metodologias innovadoras en un contexto de investigacién cientifica
altamente especializado.

En atencidn a lo expuesto, salvo mejor y mas motivado criterio, se estima que las competencias especificas de
nuestra propuesta ya correspondian a un nivel 3 de MECES.
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MODIFICACION 2: - Se deben incluir competencias que amplien a otras técnicas estadisticas que pueden ser
necesarias para el alumno y no solo a las que analizan multiples caracteristicas en un mismo individuo.

Sobre la indicacién que se deben incluir competencias que amplien en otras técnicas estadisticas que pueden
ser necesarias para el alumno y no solo a las que analizan multiples caracteristicas en un mismo individuo,
creemos que la comisién no ha profundizado suficientemente en los resultados de aprendizaje, competencias y
contenidos de las asignaturas. La perspectiva de este master es cuantitativa y recoge una formacion amplia de
técnicas desde el punto de vista estadistico y psicométrico, que va desde las técnicas clasicas de dependencia o
interdependencia a modelos mdas avanzados como los de ecuaciones estructurales, clases latentes o redes
empiricas. Ademas, en la especialidad de psicologia de la salud se amplia a los disefios y analisis de caso Unico,
por motivos obvios que creemos que no son necesarios aclararles a la Comision. A pesar de esta amplitud, la
Comisién parece confundir un master de investigacion en las lineas y especialidades que presentamos con un
master en metodologia de investigacién (véase el de UNED, UAM y UCM citado anteriormente). Dado que
estamos en un ambito psicolégico es como si a un master de terapia cognitivo-conductual se le criticase que no
aborda terapias psicodinamicas de interés para el profesional.

En atencion a lo expuesto, se ha argumentado porque no procede la modificacién de las competencias de
nuestra propuesta.

RECOMENDACION 1: - Se recomienda ampliar la competencia CEO3 hacia estudios de investigacion como
articulos originales, ensayos clinicos etc. Y clarificar si el alumnado recibira formacidon sobre criterios de
busqueda de informacion cientifica.

Con respecto a esta recomendacion, la competencia CEO3 no se va a ampliar hacia estudios de investigacion
como articulos originales, ensayos clinicos etc., porque esta es una competencia, como la CE04, ligada a la
asignatura de Meta-analisis, que no abarca lo que sefiala la Comision. Y sobre la clarificacién de si el alumnado
recibird formacion sobre criterios de busqueda de informacion cientifica, es evidente, porque es una fase del
meta-analisis, pero se aborda como actualizacién y centrada en el contexto de la técnica dado que la busqueda
de informacion cientifica si es claramente una competencia de MECES 2, al menos en el ambito del TFG. No
obstante, todas las universidades, al menos la UAL y la UHU, realizan multiples seminarios de biblioteca para los
alumnos de grado y master sobre la actualizacién de esas busquedas en el ambito de los TFG y TFM.

En atencidn a lo expuesto, se ha argumentado porque no procede dar curso a su recomendacion.

RECOMENDACION 2: - Se debe eliminar el texto que aparece en el apartado de competencias transversales.

Constaba y se elimina:
00 - No se incorporan competencias de esta tipologia dado que la UAL y su Facultad de Psicologia no
han establecido competencias comunes para sus titulos de Master.

Se atiende a su recomendacion y se ha procedido a su eliminacion. La versién anterior de la aplicacién para la
gestion de las memorias de verificacion exigia que el campo estuviera informado con independencia de que
existieran o no competencias de esta tipologia, razén por lo que constaba el texto suprimido que sélo se incluyd
a efectos de poder cerrar la solicitud.

CRITERIO 4: Acceso y Admisién de Estudiantes

MODIFICACION 1: - Se deben afiadir los canales de informacién de los que dispone la Universidad de Huelva
antes de la matriculacién para que este Madster sea visibilizado por su parte

De acuerdo con su solicitud, se incorpora la informacién de la UHU para la mejora de los contenidos de la
memoria ya que este punto no fue objeto de atencién en su informe de 2021.

Constaba en el Punto 4.1:
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En el caso del servicio prestado por la Universidad de Huelva, a través de su pagina web
(https://uhuigualdadydivers.wixsite.com/igualdadydiversidad) se pueden consultar las jornadas vy
acciones orientadas para colectivos con discapacidad, la normativa que lo regula asi como noticias y
becas especificas para este alumnado.

Se afiade nueva informacion en el P 4.1:

La Universidad de Huelva dispone de un “Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad” para los diferentes titulos que dispone dicha institucién (véase por ejemplo para la Facultad de
Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte, al que se adscribird este Master en la Universidad de
Huelva: UHU - FEDU). En el mismo, el primer procedimiento es el que corresponde a la “Informacion
Publica”. Este procedimiento regula, conforme a la normativa de la DEVA, la informacién minima que
debe estar disponible en las diferentes paginas webs institucionales (Universidad de Huelva, Facultad de
Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte, y pagina web del Mdster que se propone) para la
matriculacién del Master que nos ocupa.

Cabe resaltar que toda la informacidn sobre los Masteres Oficiales Universitarios se encuentra en la web
de la universidad ( http://www.uhu.es/mastersoficiales/ ) con la oferta general y una direccién de
correo (info.masteres@uhu.es) para informacion individualizada, dudas y sugerencias. Esa misma pagina
dispone una direccién de correo y un enlace web al Servicio de Gestién Académica a través del cual
presentar todas las reclamaciones relativas al proceso de Acceso/Admision a Masteres Oficiales de la
UHU (dudas sobre el proceso de preinscripcion y matricula, reclamaciones sobre el resultado del
proceso de preinscripcion regido por el DUA, etc.). Ademas, cada uno de los masteres y doctorados
poseen una pagina web propia en la que se expone toda la informacidn, con un tablén de anuncios de
novedades.

Por otro lado, tal y como se indica en el Portal de Transparencia de la UHU, la universidad dispone de
numerosos canales de informacion y comunicacion pudiendo ser los dos siguientes de especial interés
para los alumnos/as que deseen matricularse en un master:

- Portal de Informacion al Estudiante (PIE). Los estudiantes disponen de un portal donde tienen volcada
toda la informacién de los principales servicios y atenciones al estudiante de la Universidad.
www.uhu.es/ pie(link is external) . Este portal se encuentra dentro de la web general de la Universidad,
donde alberga la informacion completa de todos los servicios, convocatorias, agenda, etc.

- Las redes sociales de @UniHuelva. Hoy en dia, las redes sociales suponen la principal fuente de
informacion que el estudiante consume, las cuentas de la Universidad van emitiendo todo tipo de
informacion, novedades, convocatorias. También tiene un sistema de informacion y resolucién de dudas
a través de los mensajes directos a cualquiera de los perfiles de dichas redes.

Ademas, sefialar que al igual que se realiza con el resto de Masteres impartidos en la Universidad de
Huelva, los canales de informacion habituales a través de los que se realiza la difusidn de los titulos
oficiales comprende la difusién a través de prensa de dambito provincial (p.e., los diarios Huelva
Informacion, Diario de Huelva, Huelva 24, etc.), regional especifica (p.e., Aula Magna) e incluso en
ediciones especificas que realizan diarios nacionales con informacion sobre Masteres (p.e., el diario El
Pais). lgualmente, la difusiéon también alcanzan a paginas webs utilizadas habitualmente por los
estudiantes que buscan estudios de Masteres (p.e., mastermania.com), y también tiene alcance
internacional, fundamentalmente a paises Latinoamericanos, a través de los convenios de la Universidad
de Huelva con la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP).

MODIFICACION 2: - Se debe valorar la adecuacién del perfil de ingreso recomendado definido (breve descripcién
de las caracteristicas personales y académicas).

De acuerdo con su solicitud, se incorpora la informacion para la mejora de los contenidos de la memoria ya que
este punto no fue objeto de atencién en su informe de 2021. En concreto, se hace mencidon explicita a otras
licenciaturas o grados relacionados con Ciencias de la Salud (licenciado o graduado en Medicina, graduado en
Enfermeria y graduado en Fisioterapia). Restringir el perfil de acceso al master a las licenciaturas y grados
mencionados se sustenta en la experiencia acumulada en el actual Master de investigacion en Ciencias del
Comportamiento impartido en la UAL y verificado en 2015. De hecho, teniendo en cuenta la informacion
recabada por parte del alumnado y del profesorado del master asi como otros indicadores (e.j., tasa de
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abandono) que sefialaban que los/as alumnos/as que presentaban mas dificultades eran los provenientes de
titulaciones distintas a la rama de Ciencias de la Salud y/o que histéricamente se habian desarrollado como
diplomaturas o con poco peso investigador, en el curso 2017/18 se ajustd el perfil de acceso al master
actualmente vigente corrigiendo en la web del DUA el grado de preferencia (alto-medio-bajo) de las titulaciones
con acceso al mismo. La experiencia y evidencia acumulada desde 2015 nos lleva, por tanto, al perfil incluido en
la presente investigacion.

Con respecto a las caracteristicas personales que ha de tener el estudiante que curse este master, poco mas se
puede afiadir a lo ya referido en la memoria: “habilidades de aprendizaje auténomo y destrezas para definir
objetivos, elaborar planes y seleccionar técnicas de actuacion, asi como con actitudes y valores que favorezcan
un compromiso ético” o que “se muestre motivado para desarrollar la labor cientifica en el campo de la
investigacion”.

Finalmente, en lo referente a la formacion complementaria en idiomas, se ha concretado el nivel minimo de
inglés que es aconsejable (B1 o equivalente) para que el/la alumno/a sea capaz de realizar lecturas comprensivas
de textos cientificos escritos en lengua inglesa. Este es el nivel que actualmente se ha de acreditar de un idioma
extranjero, por ejemplo en Andalucia, para obtener el titulo de graduado/a universitario/a.

Se afiade nueva informacion al Punto 4.1, quedando el texto de la siguiente manera:
DECIA

Los interesados principales en este master son los Graduados/as y Licenciados/as en Psicologia que
quieran iniciar o ampliar su formacién investigadora y tener acceso a un programa de doctorado. No
obstante, esta abierto a otros egresados de la rama de Ciencias de la Salud que deseen iniciar o ampliar
su formacion investigadora especializandose en el ambito de las ciencias del comportamiento, tanto con
un perfil generalista, como a través de algunos de los itinerarios que se ofertan en el titulo.

Por tanto, el perfil del solicitante sera el de un estudiante con los conocimientos cientificos bdsicos
necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar los conocimientos propios de su campo de
estudio, con habilidades de aprendizaje autbnomo y destrezas para definir objetivos, elaborar planes y
seleccionar técnicas de actuacioén, asi como con actitudes y valores que favorezcan un compromiso
ético.

Es importante que el interesado en este mdster se muestre motivado para desarrollar la labor cientifica
en el campo de la investigacion, que sea capaz de realizar lecturas comprensivas de textos cientificos
escritos en lengua inglesa, y que esté familiarizado con las herramientas informaticas y de comunicacion
mas usuales.

DICE:
Los interesados principales en este master son los Graduados/as y Licenciados/as en Psicologia que
quieran iniciar o ampliar su formacién investigadora y tener acceso a un programa de doctorado. No
obstante, esta abierto a otros egresados de la rama de Ciencias de la Salud (concretamente, a
Licenciados/as o Graduados/as en Medicina, Graduados/as en Enfermeria y Graduados/as en
Fisioterapia) que deseen iniciar o ampliar su formacion investigadora especializandose en el dmbito de
las ciencias del comportamiento, tanto con un perfil generalista, como a través de algunos de los
itinerarios que se ofertan en el titulo.
Por tanto, el perfil del solicitante sera el de un estudiante con los conocimientos cientificos basicos
necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar los conocimientos propios de su campo de
estudio, con habilidades de aprendizaje auténomo y destrezas para definir objetivos, elaborar planes y
seleccionar técnicas de actuacion, asi como con actitudes y valores que favorezcan un compromiso
ético.
Es importante que el interesado en este master se muestre motivado para desarrollar la labor cientifica
en el campo de la investigacion, que sea capaz de realizar lecturas comprensivas de textos cientificos
escritos en lengua inglesa, y que esté familiarizado con las herramientas informaticas y de comunicacién
mas usuales. Lo expuesto se materializa en la recomendacion al estudiantado del master para que
disponga de un buen dominio previo del idioma inglés concretado de forma orientativa en un nivel B1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) reconocido segun la normativa y
regulacion establecida por la Universidad de Almeria.
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MODIFICACION 3: - Se debe afiadir los mecanismos de apoyo y orientacién para el alumnado matriculado por la
Universidad de Huelva.

De acuerdo con su solicitud, se incorpora la informacién de la UHU para la mejora de los contenidos de la
memoria ya que este punto no fue objeto de atencién en su informe de 2021.

Se afiade nueva informacion al Punto 4.3:

El “Manual de procedimiento del Sistema de Garantia de Calidad” de la Universidad de Huelva dispone,
a través de su procedimiento 15, el sistema de orientacién académica y profesional de estudiantes. En el
mismo se especifica que, para facilitar la incorporacién a la universidad, la Universidad de Huelva pone a
disposicion del alumnado el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU). Dicho Servicio
tiene entre su cartera de actividades gestionar y difundir informacién a cualquier miembro de la
comunidad universitaria relativa a pruebas de acceso, tramites académicos, convocatorias de becas y
premios, jornadas, cursos, etc. Igualmente, se encarga de orientar en temas académicos, sociales o
relacionados con la salud que afectan a las personas de la comunidad universitaria. Para ello, incluye
diversas areas en el servicio, que comprende la orientacion universitaria, el alojamiento, la atencién a
las personas con discapacidad, el voluntariado, la igualdad de género, la salud y la atencién a la
diversidad.

En concreto, tal y como aparece en el Portal de Transparencia de la UHU (
http://transparencia.uhu.es/transparenciaUHU/catalogo/canales-de-informacion-y-comunicacion-
dirigidos-los-estudiantes ), se ocupa de:

- Informacion y Orientacion. Este servicio ofrece informacién global sobre la Universidad, asi como
prepara las guias del estudiante por curso, guias. Organiza la Jornada de Puertas Abiertas para dar a
conocer a la sociedad las titulaciones y los servicios de la Universidad, asi como la asistencia a diferentes
ferias.

- lgualdad y Atencién a la Diversidad donde se atienden a estudiantes con discapacidad, casos de acoso,
promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, etc.

- Salud donde se promocionan los habitos saludables en la comunidad universitaria.

- Participacion Estudiantil, donde se establece la interlocucién entre el equipo de gobierno de la
Universidad y los representantes de estudiantes, se financian proyectos realizados

por estudiantes, etc.

De forma complementaria, el Centro (la Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte)
también realiza una serie de acciones relacionadas con la acogida, apoyo en la formacion y orientacidn
de los nuevos estudiantes para facilitar su integracion en el nuevo entorno educativo. Para ello cuenta
con el SOAE (Servicio de Orientacion y Atencion al Estudiante) como recurso educativo del Centro cuyo
objetivo principal es servir de apoyo en la consolidacion de la comunidad de aprendizaje y préctica
profesional, a la atencidn a la diversidad y al desarrollo de la Carrera. Se vertebra y define en cinco lineas
de actuacion: Informacién; Formacién; Asesoramiento y Orientacién; Colaboracion y Apertura;
Investigacién.  Toda la informacion  esta publicada en la web de Centro:
https://www.uhu.es/fedu/index.php?g=estudiantes-orientacion&op=presentacion.

Por otro lado, la Facultad disefia y dirige actividades incluidas en el Plan de Accién Tutorial (PAT). Sus
acciones se desarrollan desde la presentacion del Campus "El Carmen", de la Universidad de Huelva,
hasta proporcionar apoyo y orientacion sobre el Centro y sus programas de tutorizacién académica y
profesional (Conoce tu Facultad, Equipo Decanal, Grados y Posgrados, Programa de Mentoria), que
facilitan el desarrollo académico y profesional del estudiante durante toda su vida académica, que serdn
revisadas y analizadas para su mejora. Se generaran canales de difusién y materiales para informar a los
estudiantes sobre dichas actividades.

Finalmente, la Universidad de Huelva dispone, también, de otros servicios presenciales de informacion,
orientacién y asesoramiento cuyo fin principal es la atencion al estudiante como es el Servicio de
Gestion Académica para la gestion y tramites del acceso a la Universidad y de todo el programa de becas
y ayudas al estudio. Asimismo, la Universidad de Huelva pone a disposicion de la comunidad
universitaria el Servicio de Empleo y Atencidon a la Comunidad (SOIPEA), que es un servicio integral que
ofrece a todos los estudiantes de la Universidad de Huelva de los Ultimos cursos y a titulados/as
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universitarios/as, la oportunidad de acercamiento al mundo laboral a través de diversas actuaciones
como son la orientacion para la busqueda de empleo, la formacidon complementaria, las practicas en
empresas e instituciones, o distintas acciones para poner en marcha el autoempleo.

MODIFICACION 4: - Se debe especificar la experiencia laboral y profesional acreditada que se podra reconacer en
forma de créditos (9), que computarédn a efectos de la obtencién del Titulo oficial, y la parte del plan de estudios
gue se puede ver afectada por ese reconocimiento. De igual forma las titulaciones propias que seran
reconocidas.

Este argumento, que fue valorado y sirvid para motivar desfavorablemente el anterior Informe, ya fue alegado en
su momento.

El poder solicitar el reconocimiento de ECTS por la experiencia profesional o titulos propios es un derecho del
estudiantado reconocido en el art. 10.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (art. 6.3 del
derogado RD 1393/2007).

En TODOS los titulos de grado y master de la UAL la informacion consta de la misma manera. En ningln grado o
master se ha especificado nunca la informacién que se nos requiere por segunda vez ahora.

Nunca se ha aportado esta informacién para ningun titulo, y mismo la AAC, en otros informes recientes para
titulos de master de investigacidn, no ha estimado inconveniente alguno en este punto de la memoria constando
la misma informacion.

Se incluye la normativa que explicita los mecanismos de transferencia de créditos: articulo 13 del
R.D. 1393/2007 y normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada
por su Consejo de Gobiemno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en
el BOJA num. 150 de 02 de agosto de 2011). Se incluye también una tabla con los créditos que se
podran reconocer por titulos propios (minimo 0, maximo 9, lo que supone un 15% de acuerdo con la
normativa) y por experiencia laboral y profesional (minimo 0, maximo 9). Los créditos cursados en
ensefanzas superiores oficiales no universitarias no se reconocen. Todos los créditos obtenidos
reconocidos, transferidos y superados se recogen en el suplemento europeo al titulo de acuerdo
con el RD 1044/2003. Se recogen distintas actividades culturales, deportivas, etc. que dan lugar al
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reconocimiento de créditos (maximo de 6, de acuerdo con la normativa que establece un minimo de

6).
No se contemplan complementos formativos.
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe especificar en el perfil de acceso el nivel de inglés adecuado y suficiente segt’m el Marco

Es importante sefialar que no podemos anticipar la experiencia o la formacién de los futuros estudiantes de un
titulo. No existe un numerus clausus de experiencias o titulos que se pueda listar y adjuntar. Es cierto que es
poco probable que pueda darse el caso en un master de caracter investigador, pero éste tampoco es un master
reglado u obedece a una profesién regulada, por lo que no se debe restringir el derecho del estudiantado.
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Lo que podemos afirmar, si llegara el caso de presentarse una solicitud de reconocimiento de créditos por estos
motivos, es que se tramitara segun el procedimiento establecido y se le aplicaran los criterios establecidos por el
ordenamiento juridico. La solicitud motivada, aportara todos los datos requeridos, y serd resuelta
motivadamente estimando o no la concurrencia de elementos objetivos que permitan establecer la correlacién
pormenorizada entre un estudio o una experiencia profesional con las competencias definidas en la asignatura
correspondiente.

Asi pues, estos reconocimientos se aplican y hacen efectivos, de hecho, en la UAL de conformidad con la
Normativa de Reconocimiento de ECTS de la UAL aprobada por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de
Resolucién de 15-02-2022, Arts. 8 y 9:

Articulo 8. Créditos obtenidos en estudios universitarios no oficiales

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios que no tengan
caracter oficial (Grados y Mdésteres propios), se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo oficial de destino,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran
obligados a cursar.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimientos a partir de los estudios universitarios no oficiales y de
experiencia profesional o laboral acreditada prevista en el articulo 9 no podré ser superior, en su conjunto, al 15% del
total de créditos que constituye del plan de estudios de destino. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de
titulos propios podrédn, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo
propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de conformidad con la memoria aprobada del mismo.
Articulo 9. Acreditacién de experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias propias de un titulo
oficial

1. La experiencia laboral y profesional podra ser reconocida en forma de créditos computables a efectos de la
obtencién de un titulo oficial siempre que se acrediten competencias relacionadas con las propias de dicho titulo
oficial.

2. De manera preferente, siempre que el plan de estudios de destino contemple la posibilidad o necesidad de realizar
practicas externas o las asignaturas optativas que pudieran sustituir a las mismas, el reconocimiento de créditos por
experiencia laboral o profesional se aplicara a este tipo de materias.

3. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares aquellas practicas extracurriculares que hayan sido
gestionadas desde la Universidad de Almeria o cualquier otra universidad, al amparo del mismo titulo para el que se
solicita el reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime la comisién docente del Centro en funcién del programa
formativo acreditado de las mismas y de su relacion con las competencias inherentes al titulo.

4. El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral acreditada y de
los estudios universitarios no oficiales previstos en el articulo 8 no podrd ser superior, en su conjunto, al 15% del total
de créditos que constituye del plan de estudios de destino. Igualmente, el reconocimiento de ambos tipos de créditos
no incorporard calificacion de los mismos, por lo que no computardan a efectos de baremacion del expediente
académico.

Dentro de este limite, se requerird de un minimo de 25 horas de actividad correspondiente a experiencia laboral por
cada crédito reconocido.

Los citados requisitos también quedan reflejados en el Art.16 relativo al procedimiento para el reconocimiento:

Articulo 16. Solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos
1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesado,
quien deberd aportar la documentacion justificativa de los créditos superados en la titulacion de origen, acreditaciones
de actividades y formacién universitaria no oficial, y acreditaciones de experiencia laboral y profesional, en su caso.
2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en actividades realizadas o asignaturas superadas;
en ningun caso, en asignaturas previamente reconocidas.
3. Las solicitudes se presentaran a través de los medios telematicos habilitados por la Universidad, dirigidos al Servicio
de Atencion Integral al Estudiante en los plazos establecidos. La CRT aprobara, cada curso académico, el calendario de
plazos para tramitacion y gestion de solicitudes de reconocimiento y transferencia, que se publicard en la normativa de
matricula oficial del curso.
4. El Servicio de Gestion Académica de Alumnos de la Universidad de Almeria tendra publicado el modelo de solicitud y
la documentacién que acompafiard a la misma.
a) En el caso de estudios universitarios nacionales o extranjeros cursados, estudios superiores no universitarios u otros
estudios no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:
i. Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de origen, en la que se
haga constar la denominacion de las asignaturas superadas vy la calificacion obtenida en cada una de ellas.
ii. Los programas de las asignaturas o guias docentes, avaladas por el 6rgano responsable de origen, donde
se refleje los contenidos y competencias adquiridos y donde conste la carga lectiva en créditos (LRU o ECTS)
o, en su defecto, el nimero de horas semanales y el caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas. En
ambos casos, deberd constar la fecha correspondiente al curso académico en el que se haya cursado la
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asignatura.
Los programas de las asignaturas o guias docentes seran sustituidos por los enlaces a los sitios oficiales
donde se encuentren publicados, siempre que pertenezcan a planes de estudios cursados en el territorio
nacional y en vigor en la fecha de la solicitud.
iii. El plan de estudios al que pertenecen y denominacién del titulo.
iv. Copia del titulo obtenido, en su caso.
v. Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por las autoridades
competentes para ello, debera presentarse debidamente legalizada (salvo en el caso de Instituciones de
Estados miembros de la Unidn Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo) y, en
su caso, traducida al castellano.
vi. En los casos del apartado anterior, se deberd aportar también informacién del sistema universitario de
calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones, indicando obligatoriamente la nota minima para
aprobary los puntos en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.
vii. Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Almeria, no serd necesaria la
presentacién de certificaciéon académica alguna, ya que los datos necesarios se recabaran de oficio por el
Servicio de Atencidn Integral al Estudiante.
b) Para la acreditacién de experiencia laboral o profesional se deberd aportar:
i. Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que se acredite el
nombre de la empresa o empresas y la antigliedad laboral en el grupo de cotizacién correspondiente.
ii. En caso de trabajador auténomo o por cuenta propia, se deberd aportar certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcién de la actividad desarrollada y tiempo en el que se ha realizado.
iii. Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y el tiempo durante el
que se desarrollaron.
iv. Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro documento que permita
comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo para el que
se solicita el reconocimiento de créditos.
v. En el caso de reconocimiento de practicas extracurriculares por practicas curriculares sera necesario,
ademas, aportar la documentacién acreditativa de la Universidad.
c) La documentacién acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacién en programas de movilidad
serd la prevista en las correspondientes convocatorias.
d) La documentacion acreditativa por el érgano responsable para el reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Esta normativa, que sustituye a la anterior, estd enlazada y actualizada en el Punto 4.4 de la memoria. Destacar
gue no se ha modificado la horquilla de reconocimientos que sigue igual para todos los supuestos legalmente
establecidos.

En atencion a lo expuesto, se argumenta la improcedencia de lo requerido y el ajuste de la informacion aportada
en la memoria a los requisitos legales vigentes y al modelo de todas las memorias de la UAL.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

MODIFICACION 1: - Se debe adecuar el plan de estudios al nivel 3 de MECES que le corresponde a la titulacion.

Como vya se ha sefialado anteriormente, no se entiende lo categorico y lo falto de motivacidon de esta afirmacidn,
gue no estaba en el informe a la misma memoria del afio anterior. En particular, por la ausencia de un criterio o
un punto concreto que se pueda rebatir. Asimismo, tanto en el apartado de justificacién, como de competencias
como de planificacidn de las ensefianzas (por cierto, en este apartado se llega a una conclusion que no se deriva
de lo que se aporta en el desarrollo del propio apartado que indica que la planificacion es correcta), se
desprenden una serie de afirmaciones que como poco son subjetivas y que a nuestro juicio no se corresponde
con la realidad de los estudios de master en las universidades de Almeria y Huelva o, por extension, al ambito de
la Psicologia. Ya se ha argumentado ampliamente al respecto en el Criterio 3, Modificacion 1, sefialdndose las
razones por la que el plan de estudios propuestos en la memoria se corresponde con el nivel MECES 3. En dicho
punto, asimismo, se indica que las materias objeto de las especialidades se han reconfigurado afiadiendo el
término de investigacién en su denominacion, resultados, competencias y contenidos, para que no quede duda
del nivel MECES 3 al que hacen referencia.

En concreto, se ha cambiado |
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1. Ladenominacién de 9 materias:

Antes :
Memoria y Aprendizaje

Nueva denominacién
Investigacion en Memoria y Aprendizaje

Cognicion y Emocion

Investigacion en Cogniciéon y Emocion

Factores psicosociales en contextos organizacionales

Investigacidn en Factores psicosociales en contextos
organizacionales

Protocolos e instrumentos de evaluacion en Atencién
Temprana

Nuevos protocolos e instrumentos para la evaluacion
en Atencion Temprana

Investigacidon basada en el andlisis experimental de la
conducta

Avances en la investigacion basada en el analisis
experimental de la conducta

Investigacidn basada en aprendizaje complejo

Avances en la investigacion basada en aprendizaje
complejo

Investigacion basada en disefio de caso Unico en
Psicologia

Avances en la investigacion basada en disefio de caso
Unico en Psicologia

Investigacion basada en la evaluacion e intervencién
en trastornos del desarrollo neurocognitivo

Avances en la investigacidon basada en la evaluacién e
intervencién  en  trastornos  del  desarrollo
neurocognitivo

Investigacidn basada en Psicopatologia del Desarrollo

Avances en la investigacion basada en Psicopatologia
del Desarrollo

2. Los Resultados de Aprendizaje de 17 materias:

1. Técnicas de investigacidn en neurociencia cognitiva

Investigacion Psicosocial para el disefio y evaluacion de Programa Sociales y de Salud

Investigacidn en aculturacion psicoldgica: la perspectiva de mayorias y minorias

2. Investigacién aplicada en procesos de Atencién y Memoria

3. Investigacién en Memoria y Aprendizaje

4. Investigacion en Cognicion y Emocion

5. Avances en la investigacién en Neuropsicologia

6. Investigacion Psicosocial en prejuicio étnico

7. Investigacion Psicosocial en género

8.

9. Investigacion en Factores Psicosociales en contextos organizacionales
10.

11. Investigacion en Psicologia Juridica

12. Avances en la investigacién basada en el andlisis experimental de la conducta
13. Avances en la investigacién basada en aprendizaje complejo

14. Avances en la investigacién basada en disefio de caso Unico en Psicologia
15.

desarrollo neurocognitivo

Avances en la investigacion basada en la evaluacidén e intervencidon en trastornos del

16. Avances en la investigacidon basada en Psicopatologia del Desarrollo
17. Nuevos protocolos e instrumentos para la evaluacién en Atencién Temprana

3. Los Resultados de Aprendizaje de 16 materias:

1. Investigacion e Innovacion en procesos de control atencional

L0 NOUh W
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= O
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Investigacion aplicada en procesos de Atencion y Memoria

Investigacion en Memoria y Aprendizaje

Investigacion en Cogniciéon y Emocion

Avances en la investigacion en Neuropsicologia

Investigacion Psicosocial en prejuicio étnico

Investigacion Psicosocial en género

Investigacion Psicosocial para el disefio y evaluacion de Programa Sociales y de Salud
Investigacidon en Factores Psicosociales en contextos organizacionales
Investigacidon en aculturacion psicoldgica: la perspectiva de mayorias y minorias
Avances en la investigacidn basada en el andlisis experimental de la conducta
Avances en la investigacidon basada en aprendizaje complejo

Avances en la investigacién basada en disefio de caso Unico en Psicologia
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14. Avances en la investigacion basada en la evaluacién e intervencién en trastornos del

desarrollo neurocognitivo
15. Avances en la investigacidén basada en Psicopatologia del Desarrollo
16. Nuevos protocolos e instrumentos para la evaluacién en Atencion Temprana

Relacién pormenorizada de los cambios materia a materia:

Técnicas de investigacidén en neurociencia cognitiva

Resultados de Aprendizaje

ANTES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

-Disefiado y ejecutado un experimento utilizando un programa informatico (ej., E-prime o similar) y expuesto los principales
resultados obtenidos.

-Registrado diferentes medidas electrofisioldgicas (ej., frecuencia cardiaca, conductancia de la piel, etc.).

Competencias:

CINN 2 Conocer los principales métodos y técnicas de investigacion en el dmbito de la neurociencia cognitiva.

CINN 4 Aplicar las diferentes técnicas e instrumentos de la investigacion

DESPUES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Disefiado y ejecutado un experimento mediante uno de los programas de disefio experimental mds ampliamente utilizados en
la actualidad (ej., E-prime, Psychopy o similar) y expuesto los principales resultados obtenidos.

- Registrado diferentes medidas electrofisioldgicas (ej., frecuencia cardiaca, conductancia de la piel, etc.).

Competencias:
CINN 2 Conocer los principales y mds avanzados métodos y técnicas de investigacion en el dmbito de la neurociencia cognitiva.
CINN 4 Aplicar las diferentes técnicas e instrumentos avanzados de investigacion

Investigacién e Innovacién en procesos de control atencional

Contenidos

ANTES:

Investigacién neurocognitiva de los mecanismos atencionales y de control. Aplicacién de la investigacion sobre procesos de
control en diferentes dmbitos.

DESPUES:

Avances en investigacion neurocognitiva de los mecanismos atencionales y de control. Aplicaciéon de la investigacion sobre
procesos de control en diferentes dmbitos.

Investigacién aplicada en procesos de Atencién y Memoria

Resultados de Aprendizaje

ANTES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Estudiado como aplicar tareas cognitivas al entrenamiento de los mecanismos atencionales y de memoria semantica en nifios
y adultos.

- Utilizado los paradigmas experimentales para el estudio de la memoria semantica y procesos de control atencional aplicados a
las caracteristicas particulares de:

envejecimiento normal y patolégico, personas con dafio cerebral adquirido y otras poblaciones clinicas.

Competencias CINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacion en el ambito de la Neurociencia Cognitiva. CINN 6
Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en Neurociencia Cognitiva. CINN 7 Transferir los conocimientos
adquiridos en la investigacion a contextos aplicados.

DESPUES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Estudiado cémo aplicar tareas cognitivas al entrenamiento de los mecanismos atencionales y de memoria semdéntica en nifios y
adultos.

- Utilizado los paradigmas experimentales mas actuales para el estudio de la memoria semdntica y procesos de control
atencional aplicados a las caracteristicas particulares de: envejecimiento normal y patoldgico, personas con dafio cerebral
adquirido y otras poblaciones clinicas.

Competencias:

CINN 4 Aplicar las diferentes técnicas e instrumentos avanzados de investigacion

CINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacion actualizada e innovadora en el ambito de la Neurociencia Cognitiva
Contenidos

ANTES:

Entrenamiento de los mecanismos atencionales en nifios y adultos mediante tareas cognitivas. Procesos de control y memoria
en envejecimiento normal y poblaciones clinicas.

DESPUES:

Entrenamiento de los mecanismos atencionales en nifios y adultos mediante tareas cognitivas. Ultimos avances en la
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| investigacion en procesos de control y memoria en envejecimiento normal y poblaciones clinicas.

Resultados de Aprendizaje

ANTES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Explicado los sistemas y procesos de memoria y aprendizaje estableciendo la relacién entre ellos y sefialando posibles
procedimientos para optimizar su rendimiento en diferentes poblaciones

- Disefiado una investigacion sobre procesos relacionados con la memoria y aprendizaje estableciendo hipdtesis y
procedimiento a desarrollar

Competencias CINN 3 Profundizar en los diferentes modelos de funcionamiento de los procesos cognitivos y su relacién entre
ellos. CINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacion en el ambito de la Neurociencia Cognitiva. CINN 6 Conocer y
aplicar tareas y procedimientos experimentales en Neurociencia Cognitiva.

DESPUES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Explicado los sistemas y procesos de memoria y aprendizaje estableciendo la relacién entre ellos y sefialando posibles
procedimientos para optimizar su rendimiento en diferentes poblaciones en base a las investigaciones mas actuales e
innovadoras.

- Disefiado una investigacion sobre procesos relacionados con la memoria y el aprendizaje estableciendo las hipdtesis y el
procedimiento a desarrollar

Competencias:

CINN 3 Profundizar en la investigacion actual sobre los diferentes modelos de funcionamiento de los procesos cognitivos y su
relacion entre ellos.

CINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacién actualizada e innovadora en el ambito de la Neurociencia Cognitiva.
CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales relevantes, actuales y/o innovadores en Neurociencia
Cognitiva.

Contenidos

ANTES:

Avances en la investigacion de Sistemas de Memoria. Procedimientos para mejorar los procesos de Memoria y Aprendizaje.
Modelos de aprendizaje y psicopatologia.

DESPUES:

Avances en la investigacion de Sistemas de Memoria. Procedimientos derivados de la investigacion actual para mejorar los
procesos de Memoria y Aprendizaje. Profundizacién en los modelos actuales de aprendizaje y psicopatologia.

Resultados de Aprendizaje

ANTES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Descrito como interaccionan los mecanismos de control con los procesos emocionales y su influencia en el funcionamiento
cognitivo general

- Diferenciado las principales teorias de la cognicién social y sus aplicaciones en poblaciones clinicas

- Demostrado la influencia de los mecanismos de control emocional sobre el control cognitivo

Competencias CINN 3 Profundizar en los diferentes modelos de funcionamiento de los procesos cognitivos y su relacion entre
ellos. CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en Neurociencia Cognitiva.

DESPUES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

-Descrito, basdndose en la investigacion cientifica mas avanzada, como interaccionan los mecanismos de control con los
procesos emocionales y su influencia en el funcionamiento cognitivo general

- Diferenciado las principales teorias mas actuales e innovadoras de la cognicion social y sus aplicaciones en poblaciones clinicas
- Demostrado la influencia de los mecanismos de control emocional sobre el control cognitivo

Competencias:

CINN 3 Profundizar en la investigacion actual sobre los diferentes modelos de funcionamiento de los procesos cognitivos y su
relacién entre ellos.

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales relevantes, actuales y/o innovadores en Neurociencia
Cogpnitiva.

Contenidos

ANTES:

Influencia del control cognitivo en los procesos emocionales. Cognicion social. Percepcion, expresion y control emocional.
DESPUES:

Avances en la investigacion sobre la influencia del control cognitivo en los procesos emocionales. Avances en la investigacion en
cognicidn social. Avances en la investigacion en percepcidn, expresion y control emocional.

Avances en la investigacién en Neuropsicologfa

Resultados de Aprendizaje
ANTES:

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
[3p]
‘o]
—
[sp]
<
o
~
[e0]
™
<
<]
o
<
—
0
©
0
(o]
—
D
%o]
<
—
Yo}
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514591656514064387043153



Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Aplicado las principales estrategias de evaluacidon neuropsicoldgica orientada a la investigacion aplicada en pacientes
neuropsicolégicos

- Aplicado las medidas de reserva cognitiva en poblacién espafiola en diferentes contextos.

- Planificado y disefiado investigacidn en el ambito de la valoracion de procesos cognitivos en pacientes con dafio cerebral.
Competencias

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en Neurociencia Cognitiva.

CINN 7 Transferir los conocimientos adquiridos

en la investigacion a contextos aplicados.

CINN 8 Profundizar en la utilizacién de los principales instrumentos de investigacion en la clinica neuropsicoldgica.

DESPUES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Aplicado las principales estrategias de evaluacién neuropsicoldgica orientada a la investigacion aplicada en pacientes
neuropsicolégicos

- Aplicado las medidas de reserva cognitiva en poblacidn espafiola en diferentes contextos.

- Planificado y disefiado investigacion relevante, actual e innovadora en el ambito de la valoracion de procesos cognitivos en
pacientes con dafio cerebral.

Competencias:

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales relevantes, actuales y/o innovadores en Neurociencia
Cognitiva.

CINN 7 Transferir los conocimientos adquiridos en la investigacion a contextos aplicados mediante programas innovadores de
intervencion.

CINN8 Profundizar en la utilizacion de los principales instrumentos de investigacion en la clinica neuropsicolégica.

Contenidos

ANTES:

Estrategias de evaluacion neuropsicoldgica en investigacion aplicada en el ambito de la Neuropsicologia. Disefio de
investigaciones orientadas a la valoracién de procesos cognitivos en el ambito de la investigacion neuropsicoldgica.
Investigaciones en reserva cognitiva, tipos de medida y aplicaciones de la misma.

DESPUES:

Estrategias de evaluacion neuropsicoldgica en investigacion aplicada en el ambito de la Neuropsicologia. Disefio de
investigaciones relevantes, actualizadas y/o innovadoras orientadas a la valoracion de procesos cognitivos en el dmbito de la
investigacion neuropsicoldgica. Avances en la investigacion en reserva cognitiva, tipos de medida y aplicaciones de la misma.

Investigacién Psicosocial en prejuicio étnico
Resultados de Aprendizaje

ANTES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra :

- Diferenciado y aplicado los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial en prejuicio
étnico

- Identificado las principales estrategias utilizadas en la investigacién psicosocial para reducir prejuicio étnico

- Disefiado y planificado una investigacién fundamentada para detectar factores psicosociales implicados en el prejuicio étnico

- Aplicado instrumentos de medida de prejuicio étnico

Competencias

CIS 1 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial en prejuicio étnico
CIS 7 Disefiar y realizar una investigacion bien fundamentada sobre prejuicio hacia grupos minoritarios

CIS 11 Aplicar instrumentos de medida de prejuicio intergrupal

DESPUES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Diferenciado y aplicado los principales conceptos y modelos tedricos mas actuales e innovadores utilizados en la investigacion
psicosocial en prejuicio étnico

- Identificado las principales estrategias utilizadas en la investigacién psicosocial para reducir prejuicio étnico

- Disefiado y planificado una investigaciéon fundamentada relevante, actualizada y/o innovadora para detectar factores
psicosociales implicados en el prejuicio étnico

- Aplicado instrumentos de medida de prejuicio étnico

Competencias:

CIS 1 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mds avanzados utilizados en la investigacidn psicosocial en
prejuicio étnico.

CIS 7 Disefiar y realizar una investigacion actualizada e innovadora bien fundamentada sobre prejuicio hacia grupos
minoritarios.

CIS 11 Aplicar instrumentos de medida de prejuicio intergrupal relevantes, actuales y/o innovadores.

Contenidos

ANTES:

El estudio del prejuicio en Psicologia Social. Definiciones (prejuicio, estereotipos, discriminacion, sesgos intergrupales).
Principales modelos psicosociales explicativos (clasicos, contemporaneos y actuales). Medicidn de prejuicio. Investigacion sobre
prejuicio étnico y estrategias para reducirlo.

DESPUES:
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Avances en la investigacion en el estudio del prejuicio en Psicologia Social. Definiciones (prejuicio, estereotipos, discriminacion,
sesgos intergrupales). Principales modelos psicosociales explicativos (cldsicos, contempordneos y actuales). Medicién de
prejuicio. Avances en la investigacion sobre prejuicio étnico y estrategias para reducirlo.

Investigacién Psicosacial en género

Resultados de Aprendizaje

ANTES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Diferenciado y aplicado los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial en género.

- Identificado las principales estrategias utilizadas en la investigacién psicosocial para reducir el prejuicio hacia las mujeres.

- Disefiado y planificado una investigacion fundamentada destinada a estudiar factores psicosociales implicados en el prejuicio
hacia las mujeres.

- Aplicado instrumentos de medida de prejuicio hacia las mujeres.

Competencias CIS 2 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial en
género. CIS 7 Disefiar y realizar una investigacion bien fundamentada sobre prejuicio hacia grupos minoritarios. CIS 11 Aplicar
instrumentos de medida de prejuicio intergrupal.

DESPUES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Diferenciado y aplicado los principales conceptos y modelos tedricos mas actuales e innovadores utilizados en la investigacion
psicosocial en género.

- Identificado las principales estrategias utilizadas en la investigacién psicosocial para reducir el prejuicio hacia las mujeres.

- Disefiado y planificado una investigacion fundamentada relevante, actualizada y/o innovadora destinada a estudiar factores
psicosociales implicados en el prejuicio hacia las mujeres.

- Aplicado instrumentos de medida de prejuicio hacia las mujeres.

Competencias:

CIS 2 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mds avanzados utilizados en la investigacion psicosocial en
género.

CIS 7 Disefiar y realizar una investigacion actualizada e innovadora bien fundamentada sobre prejuicio hacia grupos minoritarios.
CIS 11 Aplicar instrumentos de medida de prejuicio intergrupal relevantes, actuales y/o innovadores.

Contenidos

ANTES:

El estudio psicosocial del género: estereotipos de género, identidad de género, actitudes sexistas. Definicion y medida.
Investigacidn sobre el acceso diferencial de hombres y mujeres a puestos de liderazgo. Investigacidon sobre sexismo ambivalente.
Modelos tedricos e instrumentos de medida.

DESPUES:

Avances en la investigacion en el estudio psicosocial del género: estereotipos de género, identidad de género, actitudes sexistas.
Definicién y medida.

Avances en la investigacion sobre el acceso diferencial de hombres y mujeres a puestos de liderazgo.

Avances en la investigacion sobre sexismo ambivalente. Modelos tedricos relevantes, actuales e innovadores e instrumentos de
medida.

Investigacién Psicosocial para el disefio y evaluacion de Programa Sociales y de Salud
Resultados de Aprendizaje
ANTES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Definido adecuadamente problemas sociales y de salud, buscado la informacidn relevante para establecer y refutar hipétesis
de trabajo, e, interpretado resultados

relacionandolos con resultados previos.

- Explicado los principales conceptos, modelos y métodos bésicos de la intervencion psicosocial y la evaluacion de programas,
tanto en el dmbito social como en

el mas especifico de la salud.

- Identificado las necesidades de distintos colectivos y disefiado estrategias de promocion de la salud, prevencién de la
enfermedad, e intervencion psicosocial para

darles respuesta.

- Aplicado las principales estrategias metodoldgicas propias de la intervencion psicosocial para el disefio de programas sociales y
de salud.

- Aplicado las principales estrategias metodoldgicas propias de la Evaluacion de programas para el analisis de politicas sanitarias,
y planes y programas sociales y

de salud.

Competencias CIS 4 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial en
salud. CIS 5 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial sobre
evaluacién de programas. CIS 9 Disefiar y realizar una investigacion bien fundamentada para detectar factores psicosociales
implicados en problemas de salud CIS 13 Aplicar instrumentos de medida psicosocial en problemas de salud. CIS 14 Disefiar y
evaluar programas sociales.

DESPUES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Definido adecuadamente problemas sociales y de salud actuales, buscado la informacion relevante para establecer y refutar
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hipdtesis de trabajo, e, interpretado resultados relacionandolos con resultados previos.

- Explicado los principales conceptos, modelos y métodos bdsicos mas actuales e innovadores de la intervencion psicosocial y la
evaluacién de programas, tanto en el dmbito social como en el mas especifico de la salud.

- Identificado las necesidades actuales de distintos colectivos y disefiado estrategias eficaces e innovadoras de promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad, e intervencién psicosocial para darles respuesta.

- Aplicado las principales estrategias metodoldgicas propias de la intervencion psicosocial para el disefio de programas sociales y
de salud.

- Aplicado las principales estrategias metodoldgicas propias de la Evaluacion de programas para el andlisis de politicas sanitarias,
y planes y programas sociales y de salud.

Competencias:

CIS 4 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mas avanzados utilizados en la investigacion psicosocial en
salud.

CIS 5 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mas avanzados utilizados en la investigacion psicosocial
sobre evaluacién de programas.

CIS 9 Disefiar y realizar una investigacion actualizada e innovadora bien fundamentada para detectar factores psicosociales
implicados en problemas de salud.

CIS 13 Aplicar instrumentos de medida psicosocial relevantes, actuales y/o innovadores en problemas de salud.

CIS 14 Disefiar y evaluar programas sociales.

Contenidos

ANTES:

Aspectos tedricos y practicos fundamentales para la investigacién en problemas sociales y de salud. Factores psicosociales
implicados en la salud.

Los procesos de interaccion del individuo con su entorno como desencadenantes de la enfermedad. Andlisis de necesidades y
contexto de la intervencién social, Teorias, modelos y métodos de la préctica profesional del psicdlogo en contextos de
intervencién social en el dmbito de la salud. Investigacion

para la accién: la prevencion de enfermedades y la promociéon de conductas saludables.

DESPUES:

Profundizacién en los aspectos tedricos y practicos fundamentales para la investigacién en problemas sociales y de salud.
Factores psicosociales implicados en la salud.

Los procesos de interaccién del individuo con su entorno como desencadenantes de la enfermedad. Andlisis de necesidades y
contexto de la intervencién social. Teorias, modelos y métodos de la practica profesional del psicélogo en contextos de
intervencién social en el ambito de la salud. Avances en la investigacion para la accién: la prevencion de enfermedades y la
promocion de conductas saludables.

Investigacion en Factores Psicosociales en contextos organizacionales

Resultados de Aprendizaje

ANTES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Descrito y aplicado los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial en contextos
organizacionales.

- Analizado las principales estrategias utilizadas en la investigacion psicosocial para reducir estrés, burnout y mobbing.

- Disefiado y planificado una investigacién para detectar factores psicosociales implicados en las organizaciones.

- Aplicado instrumentos de medida de factores psicosociales en las organizaciones.

Competencias CIS 3 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial en
contextos organizacionales.

CIS 8 Disefiar y realizar una investigacion bien fundamentada para detectar factores psicosociales implicados en contextos
organizacionales.

CIS 12 Aplicar instrumentos de medida psicosociales en contextos organizacionales.

DESPUES;

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Descrito y aplicado los principales conceptos y modelos tedricos mas actuales e innovadores utilizados en la investigacion
psicosocial en contextos organizacionales.

- Analizado las principales estrategias utilizadas en la investigacion psicosocial mdas avanzada para reducir estrés, burnout y
mobbing.

- Disefiado y planificado una investigacion relevante, actualizada y/o innovadora para detectar factores psicosociales implicados
en las organizaciones.

- Aplicado instrumentos de medida de factores psicosociales en las organizaciones.

Competencias:

CIS 3 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mds avanzados utilizados en la investigacidn psicosocial en
contextos organizacionales.

CIS 8 Disefiar y realizar una investigacion actualizada e innovadora bien fundamentada para detectar factores psicosociales
implicados en contextos organizacionales.

CIS 12 Aplicar instrumentos de medida psicosociales relevantes, actuales y/o innovadores en contextos organizacionales.
Contenidos

ANTES:
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Definicién de los principales factores psicosociales (estrés, burnout, mobbing, salud general, clima social, satisfacciéon laboral,
etc.). Principales modelos psicosociales explicativos (Modelo AMIGO, HERO, etc.). Cuestionarios para medir los factores
psicosociales e investigaciones cientificas relacionadas con la tematica.

DESPUES:

Definicién de los principales factores psicosociales (estrés, burnout, mobbing, salud general, clima social, satisfacciéon laboral,
etc.) y profundizacion en los principales modelos psicosociales explicativos (Modelo AMIGO, HERO, etc.). Cuestionarios para
medir los factores psicosociales e investigaciones cientificas mas relevantes, actuales e innovadores relacionadas con la
temdtica.

estigacion en aculturacién psicolégica: la perspectiva de orias y minorias
Resultados de Aprendizaje

ANTES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Diferenciado y aplicado los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacién sobre aculturacion
psicologica

- Disefiado y planificado una investigacion fundamentada sobre aculturacion psicoldgica y variables psicosociales relacionadas

- Aplicado instrumentos de medida para captar el proceso de aculturacidn en inmigrantes y nacionales

Competencias

CIS 6 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacidn psicosocial sobre el proceso de
aculturacion. CIS 10 Disefiar, realizar, analizar e interpretar los datos de una investigacién sobre el proceso de aculturacion CIS
15 Aplicar instrumentos de medida de aculturacién psicoldgica.

DESPUES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Diferenciado y aplicado los principales conceptos y modelos tedricos mas avanzados utilizados en la investigacion sobre
aculturacion psicoldgica

- Disefiado y planificado una investigacién fundamentada relevante, actualizada y/o innovadora sobre aculturacién psicoldgica y
variables psicosociales relacionadas

- Aplicado instrumentos de medida para captar el proceso de aculturacién en inmigrantes y nacionales

Competencias:

CIS 6 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mas avanzados utilizados en la investigaciéon psicosocial
sobre el proceso de aculturacion.

CIS 10 Disefiar, realizar, analizar e interpretar los datos de una investigacion actualizada e innovadora sobre el proceso de
aculturacion.

CIS 15 Aplicar instrumentos de medida relevantes, actuales y/o innovadores de aculturacién psicoldgica.

CIS 16 Conocer y aplicar los principales conceptos y métodos mas avanzados en la investigacion en psicologia juridica.
Contenidos

ANTES:

Definicién de aculturacion. Principales modelos explicativos: clasicos y recientes. El Modelo Ampliado de Aculturacion Relativa
(MAAR). Variables psicosociales implicadas en el proceso de aculturacion. Andlisis psicométricos de las escalas de medicion de
aculturacion segun el MAAR. Analisis de datos descriptivo e inferencial a partir de las medidas del MAAR y variables psicosociales
relacionadas.

DESPUES:

Definicién de aculturacion. Principales y mas avanzados modelos explicativos. El Modelo Ampliado de Aculturacion Relativa
(MAAR). Avances en la investigacion sobre las variables psicosociales implicadas en el proceso de aculturacién. Analisis
psicométricos avanzados de las escalas de medicion de aculturacion segin el MAAR. Analisis de datos multivariados a partir de
las medidas del MAAR y variables psicosociales relacionadas.

Investigacion en Psicologia Juridica

Resultados de Aprendizaje

ANTES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Descrito y diferenciado los principales conceptos y métodos en la investigacion Psicologia Juridica.

- Explicado los principales resultados de la investigacion psicoldgica en Justicia Juvenil, aplicandolos a nuevas cuestiones de
investigacion.

- Analizado criticamente articulos de la investigacion en Psicologia Forense Experimental

- Disefiado una investigacion siguiendo los procedimientos propios de la Psicologia Juridica.

Competencias

CIS 16 Conocer y aplicar los principales conceptos y métodos en la investigacion en psicologia juridica. CIS 17 Conocer los
principales resultados de la investigacion psicoldgica en Justicia Juvenil y Psicologia Forense Experimental para su aplicacién en
nuevas investigaciones. CIS 18 Disefiar una

investigacion en Psicologia Juridica.

DESPUES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Descrito y diferenciado los principales conceptos y métodos en la investigacion actual sobre Psicologia Juridica.

- Explicado los principales resultados de la investigacion psicoldgica actual en Justicia Juvenil, aplicdndolos a nuevas cuestiones
de investigacion.

- Analizado criticamente articulos de la investigacion en Psicologia Forense Experimental
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- Disefiado una investigacion relevante, actualizada y/o innovadora siguiendo los procedimientos propios de la Psicologia
Juridica.

Competencias:

CIS 16 Conocer y aplicar los principales conceptos y métodos mas avanzados en la investigacion en psicologia juridica.

CIS 17 Conocer los principales resultados de la investigacion psicoldgica en Justicia Juvenil y Psicologia Forense Experimental mas
avanzada para su aplicacién en nuevas investigaciones

CIS 18 Disefiar una investigacion actualizada e innovadora en Psicologia Juridica.

Avances en la investigacién basada en el analisis experimental de la conducta

Resultados de Aprendizaje

ANTES:

Una vez superada la materia los alumnos podrdn ser capaces de:

1. Conocer, diferenciar y contrastar los modelos mas frecuentemente utilizados en el estudio experimental del comportamiento
humano, centrandose fundamentalmente en los modelos complejos (complexity), comparados (modelo animal) y propiamente
humano (psicofisica)

2. Aplicar y transferir los modelos en entorno de modelado programable de multiples agentes (NetLogo) y en laboratorio animal
(Sniffy 2.0)

3. Identificar, entender y analizar criticamente el modelo clasico y actual de la teoria del umbral sensorial

4. Definir, explicar y analizar el modelo de la teoria de deteccion de sefiales y juicio comparativo

5. Conocer, ilustrar y juzgar el modelo de la teoria de la informacion

6. Seleccionar, usar, estimar y analizar los métodos de medida directas e indirectas de la respuesta de respuestas y de Tiempos
de reaccién

7.Adquirir, convertir y analizar otros tipos de medida como la fijacién visual, el EEG y/o respuestas de feedback

8. Estimar y transferir, registrar e interpretar las diferentes medidas en Adquisicion de Datos Fisioldgicos Computarizadas de
Biofeedback y Eye Tracking.

9. Conocer, identificar y diferenciar

los distintos disefios experimentales de investigacion

10. Conocer, identificar, diferenciar e identificar los tipos de efectos sobre los que se puede concluir

mediante investigacion experimental

Las competencias especificas a desarrollar son las siguientes: - CISA 1. Conocer y saber aplicar los principales modelos de
investigacion psicoldgica en salud - CISA 3. Saber disefiar una investigacion para resolver los problemas e hipotesis en el ambito
de la Psicologia de la Salud. - CISA 5 Saber

derivar hipdtesis de investigacion a partir de los modelos de investigacion en Psicologia de la Salud - CISA 8. Saber transferir los
resultados de la investigacién en salud al ambito sanitario.

DESPUES:

Una vez superada la materia los alumnos podran ser capaces de:

1. Conocer, diferenciar y contrastar los modelos recientes avanzados en el estudio experimental del comportamiento humano,
centrandose fundamentalmente en los modelos complejos (complexity), comparados (modelo animal) y propiamente humano
(psicofisica)

2. Aplicar y transferir modelos avanzados en entornos de modelado programable en sistemas informaticos

3. Identificar, entender y analizar criticamente los avances recientes en los modelos de la teoria del umbral sensorial, la
deteccidn de sefiales y juicio comparativo, y la teoria de la informacién

4. Seleccionar, usar, estimar y analizar los métodos de medida empleados actualmente para el registro computerizado mediante
aparatos de la conducta y la actividad psicofisioldgica, conforme a los Ultimos avances cientificos

Competencias:

CISA 1 Conocery saber aplicar los principales y mds avanzados e innovadores modelos de investigacion psicoldgica en salud

CISA 3 Saber disefiar una investigacién actualizada e innovadora para resolver los problemas e hipoétesis en el dmbito de la
Psicologia de la Salud

CISA 5 Saber derivar hipdtesis de investigacion a partir de los modelos de investigacion mads actuales e innovadores en Psicologia
de la Salud

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigacion mas actual e innovadora en salud al ambito sanitario

Contenidos

ANTES:

El Contenidos de esta asignatura se centra en el estudio, comprensién, compilacién, aplicacion y analisis critico de diferentes
abordajes del comportamiento humano desde una perspectiva experimental. Nos centraremos en un analisis del modelaje del
comportamiento tanto desde el paradigma humano

como animal. El objetivo principal es un acercamiento al campo experimental del comportamiento tanto simple como complejo,
partiendo de un analisis molecular (micro estados) a un andlisis molar (macro estados) del comportamiento individual. Trata de
abordar el estudio comportamental individual

a partir de disefios experimentales y su observacion y analisis a través de diferentes técnicas.

Para ello se realizara un recorrido desde la definicién de complejidad de los modelos conductuales y su abordaje experimental
en el campo de la psicologia humana y comparada. Para ello nos serviremos de diferentes aplicaciones de aprendizaje artificial a
través de programas computarizados de aprendizaje virtual y de dinamicas de interaccion de multi-agentes. A partir de ahi
exploraremos la evolucion de los modelos experimentales en huma- nos y en animales, partiendo del paradigma de los umbrales
sensoriales, la deteccién de sefiales, el juicio comparativo, el control de estimulos, hasta llegar a las teoriasa ctuales sobre la
informacion. Ademas, se aplicaran diferentes aplicaciones experimentales para el analisis de la variable de repuestas directas e
indirectas tomadas a los participantes, asi como los tiempos de reaccion a través de diferentes técnicas como son los registros
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electrofisioldgicos, EEG o eye tracking.

DESPUES:

El Contenidos de esta asignatura se centra en el estudio, comprension, compilacién, aplicacién y andlisis critico de los diferentes
abordajes cientificos mds recientes para el estudio del comportamiento humano desde una perspectiva experimental. Nos
centraremos en un analisis del modelaje del comportamiento tanto desde el paradigma humano como animal, conforme a los
ultimos avances cientificos. El objetivo principal es un acercamiento al campo experimental del comportamiento tanto simple
como complejo, partiendo de un analisis molecular (micro estados) a un analisis molar (macro estados) del comportamiento
individual. Trata de abordar el estudio comportamental individual a partir de disefios experimentales y su observacion y andlisis
a través de las técnicas mas avanzadas en este campo. Para ello se realizard un recorrido desde la definicién de complejidad de
los modelos conductuales y su abordaje experimental en el campo de la psicologia humana y comparada. Para ello nos
serviremos de las aplicaciones mas recientes de aprendizaje artificial a través de programas computarizados de aprendizaje
virtual y de dindmicas de interaccion de multi-agentes. A partir de ahi exploraremos la evolucién de los modelos experimentales
en humanos y en animales, partiendo del paradigma de los umbrales sensoriales, la deteccidn de sefiales, el juicio comparativo,
el control de estimulos, hasta llegar a las teorias mds recientes sobre la informacién. Ademads, se aplicaran diferentes
aplicaciones experimentales para el andlisis de la variable de repuestas directas e indirectas tomadas a los participantes, asf
como los tiempos de reaccion a través de diferentes técnicas como son los registros electrofisiologicos, EEG o eye tracking.

Avances en la investigacién basada en aprendizaje complejo

Resultados de Aprendizaje

ANTES:

Una vez superada la materia los alumnos podrdn ser capaces de: 1. Conocer las bases filosoficas y conceptuales del analisis de la
conducta: el abordaje mecanicista frente al funcionalista de los fendmenos psicoldgicos. 2. Profundizar en el abordaje del
control de estimulos, la generalizacidn y la discriminacion de estimulos, a la vez que extenderla desde la situacién experimental
estdndar de entrenamiento discriminativo, asi como analizar las discriminaciones condicionales. 3. A partir de lo anterior se
aplicard un analisis funcional de la atencion selectiva 4. Esto dard pie a abordar los fenémenos de la formacién de conceptos,
categorias, clases de equivalencia y clases de estimulos. A su vez se profundizara en ello a través de la formacion de clases de
equivalencia a través de métodos experimentales. 5. Lo anterior dispondrd las bases para analizar los conceptos basicos de la
conducta verbal y las operantes verbales y la conducta no verbal 6. Esto nos permitird seguir avanzando en la conducta
gobernada por reglas que evolucionara hasta integrar la teoria de los marcos relacionales 7. Todo lo anterior se aplicara en la
investigacion del fendmeno del analisis conductual de la conciencia.

Las competencias especificas a desarrollar son las siguientes: - CISA 1. Conocer y saber aplicar los principales modelos de
investigacion psicoldgica en salud - CISA 5 Saber derivar hipdtesis de investigacion a partir de los modelos de investigacién en
Psicologia de la Salud - CISA 4. Saber disefiar una investigacién para resolver los problemas a hipdtesis en el ambito de la
Psicologia de la Salud - CISA 8. Saber transferir los resultados de la investigacidn en salud al &mbito sanitario.

DESPUES:

Una vez superada la materia los alumnos podréan ser capaces de:

1. Conocer las bases filosoficas y conceptuales del andlisis de la conducta: el abordaje mecanicista frente al funcionalista de los
fendmenos psicoldgicos.

2. Profundizar en los nuevos abordajes para el estudio del control de estimulos, la generalizacién y la discriminacion de
estimulos, y extenderla desde la situacién experimental estdndar de entrenamiento discriminativo, asi como analizar las
discriminaciones condicionales conforme a los ultimos avances cientificos.

3. Abordar los fenémenos de la formacion de conceptos, categorias, clases de equivalencia y clases de estimulos conforme a los
ultimos avances producidos en el campo del aprendizaje complejo mediante modelos experimentales.

4. Analizar los conceptos bésicos de la conducta verbal y las operantes verbales y la conducta no verbal, conforme a los Ultimos
avances en el campo del aprendizaje complejo

5. Integrar la teoria de los marcos relacionales de acuerdo a los modelos mas recientes producidos en este campo

6. Investigar el fendmeno del andlisis conductual de la conciencia a través de los nuevos paradigmas de investigacion.

Competencias:

CISA 1 Conocer y saber aplicar los principales y mds avanzados e innovadores modelos de investigacion psicoldgica en salud

CISA 4 Saber disefiar investigaciones actualizadas e innovadoras orientadas a contrastar la efectividad y eficacia de las
intervenciones psicoldgicas en Salud

CISA 5 Saber derivar hipdtesis de investigacion a partir de los modelos de investigacion mads actuales e innovadores en Psicologia
de la Salud

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigacion mds actual e innovadora en salud al ambito sanitario

Contenidos

ANTES:

El Contenidos de esta asignatura se centra en el estudio, comprensidn, compilacion, aplicacién y andlisis critico de diferentes
abordajes del aprendizaje complejo y/o cognitivo humano desde una perspectiva funcional. Nos centraremos en un andlisis
funcional del analisis del comportamiento para el

abordaje de procesos cognitivos complejos como el del lenguaje (Conducta Verbal), la atencion o la conciencia. Para ello se
realizard un barrido sobre las bases filoséficos/(conceptuales del andlisis de la conducta y los procedimientos experimentales. A
partir de aqui se realizard un abordaje del fendmeno

del control de estimulos, las discriminaciones funcionales y la formacion de conceptos. Esto nos permitird esbozar los modelos
de la conducta verbal gobernada por regla y la teorfa de los marcos relacionales, basicos para profundizar en los fendmenos de
aprendizaje complejo. Todos estos fendmenos

serdn acompafiados de ejemplos practicos a través de procesos experimentales que permitirdn al alumno enfrentarse a dichos
fenémenos y
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experimentar la complejidad de su estudio.

DESPUES:

El Contenidos de esta asignatura se centra en el estudio, comprensién, compilacién, aplicacion y andlisis critico de diferentes
abordajes del aprendizaje complejo y/o cognitivo humano desde una perspectiva funcional, conforme a los Ultimos avances
cientificos publicados. Nos centraremos en un analisis funcional del comportamiento para el abordaje de procesos cognitivos
complejos como el del lenguaje (Conducta Verbal), la atencién o la conciencia. Para ello se realizard un barrido sobre las bases
filosoficos/conceptuales del andlisis de la conducta y los procedimientos experimentales mas recientemente publicados. A partir
de aqui se realizara un abordaje del fendmeno del control de estimulos, las discriminaciones funcionales y la formacion de
conceptos conforme a los mds recientes paradigmas de investigacion. Todos estos fendmenos serdn acompafiados de ejemplos
practicos a través de procesos experimentales novedosos que permitirdn al alumno enfrentarse a dichos fendmenos vy
experimentar la complejidad de su estudio.

Avances en la investigacién basada en disefio de caso Unico en Psicologia

Resultados de Aprendizaje

ANTES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Identificado las principales caracteristicas de los disefios experimentales de caso Unico, diferencidndolos de otros disefios de
investigacion.

- Distinguido las condiciones idoneas para el uso de disefios experimentales de caso Unico y los estdndares de calidad de la
literatura cientifica al respecto.

- Comprendido los fundamentos tedricos y metodolégicos relacionados con la validez de los disefios experimentales de caso
Unico.

- Distinguido e identificado los principales tipos de disefios: de respuesta guiada o inductivos, de reversion, de linea de base
multiple, de cambio de criterioy de

tratamientos alternos.

- Desarrollado las habilidades analiticas e informdticas para el analisis grafico y estadistico de los datos obtenidos.

- Desarrollado todos los pasos de una investigacion experimental de caso Unico, desde la pregunta de investigacién y el disefio
hasta el analisis de los datos y el informe

de investigacion.

Las competencias especificas a desarrollar son las siguientes: - CISA 1. Conocer y saber aplicar los principales modelos de
investigacion psicoldgica en salud - CISA 5 Saber derivar hipdtesis de investigacion a partir de los modelos de investigaciéon en
Psicologia de la Salud - CISA 4. Saber disefiar una investigacion para resolver los problemas a hipdtesis en el ambito de la
Psicologia de la Salud - CISA 5. Saber derivar hipdtesis de investigacion a partir de los modelos de investigacion en Psicologia de
la Salud - CISA 8. Saber transferir los resultados de la investigacidn en salud al ambito sanitario.

DESPUES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Identificado los avances mas notables producidos en los Ultimos afios en los disefios experimentales de caso Unico,
diferencidndolos de otros disefios de investigacion.

- Distinguido las condiciones idoneas para el uso de disefios experimentales de caso Unico, analizando las distintas medidas
directas del comportamiento y su adecuacién a los objetivos y los estandares de calidad de la literatura cientifica mds reciente
sobre este aspecto.

- Afianzado los fundamentos tedricos y metodoldgicos relacionados con la validez de los disefios experimentales de caso Unico.
- Distinguido e identificado los disefios de caso Unico mds aplicados en la actualidad.

- Desarrollado las habilidades analiticas e informaticas para el analisis grafico y estadistico de los datos obtenidos, conforme a
los programas de softwares mas recientes especificos.

- Desarrollado todos los pasos de una investigacion experimental de caso Unico, desde la pregunta de investigacion y el disefio
hasta el analisis de los datos y el informe de investigacidn.

Competencias:

CISA 1 Conocer y saber aplicar los principales y mds avanzados e innovadores modelos de investigacion psicoldgica en salud

CISA 4 Saber disefiar investigaciones actualizadas e innovadoras orientadas a contrastar la efectividad y eficacia de las
intervenciones psicoldgicas en Salud

CISA 5 Saber derivar hipdtesis de investigacion a partir de los modelos de investigacién mas actuales e innovadores en Psicologia
de la Salud

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigacion mds actual e innovadora en salud al ambito sanitario

Contenidos

ANTES:

Fundamentos cientificos y metodoldgicos de los disefios experimentales de caso Unico Antecedentes histéricos de los disefios
experimentales de caso

Unico Condiciones de aplicacion de los disefios experimentales de caso Unico Validez de los disefios experimentales de caso
Unico Amenazas a la

validez de los disefios experimentales de caso Unico Disefios experimentales de caso Unico - de respuesta guiada o inductivos, -
de reversién, -de linea

de base multiple, - de cambio de criterio - de tratamientos alternos. Criterios y estandares de calidad de los disefios
experimentales de caso unico

Andlisis de datos en disefios experimentales de caso Unico Andlisis visual -Recomendaciones -Cémo graficar -Tipos de Linea base
-Tipos de cambio:

tendencia y nivel -Significacion estadistica y clinica -Limitaciones Andlisis estadistico -Recomendaciones -Ayudas visuales basadas
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en la estadistica -
Tendencia: estadistico C Estadistica no paramétrica: -Medidas basadas en la mediana -Medidas de no solapamiento
-Limitaciones -Recomendaciones finales

DESPUES:

Antecedentes histéricos de los disefios experimentales de caso Unico.

Avances metodoldgicos de los disefios experimentales de caso Unico

Andlisis de los contextos clinicos recientes para la aplicacion de los disefios experimentales de caso Unico

Disefios experimentales de caso Unico: validez y amenazas a la validez en disefios de respuesta guiada o inductivos, de reversion,
de linea de base multiple, de cambio de criterio y de tratamientos alternos.

Criterios y estandares de calidad actuales de los disefios experimentales de caso unico

Novedades en los andlisis de datos y representaciones gréficas en disefios experimentales de caso Unico

Uso de software novedoso para el analisis visual: como graficar y analizar distintos tipos de linea base.

Uso de software novedoso para el analisis estadistico: estadistica paramétrica y no paramétrica, ayudas visuales para la
inferencia estadistica, estadistico C, medidas basadas en la mediana, medidas de no solapamiento

Limitaciones del analisis visual y del andlisis estadistico

Recomendaciones conforme los ultimos estandares de la APA

Avances en la investigacién basada en la evaluacién e intervencién en trastornos del desarrollo neurocognitivo
Resultados de Aprendizaje

ANTES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

Conocido los principales trastornos del desarrollo, su evolucidn y sus caracteristicas psicoldgicas.

Aplicado instrumentos de medida de los trastornos del desarrollo.

Identificado los efectos de la plasticidad neuronal y la estimulacion temprana.

Diferenciado y aplicado los principales conceptos y métodos utilizados en la investigacion psicolédgica de los trastornos del
desarrollo.

Disefiado y planificado una investigacion sobre evaluacion o intervencion en trastornos del desarrollo.

Las competencias especificas a desarrollar son las siguientes: - CISA 1. Conocer y saber aplicar los principales modelos de
investigacion psicoldgica en salud - CISA 3. Saber disefiar una investigacion para resolver los problemas e hipdtesis en el ambito
de la Psicologia de la Salud. - CISA 5 Saber

derivar hipdtesis de investigacion a partir de los modelos de investigacion en Psicologia de la Salud - CISA 8. Saber transferir los
resultados de la investigacidn en salud al ambito sanitario.

DESPUES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Conocido los principales trastornos del desarrollo, su evolucion y sus caracteristicas psicoldgicas conforme a los nuevos
modelos psicopatoldgicos y nosotaxias.

- Aplicado los nuevos instrumentos de medida de los trastornos del desarrollo.

Identificado los efectos de la plasticidad neuronal y la estimulacion temprana conforme a los Ultimos desarrollos cientificos
producidos en este campo.

- Diferenciado y aplicado los nuevos conceptos y métodos utilizados en la reciente investigacion psicoldgica de los trastornos del
desarrollo.

- Disefiado y planificado una investigacion sobre evaluacion o intervencidn en trastornos del desarrollo, conforme a los ultimos
avances cientificos.

Competencias:

CISA 1 Conocer y saber aplicar los principales y mas avanzados e innovadores modelos de investigacion psicoldgica en salud

CISA 3 Saber disefiar una investigacién actualizada e innovadora para resolver los problemas e hipétesis en el ambito de la
Psicologia de la Salud

CISA 5 Saber derivar hipdtesis de investigacion a partir de los modelos de investigacién mas actuales e innovadores en Psicologia
de la Salud

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigacion mds actual e innovadora en salud al ambito sanitario

Contenidos

ANTES:

BLOQUE 1: TRASTORNOS DEL DESARROLLO. Maduracion del sistema neuroendocrino y correlacion evolutiva con el desarrollo.
Principales trastornos del desarrollo. Evaluacién de los trastornos del desarrollo. Tratamiento de los trastornos del desarrollo.
BLOQUE 2: INVESTIGACION PSICOLOGICA EN TRASTORNOS DEL DESARROLLO. Conceptos y métodos en investigacién psicoldgica
de los trastornos del desarrollo. Realizacién de un trabajo de investigacion.

DESPUES:

BLOQUE 1: TRASTORNOS DEL DESARROLLO. Nuevos avances en el conocimiento de la maduracion del sistema neuroendocrinoy
correlacion evolutiva con el desarrollo. Principales trastornos del desarrollo conforme a los nuevos modelos psicopatoldgicos y
nosotaxias. Evaluacion de los trastornos del desarrollo con los Ultimos instrumentos disefiados para su medicion. Novedades del
tratamiento de los trastornos del desarrollo.

BLOQUE 2: INVESTIGACION PSICOLOGICA EN TRASTORNOS DEL DESARROLLO. Conceptos y métodos en investigacion psicoldgica
avanzada de los trastornos del desarrollo. Realizacion de un trabajo de investigacion sobre los nuevos tépicos del desarrollo
neurocognitivo.

Avances en la investigacién basada en Psicopatologfa del Desarrollo
Resultados de Aprendizaje
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ANTES:

- Identificar las principales aportaciones derivadas de la investigacion en Psicopatologia del Desarrollo, entendida como el
estudio de la psicopatologia, su evaluacion y los factores de riesgo y proteccion siguiendo una perspectiva evolutiva.

- Saber aplicar los conocimientos de la Psicopatologia del Desarrollo en la investigacion de la multiplicidad de circunstancias de
riesgo personal, familiar y social y sus efectos en el desarrollo humano.

- Adquirir las habilidades bdsicas necesarias para la investigacion de problemas y dificultades del desarrollo psicoldgico en
diferentes etapas del ciclo vital y contextos de desarrollo.

Las competencias especificas a desarrollar son las siguientes: - CISA 1. Conocer y saber aplicar los principales modelos de
investigacion psicolégica en salud - CISA 3. Saber disefiar una investigacion para resolver los problemas e hipdtesis en el ambito
de la Psicologia de la Salud. - CISA 8. Saber

transferir los resultados de la investigacidn en salud al &mbito sanitario.

DESPUES:

-ldentificar las principales novedades de la investigacién en Psicopatologia del Desarrollo, entendida como el estudio de la
psicopatologia, su evaluacion y los factores de riesgo y proteccion siguiendo una perspectiva evolutiva, y conforme a los Gltimos
modelos tedricos.

-Saber aplicar los conocimientos de la Psicopatologia del Desarrollo en la investigacion de la multiplicidad de circunstancias de
riesgo personal, familiar y social y sus efectos en el desarrollo humano conforme a los Ultimos modelos tedricos.

-Adquirir habilidades avanzadas para la investigacién de problemas y dificultades del desarrollo psicoldgico en diferentes etapas
del ciclo vital y contextos de desarrollo.

Competencias:

transferir los resultados de la investigacidn en salud al ambito sanitario.

CISA 1 Conocer y saber aplicar los principales y mas avanzados e innovadores modelos de investigacion psicoldgica en salud

CISA 3 Saber disefiar una investigacion actualizada e innovadora para resolver los problemas e hipdtesis en el ambito de la
Psicologia de la Salud

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigacion mds actual e innovadora en salud al ambito sanitario

Contenidos

ANTES:

- Factores de riesgo, vulnerabilidad y proteccién en Psicopatologia del Desarrollo.

- La vision del riesgo vy la adversidad desde la perspectiva de la Psicopatologia del Desarrollo: adversidad genética y prenatal,
maltrato en el contexto familiar, institucionalizacion

y condiciones de riesgo de naturaleza cultural.

- Impacto en el desarrollo de las experiencias de adversidad: Resiliencia versus afectacion del desarrollo fisico, psicomotor,
cognitivo, linguistico, afectivo y social.

- El estudio de las manifestaciones y curso de los trastornos psicolégicos en diferentes etapas del ciclo vital.

- La investigacidn longitudinal sobre trayectorias vitales y ajuste de nifios y adolescentes en contextos de adversidad. Perfiles
psicoldgicos iniciales y psicopatologia posterior.

- El estudio de los puntos de inflexion y la recuperacion del desarrollo tras experiencias de adversidad.

DESPUES:

-Recientes factores de riesgo, vulnerabilidad y proteccidn en relacién a la Psicopatologia del Desarrollo.

-Avances en la conceptualizacidon del riesgo y la adversidad desde la perspectiva de la Psicopatologia del Desarrollo: adversidad
genética y prenatal, maltrato en el contexto familiar, institucionalizacion y condiciones de riesgo de naturaleza cultural.

-Impacto en el desarrollo de las experiencias de adversidad: Resiliencia versus afectacion del desarrollo fisico, psicomotor,
cognitivo, linguistico, afectivo y social.

-Avances en el estudio de las manifestaciones y curso de los trastornos psicoldgicos en diferentes etapas del ciclo vital, conforme
a los recientes modelos psicopatolégicos.

-Nuevas aportaciones de la investigacion longitudinal sobre trayectorias vitales y ajuste de nifios y adolescentes en contextos de
adversidad. Perfiles psicoldgicos iniciales y psicopatologia posterior.

-Recientes desarrollos en el estudio de los puntos de inflexion y la recuperacion del desarrollo tras experiencias de adversidad.

Nuevos protocolos e instrumentos para la evaluacién en Atencién Temprana

Resultados de Aprendizaje

ANTES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

- Conocido los fundamentos de la Atencién Temprana

- Conocido y aplicado los principales protocolos e instrumentos de evaluacién en Atencion Temprana.

- Conocido e interpretado los principales resultados procedentes de los trabajos en Atencion Temprana

- Identificado preguntas, objetivos, formulado hipdtesis y establecido métodos de trabajo en Atencién Temprana.

Competencias especificas de la especialidad. - CISA 2. Conocer los protocolos de actuacion en los servicios psicoldgicos de salud
- CISA 3. Saber disefiar una investigacion orientada a contrastar la efectividad y la eficacia de las intervenciones psicoldgicas en
salud - CISA 6. Saber identificar las

ventajas e inconvenientes de los principales tests para su uso en la investigacién en psicologia de la Salud - CISA 7. Saber
interpretar adecuadamente las puntuaciones derivadas de los principales tests para la investigacidén en Psicologia de la Salud -
CISA 8. Saber transferir los resultados de la investigacion en salud al ambito sanitario.

DESPUES:

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

Conocido los avances en la investigacion en el campo de la Atencidon Temprana
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desarrollos cientificos.
Temprana

ultimos avances cientificos.
Competencias:

CISA 3 Saber disefiar una investigacién actualizada e innovadora
Psicologia de la Salud

de la Salud

Psicologia de la Salud

- Conocido y aplicado los recientes protocolos e instrumentos de evaluacién en Atencién Temprana, conforme a los ultimos
- Conocido e interpretado las principales lineas de investigacion que se desarrollan en la actualidad en el ambito de la Atencion

- Identificado preguntas, objetivos, formulado hipdtesis y establecido métodos de trabajo en Atencidon Temprana conforme a los

CISA 2 Conocer los principales y mds novedosos protocolos de actuacién en los servicios psicolégicos de salud

CISA 6 Saber identificar las ventajas e inconvenientes de los principales tests para su uso en la investigacién actual en Psicologia
CISA 7 Saber interpretar adecuadamente las puntuaciones derivadas de los principales tests para la Investigacion actual en

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigacion mds actual e innovadora en salud al ambito sanitario

para resolver los problemas e hipdtesis en el ambito de la

Contenidos

ANTES:

prevencion.
en la primera infancia

- Ambitos y programas de intervencién en Atencién Temprana.

- Fundamentos de la Atencidon Temprana: Conceptos basicos;
- Aspectos biopatdlogicos: Fundamentacion de la Atencién Temprana desde las Neurociencias; biopatologia de la discapacidad
- Valoracién y pruebas de evaluacién psicoldgicas aplicadas a la Atencién Temprana.

- Investigacion en atencidén temprana: Tipos; Metodologia y Disefio de la investigacidn; Limites.

marco conceptual; bases tedricas; evolucion; niveles de

DESPUES:

de la discapacidad en la primera infancia.

Nuevas conceptualizaciones y modelos para la actuacion en la Atencién Temprana:
- Avances en los aspectos biopatdlogicos: interpretacion actual de la Atencién Temprana desde las Neurociencias; biopatologia

- Recientes técnicas para la valoracion y pruebas de evaluacién psicoldgicas aplicadas a la Atencion Temprana.
- Nuevos ambitos y programas de intervencion en Atencién Temprana.
- Ultimos desarrollos en la investigacion en atencion temprana: Tipos; Metodologia y Disefio de la investigacion; Limites.

En atencidn a lo expuesto, se ha modificado el plan de estudios para que no quede lugar a dudas de que el titulo

corresponde a un nivel 3 de MECES.

MODIFICACION 2: - Se deben revisar las competencias de las especialidades a fin de evitar la correspondencia

con las de nivel de grado de Psicologia.

Tal y como se indica en el Criterio 3, Modificacion 1, las materias objeto de los itinerarios se han reconfigurado
afiadiendo el término de investigacién en su denominacion, resultados, competencias y contenidos, para que no

quede duda del nivel MECES 3 al que hacen referencia.

Constaba:

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitiva y Neuropsicologia

CINN 1 Conocer los fundamentos tedricos de la neurociencia cognitiva.

CINN 1 Profundizar en el conocimiento de los fundamentos tedricos de la
neurociencia cognitiva.

CINN 2 Conocer los principales métodos y técnicas de investigacion en el
ambito de la neurociencia cognitiva.

CINN 2 Conocer los principales y mas avanzados métodos y técnicas de
investigacion en el ambito de la neurociencia cognitiva.

CINN 3 Profundizar en los diferentes modelos de funcionamiento de los
procesos cognitivos y su relacion entre ellos.

CINN 3 Profundizar en la investigacion actual sobre los diferentes modelos de
funcionamiento de los procesos cognitivos y su relacion entre ellos.

CINN 4 Aplicar las diferentes técnicas e instrumentos de la investigacion

CINN 4 Aplicar las diferentes técnicas e instrumentos avanzados de investigacion

CINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacion en el ambito de la
Neurociencia Cognitiva.

CINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacion actualizada e
innovadora en el ambito de la Neurociencia Cognitiva.

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en
Neurociencia Cognitiva.

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales relevantes,
actuales y/o innovadores en Neurociencia Cognitiva.

CINN 7 Transferir los conocimientos adquiridos en la investigacion a
contextos aplicados.

CINN 7 Transferir los conocimientos adquiridos en la investigacion a contextos
aplicados mediante programas innovadores de intervencion.

CINN 8 Profundizar en la utilizacién de los principales instrumentos de
investigacion en la clinica neuropsicoldgica.

Especialidad en Investigacion Psicoldgica en Contextos Sociales

CIS 1 Conocer vy aplicar los principales conceptos y modelos tedricos
utilizados en la investigacion psicosocial en prejuicio étnico.

=)

CIS 1 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mas
avanzados utilizados en la investigacion psicosocial en prejuicio étnico.

CIS 2 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos

utilizados en la investigacion psicosocial en género.

CIS 2 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mas
avanzados utilizados en la investigacion psicosocial en género.
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CIS 3 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos
utilizados en la investigacion psicosocial en contextos organizacionales.

CIS 3 Conocer vy aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mas
avanzados utilizados en la investigacion psicosocial en contextos
organizacionales.

CIS 4 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos
utilizados en la investigacion psicosocial en salud.

CIS 4 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mas
avanzados utilizados en la investigacion psicosocial en salud.

CIS 5 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos
utilizados en la investigacion psicosocial sobre evaluacion de programas.

CIS 5 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mas
avanzados utilizados en la investigacion psicosocial sobre evaluacion de
programas.

CIS 6 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos
utilizados en la investigacion psicosocial sobre el proceso de aculturacion.

CIS 6 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mas
avanzados utilizados en la investigacion psicosocial sobre el proceso de
aculturacion.

CIS 7 Disefiar y realizar una investigacion bien fundamentada sobre
prejuicio hacia grupos minoritarios.

CIS 7 Disefiar y realizar una investigacion actualizada e innovadora bien
fundamentada sobre prejuicio hacia grupos minoritarios.

CIS 8 Disefiar y realizar una investigacion bien fundamentada para detectar
factores psicosociales implicados en contextos organizacionales.

CIS 8 Disefiar y realizar una investigacion actualizada e innovadora bien
fundamentada para detectar factores psicosociales implicados en contextos
organizacionales.

CIS 9 Disefiar y realizar una investigacion bien fundamentada para detectar
factores psicosociales implicados en problemas de salud.

CIS 9 Disefiar y realizar una investigacion actualizada e innovadora bien
fundamentada para detectar factores psicosociales implicados en problemas de
salud.

CIS 10 Disefiar, realizar, analizar e interpretar los datos de una investigacion
sobre el proceso de aculturacion.

CIS 10 Disefiar, realizar, analizar e interpretar los datos de una investigacion
actualizada e innovadora sobre el proceso de aculturacion.

CIS 11 Aplicar instrumentos de medida de prejuicio intergrupal.

CIS 11 Aplicar instrumentos de medida de prejuicio intergrupal relevantes,
actuales y/o innovadores.

CIS 12 Aplicar instrumentos de medida psicosociales en contextos
organizacionales.

CIS 12 Aplicar instrumentos de medida psicosociales relevantes, actuales y/o
innovadores en contextos organizacionales.

CIS 13 Aplicar instrumentos de medida psicosocial en problemas de salud.

CIS 13 Aplicar instrumentos de medida psicosocial relevantes, actuales y/o
innovadores en problemas de salud.

CIS 14 Disefiar y evaluar programas sociales.

=)

CIS 15 Aplicar instrumentos de medida de aculturacion psicoldgica.

CIS 15 Aplicar instrumentos de medida relevantes, actuales y/o innovadores de
aculturacion psicoldgica.

CIS 16 Conocer y aplicar los principales conceptos y métodos en la
investigacion en psicologia juridica.

CIS 16 Conocer y aplicar los principales conceptos y métodos mas avanzados en
la investigacion en psicologia juridica.

CIS 17 Conocer los principales resultados de la investigacion psicoldgica en
Justicia Juvenil y Psicologia Forense Experimental para su aplicacion en
nuevas investigaciones.

CIS 17 Conocer los principales resultados de la investigacion psicoldgica en
Justicia Juvenil y Psicologia Forense Experimental mas avanzada para su
aplicacion en nuevas investigaciones

CIS 18 Disefiar una investigacion en Psicologia Juridica.

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud

CISA 1 Conocer y saber aplicar los principales modelos de investigacion
psicolégica en salud

CIS 18 Disefiar una investigacion actualizada e innovadora en Psicologia Juridica.

CISA 1 Conocer y saber aplicar los principales y mds avanzados e innovadores
modelos de investigacion psicoldgica en salud

CISA 2 Conocer los protocolos de actuacion en los servicios psicoldgicos de
salud

CISA 2 Conocer los principales y mas novedosos protocolos de actuacion en los
servicios psicoldgicos de salud

CISA 3 Saber disefiar una investigacion para resolver los problemas e
hipdtesis en el ambito de la Psicologia de la Salud

CISA 3 Saber disefiar una investigacion actualizada e innovadora para resolver
los problemas e hipotesis en el dambito de la Psicologia de la Salud

CISA 4 Saber disefiar investigaciones orientadas a contrastar la efectividad
y eficacia de las intervenciones psicoldgicas en Salud

CISA 4 Saber disefiar investigaciones actualizadas e innovadoras orientadas a
contrastar la efectividad y eficacia de las intervenciones psicoldgicas en Salud

CISA 5 Saber derivar hipdtesis de investigacion a partir de los modelos de
investigacion en Psicologia de la Salud

CISA 5 Saber derivar hipotesis de investigacion a partir de los modelos de
investigacion mas actuales e innovadores en Psicologia de la Salud

CISA 6 Saber identificar las ventajas e inconvenientes de los principales
tests para su uso en la investigacion en Psicologia de la Salud

CISA 6 Saber identificar las ventajas e inconvenientes de los principales tests
para su uso en la investigacion actual en Psicologia de la Salud

CISA 7 Saber interpretar adecuadamente las puntuaciones derivadas de los
principales tests para la Investigacion en Psicologia de la Salud

CISA 7 Saber interpretar adecuadamente las puntuaciones derivadas de los
principales tests para la Investigacion actual en Psicologia de la Salud

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigacion en salud al ambito
sanitario

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigacion mas actual e
innovadora en salud al dmbito sanitario

En atencidn a lo expuesto, se han las competencias de las materias optativas para que no quede lugar a dudas de

gue corresponden a un nivel 3 de MECES.

CRITERIO 6.- Personal Académico y de Apoyo

MODIFICACION 1: - Se debe realizar para el personal de apoyo disponible de la UHU un informe similar al
presentado para la UAL para que se pueda evaluar su idoneidad desde el punto de vista de su nimeroy de su

experiencia laboral.

Este Punto no recibié recomendaciones y fue plenamente validado por el Informe el Informe Final ID 4317641 de

29/04/2021 tras ser objeto de una solicitud de Modificacion en el Informe Provisional de 15/02/21 que fue

atendida:
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Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:
- Debe detallarse el personal de apoyo disponible en la UHU, que tiene que ocuparse de los
aspectos administrativos del alumnado de la Titulacién en esa Universidad y, eventualmente, del

apoyo a la docencia virtual.

Se incluy® la siguiente informacién en el apartado 6.2 de la memoria:

“La gestion administrativa del Master en la Universidad de Huelva, conforme a la organizacién de la misma, recae sobre la
Secretaria de la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte (en la que queda insertado el Master). Esta unidad esta
formada por una Secretaria adscrita al Decanato, 6 puestos auxiliares administrativos, 2 puestos administrativos, 3 jefas de
negociado y una responsable de unidad.

Dicha unidad administrativa tiene amplia experiencia en la gestién administrativa de los Masteres pues en la misma se cursan
actualmente, para las distintas titulaciones de la Facultad, un total de 11 masteres oficiales, no habiéndose detectados incidencias
administrativas hasta la fecha. Por otro lado, dado que el profesorado de la UHU que va a participar en el Master estd adscrito a 2
departamentos diferentes (Departamento de Psicologia Evolutiva y Social, y Departamento de Psicologia Clinica y Experimental),
también se dispone del apoyo de los dos administrativos asociados a estos departamentos.

Con respecto al apoyo a la docencia virtual, la UHU posee el Servicio de Ensefianzas Virtual (http://www.uhu.es/sevirtual/), con
una plantilla estable compuesta de 4 técnicos/as, un puesto de administracion y gestion, un subdirector y una directora. Esta
unidad posee en su cartera de servicios el Campus Virtual, que es una plataforma institucional que da cobertura tanto a las aulas
virtuales para la docencia reglada, como a los espacios virtuales para la gestiéon, docencia no reglada e investigacién. También se
encarga de la gestidn de las salas especificas para videoconferencias, salas audiovisuales, y softwares para la docencia como los
antiplagio. Recientemente se han incorporado en los aularios de la UHU sistemas de clases en streaming que también son
gestionadas desde el servicio de Ensefianza Virtual.

Complementando la unidad anterior de Ensefianza Virtual, la Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte dispone de
un Centro de Recursos Multimedia (CRM), para uso preferente del profesorado adscrito a dicho centro, en el que también se
inserta un aula multimedia y salas de videoconferencias. EIl CRM cuenta ademads con personal técnico de apoyo para su correcto
funcionamiento y apoyo al profesorado.”

Dandose por valida la informacién antedicha:

Criterio 6. Personal académico y de apoyo

La descripcion del personal académico disponible para la titulacion es completa, ya que se
aportan lineas de investigacion, experiencia docente e investigadora (quingquenios y
sexenios, formacion y experiencia en ensefianza multimodal). El profesorado es suficiente
respecto al nimero de estudiantes, créditos a impartir, areas de conocimiento implicadas en

la Titulacion, etc.

El personal de apoyo en la UAL es suficiente para las necesidades del titulo, teniendo en

cuenta su caracter semipresencial.

La Memoria incluye un apartado “Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad” donde se hace referencia
expresa a todos los aspectos pertinentes.

Por un error nuestro, no constaba esta esta informacion en la versién inicialmente remitida. Se incorpora
nuevamente a la memoria afiadiéndose dicha informacion al Punto 6.2.

RECOMENDACION 1: - Se recomienda presentar la informacién actualizada para el master que se pretende
verificar: el apartado 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS indica "El master lleva implantado desde 2015- 2016...".

Este Punto no recibid recomendaciones y fue plenamente validado por el Informe Final ID 4317641 de
29/04/2021. Aun asi, se revisa constatando lo siguiente: el parrafo del P6.2 pretende sefialar la suficiencia de
recursos para la implantacion del titulo, no obstante, es cierto que la redaccion es mejorable por lo que procede

Su ajuste.
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Consta:

Todo el personal no docente asignado al master es funcionario de carrera asignado a la Escala
Administrativa. El master lleva implantado desde 2015-16 y no requiere de nuevo personal.

Se sustituye por:
Todo el personal no docente asignado al master es funcionario de carrera asignado a la Escala
Administrativa. El master anterior llevaba implantado desde 2015-16 por lo que este titulo no requiere
de nuevo personal, se actualiza la informacion a continuacién.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

MODIFICACION 1: - Dado el caracter semipresencial del titulo, se debe clarificar el acceso a bibliotecas digitales.

Este Punto no recibio recomendaciones y fue plenamente validado por el Informe Final ID 4317641 de
29/04/2021. Aun asi, se afiade la siguiente informacion al Punto 7:

La Biblioteca Nicolas Salmerdn de la Universidad de Almeria ofrece todos sus servicios de forma presencial y
online.

Se puede acceder al sistema de Préstamo digital de |a Biblioteca de la Universidad de Almeria y se puede
acceder a todos los recursos online de la Biblioteca desde fuera del campus de la Universidad. Acceso
remoto a la Biblioteca

La Biblioteca ofrece a sus usuarios el acceso a mas de un centenar de bases de datos, a miles de revistas y
libros electrénicos especializados que sirven de apoyo al estudio, a la docencia y a la investigacion tanto a
cualquier miembro de la Comunidad Universitaria de la UAL como a usuarios externos

El detalle de su coleccion electrdnica se puede consultar en Coleccidn Electrénica

Su servicio de busqueda on line Indaga permite realizar:

Te damos la bienvenida a la

Biblioteca Nicolas Salmeroén

s

® Catédlogo @ Todo

e Consultas la coleccién de la Biblioteca tanto impresa como electrénica

e Tener acceso a los textos completos de un gran nimero de documentos

e Conocer la disponibilidad y localizacién de los documentos

e  Generar citas y exportar los resultados
Desde su servicio on line Mi Cuenta se pueden realizar todas las gestiones administrativas tales como
renovar préstamos, hacer reservas, consultar informacién relativa a préstamos y mas.

CRITERIO 9: Sistema de Garantia de Calidad

RECOMENDACION 1: - Se recomienda sefialar cémo participan los agentes implicados de la Universidad de
Huelva y cédmo se gestiona la informacion de dicha universidad en el desarrollo del SGC del titulo.

Este Punto no recibié recomendaciones y fue plenamente validado por el Informe el Informe Final ID 4317641 de
29/04/2021. Se asume la recomendacién y serd atendida, en su caso, durante la implantacién y seguimiento del
titulo.

RECOMENDACION 2: - Se recomienda aportar informacién de cémo el SGC garantiza la calidad de las titulaciones
en la modalidad semipresencial y cémo se asegura sobre el uso de la informacidn personal, evitar fraudes, etc....

Este Punto no recibié recomendaciones y fue plenamente validado por el Informe el Informe Final ID 4317641 de
29/04/2021. Se asume la recomendacién y serd atendida, en su caso, durante la implantacién y seguimiento del
titulo.

o
@
a
o
o
c
Rel
[}
©
s
L
£
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
=
=
o
>
\
™
[t}
-
3]
<t
o
~
©
)
<t
©
o
<
-
T}
©
n
©
-
(o)
0
<
-
0
=
(0]
O




https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/biblioteca

https://ual.odilotk.es/

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/biblioteca/servicios/acceso-remoto

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/biblioteca/servicios/acceso-remoto

https://www.ual.es/administracionelectronica/procedimientos/procedimiento/SBU1000

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/biblioteca/noticias/detalle/16233

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514591656514064387043153



Relacidn de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la Titulacién con motivo del Informe
Final Desfavorable con tramite de alegacidn de fecha 12/05/2022. La evaluacion realizada por la AAC en su Informe:

CRITERIO 3: Competencias

MODIFICACION 1: -Se deben incluir competencias que amplien a otras técnicas estadisticas que puedan ser necesarias
para el alumno y no solo referirse a las que analicen multiples caracteristicas en un mismo individuo.

Siguiendo su solicitud se han ajustado y mejorado las competencias especificas CEQ5 a CEQ9 de forma que contemplan
de forma global las distintas técnicas estadisticas que se desarrollan en las asignaturas Metodologia Cuantitativa 1y
Metodologia Cuantitativa 2, de manera que ya no hacen referencia Unicamente “a las que analicen multiples

caracteristicas en un mismo individuo”.

Competencias Especificas:

ANTES

AHORA

CEO1 - Conocer los principios y herramientas de la Practica
Basada en la Evidencia.

CEO1 - Conocer los principios y herramientas de la
Practica Basada en la Evidencia.

CEO2 - Analizar y evaluar criticamente la calidad
metodoldgica de distintos tipos de investigacion en el
ambito de las ciencias del comportamiento.

CEO2 - Analizar y evaluar criticamente la calidad
metodoldgica de distintos tipos de investigacion
en el ambito de las ciencias del comportamiento.

CEO3 - Planificar, desarrollar e interpretar estudios de
sintesis del conocimiento: revisiones sistematicas y meta-
analisis.

CEO3 - Planificar, desarrollar e interpretar
estudios de sintesis del conocimiento: revisiones
sistematicas y meta-analisis.

CEO4 - Redactar informes ajustados al estilo APA derivados
de la aplicacién de revisiones sistematicas y meta-analisis.

CEO4 - Redactar informes ajustados al estilo APA
derivados de la aplicacion de revisiones
sistematicas y meta-analisis.

CEO5 - Conocer y saber elegir las principales técnicas de
analisis multivariante en funcion de sus objetivos vy
aplicabilidad a la investigacién en ciencias del
comportamiento.

CEO5 - Conocer y saber elegir las técnicas de
analisis estadistico en funcién de sus objetivos vy
aplicabilidad a la investigaciéon en ciencias del
comportamiento.

CEO6 - Comprender los fundamentos tedricos vy
estadisticos y los supuestos de aplicacion de las técnicas
multivariantes aplicadas a la investigacion en ciencias del
comportamiento.

CEO6 - Comprender los fundamentos tedricos vy
estadisticos y los supuestos de aplicacién de las
técnicas de analisis aplicadas a la investigacion en
ciencias del comportamiento.

CEQ7 - Ejecutar y aplicar las principales técnicas de anélisis
multivariante en ciencias del comportamiento mediante
software estadistico especializado.

CEOQ7 - Ejecutar y aplicar las principales técnicas
de analisis estadistico en ciencias  del
comportamiento mediante software
especializado.

CEOS8 - Interpretar los resultados extraidos de la aplicacién
de técnicas multivariantes en contextos de investigacion
basica y aplicada en ciencias del comportamiento.

CEO8 - Interpretar los resultados extraidos de la
aplicacion de técnicas estadisticas en contextos
de investigacion basica y aplicada en ciencias del
comportamiento.

CEQ9 - Redactar informes de investigacion ajustados al
estilo APA derivados de la aplicacion de técnicas de andlisis
multivariante en diferentes dmbitos de investigacién en
ciencias del comportamiento.

CE09 - Redactar informes de investigacidn
ajustados al estilo APA derivados de la aplicacién
de técnicas de andlisis estadistico en diferentes
ambitos de investigacion en ciencias del
comportamiento.

CE10 - Conocer y aplicar los modelos avanzados en
medicion psicolégica: Modelos basados en Analisis
Factorial, Modelos de Ecuaciones Estructurales, Modelos
basados en Teoria de Respuesta a los {tems.

CE10 - Conocer y aplicar los modelos avanzados
en medicion psicolégica: Modelos basados en
Andlisis  Factorial, Modelos de Ecuaciones
Estructurales, Modelos basados en Teoria de
Respuesta a los ftems.

CE11 - Utilizar software especifico para analizar e
interpretar las medidas proporcionadas por un test.

CE11 - Utilizar software especifico para analizar e
interpretar las medidas proporcionadas por un
test.
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CE12 - Saber identificar y aplicar el indice de cambio fiable
mas apropiado en cada caso de uso de tests.

CE12 - Saber identificar y aplicar el indice de
cambio fiable mdas apropiado en cada caso de uso
de tests.

CE13 - Saber identificar y aplicar el procedimiento mas
adecuado de estimacién de las diferencias minimas
clinicamente relevantes.

CE13 - Saber identificar y aplicar el procedimiento
mas adecuado de estimacion de las diferencias
minimas clinicamente relevantes.

CE14 - Elaborar informes ajustados al estilo APA a partir de
los resultados de la aplicacién de los modelos avanzados
en medicién psicoldgica.

CE14 - Elaborar informes ajustados al estilo APA a
partir de los resultados de la aplicaciéon de los
modelos avanzados en medicion psicoldgica.

CE15 - Planificar una investigacidn altamente especializada
o multidisciplinar identificando problemas y necesidades,
asi como ejecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, analisis de datos, modelado, informe)
siguiendo criterios éticos y de calidad.

CE15 - Planificar, desarrollar e interpretar
estudios de investigacion especializada o
multidisciplinar  identificando  problemas v
necesidades, ejecutando cada uno de sus pasos
(disefio, medida, proceso y analisis de datos, e
informe) siguiendo criterios éticos y de calidad.

CE16 - Utilizar los indicadores de calidad de las
producciones cientificas para seleccionar las fuentes de
informacion y gestionar la informacién recogida en esas
fuentes en un contexto de investigacion cientifica
especializada.

CE16 - Utilizar los indicadores de calidad de las
producciones cientificas para seleccionar las
fuentes de informacion y gestionar la informacion
recogida en esas fuentes en un contexto de
investigacion cientifica especializada.

CE17 - Identificar, seleccionar y utilizar las técnicas e
instrumentos acordes con el objeto de investigacion, el
disefio y las fuentes de informacion en un contexto de
investigacion cientifica especializada.

CE17 - Identificar, seleccionar vy utilizar las
técnicas e instrumentos acordes con el objeto de
investigacién, el disefio y las fuentes de
informacion en un contexto de investigacion
cientifica especializada.

CE18 - Desarrollar la capacidad para profundizar en los
principios y fundamentos tedricos de la investigacion
identificando las areas de avance del conocimiento y de
innovacion en el &mbito de las ciencias del
comportamiento.

CE18 - Desarrollar la capacidad para profundizar
en los principios y fundamentos tedricos de la
investigacion identificando las dreas de avance del
conocimiento y de innovacion en el ambito de las
ciencias del comportamiento.

CE19 - Desarrollar la capacidad para elaborar informes de
investigacion y/o articulos cientificos de un modo claro y
sin ambigliedades susceptibles de ser publicados en
revistas especializadas.

CE19 - Desarrollar la capacidad para elaborar
informes de investigacién y/o articulos cientificos
de un modo claro y sin ambigledades
susceptibles de ser publicados en revistas
especializadas.

CE20 - Conocer las bases de datos cientificas mas
relevantes en la investigacion en ciencias del
comportamiento y aplicar los criterios de
busqueda adecuados para realizar busquedas de
informacion cientifica.

RECOMENDACION 0: Sin embargo, al tratarse de un master con caracter investigador, alguna de sus competencias no
deberian centrarse en planificar, desarrollar e interpretar estudios de sintesis del conocimiento como revisiones
sistemdticas y metaandlisis, sino ampliarlo a otro tipo de estudios de investigacién como articulos originales, ensayos
clinicos etc.

La planificacidn, desarrollo e interpretacion de otros tipos de investigacion, aparte de las revisiones sistematicas y
meta-analisis (asociadas especificamente a la asignatura Meta-analisis), se contemplaba ya en la competencia CE15,
asociada a la asignatura Trabajo Fin de Master. No obstante, se ha modificado la redaccién de dicha competencia para
gue este aspecto quede mas claro, mejorando la redaccion anterior.

Antes:

CE15 - Planificar una investigacion altamente especializada o multidisciplinar identificando problemas y

necesidades, asi como ejecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida, proceso de datos, analisis de datos,

modelado, informe) siguiendo criterios éticos y de calidad.

Ahora
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CE15 — Planificar, desarrollar e interpretar estudios de investigacién especializada o multidisciplinar
identificando problemas y necesidades, ejecutando cada uno de sus pasos (disefio, medida, proceso y analisis
de datos, e informe) siguiendo criterios éticos y de calidad.

RECOMENDACION 00: -Dado que el Master capacita para la investigacion, deberia especificarse si los alumnos
recibiran formacién, no solo sobre el analisis critico de la literatura cientifica, sino sobre criterios de busqueda de esta
informacién (bases de datos de literatura cientifica, criterios de blisqueda,etc.)..

Se ha incluido una nueva competencia (CE20) para dar respuesta a esta recomendacién, asociada a las asignaturas
Meta-andlisis y Trabajo Fin de Master:

CE20 - Conocer las bases de datos cientificas mds relevantes en la investigacion en ciencias del
comportamiento y aplicar los criterios de blsqueda adecuados para realizar busquedas de informacion
cientifica.

CRITERIO 4: Acceso y Admisidn de Estudiantes

MODIFICACION 1: Se debe especificar la experiencia laboral y profesional acreditada que se podrd reconocer en forma
de créditos (9), que computaran a efectos de la obtencién del Titulo oficial, y la parte del plan de estudios que se
puede ver afectada por ese reconocimiento. De igual forma, las titulaciones propias que seran reconocidas. -

Tal y como se sefialé en el Informe previo de alegaciones, el poder solicitar el reconocimiento de ECTS por la
experiencia profesional o titulos propios es un derecho del estudiantado reconocido en el art. 10.5 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad (art. 6.3 del derogado RD 1393/2007). Si llegara el caso de presentarse
una solicitud de reconocimiento de créditos por estos motivos (experiencia laboral y profesional acreditada y/o
titulaciones propias), se tramitara segun el procedimiento establecido y se le aplicaran los criterios establecidos por el
ordenamiento juridico. La solicitud motivada aportara todos los datos requeridos y serd resuelta motivadamente
estimando o no la concurrencia de elementos objetivos que permitan establecer la correlacién pormenorizada entre
un estudio o una experiencia profesional con las competencias definidas en la asignatura correspondiente. Asi pues,
estos reconocimientos se aplicarian y harian efectivos de conformidad con la Normativa de Reconocimiento de ECTS
de la UAL aprobada por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de Resolucion de 15-02-2022, Arts. 8,9y 16.

Pero como ya se sefiald también por nuestra parte y en el Informe, por mdas que legal y posible, el uso de los
reconocimientos de créditos dentro de un Mdster de esta naturaleza es muy improbable.

Por ello, atendiendo a la peticién de la Comisidn, se solicitd al Servicio de Gestion Académica de la UAL la relacion de
expedientes de reconocimientos de créditos tramitados desde 2015 hasta la actualidad en relacion con al Master en
Investigacién en Ciencias del Comportamiento (MICC; implantado desde el curso 2015/16 como presencial y desde
2018-19 como semipresencial) actualmente vigente. Todos ellos, recogidos en las Actas de la Comisién de
Reconocimientos de Créditos (CRT) de la UAL que son publicas y estdn disponibles en la web. Son un total de 5
solicitudes de las que se desestimaron 4.

Sélo una de las solicitudes se motivé en razén de la experiencia profesional y se resolvié desfavorablemente. En
concreto, se solicitd el reconocimiento de experiencia laboral en un centro de atencion temprana en el que la
solicitante ejercia la labor de Logopeda desde hacia tres afios. Tras estudiar las competencias expuestas por la
solicitante vinculadas a su labor profesional, se desestima la solicitud debido a que la experiencia profesional
acreditada no contempla las competencias orientadas a la investigacion exigidas en el master.

La misma razon se aplica, en este caso con respecto a los estudios cursados de origen, a otras tres solicitudes. En las
mismas, los estudios de origen son el Grado en Psicologia, titulacién que da acceso al master y cuyas competencias no
tienen nivel de master; dos cursos de ensefianzas propias sobre Neurocoaching y Neuroliderazgo, y sobre Intervencion
en el Trastorno del Espectro Autista los cuales no contemplan las competencias de nivel de mdster orientadas a la
investigacion exigidas en el master; y un Experto en intervencién en pérdida y duelo cuyo informe es también
desfavorable por las mismas razones.
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En aproximadamente 8 afios, sélo se ha estimado procedente un Unico reconocimiento de créditos en el MICC, y tenia
origen en otro master oficial. En este caso la Subcomisién de Reconocimientos de la Facultad de Psicologia de la UAL
estimo favorablemente el expediente. En el mismo se solicita el reconocimiento de dos asignaturas obligatorias de un
master oficial de 6 ECTS cada una centrada en la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagogico,
respectivamente. Tras estudiar toda la informacion proporcionada por el solicitante, incluyendo las guias de ambas
asignaturas, se decide el reconocimiento de las mismas por una asignatura optativa de 3 ECTS con contenidos y
competencias similares titulada Investigacidn en Psicologia y Asesoramiento Vocacional y Profesional.

En base a lo expuesto, la previsién es que las solicitudes de reconocimiento que se puedan solicitar en el master que
nos ocupa van a ser minimas.

Indicar que se atenderan preferentemente las peticiones de los titulos o experiencia profesional que incluya las
competencias de nivel de master y sean de la misma rama / ambito de conocimiento de las verificadas por el master.
En funcidon de la experiencia profesional podran verse afectadas cualquiera de las asignaturas del titulo. Con respecto
al reconocimiento de otros titulos cursados, ya sean titulos propios o asignaturas de master oficiales como ha sido el
caso que acabamos de exponer, el reconocimiento sera previsiblemente sobre contenido optativo de master siempre
que concurran, como se sefialé anteriormente, elementos objetivos que permitan establecer la correlacion
pormenorizada entre los estudios de origen con las competencias definidas en la/s asignatura/s de destino
correspondiente/s. En ningln caso se superaria, tal y como establece la normativa actual, el 15% del total de créditos
que constituye el plan de estudios del master. Por Gltimo, sefialar que cualquier tipo de reconocimiento llevado a cabo
por la comisién competente serd informado de manera motivada pudiendo ser consultada dicha informacién en los
procedimientos de Seguimiento y Renovacién de la Acreditacion del titulo establecidos por la DEVA.

CRITERIO 9: Sistema de Garantia de Calidad

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO 1: - Se recomienda sefialar cémo participan los agentes implicados de
la Universidad de Huelva y cdmo se gestiona la informacidn de dicha universidad en el desarrollo del SGC del titulo.

Como ya se indicd en el informe previo de alegaciones, estas recomendaciones seran atendidas cuando mejor proceda
durante la implantacion del titulo. No obstante, cabe sefialar que no ha habido ningin cambio o elemento que
justifique el elevar y agravar la calificacién inicial de esta recomendacién sencilla del informe provisional a
Recomendacion de Especial Seguimiento.

Se incide en que el titulo se verifica con el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Almeria. La
participacion de los agentes de la Universidad de Huelva quedard, por tanto, determinada en base a dicho SGC el cual
es equiparable al SGC de la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte de la Universidad de Huelva
(http://uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGC.pdf ). Ambos SGC son complementarios vy
actualizados conforme a la normativa de la DEVA y sus programas (p.e. Programa IMPLANTA de la DEVA, adecuacion a
modalidades virtuales e hibridas de la Resolucién de 6 de abril de 2021, RD 822/2021, etc.). Asi pues, ambos SGC
poseen una misma base, determinada por la DEVA, sobre la que articular las garantias de calidad del titulo.

En el caso del manual del SGC de la Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte de la UHU, revisado y
avalado por la DEVA el pasado mes de febrero de 2022, éste incluye en su primer capitulo los objetivos del SGC,
siendo el objetivo basico garantizar la calidad de todos los titulos oficiales de grado y master que se imparten en la
facultad, revisando y mejorando sus programas normativos, a partir de las necesidades y expectativas de los grupos de
interés. Para esta labor, el SGC establece un total de 20 procedimientos (véase http://uhu.es/fedu/?q=calidad-
manualpro). En relacion a cdmo se gestiona la informacion de la UHU en el desarrollo del SGC del titulo que nos
ocupa, en el manual, al igual que en versiones anteriores del mismo, se indican los procedimientos que tiene dicho
centro para recopilar y gestionar la informacién, entre los que se encuentran los siguientes: “P03. Gestion de la
Informacién y la documentacion”, “P0O4. Planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas”,
“PO5. Recogida y analisis de la satisfaccion de los grupos de interés”, “P06. Gestion de sugerencias, quejas,
reclamaciones y felicitaciones”, y “P20. Analisis de al insercién laboral”. Estos procedimientos son equiparables a los
propuestos en el SGC de la Facultad de Psicologia de la UAL, por lo que la informacion recabada es asimismo
equiparable, ya que es la propia DEVA quien lo requiere para que los indicadores puedan ser analizados de forma
conjunta. Teniendo esto presente, una vez la UHU aplique su SGC al titulo, ofrecera los resultados a la coordinacion
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del master en Huelva quien se encargard de transmitirla a la Comision Académica (UAL+UHU) del master. Dicha
comision sera la que analizard los resultados de ambos SGC vy la que, en base a los mismos, propondra las acciones de
mejora que crea oportunas. Esas acciones de mejora se aplicardn sobre el master tanto en la UAL (aprobadas por la
Comisién de Calidad de la Facultad de Psicologia) como en la UHU. El érgano comun, por tanto, para el analisis
periddico y la toma de decisiones sera la Comision Académica del master. En el convenio de colaboracion firmado por
los Rectores de ambas universidades (material adjunto en la memoria), se regula la participacion de los agentes de
ambas universidades en dicha comisién (Clausula Segunda, apartado 10: “La Comisién Académica del Master estara
integrada por cinco miembros, que se corresponden con los dos coordinadores/as del master de cada universidad,
mas tres miembros en representacion de las Universidades participantes en el Master, designados a través de la Junta
de Facultad de la Universidad coordinadora y a propuesta del Decano/a correspondiente. El ndmero de
representantes que corresponde a cada Universidad se decidira en proporcién al nimero de docentes participantes
en el Master en el momento de la constitucién o renovacion de la Comision respecto del nimero total de miembros
de la Comision.”).

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO 2: - Se recomienda aportar informacién de cémo el SGIC garantiza la
calidad de las titulaciones en la modalidad semipresencial y como se asegura sobre el uso de la informacién personal,
evitar fraudes, etc....

Como ya se sefiald en el anterior informe, estds recomendaciones seran atendidas cuando mejor proceda durante la
implantacion del titulo. No obstante, cabe sefialar que no ha habido ningin cambio o elemento que justifique el
elevar y agravar la calificacion inicial de esta recomendacién sencilla del informe provisional a Recomendacion de
Especial Seguimiento.

Sobre esta cuestion resefiar que en la UAL las titulaciones en modalidad semipresencial tienen exactamente el mismo
tratamiento en cuanto al SGC que cualquier otra titulacion presencial al 100%. No hay ninguna diferencia ni en cuanto
a la aplicacion de encuestas, ni en cuanto a la participacidn de los grupos de interés, ni en cuanto al sistema de
informacion, ni para los analisis periédicos y la toma de decisiones.

A esto se suma que la calidad de las asignaturas de todas las titulaciones son también evaluadas atendiendo a los
contenidos y las metodologias docentes contenidas en los cursos de la plataforma de Aula Virtual de cada asignatura
puesta a disposicién del profesorado por parte de la UAL siguiendo un sistema acreditado por AENOR (ha sido el
primero en Espafia en conseguirlo) que se puede consultar en http://fcontinua.ual.es/wp-
content/uploads/2019/04/REGALMENTO-DE-USO-DE-PLATAFORMA-VIRTUAL-DE-LA-UAL.pdf

Con respecto a las medidas de seguridad, sefialar que toda la docencia y actividades académicamente dirigidas
realizadas de forma no presencial se llevaran a cabo utilizando la mencionada Aula Virtual de cada asignatura. Por
tanto, se tomaran todas las medidas en cuanto al uso de informacion personal, proteccién de datos, posible uso
fraudulento, etc., que la universidad ya establece para todas sus titulaciones con independencia del formato en que
estas sean impartidas. Concretamente, la UAL cuenta con una politica de Seguridad de la Informacion en la que se
indica, entre otras cosas, “La Universidad de Almeria, hace uso de los sistemas TIC (Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones) para alcanzar sus objetivos institucionales. En consecuencia, estos sistemas deben ser administrados
con diligencia, tomando las medidas adecuadas para protegerlos frente a dafios accidentales o deliberados que
puedan afectar a la disponibilidad, integridad o confidencialidad de la informacién tratada o los servicios prestados.”
“Los sistemas TIC deben estar protegidos contra amenazas de rapida evolucién y con potencial para incidir en la
confidencialidad, integridad, disponibilidad, uso previsto y valor de la informacién y los servicios. Para defenderse de
estas amenazas, se requiere una estrategia que se adapte a los cambios en las condiciones del entorno para garantizar
la prestacion continua de los servicios. Esto implica que la organizaciéon y su personal debe aplicar las medidas
minimas de seguridad exigidas por el Real Decreto 311/2022 (Esquema Nacional de Seguridad), asi como realizar un
seguimiento continuo de los niveles de prestacién de servicios, seguir y analizar las vulnerabilidades reportadas, y
preparar una respuesta efectiva a los incidentes para garantizar la continuidad de los servicios prestados.”. En el
documento completo (se puede consultar en
https://www.ual.es/application/files/9816/3584/4393/Politica_de Seguridad de la Informacion.pdf) se incluyen
varios apartados sobre las leyes y normativas espafiolas en relacién a proteccion de datos personales, propiedad
intelectual y uso de herramientas telematicas asi como a los agentes implicados en material de seguridad en la UAL.
Cabe resaltar la importante labor que al respecto lleva a cabo la Comision de Seguridad Informatica y Proteccion de
datos, quienes, ademas de informacion sobre las distintas normativas, proveen a la comunidad universitaria de
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diversos procedimientos relacionados con el ambito de la seguridad (se pude consultar la documentacion disponible al
respecto en https://www.ual.es/universidad/otrosorganos/comisionseguridad/normativa-y-procedimientos).
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4.0

Perfil de ingreso recomendado.

Los interesados principales en este master son los Graduados/as y
Licenciados/as en Psicologia que quieran iniciar o ampliar su formacion
investigadora y tener acceso a un programa de doctorado. No obstante, esta
abierto a otros egresados de la rama de Ciencias de la Salud (concretamente, a
Licenciados/as o Graduados/as en Medicina, Graduados/as en Enfermeria y
Graduados/as en Fisioterapia) que deseen iniciar o ampliar su formacion
investigadora especializandose en el &mbito de las ciencias del comportamiento,
tanto con un perfil generalista, como a través de algunos de los itinerarios que
se ofertan en el titulo.

Por tanto, el perfil del solicitante sera el de un estudiante con los conocimientos
cientificos basicos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar
los conocimientos propios de su campo de estudio, con habilidades de
aprendizaje autbnomo y destrezas para definir objetivos, elaborar planes vy
seleccionar técnicas de actuacién, asi como con actitudes y valores que
favorezcan un compromiso ético.

Es importante que el interesado en este master se muestre motivado para
desarrollar la labor cientifica en el campo de la investigacién, que sea capaz de
realizar lecturas comprensivas de textos cientificos escritos en lengua inglesa, y
gue esté familiarizado con las herramientas informaticas y de comunicacién mas
usuales. Lo expuesto se materializa en la recomendacién al estudiantado del
master para que disponga de un buen dominio previo del idioma inglés
concretado de forma orientativa en un nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL) reconocido segin la normativa y
regulacion establecida por la Universidad de Almeria.
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4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a la universidad y ala titulacion

4.1.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion.

El sistema de informacion previo a la matriculacién tiene como eje fundamental la consulta
de informacién a través de la web del titulo. Cada Master de la UAL tiene su web especifica,
disponible a través de la seccion MASTERES, que se encuentra directamente vinculada al
Area de Atencion Integral al Estudiante ARATIES, que vertebra todos los procedimientos
administrativos y de informacién del estudiante dentro del Servicio de Gestion Académica
de Alumnos y del Servicio de Gestibn Administrativa de Alumnos. En el caso de la
Universidad de Huelva, a través de su pagina web de Masteres Oficiales
(http://www.uhu.es/mastersoficiales/) se puede acceder tanto a la oferta académica de cada
afio, como al proceso de preinscripcion y matricula de manera online. Asimismo, cada
Master Oficial de la Universidad cuenta con su propia pagina web en la que se ofrece
informacion detallada del titulo, acceso, salidas profesionales y la direccion académica.
Junto a esta informacion, se incluye la normativa que rige los Masteres Oficiales y las
memorias de verificacion.

La Universidad de Almeria, a través del proceso de Matricula (integrado en el Servicio de
Gestién Administrativa de Alumnos-ARATIES), ofrece a sus alumnos informacién sobre el
proceso de matriculacion en el portal tematico: http://automatricula.ual.es Este portal es una
web tutorizada que guia a los estudiantes de nuevo ingreso y continuacion de estudios para
gue realicen una matricula exitosa. La informacioén se discrimina en funcion del tipo de estudio
(Grado, Master y Doctorado) y, a su vez, en funciéon de si es alumno de Nuevo Ingreso
o Continuacion de Estudios. En este Ultimo caso se les advierte de cuales son las situaciones
académicas o administrativas que requieren tramites previos a la matricula por Internet.

Las paginas webs, tanto de la Universidad de Almeria como de la Universidad de Huelva,
estan abierta todo el afio y disponibles sin necesidad de claves para que tanto los alumnos
matriculados en el curso como los que deseen reanudar estudios o los preuniversitarios
tengan acceso a toda la informacion relacionada, tanto con el proceso de matricula como con
la normativa universitaria relacionada con ella. Las paginas principales funcionan no sélo
como un portal de bienvenida sino, sobre todo, como un Tablén de Avisos en los que los
alumnos tienen acceso a los calendarios de admisién y matricula y pueden comprobar los
procedimientos que tienen matricula abierta en cada momento, tanto matricula inicial como
ampliaciones posteriores, asi como aquellos que estan cerrados o los que estan dentro de
las ultimas 24h de apertura. Todo esto para minimizar alumnos a los que se les pase el plazo
para realizar matricula.

Por otra parte, en la web de cada titulo se incluye una guia de matricula en PDF, que es
una version imprimible y concisa del plan de estudios que permite informarse del mismo de
forma precisa cada afio al incluir la distribucién de asignaturas por cursos, las opciones de
itinerarios/menciones, los prerrequisitos/correquisitos entre asignaturas, y peculiaridades y
recomendaciones del plan de estudios. Se dispone igualmente a través de la web del titulo
de informacién adicional sobre procesos relacionados: matricula en movilidad, becas y
ayudas al estudio, requisitos técnicos/informéticos para no tener problemas, solucion de
impagos y consecuencias de producirse, asi como subsanacion on-line de documentacion.

4.1.2 Procedimiento de acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y a la titulacién

CSV: 481315298653948302598913 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.ual.es/estudios/masteres

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/araties

http://www.uhu.es/mastersoficiales/

http://automatricula.ual.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=481315298653948302598913



La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion,
y la Universidad de Huelva a través del Vicerrectorado de Estudiantes, disponen de diferentes
unidades y servicios cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacidén y de Atencion de Necesidades que puedan presentar
los diferentes colectivos estudiantiles (en Grados, Méasteres y Doctorados), tanto antes del
acceso a la Universidad, a lo largo de su estancia en la misma, como al final del proceso
formativo, para que el alumnado pueda tomar la mejor decision posible al escoger sus
estudios y al buscar una salida profesional.
Tanto la Universidad de Almeria como la Universidad de Huelva ofrecen una serie de
herramientas de apoyo al alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacién relativa a la
estructura a la universidad, funcionamiento e informacion académica. Ademas, en cada
Universidad se celebra al principio del curso las Jornadas Informativas de Acceso
(Jornadas de Acogida en el caso de la Universidad de Huelva y Jornadas de Acceso en el
caso de la Universidad de Almeria). El objetivo general de estas Jornadas es doble, por una
parte, informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados
con el acceso a la Universidad y, por otra, informarle sobre los distintos servicios que los
estudiantes tienen a su disposicion en la Universidad (becas, deportes, actividades culturales,
movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:

< Informar sobre el acceso a la Universidad

- Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca,

informatica, idiomas, etc.

- Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.
En las jornadas participan tanto los servicios centrales como las Facultades y Escuelas
Universitarias, que informan de todos los servicios de apoyo y orientacién especificos.
Aunque las puertas abiertas estan enfocadas originalmente a un publico preuniversitario, la
asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como
colectivo de orientacién a los estudiantes de Grado, por lo que los servicios de postgrado
informan de las diferentes opciones formativas de la universidad y las diferentes Facultades
informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de
postgrado.

4.1.3. Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades
educativas especiales.
La Universidad de Almeria dispone de la Unidad de Atencion a la Diversidad Funcional,
integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion, que es la encargada a
nivel general de este ambito. En la Universidad de Huelva, también dentro del
Vicerrectorado de Estudiantes, se integra de manera especifica la Direccion de igualdad y
Atencion a la Diversidad. En ambos casos, las unidades informan, asesoran y apoyan a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad en
coordinacién con los Centros y Departamentos Universitarios, teniendo como finalidad
Gltima contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesidades
educativas especiales. Cuentan con protocolos de actuacion, tanto para estudiantes
preuniversitarios como para los que se encuentran ya cursando estudios universitarios.
En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en
este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.
Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:
< Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. EI Consejo de
Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la UAL
la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con
discapacidad.
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- Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

« Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
anteriores Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes y el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

e Creacién del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion
Provincial de Educacién y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la
Universidad de Almeria, para la elaboracion de un programa de transicion de la
educacién postobligatoria a la universidad que incluye un subprograma para alumnos
con discapacidad.

En el caso del servicio prestado por la Universidad de Huelva, a través de su pagina web
(https://uhuigualdadydivers.wixsite.com/igualdadydiversidad) se pueden consultar las
jornadas y acciones orientadas para colectivos con discapacidad, la normativa que lo regula
asi como noticias y becas especificas para este alumnado.

La Universidad de Huelva dispone de un “Manual de Procedimientos del Sistema de
Garantia de Calidad” para los diferentes titulos que dispone dicha institucién (véase
por ejemplo para la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte, al que
se adscribira este Master en la Universidad de Huelva: UHU - FEDU). En el mismo, el
primer procedimiento es el que corresponde a la “Informacion Publica”. Este
procedimiento regula, conforme a la normativa de la DEVA, la informacion minima que
debe estar disponible en las diferentes paginas webs institucionales (Universidad de
Huelva, Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte, y pagina web del
Méaster que se propone) para la matriculacion del Master que nos ocupa.

Cabe resaltar que toda la informacion sobre los Masteres Oficiales Universitarios se
encuentra en la web de la universidad ( http://www.uhu.es/mastersoficiales/ ) con la
oferta general y una direccién de correo (info.masteres@uhu.es) para informacién
individualizada, dudas y sugerencias. Esa misma pagina dispone una direccion de
correo y un enlace web al Servicio de Gestion Académica a través del cual presentar
todas las reclamaciones relativas al proceso de Acceso/Admision a Masteres Oficiales
de la UHU (dudas sobre el proceso de preinscripcion y matricula, reclamaciones sobre
el resultado del proceso de preinscripcion regido por el DUA, etc.). Ademas, cada uno
de los mésteres y doctorados poseen una pagina web propia en la que se expone toda
la informacién, con un tablén de anuncios de novedades.

Por otro lado, tal y como se indica en el Portal de Transparencia de la UHU, la
universidad dispone de numerosos canales de informacién y comunicacién pudiendo
ser los dos siguientes de especial interés para los alumnos/as que deseen matricularse
en un master:

- Portal de Informacién al Estudiante (PIE). Los estudiantes disponen de un portal
donde tienen volcada toda la informacién de los principales servicios y atenciones al
estudiante de la Universidad. www.uhu.es/ pie(link is external) . Este portal se
encuentra dentro de la web general de la Universidad, donde alberga la informacién
completa de todos los servicios, convocatorias, agenda, etc.

- Las redes sociales de @UniHuelva. Hoy en dia, las redes sociales suponen la
principal fuente de informacion que el estudiante consume, las cuentas de la
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Universidad van emitiendo todo tipo de informacion, novedades, convocatorias.
También tiene un sistema de informacion y resolucion de dudas a través de los
mensajes directos a cualquiera de los perfiles de dichas redes.

Ademas, sefialar que al igual que se realiza con el resto de Masteres impartidos en la
Universidad de Huelva, los canales de informacion habituales a través de los que se
realiza la difusion de los titulos oficiales comprende la difusién a través de prensa de
ambito provincial (p.e., los diarios Huelva Informacién, Diario de Huelva, Huelva 24,
etc.), regional especifica (p.e., Aula Magna) e incluso en ediciones especificas que
realizan diarios nacionales con informacion sobre Masteres (p.e., el diario El Pais).
Igualmente, la difusion también alcanzan a paginas webs utilizadas habitualmente por
los estudiantes que buscan estudios de Masteres (p.e., mastermania.com), y también
tiene alcance internacional, fundamentalmente a paises Latinoamericanos, a través de
los convenios de la Universidad de Huelva con la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (AUIP).
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5.- Planificacion de las ensefianzas

ECTS
Obligatorias 21
Optativas 24
Trabajo de fin de Master 15
Total 60

Especialidad > 18 ECTS, no exigida para finalizar.

Tniversidad

de Huelvd

5.1 Explicacién. Explicacién General de la planificacién del plan de estudios

Estructura de las ensefianzas:

‘Master
Universitario en

Médulo Troncal
(21 ECTS)

Investigacion en CC Médulo
del ) Optativo
Comportamiento (24 ECTS)
(60 ECTS)

Trabajo Finde

Master
(15 ECTS)
e————

El Master planteado se estructura en un curso académico dividido en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos
con una carga docente de 30 créditos ECTS.

Especialidad en Investigacion en Neurociencia
Cognitiva y Neuropsicologia (18 ECTS):
Técnicas de investigacion en Neurociencia
Cognitiva (3 ects); Investigacion e Innovacion
en procesos de control atencional (3 ects);
Investigacion aplicada en procesos de
Atencién y Memoria (3 ects); Investigacion en
Memoria y Aprendizaje (3 ects); Investigacion
en Cognicion y Emocion (3 ects); Avances en la

investigacion en Neuropsicologia (3 ects).

Especialidad en Investigacion Psicologica en
Contextos Sociales (18 ECTS): Investigacion
Psicosocial en prejuicio étnico (3 ects);
Investigacion Psicosocial en género (3 ects);
Investigacion Psicosocial para el Disefio y
Evaluacion de Programas Sociales y de Salud (3
ects); Investigacion en Factores Psicosociales
en contextos organizacionales (3 ects);
Investigacion en aculturacion psicologica: la
perspectiva de mayorias y minorias (3 ects);

Investigacion en Psicologia Juridica (3 ects).

Especialidad en Investigacion en Psicologia
de la Salud (18 ECTS): Avances en la
Investigacion basada en el analisis
experimental de la conducta (3 ects); Avances
en la Investigacién basada en aprendizaje
complejo (3 ects); Avances en la Investigacion
basada en disefio de caso unico en Psicologia
(3 ects); Avances en la Investigacion basada en
la evaluacion e intervencion en trastornos del
desarrollo neurocognitivo (3 ects); Avances en
la Investigacion basada en Psicopatologia del
Desarrollo (3 ects); Nuevos Protocolos e
instrumentos de evaluacion en Atencion

Temprana (3 ects).

El Master que se propone tiene 60 créditos ECTS. Cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del
estudiante para la adquisicion de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En esta
asignacion estan comprendidas las horas de clase lectivas (tedricas o practicas), las horas de estudio, las
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de Huelva

dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos o practicas, y las exigidas para la preparacion y
realizacion de las pruebas de evaluacién.

El Master se compone de 3 mddulos, un médulo troncal de Metodologia de Investigacion, un mdédulo
optativo y el Trabajo Fin de Master. Los contenidos del Mdaster se presentan desarrollados a nivel de
materias. Aunque se describen con mas detalle en las fichas adjuntas, se estructuraran de la siguiente
forma:

1. Médulo troncal de Metodologia de Investigacién. Compuesto por 21 créditos ECTS distribuidos en 4
materias metodoldgicas de caracter obligatorio que se impartirdn entre las dos universidades, UAL (12
ECTS) y UHU (9 ECTS):

- Metodologia cuantitativa | (6 ECTS; UAL)

- Metodologia cuantitativa Il (6 ECTS; UHU)

- Modelos avanzados de medicidn en Psicologia (6 ECTS; UAL, 3 ECTS/ UHU, 3 ECTS)

- Meta-analisis (3 ECTS; UAL)

Estos contenidos obligatorios se impartirdan en el primer y segundo cuatrimestre y tendran un cardacter
multimodal, integrando la instruccion presencial con la virtual al 50%. Para ello se utilizara la plataforma
de docencia online que la UAL pone a disposicién del profesorado. En todos los casos la docencia
presencial se impartird utilizando esta herramienta de manera tal que el alumnado no se tenga que
desplazar entre ambas sedes, pudiendo acceder a dicha docencia de forma sincrona con independencia
de la sede en la que se esté impartiendo.

2. Mdédulo Optativo. Este médulo se compone de 18 materias con 3 créditos ECTS cada una. En total se
ofertan 54 créditos ECTS y los estudiantes tienen que realizar 24 créditos ECTS para completar el médulo.
Las materias ofertadas en este médulo son las siguientes:

-Técnicas de investigacion en Neurociencia Cognitiva (3 ECTS)

- Investigacion e Innovacion en procesos de control atencional (3 ECTS)

- Investigacion aplicada en procesos de Atencién y Memoria (3 ECTS)

- Investigacién en Memoria y Aprendizaje (3 ECTS)

- Investigacién en Cognicion y Emocién (3 ECTS)

- Avances en la investigacion en Neuropsicologia (3 ECTS)

- Investigacién Psicosocial en prejuicio étnico (3 ECTS)

- Investigacién Psicosocial en género (3 ECTS)

- Investigacién Psicosocial para el Disefio y Evaluacién de Programas Sociales y de Salud (3 ECTS)
- Investigacidn en Factores Psicosociales en contextos organizacionales (3 ECTS)

- Investigacién en aculturacion psicoldgica: la perspectiva de mayorias y minorias (3 ECTS)

- Investigacién en Psicologia Juridica (3 ECTS)

- Avances en Investigacidn basada en el andlisis experimental de la conducta (3 ECTS)

- Avances en Investigacién basada en aprendizaje complejo (3 ECTS)

- Avances en Investigacién basada en disefio de caso Unico en Psicologia (3 ECTS)

- Avances en Investigacion basada en la evaluacion e intervencion en trastornos del desarrollo
neurocognitivo (3 ECTS)

- Avances en Investigacién basada en Psicopatologia del Desarrollo (3 ECTS)

- Nuevos Protocolos e instrumentos de evaluacién en Atenciéon Temprana (3 ECTS)
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Los estudiantes que quieran obtener una especialidad en el titulo deben cursar 18 créditos ECTS de
acuerdo con las condiciones que se exponen a continuacion:

Especialidad/Itinerario 1 (UAL). Investigacidn en Neurociencia Cognitiva y Neuropsicologia. El/la alumno/a
debe cursar obligatoriamente las siguientes materias:

-Técnicas de investigacion en Neurociencia Cognitiva (3 ECTS)

- Investigacion e Innovacion en procesos de control atencional (3 ECTS)

- Investigacion aplicada en procesos de Atencién y Memoria (3 ECTS)

- Investigacion en Memoria y Aprendizaje (3 ECTS)

- Investigacion en Cognicion y Emocion (3 ECTS)

- Avances en la investigacion en Neuropsicologia (3 ECTS)

Especialidad/Itinerario 2 (UAL). Investigacion Psicoldgica en Contextos Sociales. El/la alumno/a debe
cursar obligatoriamente las siguientes materias:

- Investigacion Psicosocial en prejuicio étnico (3 ECTS)

- Investigacion Psicosocial en género (3 ECTS)

- Investigacion Psicosocial para el Disefio y Evaluaciéon de Programas Sociales y de Salud (3 ECTS)

- Factores Psicosociales en contextos organizacionales (3 ECTS)

- Investigacion en aculturacion psicoldgica: la perspectiva de mayorias y minorias (3 ECTS)

- Investigacion en Psicologia Juridica (3 ECTS)

Especialidad/Itinerario 3 (UHU). Investigacién en Psicologia de la Salud. El/la alumno/a debe cursar
obligatoriamente las siguientes materias:

- Avances en Investigacidn basada en el andlisis experimental de la conducta (3 ECTS)

- Avances en Investigacién basada en aprendizaje complejo (3 ECTS)

- Avances en Investigacién basada en disefio de caso Unico en Psicologia (3 ECTS)

- Avances en Investigacion basada en la evaluacion e intervencion en trastornos del desarrollo
neurocognitivo (3 ECTS)

- Avances en Investigacion basada en Psicopatologia del Desarrollo (3 ECTS)

- Nuevos Protocolos e instrumentos de evaluacion en Atencién Temprana (3 ECTS)

Los contenidos de los tres itinerarios/especialidades se impartirdn durante el primer cuatrimestre,
integrando la docencia virtual con la presencial al 50% tal y como se ha detallado anteriormente en el
maodulo troncal de Metodologia de Investigacion.

Para cursar los 6 créditos ECTS restantes (hasta 24) del modulo optativo, el estudiante podrd elegir
libremente entre:

- Asignaturas ofertadas en el médulo optativo y no cursadas previamente.

- Asignaturas optativas del Master de Psicologia General Sanitaria de la UAL o de la UHU, que pueden ser
de interés para los/as alumnos/as que se matriculen en el presente master, ya que cubren aspectos de la
Psicologia estrechamente relacionados con, y a la vez complementarios de, los itinerarios del master. Las
asignaturas optativas ofertadas por este master se detallan a continuacién y su oferta en el mismo cuenta
con la autorizacién del coordinador-a y/o comisiones académicas del correspondiente Master de
Psicologia General Sanitaria*. El/la alumno/a solo podra seleccionar las asignaturas que se imparten en la
sede en la que se matricule.

De manera general, para el curso 2022-23 se establece que:
Las asignaturas que podra seleccionar el alumnado que se matricule en la UAL seran las siguientes:
-Intervencion psicosocial en situacion de emergencias, crisis y catastrofes (3 ECTS) (29

Tniversidad
de Huelva
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cuatrimestre)

-Infancia y adolescencia: diagndstico neuropsicolégico en psicologia sanitaria (3 ECTS) (29
cuatrimestre)

-Edad adulta: diagndstico neuropsicoldgico en psicologia sanitaria (3 ECTS) (292 cuatrimestre)
-Neuropsicologia del envejecimiento normal y patoldgico en psicologia sanitaria (3 ECTS) (22
cuatrimestre)

Las asignaturas que podra seleccionar aquellos alumnos que se matriculen en la UHU seran las siguientes:
-Evaluacién, diagndstico e intervencion psicoldgica en discapacidad (3 ECTS) (22 cuatrimestre)
-Evaluacion, diagndstico e intervencion psicoldgica en sexualidad (3 ECTS) (29 cuatrimestre)
-Evaluacion, diagndstico e intervencion psicosocial en adicciones (3 ECTS) (12 cuatrimestre)
-Evaluacién y rehabilitacion neuropsicoldgica (3 ECTS) (292 cuatrimestre)

-Investigacion Resultados en Salud (3 ECTS) (22 cuatrimestre)

La Comisién académica del master podra revisar cada curso, en tiempoy forma, la oferta de estas optativas
contando con la autorizacion oficial de las respectivas Universidades en razon de su oferta de masteres
para incluir la optatividad que mejor se adecue y corresponda a los contenidos y competencias del
presente titulo. El constante avance cientifico en el campo de las Ciencias del Comportamiento,
particularmente en la Psicologia en sus diferentes ambitos, requiere la formacién y actualizacion
permanente de investigadores. Investigadores que después van a continuar su formacion en un
doctorado. Pero, ademas, dicho avance cientifico hace que la formacién en investigacion en el ambito de
la Psicologia y ciencias afines aporte un complemento idéneo para el desarrollo de la labor profesional,
cada vez mas solicitado y apreciado fuera del mundo estrictamente académico. Es por esta razén por la
gue contamos todos los afios con un porcentaje de profesionales como alumnos del master. Dentro de
este campo de conocimiento es, pues, fundamental, el establecimiento de flujos de informacion fluidos
entre los profesionales de las Ciencias del Comportamiento, en especial de la Psicologia, con aquellos que
principalmente realizan investigacién en este campo. De esta manera el profesional puede aplicar los
avances (técnicas, procedimientos, etc.) que se estdn generando continuamente a nivel de investigacion
y, a su vez, los investigadores reciben una informacion valiosa de los resultados de dicha aplicacion en los
diferentes ambitos (clinico, social, educativo, etc.). Justo en este marco es en el que se plantea que el
alumnado de este Master tenga la posibilidad de poder cursar dos asignaturas optativas (6 ECTS del total
de 24 ECTS a cursar en el modulo optativo) del Master de Psicologia General Sanitaria.

Las asignaturas del Master de Psicologia General Sanitaria de la UAL o de la UHU que los/as alumnos/as
gue se matriculen en el presente master podran elegir, cubren aspectos de la Psicologia estrechamente
relacionados con, y a la vez complementarios de, los itinerarios del master.

De la experiencia adquirida con el vigente master, sabemos que existe un volumen de alumnado cuyo
perfil requiere de este tipo de formacién dentro de lo que seria un master con una vocacion
preferentemente investigadora. La opcion adoptada permite cubrir esta demanda sin necesidad de
requerir financiacién por compartir los recursos con el Master de Psicologia General cuyas competencias
son las que son y estan regladas por la Orden ECD/1070/2013. Segln los criterios de verificacién, tiene
muy dificil encaje y podria generar confusion e inseguridad el establecimiento de nuevas competencias
gue no responden ni a este titulo ni al Master de Psicologia General Sanitaria dado que estan
exclusivamente asociadas a asignaturas de otro master que operan como optativas dentro de éste y que
en cualquier caso no deben figurar en el P3 como competencias. La opcidn de cubrir total o parcialmente
los 6 ECTS optativos solo se dara por libre eleccién del alumnado del master. Los que prefieran cubrir su
optatividad con asignaturas del propio master siempre podran hacerlo. Asi estaba verificado en el actual
master que se extingue.

Aquellos estudiantes que no quieran obtener una especialidad en el titulo pueden cursar 24 créditos ECTS
elegidos libremente de la oferta de optativas que conforman las tres especialidades pudiendo elegir,
asimismo, un maximo de 6 créditos de los correspondientes a las asignaturas indicadas anteriormente del
Madster de Psicologia General Sanitaria que se imparta en la sede en la que se matriculen.
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3. Trabajo fin de master. Compuesto por 15 créditos ECTS y de caracter obligatorio. Este trabajo consistira
en la preparacion y realizacién de un trabajo de investigacién, tutorizado por un profesor/a doctor/a del
master. Se desarrollard a lo largo del segundo cuatrimestre (de enero a mayo), defendiéndose en
cualquiera de las convocatorias a las que el/la alumno/a tenga derecho.

Estructura resumida de la propuesta:
En resumen, dado que el Master propuesto es de investigacidn, se contempla cierta flexibilidad para que
el estudiante pueda construir una de dos alternativas curriculares:
1. Un recorrido curricular por itinerario/especialidad, compuesto por los siguientes ECTS a cursar:

21 (Troncal Metodoldgico)+18 (Optativo Itinerario)+ 6 (Optativo general)+15 (TFM)
2. Unrecorrido curricular basado en la consecucion de los 60 ECTS necesarios para el acceso a los estudios
de doctorado pero no sujetos a itinerarios/especialidad. Se configuraria de la siguiente forma:

21 (Troncal Metodoldgico)+ 24 (Optativo)+15 (TFM)

ion.gob.es

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las metodologias
docentes para cada materia, incluyéndose el nimero de horas y los porcentajes de presencialidad para dichas
actividades ajustandose a la modalidad de imparticion semipresencial.

Se considera el crédito ECTS como 25 horas de trabajo del estudiante segln lo establecido en Real Decret
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En
concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de grado y master de la Universidad de Almeria viene
establecido por la Normativa de Planificaciéon Docente del Curso Académico 2021-22, para todas las materias
de la Universidad de Almeria, para todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y master) establec
que las horas lectivas para el alumnado corresponderdn a entre el 30 % y 40 % de presencialidad aplicable
cada crédito ECTS, lo que equivale a entre 7,5y 10 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum
(practicas externas, practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin de master que se regirdn por criterios
especificos al respecto.

Del mismo modo, la actividad docente presencial o semipresencial puede quedar distribuida segun la activida
legalmente asignada a los respectivos grupos en la citada normativa y en su regulacion especifica aprobad
por el Reglamento de Utilizacidn de la Plataforma de Aula Virtual de la Universidad de Almeria aprobado por
Consejo de Gobierno de fecha 1 de febrero. Se entiende que la concrecién de horas de las actividades
formativas para cada materia en aquello que pudiera diferir de esta memoria se establecera de manera
pormenorizada y publica en la informacién que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacion de
presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL-UHU para cada tipo de ensefianza y segun los:
criterios potestativos de los docentes que queden determinados de manera anual en cada una de las Guias
Docentes de las asignaturas. . Para el presente titulo, dado su caracter semipresencial, el porcentaje antedich
gueda establecido en un 15 % de la presencialidad de cada crédito ECTS.

Las actividades formativas que se contemplan para las asignaturas de este master son las siguientes:
Cod. | Descripcion
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AF1 | Clases tedricas: exposicion de contenidos mediante presentacién o
explicacién por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos con ayuda
de medios materiales y audiovisuales.

AF2 | Clases practicas: en las que se relacionan los contenidos tedricos y la
practica, y se adquieren determinadas destrezas. Consisten en la
exposicion, discusién y resolucidén de ejercicios, problemas tipo y casos
practicos por el profesor o, en su caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

AF3 | Elaboracion y presentacion de trabajos: realizacion y exposicion de
informes y/o trabajos asignados con caracter individual y/o en grupo.
Puede incluir o no la defensa publica de los mismos.

AF4 | Actividades de evaluacién: diversas pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que serviran de indicador de los
conocimientos adquiridos.

AF5 | Seminarios y/o conferencias: asistencia a charlas, seminarios,
conferencias, etc., que el/la profesor/ considere relevantes.

AF6 | Tutorias presenciales y/o no presenciales: tanto las de caracter individual
como las realizadas en grupo serviran para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de trabajos e informes de los
conocimientos adquiridos, etc.

AF7 | Aprendizaje basado en problemas

AF8 | Clase magistral participativa

AF9 | Busqueda, consulta y tratamiento de informacion

A10 | Debate y puesta en comun

All | Tareas de laboratorio

Al2 | Trabajo de campo

Al3 | Formulacién de hipdtesis y alternativas
Al14 | Problemas

Al5 | Estudio de casos

A16 | Elaboraciény Defensa Publica de un TFG/M
Al7 | Tutorias de TFG/M

Ao oo /oid  Caornoio Cladodan o bitnc. /o odo odinictrocion ool oo
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Metodologia
Las metodologias de ensefianza-aprendizaje que se contemplan para las asignaturas de este master son las

siguientes:

Sistemas de evaluacion

Cod. Descripcion

M1 Clase magistral participativa

M2 Conferencia

M3 Proyecciones audiovisuales

M4 Seminarios y actividades académicamente dirigidas

M5 Videoconferencias

M6 Debate

M7 Ampliacion de explicaciones

M8 Exposicion de los grupos de trabajo q

M9 Organizacion del trabajo IE

M10 Resolucion de problemas y ejercicios E

M11 Aprendizaje basado en problemas ;

M12 Estudio de casos 5

M13 Busqueda, consulta y tratamiento de informacion E

M14 Tutorias orientativas presenciales 3

M15 Comunicacién no presencial (correo electrénico, foros, B

aula virtual, etc.) ic

G
9

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad coordinadora,§
la UAL, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente, y desarrollado por el Acuerdo deld
Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2021, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluaciony CaliﬂcaciémE
de los Estudiantes de la Universidad de Almeria. 1

o /aid

a
El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de Gobiernog

de 24 de julio de 2017 y Modificada en Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2021, por el que se§
aprueba la normativa general para la Organizacién vy Evaluacion de la asignatura de Trabajos Fin deé
Estudios (Grado y Méster) en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria. 3

La siguiente tabla recoge las diferentes modalidades de sistemas de evaluacidn que se seguirdn en el Master

Cod. Descripcion

El Pruebas escritas y/o orales

E2 Autoevaluacion

E3 Portafolio y/o cuaderno de practicas del estudiante
E4 Elaboracion y presentacion de informes y/o trabajos (individuales o en grupo)
E5 Realizacion y entrega de actividades practicas

E6 Participacién activa presencial

E7 Participacion en conferencias y/o seminarios

E8 Defensa oral de la investigacion disefiada

E9 Defensa publica del TFM

E10 Valoracion de la Memoria del TFM

CRLdBA245444238004 0480004008 lauficable oo bitoc. /o odo od
y




https://www.ual.es/application/files/6416/2340/6412/reg-evaaprendizajealumno2021.pdf

https://www.ual.es/application/files/6416/2340/6412/reg-evaaprendizajealumno2021.pdf

https://www.ual.es/application/files/6416/2340/6412/reg-evaaprendizajealumno2021.pdf

https://www.ual.es/application/files/8016/2677/3604/TFE_Normativa_General_UAL.pdf

https://www.ual.es/application/files/8016/2677/3604/TFE_Normativa_General_UAL.pdf

https://www.ual.es/application/files/8016/2677/3604/TFE_Normativa_General_UAL.pdf

https://www.ual.es/application/files/8016/2677/3604/TFE_Normativa_General_UAL.pdf
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Una vez que los estudiantes hayan sido admitidos y estén matriculados en el Master, la comisiéon académica
del Master mantendra una reunién inicial con ellos en la que se les informara del funcionamiento del Master
y se les presentara a los miembros que integran la Comisién Académica del mismo con los que podrd contactar
para cualquier consulta, duda o problema. Dicho asesoramiento podra ser presencial y/ utilizando el aula
virtual, dependiendo de la disponibilidad del estudiante.

Asimismo, se fomentarad la asistencia de los estudiantes a las tutorias, lo que permitira, junto con la utilizacién
del Aula Virtual, realizar un seguimiento de los conocimientos y competencias que va adquiriendo y servira de
retroalimentacién tanto para ellos/as como para el/la profesor/a. Las tutorias individualizadas (presenciales o
virtuales) deberan ayudar al estudiante a facilitar su incorporacién al Master y a organizar su trabajo para
conseguir un éptimo desempefio. Se considera de gran importancia recibir las impresiones de los estudiantes
sobre el Master, asi como darle informacién y orientacion sobre su futuro.

Dado que el Master tiene un caracter investigador, y que el TFM propuesto cuenta con 15 ECTS, la
eleccién/asignaciéon del tutor-a/director-a es de suma importancia. Las funciones de éste/a seran lasi
siguientes: informar y asesorar al alumno/a sobre las tareas a realizar en la linea de investigacion elegida, eIE
plan de trabajo a desarrollar, las condiciones y requisitos necesarios para la realizacion del trabajo fin deg
master y cualquier otro aspecto que considere de interés para la formacion del alumno/a en competencias def
investigacion.

do oo

La Universidad coordinadora, la UAL, cuenta con una Unidad de Tecnologias de Apoyo a la docenciay Docencia
Virtual (aula virtual, Webct), cuya funcidn es servir de apoyo a la actividad docente (http://www.eva.ual.es ),
gue también serd utilizada en este Master como sistema de apoyo y orientacidon a los estudiantesy
matriculados. Estas aulas virtuales ofrecerdn al alumno/a diversos recursos orientados a facilitar elg
seguimiento y lograr el maximo aprovechamiento de los mdédulos y materias, tales como herramientas de:f
comunicacion con el/la profesor/a (correo electrénico) y los/as compafieros/as (foro), calendario de]
actividades del curso, acceso a documentos de interés (guia docente, bibliografia y documentacio’n‘é
complementaria, etc.), enlaces a paginas Web relacionada con cada materia y actividades de evaluacién, entref
otros recursos.
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Sistemas de calificacién
El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd el adoptado por la Universidad coordinadora,]
la UAL, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del Real§
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional:
Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una calificacion iguaE
o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los/as alumnos/as matriculados en una;
materia en el correspondiente curso académico, salvo que este sea inferior a 20, en cuyo caso se podrdj
conceder una sola Matricula de Honor. g
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Idiomas de Imparticién
La Universidad coordinadora, la UAL, garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master:
en los idiomas y términos expresados en su memoria, sin perjuicio de lo cual, como complemento a |
formacién del alumnado, en aplicacién y desarrollo del Plan de Bilingliismo de la Universidad de Almeri
aprobado dentro del marco de desarrollo de las competencias linglisticas previsto para sus estudiantes, los/as;




http://www.eva.ual.es/
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alumnos/as podran optar por cursar los contenidos del Master en los idiomas que la UAL decida impartir
ademds de los inicialmente previstos. En su caso, el alumnado podrd, voluntariamente optar a cursar diversas
asignaturas del master en lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potenciandose asi la integracion
académica y profesional de nuestros egresados en un ambito nacional e internacional.

Mecanismos de coordinacién docente

El modelo de coordinacion de los Masteres queda definido con caracter general en la Normativa de
Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion Coordinadora en los Titulos de la universidad coordinadora,
la UAL

Normativa de Organizacion vy Reguladora de la Funcion Coordinadora de los Titulos de Grado y
Master de la Universidad de Almeria.

1.1- Coordinador/a de Titulo
Las funcionesy actividades que realizard el/la Coordinador/a de Titulo serdn las siguientes:
e Realiza el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.
e Participa en la revision de la estructura modular del plan de estudios.
e Revisa con los/las coordinadores/as de itinerario y los/las profesores/as la secuenciacion
de las competenciasy resultados de aprendizaje de las asignaturas.
e Revisa las Guias Docentes del titulo.
Realiza el seguimiento del Master a través de reuniones periddicas con los/las
coordinadores/as de itinerario y los/las profesores/as
e Asiste a reuniones de coordinacion de la docencia tanto en el Centro como en la UAL.
Organiza y coordina las actividades que derivan de la puesta en practica del protocol
de recepcién de estudiantes.
e Recabademandas de formacion del profesorado en competenciasy las traslada a la Unidad d
Formacién e Innovacion del Profesorado (UFIDP).

trocion oo oo
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1.2.- Equipo Docente
Se encuentra compuesto por los/as profesores/as coordinadores de asignaturas que imparten docencia
dirigido y supervisado por los/as Coordinadores/as de titulacion.
Las tareas basicas del Equipo Docente de curso son:
e QOrganiza las actividades académicas y establece cronogramas de las mismas consensuados
por los/as profesores/as asistentes a las reuniones convocadas.
e Distribuye acciones docentes integradas en las distintas asignaturas.
e Proporciona informacion sobre los procesos docentes evaluados en el curso.
e Coordina la elaboracion de los contenidos de las Guias Docentes.
e Serecomienda realizar reuniones con una periodicidad trimestral, pero debe quedar sometid
al criterio de los/las Coordinadores/as y los/as componentes del Equipo Docente.
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1.3- Coordinador/a de Asignatura
Las funciones y actividades que realizard el/la Coordinador/a de asignatura son las siguientes:
e Coordina la planificacién de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las
estudiantes con todos los profesores/as que imparten docencia en la materia.
e Realiza la Guia docente de la asignatura, participando directamente en su elaboracion,
desarrolloy revisiones.
e Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas en la
asignatura.
e Recoge las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos docentes de la
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https://www.ual.es/application/files/6415/9016/9913/normativa-funcioncoordinadora.pdf
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asignatura para reflejarlos en la guia docente, asegurando el proceso de alta en
biblioteca del nuevo material.
e Presentainicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcién del estudiante.

e Asiste a las reuniones del Equipo Docente.
e Informasobre el desarrollo de la asignatura a los/as Coordinadores/as del titulo.
e Recaba demandas de formacion de los/as docentes que imparten la asignatura.

Ademas de lo ya mencionado, el presente Master contara con dos coordinadores/as, uno por cada
universidad participante, UAL y UHU, quienes integraran la Comision Académica del Master junto con otros
tres miembros en representacion de dichas universidades. Las funciones de esta comision seran:
e Proponer los criterios de admisién conjuntos.
e Proponer la modificacién del Plan de Estudios.
e Proponer la programacion docente.
e Coordinar el calendario y horario anual.
e Proponer la resolucién de reconocimientos y convalidaciones.
e Proponer la admisién de estudiantes y sobre aquellas cuestiones que se estimen necesarias.
e Asegurar que la informacion correspondiente se transmite a las unidades académicas§
responsables del mantenimiento de la pagina web del Master especifica de cada Universidad.
e Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.
e Buscar recursos econdémicos para la realizacion de las actividades del Master.
e Y todas las funciones que le confieran la legislacion vigente y los érganos colegiados
competentes de las universidades participantes.
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5.2 Movilidad. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

dna hitphalcadoadaainics
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No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el Master, dando por suficiente la informaciég
=

general prevista para cualquier estudio de master de la universidad coordinadora, la UAL, en los términos que
. s . . . ]

constan publicados en la pagina web de la Universidad.

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencién Integral al Estudiant
(ARATIES), responsables de la gestion de becas y Ayudas y del Vicerrectorado de Internacionalizacion
Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

https://www.ual.es/estudios/gestionesacademicas/becas

Vicerrectorado de Internacionalizacion, Movilidad Internacional y Cooperacion al Desarrollo:
https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/vicinternacionalizacion

sede.educacion.gob.es/sid yTarpet

Ademas de todo lo anterior, la Universidad coordinadora cuenta con el PROGRAMA DE BECAS DUAL. El objetg
del programa es establecer la colaboracién en el campo de la Formacién Superior Universitaria entre I§
Universidad de Almeria y el sector empresarial. Con ello se pretende facilitar la especializacion laboral de lo§
estudiantes de dicha universidad y la adquisicién de las competencias que les permitiran el ejercicio de Irﬁé
actividad profesional mediante la implantacion de un sistema de practicas tutorizadas y becadas de ung
duracién igual a un curso académico, equivalente a 1.500 horas (60 créditos del curso, a razén de 25 horas pof
crédito ECTS) en las que se combinan los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en Igé
Universidad. 2
Por parte de la Universidad de Huelva, el alumnado del Master tendra disponible para realizar actividades d§
movilidad tanto el Servicio de Relaciones Internacionales (http://www.uhu.es/sric/) como el Servicio dé
Orientacién y Atencién al Estudiante (http://www.uhu.es/sacu/informacion/). Desde ambos servicios s§
gestiona la movilidad internacional (desde Relaciones Internacionales) y la movilidad entre universidade‘ﬁ
espafiolas (SOAE). Como se puede observar en las webs, hay un amplio programa de actividades de movilidad;

/ I . . .y - .y . . [s2]
asi como posibilidades de desarrollar proyectos de investigacion y actividades de cooperacion internacionales;
N
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CURSO CUATR MODULOS- MATERIAS-ECTS
ECTS
Modulo troncal 6 Metodologia cuantitativa | 6

Metodoldgico

Modulo 54 [Técnicas de investigacion en Neurociencia Cognitiva 3

optativo Investigacion e Innovacién en procesos de control atencional |3
Investigacion aplicada en procesos de Atencion y Memoria 3
Investigacion en Memoria y Aprendizaje 3
Investigacion en Cognicion y Emocion 3
Avances en la investigacion en Neuropsicologia 3
Investigacion Psicosocial en prejuicio étnico 3
Investigacion Psicosocial en género 3
Investigacion Psicosocial para el disefio y evaluacion de 3
Programa Sociales y de Salud
Investigacion en Factores psicosociales en contextos 3
organizacionales
Investigacion en aculturacion psicoldgica: la perspectiva de 3

mayorias y minorias

Q Investigacion en Psicologia Juridica
S Avances en la investigacion basada en el analisis experimental
<
x de la conducta
2 Avances en la investigacion basada en aprendizaje complejo 3
0
IAvances en la investigacion basada en disefio de caso Unico en |3
Psicologia
lAvances en la investigacion basada en la evaluacion e 3
intervencion en trastornos del desarrollo neurocognitivo
IAvances en la investigacion basada en Psicopatologia del 3
Desarrollo
Nuevos protocolos e instrumentos para la evaluacién en 3

Atencién Temprana

Otra optatividad, en su caso, y hasta un max. de 6 ECTS

Modulo 15 |Metodologia cuantitativa Il 6
Troncal Modelos avanzados de medicién en Psicologia 6
Obligatorio

Meta-andlisis 3
Trabajo Fin de 15 [Trabajofin de Master 15
Master

Especialidad (UAL). Investigacion en Neurociencia Cognitiva y Neuropsicologia
Especialidad (UAL). Investigacion Psicoldgica en Contextos Sociales.
Especialidad (UHU). Investigacion en Psicologia de la Salud
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Relacién de competencias del master vinculadas a cada una de las especialidades y que no se incluyen en
el Punto 3 por adquirirse en materias optativas, quedan referenciadas también en el apartado de
Resultados de aprendizaje de cada una de las materias:

Constaba: Consta:

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitiva y Neuropsicologia ‘
CINN 1 Profundizar en el conocimiento de los fundamentos tedricos de la neurociencia cognitiva.

CINN 2 Conocer los principales y mas avanzados métodos y técnicas de investigacion en el ambito de la neurociencia cognitiva.

CINN 3 Profundizar en la investigacion actual sobre los diferentes modelos de funcionamiento de los procesos cognitivos y su
relacion entre ellos.

CINN 4 Aplicar las diferentes técnicas e instrumentos avanzados de investigacion

CINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacion actualizada e innovadora en el ambito de la Neurociencia Cognitiva.

CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales relevantes, actuales y/o innovadores en Neurociencia Cognitiva.

CINN 7 Transferir los conocimientos adquiridos en la investigacion a contextos aplicados mediante programas innovadores de
intervencion.

CINN 8 Profundizar en la utilizacion de los principales instrumentos de investigacion en la clinica neuropsicoldgica.
CIS 1 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mds avanzados utilizados en la investigacion psicosocial en
prejuicio étnico.

CIS 2 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mds avanzados utilizados en la investigacion psicosocial en

género.

CIS 3 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mas avanzados utilizados en la investigacion psicosocial en
contextos organizacionales.

CIS 4 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mas avanzados utilizados en la investigacion psicosocial en
salud.

CIS 5 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mas avanzados utilizados en la investigacidn psicosocial sobre
evaluacion de programas.

CIS 6 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos mas avanzados utilizados en la investigacidn psicosocial sobre
el proceso de aculturacion.

CIS 7 Disefiar y realizar una investigacion actualizada e innovadora bien fundamentada sobre prejuicio hacia grupos minoritarios.
CIS 8 Disefiar y realizar una investigacion actualizada e innovadora bien fundamentada para detectar factores psicosociales
implicados en contextos organizacionales.

CIS 9 Disefiar y realizar una investigacion actualizada e innovadora bien fundamentada para detectar factores psicosociales
implicados en problemas de salud.

CIS 10 Disefiar, realizar, analizar e interpretar los datos de una investigacion actualizada e innovadora sobre el proceso de
aculturacion.

CIS 11 Aplicar instrumentos de medida de prejuicio intergrupal relevantes, actuales y/o innovadores.

CIS 12 Aplicar instrumentos de medida psicosociales relevantes, actuales y/o innovadores en contextos organizacionales.

CIS 13 Aplicar instrumentos de medida psicosocial relevantes, actuales y/o innovadores en problemas de salud.
CIS 14 Disefiar y evaluar programas sociales.
CIS 15 Aplicar instrumentos de medida relevantes, actuales y/o innovadores de aculturacion psicoldgica.

CIS 16 Conocer y aplicar los principales conceptos y métodos mas avanzados en la investigacion en psicologia juridica.

CIS 17 Conocer los principales resultados de la investigacion psicoldgica en Justicia Juvenil y Psicologia Forense Experimental mas
avanzada para su aplicacion en nuevas investigaciones

CIS 18 Disefiar una investigacion actualizada e innovadora en Psicologia Juridica.

Especialidad en Investigacién en Psicologfa de la Salud ‘

CISA 1 Conocer y saber aplicar los principales y mas avanzados e innovadores modelos de investigacion psicoldgica en salud

CISA 2 Conocer los principales y mas novedosos protocolos de actuacion en los servicios psicoldgicos de salud

CISA 3 Saber disefiar una investigacién actualizada e innovadora para resolver los problemas e hipdtesis en el dmbito de la
Psicologia de la Salud

CISA 4 Saber disefiar investigaciones actualizadas e innovadoras orientadas a contrastar la efectividad y eficacia de las
intervenciones psicoldgicas en Salud

CISA 5 Saber derivar hipétesis de investigacion a partir de los modelos de investigacién mas actuales e innovadores en Psicologia
de la Salud

CISA 6 Saber identificar las ventajas e inconvenientes de los principales tests para su uso en la investigacion actual en Psicologia de
la Salud
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CISA 7 Saber interpretar adecuadamente las puntuaciones derivadas de los principales tests para la Investigacion actual en
Psicologia de la Salud

CISA 8 Saber transferir los resultados de la investigacion mas actual e innovadora en salud al ambito sanitario
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6 Recursos Humanos
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de Huelvd

6.1- Profesorado
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA (UAL)
Experiencia Docente del Profesorado (%)
Mds de 10 afios 21de 22
Entre 5y 10 afios 1de 22
Menos de 5 afios
Experiencia Investigadora del Profesorado (%)
Mds de 3 sexenios 4 de 22
Mds de 2 sexenios de actividad 7 de 22
Entre 1y 2 sexenios de actividad 8 de 22
Menos de un sexenio de actividad 3de22
Las areas que impartirdn la docencia son:
Ambito de conocimiento Categoria Tota! .Total .
Sexenio | Quinquenio
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS Cu 4 5
DEL COMPORTAMIENTO
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS Cu 3 4
DEL COMPORTAMIENTO
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS TU 3 5
DEL COMPORTAMIENTO
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS AD - -
DEL COMPORTAMIENTO
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS AD - -
DEL COMPORTAMIENTO
PSICOLOGIA BASICA o 4 6
PSICOLOGIA BASICA o 3 3
PSICOLOGIA BASICA TU 2 4
PSICOLOGIA BASICA CD 1 3
PSICOLOGIA BASICA TU 2 5
PSICOLOGIA BASICA TU 1 5
PSICOLOGIA TU 2 5
BASICA
PSICOBIOLOGIA o 3 3
PSICOBIOLOGIA Cu 4 5
PSICOBIOLOGIA TU 3 4
PSICOBIOLOGIA TU 2 5
PSICOLOGIA SOCIAL Cu 4 5
PSICOLOGIA SOCIAL TU 3 4
PSICOLOGIA SOCIAL Cu 2 5
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PSICOLOGIA SOCIAL TU 2 5
PSICOLOGIA SOCIAL TU - 3
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TU 3 5
TRATAMIENTO PSICOLOGICO

PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (UHU)
Experiencia Docente del Profesorado (%)
Mas de 10 afios 10 de 13
Entre 5y 10 afios 3de13
Experiencia Investigadora del Profesorado (%)
Mas de 3 sexenios

Mas de 2 sexenios de actividad 2de13
Entre 1y 2 sexenios de actividad 6 de 13 »
Experiencia Profesional del Profesorado (Diferente de la Académica o %
Investigadora) (%) 2
Mas de 10 afios de actividad 5de 13 §
Entre 5y 10 afios de actividad 4de13 ‘E
£
Las dreas que impartirdn la docencia son: E
g
Ambito de , Total Total P
. Categoria . . . =
conocimiento Sexenio Quinquenio <
PSICOLOGIA TU 3 4 g
EVOLUTIVA §
PSICOBIOLOGIA | CD - - =
METODOLOGIA AD - - g
METODOLOGIA TU 2 2 3
METODOLOGIA | TU 2 1 3
METODOLOGIA AD - - E
METODOLOGIA | TU 2 2 g
METODOLOGIA | TU 2 4 5
METODOLOGIA | TU 3 5 8
METODOLOGIA | CD 1 3 3
PSICOLOGIA cD - - S
BASICA =
PSICOLOGIA TU 2 3 g
BASICA 5
PERSONALIDAD, CD - - (%;
EVALUACION Y =
TRATAMIENTO >
PSICOLOGICO 5
e er—— P 0(Y N
! I ohaL a8 F8FscRaL J Te]
2
Universidad  [Categoria Ne 19 * % % ©
Doctores |dedicacion* S
To]
UAL Catedratico de Universidad 3 22.86 |100 25% §
>
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446158784810925778341057



¥ A UNIVERSIDAD
& DE ALMERIA

N

Tniversidad

de Huelvd

UAL Profesor titular de Universidad 11 31.43 [100 15%
UAL Profesor contratado doctor 1 2.86 [100 5%
UAL Profesor ayudante doctor 2 5.71 100 5%
UHU Profesor titular de Universidad 7 20 100 15%
UHU Profesor contratado doctor 4 11.43 |100 5%
UHU Profesor ayudante doctor 2 5.71 100 5%
Total 35 |100 100

*% aproximado incluido a instancias del Requerimiento de la Subdireccidn General de Titulos y Ordenacion, Seguimiento y

Gestion de las Ensefianzas Universitarias de fecha 14/10/2021. Valores supeditados a la aprobacion de las respectivas

ordenaciones docentes anuales de cada universidad.

Personal Académico disponible para impartir el Titulo

Universida d(lAmbitc.) d-e Categlori-a Doctor [Experiencia !Experi.encia ExperienciDedicacién (4)

) Conocimiento  |Académic|(S/N) docente (2) [investigado [a . (TCOTP)

a (afios) P (3) profgsmn
(sexenios) al (afios)

Almeria  |[Metodologia |CU S 25 4 - TC

Almeria Metodologia |CU S 22 3 - ITC

Almeria Metodologia [TU S 25 3 - ITC

Almeria Metodologia |AD S 11 - - Li®

Almeria Metodologia |AD S 7 - - L®

Almeria Ps. Basica CU S 35 4 - Li®

Almeria Ps. Bésica CcU S 20 3 - TC

Almeria Ps. Bésica TU S 20 2 - TC

Almeria Ps. Bésica CD S 20 1 - ITC

Almeria Ps. Bésica TU S 26 2 - ITC

Almeria Ps. Basica TU S 27 2 - TC

Almeria Ps. Basica TU S 27 2 - TC

Almeria Psicobiolog.  |CU S 20 3 - L®

Almeria Psicobiolog.  |CU S 29 4 - L®

Almeria Psicobiolog.  [TU S 19 3 - TC

Almeria Psicobiolog.  [TU S 19 2 - TC

Almeria Ps. Social CU S 27 4 - mC

Almeria Ps. Social CcU S 25 2 - ITC

Almeria Ps. Social TU S 20 3 - TC

Almeria Ps. Social TU S 26 2 - TC

Almeria Ps. Social TU S 15 - - ITC

Almeria Personalid. TU S 25 3 - L®

Huelva Ps. Evolut. TU S 21 3 3 ITC

Huelva Psicobiolog CD S 15 - 15 ITC

Huelva Metodologia |AD S 5 - - L®

Huelva Metodologia [TU S 13 2 - TC

Huelva Metodologia [TU S 10 2 11 ITC

Huelva Metodologia |AD S 10 - 5 ITC

Huelva Metodologia [TU S 17 2 5 ITC
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Huelva Metodologia [TU S 27 2 - TC

Huelva Metodologia [TU S 21 3 - ITC

Huelva Metodologia [CD S 17 1 14 ITC

Huelva Ps. Bésica CD S 14 - 22 ITC

Huelva Ps. Bdsica TU S 16 2 11 ITC

Huelva Personalid. CD S 13 - 5 L®
100% 100% TC
Si

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor

(2) Experiencia Docente en nimero de afios no quinquenios

(3) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(4) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

2]

[}

Ps

Los profesores disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto suman un total de 35, 22 5
de la Universidad de Almeria (8 catedraticos de universidad, 11 titulares de universidad, 1 profesor §
contratado doctor y 2 profesores ayudantes doctores) y 13 de la Universidad de Huelva (7 titulares %
de universidad, 4 profesores contratados doctores y 2 profesores ayudantes doctores). Todos ellos E
son doctores quienes en su mayor parte cuentan con dos o mas sexenios de investigacion. g
En cualquier caso, todo-as ellos-as desempefian su labor docente e investigadora a tiempo completo %
en su correspondiente universidad. 2
2]

Q.

Las areas que impartirdn docencia son las siguientes: ﬁ
Nota: CU: Catedratico Universidad; TU: Titular Universidad; CD: Contratado Doctor; AD: Ayudante @
Doctor 3
>

2

]

Lineas de Categoria | Total Total g
Investigacion Sexenio Quinquenio 8
(Universidad) -

(&]

Construccion y CuU 4 5 2
adaptacion de cuU 3 4 S,
ruebas psicoldgicas. =
nvestigacion TU 3 5 3
mediante encuestas | AD - - 8
(UAL) AD - - 3
£

De la UHU =
TU 3 4 @

TU 2 5 £

TU 2 2 &

o

Revisiones cu 3 4 g
sist$matlﬁ'z&iy Meta- | 1 3 5 E=
()

analisis (UAL) AD i i 2
N~

8

Medicién basadaen | cu 4 3
TRI'y modelos AD B i ©
empiricos de redes S
(UAL) S
=)

TU 2 2 2

De la UHU TU 2 2 g
To]

P2

3

>

(0]

O
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Historia, procesos

cognitivosy T 2 >
psicopatologia (UAL)
Aprendizaje, cuU 3 3
expectativas,
memoria y realidad cu 3 3
virtual (UAL)
De la UHU ;Lé _2 ?
Funciones TU 1 5
ejecutivas y Sindrome
de Asperger (UAL)
Rlelgrogsic%logial] ) TU 2 5
plicada y Sexologia
(UAL) TU 2 5
De la UHU
AD - -
CcD 1 3
CD - -
AD -
Cognicion y cuU 4 5
Emocion (UAL) TU 3 4
I\/Iecanismlos CcuU 4 6
atencionales,
memoria, Tu 2 4
consciencia, y CcD 1 3
diferencias
individuales en
ateAnLcion ejecutiva
(UAL) U ) 3
De la UHU AD - -
CD ) B
Relaciones Ccu 4 6
intergrupales,
prejlumo y proceso de
aculturacion (UAL)
De la UHU AD - B,
Investigacion TU 3 4
Psicosocial en Género
Género (UAL)
Factores TU p) 5
psicosociales en
organizaciones (UAL)
Psicologia Social Ccu p) 5
de la salud,
Intervencion social y
Evaluacion de
Conducta antisocial, | CU 3 4
v!ct||m|;aC|on y TU 3 5
violencia en menores | 3 5
(UAL) AD ) )
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Contexto familiar, TU 2 4
factores de riesgo y AD ) )
proteccion para el
desarrollo psicoldgico | CD - -
saludable durantela | CD - -
infancia y la

adolescencia (UHU)

Consumo de drogasy | TU 2 2
alcohol: efectividady | Ty 2 2
eficacia de las TU 2 2
estrategias de

reduccion del dafio e

intervenciones en el

Aplicaciones TU 2 5
metodoldgicas para la | Ty 2 4
investigacion y TU 5 2
aplicacion clinica en

Psicologia de la Salud

[ARI=IN)

Factores psicolégicos | CD 1 3

asociados al riesgo de
suicidio (UHU)

Para mas informacién sobre la adecuacion del profesorado del Master a continuaciéon se presenta
informacién sobre las lineas y grupos de investigacion, algunos de los proyectos financiados y algunas
publicaciones recientes de los/as profesores/as implicados/as en el Master, en relacion con las
materias ofertadas (indicadas previamente en la memoria). Esta informacién se presenta
diferenciada por especialidades del Master y otras materias no asociadas a especialidad impartidas
en la Universidad de Almeria o en la de Huelva:

ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION EN NEUROCIENCIA COGNITIVA Y NEUROPSICOLOGIA (UNIVERSIDAD
DE ALMERIA)

Lineas de investigacion en las que desarrollan su investigacion los profesores del Master relacionadas
con las materias ofertadas, indicadas previamente en la memoria:

- Mecanismos atencionales, memoria, consciencia y diferencias individuales en atencién ejecutiva
- Aprendizaje, expectativas, memoria y realidad virtual

- Cognicion y emocion

- Neuropsicologia Aplicada y Sexologia

- Funciones ejecutivas y Sindrome de Asperger

- Historia, procesos cognitivos y psicopatologia

Grupos de investigacién consolidados del Plan Andaluz de Investigacién (PAI) que dirigen y/o a los que
pertenecen los profesores del Master (para mas informacion puede consultarse la pagina web de
la Universidad de Almeria):

https://www.ual.es/investigacion/investiga/grupos

- Investigacion en Neurociencia Cognitiva, Codigo PAI: HUM-891

- Neuropsicologia Experimental y Aplicada, Codigo PAI: HUM-061

- Neuropsicologia, Neurociencia Cognitiva y Sexologia, Cédigo PAI: CTS-001

- Psicofarmacologfa, Neurotoxicologia y Neuropsicologia, Cddigo PAI: CTS-280

Tniversidad
de Huelva
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Proyectos de investigacidn financiados relacionados con las lineas de investigacion y materias
ofertadas, dirigidos por los profesores del Master o en los que han participado o participan:

Titulo del proyecto: Envejecimiento activo y MedMoriApp: una App para mejorar la adherencia al
tratamiento al alcance de tu mano. Referencia P18-RT-4806.

Entidad financiadora: Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020).
Cofinanciado por la Uniéon Europea, en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020
Desde 2020 hasta 2022

Cuantia de la subvencion: 99507 €

Investigador Principal: M. Angeles Fernandez Estévez y Pablo Sayans Jiménez

Titulo del proyecto: Dinamica cerebral en jovenes y adultos-mayores durante la realizacion de tareas
ejecutivas y de memoria espacial. Caracterizacién de la relacion entre ambos dominios. Referencia
UAL18-HUM-D006-A.

Entidad financiadora: Programa Operativo FEDER Andalucia 2014 -2020

Desde 2020 hasta 2022

Cuantia de la subvencion: 60800 €
Investigador Principal: José Manuel Cimadevilla Redondo y Juan José Ortells Rodriguez

Titulo del proyecto: Cerebral dynamics in young-adults and old adults during the performance of
spatial memory and executive functions tasks. Referencia PGC2018-101680-B-100.

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencias, Innovacion y Universidades

Desde 2019 hasta 2021

Cuantia de la subvencion: 87120 €
Investigador Principal: José Manuel Cimadevilla Redondo

Titulo del proyecto: Interacciones entre control atencional y memoria de trabajo: Investigaciones
comportamentales y electrofisioldgicas. Referencia PSI2017-83135-P.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad

Desde 2018 hasta 2021

Cuantia de la subvencion: 52900 €
Investigador Principal: Juan José Ortells Rodriguez

Titulo del proyecto: Hippocampus and memory: determination of development and use of strategies
in the personal and extrapersonal spaces. Assessment of the brain activity. Referencia PSI2015-
67442-P.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Desde 2016 hasta 2018

Cuantia de la subvencion: 22000 €
Investigador Principal: José Manuel Cimadevilla Redondo

Titulo del proyecto: Estudio traslacional de vulnerabilidad al déficit en el control inhibitorio por
activacién inmune y estrés. Referencia PS12015-70037-R.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Desde 2016 hasta 2018

Cuantia de la subvencion: 48400 €
Investigador Principal: Margarita Moreno Montoya

Titulo del proyecto: Mecanismos neurocognitivos implicados en el efecto de consecuencias
diferenciales. Referencia PSI2015-65248-P.

Tniversidad
de Huelva
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Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad
Desde 2016 hasta 2018

Cuantia de la subvencion: 47916 €

Investigador Principal: M. Angeles Fernandez Estévez

Titulo del proyecto: Atencion Ejecutiva y Memoria de Trabajo: eficacia y curso temporal del control
atencional inhibitorio y facilitatorio en adultos jévenes y mayores. Referencia PSI2014-53856-P.
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Desde 2015 hasta 2017

Cuantia de la subvencion: 44165 €
Investigador Principal: Juan José Ortells Rodriguez

Titulo del proyecto: La polidipsia inducida por programa como modelo de conducta compulsiva:
Implicaciones neuroquimicas y neuroanatémicas sobre la vulnerabilidad a déficit en control
inhibitorio. Referencia PS12012-31660.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Desde 2013 hasta 2015
Investigador Principal: Pilar Flores Cubos

Titulo del proyecto: Envejecimiento y enfermedades neurodegenerativas: mejora de la memoria
de reconocimiento visuoespacial mediante consecuencias diferenciales. Referencia PSI12012-
39228.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad -Plan Nacional |+D+l.

Desde 2013 hasta 2015

Cuantia de la subvencion: 40950 €

Investigador Principal: M. Angeles Fernandez Estévez

Publicaciones relacionadas con las lineas de investigacidon y materias ofertadas en el Master:

- Ferndndez Pérez, M., Ferndndez Agis, |.,La Calle Marcos, P.,Campos Caballero, R., Molero
Rodriguez, F., Gonzélez Fernandez, M., & Rodriguez Torreblanca, C. (2020). Validation of a sagittal
section technique for measuring clitoral blood flow. Volume flow: A new parameter in clitoral artery
doppler. The Journal of Sexual Medicine, pii:  S1743-6095(20)30073-4. doi:
10.1016/j.jsxm.2020.01.031.

- Gonzalez-Rodriguez, A., Godoy-Giménez, M., Cafiadas, F., Sayans-Jiménez, P., & Estévez, A.F. (2020,
in press). Differential outcomes, schizotypy, and improvement of the recognition of emotional facial
expressions: a preliminary study. Psicoldgica.

- Laurent, X., Estévez, A.F., & Mari-Beffa, P. (2020). Evidences for better recall of congruent items in
episodic memory. Cognitive Processing, 220. https://doi.org/10.1007/s10339-020-00963-x

- Molina, M., Carmona, |., Fuentes, L.J., Plaza, V., & Estévez, A.F. (2020). Enhanced learning and
retention of medical information in Alzheimer’s disease after differential outcomes training. PLOS
ONE, 15(4): e0231578. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0231578

- Noguera, C., Carmona, D., Rueda, A., Férnandez, E., & Cimadevilla, J.M. (2020). Shall we dance?
Dancing modulates executive functions and spatial memory. International Journal of Environmental
Research and Public Health, 17, 1960. doi:10.3390/ijerph17061960.

- Carmona, |., Mari-Beffa, P., & Estévez, A.F. (2019). Does the implicit outcomes expectancies shape
learning and memory processes? Cognition, 189, 181-187.
https://doi.org/10.1016/j.cognition.2019.04.007

Tniversidad
de HuelM

CSV: 446158784810925778341057 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Fern%C3%A1ndez%20P%C3%A9rez%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32151556

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Fern%C3%A1ndez%20Ag%C3%ADs%20I%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32151556

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=La%20Calle%20Marcos%20P%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32151556

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Campos%20Caballero%20R%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32151556

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Molero%20Rodr%C3%ADguez%20F%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32151556

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Molero%20Rodr%C3%ADguez%20F%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32151556

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Gonz%C3%A1lez%20Fern%C3%A1ndez%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32151556

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Rodr%C3%ADguez%20Torreblanca%20C%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32151556

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/32151556

https://doi.org/10.1007/s10339-020-00963-x

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0231578

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446158784810925778341057



3 UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

- Carmona, ., Vivas, A.B., & Estévez, A.F. (2019). Differential outcomes training ameliorates visual
memory impairments in patients with Alzheimer's disease: A pilot study. Frontiers in Psychology, 9-
2671. https://doi.org/ 10.3389/fpsyg.2018.02671

- De la Fuente, J., Cubero, |., Peralta, F.J., Sdnchez, M.C., Salmerdn, J.L., & Fadda, S. (2019).
Characteristics, Structure, and Effects of an On-Line Tool for Improvement in Adolescents'
Competency for Interaction With Alcohol: The e-ALADOTM Utility. Front Psychol, 10:127. doi:
10.3389/fpsyg.2019.00127

- Noguera, C., Fernandez, S., Alvérez, D., Carmona, E., & Ortells, J.J. (2019). The implementation of
expectancy-based strategic processes is delayed in normal aging. PlosOne, 14, 3, 1-21. doi:
10.1371/journal.pone.0214322.

-Noguera, C., Sénchez-Horcajo, R., Alvarez-Cazorla, D., & Cimadevilla, J.M. (2019). Ten years younger:
Practice of chronic aerobic exercise improves attention and spatial memory functions in ageing.
Experimental Gerontology, 117, 53-60. doi.org/10.1016/j.exger.2018.10.019

- Ortells, J.J. (2019). Los Pecados de nuestra Memoria. Leccidén Inaugural Apertura del Curso
Académico 2019-20. Universidad de Almeria. AL. 2175-2019

- Rodriguez-Ortega, E., Alcaraz-lborra, M., de la Fuente, L., & Cubero, |. (2019). Protective and
therapeutic benefits of environmental enrichment on binge-like sucrose intake in C57BL/6J mice.
Appetite, 138:184-189. doi: 10.1016/j.appet.2019.03.033.

- Rodriguez-Ortega, E., Alcaraz-lborra, M., de la Fuente, L, de Amo, E., & Cubero, I. (2019)
Environmental Enrichment During Adulthood Reduces Sucrose Binge-Like Intake in a High Drinking in
the Dark Phenotype (HD) in C57BL/6) Mice. Front Behav Neurosci, 13:27. doi:
10.3389/fnbeh.2019.00027

- Tascon, L., Castillo, J., & Cimadevilla, J. (2019). Age-related differences in the elderly in a spatial
recognition task. Memory, 27, 1415-1422. doi: 10.1080/09658211.2019.1663216

- Altieri, M., Siciliano, M., Pappacena, S., Roldan-Tapia, M.D., Trojano, L., & Santangelo, G. (2018).
Psychometric properties of the Italian version of the Cognitive Reserve Scale (I-CRS). Neurol Sci.,
39(8):1383-1390. doi: 10.1007/s10072-018-3432-0

- Fernandez Agis, |., Aguila Martin, E.M., & Strizzi, J.M. (2018). Sexualidades femeninas. En Mujer,
cerebro y salud (pp. 285 — 307). Sintesis.

- Godoy-Giménez, M., Gonzélez-Rodriguez, A., Cafiadas, F., & Estévez, A.F., Sayans-Jiménez, P. (2018).
Psychometric properties of the Spanish version of the Broad Autism Phenotype Questionnaire:
Strengths, weaknesses, and future improvements. Journal of Autism and Developmental Disorders, 48,
pp.770-783.

- Ledn, 1., Tascon, L., Ortells-Pareja, J.J., & Cimadevilla, J.M. (2018). Virtual reality assessment of
walking and non-walking space in men and women with virtual reality-based tasks. PLoS One,
13(10).e0204995.

- Molina, M., Meléndez, J.C.,, Escudero, J., Estévez, A.F., Fuentes, LJ., & Plaza, V. (2018).
Procedimiento de consecuencias diferenciales: una forma sencilla de estimular el aprendizaje y la
memoria en adultos con envejecimiento normal, exitoso y patoldgico. EnV. Plaza (Ed.), Necesidades
emergentes en Chile: Avances en investigacion y propuestas de intervencion para la promocion del
envejecimiento activo desde la Psicologia. RIL editores. pp.95-111. ISBN 978-956-01-0538-7.

- Ortells, J.J., de Fockert, J.W., Romera, N., & Fernandez, S. (2018). Expectancy-based strategic
processes are influenced by spatial working memory load and individual differences in working
memory capacity. Frontiers in Psychology, 9:1239, 1-12.

- Plaza, V., Molina, M., Fuentes, L.J., & Estévez, A.F. (2018). Learning and recall of medical treatment-
related information in older adults using the differential outcomes procedure. Frontiers in
Psychology, 9-157. https://doi.org/ 10.3389/fpsyg.2018.00157

- Rodriguez-Ortega, E., de la Fuente, L., de Amo, E., & Cubero, |. (2018). Environmental Enrichment
During Adolescence Acts as a Protective and Therapeutic Tool for Ethanol Binge-Drinking, Anxiety-
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Like, Novelty Seeking and Compulsive-Like Behaviors in C57BL/6J Mice During Adulthood. Front
Behav Neurosci, 12:177. doi: 10.3389/fnbeh.2018.00177.

- Rodriguez-Ortega, E., & Cubero, I. (2018). Environmental Enrichment Modulates Drug Addiction and
Binge-Like Consumption of Highly Rewarding Substances: A Role for Anxiety and Compulsivity Brain
Systems? Front Behav Neurosci, 12:295. doi: 10.3389/fnbeh.2018.00295.

- Romaén, P., Carrillo-Trobalén, F., Sdnchez-Labraca, N., Cafadas, F., Estévez, A.F., & Cardona, D.
(2018). Are probiotic treatments useful on fibromyalgia syndrome or chronic fatigue syndrome
patients? A systematic review. Beneficial Microbes, 9(4), pp.603-611.
https://doi.org/10.3920/BM2017.0125

- Roman, P., Estévez, A.F., Miras, A., Sanchez-Labraca, N., Cafiadas, F., & Vivas, A.B., Cardona, D.
(2018). A pilot randomized controlled trial to explore cognitive and emotional effects of probiotics in
fibromyalgia. Scientific Reports, 8 — 1.

- Tascon, L., Castillo, J., Ledn, I., & Cimadevilla, J.M. (2018). Walking and non-walking space in an
equivalent virtual reality task: sexual dimorphism and aging decline of spatial abilities. Behav. Brain
Res, 347, 201-208

- Vivas, A.B., Ypsilanti, A., Ladas, A.l., Kounti, F., Tsolaki, M., & Estévez, A.F. (2018). Enhancement of
visuospatial working memory by the differential outcomes procedure in mild cognitive impairment
and Alzheimer’s disease. Frontiers in Aging Neuroscience, 10:364.
https://doi.org/10.3389/fnagi.2018.00364

- De la Fuente, J., Cubero, |., Sanchez-Amate, M.C,, Peralta, F.J., Garzon, A., & Fiz Pérez, J. (2017). The
Adolescent's Competency for Interacting with Alcohol as a Determinant of Intake: The Role of Self-
Regulation. Front Psychol, 2017; 8:1800. doi: 10.3389/fpsyg.2017.01800.

- Ferrer Mdrquez, M., Pomares-callejon, M.A., Fernandez Agis, |., Belda Lozano, R., Vidafia Marquez,
E., & Soriano Maldonado, A. (2017). Sexual Satisfaction Following Bariatric Surgery: A Prospective
Exploratory Study. Cirugia Espafiola. 95, 521 - 528.

- Ledn, |., Garcia-Garcia, J., & Roldan-Tapia, M.D. (2017). Escala de reserva cognitiva: ajuste del
modelo tedrico y baremacién. Revista de Neurologia, 64, 7-16

- Navarro, S.V., Alvarez, R., Colomina, M.T., Sanchez-Santed, F., Flores, P., & Moreno, M. (2017).
Behavioral Biomarkers of Schizophrenia in High Drinker Rats: A Potential Endophenotype of
Compulsive Neuropsychiatric Disorders. Schizophrenia Bulletin, 4,(4), 778-787.

- Olabarrieta-landa, L., Rivera, D., Ibafiez Alfonso, J.A., Fernandez Agis, |., & Arango-lasprilla, J.C.
(2017). Peabody Picture Vocabulary Test-lll: Normative data for Spanish-speaking pediatric
population. NeuroRehabilitation. 41, 687 - 694.

- Ortells, J.J., Alvarez, D., Noguera, C., Carmona, E., & de Fockert, J.W. (2017). The Influence of
Working Memory Load on Expectancy-Based Strategic Processes in the Stroop-Priming Task. Frontiers
in Psychology, 8:129. doi: 10.3389/fpsyg.2017.00129.

- Rivera, D., Olabarrieta-landa, L,; Ibafiez Alfonso, J.A., Arango-lasprilla, J.C., & Ferndndez Agis, I.
(2017). Newly developed Learning and Verbal Memory Test (TAMV-1): Normative data for Spanish-
speaking pediatric population. NeuroRehabilitation. 41, 695 - 706.

- Roldan-Tapia, M.D., Canovas, R., Ledn, |., & Garcia-Garcia, J. (2017). Cognitive Vulnerability in Aging
May Be Modulated by Education and Reserve in Healthy People. Front Aging Neurosci., 24; 9:340.
doi: 10.3389/fnagi.2017.00340

- Roldan-Tapia, M.D., Moreno-Rios, S., & Canovas-Lépez, R. (2017). Thinking about social and
nonsocial alternative possibilities in premature preschoolers. J Clin Exp Neuropsychol., 39(8), 725-
737. doi: 10.1080/13803395.2016.1257703

- Roman, P., Estévez, A.F., Sdnchez-Labraca, N., Cafiadas, F., Miras, A., & Cardona, D. (2017).
Probiotics for fibromyalgia: study design for a pilot double-blind, randomized controlled trial.
Nutricién Hospitalaria, 34-5, pp.1246-1251. http://dx.doi.org/10.20960/nh.1300.

- Sanchez-Joya, M.D.M., Sanchez-Labraca, N,. Roldan-Tapia, M.D., Moral Rodriguez, T., Ramos Lizana,
J., & Roman, P. (2017). Neuropsychologial assessment and perinatal risk: A study amongst very
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premature born 4- and 5-year old children. Res Dev Disabil., 69, 116-123. doi:
10.1016/j.ridd.2017.08.008

- Strizzi, J.M., Olabarrieta-landa, L., Leonor-olivera, S., Valdivia-tagarife, E.R., Soto-rodriguez, |.A.,
Fernandez Agis, |., & Arango-lasprilla, J. C. (2017). Sexual function in men with traumatic brain injury.
Sexuality and Disability, 35, 461 — 470.

- Tascon, L., Boccia, M., Piccardi, L., & Cimadevilla, J.M. (2017). Differences in spatial memory
recognition due to cognitive style. Frontiers in Pharmacology, 8: 550. Doi: 10.3389/fphar.2017.00550.
- Tascén, L., Garcia-Moreno, L.M., & Cimadevilla, J.M. (2017). Almeria spatial memory recognition
test (ASMRT): gender differences emerged in new passive spatial task. Neurosci. Lett., 651, 188-191.
- Astur, R.S., Purton, A.J., Zaniewski, M.J., Cimadevilla, J., & Markus, E.J. (2016). Human sex differences
in solving a virtual navigation problem. Behav. Brain Res., 308, 236-243

- Estévez, A.F., Carmona, |., Esteban, L., & Plaza, V. (2016). Improvement of discriminative learning in
children: Differential outcomes and manual administration of different types of reinforcement |
Mejora del aprendizaje discriminativo en nifios: Consecuencias diferenciales y administracién manual
de diferentes formas de refuerzo. Anales de Psicologia, 32-3, pp.783-792.

- Fuentes, L.J., Sui, J., Estévez, A.F., & Humphreys, G.W. (2016). The differential outcomes procedure
can overcome self-bias in perceptual matching. Psychonomic Bulletin & Review, 23-2, pp.451-458.
https://doi.org/10.3758/s13423-015-0895-3

- Ledn, |., Garcia-Garcia, J., & Roldan-Tapia, M.D. (2016). Cognitive reserve scale and ageing. Anales
de Psicologia, 32, 218-223.

- Ledn, I, Tascédn, L., & Cimadevilla, J.M. (2016). Age and gender-related differences in a spatial
memory task in humans. Behav. Brain Res., 306, 8-12.

- Ortells, J.J., Kiefer, M., Castillo, A., Megias, M., & Morillas, A. (2016). The semantic origin of
unconscious priming: Behavioral and event-related potential evidence during category congruency
priming from strongly and weakly related masked words. Cognition, 146, 143-157.

- Ortells, J.J., Noguera, C., Alvarez, D., Carmona, E., & Houghton, G. (2016). Individual differences in
working memory capacity modulates semantic negative priming from single prime words. Frontiers
in Psychology, 7:1286. doi: 10.3389/fpsyg.2016.01286.

- Ortells, J.J., Ruz, M., y Valle-Inclan, F. (2016). Consciencia, Inconsciencia y Voluntad. En M. T. Bajo,
L. J. Fuentes, J. Lupiafiez, y M.R. Rueda (Coords.), Mente y cerebro: De la psicologia experimental a la
neurociencia cognitiva (pags. 443-469). Alianza Editorial: Madrid, 2016. ISBN: 978-84-9104-233-4.
-Roman, P., Miras, A., Cardona, D., Sanchez-Labraca, N., A.F. Estévez, & Cafiadas, F. (2016). Idoneidad
terapéutica de los alimentos funcionales en el dolor crénico. En A.J. Gonzélez Jiménez (Coord.),
Investigacidn educativa y salud transcultural en contextos multiculturales. Universidad de Almeria.
pp.717-727. 1ISBN 978-84-16642-15-1.

- Strizzi, J.M., Fernandez Agis, ., Alarcén, R., & Parron, T. (2016) Adaptation of the New Sexual
Satisfaction Scale-Short Form into Spanish. Journal of Sex & Marital Therapy, 42, 579 - 588.
http://dx.doi.org/10.1080/0092623X.2015.1113580

- Strizzi, J.M., Fernandez Agis, I., Parrdn, T., & Alarcon, R. (2016). Enacted Sexual Stigma, Stigma
Consciousness, and Subjective Happiness Scale Adaptation: A Two-Country Study. Journal of
Interpersonal Violence. 31, 316 - 338.

- Strizzi, J.M., Fernandez Agis, I., Parrdn, T., & Alarcon, R. (2016). Positive Aspects of Being Lesbian,
Gay or Bisexual in Spain: An Exploratory Study. Journal of Psychology and Psychotherapy, 6, 1 - 8.

- Tascon, L., Ledn, |, & Cimadevilla, J.M. (2016(. Viewpoint-related gender differences in a spatial
recognition task. Learn. Ind. Differ., 50, 270-274.

- Esteban, L., Vivas, A.B., Fuentes, L.J., & Estévez, A.F. (2015). Spatial working memory is enhanced in
children by differential outcomes. Scientific Reports, Article 17112.
https://doi.org/10.1038/srep17112

- La Calle-marcos, P., Alonso-aragon, F., La Calle-marcos, M., Fernandez Agis, |., Aragdn Albillos, M.,
& Fernandez Soriano, M.A. (2015). Cambios ecograficos en el bulbo uretral durante la respuesta
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sexual femenina: un estudio piloto. Revista Internacional de Andrologia, 13, 61 - 66. 2015.
http://www.elsevier.es/es-revista-revista-internacional-andrologia-262-pdf-90419106-S300

- Megias, M., Esteban, L., Roldan-Tapia, M.D., Estévez, A.F., Sdnchez-Joya, M.M., & Ramos-Lizana, J.
(2015). Neuropsychological assessment of cognitive processes in seven-year-old children born
prematurely | Evaluacion neuropsicoldgica de procesos cognitivos en nifios de siete afios de edad
nacidos pretérmino. Anales de Psicologia, 31-3, pp.68-76.

- Molina, M., Plaza, V., Fuentes, LJ., & Estévez, A.F. (2015). The differential outcomes procedure
enhances adherence to treatment: A simulated study with healthy adults. Frontiers in Psychology, 6-
Article 1780. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2015.01780

- Noguera, C,, Alvarez, D., Carmona, E., & Parra, L. (2015). Temperament and negative semantic
priming in children 7 to 12 years old. Child Neuropsychology, 21(3), 302-313.

- Olabarrieta Landa, L., Pappadis, M., Leonor Olivera, S., Valdivia Tangarife, E.R., Fernandez Agis, |.,
Perrin, P., Arango-lasprilla, J.C. (2015). Sexual Functioning, Desire, and Satisfaction in Women with
TBIl and a Comparison Group. Behavioural Neurology, Article ID 247479, 1 -7.

- Plaza, V. & Estévez, A.F. (2015). Practica clinico-comunitaria del procedimiento de consecuencias
diferenciales en envejecimiento normal y patoldgico. En P. Gaspar y C. Valenuela (Eds), Integracion
clinica-comunitaria. Propuestas en salud mental, educacion y desarrollo psicosocial. RiL
editores.pp.139-148. ISBN 978-956-01-0249-2.

- Sanchez-Horcajo, R., Llamas-Alonso, J., & Cimadevilla, J.M. (2015). Practice of aerobic sports is
associated with better spatial memory in adults and older men. Exp. Aging Res., 41, 193-203.

ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA SOCIAL

Lineas de investigacion en las que desarrollan su investigacion los profesores del Master relacionadas
con las materias ofertadas, indicadas previamente en la memoria:

- Relaciones intergrupales, prejuicio y proceso de aculturaciéon
- Psicologia Social y género

- Factores psicosociales en organizaciones

- Psicologia Social de la salud

- Intervencion social y Evaluacién de programas

- Conducta antisocial y factores de riesgo.

- Victimizacién y violencia en menores.

Grupos de investigacién consolidados del Plan Andaluz de Investigacion (PAI) gue dirigen y/o a los que
pertenecen los profesores del Master (para mds informacidn puede consultarse la pagina web de
la Universidad de Almeria):

https://www.ual.es/investigacion/investiga/grupos

- Estudios Psicosociales y Metodoldgicos. Cédigo PAI: HUM-743
- Intervenciodn Psicosocial y Salud. Codigo PAI: HUM-792
- Investigacion en Psicologia del Trabajo, Organizacionesy RRHH (IPTORA). Cédigo PAl: HUM-923

- Investigacion en ciencias sociales y de la salud: metodologia y aplicaciones, Cédigo PAI: HUM-845.

Proyectos de investigacidon financiados relacionados con las lineas de investigacion y materias
ofertadas, dirigidos por los profesores del Master o en los que han participado o participan:
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Titulo del proyecto: Discriminacién laboral: interseccionalidad de género y etnia y estrategias para
motivar la aceptacion de la igualdad (Referencia P18-RT-668).

Entidad financiadora: Cofinanciado por la Unién Europea, en el marco del Programa Operativo FEDER
Andalucia 2014-2020. Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020).

Desde 01/01/2020 al 01/01/2023.

Cuantia de la subvencion: 95.226 euros.

Investigador Principal: Dra. Isabel Cuadrado Guirado y Dra. Lucia Lépez Rodriguez

Titulo del proyecto: Nuevas Perspectivas de Estudio de la Discriminacién Femenina en el Ambito
Laboral (Referencia UAL18-SEJ-DOQ7-B).

Entidad financiadora: Convocatoria cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y la
Junta de Andalucia en el marco del programa operativo FEDER Andalucia 2014-2020.

Desde 01/10/2019 hasta 30/09/2021.

Cuantia de la subvencion: 32.950 euros.

Investigador Principal: Dra. Isabel Cuadrado Guirado y Dra. Lucia Lopez Rodriguez

Titulo del proyecto: La integracion de los refugiados. Un andlisis de modelos de acogida, relaciones
intergrupales y proceso de aculturacion (Referencia UAL18-HUM-C013-B).

Entidad financiadora: Convocatoria cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y la
Junta de Andalucia en el marco del programa operativo FEDER Andalucia 2014-2020.

Desde 01/10/2019 hasta 30/09/2021.

Cuantia de la subvencion: 67. 550 euros.

Investigador Principal: Dr. Pablo Pumares Fernandez

Titulo del proyecto: Actitudes prejuiciosas, proceso de aculturacién y adaptacion de adolescentes de
origen inmigrante y autdctonos (Referencia PSI2016-80123-P).

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Agencia Estatal de Investigacién. Plan
Estatal de 1+D+l 2013-2016.

Desde 30/12/2016 hasta 29/12/2019.

Cuantia de la subvencion: 27.000 euros.

Investigador Principal: Dra. M2 Soledad Navas Luque y Dr. Antonio Rojas Tejada.

Titulo del proyecto: Youth mobility: Maximising opportunities for individuals, labour marquets and
regions in Europe (YMOBILITY).

Entidad financiadora: Unién Europea. Programa Horizon 2020 (Referencia 649491. Call: YOUNG-
SOCIETY-2014).

Desde 01/03/2015 hasta 28/02/2018

Importe del proyecto: 2.450.368 euros. Importe Universidad de Almeria: 204.098 euros.

Numero de investigadores participantes de la Universidad de Almeria: 5. Entre ellos: Dra. M2 Soledad
Navas Luque, Dra. Isabel Cuadrado Guirado y Dr. Antonio Rojas Tejada

Entidad Coordinadora del Proyecto: Universitd Degli Studi Di Roma La Sapienza.

Titulo del proyecto: Estereotipos, emociones y conductas y su relacién con el proceso de
aculturacién de los inmigrantes: una investigacion desde la perspectiva de autdctonos e inmigrantes
(Referencia PSI2011-22731).

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Direccién General de Investigacién
y Gestion del Plan Nacional de [+D+l.

Desde 01/01/2012 hasta 31/12/2015

Cuantia de la subvencion: 29.040 euros

Investigador Principal: Dra. Maria Isabel Cuadrado Guirado.
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Titulo del proyecto: Sistema de Evaluacién e Intervencion Multidimensional Personalizado en Justicia
Juvenil basado en la evidencia. Estrategias avanzadas de analisis inteligente y realidad virtual.
(EMPUJA-T). Referencia: P18-RT-1469.

Entidad financiadora: Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad, de la Junta de
Andalucia.

Desde 2020 hasta 2022,

Investigador Principal: Juan Garcia Garcia

Titulo del proyecto: Apoyo a la Inclusion Social, a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y la
Mejora de Competencias Bdsicas para Personas Reclusas en Europa (CALYPSOS), perteneciente al
Programa Erasmus+, Key Action 2: Strategic Partnerships. Financiado por la Comision Europea, segun
el Convenio de Subvencion niumero 2016-1-ES01-KA204-025656.

Desde el 01/09/2016 hasta el 30/11/2018

Investigador Principal: Juan Garcia Garcia

Titulo del proyecto: Analisis juridico y cuantitativo de la violencia en la infancia y adolescencia:
Propuestas de intervencion socio-legal. Referencia: DER2014-58084-R.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad.

Desde 01/01/2015 hasta 31/12/2018.

Investigador Principal: Juan Garcia-Garcia y Ana M2, Pérez Vallejo

Contratos de investigacion:

Titulo del proyecto: “Coaching y asesoramiento integral en estrategias para la intervencién
Psicosocial a nivel individual, grupal y organizacional”.

Entidad financiera y contratante: Unica Group S.C.A.

Fecha de inicio: 02/11/2016 Fecha de fin: 12/01/2020.

Investigador Principal: Miguel Angel Mafias Rodriguez

Titulo del proyecto: “Bienestar Laboral Sostenible aplicado a la Administracion Publica”.

Entidad financiera y contratante: Direccion del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. (2018-2019). Junta de Andalucia.

Investigador Principal: Miguel A. Mafias Rodriguez.

Titulo del proyecto: “Coaching de Equipo”.

Entidad financiera y contratante: LafargeHolcim Espafia, S.A.U.
Fecha de inicio: 23/07/2018 Fecha de fin: 22/02/2019
Investigador Principal: Miguel Angel Mafias Rodriguez

Titulo del proyecto: “Comunicacion constructiva”.

Entidad financiera y contratante: LafargeHolcim Espafia, S.A.U.
Fecha de inicio: 01/11/2018 Fecha de fin: 31/12/2018.
Investigador Principal: Miguel Angel Mafias Rodriguez

Titulo del proyecto: “Diagndstico Organizacional”.

Entidad financiera y contratante: Etipon-Etiquetas del poniente S.L.
Fecha de inicio: 09/06/2017 Fecha de fin: 30/07/2017
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Investigador Principal: Miguel Angel Mafias Rodriguez

Titulo del proyecto: “Analisis de los Recursos Humanos (RRHH) de las organizaciones de productores
de frutas y hortalizas (OPFHs) de Andalucia”.

Entidad financiera y contratante: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia.

Fecha de inicio: 01/10/2015 Fecha de fin: 20/12/2015.

Investigador Principal: Miguel Angel Mafias Rodriguez

Publicaciones relacionadas con las lineas de investigacion y materias ofertadas en el Master:

- Constantin, A. A. & Cuadrado, I. (2020). “We believe, we feel, we act”: Testing the BIAS Map
predictions during adolescence. Journal of Applied Social Psychology, 50, 22-32.
doi:10.1111/jasp.12638

- Cuadrado, I., Lopez-Rodriguez, L., & Constantin, A. (2020). “A matter of trust”: Perception of morality
increases willingness to help through positive emotions. Group Processes & Intergroup Relations,
23(3), 462-480. doi:10.1177/1368430219838606

- Delgado Abella, Leonor E., Mafias-Rodriguez M.A., (2020). Propiedades psicométricas del
instrumento para evaluar capital psicolégico en las organizaciones Ipsicap-24. Universitas
Psichologica.  D.O.l.:  https://doi.org/10.11144/)averiana.upsy18-4.ppie  Editorial:  Pontifica
Universidad Javeriana.

- Garcia Rubiano, M., Mafias-Rodriguez M.A., (2020). Adaptation of an Abbreviated questionnaire to
assess organizational climate in the Colombian population. Universitas Psichologica. Editorial:
Pontifica Universidad Javeriana.

- Lépez-Rodriguez, L., Vazquez, A., Cuadrado, I., Brambilla, M., Rodrigo, M., & Dovidio, J. F. (2020, in
press). Immigration: An Invasion or an Opportunity to the Country. The Effect of Real News Frames
of Immigration on Ethnic Attitudes. International Journal of Social Psychology

- Mafias-Rodriguez, Miguel Angel; Estreder, Yolanda; Martinez-Tur, Vicente; Diaz-Funez, Pedro;
Pecino-Medina,Vicente (2020). “A Positive Spiral of Self-Efficacy among Public Employees”. Personnel
Review.

- Ordofiez, J., Blanc, A., Navas, M.S., Rojas, A.J. (2020). Preferencias de aculturacion de espafioles
hacia refugiados sirios y de Oriente Medio y su relacion con la dimension estereotipica de
moralidad. Revista de Psicologia Social / International Journal of Social Psychology, 35(1), 9-36. Doi:
10.1080/02134748.2019.1682291

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., De la Fuente, L., & Zaldivar, F. (2020). Assessing the Interactions
between Strengths and Risk Factors of Recidivism through the Structured Assessment of Violence Risk
in Youth (SAVRY). International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(6), 2112. doi:
10.3390/ijerph17062112

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., De la Fuente, L., & Zaldivar, F. (2020). Funcionamiento
diferencial de los instrumentos SAVRY e YLS/CMI para la prediccion del riesgo de reincidencia en
jévenes infractores espafioles. Psicothema, 32(2), 221-228. doi: 10.7334/psicothema2019.275

- Salvador, C., Valentin, V. (2020). Estudio sobre el perddn, la resiliencia y la autoestima en el Trabajo.
Alternativas en Psicologia (aceptado para su publicacién en Agosto de 2020).

- Sanchez-Castelld, M., Navas, M.S., Ordofiez, J.L., & Rojas, A.J. (en prensa, 2020). Acculturation and
adjustment of immigrant origin’ adolescents: psicosocial perfiles of latent classes / Aculturacion y
adaptacién de adolescentes de origen inmigrante en Espafia: perfiles psicosociales de clases latentes.
International Journal of Social Psychology/ Revista de Psicologia Social. Monogréfico.
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- Toro, R., Garcia-Garcia, J., & Zaldivar, F. (in press). Antisocial disorders in adolescence and youth,
according to structural, emotional, and cognitive transdiagnostic variables: A systematic review.
International Journal of Environmental Research and Public Health.

- Toro, R., Garcia-Garcia, J., & Zaldivar, F. (2020). Factorial Structure and Invariance Analysis of the
BIS-BAS Scale, IPIP-R Version. Journal of Rational-Emotive & Cognitive-Behavior Therapy, doi:
10.1007/s10942-020-00345-4

- Cervantes, L., Navas, M.S. y Cuadrado, . (2019). Contacto intergrupal y actitudes en bibliotecas
publicas: un estudio con usuarios marroquies y espafioles en Almeria y Barcelona. Revista Espafiola
de Documentacion Cientifica, 42(1):e227. Doi: 10.3989/redc.2019.1.1581.

- Constantin, A. A., & Cuadrado, I. (Online First, 2019). Perceived Intergroup Competition and
Adolescents’ Behavioural Intentions toward Minorities: The Role of Threat, Stereotypes and
Emotions. Current Psychology, 1-11. doi: 10.1007/512144-019-00297-8

- Cuadrado, I. (2019). Las actitudes sexistas. En M. Lopez- Sdez, E. Gaviria, A. Bustillos y S. Fernandez-
Arregui, Cuaderno de Investigacion en Psicologia Social (32 ed., pp. 129-152). Madrid: Sanz y Torres.

- Cuadrado, 1. (2019). Afiliacion, atraccion y rechazo interpersonal: Aspectos centrales de las
relaciones interpersonales. En E. Gaviria, M. Lopez-Sdez e |. Cuadrado (Coords.), Introduccion a la
Psicologia Social (32 ed.). Madrid: Sanz y Torres.

- Cuadrado, 1. (2019). Andlisis psicosocial del prejuicio. En E. Gaviria, M. Lopez-Sdez e |. Cuadrado
(Coords.), Introduccion a la Psicologia Social (32 ed.). Madrid: Sanz y Torres.

- Cuadrado, [.(2019). Psicologia de los grupos. En E. Gaviria, M. Lépez-Sdez e |. Cuadrado
(Coords.), Introduccion a la Psicologia Social (32 ed.). Madrid: Sanz y Torres -Calderdn, S. y Navas, M.S.
(2015). Imagen exogrupal de adolescentes autéctonos e inmigrantes latinos: influencia del contacto
intergrupal y la edad. Anales de Psicologia, 31(3), 941-951. Doi: 10.6018/analesps.31.3.190521.

- Cuadrado, I., Molina-Lépez, M. M. y Martinez, M. (2019). Liderazgo femenino, estereotipos de
género y estilos de liderazgo. En C. Calderdn y R. Mateos de Cabo (Coords.), Barreras e impulsores del
desarrollo profesional de las mujeres. Tiempo de soluciones (pp. 77-93). Valencia: Tirant
Humanidades.

- Garcia-Garcia, J.,, De la Fuente-Sanchez, L., Zaldivar-Basurto, F., & Ortega-Campos, E. (2019).
Effectiveness of School-Based Anti-Bullying Programs in Spain: A Systematic Review. The European
Proceedings of Social & Behavioural Sciences EpSBS, LX-EDUHEM2018, 211-218. e-ISSN: 2357-1330.

- Gaviria, E., Lopez-Séez, M. y Cuadrado, |. (2019). Introduccidn a la Psicologia Social (32 ed.). Madrid:
Sanzy Torres.

- Lopez-Liria, R., Vargas-Mufioz, M.E., Padilla-Géongora,D., Aguilar-Parra, J.M., Mafias, M.A,,
Rocamora Pérez, P. (2019). Effectiveness of a training program in the management of stress for
parents of disabled children. Journal of Child and Family  Studies. D.O.l.:
https://doi.org/10.1007/s10826-019-01665-5

- Lépez-Sdez, M.y Cuadrado, I.(2019). Estereotipos. En E. Gaviria, M. Lépez-Sdez e |. Cuadrado
(Coords.), Introduccion a la Psicologia Social (32 ed.). Madrid: Sanz y Torres.

- Mafias-Rodriguez, M.A., Diaz-Funez, P.A., Llopis-Marin, J., Nieto-Escamez, F. & Salvador-Ferrer, C.
(2019). Relationship between transformational leadership, affective commitment and turnover
intention of workers in a multinational company / La relacién entre liderazgo transformacional,
compromiso afectivo e intencién de rotacién de los trabajadores en una compafiia internacional.
Revista de  Psicologia  Social/International  Journal — of  Social  Psychology  D.O.l.:
10.1080/02134748.2019.1682292

- Moreno, M.J., Salvador, C. y Checa, J.A. (2019). Corporate social responsibility in the management
of human and environmental resources: analysis of directive perceptions according to productive
sector. Resources, 8 (4), 165; doi:10.3390/resources8040165

- Ordofiez-Carrasco, J., Cuadrado, I., & Rojas, A. (en prensa, 2019). Escala de dolor psicolégico:
adaptacién de la Psychache Scale al espafiol en jévenes adultos. Revista de Psiquiatria y Salud Mental.
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doi:10.1016/j.rpsm.2019.04.003

- Pecino, V.; Mafias-Rodriguez, M.A., Diaz-Funez, P.A., Aguilar-Parra, J.M., Padilla-Géngora, D. y Lépez-
Liria, R. (2019). Organizational Climate, Role Stress, and Public Employees’ Job Satisfaction.
International  Journal  of  Environmental  Research  and  Public  Health. D.O.l.:
http://dx.doi.org/10.3390/ijerph16101792

- Pozo, C. y Bretones, B. (2019). Validation of the Spanish Version of the Flourishing Scale (FS) through
Rash Analysis in parents of children with cancer. Frontiers in Psychology, 10.
DOI: 10.3389/fpsyg.2019.00035

- Salvador, C., Jurado-Pérez, M., y Rodriguez-Fernandez, S. (2019). El voluntariado como determinante
del dominio emocional y la resiliencia: El caso de los estudiantes de la Universidad de Almeria.
Acciones e Investigaciones Sociales, 40, 27-43

- Trigueros R, Aguilar-Parra JM, Cangas-Diaz AJ, Fernandez-Batanero JM, Mafias MA, Arias VB, Lopez-
Liria R. (2019). The influence of the trainer on the motivation and resilience of sportspeople: A study
from the perspective of self-determination  theory. PLOS  One. D.O.l.:  doi:
10.1371/journal.pone.0221461. ISSN. 1932-6203.

- Trillo, F., Zaldivar, F., & Garcia-Garcia, J. (2019). Familiar Adjustment of the Minors Who Are Victims
of Gender-Based Violence and Minors Immersed in a Divorce Process: an Exploratory Study.
Universitas Psychologica, 18(2), 1-10. doi: 10.11144/Javeriana.upsy18-2.famw

- Carmona-Halty, M., Navas M., y Rojas Paz, P. (2018). Percepcién de amenaza exogrupal, contacto
intergrupal y prejuicio afectivo hacia colectivos migrantes latinoamericanos residentes en Chile.
Interciencia, 43(1), 23-27. ISSN: 0378-1844.

- Carrasco, N., Garcia-Garcia, J., y Zaldivar, F. (2018). Diferencias asociadas a la violencia filio-parental
en funcién del tipo de familia (“normalizadas” vs “en riesgo”) y parentesco de la victima. Revista de
Psicologia Clinica con Nifios y Adolescentes, 5, (3), 30-35. doi: 10.21134/rpcna.2018.05.3.4-
Cervantes, L., Cuadrado, I. y Navas, M.S. (2018). Contacto intergrupal y prejuicio en usuarios
espafioles y marroquies de bibliotecas publicas espafiolas: variables mediadoras y direccionalidad del
proceso. Revista de Psicologia Social / International Journal of Social Psychology, 33, 26-50. Doi:
10.1080/02134748.2017.1385214.

- Cuadrado, I., Garcia-Ael, C., Molero, F., Recio, P., & Pérez-Garin, D. (Online First, 2018). Acculturation
process in Romanian immigrants in Spain: The role of social support and perceived discrimination.
Current Psychology, 1-10. doi: 10.1007/s12144-018-0072-8

- Garcia-Ael, C., Cuadrado, I., & Molero, F. (2018). The Effects of Occupational Status and Sex-typed
Jobs on the Evaluation of Men and Women. Frontiers in Psychology, 9: 1170, 1-13. doi:
10.3389/fpsyg.2018.01170

- Gil-Fenoy, M. J., Garcia-Garcia, J., Carmona, E., & Ortega-Campos, E. (2018). Antisocial Behavior and
Executive Functions in Young Offenders. Psicodiddctica, 23(1), 70-76.

- Ligia, C., Garzdn, A., Pozo-Mufioz, C., Bretones-Nieto, B. (2018). Invarianza factorial del burnout
académico para estudiantes hispanohablantes. Revista Mexicana de Investigacion Educativa, 23 (79),
1195-1215.

- Lépez-Rodriguez, L., Navas, M.S., Cuadrado, I., & Tatar, M. (2018). Antecedents and consequences
of psychological adjustment for host and immigrant adolescents. Spanish Journal of Psychology, 21,
e19, 1-10. D0i:10.1017/sjp.2018.19.

- Mafias, M.A., Diaz-Funez; P.A., Pecino;V., Ldpez- Liria, R., Padilla, D. y Aguilar-Parra, J.M. (2018).
Consequences of Team Job Demands: Role Ambiguity Climate, Affective Engagement, and Extra-Role
Performance. Frontiers in Psychology. 8:2292. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.02292

- Manzini, T., Navas, M.S., Lopez-Rodriguez, L., & Bottura, B. (2018). Variants of biculturalism in
migrant and host adolescents living in Italy and Spain: Testing the importance of life domains through
the Relative Acculturation Extended Model (RAEM). International Journal of Psychology, 53, S1, 71-
80. Doi: 10.1002/ijop.12432.
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- Morales Jiménez, J., Jaramillo Villanueva, J.L., Varela Chilchoa, M.E.y Salvador Ferrer, C.M. (2018).
Factores relacionados con la intencién emprendedora de universitarios en agroindustrias en Puebla,
México. Revista de Agricultura, Sociedad y Desarrollo (aceptada para su publicacién).

- Pecino, V.; Mafias-Rodriguez, M.A., Diaz-Funez, P.A., Aguilar-Parra, J.M., Padilla-Géngora, D. y Lépez-
Liria, R. (2018). Interpersonal justice climate, extra-role performance and work family balance. A
mulltilevel  mediation model of employee well-being. PLOS ONE, 13:e0207458.
https://doi.org/10.1371/jounal.pone.0207458

- Sayans-liménez, P., Cuadrado, I., Blanc, A., Orddéfiez-Carrasco, J., & Rojas, A. (2018). Morality
Stereotype Content Scale (MSCS): Rasch analysis and evidences of validity. Ceskoslovenska
psychologie, 62(4), 366-381.

- Cuadrado, |., Lépez-Rodriguez, L. y Navas, M.S. (2017). “Si eres moral y competente adoptaré
elementos de tu cultura”: El rol mediador de las emociones positivas en el proceso de aculturacion
de inmigrantes ecuatorianos en Espafia.  Universitas  Psycologica,  16(5), 1-14.
doi.org/10.11144/Javeriana.upsyl6-5.mcae.

- Garcia-Garcia, J., Ortega, E., De la Fuente, L., Zaldivar, F., & Gil-Fenoy, M. J. (2017). Systematic Review
of the Prevalence of School Violence in Spain. Procedia Social and Behavioral Sciences, 237, 125-129.
- Gonzdlez-Robles, I.D., Salvador, C., y Méndez-Cadena, M. E., (2017). Estudio descriptivo de la
relacién entre la autoestima y el estrés en parejas inmigrantes en una comunidad NAHUATL. Eureka,
14, 1, pp.39-54.

- Katarzyna, D. y Mafias-Rodriguez, M.A. (2017). The Experience and Aceptance of Mobbing and
Negative Workplace Behaviours in Poland and Spain-Compartaive Study Result. Wydawnictwo SAN,
7,5-23.

- Lopez-Rodriguez, L., Cuadrado, |., & Navas, M.S. (2017). | will help you because we are similar:
Quality of contact mediates the effect of perceived similarity on facilitative behaviour towards
immigrants. International Journal of Psychology, 52(4), 273-282. Doi: 10.1002/ijop. 12212.

- Mafias-Rodriguez, M.A. y Alcaraz-Pardo, L. (2017). A healthy public administration through healthy
organizational practices. Anales de Psicologia, 33, 160-167.
http://dx.doi.org/10.6018/analesps.33.1.232251

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., & Zaldivar, F. (2017). The Predictive Validity of the Structured
Assessment of Violence Risk in Youth for Young Spanish Offenders. Frontiers in Psychology, 8:577.

- Pecino-Medina, V., Diaz-Funez, P. A.,, & Mafas-Rodriguez, M. A. (2017). Climate, stress and
satisfaction: a multilevel study in the public sector/Clima, estrés y satisfaccion: un estudio multinivel
en el sector publico. Revista de Psicologia Social, 32, 52-79.

- Salvador, C. (2017). The relationship between Gratitude and Life Satisfaction in a sample of Spanish
university students: the moderation role of gender. Anales de Psicologia. ISSN 0212-9728, ISSN-
e 1695-2294, Vol. 33, N2. 1, pp. 114-119

- Salvador, C. y Jurado, M.A. (2017). Estudio de las expectativas, la percepcién y el grado de
satisfaccion de la experiencia del trabajo interdisciplinar con estudiantes universitarios: Experiencia
piloto. Documentos de Trabajo Social (aceptado para su publicacion).

- Sayans-Jiménez, P., Cuadrado I., Rojas, A., & Barrada, J. R. (2017). Extracting the evaluations of
stereotypes: Bifactor model of the stereotype content structure. Frontiers in Psychology, 8:1692, 1-
12. doi: 10.3389/fpsyg.2017.01692

- Sayans-Jiménez, P., Rojas, A., & Cuadrado, I. (2017). Is it advisable to include negative attributes to
assess the stereotype content? Yes, but only in the morality dimension. Scandinavian Journal of
Psychology, 58, 170-178. doi:10.1111/sjop.12346

- Carmona-Halty, M. y Navas, M.S. (2016). Analisis psicométrico de la Escala de Percepcién de
Amenaza Exogrupal (EPAE) en una muestra chilena. Interciencia, 41(11), 788-794.

- Cuadrado, I., Lopez-Rodriguez, L. y Navas, M.S. (2016). La perspectiva de la minoria: estereotipos y
emociones entre grupos inmigrantes. Anales de Psicologia, 32, 535-544. Doi:

10.6018/analesps.32.2.205341.
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- Diaz-Funez, P.A., Mafias-Rodriguez, M.A., Pecino-Medina, V., Salvador-Ferrer, C.M. y Llopis-Marin,
J.M. (2016). El efecto modulador del clima organizacional en la influencia de la comunicacién de
funciones directivas sobre el conflicto de rol. Universitas Psychologica, 15, 383-
394. http://dx.doi.org/10.11144/Javeriana.upsyl5-1.emco

- Dfaz-Funez, P. A., Pecino, V., & Mafias, M. A. (2016). Ambigiiedad de rol, satisfaccién laboral vy
ciudadania organizacional en el sector publico: un estudio de mediacion multinivel. Revista de
Psicologia (PUCP), 34, 387-412.

- Garcia-Garcia, J., Ortega-Campos, E., Zaldivar, F., & Gil-Fenoy, M. J. (2016). Prediccion del riesgo de
reincidencia en una muestra de menores infractores espafioles. Evidencias de validez del SAVRY.
Psicumex, 6(1), 83-95.

- Lépez-Rodriguez, L., Cuadrado I., & Navas, M.S. (2016). Acculturation preferences and behavioural
tendencies between majority and minority groups: The mediating role of emotions. European Journal
of Social Psychology, 46, 401-417. Doi: 10.1002/ejsp.2181.

- Mafias-Rodriguez, M.A., Alcaraz-Pardo, L., Pecino-Medina, V. y Limbert, C. (2016). Validation of the
Spanish version of Soane’s ISA Engagement Scale. Rev. Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones,
32, 87-93. https://doi.org/10.1016/j.rpto.2016.04.002

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., Gil-Fenoy, M. J., & Zaldivar, F. (2016). Identifying Risk and
Protective Factors in Recidivist Juvenile Offenders: A Decision Tree Approach. PLoS ONE, 11(9):
e0160423.

- Pozo-Mufioz, C.; Garzén-Umerenkova, A.; Bretones-Nieto, B.; Ligia-Charry, C. (2016). Psychometric
properties and dimensionality of the "Flourishing Scale" in Spanish-speaking population. Electronic
Journal of Research in Educational Psychology, 14(1), 175- 192.

- Cervantes-Martinez, L., Navas-Luque, M.S. y Cuadrado-Guirado, I. (2015). Analisis de la prestacion
de servicios a inmigrantes en la red Bibliotecas de Barcelona. Revista Espafiola de Documentacion
Cientifica, 38(3), julio-septiembre 2015, e098. D0i:10.3989/redc.2015.3.1192.

- Cuadrado, |., Garcia-Ael, C., & Molero, F. (2015). Gender-typing of leadership: Evaluations of real
and ideal managers. Scandinavian Journal of Psychology, 56, 236-244. doi: 10.1111/sjop.12187

- Gonzalez-Robles, I.D., Méndez-Cadena, M. E., Salvador, C., Moreno-Rosano, M. P. (2015). El
sindrome de Pendlope: Reflexiones sobre algunos indicadores del bienestar. Regidn y Sociedad. 63,
pp. 249 - 277.

- Pecino-Medina, V., Mafias-Rodriguez, M.A., Diaz-Funez, P.A., Lopez-Puga, J. y Llopis-Marin, J.M;
(2015). Clima vy satisfacciéon laboral en el contexto universitario. Anales de Psicologia, 31, 658-666.
http://dx.doi.org/10.6018/analesps.31.2.171721

- Pozo-Mufioz, C., Bretones-Nieto, B.; Martos-Méndez, M. J.; Alonso-Morillejo, E.; Cid-Carrique, N.
(2015). Repercusiones psicosociales del cancer infantil: apoyo social y salud en familias afectadas.
Revista Latinoamericana de Psicologia, 47(2), 93-101.

- Zdravko-Marjanovic, E.R., Greenglass., L.F., Hans De Witte, Garcia-Santos, F., Buchwald, P., Peird,
J.M. y Mafias, M.A. (2015). Evaluation of the Financial Threat Scale (FTS) in four European, non-
student samples. Journal of Behavioral and Experimental Economics, 55, 72-80.
http://dx.doi.org/10.1016/j.socec.2014.12.001.

ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD (UNIVERSIDAD DE HUELVA)

Lineas de investigacion en las gue desarrollan su investigacion los profesores del Master relacionadas
con las materias ofertadas, indicadas previamente en la memoria:

- Riesgo y proteccion en los acogimientos en familia extensa: trayectorias vitales y ajuste personal,
familiar y social.
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- Contexto familiar y ajuste psicoldgico de nifios y adolescentes.

- Funcionamiento familiar y ajuste psicoldgico de nifios y adolescentes con trastornos del desarrollo
neuroldgico.

- Investigacion sobre consumo de drogas y adicciones.

- Alteraciones neuropsicoldgicas en trastornos del desarrollo.

- Navegacion espacial en nifios.

- Psicologia del Aprendizaje. Aprendizaje complejo. Control de estimulo y conducta derivada. Analisis
Experimental del Comportamiento. Metodologia experimental de caso Unico. Filosofia de la ciencia.
- Suicidio.

- Sexualidad y Salud.

- Trastornos de la conciencia.

- Neuropsicologia Clinica.

- Psicologia Experimental, Aprendizaje y Conducta y neurociencia.

- Psicologia y salud.

- Psicologfa infantil y salud: Psicopatologia infantil e Intervencion en Atencion Temprana.

Grupos de investigacion consolidados del Plan Andaluz de Investigacidn (PAI) que dirigen y/o a los que
pertenecen los profesores del Master:

- Desarrollo de Estilos de Vida en el Ciclo Vital y Promocion de la Salud, Codigo PAI: HUM 604.

- Epidemiologia ambiental y neurociencia, Cédigo PAI: CTS-997

- Aprendizaje y Analisis de la Conducta, Cédigo PAI: HUM-51

- Métodos y Técnicas de Investigacion en Ciencias Sociales y de la Salud: Aplicaciones y Aprendizaje,
Codigo PAI: SEJOS3.

- Psicologia, Salud y Calidad de Vida, Codigo PAI: CTS443

Proyectos de investigacidon financiados relacionados con las lineas de investigacion y materias
ofertadas, dirigidos por los profesores del Master o en los que han participado o participan:

Titulo del proyecto: Evaluacién del Programa de Tratamiento a Familias con Menores de Andalucia.
Un estudio del proceso de implementacion y andlisis de su eficacia y eficiencia.

Entidad financiadora: Universidad de Sevilla

Desde 30-12-2019 hasta 30-08-2021

Titulo del proyecto: Estudio longitudinal de una nueva bateria neuropsicoldgica para la prevencién
de recaidas de pacientes con trastorno por consumo de alcohol y cocaina: estudio de precisién y
evidencias de validez. Referencia PSI2016-79368-R

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Desde 2016 hasta 2018

Cuantia de la subvencion: 27830 €
Investigador Principal: Lozano-Rojas, Oscar M. (Universidad de Huelva)

Titulo del proyecto: Plataforma Instrumental para Metaboldmica de la Universidad de Huelva.
Entidad financiadora: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad
Desde 2016 hasta 2017

Cuantia de la subvencién: 448042,46 €
Investigador Principal: Gomez-Ariza, José Luis (Universidad de Huelva)

Tniversidad
de Huelva
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Titulo del proyecto: Cohorte Dindmica de Estudiantes universitarios para el estudio del consumo de
drogas y otras adicciones. UNIHCOS

Entidad financiadora: Plan Nacional Contra Drogas. Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
lgualdad

Desde 2013 hasta 2015

Cuantia de la subvencion: 78878 €
Investigador Principal: Martin-Sanchez, Vicente

Titulo del proyecto: Patrones de metilacién de genes improntados de placenta, exposicion a
plaguicidas no persistentes y crecimiento y desarrollo fetal e infantil. Referencia PI13/01559

Entidad financiadora: Instituto de Salud Carlos Ill. Ministerio de Educacion y Ciencia. Plan Nacional I+
D+i

Desde 2013 hasta 2015

Cuantia de la subvencién: 159780,50 €
Investigador Principal: Antonio Hernandez Jerez

Titulo del proyecto: Ideas previas, creencias y actitudes hacia el maltrato infantil
Entidad financiadora: Universidad de Huelva
Cursos 2013-2015y 2017-2018

Titulo del proyecto: Wisdom Philosophical Practice Project (W3).

Entidad financiadora: John Templeton Foundation and The University of Chicago.

Tipo de participacion: Asesor metodoldgico. Investigador participante (U. Huelva): Jesus Gomez
Bujedo

Publicaciones relacionadas con las lineas de investigacion y materias ofertadas en el Master:

- Barrientos-Rastrojo, J.,, & Gomez-Bujedo, J. (2019). Can Wisdom be Taught by Philosophical
Practice?: An Experimental Research in Spain, Norway, Croatia and Mexico. Journal of Humanities
Therapy, 10(1), 33-64.

- Caparros-Gonzalez, R.A., Giménez-Asensio M.J)., Gonzalez-Alzaga B., Aguilar-Gardufio C., Lorca-
Marin J.A., Alguacil J., Gdbmez-Becerra |.,, Gdmez —Ariza J.L., Garcia-Barrera T, Hernandez A.F., Lopez
—Flores I., Rohlman D.S., Romero-Molina D., Ruiz-Pérez I., Lacasafia M. (2019). Childhood chromium
exposure and neuropsychological development in children living in two polluted areas in southern
Spain. Enviromental Pollution. 252(B): 1550-1560. Q1; Percentil 90.239; IF: 5.714

- de la Vega Sanchez, D., Guija, J. A., Pérez-Moreno, P., Kelly, S. A., Santos, M., Oquendo, M. A,, ...
Giner, L. (2019). Association of Religious Activity with Male Suicide Deaths. Suicide and Life-
Threatening Behavior, n/a(n/a), 1-12. https://doi.org/10.1111/slth.12600

- Gémez-Bujedo, J.; Dominguez-Salas, S.; Pérez-Moreno, P. J.; Moraleda-Barreno, E.; Lozano, O. M.
(2019). Reliability and validity evidence of a new interpretation bias task in patients diagnosed with
drug use disorder: a preliminary study of the Word Association Task for Drug Use Disorder (WAT-
DUD). American Journal of Drug and Alcohol Abuse. 1-12. Ql; Decil 2; IF 2.767.
https://doi.org/10.1080/00952990.2018.1559848

- Moraleda, E., Dominguez-Salas, S., Diaz-Batanero, C., Lozano, O. M., Marin, J. A. L., & Verdejo-Garcia,
A. (2019). Specific aspects of cognitive impulsivity are longitudinally associated with lower treatment
retention and greater relapse in therapeutic community treatment. Journal of Substance Abuse
Treatment, 96, 33-38. Q1; Decil 1; IF: 2.542

Tniversidad
de Huelva

CSV: 446158784810925778341057 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446158784810925778341057



3 UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

- Moraleda, E., Ramirez, J. L., Fernandez-Calderdn, F., Lozano, O. M., & Diaz-Batanero, C. (2019).
Personality Traits among the Various Profiles of Substance Use Disorder Patients: New Evidence Using
the DSM-5 Section Il Framework. European Addiction Research, 1-10. Q2; Decil 4; IF: 1.957.

- Morales-Dominguez, Z., Martin-Lepe, G. y Pérez-Moreno, P.J. (2019). Sindrome de Potocki-Lupski:
Una revision narrativa bibliografica. Vox Paedidtrica, 26 (2), 9-15.

- De Batlle, J.; Gracia-lavedan, E.; Romaguera, D.; Lorca-Marin, J. A. (2018). Meat intake, cooking
methods and doneness and risk of colorectal tumours in the Spanish multicasecontrol study (MCC-
Spain). European Journal of Nutrition. 643-653. Q1; Percentil 83.333; IF: 4.423

- Diaz-Batanero, M.Carmen; Dominguez-Salas, Sara; Moraleda-Barreno, Enrique; Fernandez-
Calderdn, Fermin; Lozano-Rojas, Oscar. (2018). Attentional bias toward alcohol stimuli as a predictor
of treatment retention in cocaine dependence and alcohol user patients. Drug and Alcohol
Dependence. 182: 40-47. Q1; Decil 2; IF: 3.466.

- Gomez-Bujedo, J., Cabello, L. I. D. A,, Marin, J. A. L., & Garcia, A. G. (2018). Competition among
Stimulus—Stimulus Relations in an Intelligence-Test Format. The Psychological Record, 68(4), 549-559.
- Manchefio, J. J., Cupani, M., Gutiérrez-Lépez, M., Delgado, E., Moraleda, E., Caceres-Pachdn, P, ...
& Rojas, O. M. L. (2018). Classical test theory and item response theory produced differences on
estimation of reliable clinical index in World Health Organization Disability Assessment Schedule 2.0.
Journal of Clinical Epidemiology, 103, 51-59. Q1; Decil 1; IF: 4,650.

- Moraleda-Barreno, E., Diaz-Batanero, C., Pérez-Moreno, P. J., Gdbmez-Bujedo, J., & Lozano, O. M.
(2018). Relations between facets and personality domains with impulsivity: New evidence using the
DSM-5 Section Il framework in patients with substance use disorders. Personality Disorders: Theory,
Research, and Treatment, 9(5), 490-495. https://doi.org/http://dx.doi.org/10.1037/per0000278

- De la Rosa-Céceres A., Caceres Pachon P., & Lorca Marin J.A. (2017). Exploracion de un instrumento
para la evaluacion funcional del lenguaje en nifios con dificultades en el aprendizaje. En ASPROMIN
(Eds.), Actas del Primer Congreso Nacional en Atencion Temprana: Retos educativos, sociales,
Tecnoldgicos y de la Salud en Atencion Temprana (pp. 1-16). Huelva. ISSN: 2603-784X

- Lorca-Marin, A. A.; Cuenca-Lépez, J. M.; Vazquez-Bernal, B.; Lorca-Marin, J. A. (2017) La utilidad de
los videojuegos en educacién: Concepciones de los docentes en ejercicio frente a los de formacién
inicial. Ciencias para comprender el mundo. Investigacién e innovacion en didactica de las ciencias
experimentales. Entinema. 129-141.

- Moraleda Barreno, E., Moreno, P. J. P.,, Ramirez, M. S. V., & Bedoya, D. M. (2017). Navegacién
Espacial en Nifios de 3 y 6 Afios en un Laberinto Circular: La interaccion entre diferentes marcos
geométricos de referencia. Universitas Psychologica, 15(5).
https://doi.org/10.11144/Javeriana.upsy15-5.nenl

- Mufioz-Silva, A., Lago-Urbano, R., & Sanchez-Garcia, M. (2017). Family impact and parenting styles
in families of children with ADHD. Journal of Child and Family Studies, 26(10), 2810-2823. doi:
http://0- x.doi.org.columbus.uhu.es/10.1007/s10826-017-0798-1

- Mufioz-Silva, A., Lago-Urbano, R., Sanchez-Garcia, M., & Carmona-Marquez, J. (2017).
Child/Adolescent’s ADHD and Parenting Stress: The Mediating Role of Family Impact and Conduct
Problems. Frontiers in Psychology, 8:2252. doi: 10.3389/fpsyg.2017.02252

- Papantoniou, K; Castafio-Vinyals , G; Espinosa, A; Turner, Mc; Alonso-Aguado, Mh; Martin , V;
Aragonés, N; Pérez-Gomez , B; Pozo, Bm; Gdmez-Acebo, |.; Ardanaz, E; Altzibar, Im; Peiro, R; Tardon,
A; Tardon, A; Chirlague, Md; Garcia-palomo, A; Jimenez-moleon, Jj; lerssen, T; Ederra, M; Amiano,
P; Pollan, M; Moreno, V; Kogevinas , M. (2017). Shift work and colorectal cancer risk in the MCC-Spain
case-control study. Scandinavian Journal of Work, Environment & Health. 43: 250-259. Q1; Percentil
88; IF: 4.625

- Romaguera, D.; Gracia-lavedan, E.; Molinuevo, A.; De Batlle, J.; Mendez, M.; Moreno, V.; Vidal, C.;
Castello , A.; Pérez-Gomez, B.; Martin, V.; Molina, AJ.; Davila-Batista, V.; Dierssen-Sotos, T.; Gomez-
Acebo, I.; Llorca, J.; Guevara, M.; Castilla, J.; Urtiaga , C.; Llorens-lvorra, C.; Ferndndez-Tarddn , G.;
Tarddn, A.; Lorca-Marin, J.A.. (2017). Adherence to nutrition-based cancer prevention guidelines and

Tniversidad
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breast, prostate and colorectal cancer risk in the MCC-Spain case-control study. International Journal
of Cancer. 141: 83-93. Q1; Percentil 89; IF: 6.513

- Ledn, E., Jiménez-Morago, J. M., & Mufioz-Silva, A. (2016). Contact between birth parents and
children in kinship care in a sample from spain. Child & Family Social Work, 22, 1075-103. doi: http://0-
dx.doi.org.columbus.uhu.es/10.1111/cfs.12327

- Lozano, O. M., Carmona, J., Mufioz-Silva, A., Fernandez-Calderdn, F., Diaz-Batanero, C., & Sanchez-
Garcia, M. (first online, 2016). Adult ADHD self-report scale: Comprehensive psychometric study in a
spanish SUD sample. Journal of Attention Disorders, Retrieved from https://0-search-proquest-
com.columbus.uhu.es/docview/1859726040?accountid=14549

- Moraleda-Barreno, E.; Perez-Moreno, P. J.; Velo-Ramirez, M. S.; Macias-bedoya, D. (2016).
Navegacion espacial en nifios de 3 y 6 afios en un laberinto circular: la interaccion entre diferentes
marcos geomeétricos de referencia. Universitas Psychologica. 15: 1-14. Q4; Decil 10; IF: 0.313.

- Mufioz-Silva, A. & Lago-Urbano, R. (2016) Child ADHD Severity, Behavior Problems and Parenting
Styles. Ann Psychiatry Ment Health 4(3): 1066.

- Romero-Lépez, M. J. (2016). Una revision de los trastornos disociativos: de la personalidad multiple
al trastorno de estrés postraumatico. Anales de Psicologia (32), 448-456.

- Caceres Pachdn, M. P., Gomez Bujedo, J., & Lorca Marin, J. A. (2015). Diferencias en el aprendizaje
y derivacién de relaciones arbitrarias entre jovenes y ancianos. Revista Argentina de Ciencias del
Comportamiento, 7(3), 14-25.

- Hernandez-Sande A., Lorca, J.A. (2015) OpenSesame: An example of stimulus presentation in Virtual
Reality headsets (Oculus Rift DK1). En Tutorial OpenSesame. Figshare
http://dx.doi.org/10.6084/m9.figshare.1394985

- Povedano-Garcia, A.; Cortés-Sanchez, L.; Herndndez-Sande, A.; Sanchez-Oro-Castellano, |.;
Gutiérrez-Dominguez, M.T.; Lorca-Marin, J.A.,, & Garcia Garcia, A. (2015) Evaluacién de la
transferencia de excitacion sexual mediante clases de equivalencia. Conductual, Revista Internacional
de Interconductismo y Andlisis de Conducta, 3, 45-57

- Rodriguez Barranco M.; Gil Hernadndez F.; Herndndez Jerez AF; Alguacil Ojeda J; Lorca Marin JA,
Mendoza Berjano R; Molina Villalba |; Gonzdlez Alzaga B; Aguilar Gardufio C; Rohlman DS; Gomez
Becerra MI; Lacasafia Navarro M. (2015). Postnatal arsenic exposure and attention impairment in
school children. Cortex, Volumen especial, 1-15 Q1; Percentil 94; IF: 4.279

EXPERENCIA DEL PROFESORADO EN LAS LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS A OTRAS MATERIAS
OFERTADAS NO ASOCIADAS A LAS ESPECIALIDADES DEL MASTER (UNIVERSIDAD DE ALMERIA)

Lineas de investigacion en las gue desarrollan su investigacion los profesores del Master relacionadas
con las materias ofertadas, indicadas previamente en la memoria:

- Revisiones Sistematicas y Meta-analisis.

- Construccion y adaptacién de pruebas psicoldgicas.

- Aplicacién de modelos psicométricos para la construccion de medidas psicoldgicas: modelos de
teoria de respuesta a los items.

- Investigacion mediante encuestas.

- Mejora en la conceptualizaciéon y medicién del prejuicio.

- Mejora en la medicion y conceptualizacion del fenotipo ampliado del autismo.

- Modelos de rasgo latente Teoria de la Respuesta al item, anélisis factorial, ecuaciones
estructurales.

- Modelos empiricos de redes.
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Grupos de investigacidn consolidados del Plan Andaluz de Investigacién (PAI) gue dirigen y/o a los que
pertenecen los profesores del Master (para mas informacién puede consultarse la pagina web de
la Universidad de Almeria):

https://www.ual.es/investigacion/investiga/grupos

- Investigacion en ciencias sociales y de la salud: metodologia y aplicaciones, Cédigo PAI: HUM-845.
- Estudios psicosociales y metodoldgicos, Codigo PAI: HUM-743.

Proyectos de investigacion financiados relacionados con las lineas de investigacién y materias
ofertadas, dirigidos por los profesores del Master o en los que han participado o participan:

Titulo del proyecto: Sistema de Evaluacién e Intervencién Multidimensional Personalizado en Justicia
Juvenil basado en la evidencia. Estrategias avanzadas de analisis inteligente y realidad virtual.
(EMPUJA-T). Referencia: P18-RT-1469.

Entidad financiadora: Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad, de la Junta de
Andalucia.

Desde 2020 hasta 2022,

Investigador Principal: Juan Garcia Garcia

Titulo del proyecto: Discriminacion laboral: interseccionalidad de género y etnia y estrategias para
motivar la aceptacion de la igualdad en el ambito laboral. Referencia: P18-RT-668.

Entidad Financiadora: Programa Operativo FEDER- Andalucia. Modalidad Retos Consolidado.

Desde enero 2020 hasta diciembre 2022

Investigadora principal: M2 Isabel Cuadrado Guirado

Titulo del proyecto: Envejecimiento activo y MedMoriApp: una App para mejorar la adherencia al
tratamiento al alcance de tu mano. Referencia P18-RT-4806.

Entidad financiadora: Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020).
Cofinanciado por la Unidn Europea, en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020
Desde 2020 hasta 2022

Cuantia de la subvencion: 99507 €

Investigador Principal: M. Angeles Fernandez Estévez y Pablo Sayans Jiménez

Titulo del proyecto: Nuevas perspectivas de estudio de la discriminacién femenina en el ambito
laboral. Referencia: UAL18-SEJ-DO07-B.

Entidad Financiadora: Programa Operativo FEDER-Andalucia.

Desde octubre 2019 hasta octubre 2021.

Investigadora principal: M2 Isabel Cuadrado Guirado

Titulo del proyecto: La integracion de los refugiados. Un analisis de modelos de acogida, relaciones
intergrupales y proceso de aculturacion. Referencia: UAL18-HUM-C013-B.

Entidad Financiadora: Programa Operativo FEDER-Andalucia.

Desde octubre 2019 hasta octubre 2021.

Investigador principal: Pablo Pumares Fernandez (Universidad de Almeria).

Titulo del proyecto: Actitudes prejuiciosas, proceso de aculturaciéon y adaptacion de adolescentes de
origen inmigrante y autdctonos. Referencia: PS12016-80123-P.

Tniversidad
de Huelva
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Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Programa estatal de fomento de la
investigacion cientifica y técnica de excelencia, Subprograma estatal de generacion del conocimiento.
Desde diciembre de 2016 hasta diciembre de 2019.

Investigadores principales: M2 Soledad Navas Lugue y Antonio J. Rojas Tejada.

Titulo del proyecto: Apoyo a la Inclusion Social, a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y la
Mejora de Competencias Basicas para Personas Reclusas en Europa (CALYPSOS), perteneciente al
Programa Erasmus+, Key Action 2: Strategic Partnerships. Financiado por la Comision Europea, segun
el Convenio de Subvencion niumero 2016-1-ES01-KA204-025656.

Desde el 01/09/2016 hasta el 30/11/2018

Investigador Principal: Juan Garcia Garcia

Titulo del proyecto de Investigacion de Excelencia: Elaboracién del Cuestionario de Burnout Granada
(CBG). Valoracién Psicométrica Bayesiana y Baremacién del CBG en dos Colectivos de Riesgo en
Andalucia. Referencia: P11-HUM-7771.

Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia.

Desde el 04/01/2017 hasta el 30/06/2018.

Investigador Principal: Emilia I. de la Fuente Solana

Titulo del proyecto: Analisis juridico y cuantitativo de la violencia en la infancia y adolescencia:
Propuestas de intervencion socio-legal. Referencia: DER2014-58084-R.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad.

Desde 01/01/2015 hasta 31/12/2018.

Investigador Principal: Juan Garcia-Garcia y Ana M2, Pérez Vallejo

Titulo del proyecto: YMOBILITY - Youth mobility: maximizing opportunities for individuals, labour
markets and regions in Europe.

Principal Researcher: Thomas Faist. EU Coordination: Sapienza University of Rome, Italy. Spain
Coordination: University of Almeria.

Funding Institution: European Union’s Horizon 2020 Research and Innovation program under the
Grant Agreement.

Start: 01/03/2015 - 28/02/2018.

Numero de investigadores participantes de la Universidad de Almeria: 5. Entre ellos: Dra. M2 Soledad
Navas Luque, Dra. Isabel Cuadrado Guirado y Dr. Antonio Rojas Tejada

Entidad Coordinadora del Proyecto: Universitd Degli Studi Di Roma La Sapienza.

Publicaciones relacionadas con las lineas de investigacion y materias ofertadas en el Master:

- Diaz-Batanero, C., Aluja, A., Sayans-Jiménez, P., Baillés, E., Ferndndez-Calderdn, F., Peri, J. M., ...
Gutiérrez, F. (2020). Alternative DSM-5 Model for Personality Disorders Through the Lens of an
Empirical Network Model. Assessment. doi:10.1177/1073191119897118.

- De la Rosa-Céceres, A., Stasik-O'Brien, S. Rojas Tejada, A.J., Sdnchez-Garcia, M., Lozano, O., & Diaz-
Batanero, C. (in press). Spanish Adaptation of the Inventory of Depression and Anxiety Symptoms
(IDAS-I) and a study of its psychometric properties. Journal of Affective Disorders.

- Ordofiez, J., Blanc, A., Navas, M.S., & Rojas, A.J. (2020). Acculturation preferences of Spaniards
towards Middle Eastern and Syrian refugees and their relationship with the stereotypical dimension
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of morality / Preferencias de aculturacién de espafioles hacia refugiados sirios y de Oriente Medio y
su relacion con la dimension estereotipica de moralidad. International Journal of Social Psychology,
35(1), 9-36, DOI: 10.1080/02134748.2019.1682291

- Ordofiez-Carrasco, J., Cuadrado, I., & Rojas, A. (2020). Escala de dolor psicolégico: adaptacion de la
Psychache Scale al espafiol en jovenes adultos. Revista de Psiquiatria y Salud Mental. DOI:
10.1016/j.rpsm.2019.04.003

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., De la Fuente, L., & Zaldivar, F. (2020). Assessing the Interactions
between Strengths and Risk Factors of Recidivism through the Structured Assessment of Violence Risk
in Youth (SAVRY). International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(6), 2112. doi:
10.3390/ijerph17062112

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., De la Fuente, L., & Zaldivar, F. (2020). Funcionamiento
diferencial de los instrumentos SAVRY e YLS/CMI para la prediccion del riesgo de reincidencia en
jovenes infractores espafioles. Psicothema, 32(2), 221-228. doi: 10.7334/psicothema2019.275

- Sdnchez-Castellé, M., Ordofiez-Carrasco, J., Navas, M.S., & Rojas, A.J. (in press). Aculturaciéon y
adaptacion de adolescentes de origen inmigrante en Espafa: perfiles psicosociales de clases latentes.
International Journal of Social Psychology,

- Toro, R., Garcia-Garcia, J., & Zaldivar, F. (in press). Antisocial disorders in adolescence and youth,
according to structural, emotional, and cognitive transdiagnostic variables: A systematic review.
International Journal of Environmental Research and Public Health.

- Toro, R., Garcia-Garcia, J., & Zaldivar, F. (2020). Factorial Structure and Invariance Analysis of the
BIS-BAS Scale, IPIP-R Version. Journal of Rational-Emotive & Cognitive-Behavior Therapy, doi:
10.1007/s10942-020-00345-4

- Garcia-Garcia, J., De la Fuente-Sanchez, L., Zaldivar-Basurto, F., & Ortega-Campos, E. (2019).
Effectiveness of School-Based Anti-Bullying Programs in Spain: A Systematic Review. The European
Proceedings of Social & Behavioural Sciences EpSBS, LX-EDUHEM?2018, 211-218. e-ISSN: 2357-1330

- Sayans-Jiménez, P., van Harreveld, F., Dalege, J., & Rojas, A.J. (2019). Investigating Stereotype
Structure with Empirical Network Models. European Journal of Social Psychology, 49(3), 604-621.
https://doi.org/10.1002/ejsp.2505

- Trillo, F., Zaldivar, F., & Garcia-Garcia, J. (2019). Familiar Adjustment of the Minors Who Are Victims
of Gender-Based Violence and Minors Immersed in a Divorce Process: an Exploratory Study.
Universitas Psychologica, 18(2), 1-10. doi: 10.11144/Javeriana.upsy18-2.famw

- Blanc, A., Sayans-liménez, P., Orddéiiez-Carrasco, J.L.,, & Rojas, AJ. (2018). Comparison of the
Predictive Capacity of the Erotophobia-Erotophilia and the Attitudes Toward Sexual Behaviors in the
Sexual  Experience of  Young Adults.  Psychological — Reports,  121(5), 815-830.
https://doi.org/10.1177/0033294117741141

- Blanc, A. & Rojas, A.J. (2018). Use of Rasch person-item maps to validate a theoretical model for
measuring  Attitudes  toward  Sexual Behaviors. PLoS ONE  13(8): e0202551.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0202551

- Carrasco, N., Garcia-Garcia, J., y Zaldivar, F. (2018). Diferencias asociadas a la violencia filio-parental
en funcién del tipo de familia (“normalizadas” vs “en riesgo”) y parentesco de la victima. Revista de
Psicologia Clinica con Nifios y Adolescentes, 5, (3), 30-35. doi: 10.21134/rpcna.2018.05.3.4

- Fernandez-Calderdn, F., Diaz-Batanero, C., Rojas, A.J., Castellanos-Ryan, N., & Lozano, O.M. (2018).
Adaptation to the Spanish population of the Substance Use Risk Profile Scale (SURPS) and
psychometric properties. Adicciones, 30(3), 207-216. https://doi.org/10.20882/adicciones.909.

- Gil-Fenoy, M. J., Garcia-Garcia, J., Carmona, E., & Ortega-Campos, E. (2018). Antisocial Behavior and
Executive Functions in Young Offenders. Psicodiddctica, 23(1), 70-76.

Tniversidad
de Huelva

CSV: 446158784810925778341057 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://doi.org/10.1080/02134748.2019.1682291

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446158784810925778341057



Tniversidad
de Huelva

- Lozano 0.M, Diaz-Batanero, C., Rojas A.J., Pilatti, A., & Fernandez-Calderdn, F. (2018). Concordance
between the original and short version of the Impulsive Behaviour Scale UPPS-P using an IRT model.
PLoS ONE 13(3): e0194390. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0194390

- Ordofiez-Carrasco, J.L., Salgueiro, M., Sayans-Jiménez, P., Blanc-Molina, A., Garcia-Leiva, J.M.,
Calandre, E.P., & Rojas, A.J. (2018). Psychometric properties of the Spanish version of the 12-item
Interpersonal Needs Questionnaire in fibromyalgia syndrome patients. Anales de Psicologia, 34 (2),
274-282. DOI: 10.6018/analesps.34.2.293101

- Sayans-Jiménez, P., Cuadrado, |, Blanc, A., Ordéfiez-Carrasco, J.L., & Rojas, A.J. (2018). Morality
Stereotype Content Scale (MSCS): Rasch analysis and evidences of validity. Ceskoslovenska
psychologie/Czechoslovak Psychology, 62(4), 336-381.

- Garcia-Garcia, J., Ortega, E., De la Fuente, L., Zaldivar, F., & Gil-Fenoy, M. J. (2017). Systematic Review
of the Prevalence of School Violence in Spain. Procedia Social and Behavioral Sciences, 237, 125-129.
- Godoy-Giménez, M., Gonzalez-Rodriguez, A., Cafiadas, F., Estévez, A. F., & Sayans-Jiménez, P. (2017).
Psychometric Properties of the Spanish Version of the Broad Autism Phenotype Questionnaire:
Strengths, Weaknesses, and Future Improvements. Journal of Autism and Developmental Disorders,
48, 770—783. d0i:10.1007/s10803-017-3438-0

- Ledn, |, Garcia-Garcia, J., Roldan-Tapia, L. (2017). Escala de reserva cognitiva: ajuste del modelo
tedrico y baremacion [Cognitive reserve scale: testing the theoretical model and norms]. Revista de
Neurologia, 64, 7-16.

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., & Zaldivar, F. (2017). The Predictive Validity of the Structured
Assessment of Violence Risk in Youth for Young Spanish Offenders. Frontiers in Psychology, 8:577.

- Sayans-liménez, P., Cuadrado, |., Rojas, A.J.,, & Barrada, J.R. (2017). Extracting the Evaluations of
Stereotypes: Bi-factor Model of the Stereotype Content Structure. Frontiers in Psychology, 8, 1692.
DOI: 10.3389/fpsyg.2017.01692.

- Ledn, |., Garcia-Garcia, J., Roldan-Tapia, L. (2016). Escala de Reserva Cognitiva y envejecimiento
[Cognitive Reserve Scale and ageing]. Anales de Psicologia, 32, 218-223.

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., Gil-Fenoy, M. J., & Zaldivar, F. (2016). Identifying Risk and
Protective Factors in Recidivist Juvenile Offenders: A Decision Tree Approach. PLoS ONE, 11(9):
e0160423.

- Diaz, C., Navarro, Y., Climent, J. A, Ortega, E., Lépez, M. J.,, & Casado, J. (2016). Pérdida vy
afrontamiento en desempleados: adaptacidn del Inventario Texas Revisado de Duelo a la situacién de
pérdida de empleo. Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion Psicoldgica, 42(2), 111-124.
- Garcia-Garcia, J., Ortega-Campos, E., Zaldivar, F., & Gil-Fenoy, M. J. (2016). Prediccion del riesgo de
reincidencia en una muestra de menores infractores espafioles. Evidencias de validez del SAVRY.
Psicumex, 6(1), 83-95.

- De la Fuente, E.I.,, Garcia, J., Cafiadas, G., San Luis, C., Cafiadas, G.R, Aguayo, R., De la Fuente, L., &
Vargas, C. (2015). Psychometric properties and Scales of the Granada Burnout Questionnaire applied
to nurses. International Journal of Clinical and Health Psychology, 15 (2): 130-138.

EXPERENCIA DEL PROFESORADO EN LAS LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS A OTRAS MATERIAS
OFERTADAS NO ASOCIADAS A LAS ESPECIALIDADES DEL MASTER (UNIVERSIDAD DE HUELVA)

Lineas de investigacion en las gue desarrollan su investigacion los profesores del Mdaster relacionadas
con las materias ofertadas, indicadas previamente en la memoria:
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- Aplicacién de modelos psicométricos para la construccion de medidas psicoldgicas: modelos de
teoria de respuesta a los items.

- Conceptualizacidén y medida de las actitudes sexuales.

- Proceso de aculturacion.

- Disefios de instrumentos de medida psicoldgicos y neuropsicolégicos en salud.

- Consumo de drogas y alcohol: efectividad y eficacia de las estrategias de reduccién del dafio e
intervenciones en el dmbito terapéutico.

- Aproximaciones metodoldgicas aplicadas al estudio de la personalidad y la psicopatologia.

- Consumo recreativo de alcohol y otras drogas: patrones de consumo, factores de proteccion, y
consecuencias asociadas.

- Trastornos por consumo de sustancias.

- Comorbilidad psiquiatrica.

- Trastornos de personalidad.

- Psicometria.

- Psicologia de la salud, Analisis de Datos.

Grupos de investigacidon consolidados del Plan Andaluz de Investigacién (PAI) que dirigen y/o a los que
pertenecen los profesores del Master:

- Estudios psicosociales y metodolégicos, Cédigo PAI: HUM-743.
- Métodos y técnicas de investigacion en Ciencias Sociales y de la Salud: aplicaciones y aprendizaje,
Codigo PAI: SEJO53

Proyectos de investigacion financiados relacionados con las lineas de investigacion y materias
ofertadas, dirigidos por los profesores del Master o en los que han participado o participan:

Titulo del proyecto: Network-Psycho: modelizacién a través de redes empiricas de las conexiones
entre facetas y rasgos psicolégicos

Entidad financiadora: Programa Operativo FEDER Andalucia

Desde 01/01/2020 hasta 31/12/2021

Investigador Principal: Carmen Dfaz y Oscar M. Lozano

Titulo del proyecto: Impacto de las estrategias conductuales de proteccién sobre la salud ante el
consumo abusivo de alcohol en jévenes: un estudio longitudinal en el marco de la Teoria de Accién
Planificada (PI-0503-2018)

Entidad financiadora: Consejeria de Salud (Junta de Andalucia)

Desde 01/01/2019 hasta 01/01/2021

Cuantia de la subvencién: 10476,50 €

Investigador Principal: Fermin Fernandez Calderén

Titulo del proyecto: Estudio longitudinal de una nueva bateria neuropsicoldgica para la prevencion
de recaidas de pacientes con trastornos por consumo de alcohol y cocaina: estudio de precisién y
evidencias de validez (PSI2016-79368-R)

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y competitividad. Programas Retos

Desde 01/01/2017 hasta: 31/12/2019

Investigador Principal: Oscar M. Lozano
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Titulo del proyecto: Estudio longitudinal del efecto del tratamiento sobre la recuperacion de las
funciones ejecutivas en pacientes con dependencia a cocaina y alcohol: implicaciones sobre los
resultados terapéuticos (2016/034)

Entidad financiadora: Plan Nacional sobre Drogas. Ministerio de Sanidad

Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2019

Investigador Principal: Oscar M. Lozano

Titulo del proyecto: Actitudes prejuiciosas, proceso de aculturacién y adaptacion de adolescentes de
origen inmigrante y autdctonos (Referencia PSI2016-80123-P).

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Agencia Estatal de Investigacién. Plan
Estatal de 1+D+l 2013-2016.

Desde 30/12/2016 hasta 29/12/2019.

Cuantia de la subvencion: 27.000 euros.

Investigador Principal: Dra. M2 Soledad Navas Luque y Dr. Antonio Rojas Tejada.

Titulo del proyecto: YMOBILITY - Youth mobility: maximizing opportunities for individuals, labour
markets and regions in Europe.

Principal Researcher: Thomas Faist. EU Coordination: Sapienza University of Rome, Italy. Spain
Coordination: University of Almeria.

Funding Institution: European Union’s Horizon 2020 Research and Innovation program under the
Grant Agreement.

Start: 01/03/2015 - 28/02/2018.

Numero de investigadores participantes de la Universidad de Almeria: 5. Entre ellos: Dra. M2 Soledad
Navas Luque, Dra. Isabel Cuadrado Guirado y Dr. Antonio Rojas Tejada

Entidad Coordinadora del Proyecto: Universita Degli Studi Di Roma La Sapienza.

Titulo del proyecto: Analisis de la intervencion de los pacientes con patologia dual: estudio
longitudinal sobre los factores que intervienen en la estabilidad psicopatoldgica y la calidad de vida
(P10287-2014)

Entidad financiadora: Fundacion Progreso y Salud. Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia
Desde 31/07/2015 hasta 30/07/2017

Investigador Principal: Oscar M. Lozano

Publicaciones relacionadas con las lineas de investigacion y materias ofertadas en el Master:

- De la Rosa, A, Stasik-O’Brien, S., Rojas, A. J., Sdnchez-Garcia, M., Lozano, O. M., Diaz-Batanero, C.
(2020). Spanish Adaptation of the Inventory of Depression and Anxiety Symptoms (IDAS-II) and a
study of its psychometric properties. Journal of Affective Disorders. (Q1)

- De la Rosa Caceres, A, Lopez, J. R., Fernandez-Calderdn, F., Lozano, O. M., Moraleda-Barreno, E., &
Diaz-Batanero, C. (2020). Capacidad discriminativa del deterioro funcional del Inventario de
Personalidad DMS-5 Short Form en pacientes con trastorno por uso de sustancias. Adicciones. (Q1)

- Diaz-Batanero, C., Aluja, A., Sayans-Jiménez, P., Baillés, E., Fernandez-Calderdn, F., Peri, J. M., Vall,
G., Lozano, O. M., Gutiérrez, F. (2020). Alternative DSM-5 model for personality disorder through the
lens of an empirical network model. Assessment. Doi: 10.1177/1073191119897118. (Posicién:
14/130; Q1)
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- Fernandez-Calderon, F., Vidal-Giné, C., Rojas-Tejada, A.J., Lozano-Rojas, O.M. (en prensa). Patterns
of simultaneous polysubstance use among partygoers: correlates and differences in adverse acute
effects experienced. Journal of Psychoactive Drugs.

- Garcia-Rodriguez, M. P., Carmona, J., Fernandez-Serrat, M. L., & Teixidé-Saballs, J. (2020). Spanish
principals: Motives for accession and difficulties in enacting the role. Educational Management
Administration & Leadership, 48(1), 45-63. doi: https://doi.org/10.1177/1741143218781071.

- Lozano-Rojas, O.M.; Carmona, J.; Mufioz-Silva, A.; Fernandez-Calderdn, F.; Diaz-Batanero, C,;
Sanchez-Garcia, M. (en prensa). Adult ADHD Self-Report Scale: Comprehensive Psychometric Study
in a Spanish SUD Sample. Journal of Attention Disorders. DOI 0.1177/1087054716664410

- Ordofiez, J., Blanc, A.,, Navas, M.S., & Rojas, A.J. (2020). Acculturation preferences of Spaniards
towards Middle Eastern and Syrian refugees and their relationship with the stereotypical dimension
of morality / Preferencias de aculturacién de espafioles hacia refugiados sirios y de Oriente Medio y
su relacion con la dimension estereotipica de moralidad. International Journal of Social Psychology,
35(1), 9-36, DOI: 10.1080/02134748.2019.1682291

- Vera, B.; Vidal-Giné, C.; Lozano-Rojas, O.M.; Fernandez-Calderdn, F. (2020). Harm Reduction
Behaviors among polysubstance users who consume ecstasy: Can they reduce the negative
consequences? An exploratory study. Drugs: Education, Prevention and Policy, 27(1), 49-59.Doi:
https://doi.org/10.1080/09687637.2018.1544225

- Albein-Urios, N., Gonzdlez, J. M., Lozano, O. M., & Verdejo-Garcia, A. (2019). Dysfunctional
personality beliefs linked to emotion recognition deficits in individuals with cocaine addiction and
personality disorders. Frontiers in Psychiatry, 10, 431. (Q2)

- Blanc, A, Byers, E. S., & Rojas, A. J. (2019). Attitudes toward Sexual Behaviours Scale. In Milhausen,
R., Sakaluk, J. D. Fisher, T. D., Davis, C. M., Yarber, W. L. (Eds.) pp. 423-426, Handbook of sexuality
related measures (4th ed.). New York: Routledge.

- Castine, B. R., Albein-Urios, N., Lozano, O. M., Martinez-Gonzalez, J. M., Hohwy, J., & Verdejo-Garcia,
A. (2019). Self-awareness deficits associated with lower treatment motivation in cocaine
addiction. The American Journal of Drug and Alcohol Abuse, 45(1), 108-114. (Q2)

- Dacosta-Sanchez, D., Fernandez-Calderdn, F., Gonzdlez-Ponce, B., Diaz-Batanero, C., Lozano, O. M.
(2019). Severity of substance use disorder: utility as an outcome in clinical setting. Alcoholism: Clinical
and Experimental Research, 43(5), 869-876. Doi: 10.1111/acer.14020. (Posicion: 5/19; Q2)

- Diaz-Batanero, C., Ramirez-Lépez, J., Dominguez-Salas, S., Fernandez-Calderén, F., Lozano, O. M.
(2019). Personality Inventory for DSM-5-Short Form (PID-5-SF): Reliability, factorial structure, and
relationship with functional impairment in dual diagnosis patients. Assessment, 26(5), 853-866. Doi:
10.1177/1073191117739980. (Posicién: 14/130; Q1)

- Ferndndez-Calderdn, F.; Diaz-Batanero, C.; Barrat, M.J.; Palamar, J.J. (2019). Harm reduction
strategies related to dosing and their relation to harms among festival attendees who use multiple
drugs. Drug and Alcohol Review.38(1):57-67. doi: 10.1111/dar.12868

- Gémez-Bujedo, J., Dominguez-Salas, S., Pérez-Moreno, P. J., Moraleda-Barreno, E., Lozano, O. M.
(2019). Reliability and validity evidence of a new interpretation bias task in patients diagnosed with
drug use disorders: a preliminary study of the Word Association Task for Drug Use Disorder (WAT-
DUD). The American Journal of Drug and Alcohol Abuse, 45(4), 365-376. Doi:
10.1080/00952990.2018.1559848. (Posicién: 36/130; Q2)

- Gonzalez Ponce, B. M., Diaz-Batanero, C., Vera, B. D. V., Dacosta-Sanchez, D., & Fernandez-Calderon,
F. (2019). Personality traits and their association with drug use and harm reduction strategies among
polysubstance users who attend music festivals. Journal of Substance Use, 1-9.

- Jiménez-Ros, A.M., Carmona-Marquez, J., Pascual, L.M. (2019). Pathological worry in Portugal: The
Portuguese version of the Penn State Worry Questionnaire (PSWQ). The Spanish Journal of

Psychology, 22, e63. doi: https://doi.org/10.1017/sjp.2019.61.
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- Joaquin-Mingorance, M., Arbinaga, F., Carmona-Marquez, J., & Bayo-Calero, J. (2019). Coping
strategies and self-esteem in women with breast cancer. Anales de Psicologia, 35(2), 188-194. doi:
https://doi.org/10.6018/analesps.35.2.336941

- Manchefio-Barba, J. J., Navas-Ledn, S., Gutiérrez-Lopez, M. L., de la Rosa-Caceres, A., & Caceres-
Pachon, P., Lozano, O. M. (2019). Analysis of the profiles of patients with dual pathology attending
addiction centers, mental health centers, and a coordinated service. Anales de Psicologia, 35(2), 233-
241.(Q3)

- Moraleda-Barreno, E., Dominguez-Salas, S., Diaz-Batanero, C., Lozano, O. M., Lorca-Marin, J. A,,
Verdejo-Garcia, A. (2019). Specific aspects of a cognitive impulsivity are longitudinally associated with
lower treatment retention and greater relapse in therapeutic community treatment. Journal of
Substance Abuse Treatment, 96, 33-38. Doi: 10.1016/j.jsat.2018.10.004. (Posicion: 41/130; Q2)

- Moraleda-Barreno, E., Ramirez-Lépez, J., Fernandez-Calderdn, F., Lozano, O. M., Diaz-Batanero, C.
(2019). Personality traits among the various profiles of substance use disorder patients: new evidence
using the DSM-5 Section Il framework. European Addiction Research, 25, 238-247. Doi:
10.1159/00050806. (Posicion: 71/142; Q2)

- Arbinaga, F., Fernandez-Ozcorta, E., Sdenz-Lépez, P., & Carmona, J. (2018) The psychological effects
of physical exercise: A controlled study of the placebo effect. Scandinavian Journal of Psychology,
59(6), 644-652. doi: https://doi.org/10.1111/sjop.12482.

- Batanero, C., Gea, M.M,, Arteaga, P., Contreras, J.M, & Diaz-Batanero, C. (2018). Content knowledge
of correlation and regression in prospective teachers. Relime

- Blanc, A, Byers, S. E., & Rojas A. J. (2018). Evidence for the validity of the Attitudes toward Sexual
Behaviours Scale (ASBS) with Canadian young people. Canadian Journal of Human Sexuality, 27, 1-11.
doi:10.3138/cjhs.2017-0024

- Blanc, A. & Rojas, A.J. (2018). Use of Rasch person-item maps to validate a theoretical model for
measuring  Attitudes  toward  Sexual Behaviors. PLoS ONE  13(8): e0202551.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0202551

- Blanc, A., & Rojas, A. J. (2018). Uso del preservativo, nimero de parejas y debut sexual en jévenes
en coito vaginal, sexo oral y sexo anal. Revista Internacional de Andrologia, 16, 8-14.
doi:10.1016/j.androl.2017.02.009 169

- Blanc, A., Sayans-liménez, P., Ordofiez-Carrasco, J.L., & Rojas, A.J. (2018). Comparison of the
Predictive Capacity of the Erotophobia-Erotophilia and the Attitudes Toward Sexual Behaviors in the
Sexual  Experience of  Young Adults.  Psychological — Reports,  121(5), 815-830.
https://doi.org/10.1177/0033294117741141

- de los Cobos, J. P, Trujols, J., Alcaraz, S., Sifiol, N., Lozano, O. M., Gonzalez-Saiz, F. (2018).
Development and validation of the scale to assess satisfaction with medications for addiction
treatment-methadone for heroin addiction (SASMAT-METHER). International Journal of Drug
Policy, 142, 79-85. (Q1)

- Diaz-Batanero, C., Dominguez-Salas, S., Moraleda, E., Fernandez-Calderdn, F., Lozano, O. M. (2018).
Attentional bias toward alcohol stimuli as a predictor of treatment retention in cocaine dependence
and alcohol user patients. Drug and Alcohol Dependence, 182: 40-47. Doi:
10.1016/j.drugalcdep.2017.10.005. (Posicidon: 4/19; Q1)

- Fernandez-Calderdn, F., Diaz-Batanero, C., Barrat, M., & Palamar, J.J. (2018). Harm reduction
strategies related to dosing and their relation to harms among festival attendees who use multiple
drugs. Drug and Alcohol Review, 38, 57-67.

- Fernandez-Calderon, F., Diaz-Batanero, C., Rojas-Tejada, A. J., Castellanos-Ryan, N., & Lozano, O. M.
(2018). Adaptation to the Spanish population of the Substance Use Risk Profile Scale (SURPS) and
psychometric properties. Adicciones, 30(3), 207-217. (Q1) doi: 10.20882/adicciones.909

- Gonzalez-Saiz, F., Lozano, O. M., Trujols, J., Alcaraz, S., Sifiol, N., de los Cobos, J. P., (2018). Evidence
of validity and reliability of the Opiate Dosage Adequacy Scale (ODAS) in a sample of heroin addicted
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patients in buprenorphine/naloxone maintenance treatment. Drug and Alcohol Dependence, 183,
127-133.(Q1)

- Lozano, O. M., Diaz-Batanero, C., Rojas, A. J., Pilatti, A., Fernandez-Calderdn, F. (2018). Concordance
between the original and short version of the Impulsive Behaviour Scale UPPS-P using an IRT model.
Plos One, 13(3), €0194390. Doi: 10.1371/journal.pone.0194390. (Posicion: 24/69; Q2)

- Martinez-Gonzalez, J. M., Lépez, R. V., Lozano, O. M., Verdejo-Garcia, A. (2018). Questionnaire of
core beliefs related to drug use and craving for assessment of relapse risk Cuestionario de creencias
nucleares relacionadas con el consumo de drogas y el craving, para la valoracion del riesgo de
recaida. Adicciones, 30(3), 170-179. (Posicidon: 6/35; Q1)

- Manchefio, J. J., Cupani, M., Gutiérrez-Lopez, M., Delgado, E., Moraleda, E., Caceres-Pachén, P.,
Fernandez-Calderdén, F., Lozano, O. M. (2018). Classical Test Theory and Item Response Theory
produced differences on estimation of reliable clinical index in World Health Organization Disability
Assessment  Schedule 2.0. Journal of Clinical Epidemiology, 103, 51-59. Doi:
10.1016/j.jclinepi.2018.07.002. (Posicién: 8/98; Q1)

- Moraleda-Barreno, E., Diaz-Batanero, C., Pérez-Moreno, P. J., Gdmez-Bujedo, J., & Lozano, O. M.
(2018). Relations between facets and personality domains with impulsivity: New evidence using the
DSM-5 Section Il framework in patients with substance use disorders. Personality Disorders: Theory,
Research, and Treatment, 9(5), 490. (Q1)

- Ordofiez-Carrasco, J.L., Salgueiro, M., Sayans-Jiménez, P., Blanc-Molina, A., Garcia-Leiva, J.M.,
Calandre, E.P., & Rojas, A.J. (2018). Psychometric properties of the Spanish version of the 12-item
Interpersonal Needs Questionnaire in fibromyalgia syndrome patients. Anales de Psicologia, 34 (2),
274-282. DOI: 10.6018/analesps.34.2.293101

- Sayans-Jiménez, P., Cuadrado, |, Blanc, A., Ordéfiez-Carrasco, J.L., & Rojas, A.J. (2018). Morality
Stereotype Content Scale (MSCS): Rasch analysis and evidences of validity. Ceskoslovenska
psychologie/Czechoslovak Psychology, 62(4), 336-381

- Blanc, A., & Rojas, A. J. (2017). Valoracidén de comportamientos sexuales mediante el método de
pares comparados en una muestra espafiola. Revista Argentina de Ciencias del Comportamiento, 9,
19-33.

- Blanc, A., & Rojas, A. J. (2017). Comportamientos sexuales convencionales, en solitario, a través de
las TIC y no convencionales en jévenes heterosexuales. Revista Espafiola de Comunicacion en Salud,
8,207-218. d0i:10.20318/recs.2017.4001

- Blanc, A., & Rojas, A. J. (2017). Instrumentos de medida de actitudes hacia la sexualidad: una revisién
bibliografica sistematica. Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion — e Avaliagdo
Psicoldgica, 1, 17-32. doi:10.21865/RIDEP43_17

- Blanc, A, Rojas, A., & Sayans-Jiménez, P. (2017). Erotofobia-erotofilia, asertividad sexual y deseo
sexual en mujeres inmigrantes que ejercen la prostitucion. Revista Internacional de Andrologia, 15,
15-22. d0i:10.1016/j.androl.2016.07.002

- Carmona, J. (2017). La obesidad infantil y juvenil en el filo de la navaja. En M. Hervas, F.D. Rubio, y
Correa, R.L. (eds.) Formacidn para el desarrollo en equidad de género, educacion sexual, gestion del
estrés, prevencion del acoso, salud en la mujer madura y vision critica de los medios de comunicacion
(pp. 173-194). Editorial Circulo Rojo. ISBN: 978-84-9183-226-3

- Cuevas-Toro, A.M., Diaz-Batanero, C., Delgado-Rico, E., & Vélez-Toral, M. (2017). Incorporacién del
mindfulness en el aula: un estudio piloto con estudiantes universitarios. Universitas Psychologica, 16
(4).

- Fernandez-Calderdn, F.; Cleland C.M.; Palamar, J.J. (2017). Polysubstance use profiles among
electronic dance music party attendees in New York City and their relation to use of new psychoactive
substances. Addictive Behaviors, 78, 85-93. Doi: https://doi.org/10.1016/j.addbeh.2017.11.004
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- Mufioz-Silva, A., Lago-Urbano, R., & Sanchez-Garcia, M. (2017). Family impact and parenting styles
in families of children with ADHD. Journal of Child and Family Studies, 26(10), 2810-2823.

- Mufioz-Silva A., Llago-Urbano R., Sanchez-Garcia M., & Carmona-Mdrquez J. (2017).
Child/Adolescent’s ADHD and Parenting Stress: The Mediating Role of Family Impact and Conduct
Problems. Frontiers in Psychology, 8:2252, 1-12.

- Palamar, J. J., Acosta, P., Fernandez-Calderdn, F., Sherman, S., & Cleland, C. M. (2017). Assessing
self-reported use of new psychoactive substances: The impact of gate questions. The American
Journal of Drug and Alcohol Abuse, 43(5), 609-617. Doi: 10.1080/00952990.2017.1322094

- Vélez-Moreno, A., Rojas, A. J,, Rivera, F., Fernandez-Calderdn, F., Torrico-Linares, E., Ramirez-Lépez,
J., Gonzdlez-Saiz, F. & Lozano, O. M. (2017). The impact of personality disorders and severity of
dependence in psychosocial problems. International Journal of Mental Health and Addiction, 15(5),
1008-1022. (Q3)

- Vergara-Moragues, E., Verdejo-Garcia, A., Lozano, O. M., Santiago-Ramajo, S., Gonzalez-Saiz, F.,
Espinosa, P. B., & Garcia, M. P. (2017). Association between executive function and outcome measure
of treatment in therapeutic community among cocaine dependent individuals. Journal of Substance
Abuse Treatment, 78, 48-55. (Q2)

- Contreras-Rodriguez, O., Albein-Urios, N., Vilar-Lépez, R., Perales, J. C., Martinez-Gonzalez, J. M.,
Fernandez-Serrano, M. J., Lozano, O. M., Clark, L., Verdejo-Garcia, A. (2016). Increased corticolimbic
connectivity in cocaine dependence versus pathological gambling is associated with drug severity and
emotion-related impulsivity. Addiction biology, 21(3), 709-718. (Posicion: 59/290; Q1)

- Diaz-Batanero, C., Navarro-Abal, Y., Climent, J.A., Ortega, E., Lopez-Lépez, M.J., & Casado, J. (2016).
Pérdida y afrontamiento en desempleados: adaptacion del Inventario Texas Revisado de Duelo a la
situacion de pérdida de empleo. Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacién Psicolégica. 42
(1).

- Dominguez-Salas, S., Diaz-Batanero, C., Lozano-Rojas, O. M., Verdejo-Garcia, A. (2016). Impact of
general cognition and executive function deficits on addiction treatment outcomes: Systematic
review and discussion of neurocognitive pathways. Neuroscience & Biobehavioral Reviews, 71, 772-
801. (Posicién: 17/259; Q1)

- Fernandez-Calderén, F., Vidal-Giné, C., Lépez-Guerrero, J., Lozano, O. M. (2016). Reliability,
convergent and structural validity and cut-off score of the Severity of Dependence Scale for
recreational ketamine users. Addictive Behaviors, 60, 1-7. Doi: 10.1016/jaddbeh.2016.03.016.
(Posicion: 25/121; Q1)

- Godino, J.D., Gonzato, M., Contreras, A., Estepa, A., & Diaz-Batanero, C. (2016). Evaluacion de
conocimientos matematicos sobre visualizacion de objetos tridimensionales en profesores de

educacién primaria. Journal of Research in Mathematics Educaction, 6.

- Lozano, O. M., Carmona, J., Mufioz-Silva, A., Ferndndez-Calderon, F., Diaz-Batanero, C., Sdnchez-
Garcia, M. (2016). Adult ADHD Self-Report Scale: Comprehensive Psychometric Study in a Spanish
SUD Sample. Journal of Attention Disorders. Doi: 10.1177/1087054716664410. (Posicién: 12/70; Q1)
- Lozano, O. M., Rojas, A. J., & Fernandez-Calderon, F. (2016). Psychiatric comorbidity and severity of
dependence on substance users: how it impacts on their health-related quality of life?. Journal of
Mental Health, 26(2), 119-126. (Q2)

- Sanchez-Garcia, M., Extremera, N., & Fernandez-Berrocal, P. (2016). The factor structure and
psychometric properties of the Spanish version of the Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence
Test. Psychological Assessment, 28(11), 1404.

- Vera, 0.D., Batanero, C., Diaz-Batanero, C., Lépez-Martin, M.M. (2016). Assessing psychology
student’s difficulties in elementary variance analysis. Didlogo Educacional, 48, 487-511. doi:
10.7213/dialogo.educ.16.048.DS11
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- Vidal-Giné, C.; Fernandez-Calderdn, F; Lépez-Guerrero, J. (2016). Patterns of use, harm reduction
strategies and their relation to risk behavior and harm in recreational ketamine users. The American
Journal of Drug & Alcohol Abuse, 42(3):358-69. Doi: 10.3109/00952990.2016.1141211

- Batanero, C., Cafiadas, G., Diaz-Batanero, C. Gea, M. (2015). Judgment of Association between
Potential Factors and Associated Risk in 2x2 Tables: A Study with Psychology Students. The
Mathematics Enthusiast, 12, (3), pp. 347- 363.

- Carmona, J., Tornero, 1., & Sierra, A. (2015). Body Image Avoidance Behaviors in Adolescence: a
Multilevel Analysis of Contextual Effects Associated to the Physical Education Class. Psychology of
Sport & Exercise, 16(3), 70-78.

- Contreras-Rodriguez, O., Albein-Urios, N., Perales, J. C., Martinez-Gonzalez, J. M., Vilar-Lopez, R.,
Fernandez-Serrano, M. J., Lozano, O.M., Verdejo-Garcia, A. (2015). Cocaine-specific neuroplasticity in
the ventral striatum network is linked to delay discounting and drug relapse. Addiction, 110(12),
1953-1962. (Posiciéon: 1/18; Q1)

- Fernadndez-Calderon, D., Fernandez, F., Ruiz-Curado, S., Verdejo-Garcia, A., Lozano, O. M. (2015).
Profiles of substance use disorders in patients of therapeutic communities: Link to social, medical and
psychiatric characteristics. Drug and alcohol dependence, 149, 31-39. (Posicién: 4/34; Q1)

- Godino, J.D., Aké, L.P., Contreras, A., Diaz-Batanero, C., Estepa, A. Blanco, T., Lacasta, E. Lasa, A.
Neto, T., Oliveras, L., & Wilhelmi, M. (2015). Disefio de un cuestionario para evaluar conocimientos
didactico-matematicos sobre razonamiento algebraico elemental. Ensefianza de las ciencias, 33 (1),
127 - 150

- Godino, J., Wilhelmi, M., Blanco, T., Contreras, A., Diaz-Batanero, C., Estepa, A., Lasa, A., & Bixirao,
T. (2015). Evaluacién de conocimientos didactico-matematicos sobre razonamiento algebraico
elemental de futuros maestros. Revista de Educacion, 370, pp.188-215. Doi: 10.4438/1988-592X-RE-
2015-370-303

- Lozano, O. M,, Rojas, A. J., Foresti, K., & Zubaran, C. (2015). A polytomous Rasch analysis of the
English version of health-related quality of life for drug abusers test. The Spanish Journal of
Psychology, 18. (Q4)

- Perez-Padilla, J., Menendez, S., & Lozano, O. M. (2015). Validity of the Parenting Stress Index Short
Form in a sample of at-risk mothers. Evaluation Review, 39(4), 428-446. (Q3)

- Pilatti, A., Lozano, O. M., Cyders, M. (2015). Psychometric properties of the Spanish Version of the
UPPS-P Impulsive Behavior Scale: A Rasch Rating Scale analysis and confirmatory factor analysis.
Psychological Assessment, 7(4), e10-e21. (Posicion: 20/122; Q1)

- Rojas, A. J., Lozano, O.M., Foresti, K., Zolfaghari, E., & Zubaran, C. (2015). Comparison and
concordance of health-related quality of life tests among substance users. Health and Quality of Life
Outcomes, 13(1), 186. (Q2)

- Sanchez-Garcia, M., Fernandez-Calderon, F., Carmona-Marquez, J., Chico-Garcia, M., Velez-Moreno,
A., & Perez-Gomez, L. (2015). Psychometric properties and adaptation of the ASRS in a Spanish sample
of patients with substance use disorders: Application of two IRT Rasch models. Psychological
Assessment, 27(2), 524-533.

- Tornero, 1., Sierra, A., Carmona, J., & Gago. J. (2015). Implicaciones didacticas para la mejora de la
imagen corporal y las actitudes hacia la obesidad desde la Educacidn Fisica. Retos, Nuevas tendencias
en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, 27, 105-108

- Vélez-Moreno, A., Gonzalez-Saiz, F., Rojas, A. J., Torrico-Linares, E., Fernandez-Calderdn, F., Ramirez-
Lépez, J., Lozano, O. M. (2015). Reliability and validity of the Spanish version of the Substance
Dependence Severity Scale. European Addiction Research, 21, 39-46. Doi: 10.1159/000365282.
(Posicién: 67/142; Q2)
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- Vélez-Moreno, A., Lozano, O. M., Rojas, A. J., Sayans-liménez, P., Gonzalez-Saiz, F., & Ramirez-Lépez,
J. (2015). Validity evidence, sensibility and specificity of the severity dimension of the SDSS alcohol
dependence scale. Actas Espafiolas de Psiquiatria, 43(3), 99-108. (Q4)

Justificacion de la capacitacion suficiente del personal del master para la imparticion del mismo en
modalidad semipresencial:

Profesorado de la Universidad de Almeria:

PROFESO | AREA CATEGORIA | Afios Titulo/Modalidad asignaturas/Plataforma Mate | Formacién
RADO CONOCI | PROFESION | experiencia ensefianza virtual utilizada riales | especifica en
MIENTO | AL en doce | ensefianza
ensefianzas ntes | multimodal
semipre/a elabo
distancia/on rados
line para
multi
moda
lidad
Profesor/ | Metodol | Titular Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL/Semipresencial- S SI. Cursos
al. ogia Universida | 2004/05 optativa (experiencia piloto EEES)/WebCT impartidos por
Ciencias |d hasta la Unidad de
Comport actualidad Ensefianza
amiento virtual de la UAL

Grado Psicologia UAL/Aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Intervencion Psicoldgica en Ambitos S

Clinicos y Sociales UAL/Semipresencial-
obligatoria/WebCT

Master Investigacion Salud Mental S
UAL/semipresencial-optativa y troncal/Moddle y
WebCT

Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Sl
UAL/multimodal-troncal/Blackboard Learn

Profesor/ | Metodol | Catedratico | Desde curso | Licenciatura Psicologia UNED/Aula Virtual apoyo SI. Cursos
a2. ogia Universida | 1999/00 docencia a distancia-obligatoria/WebCT y ALF impartidos por
Ciencias |d hasta el Instituto
Comport actualidad Universitario de
amiento Educacion a
Distancia de la
UNED
Licenciatura Psicologia UAL/Semipresencial- S| SI. Cursos
optativa (experiencia piloto EEES)/WebCT impartidos por
la Unidad de
Ensefianza

virtual de la UAL

Grado Psicologia UAL/Aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Intervencion Psicoldgica en Ambitos S
Clinicos y Sociales UAL/Semipresencial-
obligatoria/WebCT
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Master Investigacion Ciencias Comportamiento
UAL/Semipresencial-troncal/Blackboard Learn

S|

Profesor/
a3.

Metodol
ogia
Ciencias
Comport
amiento

Ayudante
Doctor

Desde curso
2009/10
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actualidad

Licenciatura en Psicopedagogia (UHU)/ Aula
virtual como apoyo a la docencia /Complemento
de formacién/Webct
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Si, cursos de
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impartidos por
la unidad de
innovacion
docente en la
UHU

Licenciatura en Psicologia (UHU). Aula virtual
como apoyo a la docencia-troncal (experiencia
piloto EEES)/Webct

Si

Maestro Especialidades Educacion Fisica y
Especial (UHU)./Aula virtual como apoyo a la
docencia/Complemento formacién/Webct

Si

Grado en Psicologia (UHU)/Aula virtual como
apoyo a la docencia-troncal/WebCT

Si

Grado en Educacién Social (UHU)/Aula virtual
como apoyo a la docencia/troncal/ WebCT

Si

Grado en Psicologia (UGR)/Aula virtual como
apoyo a la docencia/roncal/Blackboard Learn

Si

Grado en Criminologia (UGR)/Aula virtual como
apoyo a la docencia/troncal/ Blackboard Learn

Si

Grado en Logopedia (UGR)/Aula virtual como
apoyo a la docencia/troncal/Blackboard Learn

Si

Grado en Psicologia (UAL)/Aula virtual como
apoyo a la docencia/troncal/Blackboard Learn

Si

Si, cursos de
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impartidos por
la unidad de
innovacion
docente en la
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Madster en Psicologia General Sanitaria (UAL)/
Aula virtual como apoyo a la docencia
/troncal/Blackboard Learn

Si

Master en Investigacion en Ciencias del
Comportamiento (UAL)/
Semipresencial/troncal/Blackboard Learn

Si

Master en Direccion y Economia de la Empresa
(UAL)/Aula virtual como apoyo a la
docencia/troncal/Blackboard Learn

Profesor/
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Metodol
ogia
Ciencias
Comport
amiento

Ayudante
doctor

Desde curso
2012/2013
hasta la
actualidad

Grado Psicologia UAL/Aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn

Master Investigacion Ciencias Comportamiento
UAL/semipresencial-troncal/Blackboard Learn

Si

Profesor/
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Personali
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Evaluacio
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d

Desde curso
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formacion
impartidos por
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docente en la
UAL

Master en Intervencién Psicolégica en ambitos
clinicos y sociales UAL/Aula virtual como apoyo a
la docencia-optativa y troncal/WebCT y
Blackboard Learn

Master Investigacion Ciencias Comportamiento
UAL/Semipresencial-optativa/Blackboard Learn

Master en Psicologia General Sanitaria UAL /Aula
virtual como apoyo a la docencia-optativa y
troncal/ Blackboard Learn

Profesor/
ab.

Psicologi
a Social

Catedratico
Universida
d

Desde curso
2004/05
hasta
actualidad

Licenciatura Psicologia UAL/aula virtual como
apoyo a la docencia-troncal (experiencia piloto
EEES)/Webct

SI. Cursos
impartidos por
la Unidad de
Ensefianza
virtual de la UAL

Licenciatura en Humanidades UAL/aula virtual
como apoyo a la docencia-troncal/Webct

Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn

Médster Estudios Migratorios, desarrollo e
intervencion social/aula virtual como apoyo a la
docencia-optativa/Webct

Médster Estudios e Intervencion social en
inmigracion, desarrollo y GV/aula virtual como
apoyo a la docencia-optativa/Webct

Master Intervencion psicoldgica en ambitos
clinicos y sociales/aula virtual como apoyo a la
docencia-complemento formacion/Webct

Master Investigacion Ciencias del
Comportamiento UAL/multimodal-
optativa/Blackboard Learn

Si

Profesor/
a’7.

Psicologi
a Social

Catedratico
Universida
d

Desde curso
2004/05
hasta
actualidad

Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn

SI. Cursos
impartidos por
la Unidad de
Ensefianza
virtual de la UAL

Grado en Fisioterapia/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn

Master en Psicologia General Sanitaria/aula
virtual como apoyo a la docencia-
optativa/WebCT y Blackboard Learn

Master en Intervencién Psicoldgica en Ambitos
Clinicos y Sociales/aula virtual como apoyo a la
docencia-obligatoria/WebCT y Blackboard Learn

Mdster en Ciencias de la Enfermeria/aula virtual
como apoyo a la docencia-optativa/WebCT y
Blackboard Learn

Curso
académico
2015-16.

Master en Psicologia General Sanitaria. /aula
virtual como apoyo a la docencia-
obligatoria/WebCT y Blackboard Learn

SI. Cursos
impartidos por
la Unidad de
Ensefianza
virtual de la UAL
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de Huelva

Curso Master en Investigacion en Ciencias del
académico Comportamiento /aula virtual como apoyo a la
2015-16 docencia-obligatoria/WebCT y Blackboard Learn
hasta
actualidad
Curso Master en Investigacion en Ciencias del S
académico Comportamiento /Aula Virtual, en su modalidad
2017-18 de Multimodalidad
hasta
actualidad
Profesor/ Titular Desde curso | Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a SI. Cursos
as8. Universida | 2004/05 la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn impartidos por
d hasta la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Relaciones Laborales UAL/aula virtual
como apoyo a la docencia-troncal/WebCT y
Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Si
UAL/multimodal-troncal/Blackboard Learn
Profesor/ Titular Desde curso | Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a SI. Cursos
ao. Universida | 2004/05 la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn impartidos por
d hasta la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Trabajo Social UAL/aula virtual como
apoyo a la docencia-troncal/WebCT y Blackboard
Learn
Grado Turismo UAL/aula virtual como apoyo a la
docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Grado Relaciones Laborales UAL/aula virtual
como apoyo a la docencia-troncal/WebCT y
Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Si
UAL/multimodal-troncal/Blackboard Learn
Profesor/ Titular de Desde curso | Licenciatura Psicologia UNED/Aula Virtual apoyo | Si SI. Cursos
a 10. Universida |2002/03 docencia a distancia-obligatoria/WebCT y ALF impartidos por
d hasta el Instituto
actualidad Universitario de
Educacién a
Distancia (IUED)
de la UNED
Diplomatura Trabajo Social UNED/Aula Virtual Si
apoyo docencia a distancia-troncal/WebCT y ALF
Diplomatura Turismo UNED/Aula Virtual apoyo | Si
docencia a distancia-optativa/WebCT y ALF
Master Universitario en Investigacion en Si
Psicologia UNED/Aula Virtual docencia a
distancia-optativa/ALF
Licenciatura Psicologia UAL/aula virtual como SI. Cursos
apoyo a la docencia-troncal (experiencia piloto impartidos por
EEES)/Webct la Unidad de
Ensefianza

virtual de la UAL
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Diplomatura Turismo UAL/aula virtual como
apoyo a la docencia-optativa (experiencia piloto
EEES)/Webct

Licenciatura en Ciencias del Trabajo UAL/aula
virtual como apoyo a la docencia-troncal
(experiencia piloto EEES)/Webct

Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn

Grado Turismo UAL/aula virtual como apoyo a la
docencia-troncal/WebCT

Master en Estudios de Género: mujeres, cultura
y sociedad UAL/aula virtual como apoyo a la
docencia-optativa/Webct

Master Intervencion psicoldgica en ambitos
clinicos y sociales/aula virtual como apoyo a la
docencia-troncal y optativa/Webct y Blackboard
Learn

Master Investigacion Ciencias Comportamiento
UAL/aula virtual como apoyo a la docencia-
optatival/Blackboard Learn

Psicofarmacologia/Asignatura Virtual/WEBCT

Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Si
UAL/multimodal-optativa/Blackboard Learn
Profesor/ | Psicobiol | Catedratica | Desde curso | Master en salud mental: Genética y Ambiente Sl SI. Cursos
all ogia Universida | 2003/05 UAL/Semipresencialidad-obligatoria/Moodle y impartidos por
d hasta WebCt la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Si
UAL/multimodal-optativa/Blackboard Learn
Profesor/ | Psicobiol | Titular Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL/aula virtual como SI. Cursos
al2. ogia Universida | 2004/05 apoyo a la docencia-troncal (experiencia piloto impartidos por
d hasta EEES)/WebCT la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Yy por
plataformas
gratuitas:
Coursera
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Investigacion Salud Mental S
UAL/semipresencial-optativa y troncal/Moddle y
WebCT
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | S|
UAL/multimodal-troncal/Blackboard Learn
Grado Psicologia UAL/Asignatura S
multimodal/WebCT y Blackboard Learn
Master en Estudios e Intervencidn Social en
Inmigracién, Desarrollo y Grupos Vulnerables.
Apoyo a la docencia/WEBCT
Campus Andaluz Virtual/ Asignatura S
virtual/WebCT
Master Interuniversitario Neurotoxicologia y Sl

Tniversidad
de Huelva
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Tniversidad
de Huelva

Profesor/ | Psicobiol | Catedratico | Desde el Licenciatura en Psicologia. Experiencia piloto SI. Cursos
al3. ogia de curso 2005-2010. Fundamentos de Psicobiologia. impartidos por
Universida | 2005/06 la Unidad de
d hasta Ensefianza
actualidad virtual de la UAL
Licenciatura en Psicologia. Experiencia piloto S
2006-2008. Psicoendocrinologia. Virtualizacion.
Master Investigacion en Ciencias del
Comportamiento. Cursos 2016-2017 y 2017-
2018.
Profesor/ | Psicobiol | Titular Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL. Experiencia piloto SI. Cursos
a l14. ogia Universida |2004/05 EEES 2005-2010/Aula virtual como apoyo a la impartidos por
d hasta docencia la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Investigacion Salud Mental Sl
UAL/semipresencial-optativa /Moddle y WebCT
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | S|
UAL/multimodal-optativa/Blackboard Learn
Master en Ciencias del Sistema S|
Nervioso/semipresencial-optativa/WebCT
Profesor/ | Psicologi | Titular Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL/Aula virtual como SI. Cursos
a 15. a Basica | Universida |2004/05 apoyo a la docencia (experiencia piloto impartidos por
d hasta EEES)/WebCT la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Psicologia General Sanitaria/multimodal- | Sl
optativa/Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | S|
UAL/multimodal-optativa/Blackboard Learn
Profesor/ | Psicologi | Catedratico | Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL/aula virtual como SI. Cursos
a 16. aBésica | Universida |2003/04 apoyo a la docencia/WebCT impartidos por
d hasta la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Grado Psicologia UAL/semipresencialidad o S
multimodalidad/Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Sl
UAL/ multimodal-troncal/Blackboard Learn
Profesor/ | Psicologi | Titular Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL. Experiencia piloto SI. Cursos
al7. aBésica | Universida |2004/05 EEES 2005-2010/Aula virtual como apoyo a la impartidos por
d hasta docencia la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Sl
UAL/multimodal-troncal/Blackboard Learn
Master Investigacion Salud Mental S

UAL/semipresencial-optativa/Moddle y WebCT
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Master en Ciencias del Sistema S
Nervioso/semipresencial-optativa/WebCT
Profesor/ | Psicologi | Catedratico | Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL. Experiencia piloto SI. Cursos
a 18. a Basica |de 2004/05 EEES 2005-2010/Aula virtual como apoyo a la impartidos por
Universida | hasta docencia la Unidad de
d actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Sl
UAL/multimodal-troncal/Blackboard Learn
Profesor/ | Psicologi | Contratado | Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL. Experiencia piloto SI. Cursos
a 19. a Basica | doctor 2004/05 EEES 2005-2010/Aula virtual como apoyo a la impartidos por
hasta docencia la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Psicologia General Sanitaria/multimodal- | Sl
optativa/Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Sl
UAL/multimodal-optativa/Blackboard Learn
Profesor/ | Psicologi | Titular Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL. Experiencia piloto SI. Cursos
a 20. aBésica | Universida |2004/05 EEES 2005-2010/Aula virtual como apoyo a la impartidos por
d hasta docencia la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Intervencién Psicoldgica en Ambitos S
Clinicos y Sociales /UAL/semipresencial-
optativa/WebCT
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | S|
UAL/multimodal-optativa/Blackboard Learn
Master en Psicologia General S
Sanitaria_UAL/multimodal- optativa/Blackboard
Learn

Profesorado de la Universidad de Huelva:

sexualidad en el
ciclo vital/ La
Plataforma Moodle
daba soporte a las
diferentes
modalidades del

de los docentes para su
visionado en la

plataforma Moodle, asi
como tutoriales para la

PROFESOR | AREA CATEG | Afios Titulo/Modalidad Materiales docentes Formacion especifica en
ADO CONOCIMIENT | ORIA experiencia | asignaturas/Platafo | elaborados para ensefianza multimodal
0 PROFES | en rma ensefianza multimodalidad
IONAL | ensefianzas | virtual utilizada
semipre/a
distancia/o
nline
Profesor/a | Psicologia Titular | Cuatro Master en -Se elaboraron diferentes | -Métodos alternativos de
1. Evolutiva Univers | afios Sexologia y documentos de trabajo, | evaluacién.
idad Educacion asi como presentaciones | Vicerrectorado de
Sexual/La audiovisuales por parte | Tecnologias, Innovacion

y Calidad de la
Universidad de Huelva.
2007.

-Estudio de casos en las
aulas universitarias: una

Tniversidad
de Huelva
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master: presencial,
semipresencial y
virtual.

realizacion de casos
practicos

- Se apoy¢ el aprendizaje
con el visionado de
documentales cientificos
relacionados con los
contenidos de la
asignatura.

-La evaluacién
comprendié pruebas
escritas y la realizacion y
exposicion de
presentaciones por parte
del alumnado.

-Se realizaban tutorias no
presenciales con los
alumnos de las
modalidades
semipresencial y virtual
mediante el uso del
correo electrdénico, la
plataforma Moodle y/o
videoconferencias.

metodologia centrada en
el aprendizaje.
Vicerrectorado de
Tecnologias, Innovacion
y Calidad de la
Universidad de Huelva.
2007.

-Webquest: propuesta
metodoldgica para usar
Internet en el aula.
Vicerrectorado de
Tecnologias, Innovacion
y Calidad de Ia
Universidad de Huelva.
2007.

-La pizarra digital como
recurso didéctico.
Vicerrectorado de
Calidad y Formacion de
la Universidad de
Huelva. 2015.

-La evaluacién con
Moodle: calificador y
actividades calificables
(tareas). Plan de
Actualizacién Docente
de la Universidad de

Huelva. 2019.
Profesor/a | Metodologia Ayudan | Un afio Master en Cursos:
2. Ciencias te Investigacion en
Comportamien | Doctor Ciencias del -Uso de las TICs para la
to Comportamiento/ innovacion en la
Asignatura: docencia universitaria.
Medicién basada -Cémo llegar a la
en la Teoria de excelencia docente.
Respuesta a los -Disefia tu asignatura en
ftems: Blackboard (Uso de la
Conceptualizacion, nueva plataforma
Analisis e virtual).
Informes/Platafor
ma: aula virtual
Master en
Investigacion en
Ciencias del
Comportamiento/
Asignatura:
Procesos de
Aculturacion:
Conceptualizacion
y
Medida/Plataforma
: aula virtual
Profesor/a | Metodologia Ayudan | Mas de 10 | Universidad de Varias presentacionesy | Cursos:
3. Ciencias te afios Huelva actividades online (foros, |- Master en Docencia
Doctor Licenciatura en Universitaria.

Tniversidad
de Huelva
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Comportamien
to

Psicologia,
Licenciatura en
Psicopedagogia,
Grado en
Psicologia, Grado
en Educacién
Social.

Modalidad:
Presencial con
apoyo digital
Mas de 15
asignaturas.

Plataforma:
Moodle

ejercicios, preguntas de
opcion multiple, etc.).

Videoclases,
Presentaciones con
audio

Universidad de Huelva,
600 h

- Curso de Formacion
inicial para nuevos
profesores-tutores de la
UNED. UNED, 100 h

- WebCT y cursos de
doctorado de la UNED.
UNED, 30 h

- Introduccién a la
produccién de
documentos
audiovisuales para
docencia. UNED, 30 h

Master
Universitario en
Estudios Avanzados
en Cerebroy
Conducta (Master
Oficial de la
Universidad de
Sevilla)

Modalidad:
Presencial con
apoyo digital

Asignatura: Analisis
Exploratorio de
Datos

Varias presentaciones y
actividades online (foros,
ejercicios, preguntas de
opcién multiple, etc.).

Jornadas:

- lll Jornadas practicas
de Moodle. Universidad
de Huelva.

- Uso de la herramienta
AVIP para profesores-
tutores. UNED.

Plataforma:

Blackboard

Master SAVECC en | - Videoclase: La

Analisis del explicacion en Psicologia.

Comportamiento.
Modalidad: online.

Preguntas de opcién
multiple, actividades en

Plataforma: foros

Chamillo
- Videoclase:
Fundamentos de
economia conductual.
Preguntas de opcién
multiple, actividades en
foros.

Grado en Varias presentaciones y

Psicologia. UNED. actividades online (foros,

Modalidad: a ejercicios, preguntas de

distancia opcién multiple, etc.).

Plataforma: aLF

Tutor de
Fundamentos de
Investigacion (Area

Manual en papel y en e-
book para el estudio a
distancia: Fernandez, V.
P. (2005). Procesos

Tniversidad
de HuelM
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de Metodologia)
durante 4 cursos.

Tutor de
Psicometria (Area
de Metodologia)
durante un curso.

Tutor de Psicologia
del aprendizaje
(Area de Basica)
durante 4 cursos.

psicoldgicos bdsicos: un
andlisis funcional.
Pearson Educacion.

Profesor/a
4.

Metodologia
Ciencias
Comportamien
to

Titular
Univers
idad

Diez afios

Master en
Educacion sexual y
sexualidad

Documentos sobre
metodologia de la
investigacion.

Si, en la plataforma
Moodle.

Profesor/a
5.

Metodologia
Ciencias
Comportamien
to

Contrat
ado
Doctor

Desde
2006 (14
afios)

Fundamentos
Metodoldégicos en
Psicologia.

Métodos y técnicas
de investigacion en
Psicologia.

Disefios
Experimentales en
Psicologia.

La formacion con
Moodle: Calificador y
actividades calificables.

Asignaturas
presenciales con
plataforma on-line.

Plataforma WebCT
y Moodle.

Profesor/a
6.

Psicologia
Basica

Contrat
ado
Doctor

Desde
2005 hasta
actualidad
(profesor-
tutor
UNED)

F. de Psicobiologia,
Grado Psicologia/a
distancia, ALF.
Psicofisiologia,
Grado de
Psicologia/a
distancia, ALF.
Percepcién, Grado
de Psicologia/a
distancia, ALF.
Biologfa, C. A.
UNED/ a distancia,
ALF.

Recursos (tareas, foros

).

Cursos de formacion
para profesores tutores
de la UNEd./

Uso de herramientas
AVIP

2006-2020
(profesor
asociado
dela U.de
Huelva)

- Ciencias
Psicosociales 1
grado de
Enfermeria/Mood|I
e.

- Neuropsicologia
Cogpnitiva.

- Psicologia
Aprendizaje.

Virtualizacion de
asignaturas.

- Iniciacién al disefio de
paginas web con
Dreamweaver./

- Planificacion y
metodologia innovadora
en el proceso educativo
en entornos virtuales. /

Tniversidad
de HuelM
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- Evaluacion y - Manejo de pizarras
Rehabilitacion interactivas para la
neuropsicoldgica. docencia./

- Practicum de

Psicologia. - Formacién en la

- Atencién, Plataforma Moodle./
Percepc.lon Y - Formacion en
Memorlfa. herramientas

) Em.ouc?rj Y complementarias en
Motivacion. Moodle./

- Evaluacion

neuropsicoldgica.
- Practicas de la
psicologia Clinica
Infantil.

- Practicas de
Neuropsicologia
Clinica.

- Utilizacion de Test
y Pruebas
psicologicas.

- Tratamiento
cognitivo
conductuales de
los trastornos

mentales.
Profesor/a | Personalidad, Contrat | Desde Uso de la La evaluacion con
7. Evaluacion y ado curso plataforma virtual moodle: calificador y
Tratamiento Doctor | 2007/08 como actividad actividades calificables.
Psicoldgico hasta académica de la Universidad de Huelva.
actualidad | asignatura Noviembre de 2019 (4
obligatoria del horas).
Grado de
Psicologia,

Psicopatologia
General. Cursos:
2017-2018; 2018-
2019. Universidad

de Huelva.

Uso de la Los foros, las encuestas
plataforma virtual y otras herramientas de
como actividad gestion y dinamizacion
académica de la del aula en Moodle.
asignatura optativa Universidad de Huelva.
del Grado de Mayo de 2019 (3 horas).
Psicologia,

Evaluacion en
Psicologia Clinica Il.

Curso: 18-19.

Universidad de

Huelva.

Uso de la Formacidn para formar.
plataforma virtual Innovacion docente y
como actividad metodologias de
académica de la aprendizaje en red.
asignatura Escuela Andaluza de
obligatoria del Salud Publica.
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Master Oficial
General Sanitario,
Habilidades
Terapéuticas del
Psicélogo General
Sanitario. Cursos:
2016-2017; 2017-
2018; 2018-2019.
Universidad de
Huelva.

Consejeria de Salud.
Diciembre de 2016 (30
horas).

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura
obligatoria del
Master Oficial
General Sanitario,
Evaluacion.
Diagndstico e
intervencion en
pareja y familia.
Cursos: 2015-2016;
2016-2017; 2017-
2018; 2018-2019.
Universidad de
Huelva.

Buenas prdcticas en el
uso de la Plataforma
Virtual. Universidad de
Huelva. Abril de 2011 (2
horas).

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura
obligatoria del
Master Oficial
General Sanitario,
Evaluacion,
Diagndstico e
Intervencion en
Nifios y
Adolescentes.
Cursos: 2016-2017;
2017-2018; 2018-
2019. Universidad
de Huelva.

Las plataformas de
teleformacion.
Universidad de Huelva.
Febrero de 2009 (20
horas).

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura
obligatoria del
Grado de
Psicologia, Técnicas
de Intervencidn en
Psicologia Clinica |.
Curso: 2017-2018.
Universidad de
Huelva.

Formacidn en la
plataforma de
teleformacion de
Moodle. 2008 (10
horas). Vicerrectorado
de Tecnologias,
Innovacién y Calidad.
Universidad de Huelva.

Tniversidad
de Huelva
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Tniversidad
de Huelva

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura optativa
del Grado de
Trabajo Social,
Psicologia Clinica y
Salud. Curso: 2017-
2018. Universidad
de Huelva.

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura optativa
del Grado de
primaria,
Psicopatologia
Infantil I. Curso:
2016-2017.
Universidad de
Huelva.

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura optativa
del grado de
Psicologia,
Evaluacion en
Psicologia Clinica Il.
Curso: 2014-2015.
Universidad de
Huelva.

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura
obligatoria del
Grado de
Enfermeria,
Sexualidad y Salud.
Curso: 2014-2015.
Universidad de
Huelva.

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura
obligatoria de la
Licenciatura de
Psicologia,
Psicopatologia
General. Cursos:
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Tniversidad
de Huelva

2009-2010; 2010-
2011; 2011-2012;
2013-2014;
Universidad de
Huelva.

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica en el
curso de Libre
Configuracion,
Habilidades
Sociales e
Interpersonales.
Curso: 2011-2012.
Universidad de
Huelva.

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura de la
Diplomatura de
Magisterio,
Aspectos Evolutivos
y Educativos de la
Deficiencia. Cursos:
2007-2008; 2008-
2009. Universidad
de Huelva.

Profesora en el
Titulo propio
“Abordaje de la
Conducta Suicida”,
de modalidad
SEMIPRESENCIAL,
en el Médulo: la
conducta suicida
en la Infancia y la
Adolescencia.
Curso 2019-2020.
Universidad de
Huelva (5 créditos)

Coordinadora y
profesora del en el
Master “Gestion de
personasy
Mediacion en el
ambito laboral” de
modalidad a
DISTANCIA, en el
Modulo de
Comunicacion en la
Gestidn del
Conflicto en el
Ambito Laboral.
Curso: 2012-2013.
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Universidad de
Huelva (3 créditos)

Con el desglose pormenorizado de la experiencia del profesorado en materia de formacion y
estudios semipresenciales se observa su capacitacion y solvencia para la imparticiéon del master
tanto en su version presencial como en su modalidad semipresencial.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad

El Master que se propone deriva de otro previo implantado con éxito en la Universidad de Almeria
desde el curso 2009-10, con una dotacion de medios personales y materiales suficientes con los que
vamos a continuar contando. Asimismo, la Universidad de Huelva dotara de los medios personales y
materiales necesarios para la correcta implantacion del nuevo master.

Se estima que el titulo tiene una dotacién de medios personales y materiales suficientes. En el caso
de que hubiera que ampliar la dotacidon de recursos humanos, ésta se hard de acuerdo con los
Estatutos de las respectivas universidades, en concreto para la UAL los arts. 28 y ss. de los Estatutos
aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2018,
establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se hardn mediante concurso
publico a las que se les dard la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de
Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica. Los procedimientos
incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resoluciéon de admision de candidatos,
formacién de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman,
desarrollo del concurso, valoraciéon de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza 'y
formalizacién del contrato laboral. A su vez, el art. 45 de los estatutos de la UAL, establece que la
contratacién y la seleccion garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso
selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de
Almeria vy la Universidad de Huelva quedan vinculadas y asume plenamente los contenidos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo
autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Esto queda expresamente
recogido en sus Estatutos de la UAL y materializado en su Unidad de Igualdad de Género segun lo
previsto en su art.71 para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad.
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS*

Todo el personal no docente asignado al master es funcionario de carrera asignado a la
Escala Administrativa. EI master anterior llevaba implantado desde 2015-16 por lo que este
titulo no requiere de nuevo personal, se actualiza la informacién a continuacion:

Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de
un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestién
y aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte caracter
centrifugo de este tipo de instituciones.

A continuacion, se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio

Categorias N° | Personal Funcionario
Jefe de Servicio 3 100%
Administradores de procesos 16 | 100%
Jefes de Negociado 30 | 100%
Puestos Base 16 | 100%

SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
1 Administrador Informacion
3 Jefes de Negociado Informacién
1 Administrador Calidad-web
1 Jefe de Negociado
1 Puesto Base Auxiliar Administracién
5 Puesto Base Administrativo
3 Puesto Técnico Administracion
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
3 Jefes de Negociado de Becas
1 Administrador Acceso
3 Jefes de Negociado Acceso
1 Administrador Matricula
3 Jefes de Negociado Matricula
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
3 Puesto Base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Relaciones con los Centros
1 Jefe de Negociado Relaciones con los Centros
1 Administrador Traslados y Reconocimientos
3 Jefes de Negociado Traslados y Reconocimientos
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefes de Negociado Titulos
1 Administrador Actas y Certificaciones
2 Jefes de Negociado Actas y Certificaciones
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1 Administrador Cobros y Documentacion
1 Jefe de Negociado Cobros y Documentacion
1 Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis
3 Jefes de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis

4 Gestores Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas

3 Jefes de Negociado

3 Puestos Base Administrativo
Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:

. Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.

Simplificacion de los procesos administrativos.

Regulaciéon del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos

Recepcién y respuesta a las quejas y sugerencias.

Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.

Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.
El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacidn y Registro, el de Gestion
Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva & 8
de las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el
punto de atencidon centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite
relacionado con los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales
impartidos en la UAL.

1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento y

orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el

expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.

2.- EL SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS encargada de los tramites

relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admisién a la Universidad,de la

gestion de las becas y ayudas a los estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad,
asi como de la matricula de los alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los

tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina de Atencion tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de
colas y por turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué
tipo de atencion necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucién,
entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo.
Se atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente
procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guion o manual de
atencién de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites
mas frecuentes.

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que requieran
mas tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una
adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al primer
nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes
en el espacio web del Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espacio cerrado al
publico.

La gestién administrativa del Master en la Universidad de Huelva, conforme a la organizacién de la ©
misma, recae sobre la Secretaria de la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte &
(en la que queda insertado el Master). Esta unidad esta formada por una Secretaria adscrita aI 3
Decanato, 6 puestos auxiliares administrativos, 2 puestos administrativos, 3 jefas de negociado y 8
una responsable de unidad.

Dicha unidad administrativa tiene amplia experiencia en la gestion administrativa de los Masteres, ©
pues en la misma se cursan actualmente, para las distintas titulaciones de la Facultad, un total de §
11 masteres oficiales, no habiéndose detectados incidencias administrativas hasta la fecha. Por(%
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otro lado, dado que el profesorado de la UHU que va a participar en el Master esta adscrito a 2
departamentos diferentes (Departamento de Psicologia Evolutiva y Social, y Departamento de
Psicologia Clinica y Experimental),también se dispone del apoyo de los dos administrativos
asociados a estos departamentos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

El detalle de los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de
ensefianza "no presencial”, sus funciones e indicar si existe atencion 24 horas y 365 dias al afio.

La gestion de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) de la UAL esta
formada actualmente por tres personas con dedicacion completa, dos informaticos y una psicopedagoga,
asi como un director académico de la Unidad, que dan Soporte Técnico tanto al profesorado como al
alumnado de todos los titulos de la UAL con docencia semipresencial o virtual. Esta Unidad ha estado
funcionando, de forma continuada, desde el curso académico 2004/2005, primero con la plataforma WebCT y
actualmente con la plataforma de Ensefianza Virtual Blackboard Learn (Bb9).

Dando pleno servicio al:

soporte técnico de las plataformas de apoyo virtual a la docencia en sus distintas versiones de
software y para las distintas modalidades de virtualizacion de la docencia b-learning y/o e-
learning.

soporte técnico de las aplicaciones y desarrollos de utilidades que dan apoyo digital a las
ensefianzas de la universidad de Almeria.

soporte técnico de las herramientas y utilidades de seguimiento on line de la calidad académica.
emision de los informes y asesoramiento técnico que sobre tales cuestiones se le soliciten.

Se entiende que los medios resefiados son plenamente suficientes para la correcta gestion del plan de
estudios en su modalidad semipresencial

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra respaldado en cada una de sus
areas por los siguientes recursos humanos:

+ Area de sistemas: Encargada del mantenimiento y gestion de los sistemas informaticos donde se
encuentra alojado el servicio de Aula Virtual. Actualmente competencia del Servicio de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad de Almeria. Formado por mas de 45
personas, el STIC tiene asignados los siguientes técnicos al servicio de Aula Virtual.
+ 1 técnico de sistemas
+ 1 técnico de base de datos
« 1 técnico de gestidn de copias de seguridad
« Area de soporte tecnoldgico y pedagdgico: Encargada de la atencion y asesoramiento de los usuarios del
servicio de Aula Virtual. Actualmente encomendada al area de Apoyo a la Gestibn Educativa con
Herramientas Informaticas de la Fundacién de la Universidad de Almeria con la siguiente relacion de
recursos:
« 1 técnico de soporte pedagégico
* 3 técnicos de soporte técnico

Con respecto al apoyo a la docencia virtual, la UHU posee el Servicio de Ensefianzas Virtual
(http://www.uhu.es/sevirtual/ ), con una plantilla estable compuesta de 4 técnicos/as, un puesto de
administracion y gestiéon, un subdirector y una directora. Esta unidad posee en su cartera de servicios el
Campus Virtual, que es una plataforma institucional que da cobertura tanto a las aulas virtuales para la
docencia reglada, como a los espacios virtuales para la gestion, docencia no reglada e investigacion.
También se encarga de la gestidn de las salas especificas para videoconferencias, salas audiovisuales, y la
gestién de softwares para la docencia como los antiplagio. Recientemente se han incorporado en los aularios
de la UHU sistemas de clases en streaming que también son gestionadas desde el servicio de Ensefianza
Virtual.

Complementando la unidad anterior de Ensefianza Virtual, la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias
del Deporte dispone de un Centro de Recursos Multimedia (CRM), para uso preferente del profesorado
adscrito a dicho centro, en el que también se inserta un aula multimedia y salas de videoconferencias. El
CRM también cuenta con personal técnico de apoyo para su correcto funcionamiento y apoyo al profesorado.
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Se estima que el titulo tiene una dotacién de medios personales y materiales suficientes. El titulo
al que extingue viene impartiéndose con normalidad desde el curso 2015 -16 de forma
presencial y de 2018-19 de manera semipresencial.

En el caso de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo
con los Estatutos de las respectivas universidades, en concreto para la UAL los arts. 28 y ss. de
los Estatutos aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de
diciembre de 2018, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se
haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria
de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las
solicitudes, resolucion de admision de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion,
renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de
méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacién del contrato laboral. A su
vez, el art. 45 de los estatutos de la UAL, establece que la contratacién y la seleccién
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

*Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién
de personas con discapacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad
de Almeria y la Universidad de Huelva quedan vinculadas y asume plenamente los contenidos
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con
su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Esto
queda expresamente recogido en sus Estatutos de la UAL y materializado en su Unidad de
Igualdad de Geénero segun lo previsto en su art.71 para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad.

De conformidad con las actuaciones desarrolladas por el Vicerrectorado de Estudiantes,
Igualdad e Inclusién de la UAL, estos aspectos se concretan dentro de la estructura organica de
la UAL en la

Unidad de Atencidn a la Diversidad Funcional que se dirige a todos los miembros
de la comunidad universitaria con diversidad funcional, temporal o permanente,
derivada de una discapacidad o con necesidades educativas especiales que requieran
de recursos y programas de apoyo, ya sea mediante demanda directa o a través de
programas generales dirigidos a toda la comunidad. Todas sus actuaciones y
mecanismos se desarrollan y coordinan segun su Plan de actuacion para la atencién a la

diversidad funcional en la Universidad de Almeria

Unidad de IgUALdad de la Universidad de Almeria que cumple con la funcién de
promocionar la igualdad de género en todos los niveles de la comunidad universitaria:
En la docencia, en el aprendizaje, en la investigacion, en la innovacion y en la gestion.
La UAL se ha comprometido con la implantacion de una cultura de igualdad y no
violencia a través de la adopcion del | Plan de Ilgualdad 2020-2024, aprobado en
Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2020. Este plan comprende un conjunto de
medidas y acciones de promocion, sensibilizacion y formacion destinadas a todos los
colectivos de nuestra universidad y, particularmente, a nuestros estudiantes, con el
objetivo de avanzar en la igualdad entre todas las personas, y desterrar del ambito

académico las discriminaciones y el maltrato.
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7) Recursos Materiales y Servicios

| 7.1 Justificacién |
Las jnstalaciones generales de la Universidad de Almeria no presentan barreras
arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad
de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que
evalla y prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de
la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto
por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos

de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
> Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para

garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje
previstas.

> Para realizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento
de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:

> Metros cuadrados: 16.194.

> Metros lineales de estanterias: 12.616 (8920 de libre acceso y 3696 en depdsito)

> Puestos de lectura: 2327

> Puestos de ordenadores de libre acceso: 128

> 9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo)

> 1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas
movibles, cafién y pantalla de proyeccion

> 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliacion con 240 puestos.

> 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

> Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccién (enero 2018):
> Coleccién en papel: Monografias: 234.475
Revistas: 926
> Coleccién electronica:
Books: 304.462
Revistas: 26.205
Bases de datos: 91

Préstamo:
- Préstamo de Portatiles
- Préstamo a domicilio
- Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Bibliotecas Universitarias

Andaluzas)
- Servicio de Préstamo Interbibliotecario
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Formacion:
- Formacién de usuarios
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- T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
- Apoyo a la investigacion: acreditaciones, certificaciones....
- Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
- Chat
Informacion Bibliografica
Adquisiciones bibliogréaficas
Bibliografia recomendada en docencia y otra
Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacién y Comunicacién

Aula de Informética de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas
dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de
los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70
PC’s (50 HP 7900 y monitores TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores
TFT 237)

Aula virtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad
de Almeria ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, con el
qgue la Universidad de Almeria facilita el acceso al software licenciado de la UAL para
que se puedan realizar practicas docentes de las asignaturas sin restricciones espacio-
temporales.

El aula permite 90 conexiones simultdneas. La prestacion del servicio esta condicionada
a la disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras
trabajar.

Solo los alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria
pueden entrar en el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el
usuario y clave que la Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los
servicios TIC (Aula Virtual).

Aulas de Informética para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone
de dieciséis aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas moviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos
aulas maviles con 20 PC cada una.

135 portatiles de préstamo: Configuracion y mantenimiento de 135 portatiles disponibles
para préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de
sonido y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de
proyeccion y sonido.
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- Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

- Sala Bioclimética: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
sonido y megafonia.

- Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

- Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, videoconferencia, sonido y megafonia.

- Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

- Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

-

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria, que se ofrece a través de la
plataforma Blackboard Learn, ofrece diferentes herramientas de seguimiento del
rendimiento de los estudiantes que permiten, entre otras cosas, observar patrones y
reconocer cuando los estudiantes de un curso virtual podrian encontrarse en situacion de
riesgo. El rendimiento de los estudiantes también proporciona una ayuda para el disefio y
el control de la eficacia global de un curso virtual. Entre estas herramientas podemos
destacar:

- Informes de curso: permite ejecutar varios tipos de informes de curso para ver
informacion acerca del uso y la actividad del curso virtual. Ofrece resimenes del
uso del curso, como de las areas del curso utilizadas con mayor frecuencia y los
patrones de acceso al curso de estudiantes concretos.

- Panel de rendimiento: ofrece de manera resumida informacion relativa a la
actividad y el progreso de cada estudiante.

- Centro de retencién escolar: ofrece una ayuda para descubrir qué estudiante
se encuentran en riesgo dentro en un curso virtual. La implicacién y la participacion
de los estudiantes se muestran de forma visual, en funciébn de reglas
predeterminadas y de reglas definidas por los docentes, por lo que alertan
rapidamente de posibles riesgos. Permite ademas la comunicacion directa con los
estudiantes que tienen problemas y ayuda a tomar medidas inmediatas para
mejorar esta situacion.

- Seguimiento de Tareas y Evaluaciones: Con un centro de calificaciones
completo donde visualizar los resultados obtenidos por cada estudiante en las
actividades configuradas como evaluables.

Por otro lado, ya sea a través de la propia aplicacion movil de la plataforma, del correo
electrénico o de avisos visuales dentro de los cursos virtuales, el servicio de Aula Virtual
ofrece notificaciones a los usuarios que los mantienen informados durante el proceso de
ensefianza aprendizaje.

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes
una experiencia de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier
momento y lugar desde dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores,
smartphones, tabletas, etc.) a los contenidos y herramientas educativas que se habilitan
en sus cursos virtuales.

Estas herramientas cubren todas las dimensiones que abarcan, dentro de las
tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en las diferentes
modalidades de ensefianza virtual.
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- Dimension organizativa: Herramientas para gestion y mantenimiento de
usuarios y cursos.

o

- Dimension tecnoldgica: Herramientas para la monitorizacion del sistema.

- Dimension Pedagogica: Herramientas que, pudiendo ser organizadas en cursos
virtuales, estimulan la interaccion de los usuarios como son:

- Herramientas de comunicacion sincronas y asincronas: que permiten tanto
la conexion entre usuarios de manera individual como colectiva. Incluyendo
ademas la posibilidad de realizar videoconferencias, o que garantiza y
facilita, entre otras cosas, conferencias de video y audio de alta definicion,
uso compartido de aplicaciones, grabacion y reproduccién de lecciones,
asistencia individualizada de estudiantes o tele-tutorias, etc.

- Herramientas para la generacion y visualizaciéon de contenidos, archivos
de texto, archivos multimedia, enlaces o embebido de contenidos externos,
etc. Todas estas herramientas permiten a los creadores agregar
alternativas accesibles.

- Herramientas para la evaluacién continua y formativa de los usuarios, ya
sea de manera individual o por grupos. Con funcionalidades que permiten
enviar retroalimentacién a los estudiantes de forma integrada en sus
propias actividades, sistema de rubricas de evaluacion, definicion de
objetivos y/o competencias y de anti-plagio.

- Herramientas para la colaboracién entre usuarios de un mismo curso y
entre grupos de usuarios, con sistema de comparticion de archivos,
comunicacion, etc.

- Herramientas de seguimiento y tutorizacién de toda la actividad que realizan
los diferentes usuarios de un curso virtual. Incluye ademas un sistema de
control automético que, en base a unas reglas definidas por los docentes,
alerta de posibles estudiantes en riesgo.

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria presenta un sistema de control
de acceso asociado al directorio institucional bajo el protocolo LDAP. Las contrasefias
de las credenciales de los usuarios alojadas en este directorio siguen las siguientes
politicas de seguridad dictadas por el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (STIC) de la Universidad de Almeria:

La caducidad de la contrasefia es 6 meses.
Debe tener entre 8 y 30 caracteres (al menos 2 numéricos).

No debe contener el Login o nombre de usuario (ni viceversa).

No debe contener la contrasefia anterior (ni viceversa).

Debe diferenciarse del Login o nombre de usuario en al menos 3 caracteres.
Debe diferenciarse de la contrasefia anterior en al menos 3 caracteres.

No debe coincidir con ninguna de las 4 contrasefias anteriores.

Referente a los permisos de usuarios en el sistema de Aula Virtual, la Universidad de
Almeria ofrece a los usuarios 3 perfiles claramente diferenciados que se aplican por
usuario y curso: (1) rol o perfil profesor, para los docentes y con control total sobre los
cursos virtuales, (2) rol ayudante profesor, para docentes que solo van a realizar
seguimiento de la actividad de los estudiantes de un curso y (3) rol alumno, asignado a
los estudiantes, que permite participar en las actividades y consultar el contenido
disponible en el curso.
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El sistema de certificacion utilizado por el servicio de Aula Virtual de la Universidad de
Almeria actualmente de tipo SSL TERENA CA 3.

Este tipo de certificacion asegura la identidad de un equipo remoto y ademas prueba
su identidad ante un equipo remoto.

Actualmente el servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra
gestionado y hospedado dentro de la propia institucion.

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria
se encuentra alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas
condiciones Optimas para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro
eléctrico (acometidas eléctricas dobles, sistema de alimentacién eléctrica ininterrumpida),
de climatizacion (condiciones de refrigeracion adecuadas), como de seguridad (control de
acceso por huellas dactilares, camaras de videovigilancia, sistema antiincendios y de
deteccién temprana).

El aplicativo de Blackboard Learn ademas se hospeda en una infraestructura hardware
formada por 2 servidores de aplicacion balanceados, con un almacenamiento centralizado
que integra duplicado de datos y que ademdas esta configurado para facilitar la
escalabilidad del sistema.

El Servicio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (STIC) realiza
semanalmente copias de seguridad tanto de las maquinas donde se aloja el servicio de
Aula Virtual como de la base de datos.

Cabe destacar que se realizan 2 tipos de copias de seguridad del servicio de Aula Virtual.
Por un lado, las copias, antes nombradas, que realiza el Servicio de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones (STIC) de cada uno de los servidores que forman el
cluster de Aula Virtual, copias que garantizan la restauracion del sistema completo en caso
necesario. Y, por otro lado, se realizan copias individuales de los cursos virtuales que
permiten la restauraciéon de manera individual de los contenidos y datos asociados a un
determinado curso. Estas Ultimas copias se realizan al final de cada cuatrimestre
académico.

Independientemente, los docentes que hacen uso de la plataforma de ensefianza
virtual reciben formacién y tienen a su disposicion documentacion donde se les indica
coémo realizar copias de seguridad periddicas de sus cursos.

Los estudiantes de la Universidad de Almeria, independientemente de la modalidad en
la cursen sus estudios, tienen acceso a los siguientes servicios y/o recursos:

- Cuenta de correo institucional

- Acceso a servicio de Aula Virtual

- Acceso a servicios de colaboracion en la nube. Google Apps for Education.

- Acceso a software ofiméatico. Microsoft Office 365 ProPlus.

- Acceso a recursos bibliograficos a través de la Biblioteca de la Universidad de
Almeria con servicios de préstamo remoto y/o a domicilio, incluyendo ademas el
préstamo de libros de otras bibliotecas universitarias andaluzas o Consorcio de
Bibliotecas Universitarias Andaluzas (CBUA).
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Para el uso correcto de todos estos recursos la Universidad de Almeria ofrece de manera
gratuita diferentes programas de formacion y documentacion para estudiantes.

Las necesidades técnicas actuales demandadas por la Universidad de Almeria para una
plataforma de teledocencia son las siguientes:

- Compatibilidad con el contenido y estructura de los objetos de aprendizaje creados
por los docentes de la universidad, ademas de con los estandares de contenidos
SCORMYy IMS.

- Cumplir todas las directrices establecidas en el sitio Web Accessibility Initiative
(WAI) del World Wide Web Consortium (W3C).

- Compatibilidad con el sistema de gestidon de estudiantes (SIS) interno.

- Herramientas de administracion para creacion de cursos y usuarios.

- Uso de roles definidos para docentes y estudiantes.

- Herramientas estadisticas.

- Integracién con redes sociales.

- Gestion de cuotas de espacio de disco para docentes y estudiantes.

- Compatibilidad con el estdndar de interoperabilidad LTI

- Compatibilidad y/o aplicacion para dispositivos moéviles, teléfonos y tabletas.

- Capacidad para realizar sesiones de trabajo a distancia y sincronas entre el
docente y los estudiantes.

- Sistema de control de plagio integrado.

- Sistema de alerta de estudiantes en riesgo.

Aunqgue bien es cierto que muchos de los sistemas de plataformas de ensefianza virtual o
LMS (Learning Management System) existentes actualmente ofrecen muchas de
estas funcionalidades transversales, solo la plataforma Blackboard Learn es compatible
con uno de los activos mas grandes e importantes que posee la Universidad de Almeria
en materia de tecnologias educativas. Y estos son, junto con la compatibilidad actual del
sistema de gestidn de estudiantes (SIS), los objetos de aprendizaje que afio tras afio han
ido disefiando y estructurando nuestros docentes en las diferentes plataformas LMS que
la Universidad de Almeria ha ofrecido a su comunidad.

Blackboard Learn, como plataforma que sustenta el servicio de Aula Virtual de la
Universidad de Almeria, posee diferentes formas de extender sus capacidades y
funcionalidades, en principio disefiadas de manera transversal, para facilitar la diversidad
de metodologias aplicables en los diferentes modelos y areas de ensefianzas no
presenciales o semipresenciales como podrian ser:

- Disponibilidad de Plugins o Buildin Blocks: aplicaciones que se relacionan
directamente con el servicio de Blackboard Learn para agregarle nuevas
funcionalidades que por lo general pueden ser de desarrollo y uso especifico.

- Compatibilidad con el estandar de interoperabilidad LTI de IMS Global: al igual que
los Plugins o Building Blocks ofrecen la posibilidad de agregar nuevas
funcionalidades al sistema, pero en este caso facilita a los desarrolladores la
compatibilidad con varios sistemas.

Actualmente la Universidad de Almeria tiene desplegados en su servicio de Aula Virtual
diferentes desarrollos a medida que mejoran, dentro del contexto de la institucion, las
funcionalidades del sistema como son la ampliacion de informacion sobre los estudiantes
y la exportacion de calificaciones al sistema de actas institucional entre otras. En este
sentido, la unidad que atiende este servicio, estudia y gestiona las necesidade¢ [w])* e
las peticiones de los usuarios de la plataforma.
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Blackboard esta totalmente comprometida a garantizar que todos los productos y servicios
gue ofrecen sean utilizables y accesibles para todos los usuarios, independientemente de
su edad, capacidad o situacién. Todas las versiones de la plataforma Learn se disefian y
desarrollan de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad para el Contenido Web (WCAG)
2.0 Nivel AA reconocidas a nivel internacional, asi como con los estandares de la Seccion
508 de la Access Board que exigen los Estados Unidos.
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La Universidad de Almeria ademas ha realizado diversas auditorias de la plataforma
Blackboard Learn para garantizar que se cumplan y mantengan las expectativas de
accesibilidad y calidad.

Por otro lado, se ofrece tanto a docentes como estudiantes del servicio de Aula Virtual,
aplicaciones especificas para dispositivos moviles y tabletas que permiten interactuar y
recibir notificaciones de sus cursos virtuales.

La infraestructura software y hardware que sostiene el servicio de Aula Virtual de la
Universidad de Almeria ha sido disefiada y testeada para proporcionar acceso a todos
los usuarios docentes, estudiantes y personal de servicio de la institucion. Para ello se
dispone, como ha sido comentado anteriormente, de 2 servidores de aplicacion que
garantiza de manera individual 500 conexiones de usuarios de manera simultanea, lo que
hace un méaximo de 1000 conexién simultaneas.

De manera periédica y gracias a la monitorizacion del sistema y a la auditoria de log de
este se chequea la disponibilidad y la carga del servicio. Anualmente se realiza un
estudio de previsiébn de almacenamiento y ancho de banda en funcion de los cursos y
usuarios que se prevé alojar y dar servicio en el sistema y en caso necesario se realiza
una redimension del sistema.

Por otro lado, el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(STIC) de la Universidad de Almeria realiza periédicamente pruebas o test de esfuerzo en
cada uno de sus servicios, incluido el de Aula Virtual. En este caso se realiza una bateria
de pruebas y simulacién que ofrece informacién sobre los limites del sistema.

Como se ha detallado con anterioridad el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (STIC), que es el encargado de alojar en su Centro de Proceso de
Datos (CPD) el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de
Almeria, ofrece diferentes medios y procesos que garantizan la disponibilidad del entorno
virtual de aprendizaje.

Aparte de los medios técnicos antes citados, el STIC se encuentra certificado en el
conjunto de conceptos y buenas practicas usadas para la gestion de servicios de
tecnologias de la informacion, el desarrollo de tecnologias de la informacion y las
operaciones relacionadas con la misma en general (ITIL).

El correcto funcionamiento de la plataforma de ensefianza virtual requiere de una serie de
recursos referidos tanto al servidor de la plataforma en si como a los dispositivos
informaticos utilizados por los profesores en los centros de trabajo.

Acceso a internet a través de red local: La Universidad de Almeria cuenta con una red

local conectada a rediris (https://www.rediris.es/) que proporciona una velocidad de
conexion de 10 Gbps tanto de subida como de bajada, que destina 1 Gbps en exclusiva
para cada uno de los centros de trabajo desde los que impartiria su docencia: Facultad de
Derecho y Unidad de Enseflanza Virtual. Debe destacarse que, de dicha velocidad, el
Servicio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones estima una media
de entre el 2 y el 3%, rara vez superior al 5%, con lo que se garantiza la correcta
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transmision de la informacién, con independencia de los recursos docente utilizados,
desde la plataforma del Master.

- Acceso remoto a VPN: Permite la conexion desde fuera de la Universidad de Almeria a
cualquier usuario de la misma con total acceso a los recursos ofrecidos, al establecer
una conexion que simula la conexion directa a la red local de la Universidad
(https://www.ual.es/conexion-red/vpn ).

- Acceso a red movil 4G: Existen dispositivos moviles 4G que permitirian acceso a la red
al profesorado incluso en desplazamientos por motivos laborales. Puede verse mas
informacion en Acceso 4G a Internet

ARATIES (Area Atencidn Integral al Estudiante)

El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacién y
Registro, Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestion Académica
de Alumnos.

Se ofrece una atencion personalizada en tres niveles:

— Linea 0: atencion al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencion
necesita, informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucion.

— Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas
usuales relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y
tramites mas
frecuentes.

— Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas
tiempo de atencion.

La atencidon personalizada se gestiona a través de una gestidn de colas y por turnos
(ATENEO) gue funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de
cita telefénica, asi como a través de cita previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y
académicos:

— Acceso y Admision.

— Becas

— Matricula

— Documentaciény Cobros

— Gestion del expediente académico, en general
— Reconocimientos de créditos

— Traslado Expediente académico

— Trabajos Fin de Grado y Master

— Solicitud y entrega de Titulosy SET

— Solicitud y entrega de certificaciones

— Registro general.

— Informacién administrativa y académica

La Universidad de Almeria cuenta, igualmente, co una Oficina Virtual

(https://oficinavirtual.ual.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf) que permite el Registro Electrénico
de documentos con certificado digital y con las claves de campus virtual y tiene publicada
informacion detallada de todos sus procedimientos de gestién académica y administrativa
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de estudiantes, con acceso a las distintas solicitudes via online, lo que facilitara la gestion
a los estudiantes del Méster.

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
— Auditorio
— Salas de Juntas
— Salas de Grados
— Biblioteca Nicolas Salmeron
— Servicios Técnicos
— Aulas de Informatica
— Area de Atencion Integral al Estudiante
— Pabellon Polideportivo
— Comedor Universitario
— Cafeterias
— Centro Polideportivo-Piscina cubierta
— Instalaciones Deportivas al aire libre
— Guarderia
— Servicio Universitario de Empleo
— Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
— Centro de Promocién de la Salud
— Centro de Atencién Psicoldgica
— Servicio Médico
— Voluntariado y Cooperacion Internacional
— Centro de Lenguas Moderno
— Copisterias

Como recursos especificos para el desarrollo del Master se cuenta, también, con los
laboratorios de Psicologia Basica y Psicobiologia y los seminarios docentes de las areas
de conocimiento (Basica, Psicobiologia, Metodologia, Personalidad). Ademas, estan
disponibles la Docimoteca y la Hemeroteca de la Biblioteca. Como Centros donde se
pueden llevar a cabo investigaciones aplicadas contamos con el Centro de Evaluacion y
Rehabilitacion Neuropsicolégica (CERNEP) y la Unidad de Atencion Psicolégica, ambos
ubicados en la Universidad de Almeria. Finalmente, también se cuenta con Centros
externos, conveniados con la UAL, como el Centro de Alzheimer José Bueno, Unidad de
Atencion Temprana del Hospital Virgen del Mar, Asociacion de Asperger de Almeria, Cruz
Roja, entre otros.

Con respecto a las instalaciones de la UHU, éstas se encuentran adaptadas a lo
dispuesto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Para el desarrollo del Master, el alumnado matriculado podra disponer tanto de los
servicios generales que ofrece la UHU, asi como de los servicios especificos de la
Facultad de Educacioén, Psicologia y Ciencias del Deporte.

Como servicios especificos de la Facultad al servicio del alumnado exclusivamente de
Psicologia (y, por lo tanto, del Master propuesto), se puede destacar:

Laboratorios de Psicologia Experimental. Laboratorio docente especifico destinado al
analisis y estudio del comportamiento animal y humano desde la metodologia
experimental. Se compone, por una parte, de un laboratorio de neuropsicologia y
comportamiento humano con tecnologia de realidad virtual, andlisis de registro
electrofisiolégico, tecnologia interface cerebro-ordenador, electroencefalogre®~ -
tecnologia de eye-tracking. Por otro lado, dispone de un laboratorio de comportamit ' o]

CSV: 481675552204337054763737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=481675552204337054763737



4 UNIVERSIDAD

, Tniversidad
DE ALMERIA de Huelvd

animal compuesto por dos salas, una sala de estancia y otra de observacion. En este
caso, la actividad docente se lleva a cabo con especies no humanas.
Ademas, el laboratorio contiene una sala de trabajo, dos despachos y un aulario con
capacidad para 20 alumnos.

Laboratorio de dinamicas grupales. Formado por mesas y asientos moviles y apilables
gue permiten la realizacion de diversas actividades y dinamicas con grupos compuestos
de hasta cincuenta personas. Ademas, dispone de 8 mesas de trabajo grupales, un
televisor con reproductor de video y DVD e infraestructura para proyeccion mediante
cafion de video. Dispone también de 20 colchonetas para la realizacion de técnicas de
relajacion.

Laboratorio de observacion con camara de Gessell. Laboratorio de observacion para
llevar a cabo sesiones de registro y analisis de la conducta. Con este proposito, esta
dividida en dos espacios: una sala experimental dotada con camara y microfono ocultos
y, separada por un cristal unidireccional, una sala de observacion y registro. Esta segunda
sala dispone de un ordenador con software especifico para la captura de imagen y sonido
con el que se realiza el registro de las sesiones de observacion y el posterior andlisis.

Sala de trabajo informatizada. Sala dotada con 15 puestos informaticos completamente
equipados. Esta sala esta destinada al trabajo en pequefio grupo con el alumnado para
testificaciébn y evaluacion computerizadas, y analisis estadistico que requieren de
softwares especificos y/o nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Salas de reunién para el alumnado. Se dispone de una sala especifica para el alumnado
de Psicologia, en la que pueden reunirse para la realizacion de actividades.

Ademas de estos recursos especificos para Psicologia, la Universidad de Huelva pone a
disposicion del alumnado diferentes servicios para que la actividad docente y de
investigacion pueda realizarse con calidad. Entre estos, y de especial interés para el
master propuesto, se citan lo siguientes:

Maxiaulario Paulo Freire: El alumnado de Psicologia comparte con otras titulaciones el
Maxiaulario Paulo Freire. Este edificio de 5229,50 m2 es un aulario, compuesto por 18
aulas cuya capacidad es la siguiente:

= 2 aulas para 68 alumnos.

= 2 aulas para 91 alumnos.

= 2 aulas para 116 alumnos.
= 12 aulas para 138 alumnos.

Todas las aulas disponen del mobiliario habitual de cualquier aula (sillas, mesas,
pizarra), junto con medios como el retroproyector, television y video.

Biblioteca: en el ambito de las infraestructuras y equipamientos, se debe destacar la
Biblioteca Universitaria. En este espacio fundamental para nuestra labor cotidiana, la
titulacion de Psicologia cuenta con una importante dotacion de material (libros, revistas,
enciclopedias) especifico. La Biblioteca de la Universidad de Huelva se constituye como
un servicio esencial de apoyo y fomento al estudio, la docencia y la investigacion de toda
la comunidad universitaria de Huelva, aportando, conservando y difundiendo '
aquellos recursos bibliograficos, documentales e informativos de cualquie :
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necesarios para favorecer un entorno y unos instrumentos académicos adecuados.
Asimismo, se constituye como punto de enlace con aquellos otros recursos informativos
ajenos a la propia Universidad. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente los
recursos de informacioén, con independencia del concepto presupuestario y del
procedimiento con que estos recursos se adquieran o contraten y de su soporte material.
Actualmente, se compone de siete puntos de servicio, con un total de 1232 puestos de
lectura. Por encima de todos ellos destaca la Biblioteca Central, con unas dimensiones
de 5369,27 mz2, ubicada en el Campus del Carmen la cual, aparte de acoger el fondo
bibliografico mas cuantioso y el mayor numero de puestos de lectura, centraliza y canaliza
toda la gestion administrativa y técnica, ademas de los servicios especializados mas
significativos, como el préstamo interbibliotecario, la informacion bibliogréfica, etc. Le
corresponde la direccion y coordinacién técnica y administrativa de las Bibliotecas de
Campus y Salas de Lectura que dependen de ella, estableciendo, bajo las directrices del
Vicerrectorado de Investigacion, Posgrado y Relaciones Internacionales, la politica
bibliotecaria a seguir. Dispone, también, de un Salén de Actos con 80 puestos. Ademas,
existen dos Bibliotecas de Campus (situadas en los Campus de La Merced y La Rébida),
ubicadas en los centros que integran cada Campus, sirviendo a las diversas titulaciones
gue en los mismos se imparten. Son concebidos como extensiones de la Biblioteca Central
servicios mas especializados y complejos que puedan demandar sus usuarios.

También hay una serie de Salas de Lectura, ubicadas todas ellas en el Campus El Carmen
en diferentes Centros, que se encargan fundamentalmente del servicio de manuales a
los alumnos de sus respectivos centros. En la Facultad de Educacion, Psicologia y
Ciencias del Deporte se ubica una de estas Salas de Lectura.

La Biblioteca Nicolas Salmerén de la Universidad de Almeria ofrece todos sus servicios de
forma presencial y online.

Se puede acceder al sistema de_Préstamo digital de la Biblioteca de la Universidad de
Almeria y se puede acceder a todos los recursos online de la Biblioteca desde fuera del
campus de la Universidad. Acceso remoto a la Biblioteca

La Biblioteca ofrece a sus usuarios el acceso a mas de un centenar de bases de datos, a
miles de revistas y libros electronicos especializados que sirven de apoyo al estudio, a la
docencia y a la investigacién tanto a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria de
la UAL como a usuarios externos

El detalle de su coleccién electronica se puede consultar en Coleccién Electrénica

Su servicio de busqueda on line Indaga permite realizar:

Te damos la bienvenida a la

Biblioteca Nicolas Salmeroén

? CATALOGO g \

s

® Catdlogo @ Todo

o Consultas la coleccion de la Biblioteca tanto impresa como electronica

e Tener acceso a los textos completos de un gran nimero de documentos

e Conocer la disponibilidad y localizacion de los documentos

o Generar citas y exportar los resultados
Desde su servicio on line Mi Cuenta se pueden realizar todas las gestiones
administrativas tales como renovar préstamos, hacer reservas, consultar informacion

relativa a préstamos y mas.
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https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/biblioteca

https://ual.odilotk.es/

https://ual.odilotk.es/

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/biblioteca/servicios/acceso-remoto

https://www.ual.es/administracionelectronica/procedimientos/procedimiento/SBU1000

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/biblioteca/noticias/detalle/16233
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Recursos informéticos. La Universidad de Huelva pone a disposicion del alumnado
diferentes servicios y recursos informaticos, tanto para los docentes e investigadores
como para el alumnado.

o

a. Aulas de Software Libre. Existen diferentes aulas que puede ser utilizada por todos
los miembros de la Universidad, repartidas por diferentes edificios especificos
(edificio Pérez Quintero, edificio José Isidoro Morales y edificio John Von Neumann).
Cada uno de estos edificios cuentan con salas de ordenadores tanto para impartir
docencia como de libre acceso para el alumnado. Todos los ordenadores cuentan
con los softwares necesarios para llevar a cabo una docencia e investigacion de
calidad

b. Aulas Multimedia. El material del aula multimedia podra ser utilizado por todos
aguellos usuarios pertenecientes a la Universidad de Huelva. Para el uso libre de
los equipos informaticos es imprescindible la presentacion de las credenciales
correspondientes de pertenecer a la comunidad universitaria.

c. Aula de Audiovisuales. Dispone de materiales y equipos a disposicion tanto del
profesorado como de los estudiantes (con la autorizacidon y supervision expresa de
un profesor). Esta sala estda, ademas, ubicada en la Facultad de Educacion,
Psicologia y Ciencias del Deporte.

d. Gabinete de Produccién. Podra ser utilizado tanto por los alumnos como por los
profesores para autoedicion de video digital. En el caso de grupos de alumnos,
deberan contar con la autorizacidbn expresa de un profesor responsable. No es
obligaciéon de personal adscrito al Centro de Recursos, la elaboracion y edicion de
los videos, pero si la orientacion técnica y profesional a los usuarios en la
autoedicion. Dispone de:

e. Sala de Videoconferencia. Desde el curso 2005-06 disponemos también de un
equipo de videoconferencia, con proyector de techo y pantalla de pared, pantalla
auxiliar, y dos camaras de video (conferenciante y publico).

Complementando las infraestructuras anteriormente mencionadas, la Universidad de
Huelva pone a disposicién de la comunidad universitaria y, muy especialmente a
disposicion del alumnado, diferentes servicios, tales como las unidades de igualdad
y diversidad, los servicios de ensefianza virtual, el SOIPEA (Servicio de Empleo y
Atencién a la Comunidad), el SACU, la Unidad de Salud y el Aula de Sostenibilidad.

7.2 Prevision

El detalle de recursos referido muestra que existen en la actualidad recursos suficientes
para impartir con garantias el titulo de Master Interuniversitario en Investigacién en
Ciencias del Comportamiento en ambas universidades. En consecuencia, no se preve
adquisicion de nuevos recursos materiales y servicios, mas alla de la adquisicion de
bibliografia que aparezca sobre la materia y renovacion de equipos informaticos para
evitar su obsolescencia, declarando que, para tales gastos, las Universidades
participantes preverdn -como se ha venido haciendo hasta la fecha- partidas
presupuestarias suficientes, a pesar del actual contexto de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera de las respectivas universidades participantes en el titulo.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacién

Tasa de graduacién 80%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 75%
Introduccién de nuevos indicadores NO
Tasa de rendimiento 80%

Justificacion de los indicadores

En la medida que el presente master tiene origen en un master de la UAL que pasa a convertirse en
interuniversitario, se estima que lo mas ajustado a la realidad con lo que pueden establecerse los
indicadores del presente master es sobre los datos reales de los indicadores histéricos del master
que se extingue.

La nueva realidad interuniversitaria del master puede acabar generando algun cambio de tendencia
en la evolucién de los datos, no obstante, no se tienen referencias con las que comparar o prever
estas variaciones ya que no existe en la UAL un master de este perfil interuniversitario sobre el qud
establecer una relacién o un mejor valor de referencia

El master que se extingue, Master en Investigacién en Ciencias del Comportamiento, procede,
en parte, de dos Masteres implantados en la UAL desde 2009 (Master en Intervencion Psicologica
en Ambitos Clinicos y Sociales y el Master en Psicologia de la Educacion).

Las diferentes tasas obtenidas por este master desde su implantacién en el curso académico
2015/16, facilitadas por la Unidad de Calidad de la UAL y recogidas en los Auto-informes d¢g
seguimiento del Master hasta el momento, se resumen en las siguientes:

Curso 2015/2016

Tasa de Graduacion:

Tasa de Abandono:

Tasa de Eficiencia: 100,0%
Tasa de Rendimiento: 93,0%
Tasa de éxito: 100,0%

Curso 2016/2017

Tasa de Graduacién: 90,0%
Tasa de Abandono:

Tasa de Eficiencia: 100,0%
Tasa de Rendimiento: 87,0%
Tasa de éxito: 100,0%

Curso 2017/2018

Tasa de Graduaciéon 100,0%
Tasa de Abandono 5,0% Tasa
de Eficiencia 86,0% Tasa de
Rendimiento 71,0% Tasa de
éxito 98,0%

Curso 2018/2019

Tasa de Graduacién 80,0%
Tasa de Abandono 0% Tasa
de Eficiencia 85,0%

Tasa de Rendimiento 82,0%

Tasa de éxito 97,0%
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SAUDA e o
D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsio en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

EL RECTOR

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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