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Introduccion

El Programa de Formacion del Profesorado 2017-18 refleja la propuesta institucional de formacién permanente
del profesorado, con el objetivo principal de mejorar y dar apoyo en la actividad docente.

En el presente plan se han recogido las demandas y las propuestas recibidas directamente del profesorado a
través de los Departamentos, Centros y Facultades y las actividades sugeridas por los Grupos Docentes de la
UAL, fruto de sus estudios en innovacién. Ademas, se ha mantenido un contacto directo con la Junta de
Personal Docente e Investigador y el Comité de Empresa del PDI.

Este nuevo plan se ha organizado en torno a los siguientes programas de formacion:

v" Formacién en Idiomas.

v" Formacién parala Investigacién.

v" Formacién para la Coordinacién de Titulos y la Promocién Docente.

v" Formacién el Desarrollo de las Competencias Profesionales del Docente.
v" Formacion TIC.

v" Formacién para la Gestion de la Informacidn: Biblioteca.

v" Formacién para la Docencia Multimodal y Online.

v" Formacién para el Profesorado Novel.

v" Formacién Especifica de Centros, Departamentos y Unidades Académicas.
v" Reconocimientos de Formacion.

Durante la elaboracion y disefio se ha potenciado la incorporacién de la multimodalidad en los diferentes
cursos. Aquellos cursos con una duracién superior a 5 horas han incluido, en la medida de lo posible, un nimero
de horas no presenciales, siendo la media de componente no presencial del 30%.

Se han mantenido cursos ofertados en el plan 2016-17 por su gran interés y acogida por parte de los profesores,
como han sido los cursos en formacidon de competencias para la preparacion de las pruebas de distintos niveles
en un segundo idioma, aumentando en este caso la oferta y el nUmero de horas de duracién de estos cursos,
pasando cada uno de ellos de 60 horas de duracidn a 120 horas. Otros cursos renuevan convocatoria con
algunas modificaciones en el programa debido a la adecuacidn este afio de los contenidos del mismo y el resto
de cursos han sido sustituidos por cursos nuevos considerados de mayor interés.

Finalmente, los cursos impartidos en el Plan de Formacién 2016-17 registraron un total de 1654 solicitudes y un
total de 740 certificados emitidos, frente a los 1068 solicitudes y 637 certificados emitidos en el curso 2015-16,
lo que supone un incremento del 54,8% respecto a solicitudes de realizacién de cursos y de un 16,2% de
certificados emitidos. Siendo el presupuesto final invertido para la realizacion de los cursos de Formacion 2016-
17 de 19743 euros.

Se mantiene de un nuevo bloque de formacién que permitira incluir a las Facultades, Centros, Departamentos
y Unidades Académicas, aquellas necesidades formativas que, no estando incorporados en el plan inicial,
puedan surgir a lo largo del desarrollo del préximo curso académico.

Se mantendra también el sistema de reconocimiento de formacién docente de aquella realizada fuera de este
programa, para que también integre el curriculo formativo de nuestros docentes en cada curso académico, asi
como se exprese como formacidn realizada en el indicador del contrato programa. En la convocatoria de estos
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reconocimientos realizada durante el curso 2016-17 se llevaron a cabo el reconocimiento de 40 cursos
solicitados.

En el curso 2016-17 se utilizd por primera vez la aplicacidon que proporciona el acceso al profesorado de la
oferta formativa disponible en cada momento y la inscripcidn automdtica a los cursos seleccionados. Esta
aplicacién ha dado lugar a un procedimiento para la gestion de los Cursos de Formacién dindmico y amigable
para el profesorado y ha servido de gran apoyo al personal de administracion.

Respecto al nivel de satisfaccién de los profesores con la labor formativa de los ponentes, de los 35 cursos de
los que se disponen de encuestas, 30 cursos superan la nota media de 9 sobre 10, y los 5 restantes varian su
media entre un 6,3 y un 8,9. En el Anexo Ill se presentan los datos de estas encuestas mas detallados.

Cabe destacar en el nuevo Plan de Formacién del Profesorado 2017-18 la inclusidon de un Programa de
Formacion especifico para el profesorado novel. Este plan, detallado en el Anexo I, y cuya duracién para un
profesor novel concreto es de dos cursos académicos, proporciona al profesor novel orientaciones concretas a
lo largo de su desarrollo profesional y mejora de su labor docente. Este plan especifico incorpora la posibilidad
de que dicha formacidn se realice junto a un profesor mentor que acompaiiard al profesor novel a lo largo de su
formacion.

El Plan de Formacidn del Profesorado 2017-18 presentado en este documento presenta un total de 60
actividades iniciales de formacion.

Objetivos

El Plan de Formacion del Profesorado de la Universidad de Almeria 2017-18 tiene como finalidad fundamental
mejorar y dar apoyo a la actividad docente y a la formacion para la labor investigadora.

Los principales objetivos a destacar son:

v" Hacer participes de la elaboracién de este plan al PDI, a través de sus Facultades y Centros, Grupos
Docentes, Junta de PDI y Junta de Personal.

v" Potenciar el médulo de formacién en un segundo idioma.

v"Mantener activos al inicio del primer cuatrimestre y del segundo el médulo de cursos que dan apoyo a
los profesores tanto en metodologias como en las herramientas necesarias para el disefio de
asignaturas multimodales.

v"Incorporar un Plan de Formacidn especifico para el profesorado novel.

Formar y asesorar a los docentes en los procesos de promocion.

v' Disefiar una oferta amplia y diversa de actividades de formacién atendiendo a los diferentes ambitos
de trabajo de los profesores de la Universidad de Almeria (docencia, investigacion y gestion).

<\
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Estructura y Actividades

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO 2017/18
1. PROGRAMA DE FORMACION PARA EL CONOCIMIENTO DE UN SEGUNDO IDIOMA

CURSOS

1 Formacion en competencias para la preparacion de las pruebas de nivel B1 (inglés)

) Formacion en competencias para la preparacion de las pruebas de nivel B2 (inglés)

3 Formacion en competencias para la preparacion de las pruebas de nivel C1 (inglés)

4 Formacion en competencias para la preparacion de las pruebas francés (nivel a concretar seguin
pruebas de acceso)
2. PROGRAMA DE FORMACION EN INVESTIGACION
CURSOS

1 Atlas.Ti: de la introduccién de datos a la interpretacion de resultados

2 Introduccién al OJS (Open Journal System)

3 La redaccion de articulos en inglés

4 La transferencia de la investigacién, la proteccion y comercializacion de los resultados de
investigacion mediante patentes

5 Las Spin Off una oportunidad para la transferencia de la investigacion

6 Preparacion de Proyectos Competitivos de [+D+i

7 Proyectos colaborativos y contratos de investigacion con empresas

g Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en
su concesion.

9 SPSS como herramienta para la investigacion.

10 Taller AVANZADO de Matlab para la actividad cientifica.
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Utilizacién del software Nvivo (v. 11) en los procesos de la investigacion cualitativa. Iniciaciéon

11
[INUEVO]
12 Taller de Matlab para la actividad cientifica
3. PROGRAMA DE FORMACION PARA LA COORDINACION DE TITULOS Y LA PROMOCION
DOCENTE
CURSOS
1 Buenas practicas en coordinacién académica de alumnos en movilidad [NUEVO]
2 Funcion de Coordinacién de los titulos de Grado y Master
3 Objetivos y retos de la Internacionalizacién en casa en el EESS [NUEVQO]
4 Procesos de acreditacion a cuerpos docentes universitarios
5 Procesos de acreditacién a profesores contratados
6 Sistema de reconocimiento de ECTS en el EEES. [NUEVO]
4. PROGRAMA DE FORMACION PARA ELDESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES DEL DOCENTE
CURSOS
1 é Como ser un buen profesor universitario? [NUEVO]
2 Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas)
Como pasar de un estilo docente controlador a un estilo docente auténomo en educacién
3 .
superior [NUEVO]
4 Confeccionar mi asignatura en metodologias activas para la formacion en competencias: casos,
problemas y proyectos
5 Diversidad funcional en el ambito universitario
6 English for Academic Purposes
7 Gestion del tiempo y productividad personal

Habilidades Comunicativas
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9 Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria
10 [Taller de Sensibilizacion Ambiental: Residuos, Compra Verde, Agua y Energia [NUEVO]
11 Uso de las TICs para la innovacién en la docencia universitaria (4 h.)
12 Metodologia de Simulacién Clinica.
5. PROGRAMA DE FORMACION EN TIC
CURSOS
1 Curso de Gestién de proyectos con Scrum Master [NUEVO]
2 Despliegue automatico de aplicaciones en la nube. [NUEVO]
3 Full Stack Mean. [NUEVO]
4 Introduccién al desarrollo de MOOCs
5 Gamificacion. Mecdnica de juegos en la educacion.[NUEVO]
6 Presentaciones eficaces con Prezi
7 Servicios de la nube de Google [NUEVO]
8 Uso de la Aplicacion de Gestion de Trabajo Fin de Estudios
9 Uso de plataformas ARM en ensefianzas en informatica
6. PROGRAMA DE FORMACION PARA LA GESTION DE LA INFORMACION: BIBLIOTECA
CURSOS
1 Apoyo a la publicacién: donde y como publicar
2 La Biblioteca Universitaria para profesores noveles
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3 Mendeley Institutional Edition: gestor bibliografico y red social de investigacién
a Normalizacion de autores: perfil ORCID, ResearcherlID, ScopuslID, etc
5 Publicar en abierto: autoarchivo en el repositorio Institucional de la UAL
6 Turnitin: programa anti-plagio [NUEVO]

7. PROGRAMA DE FORMACION PARA LA DOCENCIA MULTIMODAL Y ONLINE
CURSOS
1 Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud
> Cémo crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard
3 Cémo trabajar con el centro de calificaciones de Blackboard
4 Disefia tu asignatura en Blackboard (Uso de la plataforma Blackboard 22 parte)
. Envio y evaluacién de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluaciones por
pares.
5 Metodologia Flipped Classroom a través de Blackboard
v Seguimiento en BBLEARN
3 Trabajo Colaborativo en BBLEARN
9 Uso de la plataforma Blackboard Learn
10 Videoconferencias en aula virtual con Blackboard Collaborate [NUEVO]
8. PROGRAMA DE FORMACION PARA EL PROFESORADO NOVEL
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El profesorado Novel podra desarrollar su formacion mediante el Plan de Formacién
del Profesorado Novel (Anexo 1)

9. FORMACION ESPECIFICA DE CENTROS, DDEPARTAMENTOS Y UNIDADES ACADEMICAS

En este mdédulo quedaran incorporados todos aquellos cursos, talleres, etc. que sean
propuestos desde las Facultades, Centros, Departamentosy Unidades Académicas, que surgen

de las necesidades del desarrollo de las actividades de los mismos a lo largo del curso.
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Desarrollo del Plan de Formacion

Posteriormente a la aprobacidn del plan por parte del Consejo de Gobierno se elaborard un calendario por
cuatrimestre para laimparticion de cada uno de los cursos ofertados.

En este nuevo curso académico,y como novedad, el profesorado novel dispondra de un Plan de Formacién
especifico definido en el Anexo Il.

Al comienzo del curso académico 2017-18 se iniciara la imparticién del Plan de Formacion.

Programa de formacién especifico para Centros, Departamentos y Unidades
Académicas.

A lo largo del anterior curso académico se ha observado cémo han surgido necesidades de formacién en
Centros, Departamentos, Centros de Investigacidn, etc. fruto de la dindmica tanto en la labor docente como
investigadora de los profesores.

Es por ello que este afo se mantiene un mddulo de formacién que estara abierto a lo largo del curso para todas
aquellas actividades de formacidn relacionadas con la docencia y la investigacion, que teniendo el mismo perfil
y estructura de los cursos propuestos en este Plan de Formacién puedan incluirse como un curso mas.

Programa de Reconocimiento de Formacion Docente

Al igual que en el Plan de Formacion del Profesorado 2016-17 se seguira un sistema de reconocimiento de
formacién docente de aquella realizada fuera de este programa, para que también integre el curriculo
formativo de nuestros docentes en cada curso académico, asi como se exprese como formacién realizada en el
indicador del contrato programa.

Para ello, y en el mes de Junio, una vez llegado al final del Plan de Formacién, el PDI de la Universidad de
Almeria podra solicitar reconocimientos de formacidn para todos aquellos cursos, seminarios, talleres, etc. que,
estando relacionados con la Formacion del Profesorado, sea susceptibles de ser reconocidos.

La resolucion de estos reconocimientos sera llevada a cabo por la Comision de Innovacion Docente.

10
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Destinatarios

Podran acceder al Plan de Formacidn del Profesorado el personal de la Universidad de Almeria perteneciente al
colectivo PDI.

Criterios de admision

Una vez finalizada la fecha méaxima para la inscripcidn a un curso, la admisidn se realizara por estricto orden de
llegada de las solicitudes, hasta completar el nimero total de plazas del curso en cuestién. Quedando el resto
de preinscritos en reserva en el mismo orden, bien para cubrir posibles renuncias, bien para una ampliacidn de
plazas en nuevas ediciones que puedan realizarse.

Admision en los cursos del médulo Formacion en Idiomas

Para la realizacién de estos cursos, en los referidos al nivel B2 y C1 de inglés, aquellos profesores que presenten
certificacién en un nivel anterior tendran preferencia en la admisidon. Si aun asi no se llegaran a cubrir las plazas
ofertadas en un grupo, éstas se completardn con aquellos profesores que no estando acreditados, ni habiendo
realizado anteriormente dicho curso, superen previamente una prueba de nivel.

Los certificados necesarios seran:

Curso Certificacion
necesaria
Formacidon en competencias parala preparacion de las pruebas de nivel B2 (inglés) Bl
Formacion en competencias parala preparacion de las pruebas de nivel C1 (inglés) B2

Confirmacion de la preinscripcion

Se comunicaran, mediante correo electrdnico, la obtencién de plaza vy la situacidn de reserva en cada una de
las actividades.

Plazas limitadas

Cada actividad esta prevista para un determinado nimero de participantes y, por tanto, la oferta inicial de
plazas es limitada. No obstante, si alguin curso tuviera una demanda muy superior, y en funcién de la
disponibilidad presupuestaria, se podran realizar nuevas ediciones que se comunicaran en su caso a los
interesados.

11
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Incomparecencia a una actividad

El hecho de no asistir a una actividad para la que un profesor obtuvo plaza sin comunicarlo con antelacion,
conllevara la denegacién automatica de la preinscripcion en futuras actividades (cuando la demanda supere a la
oferta de plazas).

Evaluacion

En la informacidn de cada curso se especificard claramente el proceso de evaluacién. Se podran obtener dos
posibles calificaciones:

v" Asistencia: en caso de asistir al curso y no realizar la evaluacién.
v" Aprovechamiento: en caso de asistir al curso y superar la evaluacion.

Certificacion
Los participantes recibiran un certificado emitido por el Vicerrectorado de Estudios Oficiales y Formacién

Continua y firmados por el Vicerrector donde se especificaran el titulo del curso, la duracién de la actividad y |a
evaluacion final.

12



Anexo |. Fichas de las actividades de Formacion

Formacion en idiomas

Este bloque contiene las fichas docentes de los siguientes cursos:

el

Formacion en competencias para la preparacion de las pruebas de nivel B1 (inglés)
Formacion en competencias para la preparacion de las pruebas de nivel B2 (inglés)
Formacion en competencias para la preparacion de las pruebas de nivel C1 (inglés)

Formacion en competencias para la preparacion de las pruebas francés (nivel a concretar segun
pruebas de acceso)

13
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FORMACION EN COMPETENCIAS PARA LA
PREPARACION DE LAS PRUEBAS DE NIVEL
B1 (INGLES)

Profesorado del Centro de Lenguas de la UAL

PONENTES:

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 120 horas

FECHAS: 1° cuatrimestre y 2° cuatrimestre

PLAZAS: 14

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

RESPONSABLE | Centro de Lenguas de la UAL

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Segun el MCRE dentro del nivel B (Usuario independiente), el
B1, nivel intermedio tiene como objetivos los siguientes:

e Ser capaz de comprender los puntos principales de textos
claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones
gue le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo,
de estudio o de ocio.

e Saber desenvolverse en la mayor parte de las situaciones
gue pueden surgir durante un viaje por zonas donde se
utiliza la lengua.

e Ser capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre
temas que le son familiares o en los que tiene un interés
personal.

e Poder describir experiencias, acontecimientos, deseos y
aspiraciones, asi como justificar brevemente sus
opiniones o explicar sus planes.

CONTENIDOS:

e Grammar: present and past tenses, passive, future
forms, modality, conditionals, reported speech,
adjectives and word order.

e Vocabulary: house and home, personal feelings natural
world, family, food and drink.. etc.

METODOLOGIA:

La metodologia sera activa, con desarrollo y practicas de las
diferentes destrezas-

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la
asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o bien

14
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un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.

FORMACI(')N’EN COMPETENCIAS PARA LA
PREPARACION DE LAS PRUEBAS DE NIVEL
B2 (INGLES)

Profesorado del Centro de Lenguas de la UAL

PONENTES:

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 120 horas

FECHAS: 1° cuatrimestre y 2° cuatrimestre

PLAZAS: 12

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

SESL';ONSABLE Centro de Lenguas de la UAL

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Segun el MCRE dentro del nivel B (Usuario independiente), el
B2, tiene como objetivos los siguientes:
.- Ser capaz de entender las ideas principales de textos
complejos de caracter concreto, abstracto e incluso si técnico
siempre que estén dentro de su campo de especializacion.
.- Poder relacionarse con hablantes nativos con un grado
suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicacion
se realice sin esfuerzo por parte de ninguno de los
interlocutores.
.- Producir textos claros y detallados sobre temas diversos asi
como defender un punto de vista sobre temas generales
indicando los pros y los contras de las distintas opciones.

CONTENIDOS:

- Grammar: modality, passive, relative clauses, reported
speech , future forms, causative verbs.

- Vocabulary: idioms connected the speech, collective
nouns, word pairs, phrasal verbs with take, idioms with
come and go ... etc.

METODOLOGIA:

La metodologia sera activa, con desarrollo y practicas de las
diferentes destrezas comunicativas

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la
asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o bien
un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la

15
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estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.
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FORMACION EN COMPETENCIAS PARA LA
PREPARACION DE LAS PRUEBAS DE NIVEL
C1 (INGLES)

PONENTES: Profesorado del Centro de Lenguas de la UAL

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 120 horas

FECHAS: 1° cuatrimestre y 2° cuatrimestre

PLAZAS: 12

ASESORIA .

RESPONSABLE | UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

DE LA Centro de Lenguas de la UAL

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Segun el MCRE dentro del nivel C (Usuario competente), el C1

(dominio operativo adecuado) representa un nivel avanzado de
competencia apropiado para tareas complejas de trabajo y
estudio. Los principales objetivos son los siguientes:
1) ser capaz de comprender una amplia variedad de
textos extensos y con cierto nivel de exigencia, asi como
reconocer en ellos sentidos implicitos.
2) saber expresarse de forma fluida y espontanea sin
muestras muy evidentes de esfuerzo para encontrar la
expresion adecuada. Puede hacer un uso flexible y
efectivo del idioma para fines sociales, académicos y
profesionales.
3) poder producir textos claros, bien estructurados y
detallados sobre temas de cierta complejidad, mostrando
un uso correcto de los mecanismos de organizacion,
articulacién y cohesion del texto.

CONTENIDOS: . L
= Grammar: cleft sentences, hypothesis (if only/ wish /it's

time), conjunctions and linking words (contrast, purpose,
condition, cause,..), conditional sentences, complex and
adverbial sentences, reported speech , future forms,
causative verbs.

= Vocabulary: idioms, word pairs, phrasal verbs,... etc.

METODOLOGIA: | La metodologia sera activa, con desarrollo y practicas de las
diferentes destrezas comunicativas

SISTEMA DE Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la
EVALUACION | asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o bien
un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.

17



18



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Vicerrectorado de Ensenanzas Oficiales'y
Formacién Continua ]

A

Formacion para la investigacion

Este blogue contiene las fichas docentes de los siguientes cursos:

pwnNPR

© N oW

9.

Atlas.Ti: de la introduccién de datos a la interpretacién de resultados.

Introduccion al OJS (Open Journal System)

La redaccidn de articulos en inglés

La transferencia de la investigacion, la proteccion y comercializacion de los resultados de investigacion
mediante patentes

Las Spin Off una oportunidad para la transferencia de la investigacion

Preparacion de Proyectos Competitivos de [+D+i

Proyectos colaborativos y contratos de investigacion con empresas

Proyectos europeos de investigacidn, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su
concesion.

SPSS como herramienta para la investigacion.

10. Taller AVANZADO de Matlab para la actividad cientifica.
11. Utilizacion del software Nvivo (v. 11) en los procesos de la investigacidn cualitativa. Iniciacion [NUEVO]
12. Taller de Matlab para la actividad cientifica
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Investigacion  cualitativa mediante  Atlas.ti:

recogida, analisis e interpretacion de datos

PONENTE Enrique Baleriola Escudero, Ayudantes en el Grupo de
investigacion “Seminario de construccionismo social” de la
UAL
MODALIDAD: Semipresencial
) 10 horas
DURACION:
Presencial (4,5 horas): indistintamente (preferiblemente de
FECHAS: octubre a diciembre)
Parte virtual (5,5 horas): indistintamente (tres semanas
después de la realizacion presencial)
20
PLAZAS: )
) UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
ASESORIA
RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD:
OBJETIVOS:

Conocer y debatir la l6gica de la investigacion cualitativa
Conocer el funcionamiento del software Atlas.ti

Analizar datos en Atlas.ti

Interpretacion de datos en Atlas.ti

CONTENIDOs: | La logica de la investigacion cualitativa

Herramientas de investigacion cualitativas

¢, Como usar Atlas.ti con mis datos cualitativos?
Introduciéndonos en Atlas.ti: interfaz, conceptos basicos.
Introduccion de datos en Atlas.ti

Analizando datos en Atlas.ti

Caso practico en base a un tema de actualidad.

Interpretacion de datos.

20
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METODOLOGIA:

e Clase magistral de 4,5 horas
e Ejemplificacion real del uso de Atlas.ti
e Supuestos practicos virtuales

SISTEMA DE
EVALUACION:

Introduccion, configuracion y analisis de un caso practico real.

Introduccién a OJS (Open Journal System)

PONENTES: Juan David Garcia, Editorial Universidad de Almeria
MODALIDAD: Presencial
DURACION: 3 horas
FECHAS: Principios de primer cuatrimestre
PLAZAS: 20
ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD:
OBJETIVOS: Conocimiento y difusion del portal de revistas cientificas de la
Universidad de Almeria
Familiarizacion con el uso y funciones del OJS vy el portal de revista
cientificas de la UAL.
CONTENIDOS:

1. ¢Qué es el OJS? (25 minutos)
Navegacién y funciones (25 minutos)
Gestién y edicion de la revista (30 minutos)

Asignacioén de usuario y contrasefia (10 minutos)

a M w DN

minutos)

Practica: envio y gestion de articulo a través de OJS (90

METODOLOGIA:

0Js.

mencionados.

portal de revista cientificas de la UAL.

La metodologia estd fundamentada en los manuales de uso
proveidos por el PKP (Public Knowledge Project) y otras
universidades o instituciones educativas que usan la plataforma

Las primeras tres actividades (contenidos 1, 2 y 3) constituyen la
parte tedrica fundamentada en los manuales anteriormente

En los contenidos 4 y 5 se creara una revista exclusiva en el portal
de Revistas UAL para que los asistentes al curso puedan
interactuar con los roles de autor, editor y gestor de la revista con
el objetivo de familiarizarse con el uso y funciones del OJS y el

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la
asistencia, deben realizar correctamente la practica

21
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NOTAS

1. Para las préacticas es necesario el uso de ordenadores,
por tanto, el curso de formacion debe ser impartido en
una sala de computacion.

2. Sibien las 2 sesiones tienen el mismo contenido, al ser

personal del PDI se considera necesario brindar mas de
una opcion semanal para que puedan asistir. Ademas, es
mejor grupos no tan grandes para que la practica sea
mas manejable y provechosa.

LA REDACCION DE ARTICULOS EN

INGLES
PONENTE: Rodney Thompson, Profesor de la UAL
MODALIDAD: Presencial
DURACION: 4 horas
FECHAS:
PLAZAS: 40
ASESORIA -
RESPONSABLE: | UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
OBJETIVOS: = Demostrar los conceptos claves para la preparacion de
articulos cientificos
= |dentificar las caracteristicas de los buenos articulos
cientificos
= Explicar el proceso de revision de las revistas
CONTENIDOS:

Caracteristicas de los articulos y otros textos cientificos
Planificacion y organizacion de los articulos
Preparacion de los articulos

El “Abstract”, algo pequefio pero importante

Errores comunes en la preparacion de los articulos
Seleccion de la revista mas adecuada

El proceso de revision de las revistas

Como responder a los revisores

METODOLOGIA:

La metodologia sera la exposicion tedrica de los aspectos mas
importantes con la utilizacién de muchos ejemplos practicos
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SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la
asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado de
acuerdo con la estructura e indicaciones que se suministren a

lo largo del taller.
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La transferencia de la investigacion, la proteccion

y

comercializacion de los resultados de

investigacion mediante patente

Beatriz Cantén Carretero, Miguel Angel Plaza Ubeda vy

PONENTES: Fernando Dianez Martinez
(Personal Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion OTRI)

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 2 horas

FECHAS: Mediados de febrero

PLAZAS: 30

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Dar a conocer los elementos claves de la proteccién de los
resultados de investigacion mediante patentes y aspectos
vinculados a su comercializacion

CONTENIDOS:

Los resultados de investigacion en la UAL y su patentabilidad.
Procedimiento de patente. Nueva ley de patentes.

La necesidad de patentes cercanas al mercado y su

comercializacion

METODOLOGIA:

Taller participativo

SISTEMA DE
EVALUACION

La evaluacion se realizard Unicamente en base a la asistencia
al taller. No consideramos necesario incluir actividades
complementarias de evaluacién, debido a por un lado la
reducida duracion del mismo y por otro, a que el objetivo del
taller es dar a conocer tanto la tematica, como las personas y
servicios con los que pueden contar en la OTRI para poner en
marcha cualquier actividad vinculada a la temética del curso
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Las Spin Off una oportunidad para la transferencia
de la investigacion

Beatriz Cantén Carretero, Miguel Angel Plaza Ubeda vy

PONENTES: Fernando Dianez Martinez
(Personal Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion OTRI)

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 1 hora

FECHAS: Mediados de marzo

PLAZAS: 30

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Dar a conocer los elementos claves para la constitucion de
Spin off desde la UAL que permitan comercializar la innovacion
tecnoldgica.

CONTENIDOS:

Reglamento de Spin off.

Condiciones de participacion de los investigadores en las
mismas.

Procedimiento de creacion de Spin off

METODOLOGIA:

Taller participativo

SISTEMA DE
EVALUACION

La evaluacion se realizara unicamente en base a la asistencia
al taller. No consideramos necesario incluir actividades
complementarias de evaluacion, debido a por un lado la
reducida duracion del mismo y por otro, a que el objetivo del
taller es dar a conocer tanto la tematica, como las personas y
servicios con los que pueden contar en la OTRI para poner en
marcha cualquier actividad vinculada a la tematica del curso.
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PREPARACION DE PROYECTOS
COMPETITIVOS DE [+D+i

Diego Luis Valera Martinez

PONENTES: Carlos Herrero Sanchez (BITAL)
MODALIDAD: Presencial

DURACION: 2 horas

FECHAS: Segunda semana de febrero
PLAZAS: 25

ASESORIA

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD:

UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

OBJETIVOS:

- Conocer la diversidad de instrumentos de financiacion de la [+D+i
disponibles tanto a nivel nacional como internacional, asi como aquellos
de mayor interés para el investigador universitario.

- Evaluar los aspectos clave de éxito para la preparacion de proyectos de
[+D+i y formular recomendaciones practicas sobre los factores de éxito
en la preparacién de proyectos competitivos.

- Identificar los aspectos fundamentales para la preparacion de los
apartados cientificos, de equipo de investigacién y/o consorcio, y de
impacto en proyectos de [|+D+i competitivos a nivel nacional e
internacional.

CONTENIDOS:

» Los proyectos de i+d+i en el sistema de ciencia y tecnologia

o los proyectos de investigacion en la acreditacion del
profesorado universitario

o el marco espafiol de financiacion de la [+D+i
o el marco europeo de financiacion de la [+D+i
» La preparacion de proyectos de i+d+i competitivos

o aspectos previos a la preparacion de un proyecto de
[+D+i competitivo

o la preparacion del apartado cientifico
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la preparacion del apartado del investigador, del

equipo de investigacion o del
preparacion del apartado de impacto

consorcio la

METODOLOGIA:

Exposicion de contenidos mediante presentacién con participacion activa
de los asistentes. Respuesta a preguntas de los asistentes y fomento del

debate conjunto.

SISTEMA DE
EVALUACION:

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la asistencia,
es necesario realizar un trabajo tutorado, de acuerdo con la estructura e

indicaciones que se suministren a lo largo del curso.
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Proyectos

1

colaborativos 'y contratos de

investigacion con empresas

Maria del Carmen del Aguila del Aguila y Fernando Dianez

PONENTES: Martinez (Personal Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion OTRI)

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 1,5 horas

FECHAS: MEDIADOS DE ENERO

PLAZAS: 30

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Dar a conocer las principales programas de financiacion de la
investigacion colaborativa con empresas. Conocer a las
personas de OTRI que prestan apoyo a la solicitud y gestién de
los proyectos y contratos.

CONTENIDOS:

Principales programas de financiacion de la investigacion
colaborativa.

Normativa de contratos de investigacion y tipos.

METODOLOGIA:

Taller participativo

SISTEMA DE
EVALUACION

La evaluacion se realizara Unicamente en base a la asistencia
al taller. No consideramos necesario incluir actividades
complementarias de evaluacién, debido a por un lado la
reducida duracion del mismo y por otro, a que el objetivo del
taller es dar a conocer tanto la tematica, como las personas y
servicios con los que pueden contar en la OTRI para poner en
marcha cualquier actividad vinculada a la tematica del curso.
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PROYECTOS
INVESTIGACION,

-

EUROPEQOS DE
CONVOCATORIAS Y

PRINCIPALES ESTRATEGIAS PARA EL EXITO
EN SU CONCESION

José Antonio Chaichio Moreno, Noelia Martinez Reche y

PONENTES: Fernando Dianez Martinez (Personal Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion OTRI)

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 2 horas

FECHAS: Finales de Noviembre

PLAZAS: 30

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Dar a conocer las principales programas de financiacion de la
investigacion en Europa. Conocer a las personas del oficina de
proyectos europeos de la OTRI que prestan apoyo a la
solicitud y gestion de los proyectos europeos.

CONTENIDOS:

La oficina de proyectos europeos de la Universidad de Almeria
(personas y servicios que prestan).

Principales programas de financiacién de la investigacién en
Europa.

Recomendaciones para la elaboracibn de propuestas de
proyecto en H2020.

METODOLOGIA:

Taller participativo

SISTEMA DE
EVALUACION

La evaluacion se realizara unicamente en base a la asistencia
al taller. No consideramos necesario incluir actividades
complementarias de evaluacién, debido a por un lado la
reducida duracion del mismo y por otro, a que el objetivo del
taller es dar a conocer tanto la tematica, como las personas y
servicios con los que pueden contar en la OTRI para poner en
marcha cualquier actividad vinculada a la temética del curso.
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SPSS COMO HERRAMIENTA PARA LA

INVESTIGACION

PONENTE: Juan Manuel Llopis Marin. Universidad de Almeria

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 10 horas (8 presenciales)

FECHAS: Marzo 2018

PLAZAS: 25

ASESORIA Unidad de Formacion del Profesorado

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: = Conocer las posibilidades del paquete estadistico SPSS
para la gestion, analisis y presentacion de datos
cuantitativos.

= Manejo del SPSS como herramienta para la investigacion
educativa.

CONTENIDOS: » Introduccion al Tratamiento de Datos

= ;Qué es el SPSS?
= ¢ CoOmo crear bases de datos? ¢ Como introducir, editar y
transformar datos?

» Acercamiento al analisis estadistico con SPSS (analisis
descriptivo)

» Analisis aplicados a disefios de investigacion basicos.

METODOLOGIA:

La metodologia sera dinAmica, de manera que los profesores
participantes aprendan utilizando las herramientas
informaticas. Se evaluaréa a través de la resolucién de un caso
practico.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de
la asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o
bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.
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Taller AVANZADO de Matlab para la actividad
cientifica.

José Antonio Torres Arriaza

PONENTES:
MODALIDAD: Presencial
) 15 horas presenciales + 5 semipresenciales tutorizadas (en
DURACION: horas)
Enero 2018
FECHAS:
15
PLAZAS:
) UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
ASESORIA
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD:
CEIETIVEE e CCapacitacion del PDI en el desarrollo de
aplicaciones con Matlab: nivel inicial
e MCapacitacion del PDI al desarrollo de
aplicaciones con interfaces graficas en Matlab:
nivel inicial.
e DCapacitacion del PDI en la interaccién Matlab,
equipos electronicos.
CONTENIDOS: Médulo 1. Estructuras de control de flujo en Matlab. Desarrollo de

scripts.
Médulo 2. Matlab y big data.

Médulo 3. La herramienta de desarrollo de aplicaciones graficas
GUI. Desarrollo de una aplicacion.

Médulo 4. Aplicaciones en ciencia e ingenieria. Empaquetado de
modulos, seguridad, conectividad externa, etc.

METODOLOGIA:

Requeridos conocimientos previos de matlab a nivel de
usuario y de programacioén de scripts basicos.

Uso de casos derivados de la actividad cientifica para la
introduccion de los contenidos formativos. Desarrollo de
ejercicios similares a los casos propuestos para cada
modulo.

SISTEMA DE
EVALUACION:

Entrega de los ejercicios planificados.
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Taller de Matlab para la actividad cientifica.

José Antonio Torres Arriaza

PONENTES:
MODALIDAD: Presencial + semipresencial tutorizado
) 15h presenciales + 5 no presenciales (en horas)
DURACION:
Enero 2018
FECHAS:
30
PLAZAS:
) UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

ASESORIA

RESPONSABLE DE

LA ACTIVIDAD:

CELLLC e CCapacitacion del PDI en el proceso de datos
usando el entorno Matlab.

e DbDesarrollo de habilidades relacionadas con la
programacion, creacion de interfaces graficas y
gestion de operaciones de entrada salida a
ficheros de datos.
e CCapacitacion en el procesamiento de matrices

multidimensionales de datos usando Matlab.
Aplicaciones basicas.

CONTENIDOS: Introduccion. El entorno Matlab.

Médulo 1. Resolucion de problemas de calculo
matricial usando Matlab.

Médulo 2. Funciones béasicas de Matlab para el
manejo de datos. Entrada/Salida de datos,
matematicas y de busqueda.

Moédulo 3. Matrices de datos. Matrices
multidimensionales y su uso en el tratamiento de
grandes volimenes de datos. Tratamiento de
imagenes.
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Moédulo 4. Desarrollo de scripts. Introduccion a la
programacion.

Moédulo 5. Desarrollo de ejercicios tutorizados.

METODOLOGIA:

Uso de casos derivados de la actividad cientifica para la
introduccion de los contenidos formativos. Desarrollo de
ejercicios similares a los casos propuestos para cada
modulo.

SISTEMA DE
EVALUACION:

Entrega de los ejercicios planificados
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o Utilizacion del software NVivo (version 11) en
los procesos de la investigacion cualitativa
(Iniciacion)

Dr2, Carmen Trigueros Cervantes. Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Granada.
Dr. Enrique Rivera Garcia. Profesor Titular de Universidad de la Universidad de

PONENTES:
Granada.
MODALIDAD: Presencial
16 horas presenciales. (8 médulos de 2 h. cada uno)
DURACION:
El horario del curso se adaptaria a las necesidades de los asistentes.
FECHAS: A determinar por la organizacién.
PLAZAS: Determinar por la organizacién
o UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
ASESORIA
RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD:
1. Revisar las posibilidades del NVivo 11 como instrumento de apoyo en cada uno de los
procesos de la metodologia de cardcter cualitativa.
2. Profundizar en el andlisis de la informacion y la resolucién de las micropreguntas
surgidas del proceso deductivo de la investigacion.
3. Conocer las potencialidades del software en el tratamiento y analisis de la
OBIETIVOS: informacion generada desde internet, especialmente dentro de las redes sociales de
comunicacion.
4. Profundizar en la generacidon del informe de investigacion cualitativo en base a las
fuentes utilizadas y el método elegido.
5. Conocer las posibilidades del software para gestionar las referencias bibliograficas de
la investigacién desde la utilizacion de los gestores bibliograficos mads comunes.
Mddulos 1y 2:
El Nvivo en la investigacidn cualitativa.
Investigacion cualitativa con Nvivo (Bases)
CONTENIDOS: Organizacion y clasificacion de recursos

Introduccion a la gestion de los recursos
Creacién de casos y clasificacion.

Mddulo: 3y 4:
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Categorizacion, codificacién y estrategias para el andlisis (l)

Practica 2.1
Frecuencia de palabras, memos, anotaciones, vinculos
Repaso mddulos 2y 3

Consultas de texto simple y especial.
Mddulos 5y 6:

Estrategias para el analisis (lIl): consultas, relaciones y modelos
Consultas de codificacion y compuestas.

Introduccion a las relaciones y modelos

Estrategias para el andlisis (IV): visualizaciones

Repaso médulos 4y 5

Visualizaciones

Mddulos 7y 8:

Repaso mddulos 5y 6

Estrategias para el andlisis (V): matrices de codificacion

atributos con recursos, ...

...mas Nvivo

Definicidn y creacion de categorias. Codificacion: “en vivo” y axial.

Introduccion a las matrices de codificacion: nodos con nodos, nodos con atributos,

Basada en:

e Exposiciones tedricas introductorias del docente.

METODOLOGI(A: e Propuestas de resolucion de problemas.

alumnado.

Prima un enfoque de trabajo activo del alumnado, desde la mediacién del docente.

e Realizacién de micro-proyectos, individuales o grupales, por parte del

SISTEMA DE
EVALUACION

la estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del taller.

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademds de la asistencia, es necesario
realizar un trabajo tutorizado o bien un ejercicio de cardcter educativo, de acuerdo con
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Formacion para la coordinacion de titulos y promocion docente

Este blogue contiene las fichas docentes de los siguientes cursos:

oV e wNR

Buenas practicas en coordinacién académica de alumnos en movilidad [NUEVO]
Funcién de Coordinacién de los titulos de Grado y Master

Objetivos y retos de la Internacionalizacidn en casa en el EESS [NUEVO]
Procesos de acreditacion a cuerpos docentes universitarios

Procesos de acreditacion a profesores contratados

Sistema de reconocimiento de ECTS en el EEES. [NUEVO]
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BUENAS PRACTICAS EN COORDINACION
ACADEMICA DE ALUMNOS EN MOVILIDAD

Tomas Lorenzana

PONENTES: ) . :
Director de Movilidad Internacional de la UAL

MODALIDAD: Presencial

DURACION:

FECHAS: Primer cuatrimestre 2017/18

PLAZAS:

) UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

ASESORIA

RESPONSABLE DE

LA ACTIVIDAD:
Dar a conocer el Reglamento de la UAL para la Movilidad
Internacional de Estudiantes.
Informar sobre los procedimientos a seguir, los derechos y deberes,
los 6rganos de gestién y su funcionamiento, los responsables y
todos los actores vinculados a la internacionalizacion de la UAL.
Difundir y discutir sobre un catalogo de buenas practicas en materia

OBJETIVOS: de coordinacion académica de la movilidad de estudiantes
entrantes y salientes.
Llegar a facilitar la experiencia de internacionalizacion a todos los
actores implicados en el proceso, particularmente a los
estudiantes.
Desgranar las funciones del coordinador académico de los
programas de movilidad internacional de la UAL.
El Reglamento de la UAL para la Movilidad Internacional de
Estudiantes.
Los programas de movilidad internacional de la UAL. Areas

o TEND O geograficas, convocatorias y otras cuestiones de interes.

Funciones del coordinador académico de los programas de
movilidad. Derecho y deberes.

Procedimientos y fases en la gestibn académica de alumnos en
movilidad internacional.
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e Otros agentes intervinientes en el proceso de gestion de la
movilidad: Vicerrectorado de Internacionalizacion, Servicio de
relaciones Internacionales, Centros.

e Catdlogo de buenas practicas en materia de coordinacion
académica de la movilidad internacional.

METODOLOGIA:

Sesion teorico-practica que se desarrollara en aula de informética en la
que se trabajara sobre la plataforma UMove y que servira al objeto de la
consecucién de los objetivos y el desarrollo de los contenidos enunciados
en los apartados anteriores.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la asistencia, es necesario
realizar un trabajo tutorizado o bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con
la estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del taller.
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Funcion de Coordinacion de Grado y Master

Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacion

PONENTES: Continua

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 2 horas

FECHAS:

PLAZAS: 20

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Formar al profesorado para la coordinacion en lo titulos de
grado y master

CONTENIDOS: Coordinacion de Titulo de Grado

Coordinador de Titulo de Grado
Coordinador de Curso
Coordinador de Asignatura
Coordinador de Practicas Curriculares
Equipos de Coordinacion de Titulo
Equipos Docentes de Curso
Coordinacion del Titulo de Master
Coordinador del Titulo de Master
Comision Académica del Master

METODOLOGIA:
La metodologia consiste en una sesién presencial teérico-
practica en la que se presentan los contenidos

SISTEMA DE Asistencia.
EVALUACION
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OBJETIVOS Y RETOS DE LA
INTERNACIONALIZACION EN CASA EN EL

EEES
PONENTES: Ana Fe Gil Serra
MODALIDAD: Presencial
DURACION: 3 horas
FECHAS: Primer Cuatrimestre curso 2017/18
PLAZAS: 25
i UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
ASESORIA
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD:
e Familiarizar al PDI con concepto de “Internacionalizacién en casa”
dentro del EEES y en otros ambitos internacionales.
OBJIETIVOS: e Dar a conocer las acciones realizadas por la UAL en este campo.
e Desarrollar y evaluar con los participantes posibles tareas de
“Internacionalizacion en casa” en su actividad docente.
e Desarrollo de la Internacionalizacion en casa en el ambito
europeo, norteamericano y australiano.
e Objetivos y retos actuales de la internacionalizacién.
CONTENIDOS:

e Presentacion de las principales actividades desarrolladas por la
UAL en este campo.

e Presentacion y evaluacién de actividades de “Internacionalizacion
en casa” en la formacion reglada y no reglada de la UAL.

METODOLOGIA:

Sesidn tedrico practica destinada a la adquisicién de los contenidos
mencionados

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la asistencia, es necesario
realizar un trabajo tutorizado o bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con
la estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del taller.
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PROCESOS DE ACREDITACION A CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS

PONENTES: Vicerrectorado Planificacién, Ordenacién Docente y
Profesorado
MODALIDAD: Presencial
] 2 horas
DURACION:
Preferiblemente a final de curso
FECHAS:
PLAZAS:
i UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
ASESORIA
RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD:
Informar del nuevo sistema de acreditacion para cuerpos
OBJETIVOS: docentes universitarios
CONTENIDOS: Nuevo sistema de acreditacion para cuerpos docentes

universitarios

METODOLOGIA:

Conferencia

SISTEMA DE
EVALUACION:

Asistencia
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PROCESOS DE ACREDITACION A
PROFESORES CONTRATADOS

PONENTE: Francisco J. Rodriguez Mufioz, Profesor de la UAL
MODALIDAD: Presencial
DURACION: 3 horas
FECHAS: 17 de junio, de 10 a 13 horas
PLAZAS: 25
ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD:

e Informar del sistema nacional y autonémico de acreditacion
OBJETIVOS: : o

del profesorado universitario contratado.

e Conocer los requisitos especificos para ser acreditado en
las distintas figuras contractuales de profesorado en
régimen laboral.

e Profundizar en las distintas dimensiones que configuran la
evaluacion del profesorado contratado.

e Comparar los requisitos necesarios para cada tipo de
acreditacion.

e Exponer los criterios de evaluacion de los programas
nacional y autonémico de acreditacion del profesorado
contratado.

e Ahondar en los aspectos relacionados con la experiencia
investigadora y los indicios de calidad.

e Exponer los criterios asociados a la experiencia docente, la
formacion académica y la experiencia profesional.

e Tratar sobre la cumplimentacion de la solicitud, la
justificacion de los méritos alegados y el procedimiento
administrativo.

e El sistema nacional y autonomico de acreditacion del

CONTENIDOS:

profesorado universitario contratado.
e Los requisitos, las dimensiones de la evaluacion y los items
gue contempla cada tipo de acreditacion.
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e Los criterios de evaluacion de los programas nacional y
autondmico de acreditacion del profesorado contratado.

e La experiencia investigadora y los indicios de calidad en las
acreditaciones de profesorado contratado.

e Los criterios asociados a la experiencia docente, la
formacion académica y la experiencia profesional.

e La cumplimentacion de la solicitud, la justificacion de los
méritos alegados y el procedimiento administrativo.

METODOLOGIA:

Conferencia

SISTEMA DE
EVALUACION:

Asistencia
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Formacion para el desarrollo de las competencias profesionales del
docente

Este blogue contiene las fichas docentes de los siguientes cursos:

1.

© 0N o v

éCémo ser un buen profesor universitario? [NUEVO]

Cémo convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas)
Cémo pasar de un estilo docente controlador a un estilo docente autdénomo en educacién superior
[NUEVO]

Confeccionar mi asignatura en metodologias activas para la formaciéon en competencias: casos,
problemas y proyectos

Diversidad funcional en el dmbito universitario

English for Academic Purposes

Gestion del tiempo y productividad personal

Habilidades Comunicativas

Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria

10 Taller de Sensibilizacién Ambiental: Residuos, Compra Verde, Agua y Energia [NUEVO]
11. Uso de las TICs para la innovacién en la docencia universitaria (4 h.)
12. Metodologia de Simulacién Clinica.
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)

PONENTES: Stein Tage Kapsto
MODALIDAD: presencial
DURACION: H2+
FECHAS: Para determinar
PLAZAS: Maximum 15 en cada curso
ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD:
Hacernos reflexionar sobre cdmo comunicamos con nuestros alumnos y aprender
OBJETIVOS: c.omo ada.ptar nuestro estilo de.ensenanza al estilo de aprendizaje del alumno con el
fin de mejorar los grados del mismo.
Estudiar y aprender los 4 estilos de aprendizaje del formato 4MAT y su aplicacion a la
CONTENIDOS:

ensefianza Universitaria. Consejos y reflexiones sobre cdmo mejorar nuestra ensefianza
en clase. Intercambio de ideas y experiencias. Elaborar un plan de accién individual.

METODOLOGIA:

Uso de diferentes herramientas de comunicacién para que el curso sea
participativo, activo...y divertido. En Castellano o en Inglés.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la asistencia, es necesario
realizar un trabajo tutorizado o bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con
la estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del taller. Plan de accion
individual tutorizado por el ponente
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COMO CONVERTIR EXPERIENCIAS
DOCENTES EN PUBLICACIONES DE
IMPACTO (Y DONDE PUBLICARLAS)

David Lépez Alvarez, Profesor Titular del Departamento de
Arquitectura de Computadores de la Universidad Politécnica

PONENTE:
de Cataluia
MODALIDAD: Semipresencial
DURACION: 6 horas ( 4 presenciales y 2 no presenciales)
FECHAS: Enero-abril 2017
PLAZAS: Maximo de 20
ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD:
- Conocer los tipos de experiencias que se pueden
OBJETIVOS: publicar en congresos de impacto y en revistas del JCR-
Science Edition
- Saber como disefiar, medir y organizar el resultado de
una experiencia docente para su publicacion
- Conocer los congresos y las revistas donde publicar,
especialmente las revistas del JCR Science Edition
donde se puede publicar en temas de educacion.
CONTENIDOS: | _ ¢Qué es una experiencia publicable?

_ Disefar una experiencia docente ¢qué medir? ¢como
medirlo?

_Tiempos de un articulo

_ Tipologia de articulos

_ Revistas donde publicar y qué articulos son mas adecuados
a cada una

METODOLOGIA

Una sesion presencial de un dia, que consta de:

una exposicion de entre dos horas y dos horas y cuarto
(exposicion por parte del formador y turno de preguntas)
media hora de descanso

division de los inscritos en hasta cinco grupos de 4
personas donde se discutird cdmo organizar o disefar
una experiencia docente. La sesion sera de
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aproximadamente una hora y media, donde los inscritos
discutiran entre ellos, con el formador ofreciendo
realimentacion a todos los grupos.

- Resumen de ideas (15 minutos)

En un plazo de entre una semana y diez dias después del
curso, el formador debe recibir un proyecto de cada grupo
(entre 2 y 3 hojas por escrito), que analizara y retornara en el
plazo de una semana con comentarios personalizados.

El formador hara llegar a los inscritos el material asociado al
Ccurso.

SISTEMA DE
EVALUACION:

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la
asistencia es necesario realizar el proyecto solicitado y
enviarlo al formador en el plazo previsto.

El proyecto debe tener una calidad minima.
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Cémo pasar de un estilo docente controlador
a un estilo docente autonomo en educacion
superior

Juan A. Moreno Murcia. ¢ Catedratico de Universidad en la Universidad

PONENTES: . .
Miguel Hernandez de Elche
MODALIDAD: Presencial
DURACION: 12 horas
FECHAS:
PLAZAS:
ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD:
Acercar al profesorado universitario a un estilo docente que proporciona autonomia,
OBJETIVOS: descrlbu?ndo las caracterlstlca§ del docente, asi como facilitando diferentes
estrategias y recursos para aplicar con el alumnado.
1. Teorias que sustentan el apoyo a la autonomia.
2. Formas de dar apoyo a la autonomia.
CONTENIDOS:

3. Medicidn del estilo docente interpersonal.

METODOLOGIA:

Exposiciones interactivas, ejercicios estructurados, formulacién de preguntas
activadoras y retro-informacion. Técnicas de simulacion (role play).

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la asistencia, es necesario
realizar un trabajo tutorizado o bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con
la estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del taller.
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CONFECCIONAR MI ASIGNATURA EN
METODOLOGIAS ACTIVAS PARA LA
FORMACION EN COMPETENCIAS: CASOS,

PROBLEMAS Y PROYECTOS

PONENTE(S): José Antonio Piedra Fernandez, Profesor de la UAL

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 12 horas (8 presenciales y 4 online)

FECHAS:

PLAZAS: 40

ASESORIA

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: e Conocer nuevos enfoques en la manera de concebir y
practicar la ensefianza y el aprendizaje a través de
metodologias activas: método del caso, aprendizaje
basado en problemas, método de proyectos.

e Vincular la puesta en practica de metodologias
innovadoras con el resto de variables que intervienen en
el disefio de la planificacion didactica.

e Adecuar los métodos a las caracteristicas de la materia y
la titulacion.

CONTENIDOS:

v’ Conceptos basicos. Diferentes metodologias de
aprendizaje.

v' Método del caso.
v' Método de proyectos.
v Aprendizaje basado en problemas.

METODOLOGIA: Se combinaran las metodologias expositiva y activa durante
el desarrollo del curso. Las sesiones de clase incluirdn
presentaciones de los profesores y actividades en pequefios
grupos, asi como debates con y entre las asistentes a partir
de problemas y casos planteados. Las conclusiones
derivaran del trabajo en grupo.

SISTEMA DE Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de
EVALUACION: la asistencia, es necesario confeccionar una asignatura que
se esté impartiendo de acuerdo con la estructura e
indicaciones que se suministren a lo largo del taller..
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DIVERSIDAD FUNCIONAL EN EL AMBITO
UNIVERSITARIO

PONENTES: Pilar Sdnchez Lopez, Profesora de la UAL

MODALIDAD: Semipresencial

DURACION: 4 horas

FECHAS: Enero-febrero 2017

PLAZAS: 20

MEESDIR UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:
-Proporcionar informacién completa que permita para

OBJETIVOS: conocer la diversidad funcional y sus necesidades
educativas
-Dotar al profesorado de herramientas metodoldgicas
para la practica de adaptaciones de su docencia a las
distintas categorias de diversidad funcional, tanto en
términos de accesibilidad didactica como de
infoaccesibilidad

CONTENIDOS: e Introduccién a la diversidad funcional

e Necesidades especiales

e Aplicacion de la TIC en el aprendizaje y creacion de
materiales accesibles

METODOLOGIA:

Clase magistral
Debate y exposiciones grupales

SISTEMA DE
EVALUACION:

Asistencia (individual)
Trabajo grupal: estudio de caso con propuesta de adaptacion
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ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES

PONENTES: Profesores de Universidades esparfiolas con experiencia y
prestigio en areas de bilingliismo, asi como profesores
participantes en el Plan de Fomento del Plurilingliismo de la
Universidad de Almeria

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 30 horas

FECHAS: Primer y Segundo Cuatrimestre

PLAZAS: 40

ASESORIA Vicerrectorado de Internacionalizacion

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: -Desarrollar y presentar usos de inglés instrumental

relacionados con la docencia en el aula universitaria
-Capacitar en el uso de la lengua inglesa para apoyar y
promover el aprendizaje de contenidos curriculares en
los estudios universitarios usando inglés.

-Presentar tipologias y materiales académicos donde
se aplica el inglés para la creacion y produccién
académica.

-Presentar modelos docentes actuales donde se use el
inglés como lengua vehicular de la docencia.

CONTENIDOS:

-Presentacion: la docencia universitaria en inglés, sentido y
desarrollo.

-El inglés académico : modelos y practicas

-Elementos basicos para el uso del inglés en la docencia
universitaria:

-Elementos en uso para la docencia universitaria en inglés:
vocabulario, gramatica, colocaciones....

-Academic writing in English: basics and key principles

-Principios pedagogicos para la ensefianza en lengua
inglesa. La cohabitacién de contenidos especificos y el uso
del inglés, ejemplos y modelos.
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SISTEMA DE Es necesario realizar un trabajo tutorizado o bien un ejercicio

EVALUACION de caracter educativo, de acuerdo con la estructura e

indicaciones que se suministren a lo largo del curso.
GESTION DEL TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD
PERSONAL

PONENTES: Pedro Andrés Pagllla Pérez, Asesor Técnico del Servicio Andaluz de

Empleo en Almeria.

MODALIDAD: presencial

DURACION: 10 horas

FECHAS: Segun criterios de la UAL

_ Lo ideal es contar con hasta 15 alumnos, pero el nimero final lo

PLAZAS: . o

dejamos a decision de la UAL

ASESORIA 2

SRR i UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

LA ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: e Dar a conocer a los asistentes la metodologia de trabajo inspirada en
el sistema GTD de David Allen, aportandoles una estructura
personalizada para controlar sus responsabilidades.

e Entrenar a los alumnos en el empleo de herramientas informaticas de
gestion del tiempo en sus dispositivos fijos y méviles (PC, portatil,
tablet, movil...) que les ayuden a manejar sus tareas con efectividad.

e Ayudar a los participantes a definir sus objetivos profesionales y el
"propaosito de su vida", de modo que sea coherente con su asuncion
de tareas y responsabilidades.

CONTENIDOS: #Blogue 1: PRODUCTIVIDAD

-Introduccion a la Gestion del Tiempo y la Productividad. EI Método GTD
de David Allen

-Fases del método GTD. Otros métodos de organizacion personal (ZTD,
Prioridades...)

-Wunderlist, alta como usuario. Configuracion Web. Configuracion de
escritorio. -Configuracion Movil.

-Ejercicios practicos.

#Bloque 2: GTD A FONDO
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-GTD a Fondo.

-Implementacién de GTD en Wunderlist.
-Ejercicios précticos.

-Alternativas a Wunderlist.

#Blogue 3: DEFINE HACIA DONDE VA TU VIDA

-Propésito  de vida. Vision. Objetivos.  Proyectos.

Responsabilidades.

-Los niveles de perspectiva en Wunderlist.
-Las revisiones: semanal, semestral y anual.
-Personalizacion de Wunderlist.

-Ejercicios practicos.

#Blogue 4: DIGITALIZANDO TU VIDA

-Gestion del eMail: inbox 0

- Calendario + Tareas: Bloques de tiempo

-Contactos

-Gestion de archivos digitales: Evernote y MS One-Note.

Tareas.

METODOLOGIA:

Clases magistrales combinadas con ejercicios que desarrollen el

desarrollo practico de lo aprendido.
*Es necesario el uso de un aula informética.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la
asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o bien un
ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la estructura e

indicaciones que se suministren a lo largo del taller.
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HABILIDADES COMUNICATIVAS

Pedro Andrés Padilla Pérez

PONENTES:

MODALIDAD: PRESENCIAL

DURACION: 10 HORAS

FECHAS: Segun criterios de la Ual.

, Lo ideal es contar con hasta 15 alumnos, pero el numero final lo

PLAZAS: . .

dejamos a decision de la Ual.
) UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

ASESORIA

RESPONSABLE DE

LA ACTIVIDAD:
(1) Dar a conocer a los asistentes las pautas generales para
desarrollar presentaciones eficaces en cualquier contexto
(docente, cientifico, empresarial...)
(2) Familiarizar a los asistententes con los principales
programas informaticos para realizar presentaciones

CRIETVOs: audiovisuales.
(3) Ayudar a los participantes a ganar confianza en si mismos
y en sus intervenciones a la hora de dirigirse a su auditorio.
(4) Lograr que los participantes disefien
intervenciones/exposiciones mas impactantes a la vez que
claras.
Blogue 1: Fundamentacion.

Por qué hablar en publico
Nuestros objetivos/metas como punto de partida
CONTENIDOS:

Ponerse en el lugar del otro

El tema

Los tres pasos de toda exposicion (el héroe)
El auditorio
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El lugar de la intervencién
El discurso
Aspectos linguisticos
Aspectos paralinguisticos
Los silencios
Planificacion de los contenidos
Fichas guia (herramientas guia)
Captar la atencién
El estilo de la intervencion
Las herramientas
-Power-Point
-Prezzi
-Mapas Mentales
Flexibilidad e improvisacion
Las reacciones del publico
Preguntas y respuestas
Situaciones dificiles
Conclusiones
Material complementario para los asistentes/alumnos

Blogue 2: Herramientas

Power-Point
Prezzi

Mapas Mentales
Otros

Bloque 3: Practica

Trabajo final: desarrollar una presentacion de 5-10*
minutos en clase exponiendo lo aprendido.

METODOLOGIA:

Clases magistrales combiadas con ejercicios que desarrollen el
desarrollo practico de lo aprendido.

*Es necesario el uso de un aula informética.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la asistencia, es necesario
realizar un trabajo tutorizado o bien un ejercicio de caréacter educativo, de acuerdo con
la estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del taller.

57



|-

- UNIVERSIDAD DE ALMERIA J a

"*" Vicerrectorado de Ensenanzas Oficiales’y

Formacién Continua I

METODOLOGIA APRENDIZAJE Y SERVICIO

-

EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Asociacion ApSUAL (Aprendizaje y Servicio Universidad de

PONENTES: Almeria)

MODALIDAD: Semipresencial

DURACION: 8 horas (4 presenciales - 4 no presenciales)
FECHAS: 2° cuatrimestre

PLAZAS: 30

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

JUSTIFICACION

El alcance de la filosofia ApS abarca los ejes de la docencia
e investigacion universitaria. Por un lado, el ApS es una
metodologia docente innovadora que auna el aprendizaje de
contenidos curriculares con la prestacion de un servicio a la
comunidad. Esta metodologia es aplicada en distintos niveles
educativos y desde diferentes areas de conocimiento, que se
caracteriza -y diferencia de las actividades de voluntariado-
en gue persigue unos objetivos de aprendizaje académicos,
los contenidos de la asignatura son el sustento para el
analisis de las necesidades de la comunidad y la planificacion
y reflexion del servicio prestado. Por otro lado, cada vez es
mayor el interés en la investigacion sobre los efectos de las
practicas ApS en los estudiantes: en la adquisicion de
competencias, en la formacion de valores y actitudes y en el
desarrollo de programas y actividades. Los resultados
parecen ser positivos, no sélo por la calidad de los servicios
prestados a la comunidad, sino también por el éxito
académico y el compromiso personal y social que ponen de
manifiesto los estudiantes, por lo que en el contexto
universitario es cada vez mayor el interés en este tipo de
metodologia.

Por este motivo, dar a conocer de modo institucional el ApS
entre el PDI puede fomentar este tipo de practicas
innovadoras.

OBJETIVOS:

e Dar a conocer la metodologia Aprendizaje y Servicio
(ApS).
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e Promover el disefio de propuestas docentes basadas en
la metodologia ApS.

CONTENIDOS: 1. Aproximacién conceptual a la metodologia Aprendizaje y
Servicio.

2. Experiencias docentes basadas en ApS realizadas en el
ambito universitario.

3. Algunos resultados de investigacion.

4. Como elaborar propuestas docentes basadas en ApS.

METODOLOGIA: La metodologia una combinacién de metodologia expositiva
y participativa, a través de debates y trabajo en equipo.

SISTEMA DE Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de
EVALUACION la asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o
bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.
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SENSIBILIZACION AMBIENTAL: RESIDUOS,
COMPRA VERDE, AGUA Y ENERGIA.

PONENTES: Profesores de la UAL y/o Técnicos especializados en Gestion Ambiental
MODALIDAD: Taller/jornada multimodal
DURACION: 6 horas (2 presenciales y 4 online)
FECHAS: 2° Cuatrimestre
PLAZAS:
ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
eSS ARLE B [S)g{éETCIZECI:\:ICI)BII\IL%I'EAI\E)ERAL DE CAMPUS, INFRAESTRUCTURA'Y
LA ACTIVIDAD:
Residuos
Sensibilizacion y concienciacion sobre la necesidad de reduccion y de
separacion selectiva residuos
Compra verde
Informacidén y/o sensibilizacion sobre compra verde, comercio justo,
OBJETIVOS: compra responsable, etc.:
Agua
Sensibilizacion y concienciacion sobre la necesidad de ahorro de agua
Energia
Sensibilizacion y concienciacion sobre la necesidad de ahorro de
energia
CONTENIDOS: Médulos de residuos, compra verde, agua y energia.
Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la
SISTEMA DE asistencia, es necesario responder a un cuestionario de caracter
EVALUACION educativo, de acuerdo con la estructura e indicaciones que se

suministren a lo largo del taller/jornada.
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USO DE LAS TICS PARA LA INNOVACION EN
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

PONENTES: Emilio Pefia Martinez - Técnicos Unidad EVA (Fundacion de
la Universidad de Almeria)

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 4 horas

FECHAS:

PLAZAS: 20

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Identificar y analizar las propuestas de innovacion posibles en
la planificacién y desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje, especialmente las relacionadas con las TIC.

CONTENIDOS: = Vision general de las TIC.

» Tendencias, desafios y avances en el uso de las TIC
en la docencia.

» Herramientas y metodologias para la innovacion en la
docencia.

METODOLOGIA:

La metodologia consiste en una sesion presencial teorico-
practica en la que se presentan contenidos a través de la
utilizacién de ejemplos que deben ponerse en préctica.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de
la asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o
bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.
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FORMACION EN METODOLOGIA DE SIMULACION

CLINICA

PONENTES:

- Dr. D. José Luis Diaz Agea

- Dr. D. César Leal Costa

- Dr. D. Juan Antonio Garcia Méndez
- Dra. Dia. Diana Jiménez Rodriguez

MODALIDAD:

Presencial

DURACION:

16 horas presenciales

FECHAS:

26 y 27 de junio
Dos dias consecutivos a razon de 8 hs de formacion al dia
(9al1l4 hsy 16 a 20 hs)

PLAZAS:

15-18.
dirigido a profesorado de las &reas de Enfermeria,
Fisioterapia y Medicina

ASESORIA
RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD:

UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

OBJETIVOS:

GENERAL:

CAPACITAR AL PROFESORADO EN LA ENSENANZA Y
EVALUACION POR COMPETENCIAS EN ENFERMERIA CON LA
SIMULACION CLINICA COMO HERRAMIENTA METODOLOGICA
ESPECIFICOS:

INICIAR AL PROFESORADO DE ENFERMERIA EN LA
METODOLOGIA DE APRENDIZAJE CON SIMULADORES A ESCALA
REAL

CAPACITAR AL PROFESORADO EN EL DISENO DE CASOS Y
ESCENARIOS DE SIMULACION

INSTRUIR AL PROFESORADO EN LAS DINAMICAS GRUPALES Y EN
EL ANALISIS CRITICO DE LOS CASOS (DEBRIEFING)

PONER EN PRACTICA ESCENARIOS CLINICOS SIMULADOS

CONTENIDOS:

1. INTRODUCCION A LA SIMULACION CLINICA. ASPECTOS
TEORICOS.

2. ASPECTOS TECNICOS DE LAS SALAS DE SIMULACION Y
USO DE SIMULADORES PARA LA DOCENCIA PRACTICA.

3. ORGANIZACION DE LAS SESIONES DE SIMULACION.

4. PLANIFICACION DE LOS CASOS/ESCENARIOS CONFORME
A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES. LENGUAJE
ESTANDARIZADO Y SIMULACION EN ENFERMERIA.

5. DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE UN ESCENARIO.
FASES DE LA SESION DE SIMULACION.
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6. MANEJO DEL GRUPO. ESTRATEGIAS PARA MANEJAR UN
GRUPO DE SIMULACION. IMPORTANCIA DEL DEBRIEFING
PARTICIPATIVO.

7. EVALUACION POR COMPETENCIAS USANDO SIMULACION
CLINICA. EL EXAMEN DE SIMULACION.

8. OTROS MODELOS DE SIMULACION CON EL ALUMNO COMO
SUJETO ACTIVO. LA EVALUACION CONTINUA.

9. CASOS PRACTICOS

METODOLOGIA:

Presencial con metodologia mixta: Clase tedrica aplicada a contextos
practicos y clases practicas de trabajo de simulacién clinica. Ademas,
contara con un seguimiento virtual de actividades programadas para los
asistentes al curso.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, serd preciso una
asistencia obligatoria de un 80%. Ademas de la asistencia, es necesario
que los asistentes disefien un escenario y realicen un andlisis de un caso
en una prueba practica que servird de evaluacion.
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Este blogue contiene las fichas docentes de los siguientes cursos:

LN WNE

Curso de Gestion de proyectos con Scrum Master [NUEVO]
Despliegue automatico de aplicaciones en la nube. [NUEVO]
Full Stack Mean. [NUEVO]

Introduccién al desarrollo de MOOCs

Gamificacion. Mecdnica de juegos en la educacion.
Presentaciones eficaces con Prezi

Servicios de la nube de Google [NUEVO]

Uso de la Aplicacion de Gestion de Trabajo Fin de Estudios
Uso de plataformas ARM en ensefianzas en informatica
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GESTION DE PROYECTOS CON SCRUM

PONENTES:

NM CONSULTORES EN INGENIERIA Y GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS,

S.L.
MODALIDAD: Presencial
DURACION: 20 horas
FECHAS: Pendiente de confirmar por UAL
PLAZAS: Minimo 6, maximo 18.
i UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
ASESORIA
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD:
El curso ensefia los componentes de Scrum y su funcionamiento, junto con las
razones y consideraciones de fondo en la implementaciéon del modelo.
En él se aprende todo lo necesario para comprender el funcionamiento del
marco estandar de Scrum y comenzar a trabajar con él. Se adquieren los criterios
profesionales para aplicar Scrum de forma flexible y global. Flexible para saber
OBJETIVOS: adaptar las practicas a las caracteristicas de los propios proyectos, y global:
' trascendiendo la aplicacibn de Scrum mas alld del ambito de gestion de
proyectos, a la organizacion en su conjunto.
Es una formacién basada en la préactica: simulaciones de SCRUM, plan de producto,
product backlog, estimacion agil y ejercicios de simulacion.
FORMACION TEORICA
MARCO SCRUM ESTANDAR
Introduccién.
Descripcion de Scrum y de los elementos que lo componen.
Pila del producto (product backlog).
Planificacion del sprint (reunién).
Pila del sprint (sprint backlog).
CONTENIDOS: Elincremento.

Reunidn de seguimiento diario.

Roles y responsabillidades para la ejecucion del proyecto.
Reunién de revision del sprint.

Métrica, estimaciones y velocidad.

Las unidades.

Grafico de avance (burn down).

Estimacién de poquer.
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FLEXIBILIDAD
Como ampliacion del inventario de conocimiento de practicas agiles se cubren
los temas:

Kanban y Lean. Origen y principios.

Trabajando con tableros kanban: conceptos.

Trabajando con tableros kanban: operativa.

Kanban Box.

Muda, Mura y Muri. Consejos para ajustar el flujo de tareas

GLOBALIDAD

¢ Metodologias de gestion de proyectos, vistas desde su “mapa de coordenadas”
¢ Incremento iterativo e incremento continuo.

e Conceptos y patrones de gestion de proyectos.

¢ Personas, procesos y tecnologia

e Responsabilidades de Scrum a nivel de gestion.

FORMACION PRACTICA

e Taller de gestidn de proyectos agil con Scrum: product Backlog, sprint Backlog, reunion
de inicio de sprint, reunién diaria, reunion de cierre de Sprint.

e Ejercicio de estimacion de poquer.

e Taller de gestiobn completa en un caso real de la vision del cliente al sprint backlog.

e Ejercicios de gestion del conocimiento, explicitacion y socializacion.

¢ Desarrollo de producto incremental con LEGO.

¢ Recreacion de historias de usuario.

METODOLOGIA:

Se expondra el marco tedrico de las metodologias agiles y en particular de SCRUM, de
manera conjunta con los ejercicios practicos y dinamicas para la mejor asimilacién de
los conceptos expuestos.

Las clases tedricas se desarrollardn en aula mediante la exposicién de los conceptos,
gue se desarrollardn mediante presentaciones y se apoyaran en pizarra.

Las clases précticas se desarrollardn mediante dinadmicas de equipo, dentro del propia
aula. Para ello se dividirdn los alumnos en grupos entre 6-9 alumnos, en funcién del
namero de asistentes y del conocimiento en la materia. Las practicas se desarrollaran
con material de papeleria, fotocopias aportadas por el profesor o LEGO®.

El curso tiene una duracién de 20 h lectivas presenciales. Preferiblemente se
desarrollara en horario de 9 a 14h en dias alternos.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la asistencia, es necesario
realizar una practica o bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del curso.
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Despliegue automatico de aplicaciones en la

nube
PONENTES: José Domingo Mufioz Rodriguez y Alberto Molina Coballes
MODALIDAD: Presencial
DURACION: 15
FECHAS: 3y4 de Mayo de 2018
PLAZAS: 30
ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD:
Estudio de la arquitectura, buenas practicas y herramientas utilizadas
OBJETIVOS: para el despliegue de aplicaciones en la nube, incluyendo el uso de
contenedores
« Introduccién
 Componentes y Arquitectura
CONTENIDOS:

» Herramientas de despliegue de aplicaciones
» Uso de contenedores
» Casos de uso

METODOLOGIA:

Se iran alternando desde el inicio breves exposiciones con
practicas por parte de los participantes

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la asistencia, es
necesario realizar un trabajo tutorizado o bien un ejercicio de caracter educativo,
de acuerdo con la estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.
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Full Stack Mean

Gerardo Parra y Juan de la Cruz

PONENTES:
MODALIDAD: Semipresencial
DURACION: 15 horas presenciales y 10 horas online
FECHAS:
PLAZAS: 25
ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
RESPONSABLE
DELA
ACTIVIDAD:
1. Conocer uno de los mas importantes conjuntos de tecnologias en
uso actualmente en el mundo empresarial
2. Analizar los pros y los contras del uso de estas tecnologias, en
comparacion con otras ya existentes.
3. Conocer el uso de NodeJS como tecnologia de servidor basada
en Javascript, un lenguaje tradicionalmente orientado al navegador
OBJETIVOS: web.
4. Aprender el uso de Express como framework que permite la
creacion de aplicaciones web completas y APl REST
5. Usar bases de datos NoSQL como es MongoDB y su ORM
Mongoose
6. Desarrollar un pequefio proyecto que abarque los cuatro
componentes del stack MEAN
1. Introduccién a MEAN
2. Tecnologia de servidor: NodeJS
3. Bases de datos no relacionales: MongoDB
CONTENIDOS: | 4. Express, un completo framework para hacer aplicaciones web

5. Angular, aplicaciones en el navegador web
6. Combinacion de todas estas tecnologias para obtener una
aplicacion web completa

METODOLOGIA:

Durante la parte presencial, se conoceran las distintas tecnologias
mediante el desarrollo de una app, que permita ir viendo como se
van integrando cada unas de las partes que componen la pila
MEAN. De este modo, viendo el cédigo, se podra ir explicando el
porqué de su uso, su funcionamiento y como se integra dentro de
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INTRODUCCION AL DESARROLLO DE
MOOCs

e Carlos Romero Mas, Jefe de Desarrollo del Servicio de ensefianza
virtual y laboratorios tecnolégicos (EVLT) de la Universidad de

PONENTES: Méalaga
e Daniel Lopez Alvarez, Técnico del Servicio de Ensefianza Virtual y
Laboratorios Tecnolégicos de la Universidad de Malaga
MODALIDAD: Presencial
DURACION: 5 horas
FECHAS: 24 de febrero
PLAZAS: 20
ASESORIA )
RESPONSABLE UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
DE LA
ACTIVIDAD:
e Proporcionar conocimientos clave sobre los procesos de construccion
de una accion formativa masiva y abierta.
e Construir un plan de actuacion para la construccion de un MOOC.
e Familiarizar a los participantes con experiencias concretas (casos de
OBJETIVOS: estudio).
e Facilitar un entrenamiento basico a partir del desarrollo de propuestas
de especificas por parte de los propios participantes.
e Establecer una guia de buenas practicas en materia de disefio y
desarrollo de contenidos dentro del proceso.
Concepto MOOC UMA
Tipos de MOOC
Publico objetivo
Casos de éxito
Disefio instruccional
Proceso de produccién
CONTENIDOS: Preproduccion > produccion > montaje > ejecucion

Crear presentaciones adecuadas y eficaces
Escenarios
Soluciones & herramientas
De generacién de contenidos
Plataforma de hospedaje del curso
Ejecucién
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Gestién de la comunicacion

e Gestidn de la reputacion

METODOLOGIA:

Exposicion y debate sobre los contenidos del curso en sesiones presenciales
o0 mediante webminar, incluyendo actividades de contenido préctico.
Trabajos tutorizados individuales o grupales que permitan el entrenamiento
basico en el desarrollo de contenidos y de la estrategia de disefio del MOOC

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la asistencia, es
necesario realizar un trabajo tutorizado o bien un ejercicio de caracter
educativo, de acuerdo con la estructura e indicaciones que se suministren a
lo largo del taller.
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TITULO: Gamificacion: Mecanicas de juego
en la educacion

PONENTES: José Antonio Piedra Fernandez / Juan Jesus Ojeda Castelo
MODALIDAD: Semipresencial
DURACION: 25 horas
FECHAS:
PLAZAS:
ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD:
Aprender la utilizacién de técnicas y dinamicas propias de
OBJETIVOS: los juegos y el ocio en actividades no recreativas a través
de herramientas TIC en entornos docentes.
¢, Qué es gamificacion?
Ventajas para el alumno, el docente y la institucién.
CONTENIDOS:

Herramientas TIC para gamificar.

Ejemplos practicos.

METODOLOGIA:

La metodologia de este programa formativo es
semipresencial. Aparte de la exposicion del profesor de
manera presencial en 1-2 sesiones, los alumnos recibiran
sus claves para acceder a la plataforma Online que servira
de soporte para descargar material docente, crear foros de
debate, poder plantear dudas, interactuar con otros
alumnos, colgar y/o descargar otros materiales
relacionados con las materias abordadas a lo largo del
curso, etc

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de
la asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o
bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
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estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.

PRESENTACIONES EFICACES CON PREZI

PONENTES: José Antonio Piedra Fernandez, Profesor de la UAL
MODALIDAD: Presencial

DURACION: 6 horas (4 presenciales y 2 online)

FECHAS:

PLAZAS: 40

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

e Conocer las principales funciones de la herramienta Prezi y el

disefio de una presentacion

Aprender a insertar informacién de diversas fuentes

Saber crear animaciones y efectos

Comprender la ordenacion de rutas en la presentacion

Aprender el uso e insercion de archivos multimedia, de

OBJETIVOS: hipervinculos y de contenido en Youtube

e Conocer los modos de conversion de Prezi a PDF y Video o
de PowerPoint a Prezi

e Aprender a realizar una presentacion a distancia y compartir
en redes sociales

e Saber visualizar la presentacion en un Smartphone (iPhoe y
Android)

v Introduccién al entorno Prezi
v Insertar elementos y definicion de rutas

CONTENIDOS: o Insertar, Modificar y Eliminar Texto, Marcos e
Imagenes

o Afadir animaciones, efectos a imagenes, musica 0 voz

o Definir y ordenar rutas de presentacion
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o Insertar enlaces o links
o Insertar video de Youtube o desde un archivo
o Insertar Documentos (PDF, DOC, etc.)

v' Conversiones
o Convertir una presentacion PowerPoint a Prezi
o Convertir Prezi a PDF
o Convertir una presentacion Prezi en Video

v Insertar una presentacion Prezi en una pagina web

v" Presentacion a distancia y compartir con amigos

v" Visualizacion en Android o iPhone

METODOLOGIA:

Se combinaran las metodologias expositiva y activa durante el
desarrollo del curso. Las sesiones de clase incluiran presentaciones
de los profesores y actividades en pequefios grupos, asi como
debates con y entre las asistentes a partir de problemas y casos
planteados. Las conclusiones derivaran del trabajo en grupo.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la
asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o bien un
ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la estructura e
indicaciones que se suministren a lo largo del taller.
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Servicios de la nube de Google

José Antonio Torres Arriaza, en colaboracion con personal

PONENTES: del STIC
MODALIDAD: Presencial

) 5 horas presenciales + 5 horas tutorizadas
DURACION:

Marzo 2018
FECHAS:
10

PLAZAS:

) UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
ASESORIA STIC
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD:
CELLLC e Correo seguro y productivo.

e Trabajo cooperativo en la nube.

CONTENIDOS: Médulo 1. Configuracion del correo electrénico institucional

desde distintas aplicaciones. Configuracion en dispositivos
moviles.

Moédulo 2. Uso de Drive como herramienta colaborativa entre
docentes y alumnos.

Médulo 3. Desarrollo de ejemplos practicos con herramientas de
Drive.

Médulo 4. Cuestiones de seguridad y confidencialidad en la
informacion.

METODOLOGIA:

Uso de casos derivados de la actividad docente para la
introduccion de los contenidos formativos. Desarrollo de
ejercicios similares a los casos propuestos para cada
modulo.

SISTEMA DE
EVALUACION:

Configuracion y uso del correo y de las herramientas de
Drive.
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Uso de plataformas ARM en ensefianzas de Informatica

PONENTES: Rafael Asenjo Plaza y M2 Angeles Gonzéalez Navarro
MODALIDAD: Presencial
DURACION: 3:30h mafnana + 3h tarde dos dias = 13h
EECHAS: Febrero 2018
PLAZAS: 45
N° DE
ALUMNOS
INTERESADOS:
ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD:
Al terminar el curso, el participante estara en condiciones de:
* Motivar a sus alumnos sobre la importancia de la
arquitectura ARM y su ambito de uso
» Identificar en qué medida puede incorporar la Raspberry
Pi (RPi) como plataforma de practicas en su asignatura
» Hacer atractivas las clases de programacion
OBJETIVOS: ensamblador de ARM mediante proyectos y practicas

amenas

Dar mayor relevancia en sus clases a la programacion
orientada a prestaciones

Usar un teléfono movil con Android como herramienta
para introducir la programacion paralela y el paralelismo
SIMD
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CONTENIDOS:

El taller tendra 3 modulos entre los que se intercalan talleres y
practicas guiadas.
» A.- Motivacion para incorporar la arquitectura ARM en la
docencia de los Grados de Ingenieria.

B.- La Raspberry Pi como plataforma de practicas de 1°
a4°
o B.1. Ensamblador ARM en RPi
§ Précticas de programacion ASM-ARM
sobre Raspberry Pi con SO Raspbian
§ Realizacion y entrega de ejercicio
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propuesto
o B.2. E/S e interrupciones en RPi
§ Practicas ASM-ARM sobre Raspberry Pi
bare-metal
§ Realizacion y entrega de ejercicio
propuesto
o B.3. SW de sistemas, S.O, Arquitectura de
Computadores y Arquitecturas paralelas con RPIi

» C.- Smartphones Android-ARM en practicas de
Arquitectura de Computadores
o C.1. Objetivo: “Performance programming”
o C.2. Programacion paralela nativa (C++11) en
Android (JNI/NDK)
§ Préctica de programacion paralela C++11
con Android
§ Realizacion y entrega de ejercicio
propuesto.
o C.3. Programacion SIMD-NEON y ASM en
Android

METODOLOGIA:

Las clases seran de tipo magistral con proyeccion de cafién
de video, intercaladas con talleres y sesiones practicas donde
los participantes deben demostrar haber comprendido los
contenidos mediante la entrega de un pequefio ejercicio.
Dispondremos de soporte web con material disponible en el
Campus Virtual de la UMA (transparencias, practicas y tareas
donde los patrticipantes subiran la solucion a los ejercicios y
practicas propuestas).

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la
asistencia a las sesiones, los participantes deberan entregar
tres practicas realizadas en el tiempo que se habilitara para
ello en los respectivos talleres.
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Formacion para la gestion de la informacion: Biblioteca

Este blogue contiene las fichas docentes de los siguientes cursos:

Apoyo a la publicacién: donde y como publicar

La Biblioteca Universitaria para profesores noveles

Mendeley Institutional Edition: gestor bibliografico y red social de investigacion
Normalizacién de autores: perfil ORCID, ResearcherlD, ScopuslID, etc

Publicar en abierto: autoarchivo en el repositorio Institucional de la UAL
Turnitin: programa anti-plagio [NUEVO]

S
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APOYO A LA PUBLICACION:
DONDE Y COMO PUBLICAR

PONENTES: Personal del Area de Formacion de la Biblioteca

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 2 horas

FECHAS:

PLAZAS: 30

ASESORIA

RESPONSABLE Biblioteca

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: e Informar a los investigadores de la importancia de
seleccionar adecuadamente las  publicaciones
cientificas a las que remitir sus trabajos. Herramientas
para la seleccién.

e Informar de los distintos recursos existentes de apoyo a
la publicacion de trabajos cientificos.

CONTENIDOS: 1. Seleccidn de revistas de calidad

2. El factor de impacto y otros indices de calidad:
bases de datos donde encontrarlos:
e ISI/JCR Yy Scopus
¢ In-Recs, In-Rec;j. DICE.
3. Preparacion del manuscrito.
4. Proceso de publicacion de manuscritos: del envio a
la aceptacion.
5. La publicacion y la visibilidad de la produccién
cientifica.

METODOLOGIA:

La sesion serd eminentemente practica. A partir de una
serie de explicaciones teodrico-practicas, se iran
desarrollando los contenidos y resolviendo todas las
cuestiones y dudas planteadas por los investigadores.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas
de la asistencia, es necesario realizar un trabajo
tutorizado o bien un ejercicio de caracter educativo, de
acuerdo con la estructura e indicaciones que se
suministren a lo largo del taller.
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LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
PROFESORES NOVELES.

PARA

PONENTES: Personal del Area de Formacion de la Biblioteca

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 2 horas

FECHAS:

PLAZAS: 30

ASESORIA

RESPONSABLE o

DE LA Biblioteca

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: e Proporcionar informacion acerca de los servicios que ofrece
la biblioteca como centro de recursos para el aprendizaje, la
docencia y la investigacion.

e Resolver todas las dudas que puedan plantearse sobre este
servicio.

CONTENIDOS: 1. Biblioteca en la UAL

2. Biblioteca como CRAI

3. Qué servicios ofrecemos
4. COmo trabajamos

5. Quiénes somos

METODOLOGIA:

La sesidn serd eminentemente practica. A partir de una
serie de explicaciones teodrico-practicas, se iran
desarrollando los contenidos y resolviendo todas las
cuestiones y dudas planteadas por los investigadores.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de la
asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o bien un
ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la estructura e
indicaciones que se suministren a lo largo del taller.
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MENDELEY INSTITUCIONAL EDITION:
Gestor bibliografico y red social de investigacion.

FOSER TR Personal del Area de Formacion de la Biblioteca

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 2 horas

FECHAS:

PLAZAS: 30

ASESORIA

RESPONSABLE Biblioteca

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: e Aprender a utilizar el gestor de referencias Mendeley,
como herramienta para recopilar, ordenar y utilizar las
referencias bibliograficas de forma eficiente.

e Conocer las posibilidades de Mendeley como red social
de investigadores.

e Conocer las posibilidades y prestaciones de la edicion
institucional de Mendeley en la UAL

e Saber utilizar las herramientas de elaboracion
automatica de citas y bibliografias que incluye Mendeley

CONTENIDOS: Qué es Mendeley

Acceso a Mendeley

Trabajo con referencias bibliograficas en Mendeley
Importar y organizar referencias

Insercion de citas y elaboracion de listados de
referencias.

6. Mendeley como red social.

AR

METODOLOGIA:

La sesion serd eminentemente practica. A partir de una
serie de explicaciones tedrico-practicas, se iran
desarrollando los contenidos y resolviendo todas las
cuestiones y dudas planteadas por los investigadores.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas
de la asistencia, es necesario realizar un trabajo
tutorizado o bien un ejercicio de caracter educativo, de
acuerdo con la estructura e indicaciones que se
suministren a lo largo del taller.
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NORMALIZACION DE AUTORES:
perfil ORCID, ResearcherlD, ScopusID, etc.

FOSER TR Personal del Area de Formacién de la Biblioteca
MODALIDAD: Presencial
DURACION: 2 horas
FECHAS:
PLAZAS: 30
ASESORIA
RESPONSABLE Biblioteca
DE LA
ACTIVIDAD:
OBJETIVOS: e Divulgar la importancia de los identificadores Unicos
para los autores de trabajos cientificos.
e Creacion y configuracién del perfii ORCID de los
asistentes
e Recopilar la produccion cientifica desde diferentes
bases de datos
CONTENIDOS: 6. ORCID: ¢Qué esy en gué beneficia al

investigador?
7. ¢Como se crea un identificador ORCID?
8. Registro y configuracion del perfil.
9. Anfadir o eliminar publicaciones al perfil ORCID
10.ResearcherID de WOS: su integracion con Orcid
11. Author-ID de Scopus: su integracion con Orcid
12.Dudas.

METODOLOGIA:

La sesidn serd eminentemente practica. A partir de una
serie de explicaciones tedrico-practicas, se iran
desarrollando los contenidos y resolviendo todas las
cuestiones y dudas planteadas por los investigadores.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas
de la asistencia, es necesario realizar un trabajo
tutorizado o bien un ejercicio de caracter educativo, de
acuerdo con la estructura e indicaciones que se
suministren a lo largo del taller.
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PUBLICAR EN ABIERTO: AUTOARCHIVO EN EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UAL
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PONENTES: Personal del Area de Formacion de la Biblioteca

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 2 horas

FECHAS:

PLAZAS: 30

ASESORIA

RESPONSABLE Biblioteca

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Conocer y alimentar el Repositorio Institucional de la UAL
empleando el autoarchivo para incrementar la visibilidad de
la produccion cientifica propia e institucional.

CONTENIDOS: 1. Los Repositorios Institucionales como medio de

difusion de la produccién cientifica

2. Creacion de Repositorios : el repositorio
Institucional de la Universidad de Almeria

3. Las licencias Creative Commons como elementos
de proteccién de los derechos de autor.

4. El procedimiento de autoarchivo como medio de
alimentacién de contenidos

METODOLOGIA:

La sesion serd eminentemente practica. A partir de una
serie de explicaciones teodrico-practicas, se iran
desarrollando los contenidos y resolviendo todas las
cuestiones y dudas planteadas por los investigadores.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas
de la asistencia, es necesario realizar un trabajo
tutorizado o bien un ejercicio de caracter educativo, de
acuerdo con la estructura e indicaciones que se
suministren a lo largo del taller.
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TURNITIN: Programa antiplagio.

FOSER TR Personal del Area de Formaci6n de la Biblioteca
MODALIDAD: Presencial
DURACION: 2 horas
FECHAS:
PLAZAS: 30
ASESORIA
RESPONSABLE Biblioteca
DE LA
ACTIVIDAD:
OBJETIVOS: e Conocer el programa anti-plagio adquirido por la UAL
para su uso por parte de los docentes.
e Poder aplicar Turnitin para detectar y prevenir el plagio
en los trabajos de los alumnos.
e Poder aplicar Turnitin para detectar plagios de la
produccién cientifica propia.
CONTENIDOS: TURNITIN: Uso como Instructor/Profesor

7. Solicitar el alta en Turnitin
8. Como crear una clase
9. Crear un ejercicio dentro de una clase
10. Agregar estudiantes
¢ De forma individual
e Cargar una lista de estudiantes
11.Entregar un trabajo como instructor
12.Enviar un correo a todos los estudiantes de la clase
13.Ver el informe de similitud
14.Ver y descargar justificante de entrega informe de
similitud.

METODOLOGIA:

La sesion serd eminentemente practica. A partir de una
serie de explicaciones teodrico-practicas, se iran
desarrollando los contenidos y resolviendo todas las
cuestiones y dudas planteadas por los investigadores.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas
de la asistencia, es necesario realizar un trabajo
tutorizado o bien un ejercicio de caracter educativo, de
acuerdo con la estructura e indicaciones gque se
suministren a lo largo del taller.
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Formacion para la docencia Multimodal y online

Este blogue contiene las fichas docentes de los siguientes cursos:

Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud

Cédmo crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard
Cémo trabajar con el centro de calificaciones de Blackboard

Disefia tu asignatura en Blackboard (Uso de la plataforma Blackboard 22 parte)
Envio y evaluacién de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y
Evaluaciones por pares.

Metodologia Flipped Classroom a través de Blackboard

Seguimiento en BBLEARN

Trabajo Colaborativo en BBLEARN

Uso de la plataforma Blackboard Learn

10 Videoconferencias en aula virtual con Blackboard Collaborate [NUEVO]

vk W e

© 0w~ o
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AMPLIAR LAS

POSIBILIDADES DE

BLACKBOARD A TRAVES DE GOOGLE
CLOUD

Técnicos del area de Acciones orientadas a apoyar la

PONENTES: Gestidon Educativa con Herramientas Informaticas, de la
Fundacién de la Universidad de Almeria

MODALIDAD: Semipresencial

DURACION: 2 horas presenciales y 2 virtuales

FECHAS:

PLAZAS: 20

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Conocer la posibilidades que ofrecen algunas herramientas
de Google Cloud para trabajar de manera conjunta con la
plataforma de ensefianza virtual de la UAL (Bblearn).

CONTENIDOS: e Uso de Google Drive como repositorio

de contenidos de un curso en Blackboard.
e Integracion de Google Calendary
Blackboard.

METODOLOGIA:

La metodologia consiste en una sesion presencial teérico-
practica en la que se presentan los contenidos a través de la
utilizacién de ejemplos que deben trabajar en la parte no
presencial.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de
la asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o
bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.
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COMO CREAR BANCOS DE PREGUNTAS,

EVALUACIONES

Y ENCUESTAS

BLACKBOARD

EN

Técnicos del area de Acciones orientadas a apoyar la

PONENTES: Gestion Educativa con Herramientas Informaticas, de la
Fundacion de la Universidad de Almeria

MODALIDAD: Semipresencial

DURACION: 2,5 horas presenciales y 3,5 virtuales

FECHAS:

PLAZAS: 20

ASESORIA

SESLFAONSABLE UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS:
Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar y
administrar evaluaciones y encuestas en un curso en
Bblearn.

CONTENIDOS:

e Evaluaciones, encuestas y bancos de
preguntas
e Centro de calificaciones.

METODOLOGIA:

La metodologia consiste en una sesién presencial tedrico-
practica en la que se presentan contenidos a través de la
utilizacién de ejemplos que deben ponerse en practica en la
parte no presencial

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de
la asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o
bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.
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COMO TRABAJAR CON EL CENTRO DE
CALIFICACIONES EN BLACKBOARD

Técnicos del area de Acciones orientadas a apoyar la

PONENTES: Gestion Educativa con Herramientas Informaticas, de la
Fundacion de la Universidad de Almeria

MODALIDAD: Semipresencial

DURACION: 3 horas presenciales y 3 virtuales

FECHAS:

PLAZAS: 20

ASESORIA

SESL'Z\ONSABLE UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS:
Adquirir los conocimientos necesarios para gestionar todas
las funcionalidades del centro de calificaciones en un curso
en Bblearn.

CONTENIDOS:

e Crear y administrar:
o Columnasy
columnas calculadas.
o Vistas inteligentes.
e Exportar/Importar notas del Centro de
Calificaciones.
e Consultar envios ya calificados.
e Calificacion de Actas.

METODOLOGIA:

La metodologia consiste en una sesién presencial tedrico-
practica en la que se presentan contenidos a traves de la
utilizacién de ejemplos que deben ponerse en practica en la
parte no presencial.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de
la asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o
bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.
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DISENA TU ASIGNATURA EN BLACKBOARD
(USO DE LA NUEVA PLATAFORMA
BLACKBOARD. 22 PARTE)

Técnicos del area de Acciones orientadas a apoyar la

PONENTES: Gestion Educativa con Herramientas Informaticas, de la
Fundacion de la Universidad de Almeria y PDI por
determinar

MODAL IDAD: Semipresencial

DURACION: 5 horas presenciales y 15 virtuales

FECHAS:

PLAZAS: 20

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS:

- Estudiar y reflexionar sobre qué podemos
definir como buenas préacticas en el uso de Aula Virtual.

- Analizar las condiciones y circunstancias que
favorecen el buen funcionamiento de Aula Virtual.

- Dar a conocer algunos ejemplos de qué se
esta haciendo, con qué obijetivos y qué resultados se
obtienen.

- Valorar el uso de las TIC para la consecucién
de las metas previstas por el profesorado.

- Promover la transferencia de buenas préacticas
en el uso de las TIC.

- Colaborar con los docentes en la creacion de
un curso virtual de una asignatura en la nueva
plataforma.

CONTENIDOS: - Planes y Normativas en la UAL que promueven
las buenas practicas en el uso de las TIC: contrato-
programa, normativa semipresencial, certificacién de
contenidos digitales, apoyo a docentes y estudiantes en
el uso de las TIC. Aspectos centrales y ejemplos de
asignaturas.

- Estrategias para seleccionar y evaluar los
recursos tecnolégicos a utilizar en una asignatura y para
disefiar, estructurar y secuenciar las actividades para
conseguirlo.
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- Seleccién de buenas préacticas en funcién de
los resultados esperados por parte del profesorado
(ejemplos propuestos del PDI)

METODOLOGIA:

La modalidad semipresencial del curso permitirh combinar un
seminario- debate, a desarrollar en una sesion presencial,
centrado en el trabajo del profesorado participante sobre
orientaciones practicas para el disefio de una asignatura en
la nueva plataforma Bblearn, y ejemplos y evidencias de
profesores, con el seguimiento personalizado del desarrollo
de los proyectos elaborados por los participantes en el curso,
en la parte no presencial.

SISTEMA DE
EVALUACION

Se certificard la asistencia a las sesiones presenciales (5
horas) y, si se finaliza el disefio de la asignatura en Bblearn
se certificara el aprovechamiento del curso completo (20hs.)
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ENVIO Y EVALUACION DE TRABAJOS EN

BLACKBOARD:

ACTIVIDADES Y

AUTOEVALUACION Y EVALUACION POR
PARES

Técnicos del area de Acciones orientadas a apoyar la

PONENTES: Gestidon Educativa con Herramientas Informéticas, de la
Fundacién de la Universidad de Almeria

MODALIDAD: Semipresencial

DURACION: 3 horas presenciales y 3 virtuales

FECHAS:

PLAZAS: 20

ASESORIA

SESL'Z\ONSABLE UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Disefiar y gestionar el envio y calificacién de trabajos a través
de la herramienta "actividades" de evaluacion, individuales y
grupales, asi como la herramienta "autoevaluacion vy
evaluacion por pares" en un curso en Bblearn

CONTENIDOS:

e Actividades.
e Autoevaluacion y Evaluacién por pares
e Centro de Calificaciones.

METODOLOGIA:

La metodologia consiste en una sesién presencial teérico-
practica en la que se presentan contenidos a través de la
utilizacién de ejemplos que deben ponerse en practica en la
parte no presencial.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de
la asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o
bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones gue se suministren a lo largo del
taller.
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METODOLOGIA FLIPPED CLASSROOM A
TRAVES DE BLACKBOARD

Técnicos del area de Acciones orientadas a apoyar la

PONENTES: Gestion Educativa con Herramientas Informéaticas, de la
Fundacion de la Universidad de Almeria

MODALIDAD: Semipresencial

DURACION: 3 horas presenciales y 3 virtuales

FECHAS:

PLAZAS: 20

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Disponer de las habilidades y conocimientos necesarios para
implementar la metodologia flipped classroom, para impulsar
la modalidad semipresencial, a través de cursos
desarrollados en la plataforma de ensefianza virtual de la UAL
(Blackboard Learn).

CONTENIDOS: e Herramientas y recursos necesarios

para el desarrollo de la metodologia flipped
classroom.

e Disefio y desarrollo de un curso con
metodologia flipped classroom en Blackboard.

METODOLOGIA:

La metodologia consiste en una sesién presencial tedrico-
practica en la que se presentan los contenidos a través de la
utilizacién de ejemplos que deben trabajar en la parte no
presencial.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de
la asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o
bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.
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SEGUIMIENTO EN BBLEARN

Técnicos del area de Acciones orientadas a apoyar la

PONENTES: Gestion Educativa con Herramientas Informéaticas, de la
Fundacién de la Universidad de Almeria

MODALIDAD: Semipresencial

DURACION: 3 horas presenciales y 3 virtuales

FECHAS:

PLAZAS: 20

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Disponer de las habilidades necesarias para gestionar y
tutorizar el trabajo y seguimiento de los estudiantes a través
de la plataforma de ensefianza virtual BBlearn.

CONTENIDOS: e Version Adaptativa

e Panel de Rendimiento
e Centro de Retenciéon Escolar
e [nformes del curso.

METODOLOGIA:

La metodologia consiste en una sesién presencial teérico-
practica en la que se presentan los contenidos a través de la
utilizacién de ejemplos que deben trabajar en la parte no
presencial.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de
la asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o
bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.
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TRABAJO COLABORATIVO EN BBLEARN

Técnicos del area de Acciones orientadas a apoyar la

PONENTES: Gestidon Educativa con Herramientas Informaticas, de la
Fundacién de la Universidad de Almeria

MODALIDAD: Semipresencial

DURACION: 3 horas presenciales y 3 virtuales

FECHAS:

PLAZAS: 20

ASESORIA

SESLFAONSABLE UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS:
Mostrar las posibilidades y funcionamiento de las
herramientas orientadas al trabajo colaborativo para
fomentar su uso.

CONTENIDOS:

Grupos.

Tablero de discusion.
Herramienta Wikis.
Herramienta Blogs.
Herramienta diarios.

METODOLOGIA:

La metodologia consiste en una sesién presencial teérico-
practica en la que se presentan los contenidos a través de la
utilizacién de ejemplos que deben trabajarse en la parte no
presencial.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de
la asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o
bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.
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UusO DE LA

NUEVA  PLATAFORMA

BLACKBOARD LEARN

Técnicos del area de Acciones orientadas a apoyar la

PONENTES: Gestion Educativa con Herramientas Informéticas, de la
Fundacion de la Universidad de Almeria

MODALIDAD: Semipresencial

DURACION: 15 horas (6 presenciales y virtuales)

FECHAS:

PLAZAS: 20

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Adquirir los conocimientos técnicos basicos para la gestionar
un curso virtual en Blackboard Learn.

CONTENIDOS: e Vision general, cambios y novedades de

la nueva version de Blackboard.

e Herramientas para la presentacion de
contenidos.

e Herramientas de comunicacion.

e Herramientas de notificacion.

e Herramientas de evaluacion.

METODOLOGIA:

La metodologia consiste en una sesion presencial tedrico-
practica en la que se presentan los contenidos a través de la
utilizacion de ejemplos que deben trabajar en la parte no
presencial.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de
la asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o
bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.
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VIDEOCONFERENCIAS EN AULA VIRTUAL
CON BLACKBOARD COLLABORATE

Técnicos del area de Acciones orientadas a apoyar la

PONENTES: Gestion Educativa con Herramientas Informaticas, de la
Fundacion de la Universidad de Almeria

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 3 horas

FECHAS:

PLAZAS: 20

ASESORIA UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

RESPONSABLE

DE LA

ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: Adquirir los conocimientos técnicos basicos para el uso de la
herramienta Blackboard Collaborate.

CONTENIDOS: e Vision general de Blackboard

Collaborate.

e Integracion con Aula Virtual (Blackboard
Learn).
Programacién de sesiones.
Compartiendo contenido.
Colaborando.
Gestion de participantes.
Resolucién de problemas.

METODOLOGIA:

La metodologia consiste en una sesién presencial teérico-
practica en la que se presentan los contenidos a través de la
utilizacién de ejemplos que deben trabajar en la parte no
presencial.

SISTEMA DE
EVALUACION

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de
la asistencia, es necesario realizar un trabajo tutorizado o
bien un ejercicio de caracter educativo, de acuerdo con la
estructura e indicaciones que se suministren a lo largo del
taller.
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Anexo Il. Plan de Formacidn del Profesorado Novel

PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO NOVEL DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

1.

1.
2.
3.
4.

5.

6.
7.

XY T 01 - o1 ] o FO PRSP 970
(0] 0 1=1 4 1Y/ XSRS 981
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OPCION A. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESOR NOVEL SIN MENTORIA . 992
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A.2 ACTIVIDADES QUE HA DE LLEVAR A CABO EL NOVEL DURANTE EL PRIMER CURSO 1058
A.3 ACTIVIDADES QUE HA DE LLEVAR A CABO EL NOVEL DURANTE EL SEGUNDO
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AL EVAIUGCION .ottt s e e e e 99

OPCION B. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESOR NOVEL CON MENTORIA.. 99
B.1 El Profesor IMIENTON ....oiiieiieieete ettt sttt sttt st st st e b e sne e 99
23 0 Yol 1o Lol o [ USSR 100
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B.4. ACTIVIDADES QUE HA DE LLEVAR A CABO EL NOVEL DURANTE EL PRIMER CURSO. 101
B.5. ACTIVIDADES QUE HA DE LLEVAR A CABO EL NOVEL DURANTE EL SEGUNDO

L6101 O L PO P PP ORI 102
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Presentacion

La Universidad de Almeria, desde el Vicerrectorado de Estudios Oficiales y Formacién
Continua y en el marco de su programa de Formacidn del Profesorado para el curso 2017_18,
define el siguiente Programa de Formacion del Profesorado Novel de la Universidad de Almeria
(cursos 2017-18 y 2018-19).
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El fin principal de este programa es proporcionar al Profesorado Novel orientaciones y
respuestas a diferentes situaciones que se puedan presentar a lo largo de su desarrollo
profesional, al mismo tiempo que da la posibilidad de realizar una reflexién y mejora de su
docencia.

Este programa ofrece al novel dos opciones de formacién:

v

v

Opcidn A. Plan de Formacién en el que el Profesor Novel puede completar su
formacién de forma auténoma.

Opcidén B. Plan de Formacioén en el que el Profesor Novel realiza su formacién junto
con un profesor mentor. Cabe destacar en esta opcién que el proceso de mentoria va
mas allad del asesoramiento en una actividad concreta. El mentor acompafa también
al Profesor Novel en su integracidon en un Departamento y Facultad. Desde su propia
experiencia realiza la funcién de guia, le advierte de las dificultades que puede
encontrar, y le orienta hacia la reflexidn y el crecimiento profesional.

2. Objetivos

Iniciar al Profesorado Novel en las actividades de la Universidad, facilitando asi su
integracion.

Dar formacién al Profesorado Novel en el marco de la actividad académica,
proporcionandoles formacion que faciliten su tarea docente.

Formar al Profesorado Novel en los procesos de innovacién docente que implica el
EEES.

Facilitar la colaboracidn entre profesorado de distintos departamentos y centros con el
fin de promover la reflexidn y mejora de su practica docente.

Aplicar las metodologias docentes y de evaluacién de una forma eficiente.
Profundizar en los recursos didacticos.

Apoyar mediante la formacién al Profesorado Novel su tarea investigadora.

3. El Profesor Novel

El programa esta dirigido a:

Profesorado de la Universidad de Almeria que tenga menos de tres afios de
contrato como PDI y docencia oficial asignada en POD (al menos un minimo de 3
créditos).

Profesorado ayudante.

Becarios/as FPI, FPU o equivalentes con contrato de PDI.
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e Profesor Asociado.

4. OPCION A. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESOR NOVEL SIN
MENTORIA

A.1. Descripcion

Este Programa constara de una duracion de dos cursos académicos estructurados en dos
modalidades formativas:

a) Formacion Presencial:
Cada Profesor Novel, debera seleccionar de la oferta presentada en el Plan de Formacién del
profesorado vigente aquellos cursos que se adapten mejor a sus necesidades formativas.

La oferta final realizada a lo largo de los dos afios debera presentar un equilibrio entre los
diferentes médulos. Solo seran considerados aquellos cursos que sean superados segun las
especificaciones indicadas en el Plan de Formacidn del Profesorado
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a.1. Formacién basica

1. PROGRAMA DE FORMACION PARA EL CONOCIMIENTO DE UN SEGUNDO IDIOMA

CURSOS

Formacion en competencias para la preparacion de las pruebas de nivel B1 (inglés)

Formacion en competencias para la preparacion de las pruebas de nivel B2 (inglés)

Formacion en competencias para la preparacion de las pruebas de nivel C1 (inglés)

Formacion en competencias para la preparacion de las pruebas francés (nivel a concretar segin
pruebas de acceso)

2. PROGRAMA DE FORMACION EN INVESTIGACION

CURSOS

Introduccién al OJS (Open Journal System)

La redaccion de articulos en inglés

SPSS como herramienta para la investigacion.

12

Taller de Matlab para la actividad cientifica

3. PROGRAMA DE FORMACION PARA LA COORDINACION DE TITULOS Y LA PROMOCION
DOCENTE

CURSOS

Buenas practicas en coordinacidén académica de alumnos en movilidad [NUEVO]

Objetivos y retos de la Internacionalizacién en casa en el EESS [NUEVO]

Procesos de acreditacidn a profesores contratados

4. PROGRAMA DE FORMACION PARA ELDESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES DEL DOCENTE

CURSOS

i Como ser un buen profesor universitario? [NUEVO]
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Céme'pasar de un estilo docente controlador a un estilo docente auténomo en educacién
superior [NUEVO]

Confeccionar mi asignatura en metodologias activas para la formacién en competencias: casos,
problemas y proyectos

Diversidad funcional en el &mbito universitario

Habilidades Comunicativas

10

Taller de Sensibilizacién Ambiental: Residuos, Compra Verde, Agua y Energia [NUEVO]

11

Uso de las TICs para la innovacién en la docencia universitaria (4 h.)

5. PROGRAMA DE FORMACION EN TIC

CURSOS

Gamificacion. Mecanica de juegos en la educaciéon. [NUEVO]

Presentaciones eficaces con Prezi

Servicios de la nube de Google [NUEVO]

6. PROGRAMA DE FORMACION PARA LA GESTION DE LA INFORMACION: BIBLIOTECA

CURSOS

Apoyo a la publicacién: donde y como publicar

La Biblioteca Universitaria para profesores néveles

Publicar en abierto: autoarchivo en el repositorio Institucional de la UAL
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7. PROGRAMA DE FORMACION PARA LA DOCENCIA MULTIMODAL Y ONLINE
CURSOS
) Cdémo crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard
4 Disefia tu asignatura en Blackboard (Uso de la plataforma Blackboard 22 parte)
6 Metodologia Flipped Classroom a través de Blackboard
9 Uso de la plataforma Blackboard Learn
10 Videoconferencias en aula virtual con Blackboard Collaborate [NUEVO]

a.2. Formacién especifica

1. PROGRAMA DE FORMACION PARA EL CONOCIMIENTO DE UN SEGUNDO IDIOMA

CURSOS

1 Formacion en competencias para la preparacién de las pruebas de nivel B1 (inglés)

) Formacion en competencias para la preparacién de las pruebas de nivel B2 (inglés)

3 Formacion en competencias para la preparacion de las pruebas de nivel C1 (inglés)

4 Formacién en competencias para la preparacion de las pruebas francés (nivel a concretar segun
pruebas de acceso)
2. PROGRAMA DE FORMACION EN INVESTIGACION
CURSOS

1 Atlas.Ti: de la introduccién de datos a la interpretacion de resultados

4 La transferencia de la investigacidn, la proteccion y comercializacion de los resultados de
investigacion mediante patentes

5 Las Spin Off una oportunidad para la transferencia de la investigacion

6 Preparacion de Proyectos Competitivos de [+D+i
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Proyectos colaborativos y contratos de investigacién con empresas

Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en
su concesion.

10

Taller AVANZADO de Matlab para la actividad cientifica.

11

Utilizacidn del software Nvivo (v. 11) en los procesos de la investigacion cualitativa. Iniciacion
[NUEVO]

3. PROGRAMA DE FORMACION PARA LA COORDINACION DE TITULOS Y LA PROMOCION
DOCENTE

CURSOS

Funcion de Coordinacién de los titulos de Grado y Master

Procesos de acreditacién a cuerpos docentes universitarios

Sistema de reconocimiento de ECTS en el EEES. [NUEVO]

4. PROGRAMA DE FORMACION PARA ELDESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES DEL DOCENTE

CURSOS

Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y donde publicarlas)

English for Academic Purposes

Gestion del tiempo y productividad personal

Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria

12

Metodologia de Simulacién Clinica.

5. PROGRAMA DE FORMACION EN TIC

CURSOS

Curso de Gestion de proyectos con Scrum Master [NUEVO]

Despliegue automatico de aplicaciones en la nube. [NUEVO]
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3 FuTl'S!ack Mean. [NUEVO]

4 Introduccion al desarrollo de MOOCs
8 Uso de la Aplicacion de Gestion de Trabajo Fin de Estudios
9 Uso de plataformas ARM en ensefianzas en informatica

6. PROGRAMA DE FORMACION PARA LA GESTION DE LA INFORMACION: BIBLIOTECA

CURSOS
3 Mendeley Institutional Edition: gestor bibliografico y red social de investigacion
4 Normalizacion de autores: perfil ORCID, ResearcherlID, ScopuslID, etc

6 Turnitin: programa anti-plagio [NUEVO]

7. PROGRAMA DE FORMACION PARA LA DOCENCIA MULTIMODAL Y ONLINE

CURSOS
1 Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud
3 Cémo trabajar con el centro de calificaciones de Blackboard

Envio y evaluacién de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluaciones por

5
pares.
v Seguimiento en BBLEARN
3 Trabajo Colaborativo en BBLEARN

b) Andlisis e Innovacion de la docencia

El Profesor Novel debera realizar un analisis de la tarea docente, estudiar propuestas de
mejoras de cara al préximo curso, tanto en las metodologias docentes seguidas como en la
elaboracién de materiales didacticos.
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También sera requ-ijito la elaboracidn de un Plan de Innovacion Docente durante el transcurso
del primer afio de formacidn y la implementacidn del mismo a lo largo del segundo afo de
formacion.

Estas actividades quedaran reflejadas en la documentacién que debera entregar al finalizar
cada curso y que se especifica en los apartados siguientes.

A.2 ACTIVIDADES QUE HA DE LLEVAR A CABO EL NOVEL DURANTE EL PRIMER CURSO
Actividades:

e Elaboracion del Portfolio donde se incluya la actividad docente realizada.

e Reflexidn sobre la actividad docente.

e Asistir al menos a tres cursos de la formacidn basica especificada en el apartado A.1.

e Asistir como minimo a un curso de formacién de profesorado especifica incluidos en el
apartado A.2.

e Andlisis de la tarea docente y propuesta de mejoras de cara al préximo curso.

e Proyectar una innovacidn de la docencia para introducirla el siguiente curso.

Documentacion que hay que presentar en la Unidad de Formacion del Profesorado:

e Cuestionario de evaluaciéon del programa por parte del novel.
e Participar en un Proyecto de Innovacion Docente para el proximo curso.

e Memoria final con las actividades desarrolladas.

Acreditacion otorgada:

Certificado de iniciacion a la innovacién de la docencia universitaria de 75 horas.

A.3 ACTIVIDADES QUE HA DE LLEVAR A CABO EL NOVEL DURANTE EL SEGUNDO CURSO
Actividades:

e Elaboracién del Portfolio donde se incluya la actividad docente realizada.

e Continuar la reflexién sobre la propia docencia.

e Completar la formacion basica ofertada al menos en dos cursos mas

e Completar la formacion especifica al menos en dos cursos mas.

e Materializar en el aula el Proyecto de Innovacién Docente desarrollado en el curso
anterior.
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Documentacion a presentar en la Unidad de Formacion del Profesorado:

e Memoria del Proyecto de Innovacion Docente llevado a cabo durante el curso.
e Cuestionario de evaluacién del programa por parte del novel.

e Memoria Final con las actividades desarrolladas

Acreditacion otorgada:

Certificado de capacitacién para la docencia universitaria de 75 horas

A.4. Evaluacion

Al finalizar cada curso académico y como requisito para la expedicion al Profesor Novel de los
certificados correspondientes, la documentacidn presentada se enviard, en el plazo maximo de
un mes tras la finalizacion del curso académico a la unidad de Formacidn del Profesorado. Una
vez finalizado el plazo, y en base a dicha documentacién, la Comisidn de Innovacidon Docente
emitird un acta de evaluacién cuya nota final quedara reflejada en el certificado emitido.

5. OPCION B. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESOR NOVEL CON
MENTORIA

B.1 El Profesor Mentor

Caracteristicas:

Podra ser Profesor Mentor de uno o dos Profesores Néveles cualquier profesor que cumpla
con las siguientes caracteristicas:

e Ser profesor de la UAL a tiempo completo.

e Tener mas de 5 afios de experiencia docente.

e Deberad participar en grupos de innovacion Docente.

e Deberd poseer un informe de valoracion positivo de la actividad docente por parte de
los Centros o Facultades en los que imparta docencia.

e Tener una puntuacion por encima del percentil 75% de la encuesta de satisfaccion del
alumnado de su centro de adscripcion.
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Funciones del Profesor Mentor:

e Asesoramiento a Profesor Novel en temas relacionados el desarrollo de
su docencia y de la gestiéon administrativa.

e Programacion y seguimiento del trabajo desarrollado por el Profesor Novel,
teniendo en cuenta las acciones formativas realizadas por éste.

e Facilitar la incorporacién del Profesor Novel en la vida universitaria.

e Evaluacion del Profesorado Novel.

Reconocimientos al Profesor Mentor:

La UAL, reconociendo el esfuerzo que supone para el profesorado la participaciéon como
Profesor Mentor, facilitara:

e Certificacidn de la actividad realizada.

e Reconocimiento en la evaluacidon de su actividad docente (Docentia).

e La participacidn como profesor mentor otorgara al profesor el reconocimiento de
pertenencia al Grupo de Innovacién Docente de Mentorizacion.

B.2. Descripcion

Este Programa constara de una duracion de dos cursos académicos estructurados en dos
modalidades formativas:

a) Formacion Presencial:

Cada Profesor Novel, asesorado por su Mentor, debera seleccionar de la oferta presentada en
el Plan de Formacién del profesorado vigente aquellos cursos que se adapten mejor a sus
necesidades formativas.

La oferta final realizada a lo largo de los dos afios debera presentar un equilibrio entre los
diferentes mddulos. Solo seran considerados aquellos cursos que sean superados segun las
especificaciones indicadas en el Plan de Formacién del Profesorado

a.1. Formacion basica
La especificada en el apartado a.1 de la opcidn de formacion A. Programa de Formacién del
Profesor Novel sin Mentoria.

a.2. Formacion especifica
La especificada en el apartado a.2 de la opcidn de formacion A. Programa de Formacion del
Profesor Novel sin Mentoria.
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b) Andlisis e Innovacion de la docencia

El Profesor Novel debera realizar un analisis de la tarea docente, estudiar propuestas de
mejoras de cara al préximo curso, tanto en las metodologias docentes seguidas como en la
elaboracion de materiales didacticos.

También sera requisito la elaboracién de un Plan de Innovacidn Docente durante el transcurso
del primer ano de formacién y la implementacion del mismo en el segundo afio de formacidn.

B.3. Tutorizacién y asesoramiento
Sequimiento de la docencia e innovacion del Profesor Novel

Se trata de llevar a cabo un proceso de tutorizacidn para la revision de la docencia y la mejora
en mediante la Innovacién Docente del Profesor Novel en los apartados de planificacidn,
metodologia, evaluacidn y elaboracion de materiales didacticos.

El Profesor Novel recibird asesoramiento por parte del profesor tutor.

Trabajos a desarrolla por el profesor novel:

e Andlisis de la tarea docente y propuesta de mejoras de cara al proximo curso.

e Observacion de la docencia en el aula. Se realizardn observaciones tanto en las
asignaturas impartidas por el Profesor Novel como en las asignaturas impartidas por el
mentor.

B.4. ACTIVIDADES QUE HA DE LLEVAR A CABO EL NOVEL DURANTE EL PRIMER CURSO
Actividades:

e Elaboracién del Portfolio donde se incluya la actividad docente realizada.

e Reflexidn sobre la actividad docente.

e Asistir al menos a tres cursos de la formacidn basica especificada en el apartado A.1.

e Asistir como minimo a un curso de formacién de profesorado especifica incluidos en el
apartado A.2.

e Andlisis de la tarea docente y propuesta de mejoras de cara al proximo curso.

e Observacion de la docencia en el aula (al menos dos observaciones).

e Proyectar una innovacién de la docencia para introducirla el siguiente curso.

e Participar en el proceso de tutorizacién y seguimiento.
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Documentacion que hay que presentar en la Unidad de Formacion del profesorado:

e Cuestionario de evaluacién del programa por parte del novel.
e Cuestionario de evaluacién del novel por parte del mentor.
e Participacién en un proyecto de Innovacidon Docente para el préximo curso.

e Memoria final con las actividades desarrolladas.

Acreditacion otorgada:

Certificado de iniciacion a la innovacidn de la docencia universitaria de 75 horas.

B.5. ACTIVIDADES QUE HA DE LLEVAR A CABO EL NOVEL DURANTE EL SEGUNDO CURSO

Actividades:

e Elaboracion del Portfolio donde se incluya la actividad docente realizada.

e Continuar la reflexién sobre la propia docencia.

e Completar la formacién basica ofertada al menos en dos cursos mas.

e Completar la formacion especifica al menos en dos cursos mas.

e Materializar en el aula el Proyecto de Innovacién Docente desarrollado en el curso
anterior.

e Participar en el proceso de tutorizacién y seguimiento.

Documentacion a presentar:

e Memoria del Proyecto de Innovacion Docente llevado a cabo durante el curso.
e Cuestionario de evaluacion del programa por parte del novel.
e Cuestionario de evaluaciéon del novel por parte del mentor.

e Memoria Final con las actividades desarrolladas.

Acreditacion otorgada:

Certificado de capacitacion para la docencia universitaria de 75 horas.

B.6. Evaluacion

Para la obtencidn de los Certificados correspondientes en cada afio, el Profesor Novel
debera elaborar una memoria final con el trabajo desarrollado. El Profesor Mentor serd
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el encargado de tutelar y evaluar dicho trabajo. Ademas, el Profesor Mentor deberd
presentar, junto a la memoria final elaborada por el Profesor Novel, un informe final
dirigido ala Unidad de Formacion del Profesorado. Tanto el informe del Profesor Mentor
como la memoria final realizada por el Profesor Novel seran llevados a la Comisién de
Innovacion, quien emitird un acta de evaluacién cuya nota final quedara reflejada en el
certificado emitido.

B.7. Metodologia

El Profesor Mentor dispondra de un espacio virtual en la plataforma Blackboard, donde podra
organizar el trabajo durante los dos afios de duracidn del Plan de Formacidn del Profesorado
Novel.

6. Formalizacidon de las solicitudes

Al inicio de cada curso académico, el Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales y Formacién
Continua emitira una convocatoria con las especificaciones concretas para la participacién en
el programa.

7. Informacién adicional

Alo largo de los cursos académicos, el Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacidn
Continua informara y realizara todas aquellas convocatorias que sean necesarias para el
desarrollo de este Plan de Formacién.
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Anexo lll. Datos sobre cursos de Formacién del Profesorado

2016_17

M= Media

Md=Mediana

N= Encuestas contestadas
DT= Desviaciodn tipica
R=Rango

LEYENDA Estoy satisfecho/a con la labor formativa de este ponente.

M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacion 9,45 11 10,00 2,00 ,69
Taller de Matlab para la actividad cientifica 10,00 4 10,00 0,00 0,00
Taller de Matlab para la actividad cientifica 9,44 9 10,00 2,00 ,88
Atlas.Ti: de la introduccion de datos a la interpretacion de resultados 9,56 9 10,00 2,00 73
Preparacion de Proyectos Competitivos de I+D+i 9,64 14 10,00 1,00 ,50
La transferencia de la investigacion, la proteccion y comercializacion de los resultados de investigacion Mnte 7,6 3 8,0 10 .58
patentes 7 0 0
Las Spin Off: una oportunidad para la transferencia de la investigacién 10, 5 10, 0,0 0,0
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 8,8 7 9,0 5,0 17
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigacién con Empresas 10, 4 10, 0,0 0,0
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 9,5 6 10, 2,0 84
Envi6 y Evaluacion de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 9,2 14 9,5 3,0 97
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 9,2 11 9,0 2,0 79
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 9,6 8 10, 1,0 52
Seguimiento en Bblearn (Optimizacion de Blackboard 3° Parte) 9,7 7 10, 1,0 49
[Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangouty Calendar 9,6 8 10, 2,0 74
Presentaciones eficaces con PREZI 9,4 10 10, 3,0 97
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 9,8 10 10, 1,0 42
Taller de capacitacion en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de la 10, 2 10, 0,0 0,0
UAL 00 00 0 0
Habilidades Comunicativas 9,4 10 9,5 2,0 , 70
English For Academic Purposes (12 parte) 6,3 3 7,0 8,0 4,0
Introduccién al desarrollo de MOOCs 9,8 5 10, 1,0 45
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas) 9,1 16 9,0 2,0 ,83
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 9,2 20 9,0 2,0 .64
¢ Como liderar y motivar a los docentes? 9,7 8 10, 1,0 ,46
Reduccion del trabajo del Profesor 9,6 5 10, 1,0 ,55
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 10, 2 10, 0,0 0,0
English For Academic Purposes (22 parte) 8,9 24 10, 7,0 1,8
Envio y evaluacion de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacion y Evaluacion por pares 10, 6 10, 0,0 0,0
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 10, 4 10, 0,0 0,0
Coordinacion de Practicas Curriculares 9,2 9 10, 3,0 1,0
Coordinacion de Titulaciones de Grado y Master 9,3 14 10, 2,0 84
Disefio, implantacion y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 10, 4 10, 0,0 0,0
Procesos de acreditacion a profesores contratados 10, 6 10, 0,0 0,0
La redaccién de articulos en inglés 8,88 16 10,00 5,00 1,67
¢Como ser un buen Profesor Universitario? 8,53 15 9,00 4,00 1,19
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LEYENDA

El ponente informa sobre los distintos aspectos de la actividad formativa

(Objetivos, actividades, contenidos, metodologia, etc.)

M N MD R DT
SPSS como herramienta para la investigacion 4,55 11 5,00 5,00 1,51
Taller de Matlab para la actividad cientifica 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,89 9 5,00 1,00 33
Atlas.Ti: de laintroduccién de datos a la interpretacién de resultados 4,89 9 5,00 1,00 33
Preparacion de Proyectos Competitivos de I+D+i 4,86 14 5,00 1,00 ,36
La transferencia de la investigacién, la proteccion y comercializacién de los resultados de investigacion Mnte 433 3 4,00 1,00 58
patentes
Las Spin Off: una oportunidad para la transferencia de la investigacion 4,60 5 5,00 1,00 ,55
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 5,00 7 5,00 0,00 0,00
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigacion con Empresas 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 4,50 6 4,50 1,00 ,55
Envié y Evaluacién de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacion y Evaluacion por pares 4,79 14 5,00 1,00 43
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 4,55 11 5,00 1,00 52
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 4,88 8 5,00 1,00 35
Seguimiento en Bblearn (Optimizacion de Blackboard 3° Parte) 4,86 7 5,00 1,00 ,38
[Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangout y Calendar 4,75 8 5,00 1,00 46
Presentaciones eficaces con PREZI 4,90 10 5,00 1,00 32
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 5,00 10 5,00 0,00 0,00
'LI'Jz;I:-er de capacitacion en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de |a| 5.00 2 5,00 0,00 0,00
Habilidades Comunicativas 4,40 10 5,00 2,00 84
English For Academic Purposes (12 parte) 5,00 3 5,00 0,00 0,00
Introduccién al desarrollo de MOOCs 4,80 5 5,00 1,00 ,45
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas) 4,81 16 5,00 1,00 ,40
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 4,80 20 5,00 1,00 41
¢, Como liderar y motivar alos docentes? 4,88 8 5,00 1,00 ,35
Reduccion del trabajo del Profesor 5,00 5 5,00 0,00 0,00
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 2 5,00 0,00 0,00
English For Academic Purposes (22 parte) 4,50 24 5,00 2,00 ,59
Envio y evaluacion de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 4,75 4 5,00 1,00 ,50
Coordinacion de Practicas Curriculares 4,67 9 5,00 2,00 71
Coordinacion de Titulaciones de Grado y Master 4,14 14 5,00 5,00 1,79
Disefio, implantacién y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Procesos de acreditacion a profesores contratados 4,83 6 5,00 1,00 41
Laredaccion de articulos en inglés 4,50 16 5,00 2,00 82
¢Cémo ser un buen Profesor Universitario? 4,13 15 5,00 3,00 1,13

LEYENDA | El ponente organizabien las actividades que se realizanen clase. |

M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacion 4,82 11 5,00 1,00 ,40
Taller de Matlab para la actividad cientifica 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,89 9 5,00 1,00 ,33
Atlas.Ti: de la introduccion de datos a la interpretacion de resultados 4,89 9 5,00 1,00 ,33
Preparacion de Proyectos Competitivos de I+D+i 4,64 14 5,00 2,00 ,63
La transferencia de la investigacion, la protecciéon y comercializacién de los resultados de investigacion Mnte] 4,00 3 4,00 2,00 1,00
patentes
Las Spin Off: una oportunidad para la transferencia de la investigacion 3,60 5 4,00 5,00 2,07
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 5,00 7 5,00 0,00 0,00
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigacién con Empresas 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 4,17 6 5,00 5,00 2,04
Envi6 y Evaluacion de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacion y Evaluacién por pares 4,71 14 5,00 1,00 A7
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 4,36 11 4,00 2,00 67
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 4,88 8 5,00 1,00 35
Seguimiento en Bblearn (Optimizacién de Blackboard 3° Parte) 4,86 7 5,00 1,00 ,38
[Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangout y Calendar 4,88 8 5,00 1,00 ,35
Presentaciones eficaces con PREZI 4,70 10 5,00 2,00 67
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 4,50 10 5,00 2,00 ,85
LaAllfr de capacitacion en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de la 5.00 5 500 0,00 0,00
Habilidades Comunicativas 4,60 10 5,00 2,00 ;70
English For Academic Purposes (12 parte) 4,67 3 5,00 1,00 ,58
Introduccién al desarrollo de MOOCs 5,00 5 5,00 0,00 0,00
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas) 4,50 16 5,00 5,00 1,26
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 4,70 20 5,00 1,00 A7
¢Como liderar y motivar a los docentes? 4,88 8 5,00 1,00 ,35
Reduccién del trabajo del Profesor 4,60 5 5,00 1,00 ,55
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 2 5,00 0,00 0,00
English For Academic Purposes (22 parte) 4,58 24 5,00 4,00 ,93
Envio y evaluacion de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacion y Evaluacion por pares 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Coordinacién de Practicas Curriculares 4,67 9 5,00 2,00 71
Coordinacion de Titulaciones de Grado y Master 4,71 14 5,00 1,00 A7
Disefio, implantacion y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Procesos de acreditacion a profesores contratados 5,00 6 5,00 0,00 0,00
La redaccion de articulos en inglés 4,25 16 5,00 5,00 1,29
¢Como ser un buen Profesor Universitario? 4,27 15 4,00 3,00 ,88
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LEYENDA

Se ha ajustado a los objetivos previstos.

M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacion 4,82 11 5,00 1,00 ,40
Taller de Matlab para la actividad cientifica 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,67 9 5,00 1,00 ,50
Atlas.Ti: de la introduccion de datos a la interpretacion de resultados 4,89 9 5,00 1,00 .33
Preparacion de Proyectos Competitivos de I+D+i 4,71 14 5,00 1,00 47
La transferencia de la investigacion, la proteccién y comercializaciéon de los resultados de investigacion Mnte| 433 3 4,00 1,00 58
patentes
Las Spin Off: una oportunidad parala transferencia de la investigacion 5,00 5 5,00 0,00 0,00
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 4,86 7 5,00 1,00 ,38
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigacién con Empresas 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Envié y Evaluacién de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 4,79 14 5,00 1,00 ,43
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 4,36 11 4,00 2,00 67
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 4,38 8 5,00 5,00 1,77
Seguimiento en Bblearn (Optimizacién de Blackboard 3° Parte) 4,86 7 5,00 1,00 ,38
[Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangout y Calendar 4,88 8 5,00 1,00 ,35
Presentaciones eficaces con PREZI 4,80 10 5,00 1,00 42
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 4,60 10 5,00 1,00 52
Taller de capacitacion en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de la 5.00 Py 5.00 0,00 0,00
UAL
Habilidades Comunicativas 4,50 10 5,00 3,00 97
English For Academic Purposes (12 parte) 2,33 3 2,00 5,00 2,52
Introduccién al desarrollo de MOOCs 4,80 5 5,00 1,00 45
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas) 4,50 16 4,50 1,00 ,52
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 4,30 20 5,00 5,00 1,53
¢Coémo liderar y motivar a los docentes? 4,88 8 5,00 1,00 35
Reduccion del trabajo del Profesor 4,80 5 5,00 1,00 45
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 2 5,00 0,00 0,00
English For Academic Purposes (22 parte) 4,46 24 5,00 4,00 1,02
Envio y evaluacion de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacion por pares 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Coordinacién de Préacticas Curriculares 4,67 9 5,00 1,00 50
Coordinacion de Titulaciones de Grado y Master 3,79 14 5,00 5,00 2,08
Disefio, implantacién y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Procesos de acreditacion a profesores contratados 5,00 6 5,00 0,00 0,00
La redaccién de articulos en inglés 3,81 16 4,50 5,00 1,56
¢Coémo ser un buen Profesor Universitario? 4,13 15 4,00 4,00 1,13

LEYENDA | Explica con claridad y resalta los contenidos importantes.

M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacion 4,73 11 5,00 1,00 47
Taller de Matlab para la actividad cientifica 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,78 9 5,00 1,00 44
Atlas.Ti: de la introduccion de datos a la interpretacion de resultados 4,89 9 5,00 1,00 ,33
Preparacion de Proyectos Competitivos de I+D+i 4,79 14 5,00 1,00 ,43
La transferencia de la investigacién, la proteccion y comercializacion de los resultados de investigacion Mnte 433 3 4,00 1,00 58
patentes
Las Spin Off: una oportunidad parala transferencia de la investigacién 5,00 5 5,00 0,00 0,00
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 5,00 7 5,00 0,00 0,00
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigaciéon con Empresas 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 4,83 6 5,00 1,00 A1
Envi6 y Evaluacién de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 4,64 14 5,00 2,00 ,63
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 4,64 11 5,00 1,00 50
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 5,00 8 5,00 0,00 0,00
Seguimiento en Bblearn (Optimizacion de Blackboard 3° Parte) 5,00 7 5,00 0,00 0,00
Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangouty Calendar 4,75 8 5,00 2,00 71
Presentaciones eficaces con PREZI 4,80 10 5,00 1,00 42
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 5,00 10 5,00 0,00 0,00
LaAIILer de capacitacién en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de la 5.00 2 5.00 0,00 0,00
Habilidades Comunicativas 4,80 10 5,00 1,00 42
English For Academic Purposes (1?2 parte) 4,67 3 5,00 1,00 ,58
Introduccion al desarrollo de MOOCs 5,00 5 5,00 0,00 0,00
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas) 4,94 16 5,00 1,00 ,25
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 4,95 20 5,00 1,00 22
¢, Como liderar y motivar alos docentes? 5,00 8 5,00 0,00 0,00
Reduccion del trabajo del Profesor 5,00 5 5,00 0,00 0,00
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 2 5,00 0,00 0,00
English For Academic Purposes (22 parte) 4,58 24 5,00 3,00 1,02
Envio y evaluacion de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacion y Evaluacion por pares 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Coordinacion de Practicas Curriculares 4,78 9 5,00 1,00 44
Coordinacion de Titulaciones de Grado y Master 4,86 14 5,00 1,00 ,36
Disefio, implantaciéon y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Procesos de acreditacion a profesores contratados 5,00 6 5,00 0,00 0,00
La redaccion de articulos en inglés 4,44 16 5,00 2,00 81
¢Coémo ser un buen Profesor Universitario? 4,40 15 5,00 3,00 ,83
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A

LEYENDA

Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las

dudas gue se plantean.

M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacion 4,64 11 5,00 2,00 67
Taller de Matlab para la actividad cientifica 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Taller de Matlab para la actividad cientifica 5,00 9 5,00 0,00 0,00
Atlas.Ti: de laintroduccién de datos a la interpretacién de resultados 4,78 9 5,00 2,00 67
Preparacion de Proyectos Competitivos de I+D+i 4,50 14 5,00 3,00 ,85
La transferencia de la investigacién, la proteccion y comercializacién de los resultados de investigacion Mnte 4,00 3 4,00 0,00 0,00
patentes
Las Spin Off: una oportunidad para la transferencia de la investigacion 4,80 5 5,00 1,00 ,45
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 5,00 7 5,00 0,00 0,00
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigacion con Empresas 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Envié y Evaluacién de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacion y Evaluacion por pares 4,64 14 5,00 2,00 ,63
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 4,91 11 5,00 1,00 .30
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 4,75 8 5,00 1,00 46
Seguimiento en Bblearn (Optimizacion de Blackboard 3° Parte) 4,29 7 5,00 5,00 1,89
[Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangout y Calendar 4,75 8 5,00 1,00 46
Presentaciones eficaces con PREZI 4,90 10 5,00 1,00 32
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 4,80 10 5,00 1,00 42
'LI'Jz;I:-er de capacitacion en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de la 5.00 2 5,00 0,00 0,00
Habilidades Comunicativas 4,70 10 5,00 1,00 48
English For Academic Purposes (12 parte) 5,00 3 5,00 0,00 0,00
Introduccién al desarrollo de MOOCs 5,00 5 5,00 0,00 0,00
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas) 4,88 16 5,00 1,00 ,34
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 4,90 20 5,00 1,00 31
¢, Como liderar y motivar alos docentes? 5,00 8 5,00 0,00 0,00
Reduccion del trabajo del Profesor 5,00 5 5,00 0,00 0,00
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 2 5,00 0,00 0,00
English For Academic Purposes (22 parte) 4,71 24 5,00 3,00 75
Envio y evaluacion de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 4,75 4 5,00 1,00 ,50
Coordinacion de Practicas Curriculares 4,67 9 5,00 1,00 ,50
Coordinacion de Titulaciones de Grado y Master 4,86 14 5,00 1,00 ,36
Disefio, implantacién y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Procesos de acreditacion a profesores contratados 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Laredaccion de articulos en inglés 4,38 16 5,00 3,00 1,02
¢Cémo ser un buen Profesor Universitario? 4,40 15 5,00 3,00 91

LEYENDA

Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la

actividad.

M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacion 5,00 11 5,00 0,00 0,00
Taller de Matlab para la actividad cientifica 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,89 9 5,00 1,00 33
Atlas.Ti: de laintroduccion de datos a la interpretacion de resultados 4,78 9 5,00 1,00 44
Preparacion de Proyectos Competitivos de I+D+i 4,71 14 5,00 1,00 AT
kﬁamterzr;;rteer;ua de la investigacion, la proteccién y comercializacién de los resultados de investigacion 4,00 3 4,00 0,00 0,00
Las Spin Off: una oportunidad para la transferencia de la investigacion 3,80 5 5,00 5,00 2,17
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 5,00 7 5,00 0,00 0,00
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigacion con Empresas 4,75 4 5,00 1,00 ,50
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 4,50 6 5,00 2,00 .84
Envi6 y Evaluacion de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 4,43 14 4,50 2,00 ,65
Coémo crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 4,82 11 5,00 1,00 ,40
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 5,00 8 5,00 0,00 0,00
Seguimiento en Bblearn (Optimizacion de Blackboard 3° Parte) 5,00 7 5,00 0,00 0,00
Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangouty Calendar 4,88 8 5,00 1,00 ,35
Presentaciones eficaces con PREZI 4,80 10 5,00 1,00 42
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 4,30 10 5,00 5,00 1,57
;I'aaller de capacitacion en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de| 5,00 2 5.00 0.00 0.00
Habilidades Comunicativas 4,90 10 5,00 1,00 32
English For Academic Purposes (12 parte) 3,67 3 5,00 4,00 2,31
Introduccién al desarrollo de MOOCs 5,00 5 5,00 0,00 0,00
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y donde publicarlas) 4,69 16 5,00 1,00 ,48
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 20 5,00 0,00 0,00
¢Coémo liderar y motivar alos docentes? 5,00 8 5,00 0,00 0,00
Reduccion del trabajo del Profesor 4,80 5 5,00 1,00 45
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 2 5,00 0,00 0,00
English For Academic Purposes (22 parte) 4,63 24 5,00 3,00 ,92
Envio y evaluacién de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacion por pares 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Coémo crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Coordinacion de Practicas Curriculares 4,67 9 5,00 1,00 ,50
Coordinacion de Titulaciones de Grado y Master 4,93 14 5,00 1,00 27
Disefio, implantacion y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Procesos de acreditacion a profesores contratados 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Laredaccion de articulos en inglés 4,38 16 5,00 4,00 1,09
¢Coémo ser un buen Profesor Universitario? 4,47 15 5,00 2,00 74
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A

LEYENDA

A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y
participacion.

M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacion 4,64 11 5,00 2,00 67
Taller de Matlab para la actividad cientifica 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,89 9 5,00 1,00 33
Atlas.Ti: de laintroduccién de datos a la interpretacién de resultados 4,44 9 5,00 5,00 1,67
Preparacion de Proyectos Competitivos de I+D+i 4,64 14 5,00 2,00 ,63
La transferencia de la investigacién, la proteccion y comercializacién de los resultados de investigacion Mnte 3,00 3 3.00 0,00 0,00
patentes
Las Spin Off: una oportunidad para la transferencia de la investigacion 3,80 5 5,00 5,00 2,17
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 4,86 7 5,00 1,00 ,38
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigacion con Empresas 3,50 4 4,50 5,00 2,38
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 4,67 6 5,00 1,00 ,52
Envié y Evaluacién de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacion y Evaluacion por pares 4,36 14 5,00 3,00 ,93
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 4,91 11 5,00 1,00 .30
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 4,75 8 5,00 1,00 46
Seguimiento en Bblearn (Optimizacion de Blackboard 3° Parte) 5,00 7 5,00 0,00 0,00
[Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangout y Calendar 4,50 8 5,00 2,00 76
Presentaciones eficaces con PREZI 4,80 10 5,00 1,00 42
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 4,80 10 5,00 1,00 42
'LI'Jz;I:-er de capacitacion en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de la 5.00 2 5,00 0,00 0,00
Habilidades Comunicativas 4,70 10 5,00 1,00 48
English For Academic Purposes (12 parte) 5,00 3 5,00 0,00 0,00
Introduccién al desarrollo de MOOCs 5,00 5 5,00 0,00 0,00
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas) 4,81 16 5,00 2,00 ,54
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 20 5,00 0,00 0,00
¢, Como liderar y motivar alos docentes? 5,00 8 5,00 0,00 0,00
Reduccion del trabajo del Profesor 4,80 5 5,00 1,00 ,45
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 2 5,00 0,00 0,00
English For Academic Purposes (22 parte) 4,42 24 5,00 4,00 1,18
Envio y evaluacion de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 4,75 4 5,00 1,00 ,50
Coordinacion de Practicas Curriculares 4,78 9 5,00 1,00 44
Coordinacion de Titulaciones de Grado y Master 4,43 14 5,00 5,00 1,34
Disefio, implantacién y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Procesos de acreditacion a profesores contratados 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Laredaccion de articulos en inglés 4,38 16 5,00 3,00 .89
¢Cémo ser un buen Profesor Universitario? 4,60 15 5,00 2,00 ,63
LEYE N DA Motiva a los asistentes para que se interesen por la actividad formativa.
M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacion 4,55 11 5,00 2,00 ,82
Taller de Matlab parala actividad cientifica 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Taller de Matlab parala actividad cientifica 5,00 9 5,00 0,00 0,00
Atlas.Ti: de laintroduccién de datos a la interpretacion de resultados 4,63 9 5,00 1,00 ,52
Preparacion de Proyectos Competitivos de [+D+i 4,71 14 5,00 2,00 ,61
La transferencia de la investigacion, la protecciéon y comercializacién de los resultados de investigacion Mnte] 433 3 4,00 1,00 58
patentes
Las Spin Off: una oportunidad para la transferencia de la investigacion 4,20 5 4,00 2,00 ,84
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 5,00 7 5,00 0,00 0,00
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigacion con Empresas 4,67 4 5,00 1,00 ,58
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 4,60 6 5,00 2,00 ,89
Envié y Evaluacién de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 4,36 14 5,00 2,00 ,84
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 4,91 11 5,00 1,00 ,30
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 4,71 8 5,00 1,00 ,49
Seguimiento en Bblearn (Optimizacién de Blackboard 3° Parte) 4,86 7 5,00 1,00 ,38
[Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangout y Calendar 4,63 8 5,00 1,00 52
Presentaciones eficaces con PREZI 4,67 10 5,00 1,00 ,50
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 4,90 10 5,00 1,00 ,32
LaAIILer de capacitacién en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de la 5.00 2 5.00 0,00 0,00
Habilidades Comunicativas 4,70 10 5,00 1,00 48
English For Academic Purposes (12 parte) 5,00 3 5,00 0,00 0,00
Introduccién al desarrollo de MOOCs 5,00 5 5,00 0,00 0,00
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas) 4,67 16 5,00 1,00 ,49
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 20 5,00 0,00 0,00
¢Como liderar y motivar a los docentes? 5,00 8 5,00 0,00 0,00
Reduccion del trabajo del Profesor 4,80 5 5,00 1,00 ,45
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 2 5,00 0,00 0,00
English For Academic Purposes (22 parte) 4,57 24 5,00 3,00 ,95
Envio y evaluacién de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacion y Evaluacién por pares 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 4,75 4 5,00 1,00 ,50
Coordinacion de Practicas Curriculares 4,67 9 5,00 1,00 ,50
Coordinacion de Titulaciones de Grado y Master 4,79 14 5,00 1,00 43
Disefio, implantaciéon y modificacién de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Procesos de acreditacion a profesores contratados 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Laredaccion de articulos en inglés 4,31 16 5,00 3,00 1,01
¢ Coémo ser un buen Profesor Universitario? 4,47 15 5,00 3,00 92
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A

LEYE N DA Las actividades desarro!lad.as (tedricas, practicvasv, de trabajo in‘d?vidual, en

grupo,...) han contribuido a alcanzar los objetivos de la actividad.

M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacion 4,73 11 5,00 1,00 A7
Taller de Matlab para la actividad cientifica 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,78 9 5,00 1,00 44
Atlas.Ti: de laintroduccién de datos a la interpretacién de resultados 4,89 9 5,00 1,00 33
Preparacién de Proyectos Competitivos de I+D+i 4,50 14 5,00 2,00 ,65
La transferencia de la investigacion, la proteccion y comercializacion de los resultados de investigacion Mnte 433 3 4,00 1,00 58
patentes
Las Spin Off: una oportunidad para la transferencia de la investigacién 4,33 5 4,00 1,00 58
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 5,00 7 5,00 0,00 0,00
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigacién con Empresas 4,67 4 5,00 1,00 ,58
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 4,67 6 5,00 1,00 52
Envi6 y Evaluacion de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 4,50 14 5,00 2,00 76
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 4,60 11 5,00 2,00 ,70
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 4,86 8 5,00 1,00 ,38
Seguimiento en Bblearn (Optimizacion de Blackboard 3° Parte) 4,86 7 5,00 1,00 38
[Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangouty Calendar 4,88 8 5,00 1,00 35
Presentaciones eficaces con PREZI 4,80 10 5,00 1,00 42
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 4,78 10 5,00 1,00 44
Eilll_er de capacitacién en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de la 500 5 500 0,00 0,00
Habilidades Comunicativas 4,60 10 5,00 2,00 ,70
English For Academic Purposes (12 parte) 3,00 3 2,00 3,00 1,73
Introduccion al desarrollo de MOOCs 4,80 5 5,00 1,00 ,45
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas) 4,47 16 5,00 2,00 74
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 4,80 20 5,00 1,00 41
¢ Como liderar y motivar alos docentes? 4,75 8 5,00 1,00 ,46
Reduccio6n del trabajo del Profesor 4,60 5 5,00 1,00 ,55
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 2 5,00 0,00 0,00
English For Academic Purposes (22 parte) 4,42 24 5,00 4,00 1,18
Envio y evaluacion de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacion y Evaluacion por pares 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Coordinacién de Préacticas Curriculares 4,75 9 5,00 2,00 71
Coordinacion de Titulaciones de Grado y Master 4,43 14 5,00 2,00 76
Disefio, implantacién y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Procesos de acreditacion a profesores contratados 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Laredaccionde articulos en inglés 4,13 16 5,00 4,00 1,31
¢ Como ser un buen Profesor Universitario? 4,33 15 5,00 3,00 90

LEYE N DA Los contenidos de la actividad formativa son aplicables a mi labor como
docente

M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacion 4,27 11 4,00 2,00 79
Taller de Matlab parala actividad cientifica 4,50 4 4,50 1,00 ,58
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,88 9 5,00 1,00 .35
Atlas.Ti: de la introduccion de datos a la interpretacion de resultados 4,89 9 5,00 1,00 ,33
Preparacién de Proyectos Competitivos de I+D+i 4,54 14 5,00 2,00 ,78
La transferencia de la investigacién, la proteccion y comercializacion de los resultados de investigacion Mnte 3
patentes
Las Spin Off: una oportunidad parala transferencia de la investigacién 3,40 5 4,00 4,00 1,82
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 3,67 7 4,50 4,00 1,75
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigaciéon con Empresas 4,67 4 5,00 1,00 ,58
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 4,33 6 5,00 3,00 1,21
Envi6 y Evaluacién de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 4,57 14 5,00 2,00 ,85
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 4,60 11 5,00 2,00 ;70
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 4,88 8 5,00 1,00 ,35
Seguimiento en Bblearn (Optimizacion de Blackboard 3° Parte) 4,57 7 5,00 2,00 79
Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangouty Calendar 5,00 8 5,00 0,00 0,00
Presentaciones eficaces con PREZI 4,80 10 5,00 1,00 42
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 4,80 10 5,00 1,00 42
LiIILer de capacitacion en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de la 5.00 5 500 0,00 0,00
Habilidades Comunicativas 4,70 10 5,00 2,00 .67
English For Academic Purposes (1? parte) 3,33 3 3,00 3,00 1,53
Introduccion al desarrollo de MOOCs 4,60 5 5,00 1,00 55
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas) 4,56 16 5,00 1,00 ,51
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 4,84 20 5,00 1,00 ,37
¢Como liderar y motivar a los docentes? 4,75 8 5,00 1,00 46
Reduccién del trabajo del Profesor 4,20 5 4,00 2,00 84
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 2 5,00 0,00 0,00
English For Academic Purposes (22 parte) 4,29 24 5,00 4,00 1,12
Envio y evaluacion de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacion y Evaluacion por pares 4,67 6 5,00 2,00 ,82
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Coordinacién de Practicas Curriculares 4,89 9 5,00 1,00 33
Coordinacion de Titulaciones de Grado y Master 4,50 14 5,00 2,00 ,85
Disefio, implantacion y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 3,33 4 4,00 4,00 2,08
Procesos de acreditacion a profesores contratados 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Laredaccion de articulos en inglés 4,47 16 5,00 3,00 92
¢Cémo ser un buen Profesor Universitario? 4,47 15 5,00 3,00 92
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“Vicerrectorado de Ensefanzas

Oficiales v Formacién Continua _I

A

LEYENDA

Se han_cumplido_mis expectativas con respecto_al curso

M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacién 4,00 11 4,00 2,00 45
Taller de Matlab para la actividad cientifica 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,44 9 5,00 2,00 73
Atlas.Ti: de la introduccién de datos a la interpretacion de resultados 4,67 9 5,00 1,00 ,50
Preparacién de Proyectos Competitivos de I+D+i 4,71 14 5,00 1,00 47
La transferencia de la investigacién, la proteccion y comercializacién de los resultados de investigacion Mnte 3
patentes
Las Spin Off: una oportunidad para la transferencia de la investigacién 4,80 5 5,00 1,00 45
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 4,83 7 5,00 1,00 A1
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigacién con Empresas 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 4,17 6 4,50 3,00 1,17
Envi6 y Evaluacion de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 4,21 14 4,50 2,00 ,89
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 4,30 11 4,50 2,00 82
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 4,63 8 5,00 1,00 ,52
Seguimiento en Bblearn (Optimizacién de Blackboard 3° Parte) 4,57 7 5,00 2,00 ,79
[Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangouty Calendar 4,88 8 5,00 1,00 35
Presentaciones eficaces con PREZI 4,80 10 5,00 1,00 42
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 4,80 10 5,00 1,00 42
Eilll_er de capacitacion en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de la 5,00 2 5,00 0,00 0,00
Habilidades Comunicativas 4,30 10 4,50 3,00 .95
English For Academic Purposes (12 parte) 2,33 3 2,00 3,00 1,53
Introduccion al desarrollo de MOOCs 5,00 5 5,00 0,00 0,00
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas) 4,50 16 4,50 1,00 52
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 4,94 20 5,00 1,00 24
¢ Como liderar y motivar a los docentes? 4,88 8 5,00 1,00 ,35
Reduccioén del trabajo del Profesor 4,20 5 5,00 2,00 1,10
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 2 5,00 0,00 0,00
English For Academic Purposes (22 parte) 4,38 24 5,00 4,00 1,21
Envio y evaluacion de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 4,33 6 4,00 1,00 52
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Coordinacién de Préacticas Curriculares 4,56 9 5,00 2,00 73
Coordinacién de Titulaciones de Grado y Master 4,36 14 4,50 2,00 74
Disefio, implantacién y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Procesos de acreditacion a profesores contratados 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Laredaccion de articulos en inglés 3,94 16 4,50 4,00 1,34
¢ Coémo ser un buen Profesor Universitario? 4,13 15 4,00 3,00 92

LEYENDA Duracién_del curso_apropiada

M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacion 4,00 11 4,00 3,00 1,00
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,75 4 5,00 1,00 ,50
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,22 9 5,00 3,00 1,09
Atlas.Ti: de laintroduccion de datos a la interpretacion de resultados 4,33 9 4,00 2,00 71
Preparacion de Proyectos Competitivos de I+D+i 4,50 14 5,00 2,00 , 76
La transferencia de la investigacion, la proteccion y comercializacion de los resultados de investigacion Mnte 3
patentes
Las Spin Off: una oportunidad parala transferencia de la investigacién 4,40 5 5,00 2,00 89
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 4,71 7 5,00 1,00 ,49
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigacion con Empresas 4,75 4 5,00 1,00 ,50
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 4,00 6 4,50 3,00 1,26
Envi6 y Evaluacién de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 4,36 14 5,00 3,00 ,93
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 2,90 11 3,00 3,00 ,99
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 4,50 8 5,00 2,00 76
Seguimiento en Bblearn (Optimizaciéon de Blackboard 3° Parte) 4,57 7 5,00 1,00 53
[Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangouty Calendar 4,88 8 5,00 1,00 35
Presentaciones eficaces con PREZI 4,50 10 5,00 2,00 71
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 4,60 10 5,00 2,00 ,84
'LI'JillLer de capacitacion en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de la 5.00 2 5,00 0,00 0,00
Habilidades Comunicativas 4,60 10 5,00 3,00 .97
English For Academic Purposes (12 parte) 4,00 3 4,00 0,00 0,00
Introduccion al desarrollo de MOOCs 4,00 5 4,00 2,00 71
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y donde publicarlas) 4,06 16 4,00 2,00 ,68
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 4,47 20 5,00 2,00 a7
¢Coémo liderar y motivar a los docentes? 3,25 8 3,00 4,00 1,28
Reduccién del trabajo del Profesor 3,80 5 4,00 3,00 1,30
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 4,00 2 4,00 2,00 1,41
English For Academic Purposes (22 parte) 4,35 24 4,00 3,00 ,78
Envio y evaluacion de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 4,33 6 4,00 1,00 ,52
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Coordinacién de Précticas Curriculares 4,44 9 5,00 2,00 73
Coordinacion de Titulaciones de Grado y Master 4,17 14 4,50 3,00 1,11
Disefio, implantacién y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Procesos de acreditacion a profesores contratados 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Laredaccion de articulos en inglés 4,19 16 5,00 3,00 1,17
¢ Como ser un buen Profesor Universitario? 4,00 15 4,00 3,00 1,07
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A

LEYENDA Adecuacion de la documentacion proporcionada,

M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacién 4,82 11 5,00 1,00 40
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,75 4 5,00 1,00 ,50
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,56 9 5,00 2,00 73
Atlas.Ti: de la introduccion de datos a la interpretacion de resultados 4,67 9 5,00 2,00 71
Preparacion de Proyectos Competitivos de I+D+i 4,71 14 5,00 1,00 47
La transferencia de la investigacion, la proteccion y comercializacion de los resultados de investigacion Mnte 3
patentes
Las Spin Off: una oportunidad para la transferencia de la investigacién 4,75 5 5,00 1,00 50
Proyectos europeos de investigacién, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 4,67 7 5,00 1,00 ,52
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigacién con Empresas 4,75 4 5,00 1,00 ,50
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 3,83 6 4,00 3,00 1,17
Envi6 y Evaluacion de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 4,62 14 5,00 1,00 ,51
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 4,50 11 5,00 2,00 ,85
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 5,00 8 5,00 0,00 0,00
Seguimiento en Bblearn (Optimizacion de Blackboard 3° Parte) 4,86 7 5,00 1,00 38
[Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangouty Calendar 4,86 8 5,00 1,00 38
Presentaciones eficaces con PREZI 4,80 10 5,00 1,00 42
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 4,90 10 5,00 1,00 32
Taller de capacitacion en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de la 5.00 Py 5.00 0,00 0,00
UAL
Habilidades Comunicativas 4,60 10 5,00 2,00 ,70
English For Academic Purposes (12 parte) 3,33 3 4,00 2,00 1,15
Introduccion al desarrollo de MOOCs 5,00 5 5,00 0,00 0,00
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas) 4,53 16 5,00 2,00 ,64
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 4,78 20 5,00 1,00 43
¢Coémo liderar y motivar a los docentes? 4,75 8 5,00 2,00 71
Reduccién del trabajo del Profesor 4,40 5 5,00 2,00 89
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 2 5,00 0,00 0,00
English For Academic Purposes (22 parte) 4,57 24 5,00 3,00 79
Envio y evaluacion de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacion por pares 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Coordinacién de Préacticas Curriculares 4,57 9 5,00 1,00 53
Coordinacién de Titulaciones de Grado y Master 4,54 14 5,00 3,00 ,88
Disefio, implantacién y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Procesos de acreditacion a profesores contratados 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Laredaccion de articulos en inglés 4,00 16 4,00 3,00 1,11
¢ Coémo ser un buen Profesor Universitario? 4,07 15 4,00 3,00 1,03

LEYEN DA Informacién y atencién recibida en el rea de Formacién del Profesorado.

M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacién 4,30 11 5,00 3,00 1,06
Taller de Matlab parala actividad cientifica 4,75 4 5,00 1,00 50
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,44 9 4,00 1,00 ,53
Atlas.Ti: de laintroduccion de datos a la interpretacion de resultados 4,57 9 5,00 2,00 79
Preparacién de Proyectos Competitivos de I+D+i 4,71 14 5,00 1,00 A7
La transferencia de la investigacién, la proteccion y comercializacion de los resultados de investigacion Mnte 3
patentes
Las Spin Off: una oportunidad para la transferencia de la investigacion 4,40 5 5,00 2,00 ,89
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 4,71 7 5,00 2,00 ,76
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigaciéon con Empresas 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 4,83 6 5,00 1,00 41
Envi6 y Evaluacién de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacion y Evaluacion por pares 4,71 14 5,00 1,00 A7
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 4,56 11 5,00 1,00 53
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 4,80 8 5,00 1,00 ,45
Seguimiento en Bblearn (Optimizacion de Blackboard 3° Parte) 5,00 7 5,00 0,00 0,00
Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangouty Calendar 5,00 8 5,00 0,00 0,00
Presentaciones eficaces con PREZI 4,89 10 5,00 1,00 33
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 4,60 10 5,00 2,00 ,84
LaAIILer de capacitacién en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de la 5.00 2 5.00 0,00 0,00
Habilidades Comunicativas 4,70 10 5,00 2,00 .67
English For Academic Purposes (1? parte) 5,00 3 5,00 0,00
Introduccion al desarrollo de MOOCs 4,80 5 5,00 1,00 ,45
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas) 4,63 16 5,00 2,00 72
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 4,59 20 5,00 2,00 ,62
¢, Como liderar y motivar alos docentes? 4,50 8 5,00 2,00 76
Reduccion del trabajo del Profesor 4,60 5 5,00 2,00 ,89
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 2 5,00 0,00 0,00
English For Academic Purposes (22 parte) 4,40 24 5,00 4,00 1,05
Envio y evaluacion de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacion y Evaluacion por pares 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 4,50 4 4,50 1,00 ,58
Coordinacion de Practicas Curriculares 4,63 9 5,00 1,00 52
Coordinacion de Titulaciones de Grado y Master 4,42 14 4,50 2,00 ,67
Disefio, implantacion y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Procesos de acreditacion a profesores contratados 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Laredaccion de articulos en inglés 4,44 16 5,00 2,00 73
¢Cémo ser un buen Profesor Universitario? 4,57 15 5,00 3,00 ,94
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—I LEYENDA

Condiciones ambientales (aula, mobiliario, recursos utilizados).

M N Md R DT
SPSS como herramienta para la investigacién 4,82 11 5,00 1,00 40
Taller de Matlab para la actividad cientifica 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Taller de Matlab para la actividad cientifica 4,89 9 5,00 1,00 33
Atlas.Ti: de la introduccién de datos a la interpretacion de resultados 4,89 9 5,00 1,00 33
Preparacién de Proyectos Competitivos de I+D+i 4,64 14 5,00 2,00 ,63
La transferencia de la investigacion, la proteccién y comercializacién de los resultados de investigacion Mnte] 3
patentes
Las Spin Off: una oportunidad para la transferencia de la investigacion 4,60 5 5,00 2,00 ,89
Proyectos europeos de investigacion, convocatorias y principales estrategias para el éxito en su concesion 2,71 7 3,00 2,00 76
Proyectos Colaborativos y Contratos de Investigacién con Empresas 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Uso nueva plataforma WebCT (Blackboard) 4,83 6 5,00 1,00 41
Envio y Evaluacion de Trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 4,50 14 5,00 4,00 1,09
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard 4,70 11 5,00 1,00 ,48
Trabajo colaborativo en Bblearn: grupos, foros, blogs, wikis y diarios 4,63 8 5,00 2,00 74
Seguimiento en Bblearn (Optimizacioén de Blackboard 3° Parte) 4,71 7 5,00 1,00 ,49
[Ampliar las posibilidades de Blackboard a través de Google Cloud: Drive, Hangout y Calendar 4,88 8 5,00 1,00 ,35
Presentaciones eficaces con PREZI 3,50 10 4,00 2,00 71
Curso de Infraestructura Cloud con OpenStack 5,00 10 5,00 0,00 0,00
LaAI:fr de capacitacion en el uso del nuevo servicio de correo electrénico y sus servicios asociados para el PDI de |a| 5.00 2 5,00 0,00 0,00
Habilidades Comunicativas 4,80 10 5,00 1,00 42
English For Academic Purposes (12 parte) 5,00 3 5,00 0,00 0,00
Introduccidn al desarrollo de MOOCs 4,80 5 5,00 1,00 45
Como convertir experiencias docentes en publicaciones de impacto (y dénde publicarlas) 4,38 16 4,00 2,00 ,62
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 4,68 20 5,00 2,00 ,58
¢Coémo liderar y motivar a los docentes? 4,38 8 5,00 3,00 1,06
Reduccio6n del trabajo del Profesor 4,20 5 5,00 4,00 1,79
Metodologia Aprendizaje y Servicio en la Docencia Universitaria 5,00 2 5,00 0,00 0,00
English For Academic Purposes (22 parte) 4,54 24 5,00 3,00 ,83
Envio y evaluacion de trabajos en Blackboard: Actividades y Autoevaluacién y Evaluacién por pares 4,67 6 5,00 1,00 ,52
Como crear bancos de preguntas, evaluaciones y encuestas en Blackboard. 5,00 4 5,00 0,00 0,00
Coordinacion de Practicas Curriculares 4,44 9 5,00 2,00 73
Coordinacion de Titulaciones de Grado y Master 4,50 14 5,00 2,00 ,65
Disefio, implantaciéon y modificacion de Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales 4,75 4 5,00 1,00 ,50
Procesos de acreditacion a profesores contratados 5,00 6 5,00 0,00 0,00
Laredaccion de articulos en inglés 4,75 16 5,00 2,00 58
¢ Coémo ser un buen Profesor Universitario? 4,53 15 5,00 3,00 92
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