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Fecha:  19 de julio de 2017 

Unidad Origen: GERENCIA 

Asunto: Petición de inclusión de asunto en orden 

día  del Consejo de Gobierno 

  

Unidad de destino: • Secretaría General de la UAL 

 

 

 

 

 

 

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del día de un próximo 

Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado: 

 
Aprobación, si procede, de la Oferta de Empleo Público del Personal de Administración y 

Servicios para el año 2017 

 

  

y cuya propuesta de acuerdo sería: 

 
Se aprueba la Oferta de Empleo Público del Personal de Administración y Servicios para el 

año 2017 

 

  

 

La Gerente 

 

 
 
 

Fdo.:  Carmen Caba Pérez 
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Oferta de Empleo Público del Personal de Administración y 

Servicios 2017 
 
Según aparece en el artículo19.Uno.2. de los Presupuestos Generales del Estado para el año 
2017:  
 
“Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capítulo I de los 
correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y administraciones la tasa 
de reposición se fijará hasta un máximo del 100 por ciento:” 
 
Y en el apartado J del mencionado artículo establece: 

 
“Plazas de los Cuerpos de Catedráticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, 
de profesores contratados doctores de Universidad regulados en el artículo 52 de la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y a las plazas de personal de administración y 
servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Públicas de las 
que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias, previa acreditación de que la 
oferta de empleo público de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de 
estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente Universidad, ni de los demás 
límites fijados en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera.” 
 
En al artículo 19.Uno.4 de esta mismo texto se define cómo se calcula la tasa de reposición: 
 
“Para calcular la tasa de reposición de efectivos, el porcentaje de tasa máximo fijado se aplicará 
sobre la diferencia resultante entre el número de empleados fijos que, durante el ejercicio 
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, 
ámbitos, cuerpos o categorías, y el número de empleados fijos que se hubieran incorporado en 
los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de 
empleo público, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de 
trabajo. A estos efectos, se computarán los ceses en la prestación de servicios por jubilación, 
retiro, fallecimiento, renuncia, declaración en situación de excedencia sin reserva de puesto de 
trabajo, pérdida de la condición de funcionario de carrera o la extinción del contrato de trabajo o 
en cualquier otra situación administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la 
percepción de retribuciones con cargo a la Administración en la que se cesa. Igualmente, se 
tendrán en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras 
Administraciones Públicas.” 
 
En el referido ejercicio presupuestario 2016 se producen los siguientes ingresos y ausencias: 
 
Ingresos: 
 

 Una funcionaria de carrera que se incorporan en Comisión de Servicios. En este 
caso al conllevar su situación reserva del puesto de trabajo en su universidad 
de origen no computan para el cálculo de la tasa de reposición. 

 
Total ingresos a efectos de tasa de reposición: 0 
 
Ausencias: 
 

 Tres ceses por jubilación forzosa de funcionarios de carrera. 

 Una jubilación voluntaria de un funcionario de carrera 

 Un cese por incapacidad o invalidez permanente de un funcionario de carrera. 

 Una excedencia voluntaria de un funcionario de carrera (sin reserva de puesto) 
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 Una comisión de servicios de la Universidad Almería que ha obtenido plaza definitiva 
mediante concurso de provisión de puestos en otra universidad, dejando la reserva 
de puesto del que era titular en la UAL. 
 

 
Total ausencias a efectos de tasa de reposición: 7 
 
Por tanto, y como dice el artículo 19.Uno.4 de los Presupuestos 2017, la diferencia resultante 
entre ausencias e ingresos es de siete. 
 
La distribución de esos efectivos por Escalas es como sigue: 
 
 

I. Personal Funcionario 

 

Subgrupo Escala Nº de plazas 

C2 Escala Auxiliar Técnica Administrativa 2 

C2 Escala Auxiliar Administrativa 1 

A2 Ayudantes de Archivos Museos y Bibliotecas 2 

A2 Técnica de Gestión de Sistemas e Informática 2 

 

 

Las dos plazas de la Escala Auxiliar Técnica Administrativa, una plaza de las Ayudantes de 

Archivos Museos y Bibliotecas y otra de plaza de la escala Técnica de Gestión de Sistemas e 

Informática están comprometidas por la promesa electoral para la estabilización del puesto 

de trabajo de los funcionarios interinos. 

Por la fórmula de consolidación de empleo se ofertan las siguientes plazas que 

corresponden a los funcionarios interinos que ocupan vacantes de puestos de trabajo en la 

UAL: 

Subgrupo Escala Nº de plazas 

C2 Escala Auxiliar Técnica Administrativa 2 

C2 Escala Auxiliar Administrativa 7 

A2 Ayudantes de Archivos Museos y Bibliotecas 1 

A2 Técnica de Gestión de Sistemas e Informática 1 
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