
 

VICERRECTORADO DE PLANIFICACIÓN, ORDENACIÓN 

ACADÉMICA Y PROFESORADO 
 

 

 

Fecha:  07 de junio de 2018 

Unidad Origen:  

Asunto: Petición de inclusión de asunto en orden 

del día del Consejo de Gobierno 

  

Unidades de destino:  Secretaría General de la UAL 

 

 

 

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del día de un próximo 

Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado: 

 

Adopción de acuerdo, si procede, sobre la creación del nuevo Departamento 

de Ingeniería Química. 

  

y cuya propuesta de acuerdo sería: 

 

Se acuerda la creación del Departamento de Ingeniería Química. 

  

 

 

VICERRECTORADO DE PLANIFICACIÓN, ORDENACIÓN ACADÉMICA Y PROFESORADO. 

[Firmado Digitalmente] 

FDO.: D. JOSÉ JOAQUÍN CÉSPEDES LORENTE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SR. SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 
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MEMORIA ECONÓMICA (CAPÍTULO I Y PRESUPUESTO DEPARTAMENTO 2018) 

COSTE TOTAL PERSONAL 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA (TRAS LA CREACIÓN DEL NUEVO DEPARTAMENTO) 
 
Efect.  Cuerpo/Categoría/Escala (CCE)  Total Ret.  

del CCE 
Cuota 
patronal 
Seg.Soc 

Trienios  Méritos 
docentes 

Méritos 
investigación 

Tramos no 
universit. 

Complementos 
autonómicos 

7  Catedrático de Universidad  289.614,15 €    52  28  14    17 
19  Profesor Titular de Universidad  624.448,49 €    131  71  27  1  30 
3  Profesor Titular Escuela Universitaria  99.387,00 €    26  15      6 
3  Profesor Contratado Doctor  98.597,13 €  34.572,00 €  10  4  4     
3  Profesor Ayudante Doctor  93.264,00 €  32.298,72 €  6         
1  Profesor Colaborador  33.232,00 €  10.767,00 €  6  3       
2  Profesor Asociado P06  19.330,88 €  6.448,00 €           
2  Profesor Asociado P04  12.887,24 €  4.440,00 €           
3  Puesto Técnico Apoyo Docencia e 

Investigación* 
92.442,36 €  26.831,46 €           

1  Profesor Sustituto Interino Tiempo 
Completo 

19.330,87 €  6.205,00 €           

1  Profesor Sustituto Interino P04  6.443,62 €  1.991,08 €           
1  Profesor Sustituto Interino P03  4.832,72 €  1.493,31 €           
1  Jefe de Negociado Apoyo Administrativo 

Dpto. 
27.762,44 €  8.943,82 €           

        231  121  45  1  53 
    1.421.572,90 €  133.990,39 €  130.094,58 €  203.579,96 €  74.750,00 €  976,92 €  84.515,87 € 

2  Cargos Académicos del Departamento  7.980,00 €             
                 

*Pendiente asignación definitiva. 

Coste total Personal (Capítulo I):  2.056.297,54 € 



 

 

 
 

 
DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA QUÍMICA 
 
Efect.  Cuerpo/Categoría/Escala (CCE)  Total Ret.  

del CCE 
Cuota 
patronal 
Seg.Soc 

Trienios  Méritos 
docentes 

Méritos 
investigación 

Tramos no 
universit. 

Complementos 
autonómicos 

5  Catedrático de Universidad  206.867,25 €    49  27  21    23 
11  Profesor Titular de Universidad  361.522,81 €    68  40  32  3  20 
1  Profesor Contratado Doctor  32.865,71 €  11.524,00 €  4  2  2     
2  Puesto Técnico Apoyo Docencia e 

Investigación* 
61.628,24 €  17.887,64 €           

2  Profesor Sustituto Interino Tiempo 
Completo 

38.661,74 €  12.410,00 €           

1  Jefe de Negociado Apoyo Administrativo 
Dpto. 

27.762,44 €  8.943,82 €           

        121  69  55  3  43 
    729.308,19 €  50.765,46 €  68.144,78 €  116.091,05 €  91.361 €  3.570,84 €  68.569,48 € 

2  Cargos Académicos del Departamento  7.980,00 €             
*Pendiente asignación definitiva. 

 
Coste total Personal (Capítulo I):  1.136.055,62 € 
 
COSTES DE FUNCIONAMIENTO 

El saldo a fecha 16 de marzo de 2018 del centro de gasto asignado al Departamento de Ingeniería es de 30.696,28 €. Quedan pendientes de 
ingresar 23.334,20 € (provisionalmente) correspondientes al reparto de créditos a los departamentos por la partida de investigación. La cuantía en 
el momento de la creación del nuevo departamento se repartiría conforme a los criterios que se establezcan. 
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Vicerrectorado de Planificación,  
Ordenación Académica y Profesorado 

INFORME SOBRE CREACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA QUÍMICA 

PROFESORADO DEL NUEVO DEPARTAMENTO SOLICITADO 

Conforme a la información que consta en el Servicio de Ordenación Docente, Planes de Estudio 
y Formación Continua, la plantilla del departamento de Ingeniería, al que se encuentra adscrita 
el área de conocimiento de Ingeniería Química es la siguiente: 
 

Área de conocimiento Funcionarios Laborales 
permanentes 

Total Profesores 
permanentes 

Expresión Gráfica en la Ingeniería 7 0 7 
Ingeniería Agroforestal 6 1 7 
Ingeniería de la Construcción 1 0 1 
Ingeniería Eléctrica 1 2 3 
Ingeniería Hidráulica 3 0 3 
Ingeniería Mecánica 4 1 5 
Ingeniería Química 16 1 17 
Proyectos de Ingeniería 4 0 4 
Tecnología Electrónica 3 0 3 
TOTAL DEPARTAMENTO 45 5 50 

 
La plantilla del área de conocimiento de Ingeniería Química, que sería la única área de 
conocimiento adscrita al departamento solicitado es la siguiente: 
 

PROFESORADO PERMANENTE 
PTU 11 
CU 5 
PCD 1 
PROFESORADO NO PERMANENTE A TIEMPO COMPLETO 
Ayudantes Doctores 2* 
CONTRATOS PREDOCTORALES Y POSTDOCTORALES 
FPI 2 
FPU 1 
PIF 1 
PPI 1 
PSA Doctorado 1 
Contrato postdoctoral 2 
Contrato Juan de la Cierva 1 

* Pendiente de convocar una plaza  
 
El nuevo departamento estaría constituido por 17 profesores permanentes a tiempo completo, 
de los que 16 pertenecen a cuerpos docentes universitarios. En consecuencia, incumpliría el 
primer criterio establecido para la creación y modificación de departamentos en la Universidad 
de Almería, aprobado en Consejo de Gobierno el 24 de julio de 2017, que establece un mínimo 
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de 24 profesores permanentes a tiempo completo. No obstante, sobrepasa en 4 el mínimo 
requerido de profesores de cuerpos docentes universitarios. 
 
El departamento resultante de la escisión del área de conocimiento de Ingeniería Química 
estaría constituido por 33 profesores permanentes, de los que 29 pertenecerían a cuerpos 
docentes universitarios. Cumple por tanto sobradamente con el criterio establecido, en los 
apartados 1 y 4. 
 
En consecuencia, se informa de la disconformidad del Vicerrectorado de Planificación, 
Ordenación Académica y Profesorado respecto al número de profesores que habrán de 
constituir el nuevo departamento, y la conformidad en lo que concierne al número de 
profesores que habrá de constituir el otro departamento que se vea modificado. 
 

CUMPLIMIENTO DEL RESTO DE CRITERIOS ESTABLECIDOS 

Se informa que el resto de criterios son satisfechos de manera adecuada en la propuesta: 
 

- Criterio 2: No se propone la adscripción de una misma área de conocimiento a más de 
un departamento. 

- Criterio 5: La propuesta de creación del nuevo departamento, que incluye la memoria 
justificativa y las actas de los acuerdos correspondientes, está aprobada por una 
mayoría cualificada superior a 3/4 del Consejo de Departamento de Ingeniería. 

 

INFORME CONJUNTO FINAL SOBRE LA PROPUESTA 

En el punto 6 de los Criterios para la Creación y Modificación de Departamentos en la 
Universidad de Almería, se indica que “de manera excepcional, podrá darse la conformidad a 
propuestas de creación de Departamentos que no alcancen el mínimo de veinticuatro 
profesores permanentes exigidos en el punto 1, pero que cumplan el resto de criterios. Para 
ello será requisito necesario el previo informe favorable del Vicerrectorado competente en 
materia de ordenación académica y profesorado y de la Gerencia, que tendrá en cuenta si hay 
disponibilidad de recursos humanos y financieros, el número total de PDI adscrito al 
departamento, la cuantía de la financiación obtenida por su profesorado en proyectos y 
contratos de investigación, el cumplimiento estricto de los requisitos relativos al número 
mínimo de profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios, así como la imposibilidad de 
agrupar más áreas afines que permitan la superación del citado número mínimo”. 
 
En atención a lo anterior, se informa que: 
 

1. Conforme al presupuesto de la Universidad de Almería para el ejercicio 2018, a la 
plantilla de Personal de Administración y Servicios actual y a las previsiones 
contempladas en la RPT pendiente de aprobación, existe disponibilidad de recursos 
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humanos y financieros para la creación y/o modificación de departamentos que se 
contempla en la propuesta. La incorporación del PAS asociado al nuevo departamento 
se haría en un plazo no superior al año.  
 

2. En la actualidad, hay una plaza de ayudante doctor convocada y una plaza de ayudante 
doctor autorizada pendiente de convocar en el área de conocimiento de Ingeniería 
Química. Estas plazas responden a necesidades urgentes e inaplazables de docencia e 
investigación, respectivamente, con potencial para promocionar a profesorado 
permanente. 
 

3. El área de conocimiento tiene adscrita una bolsa de personal investigador con contrato 
laboral pre y postdoctoral constituida por un número considerable de investigadores 
(9 en el momento de elaborar el presente informe), con potencial para promocionar a 
profesorado permanente en el futuro. 
 

4. El profesorado del área de conocimiento de Ingeniería Química participa activamente 
en proyectos y contratos de investigación que han obtenido financiación considerable. 
En la siguiente tabla se relacionan los proyectos y contratos en vigor en los que algún 
miembro del área figura como investigador principal. 
 

TIPO CÓDIGO PRESUPUESTO (€) 

Proyecto Europeo. Coordinadora GREENBIOREFINERY 140.000,00 
Proyecto Europeo. Partner RED-Heat-to-Power 126.600,00 
Proyecto Europeo. Coordinadora SABANA 1.499.500,00 
Proyecto Europeo. Partner ReWaCEM 96.921,25 
Proyecto Plan Nacional CTQ2014-57293-C3-1-R 166.980,00 
Proyecto Plan Nacional PCIN-2015-019 140.000,00 
Proyecto Plan Nacional RTC-2015-3897-2 114.952,00 
Proyecto Europeo. Partner LIFE Alchemia 12.849,00 
Proyecto Plan Nacional CTQ2014-55888-C3-2-R 156.090,00 
Proyecto Plan Nacional CTQ2013-46552-R 219.010,00 
Proyecto Plan Nacional CTQ2013-46398-R 196.020,00 
Proyecto Plan Nacional CTQ2016-78255-R 134.310,00 
Proyecto Excelencia JJAA P12-RNM-1437 236.924,00 
Contrato de investigación 001269 37.570,50 
Contrato de investigación 001255 48.400,00 

 
5. Se cumple estrictamente el requisito relativo al número mínimo de profesores de los 

Cuerpos Docentes Universitarios en el departamento de nueva creación. 
 

6. No existen áreas de conocimiento que guarden afinidad con el área de conocimiento 
de Ingeniería Química que puedan ser agrupadas para formar el nuevo departamento 
sin ocasionar perjuicios en la estructura departamental de la Universidad de Almería, 
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teniendo en cuenta las características de la docencia y de la investigación desarrollada 
por el profesorado del área de conocimiento. 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Vicerrectorado de Planificación, Ordenación 
Académica y Profesorado y la Gerencia de la Universidad de Almería INFORMAN 
FAVORABLEMENTE la propuesta de creación del Departamento de Ingeniería Química, 
aunque no alcance el número mínimo de veinticuatro profesores permanentes. 
 

Almería, 1 de marzo de 2018 
 
 
 
 

Fdo: Carmen Caba Pérez    José J. Céspedes Lorente 
Gerente de la Universidad de Almería Vicerrector de Planificación, 

Ordenación Académica y Profesorado 
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