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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Almería Facultad de Ciencias de la Educación 04008546

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte por la Universidad de Almería

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Doñate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento Número Documento

NIF 18998914V

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Doñate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por Delegación de
Firma del Rector.

Tipo Documento Número Documento

NIF 18998914V

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ISABEL MERCADER RUBIO Decano de la Facultad de Ciencias de la Educación

Tipo Documento Número Documento

NIF 27492645D

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento, s/n, La Cañada de San Urbano

04120 Almería 950015971

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual.es Almería 950015971
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almería, AM 1 de febrero de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad
Física y del Deporte por la Universidad de Almería

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Deportes Seleccione un valor

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 156 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almería
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

04008546 Facultad de Ciencias de la Educación

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educación
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

75 75 75

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

75 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

C
SV

: 3
25

96
97

24
79

49
94

42
73

85
60

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2502724

4 / 107

PRIMER AÑO 60.0 78.0

RESTO DE AÑOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

00 - No se prevén competencias con esta tipología

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL7 - Aprendizaje de una lengua extranjera

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD4 - Identificar los beneficios bio-psico-sociales de la práctica de actividad física, deportiva y recreativa.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

AFD7 - Evaluar la condición física saludable y prescribir programas y actuaciones adecuadas para su mejora, evitando prácticas
desaconsejadas o nocivas para los participantes.

AFD8 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles y ámbitos.

AFD9 - Dirigir y/o gestionar organizaciones, entidades, instalaciones y eventos deportivos de forma individual o en conjunto con
otros profesionales.

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.
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AFD11 - Saber cuál es la organización y estructura del deporte en sus diferentes niveles y ámbitos, actuando según la legislación
correspondiente.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El presente grado va orientado hacia unos alumnos con un perfil de ingreso amplio, interesados en el ejercicio de la docencia de la actividad física y
del deporte el entrenamiento deportivo, la gestión y planificación de actividades deportivas, y la elaboración y desarrollo de actividades de ocio, recrea-
tivas y de tiempo libre relacionadas con la actividad física y el deporte.

 Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el R.D. 1892/2008 de 14 noviembre (modificado por la Orden EDU
1434/2009 de 29 de Mayo), por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimien-
tos de admisión a las universidades públicas españolas, y  el marco autonómico andaluz sobre acceso universitario regulado por los Acuerdos de 8 de
abril de 2010 de la Dirección General de Universidades, Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 36.4 del R.D. 1892/2008, para el acceso por acreditación de  experiencia profesional y laboral en el respectivo
estudio, los requisitos y méritos serán los que se hayan establecido a nivel autonómico por la Comisión de Distrito Único Andaluz, que dará la corres-
pondientepublicidad a los mismos.

 No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almería promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en los artículos 14, 17 y 20 del R. D.
1393/207, que contemplan las modalidades de apoyo y orientación al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

 Programa Guíame:

            Organizado por el Secretariado de Orientación Educativa, Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, es un programa de orientación y ayuda a
los alumnos de nuevo ingreso que tiene los siguientes objetivos:

· orientar a los alumnos de nuevo ingreso en el acceso a los recursos de la UAL (servicios universitarios)

· asesoramiento en temas relacionados con la orientación académica (tutorías, asignaturas, búsqueda de información, etc.) y el aprendizaje (planificación del tiem-
po, preparación de exámenes, etc.

             La orientación se realiza a través de alumnos tutores. Estos son alumnos de los últimos cursos. Se trabaja con un número aproximado de 20
tutores que cubren todas las titulaciones. En el caso de que el número de alumnos de nuevo ingreso sea bajo, el tutor cubre varias titulaciones afines.

El sistema de comunicación del tutor con los alumnos es doble:

· por un lado, se habilita para todas las titulaciones un curso en WebCT en el que se realizan dos tipos de actividades:

· semanalmente los tutores cuelgan información acerca de un servicio universitario previamente establecido. La temporalización es la misma para todas las titula-
ciones

· a través de herramientas de comunicación como foros, chats o correos electrónicos se resuelven los asuntos específicos de cada grupo.

· los tutores realizan bisemanalmente sesiones presenciales de tutorización.

Protocolo de Actuación para la Recepción y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL.

            El proceso de acogida y recepción de estudiantes de primer curso forma parte de las actividades de orientación con las que se inicia el curso
académico en la Universidad de Almería. En los últimos años se han llevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as reali-
zando para ello un protocolo de recepción de estudiantes de nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educación Superior de for-
ma general y la Universidad de Almería.

 Objetivos específicos. 

· Realizar un itinerario de atención al estudiante que permita su rápida incorporación en la dinámica universitaria.

· Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informática y biblioteca, además de a todos aquellos que resulten útiles y de su interés

Recursos.

            Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde los diferentes Vicerrectorados.

 Responsables.

            Equipos decanales/ de Dirección

            El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Comisionado para el Espacio Europeo coordinan de forma general la planificación de las accio-
nes derivadas de la aplicación del procedimiento cuando sea demandado por las Facultades, Escuelas y Centros. Se mantiene una reunión inicial con
Decanos/as y Directores/as de centros para presentar el procedimiento y las acciones de acogida propuestas.

 Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.
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Primera sesión:

Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha que los centros estipulen. Están compuestas, como mínimo, por dos
sesiones. En la primera sesión se abordan los siguientes contenidos:

· Presentación del equipo de dirección: información básica acerca del centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otra información
que el Centro considere de interés.

· El Coordinador de titulación presenta información general acerca de la titulación, las principales características del modelo ECTS  e información acerca de las
guías docentes.

· Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en la que se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de los profesores pro-
porcionará información específica sobre su asignatura por medio de la presentación de las distintas guías docentes.

· Presentación del programa Guíame: el tutor guíame de la titulación presentará brevemente el programa y dará la información de contacto pertinente.

 

Segunda sesión:

            La segunda sesión consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el servicio de informática dan la información de mayor utilidad e
informan de iniciativas como el Programa de Alfabetización Digital, etc. También realizan una visita a las instalaciones. Es organizada desde la Facul-
tad y por los responsables del mismo.

            Dentro del Plan de Alfabetización Digital, promovido por la Unidad de Tecnologías de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual perteneciente al
Vicerrectorado de Tecnologías de la Información y de la Comunicación de la UAL, se imparte el curso semipresencial “Iniciación al Aprendizaje en En-
tornos Virtuales y Acceso a los Recursos de Información en la UAL”. El curso pretende cubrir las necesidades formativas que puede tener el alumnado
de la Universidad de Almería en el conocimiento y utilización, a nivel básico, del Sistema de Enseñanza Virtual y de los Recursos de Información dis-
ponibles en la UAL.

Las competencias y objetivos perseguidos con esta acción son:

· Conocimiento de las nuevas modalidades de enseñanza-aprendizaje, los recursos de información que a través de las TIC existen en la UAL y el papel que juegan
en el Espacio Europeo de Enseñanza Superior (EEES).

· Formación en tecnologías educativas, tanto para la gestión del conocimiento como para la recuperación de información.

· Valoración del buen uso de los sistemas de enseñanza no presenciales en la enseñanza reglada y no reglada.

 

            En caso de existir más de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, la primera sesión se repetirá en cada uno de estos grupos. Para la
segunda sesión se concentrarán los distintos grupos de estudiantes establecidos.

 

 Programa de profesores tutores del Centro

El desarrollo de este punto está recogido en las Directrices Básicas para el Desarrollo de la Tutoría de Orientación en los Títulos de Grado de la Uni-
versidad de Almería y que se adjunta como enlace a esta memoria. (Aprobado por el Consejo de Gobierno de  la UAL  de  19 de diciembre de 2011):  

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/DIRECTRICES-BASICAS-TUTORIA-ORIEN-
TACION

 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades derivadas de discapacidad.

Con los alumnos universitarios se elaboración un censo anual, se obtiene información complementaria de cada alumno y se trabaja en el diseño y la
aplicación del Plan de Atención Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagógico
que requiere, los recursos personales, materiales y económicos, la accesibilidad, la adaptación del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de
transporte, el  apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparación para la inserción laboral.

 En la aplicación del PAP se realizan los siguientes pasos:

            - reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso

            - reuniones con el propio alumno

            - aplicación de las medidas previstas en el PAP

 

         

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36
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http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/DIRECTRICES-BASICAS-TUTORIA-ORIENTACION
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/DIRECTRICES-BASICAS-TUTORIA-ORIENTACION
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Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Se procederá al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el artículo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almería aprobada por su Consejo de
Gobierno el 20 de julio de 2011 para su adaptación al R.D. 861/2010  (publicada en el BOJA núm. 150 de 2 de agos-
to de 2011). Se adjunta como Anexo a esta memoria: 

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Sin perjuicio de lo expresado en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ámbito de la Educación Superior, Anexo 1, que para el estudio de Técnico Deportivo Superior garantiza un mí-
nimo de 27 ECTS.

 

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teórico-Prácticas: clases presenciales teórico-prácticas en las que se trabajarán los contenidos de las asignaturas, se
debatirán y realizarán actividades utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo,
etc.

Trabajo en grupo: La realización de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar la importancia del aprendizaje cooperativo y
reforzar el individual. La defensa de estos trabajos podrá ser individual o colectiva, y se podrá hacer frente al grupo completo en el
aula o en tutorías y seminarios con audiencias reducidas.

Tutorías Y Consultas: Las tutorías individuales y colectivas deberán servir como medio para coordinar a los estudiantes en las
tareas individuales y de grupo, así como para evaluar tanto los progresos individuales como las actividades y la metodología
docente.

Estudio y trabajo autónomo: El modelo del docente como investigador en el aula centra la actividad del estudiante en formulación
de preguntas relevantes, búsqueda de información, análisis, elaboración y posterior comunicación. Se plantearán trabajos
individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos ellos orientados, supervisados y evaluados por los profesores.

Seminario y cursos. Para complementar la formación del estudiante se pueden ofertar seminarios y cursos realizados fuera del
horario lectivo de la asignatura. El seminario supone una forma propicia de fomentar la iniciativa del alumnado y despertar su
espíritu de investigación e indagación. Por lo general, el seminario permite a los estudiantes que lo deseen ampliar o profundizar en
algunos temas o aspectos de la materia que no se abordan en las clases presenciales.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

Seminarios / Grupos de Trabajo

Planificación de la actividad práctica en el aula a partir de la elaboración de unidades didácticas.

Diseño y elaboracion del trabajo a realizar, incluyendo una reflexión sobre todos los aspectos tratados.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Seguimiento periódico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorías individuales y en grupo

Evaluación de los trabajos encomendados, incluidos el análisis y la valoración de observaciones sobre trabajos elaborados por
terceros

Valoración de la participación individual y en grupo, tanto en el aula como en las tareas que se realicen fuera de ella.

Pruebas orales

Pruebas escritas

Valoración de la participación y de la intervención práctica en el aula del centro educativo. Constatación de la integración en las
actividades del centro de prácticas.

Seguimiento periódico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula de prácticas como en tutorías individuales y en grupo.

Evaluación de los trabajos encomendados para el desarrollo de la actividad docente práctica en el aula

Evaluación de los trabajos encomendados

Valoración de la participación individual en el proceso de elaboración del trabajo fin de grado

Consideración de la planificación y práctica de la exposición oral, así como el interés mostrado en el proceso.

5.5 NIVEL 1: Formación Básica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA
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Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociología de la actividad física y el deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La actividad física y el deporte en la sociedad.  El funcional-estructuralismo en la sociología de la actividad física y el deporte.

Teorías sobre las formas jugadas y el deporte en el proceso de civilización.

Estratificación social y movilidad social a través del deporte.  El cuerpo como capital social. El deporte y las subculturas. Motricidad e interaccionismo. Poder y resistencia en las teorías

sociales del cuerpo. Deporte, género y feminismo.

Deporte y conducta desviada.  El deporte y las macro estructuras. Globalización, posmodernidad y prácticas físico-deportivas. Hábitos práctica en España, Andalucía y Almería.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

AFD9 - Dirigir y/o gestionar organizaciones, entidades, instalaciones y eventos deportivos de forma individual o en conjunto con
otros profesionales.

AFD11 - Saber cuál es la organización y estructura del deporte en sus diferentes niveles y ámbitos, actuando según la legislación
correspondiente.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad

0 0
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destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

20.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 40.0
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NIVEL 2: Educación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Educación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogía de la actividad física y el deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dimensión educativa de la actividad física y deportiva.

Corrientes pedagógicas y aportaciones al campo de la motricidad humana. Cultura, educación, motricidad y corporeidad.
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Pedagogía de lo corporal.

Perspectivas críticas en la pedagogía de lo corporal. Propuesta pedagógicas de transformación: comunidades de aprendizaje.

Pedagogía de la diversidad, juegos y prácticas deportivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0
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Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

20.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0
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Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 40.0

NIVEL 2: Anatomía Humana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomía aplicada al movimiento

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Fundamentos básicos de anatomía del aparato locomotor: principios y elementos Análisis del cuerpo y el movimiento: ejes, planos y tipos de movimiento Anatomía de la cabeza Anato-

mía del tronco Anatomía del tren superior: hombro, codo, muñeca y mano Anatomía del tren inferior: cadera, rodilla, tobillo y pie Anatomía de la columna vertebral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0
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Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

5.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

10.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 50.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 40.0 70.0

NIVEL 2: Fisiología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiología humana

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiología del ejercicio

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

C
SV

: 3
25

96
97

24
79

49
94

42
73

85
60

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2502724

20 / 107

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiología, medio interno y homeostasis. La fisiología celular Sistemas fisiológicos: sistema nervioso, endocrino, músculo, circulatorio, respiratorio, excretor, reproductor y digestivo.

Fundamentos básicos de fisiología del esfuerzo físico y la adaptación de los distintos sistemas: sistema nervioso y endocrino, nutrición, transferencia energía, función muscular, sistemas

cardiovascular y respiratorio, pH, fisiología del ejercicio en ambientes externos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD4 - Identificar los beneficios bio-psico-sociales de la práctica de actividad física, deportiva y recreativa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.

0 0

C
SV

: 3
25

96
97

24
79

49
94

42
73

85
60

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2502724

21 / 107

La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

5.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

10.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

5.0 30.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 40.0 80.0

NIVEL 2: Historia
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la actividad física y el deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis teórico de la evolución de la motricidad humana y el deporte.

La motricidad en las culturas primitivas y en las sociedades tribales.
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Teorías sobre el juego, danza y el deporte en el  proceso de civilización. El deporte moderno. Génesis del deporte moderno. Olimpismo y eventos deportivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán

0 0
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servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

20.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 40.0

NIVEL 2: Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística aplicada a las actividad física y el deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la investigación científica Paradigmas y diseños de investigación Técnicas estadísticas aplicadas a la investigación en CC AF y Deporte Análisis de datos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD8 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles y ámbitos.

AFD9 - Dirigir y/o gestionar organizaciones, entidades, instalaciones y eventos deportivos de forma individual o en conjunto con
otros profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,

0 0
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elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

10.0 40.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 30.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 80.0

NIVEL 2: Física

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Física

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomecánica del movimiento humano

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos básicos de biomecánica del movimiento humano Equilibrio, Estática cinemática, Dinámica y energética del movimiento Biomecánica y ergonomía: aplicación de los funda-

mentos biomecánicos a la vida cotidiana y la actividad física saludable recreativa Biomecánica y ergonomía aplicada a la práctica deportiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD4 - Identificar los beneficios bio-psico-sociales de la práctica de actividad física, deportiva y recreativa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e

0 0
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indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

5.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

5.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 30.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 40.0 80.0

NIVEL 2: Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Psicología

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo, aprendizaje y control motor

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología de la actividad física y el deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo motor Comportamiento motor

Aprendizaje y control motor Fundamentos básicos de psicología aplicada a la actividad física y el deporte Bases del comportamiento social Motivación hacia el ejercicio Dinamización de

grupos y liderazgo en actividades físicas La adherencia al ejercicio físico

Manejo situaciones de estrés

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD4 - Identificar los beneficios bio-psico-sociales de la práctica de actividad física, deportiva y recreativa.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer

0 0
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frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

20.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos y Manifestaciones de la Motricidad Humana

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de los deportes
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos básicos del deporte y la iniciación deportiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deportes Individuales I: atletismo y natación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deportes Individuales II: gimnasia y deportes de lucha

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deportes Colectivos I: fútbol y voleybol

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deportes Colectivos II: baloncesto y balonmano

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deportes Náuticos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deportes de Raqueta

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El deporte como juego motor Clasificación de los deportes Fundamentos de técnica y táctica deportiva Juegos predeportivos e Iniciación deportiva Deporte minoritarios Modelos de en-

señanza deportiva Fundamentos básicos de atletismo y natación Fundamentos básicos de habilidades gimnásticas y deportes de lucha Fundamentos básicos de fútbol y voleibol Funda-

mentos básicos baloncesto y balonmano Fundamentos básicos de los deportes de vela y piragüismo

Fundamentos básicos del tenis, padel y bádminton

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL7 - Aprendizaje de una lengua extranjera

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

AFD11 - Saber cuál es la organización y estructura del deporte en sus diferentes niveles y ámbitos, actuando según la legislación
correspondiente.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0
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Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

20.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 40.0

NIVEL 2: Manifestaciones básicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades motrices y juegos motores

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividades expresivas y corporales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividades físicas en el medio natural

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximación social, cultural y pedagógica al juego como medio del desarrollo motor en el ser humano  Habilidades motrices básicas, genéricas y específicas El juego motor como medio

educativo y recreativo Diferentes tipos de juegos (Juegos del mundo, Juegos tradicionales, juegos multiculturales,…) Medios de acción didáctica   Aproximación crítica de las diferentes

corrientes y tendencias en expresión corporal Expresión corporal y currículum. Posibilidades expresivas del cuerpo en movimiento Elementos básicos para el desarrollo de actividades

expresivo- corporales Recursos expresivos para la creación corporal Las actividades expresivas  y corporales  como instrumento educativo y recreativo. Ámbitos de aplicación Medios de

acción didáctica. El tratamiento creativo del cuerpo y el movimiento en la Educación Física    Aproximación teórica a las actividades en el medio natural. Revisión conceptual e histórica

del cuerpo en movimiento y medio natural Actividad física saludable en el medio natural Prácticas de actividades físicas y deportivas en espacios naturales terrestres Recursos y medios

de acción didáctica y pedagógica de las actividades en el medio natural  en contextos formales y no formales Bases para la planificación de actividades en el medio natural de bajo im-

pacto ambiental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL7 - Aprendizaje de una lengua extranjera

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

AFD11 - Saber cuál es la organización y estructura del deporte en sus diferentes niveles y ámbitos, actuando según la legislación
correspondiente.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto

0 0
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los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

20.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Conocimientos Aplicados

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Enseñanza de la Educación Física

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actuación didáctica en la actividad física

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases teórico-prácticas de la Educación Física

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificación de la actividad física y deportiva
Diseño y elaboración de actividades físicas y deportivas en el ámbito de la educación obligatoria.
Aplicación de propuestas de actividades físicas y deportivas en distintos contextos.
Análisis y valoración del desarrollo de actividades físicas y deportivas.

El carácter social de la enseñanza

La enseñanza como constructora de igualdad de oportunidades

Dimensión organizativa de la enseñanza en instituciones formales y no formales.

Interdiplinariedad y EF

El currículum de la Educación Física en la educación obligatoria.

La evaluación de la actividad física y deportiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL7 - Aprendizaje de una lengua extranjera

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma
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UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia

0 0
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de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

20.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 40.0

NIVEL 2: Entrenamiento físico-deportivo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos del acondicionamiento físico
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entrenamiento físico-deportivo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Condición física en el entrenamiento deportivo Fundamentos y principios del acondicionamiento físico Estructura sesión acondicionamiento físico Cualidades físicas motoras y psicomo-

toras Condición física e iniciación deportiva Valoración y control de la condición física Sistemas y métodos de entrenamiento Factores de la dinámica del esfuerzo Planificación y periodi-

zación del entrenamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

AFD7 - Evaluar la condición física saludable y prescribir programas y actuaciones adecuadas para su mejora, evitando prácticas
desaconsejadas o nocivas para los participantes.

AFD8 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles y ámbitos.

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0
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Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

10.0 40.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 30.0
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Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 80.0

NIVEL 2: Actividad física y salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad física, corporeidad y calidad de vida

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programas de actividad física orientada a la salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relaciones actividad física y salud La salud holística, el cuerpo y el movimiento Beneficios y perjuicios de la AF sobre la salud Mitos sobre las relaciones AF y salud Educación para la

salud a través de la AF Primeros auxilios Seguridad e higiene en la práctica física. Prevención de lesiones deportivas Factores condicionantes en la prescripción del ejercicio Metodología

programa AF orientada a la salud Programas específicos de AF salud: diversidad funcional Columna vertebral y ejercicio físico Programas AF Salud en el ámbito educativo, laboral, hos-

pitalario y comunitario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD4 - Identificar los beneficios bio-psico-sociales de la práctica de actividad física, deportiva y recreativa.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD7 - Evaluar la condición física saludable y prescribir programas y actuaciones adecuadas para su mejora, evitando prácticas
desaconsejadas o nocivas para los participantes.

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e

0 0
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indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

10.0 40.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 30.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 80.0

NIVEL 2: Gestión y recreación físico-deportiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificación y gestión de la actividad fisica y el deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Animación y recreación fisico-deportiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organización de la AF y el deporte.Marco legal. Modelos de gestión de la AF y el deporte Fundamentos básicos de gestión de organizaciones y servicios deportivos Planes, programas y

proyectos de actividad física recreativa Instalaciones y equipamientos físico-deportivos. Tipologías, funcionamiento y  características

Gestión y mantenimiento de instalaciones y equipamiento deportivo.

Planificación y organización de competiciones y actividades físico deportivas complejas
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Actividades físicas recreativas en distintos entornos (natural, urbano, rural, etc.) Medios organizativos, materiales y metodológicos de la recreación físico-deportiva. Animación y recrea-

ción en distintos ámbitos: extraescolar, comunidad, organizaciones turísticas, etc.

Organización de Jornadas y eventos de actividades físico recreativas para grandes grupos de participantes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

AFD9 - Dirigir y/o gestionar organizaciones, entidades, instalaciones y eventos deportivos de forma individual o en conjunto con
otros profesionales.

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

AFD11 - Saber cuál es la organización y estructura del deporte en sus diferentes niveles y ámbitos, actuando según la legislación
correspondiente.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0
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Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

20.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0
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Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Desarrollo Profesional

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Wellnes y entrenamiento personal en centros deportivos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Wellnes y entrenamiento personal en centros deportivos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolución de las prácticas físicas en centros deportivos. Tendencias actuales en los centros deportivos Prescripción de ejercicio en salas de fitness. Materiales y entrenamiento Prepara-

ción biológica en el ejercicio Fundamentos fisiológicos de las actividades dirigidas Ejercicios desaconsejados Readaptación al esfuerzo físico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD4 - Identificar los beneficios bio-psico-sociales de la práctica de actividad física, deportiva y recreativa.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer

0 0
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frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

5.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

5.0 20.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 30.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 40.0 70.0

NIVEL 2: Cuerpo, conciencia y movimiento

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuerpo, conciencia y movimiento

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximación crítica del simbolismo del cuerpo en diferentes tradiciones históricas. Hacia un enfoque de desarrollo integral del cuerpo Fundamentos de dinámica y conciencia corporal

Cuerpo-conciencia: desarrollo de técnicas, prácticas y diferentes manifestaciones de movimiento consciente. Desarrollo humano y conciencia corporal. El sistema consciente para la téc-

nica del movimiento de Fedora Aberastury: - El cuerpo como experiencia. Quietud y movimiento - La presencia consciente del cuerpo: verticalidad y suspensión, voz, palabra y comuni-

cación, los sentidos

El cuerpo en movimiento: desarrollo de la motricidad relacional, creatividad e inteligencia emocional

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD4 - Identificar los beneficios bio-psico-sociales de la práctica de actividad física, deportiva y recreativa.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

AFD7 - Evaluar la condición física saludable y prescribir programas y actuaciones adecuadas para su mejora, evitando prácticas
desaconsejadas o nocivas para los participantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto

0 0
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los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

20.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 40.0

NIVEL 2: Lenguaje y manifstaciones artíticas y corporales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguaje y manifestaciones artísticas y corporales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximaciones críticas a los discursos sociales y culturales sobre expresión y comunicación corporal y sus manifestaciones artísticas
El cuerpo expresivo y comunicativo. Lenguaje corporal y comunicación no verbal
La experimentación corporal en las actividades expresivas Expresión corporal dramática y expresión teatral
La danza y sus posibilidades de expresión. Danza, prácticas contemporáneas y nuevas danzas
Otras técnicas y artes del cuerpo: circo, clown, contact-improvisación, videodanza, mimo y pantomima, arte de acción, etc.
Recursos expresivos, dancísticos y escénicos
Desarrollo de proyectos artísticos-expresivos: arte, expresión y creación corporal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD4 - Identificar los beneficios bio-psico-sociales de la práctica de actividad física, deportiva y recreativa.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,

0 0
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búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

20.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 40.0

NIVEL 2: La música en la actividad física y deportiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La música en la actividad física y deportiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Audiopercepción musical aplicada a la actividad física y el deporte.
La música en programas de rehabilitación física, acciones terapéuticas, relajación y en su dimensión expresiva y comunicativa en el marco de la actividad física y el de-
porte.
La música en actividades de animación y recreación física y deportiva, en diferentes ambientes y contextos.
Criterios para la selección y organización de recursos musicales aplicados a la actividad física y el deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL7 - Aprendizaje de una lengua extranjera

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0
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Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

15.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

25.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

30.0 35.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 0.0 15.0

NIVEL 2: Actividades físicas recreativas en el medio acuático

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividades físicas recreativas en el medio acuático

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividades saludables recreativas en el medio acuático (piscina y mar) y en la playa
Nuevas prácticas físico-deportivas en el mar
Bases metodológicas y organizativas de actividades de bajo impacto ambiental
Diversidad de actividades físico-deportivas en las diferentes épocas del año.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético
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UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen

0 0
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ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

20.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 40.0

NIVEL 2: Programas de actividad física para adultos y mayores

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programas de actividad física para adultos y mayores

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El envejecimiento y la actividad física
Programación de la actividad física para adultos y mayores
Diseño de programas en función del grado de autonomía y/o capacidad funcional
Recursos metodológicos y evaluación de programas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.
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AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD4 - Identificar los beneficios bio-psico-sociales de la práctica de actividad física, deportiva y recreativa.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

AFD7 - Evaluar la condición física saludable y prescribir programas y actuaciones adecuadas para su mejora, evitando prácticas
desaconsejadas o nocivas para los participantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

10.0 40.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 30.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 80.0

NIVEL 2: Investigación e innovación en la actividad física y el deporte

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investidación e innovación en la actividad física y el deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigación e innovación en la actividad física y el deporte
Paradigmas y ámbitos de investigación e innovación en la AF y del deporte
Cómo investigar sobre el cuerpo y la motricidad.
Recogida de datos, material e instrumentos específicos para el análisis de la motricidad en sus diversas manifestaciones. Análisis de datos y redacción de informes.
Convertir la investigación en innovación y viceversa en la Actividad Física y el Deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.
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AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

20.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 40.0

NIVEL 2: Actividad física para personas con discapacidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad física para personas con discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Discapacidad, minusvalía, deficiencia y diversidad funcional. Antecedentes históricos, clasificaciones y diferencias

Características de la motricidad en personas con diversidad funcional

Deportes adaptados y específicos

Actividad física y deporte terapéutico, recreativo y de competición en diferentes discapacidades

Programación de la actividad física y el deporte para personas con diferentes alteraciones (sensoriales, físicas e intelectuales)

Recursos metodológicos y evaluación de programas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD4 - Identificar los beneficios bio-psico-sociales de la práctica de actividad física, deportiva y recreativa.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

C
SV

: 3
25

96
97

24
79

49
94

42
73

85
60

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2502724

80 / 107

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.
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Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

20.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividad física e inclusión social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actividad física e inclusión social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfoques teóricos actuales en el estudio sobre la desigualdad e inclusión social.
Exclusión de la actividad física. Inclusión a través de la actividad física. Limitaciones y beneficios de la actividad física y el deporte. Tipos de capital. El cuerpo como ca-
pital.
Actividad física, clase social, género, multiculturalidad. Deporte y reproducción social. Deporte y movilidad social.
Actividad física, inclusión social y posmodernidad. Cultura, subculturas e individuo.

Programas sociales de actividad física en distintos ámbitos: comunitario, centros de privación de libertad, menores, poblaciones en situaciones de ries-
go.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL7 - Aprendizaje de una lengua extranjera

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD4 - Identificar los beneficios bio-psico-sociales de la práctica de actividad física, deportiva y recreativa.

AFD6 - Promover y desarrollar, a través de la educación física, la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de
actividad física y deporte entre los diferentes sectores de la población.

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o

0 0
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aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo

Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

10.0 20.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

20.0 30.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 30.0 40.0

NIVEL 2: Dirección de organizaciones físico-deportivas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dirección de organizaciones físico-deportivas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Creación de proyectos empresariales de servicios deportivos en distintos ámbitos (recreación, turismo, salud, etc.) Calidad e innovación en empresas de AF y deporte Economía y mar-

keting Legislación relacionada con las empresas de servicios deportivos en distintos ámbitos (recreación, turismo, salud, etc.) Recursos humanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD9 - Dirigir y/o gestionar organizaciones, entidades, instalaciones y eventos deportivos de forma individual o en conjunto con
otros profesionales.

AFD11 - Saber cuál es la organización y estructura del deporte en sus diferentes niveles y ámbitos, actuando según la legislación
correspondiente.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Teórico-Prácticas: clases
presenciales teórico-prácticas en las
que se trabajarán los contenidos de las
asignaturas, se debatirán y realizarán
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

0 0

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer
frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

0 0

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Expositivas de carácter participativo
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Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática

Tutorías colectivas / individuales

Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas.

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

0.0 10.0

Evaluación de los trabajos encomendados,
incluidos el análisis y la valoración de
observaciones sobre trabajos elaborados
por terceros

30.0 40.0

Valoración de la participación individual
y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

10.0 20.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Pruebas escritas 40.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Prácticum

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticum

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticum

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prácticum

Contenidos:

Se realizará una evaluación educativa, entendiendo por tal aquella que tiene una intención formativa, es decir que busca que las y los estudiantes
comprendan lo que están aprendiendo, que le den sentido y que puedan valorar lo que hacen y cómo lo hacen, así como - con el apoyo necesario- sa-
ber cómo mejorar en el futuro.

 

La evaluación la realizarán, en colaboración, la tutora o el tutor académico de prácticas, el o la profesional que tutoriza el desarrollo de las prácticas en
el centro colaborador y el propio alumnado que ha de ser consciente y objetivar su proceso de maduración profesional y personal en el centro de prác-
ticas.

 

 La responsabilidad de la calificación corresponderá a la tutoría académica, que recabará el informe de quien tutoriza en el centro de referencia.

 

Los criterios utilizados para valorar los procesos y producciones que el estudiante realiza, tomando en consideración las competencias y capacidades
que se pretende desarrollen, harán referencia a:

 

 

· Capacidad de análisis y comprensión de las situaciones objeto de las prácticas.

· Capacidad para utilizar sus conocimientos, de manera creativa, en el contexto específico en que desarrolle sus prácticas. 

· Capacidad para colaborar en el análisis de situaciones socioeducativas y en la elaboración de propuestas de intervención.

· Capacidad para reflexionar sobre la realidad donde realizan sus prácticas y sobre las propias ideas para comunicarlas de forma clara, original y rigurosa, utilizan-
do diversos formatos expositivos.

· Iniciativa, autonomía y responsabilidad en las tareas realizadas.

 

Los procedimientos de evaluación podrán incluir:

 

· Entrevista sobre el proceso de aprendizaje

· Observación del trabajo del estudiante, a cargo del tutor o tutora del centro de prácticas y del tutor/a académico/a. Se valorará especialmente la asistencia al cen-
tro de prácticas, el trabajo desarrollado, la asistencia a seminarios y tutorías, las actividades realizadas en el centro de prácticas, etc.

· Realización de un informe sobre el periodo de prácticas

       #     Procesos de autoevaluación

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La evaluación del practicum tendrá en cuenta el cumplimiento de todas aquellas directrices a seguir para el desarrollo del mismo, así como para la ela-
boración de una memoria, establecidas por la Comisión de Practicas de Enseñanza de la Facultad de Ciencias de la Educación.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD7 - Evaluar la condición física saludable y prescribir programas y actuaciones adecuadas para su mejora, evitando prácticas
desaconsejadas o nocivas para los participantes.

AFD8 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles y ámbitos.

AFD9 - Dirigir y/o gestionar organizaciones, entidades, instalaciones y eventos deportivos de forma individual o en conjunto con
otros profesionales.

AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en grupo: La realización de
trabajos de grupo tiene como finalidad
destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
La defensa de estos trabajos podrá ser
individual o colectiva, y se podrá hacer

0 0
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frente al grupo completo en el aula o
en tutorías y seminarios con audiencias
reducidas.

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías colectivas / individuales

Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los conocimientos adquiridos

Seminarios / Grupos de Trabajo

Planificación de la actividad práctica en el aula a partir de la elaboración de unidades didácticas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de la participación y de la
intervención práctica en el aula del centro
educativo. Constatación de la integración
en las actividades del centro de prácticas.

30.0 50.0

Seguimiento periódico del progreso de los
estudiantes, tanto en el aula de prácticas
como en tutorías individuales y en grupo.

30.0 40.0

Evaluación de los trabajos encomendados
para el desarrollo de la actividad docente
práctica en el aula

30.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo FIn de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Grado compendia la formación adquirida a lo largo de las enseñanzas  descritas y aplicación a un contexto específico. El trabajo de-
mostrará la adquisición de competencias desarrolladas a lo largo de la formación.

El Trabajo Fin de Grado lo realizará cada estudiante seleccionando individualmente y de acuerdo a su propio interés la temática, problema o ámbito de
estudio que constituye el objeto del trabajo fin de Grado.

Supondrá el diseño, desarrollo y elaboración de una propuesta de investigación, en la que habrán de contemplarse:
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· Delimitación de un tema de estudio y de las preguntas que orientan la indagación

· Discusión explícita del marco teórico y conocimientos disponibles

· Explicitación de los propósitos del trabajo de investigación

·  Explicitación de las decisiones metodológicas adoptadas a lo largo de todo el  proceso de investigación.

· Análisis e interpretación de datos

· Elaboración del informe de la investigación: presentación de las conclusiones

 

La dirección de estos trabajos deberá ser realizada por profesorado universitario con formación específica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa específica

  http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-tfg-tfm.pdf

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 - Capacidad para resolver problemas

UAL4 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

UAL5 - Capacidad de crítica y autocrítica

UAL6 - Trabajo en equipo

UAL8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

UAL10 - Competencia social y ciudadanía global

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

AFD1 - Abordar la actividad física y el deporte desde una perspectiva científica y educativa, aplicando medios y métodos
innovadores en los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

AFD2 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la educación física y el deporte con
atención a las características individuales y contextuales de las personas.

AFD3 - Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales, didácticos y sociales en la educación física y en el
diseño de programas de actividad física, deporte y recreación.

AFD5 - Conocer los fundamentos teórico-prácticos de las actividades físicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ámbito profesional.

AFD7 - Evaluar la condición física saludable y prescribir programas y actuaciones adecuadas para su mejora, evitando prácticas
desaconsejadas o nocivas para los participantes.

AFD8 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles y ámbitos.

AFD9 - Dirigir y/o gestionar organizaciones, entidades, instalaciones y eventos deportivos de forma individual o en conjunto con
otros profesionales.
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AFD10 - Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o
circunstancia.

AFD12 - Emplear la educación física y el deporte como medios en la formación en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías Y Consultas: Las tutorías
individuales y colectivas deberán
servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, así como para evaluar tanto
los progresos individuales como las
actividades y la metodología docente.

0 0

Estudio y trabajo autónomo: El modelo
del docente como investigador en el
aula centra la actividad del estudiante
en formulación de preguntas relevantes,
búsqueda de información, análisis,
elaboración y posterior comunicación. Se
plantearán trabajos individuales y otros
de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por
los profesores.

0 0

Seminario y cursos. Para complementar
la formación del estudiante se pueden
ofertar seminarios y cursos realizados
fuera del horario lectivo de la asignatura.
El seminario supone una forma propicia
de fomentar la iniciativa del alumnado y
despertar su espíritu de investigación e
indagación. Por lo general, el seminario
permite a los estudiantes que lo deseen
ampliar o profundizar en algunos temas o
aspectos de la materia que no se abordan
en las clases presenciales.

0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías colectivas / individuales

Seminarios / Grupos de Trabajo

Diseño y elaboracion del trabajo a realizar, incluyendo una reflexión sobre todos los aspectos tratados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento periódico del progreso de
los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorías individuales y en grupo

30.0 40.0

Evaluación de los trabajos encomendados 30.0 40.0

Valoración de la participación individual
en el proceso de elaboración del trabajo fin
de grado

30.0 50.0

Consideración de la planificación y
práctica de la exposición oral, así como el
interés mostrado en el proceso.

0.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almería Otro personal
docente con
contrato laboral

2 0 0

Universidad de Almería Profesor
Contratado
Doctor

6 100 0

Universidad de Almería Profesor
colaborador
Licenciado

33 0 0

Universidad de Almería Ayudante 1 0 0

Universidad de Almería Catedrático
de Escuela
Universitaria

4 100 0

Universidad de Almería Catedrático de
Universidad

2 100 0

Universidad de Almería Profesor Titular
de Universidad

30 100 0

Universidad de Almería Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

14 100 0

Universidad de Almería Ayudante Doctor 8 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

72,5 15,6 85,1

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 85

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almería, en sesión celebrada el 17/06/08, aprobó la normativa “Competencias Genéricas de la universi-
dad de Almería”. En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asocia-
das a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluación de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias específicas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos
(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almería tiene previsto un siste-
ma de evaluación y seguimiento de sus estudios:

  Artículo 170. Evaluación de la calidad.
1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluación por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación del desarrollo efectivo de las
enseñanzas, prevista en el artículo 35.5 de la Ley Orgánica de Universidades, tras el período de implantación de un plan de estudios, la Universidad
de Almería, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluación de la calidad y mejora de sus enseñanzas, implantará sistemas específicos de
evaluación de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearán comisiones encargadas de la evaluación de los
planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualización de los mismos para garantizar su adecuación a las demandas sociales. Necesariamente
formarán parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto.
2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciará la formación y el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentará
la incorporación de nuevas técnicas y métodos educativos.
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Artículo 212. Evaluación y mejora de la calidad. La Universidad de Almería establecerá los medios y estructuras necesarios para la evaluación y
mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ámbitos docente, investigador y de gestión.

 

En los nuevos Títulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes están ligados a la consecución de una serie de competencias
transversales, generales del Título y específicas de los módulos y/o materias. Así, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y
acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, están íntimamente relacionados con la adquisición de, al menos, un nú-
mero mínimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almería ha desarrollado un procedimiento general que evalúa las competencias ge-
néricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesión celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Título y las competencias específicas del módulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos
distintos (ver figura 1 y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinación de las competencias iniciales mínimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles compe-
tenciales de partida de los alumnos (información útil para el profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propósito de reorientar el
proceso de planificación y aprendizaje-enseñanza (insistir más en aquéllos aspectos más deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o módulos): con una finalidad específicamente “formativa”. Las competencias reflejadas en las guías docentes serán evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluación,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentación, análisis y exposición
pública, fundamentales para los perfiles profesionales del Título.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluación se hará a partir de los siguientes puntos:
· Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

· Evaluación del Trabajo por una comisión integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.

· El Trabajo Fin de Grado, permitirá al alumno desarrollar las capacidades de escritura, análisis y exposición pública fundamentales para los perfiles profesionales
del Título.

Las tasas de graduación, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderación racional de los años anteriores, deberán verificarse me-
diante la propia consecución de las competencias, genéricas de la Universidad y específicas del Título y de los módulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.

Figura 1. Distribución temporal de la evaluación de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Título a través de la evaluación de las competencias se podrán uti-
lizar los modelos de sistemas de recogida de información que se presentan en las tablas 1 a 4, y que serán remitidas a las Comisiones de Calidad de
cada Título quienes estudiarán su viabilidad, posible adaptación y aplicación.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Nº Competen-

cia

Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluación

Cuándo Qué Cómo Dónde Quién

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

Tabla 2. Competencias generales del Título

Nº Competen-

cia

Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluación

Cuándo Qué Cómo Dónde Quién

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

  Tabla 3. Competencias específicas de los módulos
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Nº Competen-

cia

Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluación

Cuándo Qué Cómo Dónde Quién

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluación de las Competencias
 Evaluación Ex - ante Evaluación durante el desarrollo del Plan de Estudios Evaluación Ex - post

Aspectos a evaluar    

Procedimientos de evaluación    

Ubicación de la evaluación en la planificación de las

enseñanzas

       

Responsables de la evaluación    

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/GRADO6912

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede por ser una nueva titulación.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27492645D ISABEL MERCADER RUBIO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General de la
Universidad de Almeria, Ctra.

04120 Almería Almería

de Sacramento, s/n, La Cañada
de San Urbano

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015971 Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educación

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Doñate Sanz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General de la
Universidad de Almeria, Ctra.

04120 Almería Almería

de Sacramento, s/n, La Cañada
de San Urbano

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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planestu@ual.es 950015971 950015971 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por Delegación de
Firma del Rector.

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Doñate Sanz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General de la
Universidad de Almeria, Ctra.

04120 Almería Almería

de Sacramento, s/n, La Cañada
de San Urbano

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015971 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Punto 2 +alegaciones 26-04-12.pdf

HASH SHA1 :9049CAA70EA6FC14070AC425DB49A8F233B69CF9

Código CSV :73815927946771335732278
Ver Fichero: Punto 2 +alegaciones 26-04-12.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :PPEE_PUNTO 4-acceso y admisión2.pdf

HASH SHA1 :42AE37D7E45480E8FD5922AD245BA2F100154AC2

Código CSV :68889341441392657147482
Ver Fichero: PPEE_PUNTO 4-acceso y admisión2.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :31-01-19_PPEE_ PUNTO35.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :17-01-12_PPEE_PUNTO 6-PERSONAL ACADÉMICO.pdf

HASH SHA1 :3156B3E9AECAD0BB1654351915BED5B8A3A50DF6
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Ver Fichero: 17-01-12_PPEE_PUNTO 6-PERSONAL ACADÉMICO.pdf

C
SV

: 3
25

96
97

24
79

49
94

42
73

85
60

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)

https://sede.educacion.gob.es/cid/68889366582290205208827.pdf


Identificador : 2502724

102 / 107

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :62-OTROPERSONAL10-01-2019 .pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :PUNTO 7-RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :PUNTO 8-RESULTADOS PREVISTOS12.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :PUNTO 10.pdf
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Relación de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la 
Memoria de la Titulación con motivo de la evaluación realizada por la 
ANECA/AAC: 
 
CRITERIO 2: Justificación 


Recomendación: 1.-  Se recomienda ampliar los referentes externos internacionales. 
Se asume la recomendación y se expresa el compromiso de incorporación y adecuación de la 
memoria durante el proceso de implantación y seguimiento del título.  
 
CRITERIO 4: Acceso 


Modificación:  
1.- Se debe corregir el error de la tabla del sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, 
ya que se incluyen 236 máximos por reconocimiento de créditos cursados en enseñanzas 
superiores oficiales no universitarias. 


Se atiende a su solicitud, y se ha revisado el campo, estableciendo el máximo de 
reconocimiento en 30 ECTS sin perjuicio de lo expresado en el Real Decreto 1618/2011, de 
14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación 
Superior, Anexo 1, que para el estudio de Técnico Deportivo Superior garantiza un mínimo 
de 27 ECTS. 
 
En razón de lo anterior damos, salvo error u omisión, por cumplido su requerimiento. 
 
 
 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑÁNZAS 


Modificación:  
1. Se deben especificar los mecanismos de coordinación docente, concretando los agentes 
implicados, mecanismos y procedimientos para la coordinación. 


 
Se atiende a su solicitud incorporando los Mecanismos de Coordinación, no obstante,  se 
señala que en la memoria enviada ya constaba el enlace al procedimiento general 
establecido para los grados por Universidad de Almería en su normativa  para el desarrollo 
de la Función Coordinadora en los Títulos de Grado de la Universidad de Almería 
aprobada por Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2011. 
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/s
sLINK/NORMATIVAFUNCION-COORDINADORA 
Modificación  2. La metodología docente y los sistemas de evaluación se deben adaptar a cada 


uno de los módulos y materias del plan de estudios. 
 
Se han revisado todos los apartados señalados del grado, en particular para las materias 
Practicum y Trabajo Fin de Grado. A los efectos, se han adecuado y dado de alta nuevas 
Metodologías, Actividades Formativas y Sistemas de Evaluación.  
 
Para la evaluación del el TFG en la memoria se referencia la regulación especifica de la 
Universidad de Almería, y para la evaluación del Practicum tendrá en cuenta el 
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cumplimiento de todas aquellas directrices a seguir para el desarrollo del mismo, así como 
para la elaboración de una memoria, establecidas por la Comisión de Prácticas de 
Enseñanza de la Facultad de Ciencias de la Educación. 
 
No obstante, entendemos también que un exceso de definición, tasada y a priori de los 
citados conceptos, más allá de la revisión realizada, podría establecer un sistema 
excesivamente rígido que perjudicaría a la coherencia general del grado y a la correcta 
implantación del estudio, y en particular, a la flexibilidad natural de toda actividad docente 
dentro de límites establecidos por los contenidos de la memoria y su ulterior desarrollo en 
las Guías docentes de las Asignaturas de conformidad con la normativa de la Universidad 
de Almería. En memoria y la adecuación a sus requerimientos se ha pretendido establecer 
un marco de referencia homogéneo y una línea de coherencia general para la metodología 
docente y evaluación de todas las materias del grado.  
 
Por ello, salvo mejor criterio, se entiende justificada su solicitud, sin perjuicio de que pueda 
ser objeto de recomendación o mejora durante el proceso de implantación y seguimiento 
del titulo. 
 
CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD  
Criterio 9: Sistema de garantía de la calidad 
Modificación: 
1. La información sobre el Sistema de Garantía de Calidad que se propone en la memoria del título 
a verificar aporta en el punto 9.1. un dirección web de acceso 
(http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/GRADO6912). El acceso a los diferentes 
procedimientos allí referenciados como al resto de la información relativa al Sistema está limitado 
o con acceso restringido lo que hace imposible la verificación de la directriz 9.  
Se debe incluir el sistema en la memoria de verificación del título u ofrecer un acceso para poder 
verificarlo. 
 
Salvo error u omisión entendemos que ha existido una confusión en la consulta de la página, la 
misma se encuentra en trámite de desarrollo, no obstante, toda la información requerida se 
encuentra disponible en la web de referencia en el enlace al documento pdf “Sistema de 
Garantía de Calidad Completo”. El enlace al SGC del Título es el siguiente: 
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/@calidad/documents/grado/
gradoactividadfisica.pdf 
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   VERSIÓN 3.1 
 20-07-11 
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Comisionado para el Espacio Europeo 
Servicio de Ordenación Docente, Planes de Estudio y Formación


2.-Justificación del título propuesto  


       


2.1 Interés académico, científico o profesional del mismo  
 
La actividad física y el deporte son fenómenos socioculturales de gran transcendencia en 
las sociedades occidentales avanzadas. Ya sea en su dimensión de práctica, como en 
otras como el espectáculo o la investigación, el interés sobre la motricidad no deja de 
crecer desde el inicio de los estudios universitarios de Educación Física. Asimismo, 
suelen utilizarse como indicadores de desarrollo de un país vinculado a distintos enfoques 
(salud, ocio, recreación, educación…). Tal es así que el Consejo de Europa, a través de 
sus diferentes manifestaciones, ha expresado la importancia de la planificación de la 
actividad física y el deporte de cara a favorecer el crecimiento y desarrollo humano, y la 
propia Constitución Española proclama en su artículo 43.3 que los poderes públicos 
deberán fomentar la educación física y el deporte para facilitar la adecuada utilización del 
ocio. 
 
2.1.1.- Relevancia académica y científica. 


El término Ciencias de la Actividad Física, se puede considerar sinónimo del de Ciencias 
del Movimiento Humano, Ciencias de la Motricidad, Ciencias del Deporte, o como 
actualmente se denominan en España, Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Todas 
estas denominaciones enfatizan el valor de las ciencias o la ciencia en este ámbito de 
estudio, y remiten a un problema básico y no aplicado, como lo es el movimiento humano o 
la actividad física. 


La titulación de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, también denominada Ciencias del 
Deporte (Alemania), Motricidad Humana (Portugal), Ciencias del Movimiento Humano 
(Inglaterra, Bélgica, Holanda, Italia), Ciencias de la Actividad Física (Francia), y Educación 
Física y Deporte (Grecia, Irlanda), se instauró en España en 1996, como descendiente 
directo del título de Licenciado de Educación Física. La sustitución del término Educación 
Física por el de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, sustitución que ha constituido 
una tendencia general en todo el mundo, ha sido necesaria para superar las carencias en 
cuanto a solidez y rigor del mundo tradicional de la Educación Física. 
 
La situación de los Estudios de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte es desigual 
en el conjunto de las Universidades de la Unión Europea, tanto en lo referente a la 
duración de la formación y la orientación de los estudios, como en el desarrollo de los 
contenidos disciplinares. En general, se aprecia una tendencia variable a establecer el 
grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte con una duración de 240 créditos, 
en función de la tradición existente previamente en cada país.  La oferta de titulaciones en 
el ámbito, aun siendo desigual, tiende a una titulación generalista, en torno a las Ciencias 
del Movimiento Humano (Actividad Física y Deporte, Motricidad Humana, Ciencias del 
Deporte), aunque incluyendo itinerarios formativos de especialización en los campos de la 
educación física, entrenamiento deportivo, actividad física y salud, gestión deportiva, y 
recreación - ocio deportivo. Junto a esta oferta de formación generalista, aparece una 
oferta de títulos más especializados coincidentes con una formación más orientada al 
campo profesional concreto (Educación Física y Deporte, Ergonomía, Danza, Gestión del 
Deporte, Rehabilitación Motriz, etc.). 
 
Desde el punto de vista científico, a pesar de ser un campo de investigación relativamente 
nuevo, existe un amplio desarrollo en especial desde las últimas dos décadas desde 
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distintas perspectivas de análisis de la actividad física y el deporte: educativa, psicológica, 
sociológica, histórica, filosófica, antropológica, salud, etc.., así como estudios específicos 
en el entrenamiento deportivo, la organización y gestión del deporte, la expresión corporal 
y la danza, la técnica y la táctica deportiva, el ocio y la recreación. Este desarrollo 
científico se ve refrendado en nuestro país por el incremento incesante de tesis 
doctorales en nuestras áreas de conocimiento y de publicaciones científicas tanto en 
revistas específicas del ámbito de la actividad física y el deporte, como de otras 
especialidades.  
 
 
2.1.2.- Relevancia profesional y proyección laboral de los titulados. 
 
La actividad física y el deporte son fuentes importantes de empleo en nuestro país. La 
tasa de ocupación laboral de los licenciados en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte (CCAFD) está en torno al 90% dos años después de finalizar los estudios, 
subiendo dos puntos por año de antigüedad laboral hasta alcanzar el 94% después de 4 
años (Libro Blanco Titulación). La estructura del título según el acuerdo a nivel andaluz, 
contempla el desarrollo de un conocimiento aplicado (el saber hacer específico) orientado 
el mercado laboral en cuatro campos profesionales: 
 


- Enseñanza de la Educación Física 
- Entrenamiento deportivo 
- Actividad física y salud 
- Gestión y recreación deportiva 
 


La incorporación de los estudios de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte a la 
Universidad Española, en el año 1992, ha permitido la consolidación de la titulación y su 
desarrollo científico. Antes de la transformación en las titulaciones de grado, los estudios 
de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte se impartían en 22 Universidades, pero la 
demanda de la titulación sigue siendo muy elevada, registrándose un porcentaje de 
relación oferta/demanda por encima del 200%, lo cual garantiza un futuro optimista de la 
titulación (Libro Blanco).  
 
En cuanto a la estructura del título propuesto no difiere de la situación del actual que se 
extingue (Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte), dado que tiene un 
carácter generalista, dando salida a los 4 campos profesionales. No obstante, la situación 
y el contexto de la provincia de Almería junto con la demanda social hacia el ocio y la 
calidad de vida, invitan a darle un perfil más interdisciplinar que el resto de los Grados en 
Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. El perfil que proponemos estaría, dentro del 
ámbito recreativo y de la salud, orientado al medio natural, especialmente al medio 
acuático, al turismo y a la calidad de vida. La provincia de Almería posee grandes 
extensiones naturales protegidas, costa y montaña. Por otra parte, es una provincia en 
expansión turística por lo que supone un contexto ideal para formar personas que den 
respuestas a la demanda de actividad física y deporte. 
 
Como consecuencia de la demanda social en los ámbitos de recreación y salud, se está 
desarrollando un amplio mercado laboral que necesita una formación en ciencias de la 
actividad física y el deporte más especializada. El título de grado de CCAFD en la 
Universidad de Almería desarrollará competencias profesionales específicas para 
responder a los nuevos ámbitos de intervención: 


 
1. Empresas de servicios deportivos (organización eventos, actividades 


extraescolares, gestión instalaciones públicas, gestión de personal…) 
2. Centros deportivos, gimnasios y otras instalaciones específicas de práctica 


físico-deportiva 
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3. Animación turística  
4. Empresas de turismo activo 
5. Intervención en servicios sociales comunitarios y centros de reclusión 
6. Animación sociocultural/ocio y tiempo libre (centros juveniles, centros de ocio, 


clubes y ludotecas, servicios municipales de educación y juventud…) 
7. Intervención en programas de infancia, adolescencia y juventud 
8. Programas con adultos y mayores  
9. Programas y centros de trabajo con discapacidades 
10. Entrenamiento personal especializado (personal training) 
11. Programas relacionados con la prevención de riesgos laborales en el ámbito 


empresarial y público 
 
En cada uno de estos ámbitos profesionales, los titulados en CCAFD pueden llevar a 
cabo diferentes trabajos y empleos. El objetivo de este título de grado en la Universidad 
de Almería es dotar de una formación específica de calidad, dinámica, flexible y adaptable 
a la variedad de yacimientos laborales, estimulando el emprendimiento empresarial y la 
apertura de nuevos mercados para la actividad física y el deporte. 
 
 
2.1.4.- Interés para la sociedad y demanda potencial del título. 
 
En las sociedades occidentales más avanzadas se están produciendo importantes
transformaciones que afectan a las estructuras tradicionales y a los estilos de vida. El 
incremento de la mecanización, por ejemplo, está produciendo un paralelo aumento del 
sedentarismo y de las enfermedades relacionadas con la falta de actividad física.
Asimismo, cada vez alcanzan mayor prioridad los ámbitos para el ocio y la recreación, 
como formas de autorrealización y expresión personal.  
 
En ambos casos, la actividad física y el deporte juegan un papel crucial. Desde el punto 
de vista recreativo, los juegos motores, la expresión corporal y el ejercicio físico en su 
más amplia expresión, generan experiencias difíciles de obtener en otros campos. La 
toma de conciencia corporal, la diversión, el contacto con el medio natural, las relaciones 
sociales… son sólo algunos de las consecuencias positivas de la recreación física y/o 
deportiva.  
 
Por otro lado, la mayoría de las enfermedades crónicas de los países desarrollados 
(arteriosclerosis, osteoporosis, obesidad, procesos reumáticos, alteraciones cardiacas y 
metabólicas, etc.), tienen su origen en el estilo de vida sedentario adoptado 
voluntariamente. Todas estas circunstancias pueden ser modificables por el individuo o la 
sociedad, a través de la educación sanitaria, la medicina preventiva y el fomento del 
ejercicio físico y el deporte. 
 
La importancia, pues, de una adecuada Educación Física a lo largo de la vida, tanto 
desde el ámbito formal como del no formal, dan muestra de la importancia de este título. 
Al centrarnos de manera específica en el l ocio y la calidad de vida, pretendemos ofrecer 
posibles respuestas  a nuestra sociedad de hoy, pero especialmente a la sociedad del 
mañana. Las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, además de los ámbitos 
tradicionales como la educación formal o el entrenamiento deportivo, van a tener cada 
vez más presencia en los ámbitos más privados de los seres humanos como son el ocio, 
las relaciones sociales, todo ello vinculado con la satisfacción y la calidad de vida. 
 
Por otro lado, este título goza de un extraordinario potencial de demanda, atendiendo a 
las tendencias del territorio nacional reflejadas en el Libro Blanco, pero, de manera 
específica, si analizamos las inclinaciones de los estudiantes de Magisterio en la 
especialidad de Educación Física de nuestra universidad.  
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Existen numerosos estudios que han destacado el carácter eminentemente deportivo que 
rodea la carrera de maestro de EF. Hay un considerable porcentaje de estudiantes cuya 
elección por iniciar la carrera de maestro en Educación Física suele venir determinada por 
la imposibilidad de acceder a los estudios ofrecidos por los INEFs o las Facultades de 
Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. Y el alumnado que inicia los estudios de 
maestro en E.F suele traer una elevada experiencia deportiva. Esta tendencia hacia la 
actividad física y el deporte fue confirmada en un estudio realizado en la Universidad de 
Almería (Moreno, Sicilia y Águila, 2000). Teniendo en cuenta dichas inclinaciones en los 
estudiantes de maestro de EF, y el gran éxito de estos estudios desde sus inicios en la 
Universidad de Almería, con unas cifras superiores a 2000 alumnos en los últimos diez 
años, creemos que la oferta del Grado de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte en 
Almería gozará de una gran aceptación y una elevada respuesta.  
 


Así pues, la creación del Grado de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte en la 
Universidad de Almería responde a una importante demanda social y académica, afronta 
una necesidad formativa dirigida a la profesionalización del campo de la actividad física y 
el deporte. El desarrollo del plan formativo dotará al Graduado/a en Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte,  de una capacitación adecuada para el desarrollo de su 
actividad profesional, que siempre se desarrollará: a) desde el respeto a los derechos 
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promoción 
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y diseño para todos 
(según la disposición final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores 
democráticos. 
 
 


2.2 Referentes externos  


En cuanto a referentes externos que avalan la adecuación de la propuesta, destacamos 
en primer lugar los siguientes: 


1. Catálogo de titulaciones vigentes. El Plan de estudios de la titulación actual de 
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte tiene su origen en las 
Directrices Generales Propias de los Planes de Estudios para esta Licenciatura, 
comunes a todo el territorio español (Real Decreto 1670/1993 de 24 de 
septiembre). 


2. Planes de estudios de Universidades españolas.  


3. Libro Blanco del título de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 
La propuesta del título de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
por la Universidad de Huelva se realiza considerando la estructura básica del título 
definida en el Libro Blanco del Título de Grado del Programa de Convergencia 
Europea de la ANECA. 


4. Conferencia Española de Decanos de Institutos y Facultades de Ciencias del 
Deporte. La propuesta de Plan de Estudios se ha realizado en consonancia con la 
Conferencia de Decanos del Estado Español, la cual en diciembre de 2007 aprobó
el documento “Adecuación del Libro Blanco del título de grado de Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte”, que ha servido de marco regulador de un acuerdo 
básico entre las Facultades que imparten el título. 


5. Consejo General de Colegios Oficiales de Licenciados en Educación Física y en 
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Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. La propuesta de Plan de Estudios está
avalada por el Consejo General de Colegios de Licenciados en Educación Física y en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, órgano de colegiación profesional de los 
titulados universitarios en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 


 
Asimismo, se han utilizado como referencia una serie de documentos provenientes de 
normativas legales y sesiones de trabajo nacionales y autonómicas en torno a esta 
titulación:   
 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades y Ley Orgánica 4/2007 de 12 
de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001 
 
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales. 
 
Real Decreto 1125/2003, de 5 de agosto por el que se establece el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones de carácter oficial y validez en
todo el territorio nacional. 
 
Sesión de la Comisión Académica del Consejo Andaluz de Universidades, de 22 de enero 
de 2008, en la que se aprobó que las titulaciones de grado tuvieran al menos el 75%de 
sus enseñanzas comunes en todas las universidades públicas de Andalucía. 
 
Sesión de 28 de marzo de 2008, de la Comisión Académica del CAU, en la que se 
establecieron las Líneas Generales, Protocolos y Metodologías de trabajo para la solicitud 
de autorización de Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario Andaluz.  
 
Reunión de 2 de mayo de 2008, de la Asociación de Universidades Públicas Andaluzas, 
en la que se analizó la implantación de las nuevas enseñanzas universitarias adaptadas 
al EEES en las universidades Andaluzas y se trató la adscripción de los títulos a ramas y 
la composición de las Comisiones Andaluzas de Título, adscribiendo el Título de Ciencias 
del Deporte a la rama de Ciencias Sociales y de la Educación. 
 
Las propuestas de la Comisión Andaluza para la elaboración del Título de Graduado en 
Ciencias del Deporte, dentro de la Rama de Ciencias Sociales y de la Educación, para el 
75% de las Enseñanzas Comunes. 
 
Propuestas de las adaptación del Libro Blanco de la Conferencia de Facultades e 
Institutos de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte después del Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales . 
 


2.3 Descripción de los procedimientos de consulta internos  
 
El proceso de elaboración de esta memoria responde a la labor desarrollada en el seno 
de la Comisión del Título de Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. La 
composición de la misma ha integrado a representantes de todas las áreas mayoritarias 
según el plan de estudios del R.D. 1420/91 de 30 de agosto (BOE de 10 de octubre de 
1991), dos miembros de las áreas minoritarias, así como a representantes del alumnado, 
el personal de administración y servicios, egresados y profesionales en ejercicio. Su 
forma y estructura, responde a lo marcado en el documento “Directrices para la 
adecuación de las actuales enseñanzas a los nuevos títulos oficiales de la UAL”, 
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Almería 1 de abril de 2008, con el 
fin de orientar a las comisiones de titulación encargadas de elaborar la propuesta de 
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Memoria de Titulación para su verificación por el Consejo de Universidades. 
 
 


Decano Facultad de Ciencias de la Educación 
Vicedecano Estudiantes y Cultura 


Representantes de las áreas 
propuestos por Consejos de 
Departamento 


Área de Didáctica de la Expresión Corporal 
Área de Educación Física y Deportes 


Estudiantes Dos 


Miembro del PAS Uno 
Miembro de la UGCT Uno 
Miembro nombrado por la UCT Uno  
Profesionales expertos Uno 


Egresadas Dos 


 
 
Desde su constitución, la comisión se ha reunido en numerosas ocasiones, debatiendo 
amplia e intensamente sobre la configuración de los nuevos planes de estudio. Han 
constituido un referente fundamental los debates, conclusiones y acuerdos de la 
Conferencia de Decanos de las Facultades Públicas de Ciencias de la Educación de 
Andalucía, Ceuta y Melilla, los acuerdos de la Comisión Andaluza del Título de Grado en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, las disposiciones emanadas del Consejo 
Andaluz de Universidades , y los documentos profesionalizadores de los colectivos 
profesionales (ASEDES y COPESA) en la que se ha participado activamente, en las 
sesiones que ha desarrollado con el fin de discutir sobre el diseño del título de grado. 
 
La Comisión Título de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte se ha 
reunido en las siguientes ocasiones: 


1. Sesión de Constitución de la Comisión de 27 de julio de 2011. 
2. Sesión de Trabajo de 7 de septiembre de 2011. 
3. Sesión de Trabajo de 21 de septiembre de 2011. 
4. Sesión de Trabajo de 18 de octubre de 2011. 
5. Sesión de Trabajo de 17 de noviembre de 2011. 
6. Sesión de Trabajo de 15 de diciembre de 2011. 


 
 
 
El plan de estudios, además de ajustarse a la legislación antes citada, se ha elaborado 
siguiendo el contenido del documento aprobado por la Comisión de Titulaciones del 
Claustro Universitario, para la elaboración de las nuevas titulaciones oficiales reguladas 
por RD 1393/2007. Igualmente ha resultado de gran valor el apoyo y asesoramiento 
recibidos desde el Comisionado para el Espacio Europeo de Educación Superior de la 
Universidad de Almería. 
 


2.4 Descripción de los procedimientos de consulta externos 
 


 Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes 
Comisiones y Grupos de Trabajo: 
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Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas. 
Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la estructuración 
realizada para llevar a cabo la coordinación entre universidades destinada a alcanzar 
consensos respecto a la configuración de un 75% común de las titulaciones, ha consistido 
en la constitución de una Comisión por cada Titulación en la que interviene una 
representación de todas las universidades que disponen del respectivo título y de 7 
Comisiones de Ramas de Conocimiento paritarias entre agentes sociales y los 
vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y Nuevas Titulaciones, 
representantes de cada una de las universidades andaluzas. 
 


Día Rama Hora 
14 Ciencias Sociales y de la Educación 11:30 h. 
14 Económicas y empresariales 17:00 h. 
14 Ingeniería y Arquitectura 19:00 h. 
15 Ciencias 09:30 h. 
15 Ciencias de la Salud 11:30 h. 
15 Arte y Humanidades 13:30 h. 
15 Jurídicas 17:00 h. 


Día y hora de constitución de las distintas Comisiones de Rama 
 


Según acuerdo de la Asociación de Universidades Públicas Andaluzas en las Comisiones 
de Rama tienen representación los estudiantes elegidos a través del Consejo Andaluz de 
Estudiantes y nombrados por la Consejería de Innovación Ciencia y Empresa. 
  
Así mismo figura como acuerdo del mismo órgano que la Consejería se encargará de 
nombrar y citar a todos los agentes sociales y tener una reunión previa a la constitución 
de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los trabajos y acuerdos 
que hasta el momento se han alcanzado. 
 
Red Andaluza de Titulación de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
 
El título que se presenta recoge los acuerdos adoptados por la Comisión de Titulación de 
Grado en Ciencias de la Actividad física y del Deporte, reunida los días 9 y 10 de febrero 
de 2009. La comisión constituyó una red de trabajo con la finalidad de realizar un diseño 
común para el ámbito andaluz, según los siguientes acuerdos: 
- Identificación de los perfiles profesionales del Graduado en Ciencias de la Actividad 
física y del Deporte. 
- Identificación de las  competencias básicas  o transversales  del Título de Grado  en 
Ciencias de la Actividad física y del Deporte. 
- Identificación  de  las  competencias  específicas  del  Título  de  Grado  en  Ciencias de 
la Actividad física y del Deporte . 
- Distribución del 75% de las enseñanzas comunes en el ámbito andaluz 
- La Conferencia de Decanos acordó un marco común para el Título de Grado de 
Ciencias de la Actividad física y del Deporte de 180 Créditos correspondientes a los 60 
créditos de materias  básicas,  de  materias  específicas,  6  créditos  por  el  
reconocimiento  de actividades de participación de diversa índole de los estudiantes. 
- Diseño de la estructura modular correspondiente al 75% de las enseñanzas 
comunes: denominación de módulos, número de créditos asignados, competencias 
básicas y específicas, resumen de contenidos y sugerencia de ordenación temporal. 
- Aprobación del reconocimiento de los contenidos comunes por cada universidad. 
La Comisión   acuerda   por   unanimidad   instar a   las   universidades   andaluzas   
al reconocimiento de los contenidos comunes cursados por cada estudiante en 
cualquiera 
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Consulta a empleadores 
  


Se han realizado consultas personalizadas a expertos profesionales en activo 
relacionados con cada una de las materias y asignaturas del plan. Sus opiniones y 
valoraciones se han tenido en cuenta en la elaboración de las fichas correspondientes 
a los módulos, materias y asignaturas.  
 
Consideramos de gran importancia sus aportaciones por entender que son el fruto de 
su experiencia profesional y por ofrecernos las perspectivas adecuadas vinculadas a 
las posibles salidas profesionales de la Titulación. 


 


COMPETENCIAS 
Importante


Bastante 
Importante 


Muy 
Importante 


% % % 


Conocimientos básicos de la profesión 13,0 15,2 63,0 


Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8 


Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5 


Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6 


Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7 


Habilidades de gestión de la información  39,1 32,6 10,9 


Capacidad crítica y autocrítica 34,8 28,3 26,1 


Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica 15,2 45,7   


Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1 


Capacidad para dirigir equipos y organizaciones 41,3 32,6 13,0 


Motivación por el trabajo 15,2 21,7 37,0 


Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2 
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6.- Personal Académico 
 
Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.  Adecuación del 
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible (PDF < 512 Kb)
 
   
Los recursos humanos, profesorado y personal de apoyo, actualmente adscritos a 
la Facultad de Ciencias de la Educación son suficientes y adecuados para la 
implantación del Título de Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. A 
continuación se detallan los recursos humanos existentes: 
 
 


Profesores con docencia
100 


 
DOCTORES que imparten docencia en la titulación  
Número 64 
% 64,00 
CATEGORÍA ACADÉMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE 
(RESUMEN) 
Categoría Nº 
CU 2 
TU 30 
CEU 4 
TEU 14 
Colaboradores 12 
Contratado Doctor 6 
Asociado Doctor 6 
Ayudante Doctor 2 
Ayudante 1 
Asociado 21 
Otros 2 


 
DEDICACIÓN AL TÍTULO DEL PROFESORADO 


 Nº % % de dedicación al título 
TIEMPO COMPLETO 74  39,78 
TIEMPO PARCIAL 26  37,13 
(porcentaje de profesorado que imparte docencia en este título) 


 
EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%) 


MÁS DE 10 AÑOS 33,00 
ENTRE 5 Y 10 AÑOS 47,00 
MENOS DE 5 AÑOS 20,00 


 
EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%) 


MÁS DE 3 SEXENIOS 0,00 
MÁS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 0,00 
ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE 10,00 
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ACTIVIDAD 
MENOS DE UN SEXENIO DE 
ACTIVIDAD 


90,00 


 
EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO 


 (DIFERENTE DE LA ACADÉMICA O INVESTIGADORA) (%) 
MÁS DE 10 AÑOS DE ACTIVIDAD 45,08 
ENTRE 5 Y 10 AÑOS DE ACTIVIDAD 16,40 
MENOS DE 5 AÑOS DE ACTIVIDAD 38,52 
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La Facultad de Ciencias de la Educación cuenta con el Personal de Administración y 
Servicios (PAS) para ofrecer una atención adecuada al alumnado y el necesario apoyo a 
la gestión académica y al profesorado para la implantación del título de grado. El 
decanato está dotado con un Jefe de Negociado y temporalmente hacen labores de 
asistencia, becarias/os de formación. A su vez, la Universidad de Almería tiene asignado 
un Jefe de Negociado a cada departamento, que en el caso de este centro son: 
- Psicología Evolutiva y de la Educación. 
- Didáctica y Organización Escolar. 


CATEGORÍA ACADÉMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN) 
Univer
sidad 


Categoría Nº % * % 
Doctore


s 


% 
Horas 


UAL Ayudante  1 1   
UAL AyudanteDoctor 6 6 100  
UAL Catedrático de Universidad 2 2 100  
UAL Catedrático de Escuela 


Universitaria 
4 4 100  


 Maestro de taller o laboratorio     
UAL Otro personal docente con 


contrato laboral 
2 2   


 Otro personal funcionario     
 Personal docente contratado por 


obra y servicio 
    


 Profesor Adjunto     
 Profesor Agregado     
 Profesor Asociado (incluye 


profesor asociado de Ciencias de 
la Salud) 


    


 Profesor Auxiliar     
UAL Profesor Colaborador Licenciado 33 33   
 Profesor Colaborador o 


Colaborador Diplomado 
    


UAL Profesor Contratado Doctor 6 6 100  
 Profesor de Náutica      
 Profesor Director     
 Profesor Emérito     
 Profesor Ordinario o Catedrático     
UAL Profesor titular de Universidad 30 30   
UAL Profesor titular de Escuela 


Universitaria 
14 14   


 Profesor titular     
 Profesor Visitante     


Total  100  100 
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- Didáctica de la Matemática y de las Ciencias Experimentales. 
- Didáctica de la Lengua, la Literatura, las Ciencias Sociales y la Educación Física y 
Deportiva.  
 
Hay cinco áreas de conocimiento vinculadas a Educación, pero pertenecientes a 
departamentos no vinculados a la Facultad, pero que cuentan también con el apoyo 
administrativo y de servicios antes mencionado, es el caso de los departamentos de: 
- Filología Francesa, Lingüística y Didácticas de la Expresión (Área de Didáctica de la 
Expresión Corporal y Área de Didáctica de la Expresión Musical) 
- Historia, Geografía e Historia del Arte (área de Sociología de la Educación). 
- Ciencias Humanas y Sociales (áreas de Métodos de Investigación y Diagnóstico 
Educativo, y Teoría e Historia de la Educación).  
 
En el Edificio A del Campus Universitario, donde están situadas las dependencias 
académicas de la Facultad, se cuenta en Consejería con cuatro personas que pertenecen 
a la categoría laboral de Personal de Administración y Servicios, en turnos de mañana y 
tarde; para la atención de alumnado y profesorado. Además, cada departamento 
vinculado a la Facultad de Ciencias de la Educación cuenta con un Jefe de Negociado 
que desarrolla labores de apoyo a los docentes. 


 
 


6.2 Previsión 
 


Los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 
de diciembre, BOJA núm. 247, de 24 de diciembre de 2003,  establecen que las 
contrataciones del personal docente e investigador se harán mediante concurso público 
a las que se les dará la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgánica de 
Universidades y al ordenamiento jurídico vigente para la contratación pública. 
 
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotación de plazas, convocatoria de los 
concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestión de las 
solicitudes, resolución de admisión de candidatos, formación de comisiones y de 
abstención, renuncia y recusación de los miembros que la forman, desarrollo del 
concurso, valoración de méritos, trámite de alegaciones y adjudicación de la plaza y 
formalización del contrato laboral. 
 
A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la 
convocatoria de los concursos garantizarán la igualdad de oportunidades de los 
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de 
igualdad, mérito y capacidad.  
 
Según los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicación,  la 
Universidad de Almería queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con 
su desarrollo autonómico  Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la 
igualdad de género en Andalucía, así como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad 
de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad.  
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3.-Objetivos  


  


Objetivos Generales 


  


 El desarrollo del plan formativo deberá dotar al graduado/a en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte de una capacitación adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, 
que siempre se desarrollará desde:  
 
a) El respeto a los derechos fundamentales e igualdad entre hombres y mujeres.  
b) El respeto y promoción de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y 
diseño para todos (según la disposición final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de 
Igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad),  
c) De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos. 
d) El compromiso con los principios éticos y deontológicos de la profesión de Educador/a Social. 
 
Estos principios son fieles a lo legislado en el R. D. 1393/2007, que contempla en su artículo 3.5 
la inclusión en los planes de estudio, en que proceda, conocimientos relacionados con la igualdad 
de género (3.5a) o de no discriminación 3.5.b) y de la cultura democrática y de la paz (3.5.c). 
Igualmente, el protocolo de evaluación establecido por la ANECA indica que los objetivos 
generales del título deberán definirse teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de 
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades 
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura 
de la paz y de valores democráticos.  
 


En tal sentido, la formación del titulado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte ha de 
garantizar la adquisición de competencias profesionales, entre las que son más relevantes 
aquellas que contribuyen a propiciar una Educación para la Democracia. Además, y de acuerdo 
con el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior (MECES), se garantiza que 
los estudiantes: 
- Actúen como mediadores para que toda la actividad que se lleve a cabo resulte significativa y 
estimule el potencial de desarrollo de cada uno de los individuos  en un trabajo cooperativo del 
grupo.  
- Sean profesionales capaces de analizar el contexto en el que se desarrolla su actividad y 
planificarla, de dar respuesta a una sociedad cambiante. 
- Estén capacitados para ejercer las funciones de asistencia, orientación de los educandos/as y 
evaluación de sus aprendizajes y de los programas. 
- Posean un conocimiento profundo del ámbito en que se va a trabajar. 
- Posean un conocimiento completo de la materia o materias que deba utilizar para el desarrollo 
de su labor, así como la capacidad de realizar programas de intervención interprofesionales de 
forma coherente.  
- Posean una formación apoyada en una metodología adecuada al paradigma de educador/a 
investigador/a. 
 
En definitiva, podemos señalar como objetivos generales del Grado en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte los siguientes: 


- Conocer los aspectos básicos, teóricos y prácticos de las Ciencias de la Actividad Física 
y del Deporte a través de nuevas herramientas metodológicas, basadas en la 
interacción profesor/profesora-alumno/alumna, en la utilización de TICs y en la 
diversificación de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 


- Proporcionar la formación científica  básica aplicada a la Actividad  Física  y al  Deporte 
en sus diferentes manifestaciones. 
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- Adquirir la formación adecuada en los fundamentos, estructuras y funciones de las 
manifestaciones de la motricidad humana y de los fundamentos del deporte. 


- Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre la estructura y 
función del cuerpo humano, sus aspectos psicológicos, sociales, fisiológicos y 
mecánicos. 


- Capacitar para el acceso, con razonables garantías de éxito, a estudios posteriores de 
postgrado.  


- Proporcionar una formación adecuada en las nuevas tecnologías de la información y la 
comunicación en el ámbito de las Ciencias de la Actividad Física.  


- Conseguir los hábitos de excelencia y calidad, así como los principios éticos necesarios 
para el desarrollo del ejercicio profesional. 


- Proporcionar la formación científica básica aplicada a la Actividad Física y al Deporte en 
sus diferentes manifestaciones. 


- Analizar y desarrollar estrategias que favorezcan la inclusión social a través de la 
actividad física y el deporte. 


- Valorar la importancia de la Actividad Física y el Deporte como medio para potenciar el 
ocio, la recreación y la calidad de vida en la sociedad actual. 


- Conocer los aspectos básicos a considerar en el desarrollo de la dirección y gestión de 
organizaciones dedicadas a la actividad física y al deporte. 
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5.- Planificación de las enseñanzas 
     


5.1 Explicación. Explicación General de la planificación del plan de estudios 


(PDF < 512 Kb) 


 
GRADO ECTS 


Formación básica  60 
Obligatorias 156 
Optativas ** 6 
Prácticas externas  12 
Trabajo de fin de grado  6 
Total  240 


   


El título de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte por la Universidad de Almería se organiza en 
cuatro cursos, ocho cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS. El alumnado tendrá que cursar 240 ECTS. Su 
distribución es la siguiente: 
 


1º CUATRIMESTRE 2º CUATRIMESTRE 


CURSO 1º 2º 3º 4º CURSO 1º 2º 3º 4º 
Formación 
Básica 


12 18   Formación  
Básica 


18 12   


Obligatorias 18 12 30 30 Obligatorias 12 18 24 12 
Optativas     Optativas   6  
Prácticum     Prácticum    12 


Trabajo Fin  
de Grado 


    Trabajo Fin  
de Grado 


    
6 


TOTAL 
ECTS 


120 TOTAL 
ECTS 


120 


 
 
Estructura de las enseñanzas 
Las enseñanzas del grado se estructuran de la siguiente manera: 


1. Módulo de Formación Básica (1) con 60 créditos 
2. Módulos de Formación Obligatoria (2,3,4)con 156 créditos 
3. Módulo de Iniciación a la actividad profesional y Trabajo Fin de Grado (5) con 18 
4. Módulo de Optatividad (8) con 6 créditos 


 
Módulo de Formación Básica (materias por cursos y cuatrimestres): 
El plan de estudios cuenta con un módulo de Formación Básica, ocho materias, distribuidas a los largo de los 
cuatro cuatrimestres de primer y segundo curso. 
 


MÓDULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CURSO CUATRIMESTRE 


FORMACIÓN 
BÁSICA 


Sociología Sociología de la actividad 
física y el deporte 


6 2º 4º 


Educación Pedagogía de la actividad 
física y el deporte 


6 2º 3º 


Anatomía 
Humana 


Anatomía aplicada al 
movimiento 


6 1º 2º 


Fisiología Fisiología humana 
 


6 
 


1º 
 


2º 
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Fisiología del ejercicio 6 2º 3º 


 Historia Historia de la actividad física 
y el deporte 


6 1º 1º 


Estadística Estadística aplicada a la 
actividad física y el deporte 


6 1º 2º 


Física Biomecánica del 
movimiento humano 


6 2º 4º 


Psicología Desarrollo, aprendizaje y 
control motor 


6 
 
 


1º 
 
 


1º 
 
 


Psicología de la actividad 
física y el deporte 


6 2º 3º 


 
 
Módulo de Formación Obligatoria  (materias por cursos y cuatrimestres): 
El plan de estudios cuenta con tres módulos de Formación Obligatoria, con catorce materias, distribuidas a los 
largo de los dos cuatrimestres de primero, segundo, tercero y cuarto curso. 
 


MÓDULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CURSO CUATRIMESTRE 


FUNDAMENTOS Y 
MANIFESTACIONES 
DE LA MOTRICIDAD 


HUMANA 


Fundamentos de los 
deportes 


Fundamentos básicos 
del deporte y la 
iniciación deportiva 


6 1º 1º 


Deportes individuales I 6 2º 3º 
Deportes individuales 
II 


6 3º 5º 


Deportes colectivos I 6 2º 3º 
Deportes colectivos II 6 3º 6º 
Deportes náuticos 6 3º 6º 
Deportes de raqueta 6 2º 4º 


Manifestaciones 
básicas 


Habilidades motrices y 
juegos motores 


6 1º 1º 


Actividades expresivas 
y corporales 


6 1º 1º 


Actividades físicas en 
el medio natural 


6 1º 2º 


CONOCIMIENTOS 
APLICADOS 


Enseñanza de la 
Educación Física 


Actuación didáctica en 
la actividad física 


6 3º 5º 


Bases teórico-
prácticas en la 
Educación Física 


6 4º 7º 


Entrenamiento físico-
deportivo 


Fundamentos del 
acondicionamiento 
físico 


6 2º 4º 


Entrenamiento físico-
deportivo 


6 3º 6º 


Actividad física y 
salud 


Actividad física, 
corporeidad y calidad 
de vida 


6 3º 5º 


Programas de 
actividad física 
orientada a la salud 


6 3º 6º 


Gestión y recreación 
físico-deportiva 


Planificación y gestión 
de la actividad física y 
el deporte 


6 3º 5º 


Animación y 
recreación físico-
deportiva 


6 4º 7º 


DESARROLLO 
PROFESIONAL 


Wellnes y 
entrenamiento 


personal en centros 
deportivos 


Wellnes y 
entrenamiento 
personal en centros 
deportivos 


6 4º 7º 


 Cuerpo, conciencia y 
movimiento 


Cuerpo, conciencia y 
movimiento 


6 3º 5º 
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Lenguaje y 
manifestaciones 


artísticas y 
corporales 


Lenguaje y 
manifestaciones 
artísticas y corporales 


6 4º 8º 


La música en la 
actividad física y 


deportiva 


La música en la 
actividad física y 
deportiva 


6 1º 2º 


Actividades físicas 
recreativas en el 
medio acuático 


Actividades físicas 
recreativas en el medio 
acuático 


6 4º 8º 


Programas de 
actividad física para 
adultos y mayores 


Programas de 
actividad física para 
adultos y mayores 


6 4º 7º 


Investigación e 
innovación en la 


actividad física y el 
deporte 


Investigación e 
innovación en la 
actividad física y el 
deporte 


6 4º 7º 


Actividad física para 
personas con 
discapacidad 


Actividad física para 
personas con 
discapacidad 


6 2º 4º 


 
Módulo de Prácticum  (materias por cursos y cuatrimestres): 


El Plan de Estudios cuenta con un módulo de Prácticas de carácter obligatorio con una materia, distribuida en el 
cuarto curso. Para su desarrollo y definición será de aplicación lo establecido por el RD 1707/2011 de 18 de 
noviembre de 2011 (BOE núm. 297 de 10/12/2001). 
 


MÓDULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CURSO CUATRIMESTRE 


PRÁCTICUM Prácticum  Prácticum 12 4 8º 
 


Trabajo Fin de Grado (materias por cursos y cuatrimestres): 
El Plan de Estudios cuenta con un módulo de Trabajo Fin de Grado de carácter obligatorio con una materia, en 
cuarto curso. 
 


MÓDULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CURSO CUATRIMESTRE 


TRABAJO FIN DE 
GRADO 


Trabajo Fin 
De Grado 


Trabajo Fin De Grado 6 4 8º 


 
Módulo de Optatividad (materias por cursos y cuatrimestres): 
El Plan de Estudios cuenta con un módulo de optatividad dos materias concentrada en el tercer curso 


MÓDULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CURSO CUATRIMESTRE 


OPTATIVIDAD 
 


Actividad física 
e inclusión 
social 


Actividad física e 
inclusión social 6 3º 6º 


Dirección de 
organizaciones 
físico-
deportivas 


Dirección de 
organizaciones físico-
deportivas 6 3º 6º 


 


Actividades formativas: metodología de enseñanza y aprendizaje 


 


 


Cod. Descripción 


A1 Clases Teórico-Prácticas: clases presenciales teórico-prácticas en las 
que se trabajarán los contenidos de las asignaturas, se debatirán y 
realizarán actividades utilizando distintos recursos docentes: clases 
magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.  


A2 Trabajo en grupo: La realización de trabajos de grupo tiene como finalidad 
destacar la importancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. 
La defensa de estos trabajos podrá ser individual o colectiva, y se podrá 
hacer frente al grupo completo en el aula o en tutorías y seminarios con 
audiencias reducidas. 
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A3 Tutorías y consultas: Las tutorías individuales y colectivas deberán servir 
como medio para coordinar a los estudiantes en las tareas individuales y de 
grupo, así como para evaluar tanto los progresos individuales como las 
actividades y la metodología docente. 


A4 Estudio y trabajo autónomo: El modelo del docente como investigador en 
el aula centra la actividad del estudiante en formulación de preguntas 
relevantes, búsqueda de información, análisis, elaboración y posterior 
comunicación. Se plantearán trabajos individuales y otros de naturaleza 
cooperativa, todos ellos orientados, supervisados y evaluados por los 
profesores. 


A5 Seminario y cursos. Para complementar la formación del estudiante se 
pueden ofertar seminarios y cursos realizados fuera del horario lectivo de la 
asignatura. El seminario supone una forma propicia de fomentar la iniciativa 
del alumnado y despertar su espíritu de investigación e indagación. Por lo 
general, el seminario permite a los estudiantes que lo deseen ampliar o 
profundizar en algunos temas o aspectos de la materia que no se abordan 
en las clases presenciales. 


 


 


Metodología  


 


 


Cod. Descripción 


M1 Clases Expositivas de carácter participativo 


M2 Seminarios/grupos de trabajo o de aula informática 


M3 Tutorías colectivas 


M4 Clases prácticas de aplicación y análisis de las actividades realizadas. 


M5 Diseño y elaboración de trabajo de aplicación y reflexión de los 


conocimientos adquiridos 


 


 


Sistemas de evaluación 


 


El sistema de calificaciones de todas las materias del título será el adoptado por la Universidad de Almería de 


acuerdo con el ordenamiento jurídico vigente, actualmente y desarrollado por el  Reglamento de Evaluación del 


Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almería  


http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacion-aprendizaje.pdf 


 


El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa específica 


 http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-tfg-tfm.pdf 


 


La evaluación del practicum tendrá en cuenta el cumplimiento de todas aquellas directrices a seguir para el 


desarrollo del mismo, así como para la elaboración de una memoria, establecidas por la Comisión de Practicas de 


Enseñanza de la Facultad de Ciencias de la Educación. 


http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/cienciasdelaeducacion/Pagina/PRACTICASDEGRADODEMAESTRO 


 


 


 


Cod. Descripción 
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E1 Seguimiento periódico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula 
como en tutorías individuales y en grupo 


E2 Evaluación de los trabajos encomendados, incluidos el análisis y la 
valoración de observaciones sobre trabajos elaborados por terceros 


E3 Valoración de la participación individual y en grupo, tanto en el aula como 
en las tareas que se realicen fuera de ella. 


E4 Pruebas orales 
E5 Pruebas escritas 


 


 


Mecanismos de coordinación docente 
 
En Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2011, la Universidad de Almería aprobó la normativa para el 
desarrollo de la Función Coordinadora en los Títulos de Grado de la Universidad de Almería: 
 
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NORMATIVA-
FUNCION-COORDINADORA 
 
 
1 ORGANIZACIÓN DE LA TITULACIÓN. 


1.1- Coordinador/a de Título 


Las funciones y actividades que realizará el/la Coordinador/a de Título serán las siguientes: 


• Realiza el autoinforme anual para el seguimiento de los títulos. 


• Mantiene reuniones  de coordinación con la UGCT para el seguimiento  del título. 


• Participa en la revisión de la estructura modular del plan de estudios. 


• Revisa   con  los/las   coordinadores/as   de  curso  la  secuenciación de  las competencias y resultados de 


aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos. 


• Revisa las Guías Docentes del título. 


• Realiza  el seguimiento  de los equipos  docentes  de cada curso a través  de reuniones periódicas con 


coordinadores/as de curso. 


• Mantiene  reuniones   de  coordinación  con  el/la  responsable   de  prácticas externas. 


• Asiste a reuniones de coordinación de la docencia tanto en el Centro como en la UAL. 


• Organiza y coordina las  actividades por curso que derivan de la puesta en práctica del protocolo de recepción 


de estudiantes. 


 • Recaba demandas de formación del profesorado en competencias a través del Coordinador/a de curso y las 


traslada a la Unidad de Formación e Innovación del Profesorado (UFIDP). 


 


2.ORGANIZACIÓN DEL CURSO. 


La estructura básica de coordinación en los cursos de los títulos de Grado, se basa  en el funcionamiento del 


Equipo Docente. Dicho Equipo Docente está compuesto por profesores y profesoras,  coordinadores  de 


asignaturas, que imparten docencia en el mismo curso. 


2.2.1.- Equipo Docente de curso. 


Se encuentra compuesto por los/as profesores/as coordinadores de asignaturas que imparten docencia en cada 


curso,  dirigido por el/la Coordinador/a de curso  y supervisado por el/la Coordinador/a de titulación. 


Tareas básicas del Equipo Docente de curso: 


• Organiza las actividades académicas  y establece cronogramas de las mismas consensuados  por los/as 


profesores/as  del curso  asistentes  a las  reuniones convocadas. 


• Distribuye acciones docentes integradas en las distintas asignaturas. 


• Proporciona información sobre los procesos docentes evaluados en el curso. 
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• Coordina la elaboración de los contenidos de las Guías Docentes. 


Organización. 


• Se recomienda realizar reuniones  con una periodicidad trimestral, pero debe quedar sometido al criterio del/la 


Coordinador/a de Curso y los/as componentes del Equipo Docente. 


 


2.2.2.- Coordinador/a de Curso. 


Las funciones   y actividades  que realizará el/la Coordinador/a de curso se especifican a continuación: 


• Dinamiza y coordina al Equipo Docente de curso. 


• Revisa la estructura Modular del plan de estudios para ese curso académico. 


• Revisa junto con su Equipo Docente la distribución de competencias/resultados de aprendizaje entre las distintas 


materias/asignaturas del módulo. 


• Organiza junto  con  su   Equipo   Docente  la  distribución  de  actividades académicamente  dirigidas  (AA.DD.) 


de las  diferentes  asignaturas  del curso y revisa la evaluación de las mismas. 


• Apoya en el seguimiento de las Guías Docentes de asignaturas del curso, revisa su proceso de ajuste y las  


modificaciones previstas  para el curso académico siguiente. 


• Participa  junto  al resto  del equipo en la evaluación de las  competencias transversales compartidas. 


• Elabora el informe final de las actividades desarrolladas por el Equipo Docente de curso. 


• Asiste a reuniones de coordinación del título. 


• Facilita información sobre las convocatorias de innovación docente, movilidad y virtualización de actividades 


académicamente dirigidas. 


• Recaba demandas de formación específicas del Equipo Docente de curso. 


 


2.2.3.- Coordinador/a de Asignatura. 


Las funciones y actividades que realizará el/la Coordinador/a de asignatura son las siguientes: 


• Coordina la planificación de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las estudiantes con todos los 


profesores/as que imparten docencia en la materia. 


• Realiza  la Guía docente de la asignatura,  participando directamente en su elaboración, desarrollo y revisiones. 


• Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas en la asignatura. 


• Recoge las necesidades de recursos bibliográficos de los distintos docentes de la asignatura para reflejarlos en 


la guía docente, asegurando el proceso de alta en biblioteca del nuevo material. 


• Presenta inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepción del estudiante. 


• Asiste a las reuniones del Equipo Docente de curso. 


• Informa sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador/a de curso. 


• Recaba demandas de formación de los/as docentes  que imparten la asignatura. 


El desarrollo de las funciones de coordinación se desarrollará  a través de los coordinadores de Título, Curso y 


Asignatura. La coordinación  de Título tendrá carácter estructural y se llevará  a cabo por un/a Vicedecano/a o 


un/a Subdirector/a (artículo 79 punto 2). El coordinador/a de Curso será propuesto por el Equipo de Dirección 


del Centro entre el profesorado a tiempo completo y el/la Coordinador/a de asignatura por el Equipo de Dirección 


del Departamento. 


 


3.1. ORGANIGRAMA BÁSICO DE FUNCIONAMIENTO. 
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Sistemas de calificación 
 
El sistema de calificaciones de todas las materias del título será el adoptado por la Universidad de Almería de 
acuerdo con el ordenamiento jurídico vigente, actualmente 
establecido en el artículo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema 
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez 
en todo el territorio nacional: 


Calificación cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa: 
0-4,9: Suspenso (SS). 
5,0-6,9: Aprobado (AP). 
7,0-8,9: Notable (NT). 
9,0-10: Sobresaliente (SB). 


 La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación igual o 
superior a 9.0. Su número no podrá exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en 
el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo 
caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor. 
 
En todo caso, se tendrá en cuenta como referente normativo el “Reglamento de evaluación del aprendizaje del 
alumnado de la Universidad de Almería” aprobado en Consejo de Gobierno con fecha 29 de octubre de 2010. 
 
 


Optatividad 
Los estudiantes de este grado podrán cubrir su carga lectiva optativa: 
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a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal carácter, en esta memoria. 
 


b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de 
cooperación a que se refiere el artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha 
norma, y de acuerdo con el procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de 
créditos de la Universidad de Almería dentro de los límites establecidos por  la citada norma. 
 
c) Cursando las materias contenidas en el Catálogo General de Optatividad, sin más restricción que el de las 
limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse para la ordenación de la docencia. A tal efecto la UAL ha 
aprobado un catálogo de optatividad formado por materias optativas del resto de títulos del grado aprobados y 
verificados, sometidos por tanto a procesos de evaluación. Con ello, la UAL busca la incorporación en los Planes 
de Estudio de materias que tengan eminentemente un carácter transversal, y no siendo específicas de las disciplinas 
principales de un título, pueden ayudar a los estudiantes a tener una visión más amplia y transversal en la que 
enmarcar el resto de competencias y conocimientos adquiridos. 


http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/catalogo-optativas.pdf 
  
Idiomas de Impartición 
La UAL garantiza la impartición de todos los contenidos del presente Grado en los idiomas y términos expresados en su 
memoria: 
 Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formación del alumnado, en aplicación y desarrollo del Plan de Bilingüismo 
de la Universidad de Almería aprobado dentro del marco de desarrollo de las competencias lingüísticas previsto para sus 
estudiantes, los alumnos podrán optar por cursar los contenidos del Grado en los idiomas que la UAL decida impartir además 
de los inicialmente previstos 
 
 


 


5.2 Movilidad. Planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida 
 


La universidad de Almería dispone de una oficina de relaciones internacionales dotada de los recursos 
humanos necesarios para la realización de todos los trámites administrativos de organización de los 
programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas, trámites económicos, gestión de los 
convenios bilaterales, etc.), así como ofrecer los siguientes servicios a los estudiantes entrantes y salientes: 
 


- Matriculación 
- Tramitación administrativa del expediente, 
- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes 
- Tramitación de un seguro de viajes (si el alumno lo desea) 
- Tramitación del pago de la beca / ayuda económica 
- Envío del transcript o certificado oficial de notas a la institución de origen 


 
El proceso de reconocimiento es el siguiente: 
 La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa. 
 Este coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulación que cursan los alumnos 
que se le asignan.  
 El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las asignaturas que 
desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que desea que se le reconozcan aquí.  
 El coordinador examina dicha propuesta y, tras un diálogo con el alumno, la acepta total o parcialmente 
de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre todos los coordinadores de la misma 
facultad.  
 Tras dicha aceptación se firma el llamado "contrato de estudios" donde se especifican las equivalencias 
entre asignaturas de las dos universidades y que está firmado por el alumno, el coordinador y el Vicerrector 
de Internacionalización. 
  
 Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas las partes 
para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el alumno se encuentra en la universidad de destino 
(incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma, etc.). 
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 Al final del curso, se recibe una certificación oficial de cada alumno con las asignaturas que ha cursado 
y las calificaciones que ha obtenido, de acuerdo con el Sistema Europeo de Transferencia de Calificaciones 
(ECTS).  
 Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador emite un informe de reconocimiento 
donde estipula las asignaturas reconocidas y las calificaciones que corresponden al alumno en cada una de 
ellas, de acuerdo con el sistema de calificaciones nacional, regulado en el R.D. 1125/2003 
 
 El personal de la oficina se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico del 
alumno. 
 
SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 
Con la implantación del Espacio Europeo de Educación superior la movilidad de los estudiantes se ha 
convertido en una prioridad para la Universidad de Almería. Con la intención de fomentar esta movilidad se 
ofertan distintos programas que posibilitan a nuestros estudiantes realizar algún periodo de estudio en alguna 
Universidad extranjera, principalmente europeas e iberoamericanas. 
 
Esta movilidad es sin duda una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con todas las garantías de 
que será de calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos para poder ser parte de la formación 
durante el grado. 
 
Para ello la Universidad de Almería, junto con las Facultades y Escuelas, tiene diseñados los procedimientos 
que  faciliten el acceso a la movilidad a través de distintos programas de financiación, así como un sistema de 
seguimiento y control del periodo que los estudiantes pasan en la Universidad de destino. 
 
LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACIÓN 
Respecto a las acciones y su financiación debemos distinguir los distintos programas de movilidad existentes 
en la actualidad: 
 
PROGRAMA ERASMUS: 
 
            El primero de ellos, y el más importante de todos en cuanto al número de estudiantes que se acogen 
a él, es el programa ERASMUS, consistente en la Realización de un período de estudios en una institución 
de educación superior en otro país europeo. La financiación de este programa se produce por la Comisión 
Europea a través del Organismo Autónomo de Programas Educativos Europeos. También el Ministerio de 
Educación y la Junta de Andalucía colaboran en la financiación. La normativa sobre la movilidad erasmus está 
publicada en el siguiente enlace: 
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/newconvoeras0910.pdf 
 
PROGRAMAS ANUIES-CRUE, e ISEP: 
 El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociación Nacional de Universidades 
e Instituciones de Educación Superior de México y la Conferencia de Rectores de Universidades Españolas , 
al que se han adscrito diversas universidades mexicanas y españolas, para la movilidad internacional de 
estudiantes. La financiación de este programa se realiza únicamente a través de convenios suscritos por la 
Universidad de Almería con entidades financieras, en este caso con BANCAJA, cuya aportación anual varía 
en función de los alumnos que obtienen plaza, recibiendo cada uno de ellos una beca de 1400 euros. 
 
              El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de más de 200 
universidades en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad de estudiantes de últimos años 
y posgrado. Con el programa ISEP es posible cursar un año académico (o un semestre) con un precio hasta 
10 veces menor que el original. Además de esta notable ventaja económica, la Universidad tiene suscritos 
acuerdos con entidades privadas que financian aproximadamente unos 7 alumnos de forma anual. 
 
 
PROGRAMA PIMA: 
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 El último de los programas marco a los que los estudiantes de grado pueden acogerse es el 
Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organización de Estados Iberoamericanos y la 
Junta de Andalucía. Este programa es financiado por la Junta de Andalucía así como por la Organización de 
Estados Iberoamericanos  y la propia Universidad de Almería. 
 
OTROS CONVENIOS BILATERALES 
Wagner college, se trata de un programa basado en un acuerdo bilateral de intercambio de estudiantes entre 
ambas instituciones, que recibe financiación de entidades privadas y propia de la Universidad de Almería. 
 
SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACIÓN 
 
Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el pleno 
reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de educación superior, realizados 
al amparo de estos acuerdos o programas, así como de otras cualificaciones. Como es obvio hemos de tener 
en cuenta las diferencias entre planes de estudio, programas, etc., que existen entre las distintas 
Universidades que participen en el intercambio, por lo tanto el reconocimiento académico debe ser realizado 
con rigor pero sin que llegue a convertirse en un elemento que impida los intercambios al mayor número 
posible de estudiantes. Para asegurar este equilibrio, cada alumno en movilidad es asignado a un Coordinador 
Académico, que es siempre un profesor de la UAL, conocedor del plan de estudios del alumno, y de los planes 
de estudios de las Universidades de destino, cuya función principal es armonizar la correspondencia de las 
asignaturas que le serán reconocidas con las que cursará en su destino, así como la traslación de la 
calificación de los sistemas locales, en su caso, a los de la UAL, en  aplicación de la normativa aplicable y 
según venga establecido en los convenios de aplicación. 
 
A estos efectos, la Universidad de Almería ha establecido, junto con las Facultades y Escuelas un marco 
normativo que proporcione seguridad jurídica, tanto a los estudiantes de grado que se acojan a estos 
programas de movilidad, como a la propia Universidad.  
 
Dicha normativa se diferencia según sea el programa de movilidad.  A continuación se detalla cada una de 
ellas: 
 
SOCRATES-ERASMUS: 
La Universidad de Almería dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento de asignaturas para 
el programa ERASMUS, aprobada por el Consejo de Gobierno y publicada en la web de la Universidad en la 
dirección: 
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/jcreconocimiento2.pdf  
 
UNIVERSIDADES IBEROAMERICANAS: 
La Universidad de Almería dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento de asignaturas de 
Universidades Iberoamericanas, aprobada por el Consejo de Gobierno y publicada en la dirección siguiente: 
 http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/normativaiberoamerica.pdf 
 
 En estas normas se desarrolla  el procedimiento de reconocimiento académico y la traslación de calificaciones 
aplicable en cada caso.  
 
OTROS SUPUESTOS: 
En aquellos otros supuestos de movilidad en los que no sea aplicable un sistema general de correspondencia 
de créditos, se atenderá a lo que se disponga en los respectivos convenios de colaboración, pudiendo 
utilizarse el sistema ECTS u otro similar entre las Universidades que realicen el intercambio, y para este último 
caso la correspondencia en la Universidad de Almería se llevará a cabo estableciendo el sistema oportuno 
por parte del Centro o la Facultad donde se cursen lo estudios en coordinación con el Vicerrectorado 
Internacionalización. 
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6.2- Personal  
 


Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.  Adecuación del 


Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible (PDF < 512 Kb) 


 
 
 


La Facultad de Ciencias de la Educación cuenta con el Personal de Administración y 
Servicios (PAS) para ofrecer una atención adecuada al alumnado y el necesario apoyo a la 
gestión académica y al profesorado para la implantación del título de grado. El decanato 
está dotado con un Jefe de Negociado y temporalmente hacen labores de asistencia, 
becarias/os de formación. A su vez, la Universidad de Almería tiene asignado un Jefe de 
Negociado a cada departamento, que en el caso de este centro son: 
- Psicología Evolutiva y de la Educación. 
- Didáctica y Organización Escolar. 
- Didáctica de la Matemática y de las Ciencias Experimentales. 
- Didáctica de la Lengua, la Literatura, las Ciencias Sociales y la Educación Física y 
Deportiva.  
 
Hay cinco áreas de conocimiento vinculadas a Educación, pero pertenecientes a 
departamentos no vinculados a la Facultad, pero que cuentan también con el apoyo 
administrativo y de servicios antes mencionado, es el caso de los departamentos de: 
- Filología Francesa, Lingüística y Didácticas de la Expresión (Área de Didáctica de la 
Expresión Corporal y Área de Didáctica de la Expresión Musical) 
- Historia, Geografía e Historia del Arte (área de Sociología de la Educación). 
- Ciencias Humanas y Sociales (áreas de Métodos de Investigación y Diagnóstico 
Educativo, y Teoría e Historia de la Educación).  
 
En el Edificio A del Campus Universitario, donde están situadas las dependencias 
académicas de la Facultad, se cuenta en Consejería con cuatro personas que pertenecen 
a la categoría laboral de Personal de Administración y Servicios, en turnos de mañana y 
tarde; para la atención de alumnado y profesorado. Además, cada departamento vinculado 
a la Facultad de Ciencias de la Educación cuenta con un Jefe de Negociado que desarrolla 
labores de apoyo a los docentes. 


 


 


6.2 Previsión 


 
Los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de 
diciembre, BOJA núm. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones 
del personal docente e investigador se harán mediante concurso público a las que se les 
dará la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgánica de Universidades y al 
ordenamiento jurídico vigente para la contratación pública. 
 
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotación de plazas, convocatoria de los 
concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestión de las 
solicitudes, resolución de admisión de candidatos, formación de comisiones y de 
abstención, renuncia y recusación de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, 
valoración de méritos, trámite de alegaciones y adjudicación de la plaza y formalización 
del contrato laboral. 
 
A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la 
convocatoria de los concursos garantizarán la igualdad de oportunidades de los candidatos 


C
SV


: 3
21


80
34


75
45


88
51


96
59


48
00


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad.  
 
Según los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicación,  la 
Universidad de Almería queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su 
desarrollo autonómico  Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad 
de género en Andalucía, así como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad.  
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4.- Acceso y Admisión 
    
4.1 Sistemas de Información previa a la matriculación y procedimiento de 


acogida accesibles y orientación  a los estudiantes de nuevo ingreso 
para facilitar su incorporación a la universidad y a la titulación  


(PDF < 512 Kb) 
La Universidad de Almería dispone de diferentes mecanismos para informar y dar 
publicidad a su oferta de estudios universitarios. Uno de esos mecanismos, que lleva 
funcionando varios años, son las Jornadas de Acceso a la Universidad 
 
4.1.1. JORNADA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD 
 
 Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almería es una actividad 
organizada todos los años por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de 
Alumnos de la Universidad de Almería. Los destinatarios de las Jornadas son los 
estudiantes de 2º Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior de los Institutos de 
Educación Secundaria de la provincia de Almería. Igualmente, estas jornadas están 
dirigidas a todo el personal de los Institutos de Educación Secundaria que estén 
interesados en ellas, especialmente a los miembros de los Equipos de Orientación. 
 
 El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de 
Almería es doble, por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y 
administrativos relacionados con el acceso a la Universidad (Selectividad, Preinscripción), 
y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su 
disposición en la Universidad (Becas, Deportes, actividades culturales, movilidad, etc.) 
 
Los objetivos específicos son: 


 Informar sobre el acceso a la Universidad: exámenes y matrícula de selectividad, 
Distrito Único Andaluz y Distrito Abierto, traslados. 


 Informar sobre los diferentes servicios de atención al estudiante: becas, biblioteca, 
informática, idiomas, etc. 


 Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almería. 
 
Programa Guíame: 
 
 Organizado por el Secretariado de Orientación Educativa, Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo, es un programa de orientación y ayuda a los alumnos de nuevo 
ingreso, cuyo objetivo en estas Jornadas es: 
 


 Actuar como apoyo a los alumnos de nuevo ingreso en la automatrícula. 
 
 
Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades derivadas 
de discapacidad. 
 
 La unidad de atención al alumno con discapacidad se encuentra en el secretariado 
de orientación educativa y tiene como finalidad última contribuir a la integración educativa 
y social de las personas con necesidades asociadas a una discapacidad. Cuenta con un 
protocolo de actuación para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran 
cursando estudios universitarios. 
 Con los alumnos preuniversitarios (de último curso de bachillerato) se realizan las 
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siguientes tareas: elaboración de un cuestionario de necesidades que se remite a los 
centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, 
activación de sistemas de rastreo (impresos de matrícula) para el posterior contacto y 
apoyo en procesos académicos y administrativos (PAU, matrícula). 
 
Necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad 
 En cumplimiento de lo indicado en los artículos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, 
reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, así como 
aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los 
citados artículos. 
 
Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL: 


 Existencia del Servicio de atención al estudiante con discapacidad, desde el año 
2005 y actualmente adscrito al Secretariado de Orientación Educativa (VEE). 


 El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobó una normativa que 
regula en la UAL, la atención a los estudiantes con necesidades educativas 
especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de 
actuación para el alumno con discapacidad.  
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/doc
umento_01.pdf  


 Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con 
necesidades especiales, en el que participan distintas instancias del VEE, 
profesorado de las áreas de Ciencias de la Salud, Psicología Evolutiva, Didáctica y 
Organización Escolar, instituciones como la Delegación de Igualdad y B.S. y la 
FAAM, Secretario del CIDU y un alumno con discapacidad. Este Consejo tiene 
como objetivo principal promover la integración en la UAL del alumno con 
discapacidad. 


 Plan de eliminación de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los 
vicerrectorados de Estudiantes y Empleo e Infraestructura. 


 Desarrollo del proyecto “Web Accesible” del vicerrectorado TIC en colaboración 
con fundación ONCE. 


 Creación del grupo de trabajo interinstitucional ETPOEP de la Delegación 
Provincial de Educación y la UAL, para la elaboración de un programa de 
transición de la educación postobligatoria a la universidad, que incluye un 
subprograma para alumnos con discapacidad. 


 
Nuevas Iniciativas 


 En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de 
adaptación, se creará una comisión de titulación integrada por el equipo 
directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del Servicio de 
atención al estudiante con discapacidad. 


 


 
 


4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales 
  


 
 


El presente grado va orientado hacia unos alumnos con un perfil de ingreso 
amplio, interesados en el ejercicio de la docencia de la actividad física y del 
deporte el entrenamiento deportivo, la gestión y planificación de actividades 
deportivas, y la elaboración y desarrollo de actividades de ocio, recreativas y de 
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tiempo libre relacionadas con la actividad física y el deporte. 
 


Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el 
R.D. 1892/2008 de 14 noviembre (modificado por la Orden EDU 1434/2009 de 
29 de Mayo), por el que se regulan las condiciones para el acceso a las 
enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a 
las universidades públicas españolas, y  el marco autonómico andaluz sobre 
acceso universitario regulado por los Acuerdos de 8 de abril de 2010 de la 
Dirección General de Universidades, Comisión del Distrito Único Universitario de 
Andalucía.  
 


 A efectos de lo dispuesto en el artículo 36.4 del R.D. 1892/2008, para el 
acceso por acreditación de  experiencia profesional y laboral en el respectivo 
estudio, los requisitos y méritos serán los que se hayan establecido a nivel 
autonómico por la Comisión de Distrito Único Andaluz, que dará la 
correspondiente publicidad a los mismos.  


 No existen condiciones o pruebas de acceso especiales. 
 
 


 


4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez 
matriculados   


 
La Universidad de Almería promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a 
lo indicado en los artículos 14, 17 y 20 del R. D. 1393/207, que contemplan las modalidades 
de apoyo y orientación al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas. 
 
Programa Guíame: 
 Organizado por el Secretariado de Orientación Educativa, Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo, es un programa de orientación y ayuda a los alumnos de nuevo 
ingreso que tiene los siguientes objetivos: 
 


 orientar a los alumnos de nuevo ingreso en el acceso a los recursos de la UAL 
(servicios universitarios) 


 asesoramiento en temas relacionados con la orientación académica (tutorías, 
asignaturas, búsqueda de información, etc.) y el aprendizaje (planificación del tiempo, 
preparación de exámenes, etc.) 


 
 La orientación se realiza a través de alumnos tutores. Estos son alumnos de los 
últimos cursos. Se trabaja con un número aproximado de 20 tutores que cubren todas las 
titulaciones. En el caso de que el número de alumnos de nuevo ingreso sea bajo, el tutor 
cubre varias titulaciones afines. 
 
El sistema de comunicación del tutor con los alumnos es doble:  


 por un lado, se habilita para todas las titulaciones un curso en WebCT en el que se 
realizan dos tipos de actividades:  


o semanalmente los tutores cuelgan información acerca de un servicio 
universitario previamente establecido. La temporalización es la misma para 
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todas las titulaciones 
o a través de herramientas de comunicación como foros, chats o correos 


electrónicos se resuelven los asuntos específicos de cada grupo. 
 los tutores realizan bisemanalmente sesiones presenciales de tutorización. 


 
 
Protocolo de Actuación para la Recepción y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso 
en la UAL. 
 El proceso de acogida y recepción de estudiantes de primer curso forma parte de las 
actividades de orientación con las que se inicia el curso académico en la Universidad de 
Almería. En los últimos años se han llevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la 
acogida de alumnos/as realizando para ello un protocolo de recepción de estudiantes de 
nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educación Superior de forma 
general y la Universidad de Almería.  
 
Objetivos específicos. 
 


 Realizar un itinerario de atención al estudiante que permita su rápida incorporación en 
la dinámica universitaria. 


 Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informática y 
biblioteca, además de a todos aquellos que resulten útiles y de su interés. 


 
Recursos. 
 Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde los 
diferentes Vicerrectorados. 
 
Responsables. 
 Equipos decanales/ de Dirección 
 El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Comisionado para el Espacio Europeo 
coordinan de forma general la planificación de las acciones derivadas de la aplicación del 
procedimiento cuando sea demandado por las Facultades, Escuelas y Centros. Se mantiene 
una reunión inicial con Decanos/as y Directores/as de centros para presentar el 
procedimiento y las acciones de acogida propuestas. 
 
 
Actividades del proceso secuenciadas en sesiones. 
Primera sesión:  


Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha 
que los centros estipulen. Están compuestas, como mínimo, por dos sesiones. En la primera 
sesión se abordan los siguientes contenidos:  


a) Presentación del equipo de dirección: información básica acerca del centro, su 
funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otra información que el 
Centro considere de interés. 


b) El Coordinador de titulación presenta información general acerca de la titulación, las 
principales características del modelo ECTS  e información acerca de las guías 
docentes.  


c) Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en la 
que se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de los profesores 
proporcionará información específica sobre su asignatura por medio de la 
presentación de las distintas guías docentes. 


d) Presentación del programa Guíame: el tutor guíame de la titulación presentará 
brevemente el programa y dará la información de contacto pertinente. 


 
Segunda sesión: 
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 La segunda sesión consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el 
servicio de informática dan la información de mayor utilidad e informan de iniciativas como el 
Programa de Alfabetización Digital, etc. También realizan una visita a las instalaciones. Es 
organizada desde la Facultad y por los responsables del mismo. 
 Dentro del Plan de Alfabetización Digital, promovido por la Unidad de Tecnologías de 
Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual perteneciente al Vicerrectorado de Tecnologías de la 
Información y de la Comunicación de la UAL, se imparte el curso semipresencial “Iniciación al 
Aprendizaje en Entornos Virtuales y Acceso a los Recursos de Información en la UAL”. El 
curso pretende cubrir las necesidades formativas que puede tener el alumnado de la 
Universidad de Almería en el conocimiento y utilización, a nivel básico, del Sistema de 
Enseñanza Virtual y de los Recursos de Información disponibles en la UAL. 
Las competencias y objetivos perseguidos con esta acción son: 


 Conocimiento de las nuevas modalidades de enseñanza-aprendizaje, los recursos de 
información que a través de las TIC existen en la UAL y el papel que juegan en el 
Espacio Europeo de Enseñanza Superior (EEES). 


 Formación en tecnologías educativas, tanto para la gestión del conocimiento como 
para la recuperación de información. 


 Valoración del buen uso de los sistemas de enseñanza no presenciales en la 
enseñanza reglada y no reglada. 


 
 En caso de existir más de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, la primera 
sesión se repetirá en cada uno de estos grupos. Para la segunda sesión se concentrarán los 
distintos grupos de estudiantes establecidos.  
 
 
 


Programa de profesores tutores del Centro 
El desarrollo de este punto está recogido en las Directrices Básicas para el Desarrollo 
de la Tutoría de Orientación en los Títulos de Grado de la Universidad de Almería y 
que se adjunta como enlace a esta memoria. (Aprobado por el Consejo de Gobierno 
de  la UAL  de  19 de diciembre de 2011):   
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/s
ervicio/ssLINK/DIRECTRICES-BASICAS-TUTORIA-ORIENTACION 
 
Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades derivadas de 
discapacidad. 


Con los alumnos universitarios se elaboración un censo anual, se obtiene información 
complementaria de cada alumno y se trabaja en el diseño y la aplicación del Plan de 
Atención Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada 
alumno el apoyo psicopedagógico que requiere, los recursos personales, materiales y 
económicos, la accesibilidad, la adaptación del puesto de estudio o trabajo, las necesidades 
de transporte, el  apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo 
de asociaciones y la preparación para la inserción laboral. 


 
En la aplicación del PAP se realizan los siguientes pasos: 
 - reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso 
 - reuniones con el propio alumno 
 - aplicación de las medidas previstas en el PAP 
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4.4 Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas 
propuestos por la universidad 


 


 Se procederá al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos 
previstos en el artículo 13 del R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento 
de Créditos de la Universidad de Almería aprobada por su Consejo de Gobierno el 
20 de julio de 2011 para su adaptación al R.D. 861/2010  (publicada en el BOJA 
núm. 150 de 2 de agosto de 2011). Se adjunta como Anexo a esta memoria.  
 
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/docu
mento/normativa-recytransf.pdf 
 


 Créditos por 
Enseñanzas 
Superiores Oficiales 
No Universitarias 


Créditos por 
Títulos 
Propios 
(añadir pdf) 


Créditos por Acreditación de 
Experiencia Laboral 
Profesional 


Máximo 236  36  36  
Mínimo 0 0 0 


 


 
 
 


cs
v:


 6
88


89
34


14
41


39
26


57
14


74
82





				2012-01-30T10:23:43+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F












10.- Calendario de Implantación  
10.1. Cronograma de implantación de la titulación    


Justificación 
 


 La implantación se llevará a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente 
período de implantación: 
 


 PRIMER CURSO. Septiembre de 2012  
 SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2013 
 TERCER CURSO. Septiembre de 2014 
 CUARTO CURSO. Septiembre 2015 


 
 
Curso de implantación   


 
     
10.2  Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios 
existentes al nuevo plan de estudios 


Procedimiento 


 
Este es un título de nueva implantación en la Universidad de Almería 


 
 
10.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del siguiente título 
propuesto 


Enseñanzas 


 
No procede. 
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7.- Recursos Materiales y Servicios 
 


Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 
 


7.1 Justificación (Pdf. <512 Kb) 
 


 Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras 
arquitectónicas. Para discapacidades  específicas, la Universidad dispone de una 
Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, 
Extensión Universitaria y Deportes, que evalúa y prevé las necesidades que deben 
contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente. 
  
 En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha 
observado lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad. 
 


- Se puede apreciar cómo los medios y recursos materiales resultan 
adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios 
correspondientes a las enseñanzas impartidas, permitiendo los tamaños 
de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste 
a las metodologías de enseñanza-aprendizaje previstas. 


 
- Para realizar y garantizar la revisión y el mantenimiento de los diferentes 


espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y 
de Mantenimiento de la Universidad de Almería. 


 
SERVICIOS GENERALES 
Biblioteca 
Instalaciones:  


• Metros cuadrados: 16.194. 
• Metros lineales de estanterías: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en 


depósito) 
• Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso) 
• Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portátiles) 
• 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad 


para 8 personas cada una 
• 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con 


mesas móviles, televisor, reproductor de vídeo y DVD, proyector, pantalla 
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da proyección y pizarra 
• 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 


de ellos equipados con ordenador y lector de microfilm 
• 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo 
• 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual 
• Red Wifi en todo el edificio. 


La Colección (marzo 2008):  
 Colección en papel:  


  Monografías: 166.865 
  Revistas: 2.407 


 Colección electrónica:  
  Ebooks: 567.790  
  Revistas: 12.306 
  Bases de datos: 70 


 Otros formatos:  
  CD/DVD. 1.742 
  Mapas: 447 
  Microfichas: 503 
 
Préstamo: 


 .Préstamo de Portátiles y Tarjetas de Red WIFI 
 .Servicio de Préstamo Interbibliotecario 
 .Préstamo a domicilio 


 
Formación de Usuarios 


 Formación de usuarios 
 Autoformación 
 Información Bibliográfica 
 Adquisiciones bibliográficas 
 Bibiliografía recomendada en docencia y otra 
 Adquisición de revistas científicas y recursos electrónicos 
 Donaciones 


 
Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria: 


 Auditorio 
 Sala de Juntas 
 Sala de Grados 
 Biblioteca Nicolás Salmerón 
 Servicios Técnicos 
 Aulas de Informática  
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 Centro de Atención al Estudiante 
 Pabellón Polideportivo 
 Comedor Universitario 
 Centro Polideportivo-Piscina cubierta 
 Instalaciones Deportivas al aire libre 
 Guardería  
 Centro de información al estudiante 
 Gabinete de Orientación al Estudiante 
 Servicio Universitario de Empleo 
 Atención a Estudiantes con Necesidades Especiales 
 Centro de Promoción de la Salud 
 Centro de Atención Psicológica 
 Servicio Médico 
 Voluntariado y Cooperación Internacional 
 Centro de Lenguas Moderno 
 Copisterías 


 
Servicio de tecnología de información y comunicación 
 
Aulas de Informática de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE III: Aula de 
prácticas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada 
con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de 
informática. Estas aulas constan de: 24 PC’s HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 
GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. 
Monitores 17”.  
 
Aulas de Informática de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1   50 PC’s, sala 2 
24PC’s  
 
Aulas de Informática para Docencia Reglada y no Reglada:La Universidad dispone 
de catorce aulas de Informática para docencia con 26 PCs de media, proyector 
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos. 
 
Enseñanza Virtual Asistida (EVA) 
 
Convenios para las prácticas de los alumnos 
Convenio con la Delegación Provincial de Educación, de la Consejería de 
Educación de la Junta de Andalucía, para la realización de las prácticas de 
enseñanza en centros educativos. 
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SERVICIOS ESPECÍFICOS 
 
Centro deportivo UAL 


- Piscina Cubierta 
- Circuito Termal 
- Pabellón Centro Deportivo 
- Sala de Musculación y Fitness 
- Sala de Ciclo Indoor 
- Sala Polivalente 
- Sauna  
- Aula de Formación 
- Rocódromo-Bulder 


 
Pabellón de deportes 


- Pabellón de Deportes 
- Sala Polivalente 
- Área de Tenis de Mesa 


 
Pistas exteriores 


- Tres pistas de Tenis 
- Dos pistas de Pádel 
- Dos pistas Polideportivas 


 
Campo de fútbol de césped artificial 


- Un campo de Fútbol 11 
- Dos campos de Fútbol 7 
- Pista de Atletismo de 8 calles 


 
 
   7.2 Previsión 
 
Los medios materiales disponibles se estiman suficientes para la correcta Implantación e 
impartición del grado. 
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8.-Resultados previstos    
       
Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su 
Justificación 
 


Tasa de graduación  72.5%  


Tasa de abandono  15.6%  


Tasa de eficiencia  85.1%  


Tasa de Rendimiento 85.0% 


Introducción de nuevos indicadores    
 
       


Justificación de los indicadores 


  
       
   


Introducción de nuevos indicadores (en su caso) 


Denominación Definición Valor 


  


  
 


 
   


  
        


8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes 
  


 El Consejo de Gobierno de la universidad de Almería, en sesión celebrada el 
17/06/08, aprobó la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almería”. 
En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos 
los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que 
a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluación de los resultados de aprendizaje.  
 Los resultados de aprendizaje de las competencias específicas, se reflejan en el 
punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el 
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247 de 24 de diciembre de 2003) la 
Universidad de Almería tiene previsto un sistema de evaluación y seguimiento de sus 
estudios: 
 


Artículo 170. Evaluación de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluación por 
 parte de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación del desarrollo efectivo de 
las enseñanzas, prevista en el artículo 35.5 de la Ley Orgánica de Universidades, tras el período de 
implantación de un plan de estudios, la Universidad de Almería, en el marco de sus actuaciones 
tendentes a la evaluación de la calidad y mejora de sus enseñanzas, implantará sistemas 
específicos de evaluación de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y 
escuelas se crearán comisiones encargadas de la evaluación de los planes de estudios y de 
proponer, en su caso, la actualización de los mismos para garantizar su adecuación a las demandas 
sociales. Necesariamente formarán parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que 
tengan asignadas competencias al respecto. 
2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciará la formación y el 
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentará la incorporación de nuevas técnicas y 
métodos educativos. 
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Artículo 212. Evaluación y mejora de la calidad. La Universidad de Almería establecerá los 
medios y estructuras necesarios para la evaluación y mejora de la calidad de la actividad 
universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ámbitos docente, investigador y de 
gestión. 


 
En los nuevos Títulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los 


estudiantes están ligados a la consecución de una serie de competencias transversales, 
generales del Título y específicas de los módulos y/o materias. Así, los indicadores de 
rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer 
un procedimiento de seguimiento, están íntimamente relacionados con la adquisición de, 
al menos, un número mínimo concreto de competencias. 


Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almería ha 
desarrollado un procedimiento general que evalúa las competencias genéricas 
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesión celebrada 
el 17/06/08), las competencias generales del Título y las competencias específicas del 
módulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1 y 
tabla 4) que se adjunta): 


1. Ex-Ante: determinación de las competencias iniciales mínimas requeridas, no 
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles 
competenciales de partida de los alumnos (información útil para el profesorado y 
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propósito de 
reorientar el proceso de planificación y aprendizaje-enseñanza (insistir más en 
aquéllos aspectos más deficitarios). 


2. Durante (al final de las materias o módulos): con una finalidad específicamente 
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guías docentes serán evaluadas 
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el 
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluación,  


3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno 
desarrollar las capacidades de escritura, argumentación, análisis y exposición 
pública, fundamentales para los perfiles profesionales del Título.  


En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluación se hará a partir de los 
siguientes puntos: 


1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo. 


2. Evaluación del Trabajo por una comisión integrada por Profesores 
especialistas en el campo de estudio del que se trate. 


3. El Trabajo Fin de Grado, permitirá al alumno desarrollar las capacidades de 
escritura, análisis y exposición pública fundamentales para los perfiles 
profesionales del Título. 


Las tasas de graduación, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una 
ponderación racional de los años anteriores, deberán verificarse mediante la propia 
consecución de las competencias, genéricas de la Universidad y específicas del Título y 
de los módulos que lo integran. 


El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura. 


Figura 1. Distribución temporal de la evaluación de las competencias 
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Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del 
Título a través de la evaluación de las competencias se podrán utilizar los modelos de 
sistemas de recogida de información que se presentan en las tablas 1 a 4, y que serán 
remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Título quienes estudiarán su viabilidad, 
posible adaptación y aplicación. 


 


 
Tabla 1. Competencias transversales de la UAL 
 


Nº Competencia 
Respuesta a las cuestiones genéricas de la 


evaluación 
Cuándo Qué Cómo Dónde Quién 


1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       


 
Tabla 2. Competencias generales del Título 
 


Nº Competencia 
Respuesta a las cuestiones genéricas de la 


evaluación 
Cuándo Qué Cómo Dónde Quién 


1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       


 
Tabla 3. Competencias específicas de los módulos 
 


Nº Competencia 
Respuesta a las cuestiones genéricas de la 


evaluación 


 


Evaluación de competencias 


 Examen Fin de Grado: abordar la evaluación de algunas 
competencias transversales (además de las generales del Título). 


Evaluación 
ex-ante 


Evaluación 
durante 


Evaluación 
ex-post 


 Nivel de algunas competencias transversales  


 Nivel de conocimientos de: 
Materias básicas. 
Materias propias del Título 


 Distribución de las competencias. 


- Concreción de qué competencia asume cada 
  módulo/materia. 
- Forma de evaluación. 


 Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante: 
seguimiento del nivel de competencias. 
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Cuándo Qué Cómo Dónde Quién 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       


 
Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluación de las Competencias  
 


 
 
 
 
 
 


 Evaluación
Ex - ante 


Evaluación durante el  
desarrollo del Plan de 
Estudios 


Evaluación 
Ex - post 


Aspectos a evaluar    


Procedimientos de 
evaluación 


   


Ubicación de la 
evaluación en la 
planificación de las 
enseñanzas 


 
 
 


  


Responsables de la 
evaluación 
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