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DISTRIBUCION HORARIA DE LA ASIGNATURA SEGUN NORMATIVA
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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificaciéon de los contenidos

Aprendizaje de llevar a cabo un tema especifico de cada especialidad.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas y Generales

Competencias Béasicas

Comprender y poseer conocimientos
Aplicacién de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicar y aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

OBJETIVOSRESULTADOSDEL APRENDIZAJE

CEL1 - Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

CES3 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

CE4 - Conocer el asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social.

CES6 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

CE7 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

CES8 - Capacidad para realizar analisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo.
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PLANIFICACION

Temas Disponibles

El trabajo fin de master se podra desarrollar en dos modalidades diferentes:
- MODALIDAD TRADICIONAL (MONOGRAFICO)

- MODALIDAD TRABAJO DE INVESTIGACION (ARTICULO CIENTIFICO)

Actividades Formativas y Metodologias Docentes /Plan de Contingencia

El TFM estara dirigido por un tutor academico que orientara al alumno en la realizacion del TFM.

Plan de Contingencia:

Ante niveles de alerta sanitaria elevados, las actividades formativas planificadas en los Grupos Docentes se impartiran mediante
videoconferencia. Los Grupos de Trabajo seguiran con la imparticiéon presencial conforme a la planificacion establecida.

Ante medidas mas restrictivas acordadas por las autoridades sanitarias, los Grupos de Trabajo se realizarian también por
videoconferencia".

Actividades de Innovaciéon Docente

Diversidad Funcional

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la Delegacion del Rector para la
Diversidad Funcional http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientacion o asesoramiento oportunos y facilitar un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos,
metodologia y evaluacién necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la
informacién sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta guia
aplicaran las adaptaciones aprobadas por la Delegacion, tras su notificacion al Centro y al coordinador de curso
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacion / Plan de Contingencia

La evaluacion se realizara mediante la defensa del trabajo fin de master ante un tribunal compuesto por profesores que imparten
docencia en el master de PRL. Cada miembro del tribunal tiene un 33,3% en su calificacion sobre el TFM.

La defensa podra ser presencial o virtual.

Mecanismos de seguimiento
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Basica
® Miguel Angel Mafias Rodriguez. El clima de los equipos de trabajo: determinantes y consecuencias. Servicio de publicaciones. Universidad de
Almeria. 1999.
Complementaria
* Miguel Angel Mafias Rodriguez. Plan Estratégico Personal. Piramide. 2011.

Otra Bibliografia

Bibliografia existente en el Sistema de Informacién de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:

https://www.ual.es/bibliografia_recomendada70505115

DIRECCIONESWEB

® https://lwww.ual.es/application/files/6716/3974/5861/GUIA_MASTER_PRL_TFM.pdf
GUIA PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE FIN DE ESTUDIOS EN EL MASTER EN PRL
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