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Negociaremos e impulsaremos una racionali-
zacion del trabajo del PDI, que ha ido incre-
mentando su dq’ﬁicacién a labores de buro-
cracia y adminisﬁracién en estos ultimos afos
sin que esté trabajo esté reconocido
(servicios adm\‘inistrativos, comisiones, eva-
luacion continue‘g del alumnado, etc.). Especifi-
camente: ‘\

. Impulsaremo\‘s\ que se considere como ac-
tividad docenfé la participacién en tribuna-
les, la contabi\li\zaci()n en la ordenacion
docente de la diF ccién de TFGs y TFMs,

asi como aquellas tareas de mejora de la

actividad docente, incluida la formacion.
+ Impulsaremos que se considere de mane-
ra especial, a efectos de carga-docente, la

imparticion de nuevas asignaturas.

« Instaremos, a nivel autonémico y estatal,

que estas actuaciones sean de aplicacion
general en todas las universidades.

+ Impulsaremos la progresiva reduccion de
los grupos tedricos y practicos.

+ Impulsaremos la implantacién de las 10
horas/crédito para aquellas asignaturas a

RO PROGRAMA

las que la medida mejore la calida$&(e la do-
cencia. \
Negociaremos e impulsaremos que la carg\lq do-
cente tenga en cuenta la edad del PDI. F\*I\an-
teamos reducciones progresivas en la caﬁga
docente a partir de los 55 afios. \\
Negociaremos e impulsaremos un plan de rejuvé-
necimiento de las plantillas del PDI, incorporanq‘io
nuevo profesorado a aquellas areas con un pdr-
centaje importante de docentes con mas de 55
afnos. /”’,
Negociaremos la instauracion de un prograrp/é de

/
atencion a nuestros companeros jubilado/sé para

misiones que traten aspectos relacionados con la

labor profesigggl/de’/ﬁ/uestros representados, es-

pecialmente en lo que se refiere a ordenaciones
docentes, horarios, evaluacion de la calidad de
la docencia y la investigacion, actuaciones con
respecto a riesgos psicosociales, etc.
Negociaremos e impulsaremos una mesa técni-
ca para la conciliacion familiar del PDI tomando
como punto de vista las nuevas necesidades de
conciliacion en la edad madura (atencién a pro-
genitores y demas familiares dependientes fun-
damentalmente)

A nivel nacional, negociaremos e impulsaremos
la extension de los complementos retributivos de
docencia e investigacion en funcion de la exten-
sién de la carrera docente. Impulsaremos la
creacion del séptimo quinquenio y sexto sexe-
nio (con efectos econémicos) para aquellos pro-
fesores cuya vida laboral lo permita. De manera
paralela, instaremos al gobierno a la racionaliza-
cion del reglamento de acreditacién para los
CDUs.

A nivel autonémico exigiremos la puesta en mar-
cha de la mesa de negociacién para la mejora

del programa de complementos autonémicos.
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