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Identificador : 4317263

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Ciencias de la Educacién 04008546

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Investigacion e Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion e Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

Jefe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

|sabel Maria Mercader Rubio

Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27492645D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 Almeria 950015971
de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Almeria, AM 30 de octubre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317263

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Investigacion e Innovacion | No Ver Apartado 1:
en Ciencias delaActividad Fisicay del Deporte por Anexo 1.
laUniversidad de Almeria

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Deportes

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 18 12
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008546 Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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¥ GORERMNO MINETERID
Q DE ESPARMA ?Ecégg:‘-ﬂécmcuwum
[ 3
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 4317263

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

00 - No hay previstas competencias de tipologia general.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan |a comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar una tarea de forma personal

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, |os valores de una
cultura de paz y democréticos, los principios medioambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar seglin principios de caréacter universal que se basan en el valor dela personay sedirigen asu
pleno desarrallo.

CTO06 - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones,
en contextos tanto nacionales como internacionales.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, paratareas de presentacion, para el
aprendizaje, lainvestigacion y € trabajo cooperativo.

CT04 - Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especiaizado o no especiaizado (y sentimientos através de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de lasituaciéony la
audienciaparalograr su comprension y adhesion).

CTO05 - Adquirir el comportamiento mental que cuestionalas cosasy seinteresa por |os fundamentos en |os que se asientan las
idess, accionesy juicios, tanto propios como gjenos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO01 - Aplicar e conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el areade la actividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEO2 - Disefiar y poner en practica un proyecto de investigacion origina relacionado con la actividad fisica orientada con la salud,
calidad de vida, rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicologia del deporte, preparando la publicacién de un
informe final.

CEO3 - Tener la capacidad para andlizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativa a dmbito de estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - Mangjar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO5 - Adquirir conocimientos de tecnologias de lainformacién y la comunicacion para su aplicacion a ambito cientifico y
profesional delas Ciencias delaActividad Fisicay del Deporte.

CEO06 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvestigacion en el Areadelas Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte
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CEOQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el ambito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEOQ8 - Desarrollar |a capacidad para determinar la eleccion del tipo de andlisis de datos a realizar en relacion con los diferentes
disefios de investigacion més utilizados en el @ambito de las Ciencias dela Actividad Fisicay del Deporte

CEQ9 - Ser capaz de intercambiar conocimientosy liderar proyectos de investigacion con € resto de lacomunidad cientifica de
forma cooperativay multidisciplinar en el ambito de las Ciencias de laActividad Fisicay €l Deporte

CE10 - Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio, gjecucién y defensa de un proyecto de investigacion dentro de algunade las
lineas ofertadas en el Master

CE11 - Analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar |os datos procedentes de los andlisis realizados dentro de su linea de
investigacion

CE12 - Ser capaz de escribir el trabajo final en forma de articulo cientifico con laintencion de ser publicado en unarevista naciona
o internacional con revision por pares, siguiendo las normas APA o Vancouver, o adaptandolas a las normas propias de cada revista

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1 Vias y requisitos de acceso al titulo (requisitos de acceso).
El acceso y los procedimientos de admisién para los estudiantes que inician estudios de Master estan regulados por normativa estatal y autonémica.

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece que
para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

4.2.2 Procedimientos de admisién

En desarrollo de lo establecido a nivel estatal, las Universidades publicas andaluzas establecen los criterios de valoracion, las reglas que se aplican
para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y, en su caso, los procedimientos de admisién, mediante acuerdo de la Comisién de
Distrito Unico Andaluz, en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de lo establecido en el articulo 73 del Texto Refundido de la Ley An-
daluza de Universidades aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, en el que se determina que a los Unicos efectos del ingreso en los
Centros Universitarios.

Todas las Universidades Publicas Andaluzas se constituyen en un Distrito Unico para los estudios de Grado y Méaster, encomendando la gestién del
mismo a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha comisién, denominada Co-
misién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, quedé establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publi-
cacion del citado Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia el criterio de prelacién en la adjudicacion de plazas tendra en cuenta el nivel de
preferencia de las titulaciones definidas con acceso al Master, en su caso, los requisitos especificos de admision y, los criterios de valoracién de méri-
tos que se determinen para cada Master.

Normativa aplicable en los procesos de acceso y admisién a Masteres:

Regulacion estatal:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Regulacién autonémica:

Resolucién, anual, de la Direccién General de Universidades, por la que se hace publico € Acuerdo, de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalu-
cia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los méasteres universitarios.

Las vias de acceso y procedimientos de admisién estan disponibles en la web del DUA:

http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/sguit/

PERFIL DE INGRESO
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El perfil de ingreso recomendado para la realizacién del Master en Investigacion e Innovacién en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se diri-
ge a alumnos en posesién del titulo de:

-Licenciatura/grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

- Grado en Fisioterapia.

- Licenciado/grado en Medicina.

- Licenciatura/grado en Psicopedagogia.

- Licenciatura/grado en Psicologia.

- Grado en Maestro/a de Educacion Infantil con mencién en Educacion Fisica u otras menciones.

- Grado en Maestro/a de Educacion Primaria con mencién en Educacion Fisica u otras menciones.

- Grado en Direccién y Administracion de Empresas.

Se recomienda que el alumnado tenga conocimientos especificos en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y/o formacién en actividades depor-

tivas. Ademas, seria positivo que tuviese alguna experiencia relacionada con la investigacion en Ciencias del Deporte: colaborando con algin grupo de
investigacion, como asistente o presentando alguna comunicacién en un congreso cientifico, etc.

Como minimo, debe ser una persona con inquietudes y motivada en el aprendizaje de contenidos relacionados en el &mbito de la investigacion en las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

4.2.3 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

La Comisién Académica del Master propone que el acceso esté basado exclusivamente en el expediente académico, estableciendo las siguientes ca-
tegorias de preferencias por titulaciones En el caso de existir un mayor nimero de inscripciones que de plazas la Comisién Académica del Master se-
leccionara a los candidatos en base a los siguientes criterios:

Expediente académico de la Licenciatura o Grado de acceso al Master priorizando hasta completar las plazas ofertadas:
1°. Prioridad alta: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
2°. Prioridad media: Magisterio de Educacion Fisica

3° Prioridad baja: Grado de Educacién Infantil; Grado de Educacién Primaria; Diplomatura/Grado en Fisioterapia, Grado en Terapia Ocupacional, Li-
cenciado/grado en Medicina, Licenciado/grado en Psicopedagogia, Licenciado/grado en Psicologia, Licenciado/ Grado en Direccién y Administracion
de Empresas.

4°, Otras titulaciones oficiales de igual o superior cualificacién que a interés de la Comisién académica tuvieran vinculacién con el master y/o las titula-
ciones antedichas y siempre que garanticen un nivel competencial idéneo que se considere equivalentes por tener contenidos/areas/campos afines a
alguno de los titulos anteriores y no requiera de complementos de formacién.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

43 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

LaUniversidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento alo indicado en €l articulo 17 del R. D. 1393/207, que contemplan |las modalidades de apoyo y orientacién a alumnado matriculado
en sus diferentes centros y escuelas. El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo ofrece orientacion y asesoramiento a alumnado en todas las cuestiones que éste formule relativas al méster y el funcionamiento de la Uni
versidad de Almeria.  Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales. En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento de-|
terminadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos. Principaesiniciativas puestas en marcha en la UAL para responde
al alumnado con necesidades educativas especiaes:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consgjo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regulaen la UAL, la atencion alos estudiantes con necesidades educativas especial es asociadas a una discapacidad, donde se incluye
un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover laintegracion en la Universidad de Almeria del
alumno con discapacidad.

Plan de eliminacion de barreras y mejora de |a accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitariay Deportesy el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.
Creacion del grupo de trabgjo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, parala elaboracion de
un programa de transicion de la educacion postobligatoriaa la universidad, que incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

LaDelegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad Giltima contribuir alaintegracion educativay social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para es|
tudiantes preuniversitarios y paralos que se encuentran cursando estudios universitarios Con |os alumnos preuniversitarios (de tltimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de ne
cesidades que se remite alos centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académi-
cosy administrativos. En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se crearé una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decana del Centro implicado, profesorado
y laDelegada del Rector para Diversidad Funcional El Centro asignado ofrece alas personas con discapacidad una atencion adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estudiantes de la Universidad
de Almerfa, estudiantes de |as etapas preuniversitarias, y entidades piblicasy privadas relacionadas con |as personas con discapacidad.  ACCION TUTORIAL  El Plan de Accién Tutoria dela UAL se encuentra recogido
en laNormativa de Organizacion y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016): Normativa de organi
zacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y master de la Universidad de Almerfa Tutorfas de Asignatura Los estudiantes de grado y méaster de la Universidad de Almeria sera
asistidos y orientados de maneraindividual, en el proceso de aprendizaje de cada materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas alo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.
Las tutorias de asignatura se desarrollardn durante el periodo lectivo y de exdmenes de un curso académico. Antes del comienzo del primer periodo de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer

publico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la ubicacién fisica del despacho como por los procedimientos electrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario de-
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http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vestudiantes/index.htm
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcion-coordinadora.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcion-coordinadora.pdf
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bera hacerse igualmente plblica con antelacion. Las tutorias de asignatura se realizarén en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarrolladas por cargos académicos
que podrén, por motivos de su dedicacion alagestion, desarrollarse en los despachos dedicados atal fin. En cualquier caso, el lugar de las tutorias deberé publicitarse con los mismos criterios que con el horario y debera estar €
consonancia con los horarios normalizados por |os érganos competentes de la Universidad. El horario piblico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo completo seré de seis horas.
El profesorado atiempo parcial tendra el horario ptblico semana de atencion a estudiante en tutoria proporciona alas horas que indica su contrato, no pudiendo ser en cualquier caso inferior a dos horas de atencion semanal
alatutoriade asignatura. Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en otro aternativo. La solicitud de cita se realizaré pre
ferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual). La solicitud de cita previa debera ser atendida en la tutoria més préxima alas 24 horas posteriores ala peticion realizada (consi
derando dias laborables) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberan indicarlo en la publicacion del horario de tutorias.  Tutor ias de Asignatura en modalidad a distancia L os profesored
podrén realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia. Paraello, al comienzo de curso el profesor comunicardal Departamento su compromiso de atencién a distancia de parte de las tu
torias, y se comprometera a utilizar el sistema de aulavirtual de laUniversidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y méster en las que imparta docenciaa menos en su modalidad de apoyo aladocencia. A través def
aulavirtual deberé atender alas consultas en las siguientes 72 horas |aborables exceptuando sabados. En el caso de incumplimiento reiterado se entender& que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligacion]
de tutoriasy se derivarén las consecuencias que la normativa establezca. Ademés, no se podré optar el siguiente afio académico a estamodalidad de tutorias.  Los Departamentos comunicarén a Vicerrectorado correspondiente]
que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademés, el profesor dara publicidad de esta circunstancia de lamisma forma que el resto del horario de tutorias de asignatura.  Tutor fasde Titulacién Los
estudiantes de Méster de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de titulacion paraasistirles y orientarles en sus procesos de aprendizaje, en su transicién haciael mundo laboral y en su desarrollo académico y
profesional. Responsable delas Tutoriasde Titulacién Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde alos Centros (Facultades y Escuelas) |a planificacion, implementacion y gestion de las tutorias de
titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podran nombrar tutores de titulacion y, en su caso, coordinadores de tutorias de titulacion o de centro.  Proceso de tutorizacion Corred
ponde alos Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y alos Centros (Facultades y Escuelas) difundir e informar alos alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacion y los deberes del mis-
mo, estimulando en lamedida de o posible su solicitud. Durante Ias tres primeras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (o en su caso en las dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes podréan solicitar al Cen-
tro que les seaasignado un tutor de titulacion. Se entendera que renuncian al derecho de disponer de un tutor de titulacion durante ese afio académico, todos aguellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacion en el plazo|
establecido. El Centro podré abrir una convocatoriay plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no |o hayan hecho con anterioridad soliciten un tutor de titulacién en los mismos términos
que los alumnos de primer y Gltimo curso. L os tutores de titulacion se seleccionaran de entre |os profesores de latitulacion correspondiente. Los criterios de seleccion de tutores de titulacion deberan hacerse publicos por parte
del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendréan carécter obligatorio, voluntario o rotativo segiin determine el Centro, si bien todos los alumnos que o soliciten dispondran de un tutor asignado. El nj
mero de estudiantes de primer y Gltimo curso asignados a un mismo tutor serdigual o inferior a20. Se podra realizar un cambio de tutor de titulacion a peticion de cualquiera de las partes mediante un escrito razonado a Deca
nato o Direccion del Centro (Facultadesy Escuelas), que considerara su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor de Titulacion si procediera. Los Centros establecerdn mecanismos para comunicar de manera efectivaa
los estudiantes, especialmente alos de primer curso, sobre el tutor que les hasido asignado. Funcién delos Tutores de Titulacion Las funciones de los tutores de titulacion serén: &) Facilitar el proceso de transicion y adapta]
cion del estudiante a entorno universitario. b) Proporcionar alos estudiantes informacion, orientacion y recursos de aprendizaje. c) Orientar en la configuracion del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alu
nado con necesidades educativas especiales. d) Facilitar informacion sobre latransicién al mundo laboral, el desarrollo inicial de lacarreraprofesional y el acceso alaformacién continua. Son obligaciones del tutor convocar a
alumnado tutelado a menos dos veces por curso y llevar registro, que elevaraal Centro, de las convocatorias y reuniones mantenidas alo largo del curso tanto en modalidad grupal como individual. El inadecuado cumplimients
de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comision Docente del Centro (Facultadesy Escuelas), o en su caso, del coordinador del titulo, serd motivo de bajade latutoriade latitulacion. Formacion de
los Tutores de Titulacién LaUniversidad de Almeria, através del Vicerrectorado competente, promovera anualmente actividades de formacién paralos tutores de titulacion de manera tanto presencial como a distancia, ade-
més de promover una pagina web institucional de informacién y recursos de la accion tutorial. Estos recursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados en el &mbito de los Centros.  Tutorfa de estudiantes con diversi-
dad funcional Tanto las tutorias de asignatura como |as de titulacion deberan adaptarse a las Necesidades de |os estudiantes con diversidad funcional, procediendo los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades
y Escuelas) ,en el segundo, bajo la coordinacion y supervision de los organismos de la Universidad de Almeria competentes, a las adaptaciones metodol dgicas precisas y, en su caso, a establecimiento de tutorfas especificas en
funcién de sus necesidades, prestando una especial atencion alaintegracion de los nuevos estudiantes. Calidad dela accion tutorial Laaccion tutorial desarrollada en los ambitos de las tutorias de Asignatura o de titulacion
deberd ser revisada anualmente en los diferentes Centros (Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en lamateria, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacion. El objetivo eslograr un
correcto desarrollo de las tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluacion de laimplantacion del mismo para poder identificar posibles dificultades, carenciasy establecer unamejora continua. Esta valoracion con-
templara las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluira propuestas de mejora. Con dicho propésito se recabara informacion sobre la dedicacion de los tutores; la frecuencia de asistencia a las tutorias por parte de 10
estudiantes, necesidades atendidas y pendientes, grado de seguimiento de las acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Propios Créditos por Acreditacion de Ex-
riores Oficiales No Universitarias periencia Laboral Profesional
Méaximo 0 9 (15%x60) 9 (15%x60)
Minimo 0 0 0

Los Mecanismos de reconocimiento y transferencia (ARATIES) quedan desarrollados y pue-
den consultarse en el siguiente enlace: http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademi-
cas/secretaria/tramite/ TRAMITEARA5200 Los Mecanismos de reconocimiento y transferencia
(SOD) quedan desarrollados y pueden ser consultados en el siguiente enlace: http://cms.ual.es/
UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/ TEMATICASERVICIO32727
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http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/secretaria/tramite/TRAMITEARA5200
http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/secretaria/tramite/TRAMITEARA5200
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/TEMATICASERVICIO32727
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/TEMATICASERVICIO32727

= Identificador : 4317263
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos (Resolucién de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).
NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
iNDICE

PREAMBULO

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y &mbito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas

9. Transferencia de créditos

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado seguin regulaciones anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segin regulaciones anteriores

13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES
17. Suplemento Europeo al Titulo

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera
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3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacion en Activida-
des Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su predmbulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar

la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movili-
dad entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta im-
prescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados
en otra Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
gue unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman
parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacién, determinadas en las Comisiones de Rama y de
Titulacion.

- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
macidn superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacioén, con fecha de 7 de
julio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Avrticulo 2. Definiciones.
a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o

transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.
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b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtenciéon de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universita-
rias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

c) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucioén de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccién
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solici-
tud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que
deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los crédi-
tos reconocidos. Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
de Almeria la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comisién Docente del Centro del que dependa la Titulacién de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusion de datos de caracter personal,
sera publico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacién previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
o0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nue-
va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion
por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a
ningun Centro, la Comision de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
Comisién Docente del Centro respecto de dichos estudios.
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4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
te y ordenar su insercién en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Docto-
rado no adscritos a ningin Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resolucion anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comision para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cién expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catélogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podré iniciarse, gestionarse y finalizarse por via teleméatica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes
que hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacién en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacién contendra los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo elec-
trénico facilitado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impre-
so normalizado de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacién de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pu-
blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resoluciéon Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, asi como también anotando
la Universidad en la que se curso.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales ta-
blas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.
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a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama. A tal fin,
cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar
que para cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion béasica de rama y que dicho
reconocimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por
el estudiante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) En el caso de los créditos de formacidn basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no
seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidird con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin
perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lu-
gar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica
prevista en el mismo.

e) Con caracter previo a la resolucién de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comisiéon Docente del Centro realizard una propuesta de Resoluciéon de Reconocimiento en la
gue se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estu-
diante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofrecidas en la Titulaciéon de destino y que no
les sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el
estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con
mayor garantia el resto de las materias de la Titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacién de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al recono-
cimiento.

c¢) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacién de origen aun cuan-
do no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere
adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconoci-
dos, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacién determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ira incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
general al que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos.
Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tencién de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso,

en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos
que conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.
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CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b) La coordinacién de Titulacion informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Evaluacion.

c) El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e inclui-
ra: contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados
de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita com-
probar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comisién Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,
podréa constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines.
Asimismo, podra delegar la evaluacién en la Comisién Académica del Titulo.

e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, debera realizarse una evaluacién del solicitante para valorar la adquisicion de
las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandariza-
das de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacién cuando, tras
el estudio del expediente documental aportado, la Comisién de Evaluacién aprecie sin sombra de duda que el so-
licitante ha adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
mision de evaluacién elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-
VOS.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el reco-
nocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesio-
nales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

I) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, no incorpora-
ra. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la
redaccion del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones an-
teriores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de
destino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias

bésicas por considerar que el titulo obtenido le aporta un minimo de las competencias basicas de la rama, y le se-
ra de aplicacion el mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resoluciéon de Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos hara constar que los créditos de formacion basica son reconocidos por aportar un titulo oficial
previo. Asi se consignara igualmente en el expediente académico.
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Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacién de des-
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A
efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento
de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 4/2011, de
11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atenderd a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento
de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacién, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del
Real Decreto 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios
cursado. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sdlo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencién del titulo.

c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos segln los criterios generales que figuran en el Anexo
| de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
En el Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimien-
to. La actualizacion, modificacion y ampliacién de esa tabla correspondera a la Comisién de Reconocimiento y
Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos
por participacion en actividades universitarias»; se afiadir4, en su caso, el nombre de la actividad, con la califica-
cién de «Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal es-
tableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimien-
to de las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el
Anexo Il

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[3p]
—
<
AN
o
—
~
—
[©)]
<
<t
(o]
<
—
(o]
<
N
—
o
©
D
[ce]
~
[sp]
>
[0}
O

15/65




= Identificador : 4317263
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de
los plazos que se establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportara la documentaciéon que proce-
da y abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autori-
zacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la
normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acre-
ditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el Anexo Il de la
presente normativa.

La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre re-
conocimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por
Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacién en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectien en género masculino se

entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de

aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-

mativa de reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
daccion dada por el Real Decreto 861/2010.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo
de Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia».

ANEXO |
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CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacién de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacion de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extensiéon Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lecti-
vas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacion estudiantil en 6rganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el Secreta-
rio de dicho 6rgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad,
Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6r-
ganos que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconoci-
miento de 1 crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académi-
cos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volun-
tariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a otras acti-
vidades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de
su titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comin Europeo de Referencia para las len-
guas).

2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana.

3. La acreditacién del nivel B1 de una lengua extranjera deberd ostentarse con anterioridad a la finalizacién de
los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Estu-
dios de dicho titulo.

2. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de Lenguas realizara todos los afios una
convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas sera
apto o no apto.
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3. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75% comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o
superior.

4. Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacion de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comin Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)

Aleméan

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (antiguo ZMP/Zentrale Mittelstufenpriifung)
Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.
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NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1
ANEXO llI
RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION
El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacién y ampliacion
de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.
1. Actividades Culturales.
ACTIVIDADES CULTURALES 2
a
o
(o]
c
CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes -8
[
@
£
(S
©
©
Actividades Duracion Creéditos 3
2
E
Q.
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2 E
®
C
[}
o
Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2 %
=}
3
}E
Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2 g_
[
(@]
>
Taller de Grupo de Cine 50 horas 2 k]
(8]
@
]
a
Cursos y Conferencias 25 horas 1 8,
S
®
Cursos y Conferencias 10 horas 0,5 ‘5’
?
[9)
O
Taller de Pintura 50 horas 2 b
;
=
Cursos de Verano 50 horas 2 ‘E
(]
@
Q
Cursos de Género 25 horas 1 _8
&
>
Cursos de Migraciones e Inter- 25 horas 1 ™
culturalidad §
o
Exposiciones 5 horas 0,25 ~
[©)]
<
<t
S
Actividades Musicales 25 horas 1 >
<
N
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D
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Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucién de futuro?
Organizador: Catedra Rafael
Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada
segun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcién Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por
el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL
DEPORTISTA UNIVERSI-
TARIO DE ALTO NIVEL»

Alumnos incluidos dentro 3
del Programa «Ayuda al
Deportista Universitario

de Alto Nivel», en el cur-
S0 en vigor, para Deportis-
tas Universitarios de Alto
Nivel.(actividad de 120 ho-
ras)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Exten-
sién Universitaria y Deportes, donde se indica el nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMA- Cursos que contengan una 2 por curso realizado
CION DEPORTIVA (FOR- parte tedrica, otra parte
MACION) préctica, con temario, eva-

luacién y titulo de aptitud.
(cursos de mas de 25 ho-

ras)
- CURSOS DE FORMA- Cursos que contengan una 1 por curso realizado
CION DEPORTIVA (FOR- parte tedrica, otra parte
MACION) préctica, con temario, eva-

luacién y titulo de aptitud.
(cursos de mas de 25 ho-
ras)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacién de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrecto-
rado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes, donde se relacionan las actividades realizadas y se in-
dique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacién del art. 22 del Reglamento de Promo-
cién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se podra reconocer un maximo de
2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EX- Actividades de compe- PARTICIPACION 1
TERNAS (AUTONOMI- ticién externa con una RESULTADOS 1
CAS O NACIONALES) orientacién de rendimien-

to. Para poder participar
debera ser seleccionado
en su deporte. Existiran 2
modalidades: - PARTICI-
PACION Deporte de equi-
po, deporte individual con
acceso por marca, y de-
porte individual con acce-
S0 sin marca. - RESUL-
TADOS Obtencion de me-
dalla en CAU, CEU o EU.
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- COMPETICIONES FE-
DERADAS

CURSOS DE APRENDI-
ZAJE DEPORTIVO (PAR-
TICIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA
NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTI-
VAS y CURSOS DE NA-
TACION

COMPETICIONES INTER-
NAS

5. Actividades Solidarias.

(actividad entre 20 y 50
horas)

Actividad de competicién
de rendimiento, con sesio-
nes de entrenamiento se-
manales desde Octubre a
Abril, en equipos federa-
dos de la Universidad de
Almeria.(actividad entre 40
y 50 horas)

Cursos en los que apren-
den destrezas bésicas pa-
ra el aprendizaje de deter-
mina-das disciplinas de-
portivas. (cursos entre 12
y 20 horas)

Actividades que se desa-
rrollan en contacto con el
medio ambiente. Partici-
par en 5 actividades en la
naturaleza durante el cur-
so.(cada actividad entre 6
y 10 horas)

Actividades deportivas
mensuales que fomentan
los héabitos de salud y bie-
nestar fisico. Participacion
en 4 mensualidades (o 2
bimestral o 1 cuatrimes-
tral).(cada mensualidad
entre 8 y 10 horas)

Actividades de competi-
ci6n interna en diferentes
formatos y en diferentes
modalidades deportivas.
Solo podran reconocer
créditos el primer clasifica-
do de cada competicion,
tanto individual como co-
lectiva.(actividad entre 12
y 15 horas para los finalis-
tas)

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con
necesidades educativas
especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades
de sensibilizacién en
torno a la solidaridad,
cooperacion, voluntaria-
do, discapacidad y pro-
mocién de la salud.(25 h
minimo).

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Identificador : 4317263

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades reali-
zadas

1 por cada 4 mensualida-
des

1 al Campedn

Descripcion Créditos

Reuniones y activida- 2

des de apoyo con los
ACNEESs y con el secre-
ta-riado de orientacion
educativa.

- Jornadas de Volun- 111 1 1

tariado. - Jornadas de
Cooperacion. - Jornadas
de la Tierra y sobre te-
mas medioambientales. -
Jornadas de sensibiliza-
cién sobre discapacidad.
- Jornadas sobre promo-
ci6n de la salud.
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Cursos, actividades for-
mativas y de apoyo en
torno a la solidaridad, la
cooperacion, el volunta-
riado, la discapacidad

y la promocion de la sa-
lud.(50 h minimo)

Identificador : 4317263

- Curso de formacion 2222222
de voluntariado social.

- Curso de formacion

de voluntariado digital. -
Curso de formacion de
voluntariado y coopera-
cién. - Curso de forma-
ci6én de voluntariado me-
dioambiental. - Curso de
formacién de voluntaria-
do en el @&mbito de la dis-
capacidad. - Cursos de
formacién de apoyo al
alumnado de nuevo in-
greso. - Cursos de for-
macién en practicas de
promocién de la salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Resolucién de problemas

Exposicién de grupos de trabajo
Portafolio del estudiante

Realizacion de gjercicios

Tareas de laboratorio

Trabajo de campo

Formulacion de hipétesis y alternativas

Trabajo en equipo

Redlizacion de informes

Estudio de casos

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Elaboracion de lamemoriafinal de las précticas
Elaboracion y Defensa Publicade un TFG/M

Realizacion de précticas externas

Tutorias de préacticas externas
Tutorias de TFG/M

Técnicadel puzzle

Elaboracion y discusion de mapas conceptuales

Think-pair-share

Tests con sistemas de respuesta de audiencia
53METODOLOGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Videoconferencia

Debate y puesta en com(n

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Contrato didactico y de aprendizaje
Método del caso

Claseinvertida

Role play

Trabajo auténomo

Aprendizajey servicio

Gamificacion del aprendizaje

Aprendizaje basado en proyectos

Ensefianza just-in-time

Ensefianza de pares
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5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Autoevaluacion final del estudiante (individual y en grupo)

Informe de progreso

Observaciones del proceso

Prueba/ entrevista diagnésticainicial

Actividadesy gjercicios de clase

Pruebas finales (escritas u orales)

Valoracion final de informes, trabajos

Defensa publicadel TFG/M

Vaoracion de laMemoriadel TFG/M

Valoracién de laMemoria de précticas

Informe del tutor de précticas

55NIVEL 1: Fundamentosde la I nvestigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El Método Cientificoy el Proceso de | nvestigacion en las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Comprender el método cientifico como una construccién social que se mantiene en evolucion y que ha sido entendida desde diferentes perspectivas.

. Identificar las principales lineas y frentes de investigacion en actividad fisicay deporte anivel naciona e internacional.

. Conocer cudles son las distintas secciones de un informe de investigacion.

. Conocer |as diferentes formas de abordar un informe de investigacion en funcion del tipo de investigacion e iniciarse dentro del esquema de estructura dominan-
te.

. Conocer las pautas del estilo y lenguaje cientifico

. Dar aconocer |os mecanismos internos de funcionamiento de las revistas cientificas y, especialmente, el proceso de eval uacion seguido por |os articul os (peer
review), aprendiendo a comunicarse con laredaccion de larevistay a seguir susinstrucciones respecto ala presentacion, envio y correccion de los manuscritos.
. Identificar cudles son las revistas cientificas més relevantes en actividad fisicay deporte.

. Saber elegir cual eslarevista mas adecuada para publicar |os resultados de una investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. El método cientifico y los paradigmas de investigacion en el campo de las Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte.

. Supuestos ontol égicos y epistemol égicos en los diferentes paradigmas de investigacion: larelacion realidad- conocimiento-sujeto.
. Supuestos metodol 6gicos en |os diferentes paradigmas de investigacion.

. Supuestos éticos en los diferentes paradigmas de investigacion.

. Lacuestion de lavalidez en los diferentes paradigmas de investigacion.

- Desarrollo de los paradigmas de investigacion en las Ciencias de la Actividad Fisicay € Deporte y perspectivas futuras.

. Elinforme deinvestigacion y el proceso de publicacién cientifica en las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan |a comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de | os diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una
culturade paz y democréticos, los principios medioambientalesy de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar seglin principios de caracter universal que se basan en €l valor de la personay sedirigen asu
pleno desarrollo.

CTO06 - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones,
en contextos tanto nacionales como internacionales.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
para el acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, parael
aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CT04 - Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un piblico mas amplio,
especializado o no especiaizado (y sentimientos através de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de lasituaciony la
audienciaparalograr su comprension y adhesion).

CTO05 - Adquirir e comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por |os fundamentos en los que se asientan las
ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Aplicar € conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el areade la actividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEO3 - Tener la capacidad para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa @mbito de estudio en Cienciasde la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO5 - Adquirir conocimientos de tecnologias de lainformacion y la comunicacion para su aplicacion a ambito cientifico y
profesional de las Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte.

CEO6 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvestigacion en € Areade las Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte

CEO7 - Desarrollar un pensamiento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el @mbito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEO8 - Desarrollar la capacidad para determinar la eleccion del tipo de andlisis de datos a realizar en relacion con los diferentes
disefios de investigacion mas utilizados en el &mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte
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CE12 - Ser capaz de escribir €l trabajo final en forma de articulo cientifico con laintencion de ser publicado en una revista nacional
o internacional con revision por pares, siguiendo las normas APA o Vancouver, o adaptandolas a las normas propias de cada revista

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 20 0
Exposicién de grupos de trabajo 8 100
Realizacion de gjercicios 8 100
Trabajo de campo 30 0
Formulacién de hipétesisy alternativas 4 100
Trabajo en equipo 10 100
Realizacion deinformes 30 0
Estudio de casos 25 0
Seminariosy actividades académicamente |15 100
dirigidas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Contrato didéctico y de aprendizaje

Trabajo auténomo

Ensefianza de pares

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
(individual y en grupo)

Informe de progreso 0.0 30.0
Observaciones del proceso 0.0 30.0
Prueba/ entrevista diagnésticainicial 0.0 20.0
Actividades y gjercicios de clase 0.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 50.0
Valoracion final de informes, trabajos 0.0 50.0

NIVEL 2: Fundamentos M etodol dgicos en la I nvestigacion Cuantitativa en las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Andlizar criticamente el conocimiento producido através del método cientifico basado en una metodol ogia cuantitativa.

. Conocer las principales fuentes documental es de la investigacion cuantitativa en las ciencias del deporte.

. Conocer y aplicar las principales herramientas estadisticas en |la metodol ogia cuantitativa.

. Elaborar un informe cientifico a través de una metodol ogia cuantitativa.

. Adaquirir los conocimientos necesarios para desarrollar una metodol ogia cuantitativa adecuada en funcién del objeto de estudio.

55.1.3 CONTENIDOS

- El método cientifico en lainvestigacion cuantitativa.

. Busgueday andlisis de laliteratura cientifica basada en la metodol ogia cuantitativa.

. Presentacion del problema de investigacion.

. Fases delainvestigacion cuantitativa.

. Conceptos estadisticos y andlisis de | as variables en investigacion.

. Desarrollo de técnicas paramétricas y no paramétricas de andlisis de datos en diferentes herramientas estadisticas.
. Andlisisy elaboracion del informe cientifico en la metodol ogia cuantitativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidadesy actitudes que posibilitan |a comprensidn de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una
culturade paz y democréticos, los principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar segun principios de carécter universal que se basan en el valor dela personay sedirigen asu
pleno desarrollo.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
para el acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, parael
aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.
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CTO04 - Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico més amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose alas caracteristicas dela situacion y la
audiencia paralograr su comprension y adhesion).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Aplicar el conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el areade la actividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestidn deportiva, sociologia o psicologia del deporte

CEOQ2 - Disefiar y poner en préctica un proyecto de investigacion original relacionado con la actividad fisica orientada con la salud,
calidad de vida, rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicologia del deporte, preparando la publicacién de un
informe final.

CEO3 - Tener la capacidad para andlizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa dmbito de estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - Manejar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO05 - Adquirir conocimientos de tecnologias de lainformacion y la comunicacidn para su aplicacion a ambito cientifico y
profesional de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO06 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvestigacion en el Areade las Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte

CEOQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el ambito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEOQ8 - Desarrollar la capacidad para determinar la eleccion del tipo de andlisis de datos arealizar en relacion con los diferentes
disefios de investigacion mas utilizados en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

CE10 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disefio, gjecucion y defensa de un proyecto de investigacion dentro de alguna de las
lineas ofertadas en el Méster

CE11 - Andlizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los andlisis realizados dentro de su linea de
investigacion

CE12 - Ser capaz de escribir €l trabajo final en forma de articulo cientifico con laintencion de ser publicado en una revista nacional
o internacional con revision por pares, siguiendo las normas APA o Vancouver, o adaptandolas a las normas propias de cada revista

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 20 0
Exposicién de grupos de trabajo 8 100
Realizacion de gjercicios 8 100
Trabajo de campo 30 0
Formulacién de hipétesisy alternativas 4 100
Trabajo en equipo 10 100
Realizacion deinformes 30 0
Estudio de casos 25 0
Seminariosy actividades académicamente |15 100
dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Método del caso

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante 0.0 50.0
(individua y en grupo)

Actividades y gjercicios de clase 0.0 70.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 50.0
Vaoracion final de informes, trabajos 0.0 30.0

NIVEL 2: Fundamentos M etodol dgicos en la I nvestigacion Cualitativa en las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

- Andlizar criticamente el conocimiento cientifico producido desde el paradigma naturalista
- Aprender las principal es herramientas paralainvestigacion cualitativay utilizarlas en investigaciones empiricas
. Conocer distintos ambitos de aplicacion de lainvestigacion naturalista en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

55.1.3 CONTENIDOS

. Lainvestigacion naturaista/cualitativa en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

. Fundamentos ontol 6gicos y epistemol 6gicos de la investigacion naturalista en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.
. Aplicaciones de lainvestigacion naturalistaal campo de la actividad fisicay el deporte.

. Fasesy procesos de lainvestigacion naturalista en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan |a comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de | os diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal

CTO7 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una
cultura de paz y democréticos, |os principios medioambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar seglin principios de caracter universal que se basan en el valor dela personay sedirigen asu
pleno desarrollo.

CTO06 - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones,
€en contextos tanto nacionales como internacionales.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (TICs) como una herramienta parala expresion y la comunicacion,
para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, paratareas de presentacion, para el
aprendizaje, lainvestigacion y € trabajo cooperativo.

CT04 - Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio,
especiaizado o no especiaizado (y sentimientos através de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de lasituacidony la
audienciaparalograr su comprension y adhesion).

CTO05 - Adquirir e comportamiento mental que cuestiona las cosasy se interesa por |os fundamentos en los que se asientan las
ideas, accionesy juicios, tanto propios como ajenos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Aplicar € conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el areade la actividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEOQ2 - Disefiar y poner en préctica un proyecto de investigacion original relacionado con la actividad fisica orientada con la salud,
calidad de vida, rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicologia del deporte, preparando la publicacion de un
informe final.

CEOQ3 - Tener la capacidad paraanalizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa ambito de estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - Mangjar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO06 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvestigacion en e Areade las Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte

CEQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico alahora de abordar lainvestigacion en el ambito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEO08 - Desarrollar la capacidad para determinar la eleccion del tipo de andlisis de datos arealizar en relacion con los diferentes
disefios de investigacion més utilizados en el ambito de las Ciencias dela Actividad Fisicay del Deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 25 100

Trabajo de campo 20 100

Realizacion deinformes 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo
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Proyecciones audiovisuales

Claseinvertida

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 0.0 90.0
Observaciones del proceso 0.0 50.0
Actividades y gjercicios de clase 0.0 50.0

55NIVEL 1: Formacién Aplicada en Investigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entrenamiento Fisico-Deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer |as principales variables que afectan en el acondicionamiento fisico y el entrenamiento deportivo.
. Aplicar diferentes estrategias de andlisis cinético y/o cinemético en las actividades fisico deportivas.
. Disefiar programas de acondicionamiento fisico y entrenamiento deportivo.

55.1.3 CONTENIDOS

. Andlisisde las variables que intervienen en la préctica fisica deportiva.
. Estrategias de andlisis cinemético y/o cinético en las actividades fisico deportivas
. Disefio de programas de acondicionamiento fisico y entrenamiento deportivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensidn de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesional es.

CTO07 - Respetar |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, |os valores de una
cultura de paz y democréticos, los principios medioambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO06 - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areasy organizaciones,
en contextos tanto nacionales como internacionales.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, paratareas de presentacion, para el
aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.

CTO05 - Adquirir el comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por |os fundamentos en los que se asientan las
ideas, accionesy juicios, tanto propios como ajenos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Aplicar € conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el areade la actividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEO3 - Tener la capacidad para andlizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa @mbito de estudio en Cienciasde la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - Mangjar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEOQ5 - Adquirir conocimientos de tecnologias de lainformacion y la comunicacion para su aplicacién a ambito cientificoy
profesional de las Ciencias delaActividad Fisicay del Deporte.

CEO06 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvestigacion en e Areade las Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte

CEQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico alahora de abordar lainvestigacion en el ambito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEO08 - Desarrollar la capacidad para determinar la eleccion del tipo de andlisis de datos arealizar en relacion con los diferentes
disefios de investigacion més utilizados en el ambito de las Ciencias dela Actividad Fisicay del Deporte

CEQ9 - Ser capaz de intercambiar conocimientosy liderar proyectos de investigacion con € resto de la comunidad cientifica de
forma cooperativay multidisciplinar en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte

CE10 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disefio, gjecucion y defensa de un proyecto de investigacion dentro de algunade las
lineas ofertadas en el Méster

CE11 - Andizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los andlisis realizados dentro de su linea de
investigacion

CE12 - Ser capaz de escribir €l trabajo final en forma de articulo cientifico con laintencion de ser publicado en unarevista naciona
o internacional con revision por pares, siguiendo las normas APA o Vancouver, o adaptandolas a las normas propias de cada revista

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 25 100
Exposicién de grupos de trabajo 5 100
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Portafolio del estudiante 125 0
Realizacion de gercicios 5 100
Trabajo de campo 5 100
Formulacion de hipétesis y alternativas 10 0
Trabajo en equipo 15 0
Realizacion deinformes 5 100
Estudio de casos 15 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqgueda, consultay tratamiento de informacion

Videoconferencia

Debate y puesta en comun

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuaes

Contrato didéctico y de aprendizaje

Método del caso

Claseinvertida

Role play

Trabajo auténomo

Aprendizagjey servicio

Gamificacién del aprendizaje

Aprendizaje basado en proyectos

Ensefianza just-in-time

Ensefianza de pares

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 0.0

100.0

Valoracion final de informes, trabajos 0.0

100.0

NIVEL 2: Organizacion y Gestion de Entidadesy Eventos Depor tivo-Recr eativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

Si No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer métodos de andlisis e instrumentos de investigacion en la gestion de entidades y eventos deportivos y recreativos.
. Analizar laplanificacion estratégicay costes de los servicios.

. Comprender las nuevas tendencias en la gestion y calidad de entidades.

. Conocer la gestion de nuevos espacios de préactica deportivay de ocio.

. Reflexionar sobre laimportancia de |os planes de seguridad en los eventos deportivos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Disefios de investigacion en la organizacion y gestion de eventos deportivos, recreativos'y su planificacion estratégica.
. Gestion de nuevos espacios de préctica de actividad fisicay de ocio.

. Plan de seguridad en los eventos de actividad fisicay deportivos.

. Calidad y satisfaccion del usuario/empleado en la gestion deportiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan |a comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, |os valores de una
cultura de paz y democréticos, los principios medioambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar seguin principios de carécter universal que se basan en el valor dela personay sedirigen asu
pleno desarrallo.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (TICs) como una herramienta parala expresion y la comunicacion,
para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, paratareas de presentacion, para el
aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.

CTO05 - Adquirir e comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por |os fundamentos en los que se asientan las
ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO01 - Aplicar € conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el areade la actividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEO3 - Tener la capacidad para andlizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa @mbito de estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - Mangjar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEOQ5 - Adquirir conocimientos de tecnologias de lainformacion y la comunicacion para su aplicacién a ambito cientificoy
profesional de las Ciencias delaActividad Fisicay del Deporte.

CEO6 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvestigacion en e Areade las Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte

CEQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico alahora de abordar lainvestigacion en el ambito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEO08 - Desarrollar la capacidad para determinar la eleccion del tipo de andlisis de datos arealizar en relacion con los diferentes
disefios de investigacion més utilizados en el @ambito de las Ciencias dela Actividad Fisicay del Deporte

CEQ9 - Ser capaz de intercambiar conocimientosy liderar proyectos de investigacion con € resto de la comunidad cientifica de
forma cooperativay multidisciplinar en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 5 100
Exposicion de grupos de trabajo 25 100
Realizacion de gjercicios 15 0
Trabajo de campo 10 0
Formulacion de hipétesis y alternativas 5 0
Trabajo en equipo 10 0
Realizacion deinformes 10 0
Estudio de casos 25 0
Seminariosy actividades académicamente |15 100
dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comun

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Método del caso

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de progreso 0.0 50.0

Observaciones del proceso 0.0 50.0

Actividades y gjercicios de clase 0.0 40.0

Vaoracion final de informes, trabajos 0.0 80.0

NIVEL 2: Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte aplicada a la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer |os principal es disefios de investigacion en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte y su relacion con lasalud.

. Conocer los principales instrumentos de investigacion en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte y su relacion con lasalud.
. Desarrollo de disefios de investigacion en contextos de actividad fisicay salud.

. Aplicacion de proyectos de investigacion de actividad fisicay salud en la sociedad actual.

55.1.3 CONTENIDOS

. Principales disefios de investigacion en actividad fisicay salud.

. Instrumentos de investigacion para la evaluacion de la actividad fisicay salud.
. Avances en lainvestigacion en el &mbito dela actividad fisicay lasalud.

. Disefio y desarrollo de proyectos de investigacion actividad fisicay la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidadesy actitudes que posibilitan la comprensidn de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesional es.

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una
culturade paz y democraticos, los principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.
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CTO06 - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, areasy organizaciones,
en contextos tanto nacionales como internacionales.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, parael
aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CTO05 - Adquirir e comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por |os fundamentos en los que se asientan las
ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Aplicar e conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en €l area de la actividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestidn deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEQ3 - Tener la capacidad paraanalizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa dmbito de estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO04 - Mangjar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO5 - Adquirir conocimientos de tecnologias de lainformacion y la comunicacion para su aplicacion a ambito cientifico y
profesional de las Ciencias dela Actividad Fisicay del Deporte.

CEOQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el ambito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEQ9 - Ser capaz de intercambiar conocimientosy liderar proyectos de investigacion con el resto de lacomunidad cientifica de
forma cooperativay multidisciplinar en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay €l Deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqgueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 40.0

(individual y en grupo)

Actividades y gjercicios de clase 0.0 50.0

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 80.0

Valoracion fina de informes, trabajos 0.0 50.0

NIVEL 2: Investigacion en el Entrenamiento Fisico-Deportivo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
<
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[3p]
—
<
AN
o
—
~
—
[©)]
<
<t
(o]
<
—
(o]
<
N
—
o
©
D
[ce]
N~
[sp]
>
[0}
(@]

37165




= Identificador : 4317263
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer lainfluencia de la maduracion sobre el rendimiento en deportistas jévenes.

. Comprender |as principal es herramientas para la investigacion en el entrenamiento funcional.

.y deportivo.

. Aplicar instrumentos para la evaluacion de la condicion fisicay el andlisis de las intensidades de esfuerzo en |as actividades fisico deportivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Evaluacion de las intensidades de esfuerzo en las actividades fisico deportivas.

. Antropometria, maduracion y rendimiento deportivo.

. Principios basicos para el acondicionamiento funcional.

. Evaluacion dela condicion fisica parala optimizacion del entrenamiento y la prevencidn de lesiones en las actividades fisico deportivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensidn de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesionales.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y g ecutar unatarea de forma personal

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, |os valores de una
culturade paz y democraticos, los principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO06 - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, areasy organizaciones,
en contextos tanto nacionales como internacionales.
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CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, parael
aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.

CTO04 - Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un pablico més amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose alas caracteristicas dela situacion y la
audiencia paralograr su comprension y adhesion).

CTO05 - Adquirir e comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por |os fundamentos en |os que se asientan las
ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Aplicar e conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en €l area de la actividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestidn deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEQ3 - Tener la capacidad paraanalizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa dmbito de estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO04 - Mangjar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO5 - Adquirir conocimientos de tecnologias de lainformacion y la comunicacidn para su aplicacion a ambito cientifico y
profesional de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO6 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvestigacion en € Areadelas Ciencias de laActividad Fisicay
del Deporte

CEOQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el @mbito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEOQ8 - Desarrollar la capacidad para determinar la eleccion del tipo de andlisis de datos a realizar en relacion con los diferentes
disefios de investigacion mas utilizados en el &mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

CEQ9 - Ser capaz de intercambiar conocimientosy liderar proyectos de investigacion con el resto de la comunidad cientificade
forma cooperativay multidisciplinar en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte

CE10 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disefio, gjecucion y defensa de un proyecto de investigacion dentro de alguna de las
lineas of ertadas en el Master

CE11 - Analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar |os datos procedentes de los andlisis realizados dentro de su linea de
investigacion

CE12 - Ser capaz de escribir €l trabajo final en formade articulo cientifico con laintencién de ser publicado en unarevista nacional
o internacional con revisién por pares, siguiendo las normas APA o Vancouver, o adaptandolas a las normas propias de cadarevista

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Videoconferencia

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Contrato didactico y de aprendizaje

Método del caso

Claseinvertida

Role play

Trabajo auténomo

Aprendizajey servicio
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Gamificacion del aprendizaje

Aprendizaje basado en proyectos

Ensefianza just-in-time

Ensefianza de pares

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 0.0 50.0
Actividades y gjercicios de clase 0.0 70.0
Valoracion fina de informes, trabajos 0.0 70.0

NIVEL 2: Investigacion Pedagdgica en Educacion Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer las principales lineas de investigacion pedagdgica en Educacion Fisica.
. Analizar criticamente distintas perspectivas pedagdgicas de o corporal.
. Adquirir conocimientos béasicos y aplicados sobre diferentes técnicas paralainvestigacion en el aula.

55.1.3 CONTENIDOS

. Lainvestigacion en Educacion Fisica segun diferentes tradiciones pedagdgicas.

. Fundamentos ontol dgicos y epistemol 6gicos de la pedagogia de la EF: cuerpo, movimiento e identidad.

. Lainvestigacion einnovacion en el curriculo escolar en e Area de Educacion Fisica

. Lainvestigacion e innovacion sobre la Educacion Fisica en contextos de educacion expandida no formal einformal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensidn de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesional es.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una
culturade paz y democraticos, los principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar segun principios de carécter universal que se basan en el valor delapersonay sedirigen asu
pleno desarrallo.

CTO06 - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, &reas y organizaciones,
en contextos tanto nacionales como internacional es.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala expresion y la comunicacion,
para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el
aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CTO04 - Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico més amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose alas caracteristicas dela situacion y la
audiencia paralograr su comprension y adhesion).

CTO05 - Adquirir el comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por |os fundamentos en |os que se asientan las
ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Aplicar e conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en €l area de la actividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestidn deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEO3 - Tener la capacidad para andlizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa dmbito de estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - Manejar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO06 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvestigacion en el Areade las Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte

CEOQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el @mbito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 125 100

Trabajo en equipo 10 100

Realizacion deinformes 52.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comun
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Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 0.0 40.0
Actividades y gjercicios de clase 0.0 40.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0

NIVEL 2: Investigacion Didéactica en Educacion Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer las principales lineas de investigacion didéctica en Educacion Fisica.
. Analizar criticamente distintas perspectivas didacticas de lo corporal.

. Conocer herramientas'y su aplicacion alainvestigacion didéactica en Educacion Fisica

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos de lainvestigacion didéctica en Educacién Fisica

. Curriculum de Educacion Fisica, innovacion e investigacion didactica
. Procesos de ensefianza-aprendizaje en Educacion Fisica.

. Aplicaciones de lainvestigacion didéctica en Educacion Fisica

. Educacion Fisica: transformacion social, cultural, de género y diversidad funcional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera Optima las exigencias profesionales.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal

CTO07 - Respetar |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, |os valores de una
cultura de paz y democréticos, los principios medioambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar seguin principios de caracter universal que se basan en el valor de lapersonay sedirigen asu
pleno desarrallo.

CTO06 - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, areasy organizaciones,
en contextos tanto nacionales como internacionales.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
para el acceso afuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, paratareas de presentacion, para el
aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.

CT04 - Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico més amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose alas caracteristicas dela situacion y la
audiencia paralograr su comprension y adhesion).

CTO05 - Adquirir el comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por |os fundamentos en los que se asientan las
ideas, accionesy juicios, tanto propios como ajenos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Aplicar el conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el areade la actividad fisicarelacionadacon la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestidn deportiva, sociologia o psicologia del deporte

CEO3 - Tener la capacidad paraandlizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativa a dmbito de estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - Mangjar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO06 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvestigacion en e Areade las Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 20 100

Trabajo en equipo 13.8 100

Realizacion deinformes 78.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuaes

Trabajo auténomo

43/ 65

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[3p]
—
<
AN
o
—
~
—
[©)]
<
<t
(o]
<
—
(o]
<
N
—
o
©
D
[ce]
~
[sp]
>
[0}
O




Identificador : 4317263

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 40.0

Actividades y gjercicios de clase 0.0 40.0

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0

NIVEL 2: Motricidad Humana e Imagen Corporal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer |as principales teorias motivacionales en la actividad fisicay el deporte.

. Comprender los procesos complejos entre imagen corpora y gjercicio fisico.

. Conocer, andizar y reflexionar el constructo corporeidad y su relacion con la construccion y diversidad de identidades.
. Abordar las diferentes tendencias del movimiento, cuerpo y conciencia corporal.

5.5.1.3 CONTENIDOS
- Motivacion en laactividad fisica
. Imagen corpora en el gercicio fisico.
. Corporeidad y construccion de identidades.
. Tendencias actuales en lamotricidad y conciencia corporal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan |a comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de | os diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una
culturade paz y democréticos, los principios medioambientalesy de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO6 - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas'y organizaci ones,
en contextos tanto nacionales como internacionales.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, parael
aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.

CTO05 - Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosasy se interesa por |os fundamentos en |os que se asientan las
ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Aplicar e conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en €l area de la actividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestidn deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEO3 - Tener la capacidad para andlizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa dmbito de estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - Manejar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO05 - Adquirir conocimientos de tecnologias de lainformacion y la comunicacion para su aplicacion a ambito cientifico y
profesional de las Ciencias dela Actividad Fisicay del Deporte.

CEOQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el @mbito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEOQ9 - Ser capaz de intercambiar conocimientosy liderar proyectos de investigacion con el resto de lacomunidad cientifica de
forma cooperativay multidisciplinar en el ambito de las Ciencias de laActividad Fisicay € Deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 10 100

Realizacion de gjercicios 20 0

Trabajo de campo 38.8

Realizacion deinformes 20

Seminariosy actividades académicamente |23.8 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante 0.0 60.0
(individua y en grupo)
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Actividades y gjercicios de clase

0.0

60.0

Valoracion final de informes, trabajos

0.0

100.0

NIVEL 2: Investigacién en Actividades Fisico-Deportivas de Ocio, Recreacion y Tiempo Libre

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Comprender lainfluencia de las dimensiones culturales, sociales y de mercado en actividades fisico-deportivas de ocio, recreacion y tiempo libre.
. Conocer diferentes investigaciones en actividades fisico-deportivas de ocio, recreacion y tiempo libre.
- Disefiar proyectos de investigacion en actividades fisico-deportivas de ocio, recreacion y tiempo libre.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepciones sobre la actividad fisica de tiempo libre, ocio y recreacion.

. Ocio, recreacion y tiempo libre: Actividades fisico-deportivas desde |a perspectiva de género.

. Disefio de proyectos de investigacion en las actividades fisico-deportivas de ocio, recreacion y tiempo libre.
- Nuevos espacios para el desarrollo de actividades fisico-deportivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

46/ 65

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[3p]
—
<
AN
o
—
~
—
[©)]
<
<t
(o]
<
—
(o]
<
N
—
o
©
D
[ce]
~
[sp]
>
[0}
O




Identificador : 4317263

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan |a comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de | os diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una
culturade paz y democréticos, los principios medioambientalesy de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO3 - Ser capaz de pensar y actuar seguin principios de carécter universal que se basan en el valor dela personay sedirigen asu
pleno desarrollo.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, parael
aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.

CTO05 - Adquirir el comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por |os fundamentos en |os que se asientan las
ideas, accionesy juicios, tanto propios como ajenos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Aplicar e conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en €l area de la actividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestidn deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEO3 - Tener la capacidad para andlizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa dmbito de estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - Manejar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO05 - Adquirir conocimientos de tecnologias de lainformacion y la comunicacidn para su aplicacion a ambito cientifico y
profesional de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO06 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvestigacion en el Areade las Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte

CEOQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el ambito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEOQ8 - Desarrollar la capacidad para determinar la eleccion del tipo de andlisis de datos a realizar en relacion con los diferentes
disefios de investigacion mas utilizados en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

CEQ9 - Ser capaz de intercambiar conocimientosy liderar proyectos de investigacion con el resto de lacomunidad cientifica de
forma cooperativay multidisciplinar en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay €l Deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 10 100
Exposicién de grupos de trabajo 5 100
Readlizacion de gercicios 38 100
Trabajo de campo 5 100
Formulacion de hipotesisy aternativas 13.8

Trabajo en equipo 20

Realizacion deinformes 30

Estudio de casos 15

Seminariosy actividades académicamente |10 100
dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion
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Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Método del caso

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 0.0 30.0
Observaciones del proceso 0.0 30.0
Actividades y gjercicios de clase 0.0 50.0
Valoracion final de informes, trabajos 0.0 80.0
55NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Ser capaz deintegrar y aplicar |os conocimientos adquiridos en su formacién tedrica para enfrentarse ala complejidad de la prafctica en trabajos de investiga

cion.

. Conocer las fases de un proyecto de investigacion desde su fase inicial hasta su finalizacion en un informe (publicacion cientifica).
- Identificar las diferentes variables atener en cuenta en un trabajo de investigacion.
. Ser capaz de interpretar los resultados de una investigacion.

. Desarrollar habilidades comunicativasy de cooperacién con un equipo humano en trabajos de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Desarrollar tareas de observacion y de actuacion segiin convenga el centro donde se realicen las précticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan |a comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una
culturade paz y democréticos, los principios medioambientalesy de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar seglin principios de caréacter universal que se basan en €l valor de lapersonay sedirigen asu
pleno desarrollo.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
para el acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, parael
aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.

CTO05 - Adquirir el comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por |os fundamentos en |os que se asientan las
ideas, accionesy juicios, tanto propios como ajenos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Aplicar e conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el area de la actividad fisicarelacionada con la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestidn deportiva, sociologia o psicologiadel deporte

CEO3 - Tener la capacidad para andlizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa dmbito de estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO04 - Mangjar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO05 - Adquirir conocimientos de tecnologias de lainformacion y la comunicacion para su aplicacion a ambito cientifico y
profesional de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO06 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvestigacion en el Areade las Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte

CEOQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el ambito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEOQ8 - Desarrollar la capacidad para determinar la eleccion del tipo de andlisis de datos arealizar en relacion con los diferentes
disefios de investigacion mas utilizados en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

CEQ9 - Ser capaz de intercambiar conocimientosy liderar proyectos de investigacion con el resto de lacomunidad cientifica de
forma cooperativay multidisciplinar en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay €l Deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de lamemoriafinal delas 35 0

précticas

Realizacion de practicas externas 105 100
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Tutorias de préacticas externas

10

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Trabajo auténomo

Aprendizajey servicio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de laMemoria de précticas 0.0 100.0
Informe del tutor de précticas 0.0 100.0
55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Planificar, redactar y realizar la exposicion de un trabajo de investigacion en las Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte.
. Redactar memorias de investigacion en las Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte.

55.1.3 CONTENIDOS

. Fases de un proyecto/trabajo de investigacion.
. Desarrallo, ejecucion y redaccion de un proyecto de Investigacion original .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensidn de nuevas teorias, interpretaciones, métodos
y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dptima las exigencias profesional es.

CTO08 - Saber disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal

CTO07 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una
culturade paz y democraticos, los principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, librey justa.

CTO03 - Ser capaz de pensar y actuar segun principios de carécter universal que se basan en el valor delapersonay sedirigen asu
pleno desarrallo.

CTO02 - Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion,
para el acceso afuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, paratareas de presentacion, para el
aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.

CT04 - Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico més amplio,
especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose alas caracteristicas dela situacion y la
audiencia paralograr su comprension y adhesion).

CTO05 - Adquirir el comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por |os fundamentos en los que se asientan las
ideas, accionesy juicios, tanto propios como ajenos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Aplicar el conocimiento cientifico y metodolégico alainvestigacion en el areade la actividad fisicarelacionadacon la
salud, calidad de vida, rendimiento deportivo, gestidn deportiva, sociologia o psicologia del deporte

CEOQ2 - Disefiar y poner en préctica un proyecto de investigacion original relacionado con la actividad fisica orientada con la salud,
calidad de vida, rendimiento deportivo, gestion deportiva, sociologia o psicologia del deporte, preparando la publicacién de un
informe final.

CEO3 - Tener la capacidad paraandlizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativaa dmbito de estudio en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

CEO4 - Manejar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

CEO06 - Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en lainvestigacion en el Areade las Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte

CEOQ7 - Desarrollar un pensamiento cientifico ala hora de abordar lainvestigacion en el @mbito de la actividad fisica, salud,
rendimiento y/o gestion deportiva

CEOQ8 - Desarrollar la capacidad para determinar la eleccion del tipo de andlisis de datos a realizar en relacion con los diferentes
disefios de investigacion mas utilizados en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

CEQ9 - Ser capaz de intercambiar conocimientosy liderar proyectos de investigacion con el resto de lacomunidad cientifica de
forma cooperativay multidisciplinar en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay €l Deporte

CE10 - Aplicar los conocimientos adquiridos a disefio, gjecucion y defensa de un proyecto de investigacion dentro de alguna de las
lineas ofertadas en el Méster

CE11 - Andlizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los andlisis realizados dentro de su linea de
investigacion

CE12 - Ser capaz de escribir €l trabajo final en forma de articulo cientifico con laintencion de ser publicado en una revista nacional
o internacional con revision por pares, siguiendo las normas APA o Vancouver, o adaptandolas a las normas propias de cada revista
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo de campo 50 0

Elaboracion y Defensa Publicade un TFG/ | 240 100

M

Tutorias de TFG/M 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Método del caso

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa publica del TFG/M 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Almeria Profesor 13.3 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Almeria Ayudante Doctor |20 100
Universidad de Almeria Profesor Titular |60 100
de Universidad
Universidad de Almeria Catedrético de 6.7 100 0
Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 20 70

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 85

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y losresultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/2008, aprobé |la normativa Competencias Genéricas de la Universidad de Almeria. En este documento se relacionan un conjunto de competen
ciasadesarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que, amodo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.  Los resultados de aprendi
zgje de las competencias especificas, se reflejan en el Punto 5 de estamemoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 225/2018 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2018) |
Universidad de Almeriatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios: Articulo 36. De la evaluacién. 2. Con independencia de |as evaluaciones de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o del érgano de evaluacion externa que laLey dela Comunidad Auténoma establezca, la evaluacion de la calidad docente en la Universidad se llevard a cabo en laforma en que el Consejo de Gobierno determine
Articulo 81. Dela evaluacion dela calidad. La Universidad de Almeriaimplantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios y de los Centros, de acuerdo con lanormativa aprobada a efecto
por el Consejo de Gobierno. Lavoluntad por mejorar lacaidad hallevado ala UAL aasumir los compromisos y establecer dentro de sus lineas estratégicas |os medios y recursos necesarios parala blsqueda de la excelencia
enlacalidad e innovacion en ladocencia, tal y como se expresa en |os objetivos de su Plan Estratégico 2016-19. Segtin los criterios establecidos por la Direccion de Evaluacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DE-
VA), las directrices del Programa AUDIT de laAgencia Naciona de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Su-
perior (ESG) fijados en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general dela UAL paravalorar € progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 de estamemoria correspondiente a
Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que define una serie de procedimientos paralarecogiday andisis de lainformacion. Asimismo, especifica el modo en el que se utilizara dichainformacion paralarevision, control y me-
joracontinua de la ensefianza en relacién con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para el aprendizaje. Para ello, se toman como referencia los indicadores correspondientes: entre otros, |a tasa de graduacion, 13}
tasa de abandono, latasa de eficienciay las encuestas de satisfaccion de los estudiantes. Todo ello concretandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de Calidad sefialados:

Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Procedimiento para la Evaluacién de las Practicas Externas

Procedimiento para la Evaluacién de la Satisfaccion global sobre el Titulo

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual.es’UA L/estudios/masteres/calidad/MASTER7120
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Méster en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte, podrén optar por:

1. Finalizar los estudios de Méster en Investigacion en Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte, que se extinguira progresivamente, seglin la normativa establecida por la Universidad de Almeria.
2. Adaptacion a Master en Investigacion e Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte. Para ello, se establecerd un cuadro de adaptaciones preciso. El régimen de extincion de los estudios indicados sg)
realizard, temporalmente. Una vez extinguido cada curso, se efectuarén cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes.

En el supuesto extraordinario de que el Centro considerara aconsejable ampliar el Plan de Extincion, podréa solicitarse al Consejo de Gobierno la autorizacion de una prérroga en el régimen de extincion, con carécter extraordi-
nario, que el nimero de |as citadas convocatorias de examen sea de seis, en lugar de cuatro, arealizar en los tres cursos académicos siguientes, todo ello sin perjuicio de los criterios de permanencia de los alumnos en la univer-
sidad. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincion de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Alme-
ria. Ensu caso, las adaptaciones se realizarén anivel de materias, segtin el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeriay seguin la siguiente tabla de adaptacion automética:

Plan antiguo Maéster en elnnovacion en Ci Actividad Fisicay del Deporte
£l método cientificoy e proceso 6n en Ci ctividad Fisicay del Deporte El método cientificoy el p 6n enlas Ci Actividad Fisicay del Deporte
Disefios ony 6 la 6 lasCi Actividad Fisicay del Deporte 6 la 6 lasCi Actividad Fisicay del Degprte
Disefios 6ny 6 la 6n cual lasCi Actividad Fisicay del Deporte 6 lai 6n cual lasCi Actividad Fisicay del Depdrte
6n del actividad fisica en salud mental y en la discapacided Entrenamiento fisico-deportivo
Avances en lainvestigacion de la condicion Fisicay salud desde una vision holistica 6nen Ci ctividad Fisicay del D licadaalasalud
6ny evaluacion del en elinessy deportivo (3 ECTS) [ 6ny gestio el

Investigacion en ef entrenamiento fisico-deportivo

Ocioy motricidad culturadel consumoyy el i Investigaci6n pedagogica en Educacion Fisica
ados alaadh d erciciofisico Investigacién didéctica en Educacién Fisica
Corporeidad, narativay identi Motricidad humana e imagen corporal
Lai o tiempo librey activi lanaturaleza ion en s i, recreacion y tiempo lib
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ESTUDIO - CENTRO

4314549-04008546

Méster Universitario en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte por
laUniversidad de Almeria-Facultad de Ciencias de la Educacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
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27492645D |sabel Maria Mercader Rubio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Ver Apartado 11: Anexo 1.
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Justificacién del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La evolucion constante y el interés creciente que plantean las Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte convierten a esta area de conocimiento multidisciplinar en un campo
de gran demanda e interés profesional y de investigacion. EI campo de conocimiento en
las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte esta avanzando con gran rapidez en las
tltimas dos décadas. Prueba de ello, es la existencia en Espafia de mas de 30 revistas
especializadas en Ciencias del Deporte, indexadas en la red de Difusion y Calidad Editoria
de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (DICE). Dichg
base de datos es utilizada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
Acreditacion (ANECA) en sus procesos de evaluacién de profesorado, como referencia de
calidad de las publicaciones espafiolas. A nivel internacional, hay mas de 120 revistas
espafiolas con impacto en el Journal Citation Reports (JCR), aumentando en nimero cada
afio debido a la mejora editorial, la calidad de las investigaciones y publicacioneg
realizadas.

Por ello, la oferta del master que se propone en Investigacion e Innovacién en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte pretende cubrir la demanda de profesionales y/o
estudiantes de Grado cuyo interés se relaciona con la investigacion en cualquiera de log
ambitos en dicho campo de conocimiento con un nivel de calidad adecuado a los
estandares internacionales para este tipo de titulos.

En este sentido, la Ley Orgéanica de Universidades recoge, expresamente en su articulo
39, la investigacion y la transferencia del conocimiento como funciones de la Universidad,
Seflala que la investigacion cientifica es fundamento esencial de la docencia y una
herramienta primordial para el desarrollo social a través de la transferencia de resultados a
la sociedad. Ademas, constituye una funcion esencial de la Universidad, que deriva de su
papel clave en la generacion de conocimiento y de su capacidad de estimular y generarf
pensamiento critico, generadora de todo proceso cientifico. Como consecuencia de todo
ello, finaliza sefialando que “La Universidad tiene, como uno de sus objetivos esenciales,
el desarrollo de la investigacién cientifica, técnica y artistica y la transferencia de
conocimiento a la sociedad, asi como la formacion de investigadores e investigadoras, ¥
atendera tanto a la investigacion basica como a la aplicada”.

Esta importancia del desarrollo del conocimiento cientifico es destacada en los Estatutog
de la Universidad de Almeria (Titulo Ill, Capitulo 1, Articulo 84. De los principios generales
de lalabor investogadora): Articulo 84. De los principios generales de la labor investigadora.

1. La investigacié n es una de las funciones esenciales de la Universidad de Almeria, como
fundamento de la docencia, medio para el progreso social y soporte de la transmisio n y la
transferencia del conocimiento. A tal efecto, la Universidad de Almeria promovera e
desarrollo de la investigacié n, asi como la formacié n de sus investigadores, atendiendg
tanto a la investigacio n ba sica como a la aplicada, al desarrollo experimental y a |3
innovacio n y transferencia de nuevo conocimiento.
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2. La Universidad de Almeria reconoce y garantiza, en su & mbito, la libertad de
investigacio n individual y colectiva.

3. La investigacié n es un derecho y un deber del Personal Docente e Investigador y de
Personal Investigador de la Universidad de Almeria, de acuerdo con sus fines generales
los recursos disponibles, y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.

4. La Universidad de Almeria podré definir lineas o temas estraté gicos de investigacié n. A
este fin, el Consejo de Gobierno aprobara los oportunos acuerdos en los que habra n de
incluirse medidas concretas que incentiven la investigacio n en dichas lineas o temas.

5. La Universidad de Almeria desarrollaré una investigacié n de calidad acorde con log
principios de originalidad y documentacio n que le son propios, prestando particular atencié n
a la realidad social y necesidades de su entorno.

6. La Universidad de Almeria promovera las investigaciones que desarrollen una culturg
critica transformadora de la realidad social, que garanticen el fomento y la consecucié n
de la igualdad entre las personas y los grupos en que se integran, asi como la conservacid
ny mejora del medio ambiente.

7. La transferencia de tecnologia y conocimiento es uno de los fines de la Universidad de
Almer/a como agente de desarrollo econd mico, social y cultural del entorno en que se ubica
de este modo contribuira a la mejora de la capacidad de innovacié n del territorio y de Ia
sociedad.

8. La Universidad de Almeria fomentara la transferencia de resultados de investigacio n
prestara apoyo al Personal Docente e Investigador, al Personal Investigador, asi como 4
los Grupos, Centros e Institutos de Investigacio n en la celebracié n de contratos, convenios
o proyectos de colaboracié n para la realizacié n de trabajos de car4 cter cientffico, té cnico
artistico o social. A tal efecto, contard con una organizacion especifica propia.

Con el presente Master en Investigacion e Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica ¥
del Deporte, se pretende dar continuidad en los estudios de postgrado de los alumnos
egresados de las diferentes titulaciones de Grado que ofrece tanto la Universidad de
Almeria, como otras universidades nacionales e internacionales, que comparten temas de
investigacion en los contextos especificos de la actividad fisica, el ejercicio fisico y e
deporte; tales como los Grados en Maestro/a de Educacion Infantil y Educacion Primaria
con mencién en Educacién Fisica u otras menciones pertinentes, Grado Educacién Social
Grado de Psicologia, Grado de Fisioterapia, Grado Medicina, entre otras.

Por otro lado, el presente titulo pretende mejorar, de manera significativa, el Titulo deg
Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que se ha estadg
impartiendo en la Universidad de Almeria desde el curso académico 2015/16. Desde que
se implant6 dicha titulacion, el contexto y las circunstancias del &mbito de Actividad Fisica
y del Deporte de la Universidad de Almeria ha mejorado sustancialmente en
infraestructuras, equipamiento y personal docente e investigador. La solicitud de
verificacién del nuevo titulo de Master en Investigacion e Innovacién en Ciencias de |4
Actividad Fisica y del Deporte surge como necesidad de actualizar, significativamente, los
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blogues de contenidos y materias, adaptandolos al contexto actual y actualizandolo a las
demandas de nuestro alumnado.

El Master propuesto se desarrollard en un afio, con un total de 60 créditos ETCS. 18
créditos ECTS corresponderan a un moédulo denominado “Fundamentos de Ia
Investigacion”. Posteriormente, cursaran un 2° moédulo, compuesto por 30 créditos ECTS
de “Formacion Aplicada a la Investigacion”. Ademas, cursaran, de manera optativa, 6
créditos de Préacticas Externas. Finalmente, realizaran el Trabajo Fin de Méaster con una
carga de 12 créditos ECTS.

Desde el punto de vista académico, el modulo de formacién basica en investigacion es de
interés para cualquier persona que busque formacién inicial en investigacion, pues estj
enfocado al desarrollo de fundamentos ontolégicos, epistemolédgicos y metodolégicos de 14
investigacion en general. De este modo, puede interesar a alumnado de otras titulaciones
de educacion, psicologia, sociologia y ciencias de la salud. El médulo de formacién aplicada
esta compuesto por 4 bloques (educacion, salud, entrenamiento y ocio/gestion) en el que)
se abordaran contenidos relacionados la investigacion e innovacién en teméticas de lag
Ciencias del Deporte, asociadas a los factores motivacionales en el ejercicio fisico, ocio,
recreacion, gestion deportiva, salud y calidad de vida, entrenamiento y rendimiento
deportivo, sociologia del deporte, actividades expresivas y comunicativas desde 4
perspectiva narrativa, entre otros.

La configuracién interdisciplinar y global de este master, en el que se abordan los diferentes
contextos que se dan en las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, hace que nuestro
proyecto se diferencie de otros masteres ofertados a nivel nacional, ya que éstos, pof
normal general estan enfocados desde un Unico paradigma o estan especializados en un
contexto determinado (educacion, alto rendimiento, salud o gestién). Ademas, estd
propuesta esta orientada a la investigacién en Actividad Fisica y Ciencias del Deporte,
diferenciandose de otros que son ofertados por nuestra Facultad, enfocados a contextos
escolares, evaluacion didactica, innovacion educativa, educacion especial, educacion
ambiental, o al ambito profesional de la educacion.

2.2 |Referentes externos

Para el disefio del Master se consultaron las iniciativas de orientacion similar de diferentes
universidades espafiolas. Las consultas se realizaron a través de las paginas Web
documentos remitidos por los coordinadores de los siguientes titulos:

- Master Oficial en Educacion Fisica y Salud (Universidad Catolica de San Antonio de
Murcia).

- Méster Oficial en Actividad Fisica y Deporte (Universidad de Barcelona).

- Méster Universitario de Investigacion en Actividad Fisica, Deporte y Salud (Universidad
de Vigo).

- Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte (Universidad de
Granada).

- Master Universitario en Actividad Fisica y Salud (Universidad Europea de Madrid).

- Master en investigacion e innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(Universidad de Leon).
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También, se han analizado las diferentes convocatorias de 1+D+i nacionales (Plan Naciona
y Consejo Superior de Deportes) con tematicas de estudio relacionadas con la actividad
fisica y los deportes. En base a esta informacion se han incluido conocimientos sobre las
tendencias actuales en investigacioén financiadas, en base a los perfiles del profesoradg
participante.

A nivel internacional, se han revisado los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia
de la Calidad Universitaria Britanica. Donde se definen las caracteristicas basicas de los
estudios de master, ubicando estos estudios en el nivel de cualificacion de estudios n° 7
Las competencias generales son similares a las planteadas en la legislacion espafiola para
este nivel de estudios y se proponen diferentes herramientas docentes y procedimientos
de evaluacion.
https://www.gaa.ac.uk/docs/gaa/quality-code/master's-degree-characteristics-
statement.pdf?sfvrsn=6¢ca2f981 10

El Libro Blanco sobre Deporte elaborado por la Comisién Europea (White Paper on Sport
manifiesta la tremenda importancia social del papel de la actividad fisica y del deporte en
el mantenimiento y mejora de la salud de los ciudadanos.
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=LEGISSUM%3AI35010)

En Espania, el Libro Blanco para el Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y de
Deporte, indica que los Masteres relativos a la licenciatura (Grado) de actividad fisica
deporte se han de circunscribir dentro del ambito del deporte en relaciébn con e
Entrenamiento, el Fitness, los grupos con necesidades especiales, el Ocio y la Recreacion
y la Gestion Deportiva.

Entre las lineas de investigacion mas pertinentes en el ambito del deporte establecidas po
el Libro Blanco, siguiendo para ello la clasificacion elaborada por la “European Network o]
Sport Sciences in Higher Education” (1995), figuran: Mejora del rendimiento del deportista
Mejora de la competitividad del deportista, Metodologia deportiva, Nuevas tecnologias
aplicadas al deporte.
En el mismo sentido, el libro Blanco establece como area disciplinar especifica la referidg
a la Fisiologia del Ejercicio, orientada hacia la salud y hacia el rendimiento deportivo,
indicando que el campo de la Actividad Fisica y la Salud es uno de los mas emergenteg
junto con el de Deporte y Recreacion, dadas las necesidades provocadas por la aparicion
de estilos de vida sedentarios con sus efectos nocivos para la salud y calidad de vida. Por
ello, que se hayan incluido estas lineas como referentes en la propuesta del presente
Master.
En la actualidad, existe una variedad de Master Oficiales similares a la propuesta que s€
muestra en el presente disefio, tanto a nivel internacional como nacional. Como ejemplo de€
ello, en Alemania, la Universidad de Erlangen-Nuremberg imparte un Master in Physica
Activity and Health (http://www.sport.uni-erlangen.de/studium/master/).

En Italia, la Universidad de Roma en coordinacién con otras universidades europeas, ofertg
un Master europeo denominado European Master in Health and Physical Activity. Ofrece
tres areas de especializacion: nifios, adultos y mayores, tanto en poblacion general como
grupos especiales, con contenidos especificos de salud y fitness, factores de riesgo
prevencion, entre otros.
http://www.europeanmasterhpa.eu
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2.3 \ Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Tras la experiencia obtenida en los 4 afios de imparticion del titulo de Master en
Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, del feedback recibido tanto
por el alumnado y profesorado de dicha Titulacion, y de otras afines, asi como de los
diferentes informes de seguimiento de la DEVA en cada curso académico, se consider§
gue era momento de una modificacion profunda de dicha titulacion para adaptarla al nuevo
contexto académico y a las demandas del propio alumnado.

En el curso académico 2018/19 dio comienzo el Master en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idioma con
especialidad en Educacion Fisica. Este hecho, suscité un interés especial hacia la
posibilidad de cursar, paralelamente, el Master en Investigacién en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte y obtener una doble titulacién, ya que asi se estaba haciendo, en I3
Universidad de Almeria, con el titulo de Master de Profesorado de Educacién Secundaria|
y otros titulos de master ofrecidos por esta institucion.

A comienzos del Curso Académico 2018-19, desde la Comision Académica del Master en
Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, informamos al Director de|
Secretariado de Master y al Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y Formacion Continua de|
la Universidad de Almeria de la necesidad de modificar, sustancialmente, el actual master
para actualizarlo tanto en contenidos como en estructuracién de las materias, en funcion
de las demandas del alumnado y de la nueva realidad del profesorado contratado en el
Ambito de Educacion Fisica (Areas de Didéactica de la Expresion Corporal y Educacion
Fisica y Deportiva del Departamento de Educacion de la Universidad de Almeria) y de una
posible doble titulacién.
Tras el visto bueno por parte del Director de Secretariado como del Vicerrector, asi como
del profesorado del Ambito de Educacion Fisica, iniciamos los tramites para la solicitud del
presente nuevo titulo de Master.
Para la elaboracion de dicha solicitud y memoria de Titulo de Master, han sido consultados
los siguientes documentos:

- Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificaciéon de titulos universitarios
oficiales (Grado y Master) de la Agencia Andaluza del Conocimientos (Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia).

- Documento para la verificacion de titulos universitarios oficiales (Grado y Master) de lag]
Agencia Andaluza del Conocimientos (Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia).

- REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.
- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

2.4 | Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Para la elaboracién del presente plan de estudios se han consultado diferentes entidades
tanto publicas como privadas para conocer sus necesidades y demandas relacionadas con
la investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Entre estas instituciones publicas cabe destacar la Diputacion de Almeria y el Patronato
Municipal de Deportes, las cuales, en algunas ocasiones, han participado en diferentes
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contratos de investigacion con la Universidad de Almeria para desarrollar algunog
proyectos de investigacion en los que estaban interesados, obteniendo unos datog
rigurosos y objetivos para tener constancia de los resultados obtenidos tras el desarrollg
de sus programas deportivos, y/o para la toma de decisiones futuras en las acciones a
desarrollar para la ciudadania. En cuanto al ambito privado, se consultaron algunas
empresas relacionadas con el sector tecnolégico y deportivo de la Provincia de Almerig
para recoger aquellas necesidades que fueran de su interés, con el objetivo de disefiar un
plan de estudios acorde a las competencias demandadas en el ambito laboral relacionadg
con el desarrollo y la investigacion en el sector deportivo.

Ademas, se consultaron las iniciativas de orientacion similar de diferentes universidades
espafolas. Las consultas se realizaron a través de las paginas Web y documentos
remitidos por los coordinadores de los siguientes titulos:

- Master en investigacion e innovacién en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(Universidad de Ledn).

- Méster Oficial en Actividad Fisica y Deporte (Universidad de Barcelona).

- Master Oficial en Educacion Fisica y Salud (Universidad Catdlica de San Antonio de
Murcia).

- Master Universitario de Investigacion en Actividad Fisica, Deporte y Salud (Universidad
de Vigo).

- Master Universitario en Actividad Fisica y Salud (Universidad Europea de Madrid).

- Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte (Universidad de
Granada).

También, se han analizado las diferentes convocatorias de |1+D+i nacionales (Plan Naciona
y Consejo Superior de Deportes) con tematicas de estudio relacionadas con la actividad
fisica y los deportes. En base a esta informacién se han incluido conocimientos sobre las
tendencias actuales en investigacion financiadas, en base a los perfiles del profesoradg
participante.
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Expte.:
Expte.:
Expte.:
Expte.:

\UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica. . B .
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua

2504089/2019 Gr Historia UAL

2504027/2019 Gr Economia UAL

2504078/2019 Gr Matematicas UAL

4317263/2019 Mas. Inves. Inno. CC. de la Actividad Fisica y del Deporte UAL

En respuesta a su solicitud de subsanacion o complemento de la informacion relativa al
Sistema de Garantia de Calidad (Punto 9 de la Memoria) instada por la Subdireccion
General de Ordenacion, Seguimiento y Gestion de las Enseflanzas Universitarias,
notificado en fecha de 30/10/2019 (Gr. Economia; Gr. Mateméticas) y 31/10/2019 (Gr.
Historia y Ma. IICAFD), en forma y plazo, sefialamos que:

1) El Sistema de Garantia de Calidad de las titulaciones es un proceso complejo
gue recoge una pluralidad de informacién dinamica y un conjunto de
documentos que se encuentra en constante actualizacién y seguimiento.

2) Todos los titulos de la UAL tienen toda su informacion enlazada en su web
especifica como en esta solicitud y es directamente accesible.

3) La informacion y la web se corresponde estrictamente con lo requerido por
la Agencia Andaluza de Conocimiento para la gestion del seguimiento y
acreditacion de las titulaciones de la UAL.

4) En respuesta a su solicitud se ha revisado la correccion y la actualizacion de
la informacion mostrada en el enlace y que corresponde en su conjunto al
SGC del titulo.

5) Quedamos a su disposicion para realizar cualquier ajuste que de forma mas
pormenorizada se pueda concretar, se ha revisado la informacion e intentado
responder a su requerimiento, pero como se ha sefialado, no podemos
modificar el SGC de todas nuestras titulaciones fuera de lo ya convenido con
nuestra Agencia Evaluadora.

Con lo expuesto, salvo mejor criterio, entendemos cumplido el tramite y respondida su
solicitud de subsanacion.

Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua
planestu@ual.es

950 01 5971
Universidad de Almeria

CSV: 378958931094664314073505 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




mailto:planestu@ual.es

mailto:planestu@ual.es



Relacion de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la Titulacién Master
Investigacidn e Innovacién en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con motivo de la evaluacién
realizada por la AAC en su Informe de fecha 09-03-2020:

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

De conformidad con su solicitud se ha revisado el perfil de ingreso y los criterios de admision. En este

sentido:

1) Se han eliminado del perfil aquellas titulaciones que pudieran dan lugar a complementos de
formacion (Grado en Trabajo Social, Grado en Educacién Social y Grado en Turismo).

2) Sin eliminar los criterios de admision ya explicitados, se han ajustado para que funcionen de
manera mas automatica y facilite el trdmite y las gestiones de admision de conformidad con los
Criterios establecidos por la Junta de Andalucia.

En razdn de lo expuesto, y salvo mejor criterio, entendemos satisfecha su solicitud.

En concreto decfa:
PERFIL DE INGRESO
El perfil de ingreso recomendado para la realizacion del Master en Investigacion e Innovacién en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, se dirige a alumnos en posesion del titulo de:
-Licenciatura/grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
- Grado en Fisioterapia.
- Licenciado/grado en Medicina.
- Licenciatura/grado en Psicopedagogia.
- Licenciatura/grado en Psicologia.
- Grado en Maestro/a de Educacion Infantil con mencién en Educacion Fisica u otras menciones.
- Grado en Maestro/a de Educacion Primaria con mencion en Educacion Fisica u otras menciones.
- Grado en Trabajo Social.
- Grado en Educacién Social.
- Grado en Turismo.
- Grado en Direccion y Administracion de Empresas.
Se recomienda que el alumnado tenga conocimientos especificos en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y/o formacién en
actividades deportivas. Ademas, seria positivo que tuviese alguna experiencia relacionada con la investigacién en Ciencias del Deporte:
colaborando con algun grupo de investigacién, como asistente o presentando alguna comunicacion en un congreso cientifico, etc
Como minimo, debe ser una persona con inquietudes y motivada en el aprendizaje de contenidos relacionados en el ambito de la
investigacion en las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

4.2.3 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.
En el caso de existir un mayor nimero de inscripciones que de plazas la Comisién Académica del Master seleccionara a los candidatos en
base a los siguientes criterios:

1. Expediente académico de la Licenciatura o Grado de acceso al Master

1. Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (5 puntos).

2. Magisterio de Educacion Fisica o Grado de Educacién Infantil/Primaria con la Mencién en Educacion Fisica (3 puntos).
2. Pertenencia a un grupo de investigacion dado de alta en la Junta de Andalucia con puntuacion PIDI (3 puntos).

3. Curriculum o experiencia investigadora previa:

1. Publicacion en revistas indexadas en el Journal Citation Reports (JCR): 1 punto por cada articulo publicado.

2. Publicacion en revistas indexadas SCOPUS: 0,75 puntos por cada articulo publicado.

3. Publicacion en revistas indexadas en DICE: 0,5 puntos por cada articulo publicado.

4 Comunicacion presentada en un congreso internacional: 0,4 puntos por cada comunicacion (maxima
puntuacién 1,2 puntos).

5. Comunicacion presentada en un congreso nacional: 0,2 puntos por cada comunicacién (maxima puntuacion
1 punto).

En concreto, AHORA DICE:

PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso recomendado para la realizacion del Master en Investigacion e
Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se dirige a alumnos en posesion
del titulo de:

-Licenciatura/grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

- Grado en Fisioterapia.

- Licenciado/grado en Medicina.

- Licenciatura/grado en Psicopedagogia.

- Licenciatura/grado en Psicologia.

- Grado en Maestro/a de Educacion Infantil con mencién en Educacion Fisica u

otras menciones.

- Grado en Maestro/a de Educacion Primaria con mencién en Educacion Fisica u

otras menciones.
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Tal y como se ha sefialado, se han hecho los ajustes pertinentes y no se plantea dar acceso a ningun
titulo que no se encuentren directamente vinculadas o requiriesen de complementos de formacion.

- Grado en Direccion y Administracion de Empresas.

--Grado-en-Turismo-

Se recomienda que el alumnado tenga conocimientos especificos en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, y/o formacion en actividades deportivas. Ademas, seria
positivo que tuviese alguna experiencia relacionada con la investigacion en Ciencias del
Deporte: colaborando con algin grupo de investigacién, como asistente o presentando
alguna comunicacion en un congreso cientifico, etc.

Como minimo, debe ser una persona con inquietudes y motivada en el aprendizaje de
contenidos relacionados en el ambito de la investigacion en las Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

4.2.3 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

4.2.3 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

La Comisién Académica del Master propone que el acceso esté basado exclusivamente en
el expediente académico, estableciendo las siguientes categorias de preferencias por
titulaciones En el caso de existir un mayor nimero de inscripciones que de plazas la
Comisién Académica del Master seleccionara a los candidatos en base a los siguientes
criterios:

Expediente académico de la Licenciatura o Grado de acceso al Master priorizando hasta

completar las plazas ofertadas:

1°. Prioridad alta: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte.
2°, Prioridad media: Magisterio de Educacion Fisica

3° Prioridad baja Grado de Educacion Infantil; Grado de Educacion Primaria;
Diplomatura/Grado en Fisioterapia, Grado en Terapia Ocupacional, Licenciado/grado
en Medicina, Licenciado/grado en Psicopedagogia, Licenciado/grado en Psicologia,

Licenciado/ Grado
en Direccién y Administracién de Empresas.

4°, Otras titulaciones oficiales de igual o superior cualificacién que a interés de la
Comisién académica tuvieran vinculacién con el master y/o las titulaciones antedichas
y siempre que garanticen un nivel competencial idoneo que se considere equivalentes
por tener contenidos/areas/campos afines a alguno de los titulos anteriores y no

requiera de complementos de formacion.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

1.

Se revisan los sistemas de evaluacion propuesto y atendiendo a su solicitud se aglutinan en
uno los sistemas SO7, S06 y S14.
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2. Seeliminan los Sistema de Evaluacion: Evaluacion por Pares y Pruebas intermedias.

En razon de lo expuesto, y salvo mejor criterio, entendemos satisfecha su solicitud.

No existe pretension de ofertar el titulo en otro idioma. Como en todos los titulos de grado y méster de
la Universidad de Almeria, se deja abierto un margen a que de conformidad con la normativa aprobada

y a los requisitos generales establecidos en los planes de plurilingliismo de la UAL, se puedan ofertar
de forma optativa algunos contenidos puntuales en otro idioma, siempre como valor afiadido al
alumnado y nunca como menoscabo a sus derechos o como incumplimiento de la memoria verificada.

Salvo mejor criterio, se cumplimentd la memoria de acuerdo con la Guia de Apoyo para la Elaboracion
de la Memoria de Verificacion de la AAC (V03.16.05.2016, pag. 15, sobre la descripcién del titulo):

“Se han de indicar las lenguas utilizadas a lo largo del proceso
formativo, que deban cursar todos los estudiantes del titulo.

Las lenguas que se 1incluyan en asignaturas optativas o que sdélo
aparezcan en algun itinerario/mencién o especialidad no deben
incluirse en este apartado. Los estudiantes que cursen materias en
estas lenguas verdn reflejado este aspecto en su Suplemento Europeo
al Titulo. (..)”.

En estos términos se recoge en el documento de ANECA: Preguntas Frecuentes Programa VERIFICA
(Grado y Méaster Universitarios) Actualizacién 03-09-2018 V. 11 —03/09/2018:

PREGUNTA. Se plantea solicitar una modificacién con la que se pretende
abrir la posibilidad de que ciertas asignaturas optativas que hasta
ahora se impartian siempre en lengua castellana se impartan en 1lo
sucesivo en inglés o en castellano segun el curso académico del que
se trate; de modo que todos los afios se ofrezcan una o dos de ellas
en inglés. Lo adecuado en este caso es ;Marcar en la memoria de
verificacién como idioma de todas esas optativas (de aquellas cuyo
idioma de imparticién variara segin el curso) ambas lenguas? O, por
el contrario, ;Cada asignatura ha de tener una tnica lengua fijada de
antemano para todos los afos?

RESPUESTA. En este caso, una posible solucidén es fijar como lengua de
imparticién una de las lenguas en la ficha de las materias e indicar
en el PDF adjunto al criterio 5.1 que las asignaturas optativas podréan
impartirse en una u otra lengua dependiendo del afio y en funcibén de
la disponibilidad docente conociendo siempre el estudiante con
antelacidén suficiente las lenguas de imparticidén de las mismas. Habra
que establecer igualmente un requisito de inglés como criterio de
admisién.
La oferta de contenidos en inglés u otras lenguas es posibilidad que se materializard, en su caso, de
acuerdo con la dotacién y la oferta de plurilingliismo de la UAL, razén por la cual no es mas que una
posibilidad que se hard potestativa y optativa para aquellos alumnos que deseen hacerlo. De poder
ofertarse el contenido en inglés y el alumno elegirlo, en todo caso, el alumno siempre tendra la opcidn
de cursar el contenido en castellano.
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Asi pues, entendemos que el inglés no debe figurar en la descripcidon general del titulo, pero si podia
guedar enunciada tal y como reconoce el informe como posibilidad y valor afiadido al titulo en el punto
5.1. Es una opcidn incluida en todos los titulos verificados, que, garantizada la imparticién del Grado en
los términos de la memoria, en la medida de la disponibilidad de sus recursos y sin menoscabo de los
derechos de sus estudiantes, y que permitiria ofertar a sus estudiantes de forma optativa algunos
contenidos del estudio en otros idiomas, preferentemente, inglés.

Incidiendo en lo ya expuesto, el titulo se oferta en CASTELLANO. Sélo en el hipotético caso de que
alguna asignatura se quisiera acoger al Plan de Plurilingliismo para duplicar y ofertar opcionalmente
algun grupo en idioma inglés, la propia convocatoria y la normativa de la UAL exige en dicho caso que
el profesorado especifico de la asignatura tenga un nivel similar o equiparable a C1 misma asignatura
tenga acreditado un nivel C1. En la medida que no es un requisito sustancial para la titulacién, como
recomendacién, se asume su peticion y serd atendida durante el proceso de implantacion vy
seguimiento del grado.

RECOMENDACION 1: Se recomienda incorporar las directrices generales de cémo se producird la
coordinacién docente horizontal y/o vertical de este titulo.

Ya constaba anexado al Punto 5 la normativa referente a normativa de Coordinaciéon Académica del
titulo, en razén de su recomendacidn se incorpora un desarrollo de las directrices contempladas por la
citada normativa. Por lo que entendemos satisfecha su recomendacion.

Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinaciéon de los Masteres queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los
Titulos de Master de la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacion docente

Segln esta normativa, en el apartado 3.1 se establecen distintos niveles:

e Coordinador de Titulo

e Comisién Académica

e Coordinador de Asignatura
De forma breve, algunas de las funciones de cada nivel y que garantizan la
coordinacién docente horizontal y/o vertical del Titulo, son:

Coordinador de Titulo:

Realizar el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de
reuniones periddicas con coordinadores de curso (coordinacidébn vertical),
mantener reuniones de coordinacidédn con el responsable o coordinador de
practicas externas, revisién de guias docentes, organizar reuniones programadas
con los delegados de curso, mantener reuniones de coordinacidén con la Comisidén
de los titulos del centro,

Comisidén Académica:

Implantacidén/seguimiento de la Titulacidén, programacidn, organizacidén vy
coordinacién académica del Plan de Estudios, andlisis de los problemas
especificos de la Titulacidén: solapamiento de horarios, reclamaciones, etc.,
elaboracién de propuestas de Tribunales (Homologacidén, Proyectos Fin de
Carrera, etc.), andlisis de los indicadores de Calidad de la Titulacidn,
colaboracidén con los Vicedecanatos, Secretaria y Administracién de la Facultad
en otros aspectos que sean requeridos.

Coordinador de asignatura:
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Realiza reuniones peridédicas con los profesores que imparten una misma
asignatura a fin de establecer estrategias comunes de funcionamiento:
establecer los criterios de evaluacidén, establecer la metodologia de ensefianza-
aprendizaje mads adecuada, disefiar materiales docentes comunes

RECOMENDACION 2: Se recomienda asegurar la adquisicién de la competencia CE02 mediante su
inclusion en alguna otra materia y/o asignatura, ademés de la materia 2 del médulo 1.
Se estima muy pertinente su recomendacién y se ha procedido a incluir la citada competencia en dos
nuevas materias, por lo que pasaria a figurar en tres:
1. Fundamentos metodoldgicos en la investigacidn cuantitativa en las Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte
2. Fundamentos metodoldgicos en la investigacidn cualitativa en las Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte
3. Trabajo Fin de Master

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES DEL TITULO

Segun su solicitud, y por limitaciones técnicas de la aplicacion, se anexa a la memoria un enlace el
conjunto de convenios referenciados en el P7 de la memoria (17).

Convenios del Master

No obstante, sefialar también la puesta a disposicidén de otros convenios no especificos suscritos por
la UAL en su marco general institucional y en el marco de la Facultad de CC. de la Educacion.

Convenios Secretaria General

Sin perjuicio ademas de que durante la implantacidon y seguimiento del titulo cuando éste adquiera
personalidad juridica propia tras su verificacion se vayan formalizando en convenios las diferentes
cartas de apoyo y voluntades de participacién en el grado que figuran adjuntas en la memoria.

Se incorpora a la memoria en el apartado del punto 7:

Convenios del Master

Sefialar también la puesta a disposicion de otros convenios no
especificos suscritos por la UAL en su marco general
institucional y en el marco de la Facultad de Ciencias
Experimentales. Justificados con la certificacion ya adjuntada y
publicados por la Secretaria General de la UAL.

Convenios Secretaria General

En razén de lo expuesto, y sin perjuicio las recomendaciones que mejor procedan, entendemos
satisfecho su requerimiento.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO
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La descripcion de los procedimientos del SGC del Centro se encuentra en el
apartado de Sistema de Calidad de la Web de la Facultad de Ciencias de la
Educacion:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/cienciasdelaeducacion/calidad/index.htm

El acceso a la documentacion restringida del SGC se anuncia en la Web de la
Facultad como se ve en laimagen de mas arriba. A estos efectos los procedimientos
en_vigor del SGC se encuentran en el gestor documental Alfresco, se facilita el
usuario y contrasefia especificos que la UAL otorga a la DEVA para los procesos de
Verificacion, Modificacion, Seguimiento y Renovacion de la Acreditacion:

http://alfresco.ual.es/share/page/site/calidad-acadmica/folder-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/6dad4c29c-bc5a-4773-8365-
97a6fa0deb33

Usuario: renovac232
Contrasefia: AA12345678
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1. Recursos Humanos

6.1- Profesorado

(porcentaje de profesorado, tanto a tiempo completo como parcial, que imparte docencia en
este titulo especifico)

Experiencia Docente del Profesorado (%)

Mas de 10 afos 60,00%

Entre 5y 10 afios 33,33%
Menos de 5 afios 6,66%

Experiencia Investigadora del Profesorado (%)

Mas de 3 sexenios 0%

Mas de 2 sexenios de actividad 6,66%

Entre 1y 2 sexenios de actividad 60,00%
Menos de un sexenio de actividad 33,33%

Experiencia Profesional del Profesorado (Diferente de la Académica o
Investigadora) (%)

Mas de 10 afios de actividad 0%
Entre 5y 10 afios de actividad 6,66%
Menos de 5 afios de actividad 93,34%

Las &reas que impartiran la docencia son:

Ambito de ) Total (IO o % dedicacion
L Categoria . Quinqueni | presencialida - .
conocimiento Sexenio o d titulacion
Didactica de la 1 Catedratico 10 13 100% 100%
Expresion de Universidad
Corporal 4
Profesores/as
Titulares de
Universidad
1 Profesor
Asociado
Educacién 5 8 22 100% 100%
Fisicay Profesores/as
Deportiva Titulares de
Universidad
3 Ayudantes
Doctores
1 Profesor
Asociado
Lineas de . Total Total % % dedicacion
: Y Categoria . . . o - o
investigacion Sexenio Quinquenio | presencialidad titulacion
Profesor
Titular/
. . Profesor
Actividad Fisico- | o 1ante 18 35 100% 100%
Deportiva
Doctor/
Profesor
Asociado
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Categoria Académica del Profesorado disponible (Resumen)
Universidad Categoria N° | %* | %Doctore | %Horas
S
Almeria Ayudante Doctor 3 20 100 20
Almeria Catedratico de Universidad 1 6,66 100 6
Almeria Profesor Asociado (incluye 2 | 13,33 100 14
profesor asociado de Ciencias
de la Salud)
Almeria Profesor titular de Universidad | 9 60 100 60
Total 100 100 100
*l, Total de Parsonal / x100

Practicas externas (optativa)
N° de créditos de practicas | 6 | Nede | 20

Personal académico o profesionales responsables de las tutorias de las practicas externas:

Universidad/ Ambito de Categoria académica Dedicacion (horas
Entidad Conocimiento /profesional

Almeria D'da(.:,t ica de la Catedratico de Universidad 6
Expresion Corporal

Didactica de la

C, Profesor/a de Universidad 6
Expresion Corporal

Almeria

Almeria D'da(.:,t ica de la Profesor Asociado 6
Expresién Corporal

Educacion Fisica y

Almeria : Profesor/a de Universidad 6
Deportiva

Almeria Educacion I_:|S|ca Y |Profesor/a Ayudante Doctor 6
Deportiva

Almeria Educacion '.:'S'Ca y Profesor Asociado 6
Deportiva

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

Se estima que el titulo tiene una dotacién de medios personales y materiales suficientes.
En el caso de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de
acuerdo con los arts. 28 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 225/2018
de 18 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2018, establecen que las
contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a
las que se les dard la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de
Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica. Los
procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos,
bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes,

resolucion de admisién de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia

n
Q
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
=
L
£
£
©
©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
]
o
Ke]
®
2
=
=
(O]
>
'
[©)]
™
<
N
N
L]
N~
O
[3p]
—
D
[3p]
—
—
[ee]
(]
[e2]
0
—
o
N~
[e)]
<
[ap]
=
[0}
O






y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos,
tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral. A su
vez, el art. 45 de los estatutos de la UAL, establece que la contratacion y la seleccion
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su
desarrollo autondmico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de un
servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestiéon y
aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte caracter
centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacidn del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestién
Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el punto
de atencion centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con
los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento
y orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de &mbito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admision a la Universidad,
de la gestion de las becas y ayudas a los estudiantes, tanto del Estado como de la propia
Universidad, asi como de la matricula de los alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los
tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina de Atencién tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas
y por turnos:

a) Linea 0O: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro
qgué tipo de atencion necesitan, informardn de cuestiones muy puntuales y de rapida
solucion, entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de
todo. Se atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente
procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual
de atencion de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes
y tramites mas frecuentes.

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que
requieran mas tiempo o atencién. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras
una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al
primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas
frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espacio
cerrado al publico.

A continuacidn, se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
1 Administrador Informacion
3 Jefes de Negociado Informacion
1 Administrador Calidad-web

CSV: 349701694362957611190160 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






1 Jefe de Negociado
1 Puesto Base Auxiliar Administraciéon
5 Puesto Base Administrativo
3 Puesto Técnico Administracion

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas

3 Jefes de Negociado de Becas
1 Administrador Acceso

3 Jefes de Negociado Acceso
1 Administrador Matricula

3 Jefes de Negociado Matricula
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
3 Puesto Base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio
1 Administrador Relaciones con los Centros
1 Jefe de Negociado Relaciones con los Centros
1 Administrador Traslados y Reconocimientos
3 Jefes de Negociado Traslados y Reconocimientos
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefes de Negociado Titulos
1 Administrador Actas y Certificaciones
2 Jefes de Negociado Actas y Certificaciones
1 Administrador Cobros y Documentacién
1 Jefe de Negociado Cobros y Documentacion
1 Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis
3 Jefes de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis
4 Gestores Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
3 Jefes de Negociado
3 Puestos Base Administrativo

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

El detalle de los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de
ensefianza "no presencial”, sus funciones e indicar si existe atencion 24 horas y 365 dias al afio.

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra respaldado en cada una de sus
areas por los siguientes recursos humanos:

Area de sistemas: Encargada del mantenimiento y gestion de los sistemas informaticos
donde se encuentra alojado el servicio de Aula Virtual. Actualmente competencia del Servicio
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad de
Almeria. Formado por mas de 45 personas, el STIC tiene asignados los siguientes técnicos
al servicio de Aula Virtual.

e 1 técnico de sistemas

e 1 técnico de base de datos

e 1 técnico de gestion de copias de seguridad

Area de soporte tecnoldgico y pedagogico: Encargada de la atencion y asesoramiento de los
usuarios del servicio de Aula Virtual. Actualmente encomendada al area de Apoyo a la
Gestion Educativa con Herramientas Informéticas de la Fundacion de la Universidad de
Almeria con la siguiente relacion de recursos:

e 1 técnico de soporte pedagdgico

e 3 técnicos de soporte técnico
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Se estima que el titulo tiene una dotacion de medios personales y materiales suficientes. En el caso
de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts.
28 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, BOJA
nam. 247, de 24 de diciembre de 2018, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les daré la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacién publica. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de
los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes,
resolucion de admision de candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y
recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite
de alegaciones y adjudicacién de la plaza y formalizacion del contrato laboral. A su vez, el art. 45 de
los estatutos de la UAL, establece que la contratacion y la seleccion garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resoluciéon de admisién
de candidatos, formacién de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de
la plaza y formalizaciéon del contrato laboral.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.
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10.- Calendario de Implantacion

wv

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

Justificacion

El Titulo de Master en Investigacion e Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte sustituira al actual Titulo de Méaster en Investigacion en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, y su implantacién se llevara a cabo de manera progresiva, de acuerdo
con el siguiente periodo de implantacion:

Curso de implantacién 2020/21

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento
Los alumnos del actual Titulo de Master en Investigacién en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, podran optar por:

1. Finalizar los estudios de Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, que se extinguira progresivamente, segin la normativa
establecida por la Universidad de Almeria.

2. Adaptacion al Master en Investigacion e Innovacién en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte. Para ello, se establecera un cuadro de adaptaciones preciso.
El régimen de extincion de los estudios indicados se realizara, temporalmente. Una
vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los
dos cursos académicos siguientes.

En el supuesto extraordinario de que el Centro considerara aconsejable ampliar el Plan de
Extincidn, podra solicitarse al Consejo de Gobierno la autorizacion de una prérroga en el
régimen de extincidbn, con caracter extraordinario, que el numero de las citadas
convocatorias de examen sea de seis, en lugar de cuatro, a realizar en los tres cursos
académicos siguientes, todo ello sin perjuicio de los criterios de permanencia de los
alumnos en la universidad.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la
Normativa de Extincion de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de
Almeria.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias, segun el procedimiento
especifico establecido por la Universidad de Almeria y segun la siguiente tabla de
adaptacion automatica:

Plan antiguo Master en Investigacion e
Innovacioén en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte
El método cientifico y el proceso de | El método cientifico y el proceso de
investigacion en Ciencias de la | investigacion en las Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte Actividad Fisica y del Deporte

Disefios de investigacion y | Fundamentos metodolégicos en la
fundamentos metodolégicos en la | investigacion cuantitativa en las
investigacion cuantitativa en las | Ciencias de la Actividad Fisica y del
Ciencias de la Actividad Fisica y del | Deporte

Deporte

CSV: 351545268095216283756801 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Disefios de investigacion y
fundamentos metodolégicos en la
investigacion cualitativa en las Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte

Fundamentos metodolégicos en la
investigacion cualitativa en las
Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Investigacion de las aplicaciones de la
actividad fisica en salud mental y en la
discapacidad

Entrenamiento fisico-deportivo

Avances en la investigacion de la
condicion Fisica y salud desde una
vision holistica

Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte
aplicada a la salud

Investigacion y  evaluacion  del
entrenamiento en contextos de fithess-
Wellness y deportivo (3 ECTS)

Organizacion y gestion de entidades
y eventos deportivos-recreativos

Investigaciébn en el entrenamiento
fisico-deportivo

Ocio y motricidad humana desde la
cultura del consumo y el
posmodernismo

Investigacién pedagdgica en
Educacion Fisica

Factores motivacionales asociados a la
adherencia al ejercicio fisico

Investigacién didactica en Educacion
Fisica

Corporeidad, investigacion narrativa y
construccion de identidades

Motricidad humana e imagen
corporal

La investigacion en el tiempo libre y
actividades en la naturaleza

Investigacion en actividades fisico-
deportivas de ocio, recreacion y
tiempo libre
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Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacion

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion g
través de la web. Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTERES que se
encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES)
ARATIES que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion de
estudiante dentro del Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion
Administrativa de Alumnos.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidadeq
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes
cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las
areas de Orientacién Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en
la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya &
los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a ung
discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagogico. Con este asesoramiento la universidad pretende
una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al &mbito académico
centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

La orientacidon es un proceso gque se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello
el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresaf
en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del procesg
formativo, para que el alumnado tome la mejor decision posible al escoger sus estudios y a
buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de educacion
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el ambitd
universitario se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de
master. En esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesitg
orientacion relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e informacion
académica. La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas
En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnog
voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, l0s
servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacion al alumng
sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se
programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada ung
de las titulaciones impartidas en la UAL.

Aungue las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de
un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de

orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de
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titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones
formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad
informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de
postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es
doble, por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos
administrativos relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripciéon
etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su
disposicién en la Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:

- Informar sobre el acceso a la Universidad

. Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca,

informatica, idiomas, etc.
- Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2. Informacioén sobre proceso de matriculacion.

La Universidad de Almeria, a través del proceso de Matricula (integrado en el Servicio dg
Gestion Administrativa de Alumnos-ARATIES), ofrece a sus alumnos informacién sobre e
proceso de matriculacién en el portal tematico:

http://automatricula.ual.es

Este portal es una web tutorizada que guia a los estudiantes de nuevo ingreso
continuacion de estudios para que realicen una matricula exitosa. La informacién se
discrimina en funcion del tipo de estudio (Grado, Master y Doctorado) y a su vez en funcién
de si es alumno de Nuevo Ingreso o Continuacion de Estudios. En éste Ultimo caso se les
advierte de cudles son las situaciones académicas o administrativas que requieren tramiteg
previos a la matricula por Internet.

La pagina web esta abierta todo el afio, y disponible sin necesidad de claves para que tanto
los alumnos matriculados en el curso como los que deseen reanudar estudios 0 lo0S
preuniversitarios tengan acceso a toda la informacion relacionada tanto con el proceso de
matricula como con la normativa universitaria relacionada con ella.

La péagina principal funciona, no sélo como un portal de bienvenida, sino sobre todo como
un Tablén de Avisos en los que los alumnos tienen acceso a los calendarios de admision y
matricula y pueden comprobar los procedimientos que tienen matricula abierta en cada
momento tanto matricula inicial como ampliaciones posteriores, asi como aquellos que
estan cerrados o los que estan dentro de las ultimas 24h de apertura. Todo esto parg
minimizar alumnos a los que se les pase el plazo para realizar matricula.

En la web, se incluye las guias de matricula en PDF por titulacién, que son una version
imprimible y concisa del plan de estudios, que permite realizar la matricula de forma precisg
cada afo, al incluir la distribucion de asignaturas por cursos, las opciones deg
itinerarios/menciones, los prerrequisitos/correquisitos entre asignaturas, y peculiaridades
recomendaciones del plan de estudios.

Se facilita informacién adicional sobre procesos relacionados: matricula en movilidad, becas
y ayudas al estudio, requisitos técnicos/informéticos para no tener problemas, solucién deg
impagos y consecuencias de producirse, subsanacion on-line de documentacion.

CSV: 378959099564063910737381 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4.1.3. Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidadeq
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo y de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio
abierto a toda la comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las
necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientaciéon Educativa y de Atencidn dg
Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado Yy
profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funciona
giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya &
los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a ung
discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende
una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al &mbito académico,
centrandose en orientaciones bésicas ante el problema propuesto.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en
este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tieng
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

- Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. EI Consejo de
Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula en la UAL
la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con
discapacidad.

- Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principa
promover la integracién en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

- Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por log
anteriores Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y e
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

- Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion
Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la
Universidad de Almeria, para la elaboracion de un programa de transicion de Ig
educacion postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma parg
alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad Ultima contribuir a
la integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales.
Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se
encuentran cursando estudios universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contactd
con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de
rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicog
y administrativos.
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En los casos en que sea hecesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, se creara una comision de titulacién integrada por el equipo directivo/decana
del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

4.1.4. Perfil de ingreso recomendado

PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso recomendado para la realizacién del Master en Investigacion e Innovacién
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se dirige a alumnos en posesidn del titulo de:
-Licenciatura/grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

- Grado en Fisioterapia.

- Licenciado/grado en Medicina.

- Licenciatura/grado en Psicopedagogia.

- Licenciatura/grado en Psicologia.

- Grado en Maestro/a de Educacidon Infantil con menciéon en Educacién Fisica u otras
menciones.

- Grado en Maestro/a de Educacion Primaria con mencidn en Educacidon Fisica u otras
menciones.

- Grado en Direccién y Administracién de Empresas.

Se recomienda que el alumnado tenga conocimientos especificos en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, y/o formacién en actividades deportivas. Ademas, seria positivo que
tuviese alguna experiencia relacionada con la investigacion en Ciencias del Deporte:
colaborando con alglin grupo de investigacién, como asistente o presentando alguna
comunicacion en un congreso cientifico, etc.

Como minimo, debe ser una persona con inquietudes y motivada en el aprendizaje de
contenidos relacionados en el ambito de la investigacion en las Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.
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1. Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Master en Investigacion e
Innovacién en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de una capacitacion adecuada
para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el
respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social), c) de
acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Sus objetivos seran:
OBJETIVOS GENERALES
- Conocer los fundamentos ontolégicos, epistemoldgicos y metodologicos de la
investigacion.
- Conocer las principales lineas de investigaciones nacionales e internacionales en
relacién con el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
- Ser capaz de desarrollar un trabajo autbnomo y de cooperacién en equipo.
- Fomentar la ensefianza y la investigacion de manera critica, contrastando distintas
maneras de acceder al conocimiento.
- Valorar la capacidad de innovacién y originalidad en la investigacion Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.
- Desarrollar habilidades de comunicacion oral y escrita vinculadas al &mbito de la
investigacion.
- Aprender a buscar informacion, contrastarla y seleccionarla en funcion de la calidad
y la adecuacion al objeto de estudio.
- Aprender a utilizar las herramientas tecnoldgicas de informaciéon y comunicacion
para desarrollar trabajos de investigacion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Adquirir conocimientos cientificos para su aplicacion a la investigacion en la
Actividad Fisica y el Deporte.
- Conocer las principales investigaciones en gestion y recreacion deportiva,
entrenamiento, docencia y actividad fisica y salud.
- Aplicar los conocimientos generales en la elaboracion de trabajos especificos en los
ambitos de interés de la Actividad Fisica y el Deporte.
- Preparar un trabajo de fin de méster relacionado con las lineas de doctorado
propuestas por la Facultad de Ciencias de la Educacion.
- Ser capaz de actualizarse segun los avances técnicos y epistemolégicos de la
investigacion aplicada a la Actividad Fisica y el Deporte.

COMPETENCIAS BASICAS GENERALES DEL R.D.

COD : :
Denominacién

Comprender y poseer conocimientos

MCBO06 |- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
(Master) | originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacién

McCBO07 |Aplicacién de conocimientos
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- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

MCBO08

Capacidad de emitir juicios

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

MCBO09

Capacidad de comunicar y aptitud social

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades

MCB10

Habilidad para el aprendizaje

- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o
autonomo

COD

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (en su caso)

CG1 - Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de
nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes campos

CG1L | . . ] - ) . .
disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
Utilizar las Técnicas de Informaciéon y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la
cG2 expresion y la comunicacion, para el acceso a_fuentes de informa_cié_n, como me_dio _de archivo de
datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el
trabajo cooperativo.
cG3 Ser capaz de pensary actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de
la persona y se dirigen a su pleno desarrollo.
Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un
cG4 publico mas amplio, especialigado 0 no e_spec_ializado (y s_enti_mientos a través de la pala_bra,
adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su comprensiéon y
adhesion).
cG5 Adquirir el comportamie.nto menta] que cu.egti.ona las cosas y se interega por los fundamentos en
los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.
cG6 Integrarse y colaborar dg forma activa en la consecucion qle objetivos comunes con otras
personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.
Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos
cG7 Humanos_, los valores de una cultura de paz y democré_ticos,_ los principios medioambientales y de
cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global,
intercultural, libre y justa.
CG8 |Saber disefar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS TITULO
cob -
Denominacion
- Aplicar el conocimiento cientifico y metodoldgico a la investigacion en el area de la
CEl actividad fisica relacionada con la salud, calidad de vida, rendimiento deportivo,
gestién deportiva, sociologia o psicologia del deporte.
- Disefar y poner en practica un proyecto de investigacion original relacionado con la
CE2 actividad fisica orientada con la salud, calidad de vida, rendimiento deportivo,
gestidon deportiva, sociologia o psicologia del deporte, preparando la publicacién de
un informe final.
- Tener la capacidad para analizar, sintetizar y gestionar la informacién relativa al
CE3 ambito de estudio en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
CE4 - Manejar instrumental cientifico propio del campo de estudio de las Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte.
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- Adquirir conocimientos de tecnologias de la informacién y la comunicacion para su
aplicacion al ambito cientifico y profesional de las Ciencias de la Actividad Fisica y

CES5 del Deporte.

- Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en la investigacion en el Area
CEG6 de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
CE7 - Desarrollar un pensamiento cientifico a la hora de abordar la investigacion en el

ambito de la actividad fisica, salud, rendimiento y/o gestién deportiva.

- Desarrollar la capacidad para determinar la eleccion del tipo de analisis de datos a
CES8 realizar en relacion con los diferentes disefios de investigacion mas utilizados en el

ambito en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Ser capaz para intercambiar conocimientos y liderar proyectos de investigacion y
CE9 desarrollo con el resto de la comunidad cientifica de forma cooperativa y

multidisciplinar en el &mbito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio, ejecucion y defensa de un proyecto
CE10 de investigacion dentro de alguna de las lineas ofertadas en el Master.

- Analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los
CEl1l andlisis realizados dentro de su linea de investigacion.

- Ser capaz de escribir el trabajo final en forma de articulo cientifico con la intencién
CE12 de ser publicado en una revista nacional o internacional con revisién por pares,

siguiendo las normas APA o Vancouver, o adaptandolas a las normas propias de
cada revista.
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5.- Planificacion de las ensefianzas

5.1 Explicacion. Explicacién General de la planificacién del plan de estudios
(PDF <512 Kb)
Obligatorios | 18
Optativos 24
Précticas 6
Externas
(optativas)
TFG 12
TOTAL 60
MOD 1 FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION (FI) Créditos
OB FI1 El método cientifico y el proceso de investigacion en las 6
- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Fundamentos metodoldgicos en la investigacion
OB_FI2 | cuantitativa en las Ciencias de la Actividad Fisica y del 6
Deporte
Fundamentos metodoldgicos en la investigacion
OB _FI3 cualitativa en las Ciencias de la Actividad Fisica y del 6
Deporte
MOD 2 FORMACION APLICADA EN INVESTIGACION (FAI) [Créditos
Opt_FAI1 Entrenamiento fisico-deportivo 3
Opt_FAI2 Investigacion en ClenC|a_s de la Actividad Fisica y del 3
Deporte aplicada a la salud
Opt_FAI3 Organizacion y gegtlon de entlt_jades y eventos 3
deportivos-recreativos
Opt_FAl4 Investigacion en el entrenamiento fisico-deportivo 4,5
Opt_FAI5 Investigacion pedagogica en Educacion Fisica 3
Opt_FAI6 Investigacion didactica en Educacién Fisica 4,5
Opt_FAI7 Motricidad humana e imagen corporal 4,5
Opt_FAI8 Investigacion en actlvu_j,ades_f|S|co-erortlvas de ocio, 45
recreacion y tiempo libre
Opt_Pract Practicas Externas 6
TFM Trabajo fin de master 12
Practicum
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El seguimiento del Practicum sera compartido por el profesor tutor (del centro/empresa) y
el profesor supervisor (universitario). En Plan de Préacticas establecera las funciones de
cada uno.

La supervisién del Practicum y la Orientacion del Trabajo Fin de Master, de entrada, podra
hacerlas cualquier profesor de los médulos genérico o especifico. La comision académica
marcard las directrices para este encargo. La consideracion de este encargo en el POD se
hara de acuerdo con las normas de la UAL.

La puesta en marcha de la imparticion de este Master requerira una nueva organizacion de
los efectivos de la Unidad de Posgrado en colaboracion con los servicios generales y de
coordinacion de centros de la UAL. En concreto deberd pensarse en un personal especifico
para informar y gestionar el acceso y la matriculacion. La organizacién académica estara
bajo la responsabilidad funcional del coordinador/a del master.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Master en Investigacion e
Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de una capacitacion adecuada
para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el
respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social), c) de
acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

Mecanismos de coordinacidn docente
El modelo de coordinacién de los Masteres queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funciéon Coordinadora en los Titulos
de Master de la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacién docente

El modelo de coordinacion de los Masteres queda definido con carécter general en
la Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en
los Titulos de Master de la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacion docente

Segun esta normativa, en el apartado 3.1 se establecen distintos niveles:

. Coordinador de Titulo
. Comision Académica
. Coordinador de Asignatura

De forma breve, algunas de las funciones de cada nivel y que garantizan la
coordinacion docente horizontal y/o vertical del Titulo, son:

Coordinador de Titulo:

Realizar el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones
periddicas con coordinadores de curso (coordinacién vertical), mantener reuniones
de coordinacion con el responsable o coordinador de practicas externas, revision de
guias docentes, organizar reuniones programadas con los delegados de curso,
mantener reuniones de coordinacion con la Comision de los titulos del centro, ...
Comision Académica:

Implantacion/seguimiento de la Titulacion, programacion, organizacion vy
coordinacién académica del Plan de Estudios, analisis de los problemas especificos
de la Titulacion: solapamiento de horarios, reclamaciones, etc., elaboracion de
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propuestas de Tribunales (Homologacion, Proyectos Fin de Carrera, etc.), analisis
de los indicadores de Calidad de la Titulacion, colaboracion con los Vicedecanatos,
Secretaria y Administracion de la Facultad en otros aspectos que sean requeridos.
Coordinador de asignatura:

Realiza reuniones periddicas con los profesores que imparten una misma asignatura
a fin de establecer estrategias comunes de funcionamiento: establecer los criterios
de evaluacion, establecer la metodologia de ensefianza-aprendizaje mas adecuada,
disefiar materiales docentes comunes

Idiomas de Imparticidon

La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos académicos del
presente Master en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante,
y en aplicacion del actual Plan de Fomento del Plurilinglismo, se ofrece también la
oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que
pudieren ofertarse, potenciandose asi la integracién académica y profesional de nuestros
egresados en un ambito nacional e internacional.

Tipo de Ensefianza La UAL garantiza la imparticién presencial de todos los contenidos de
este Master en los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como
complemento a la formacion del alumnado y en aplicacién del proceso de mejora e
innovacion docente, promovera a traves de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA)
y el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (STIC), la
progresiva imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de
acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con la normativa especifica
desarrollada a tal efecto por la UAL.

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las
Metodologias docentes para cada materia. Se establecer4d de manera pormenorizada y
publica la informacién que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacion de
presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL para cada tipo de ensefianza
y segun los criterios potestativos de los docentes que queden determinados de manera
anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Se considera el crédito ECTS como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo establecido
en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional. En concreto, el grado de presencialidad para las
titulaciones de grado y master de la Universidad de Almeria viene establecido por el Plan
de Ordenacién Docente 2019-2020, para todas las materias de la Universidad de Almeria
(grado y master) establece que las horas lectivas para el alumnado corresponderan a entre
el 30 % y 40 % de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, lo que equivale a entre
7,5y 10 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum (practicas externas,
practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin de master que se regiran por criterios especificos
al respecto.
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Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Actividades Formativas y Metodologias docentes Uno de los aspectos clave del EEES
es la innovacion en los sistemas de ensefianza-aprendizaje. La formacion en competencias
y la valoraciéon en ECTS suponen la introduccion de nuevas metodologias docentes, ya que
los estudios se centran en los resultados del aprendizaje y en las competencias que debe
alcanzar un estudiante como futuro profesional. Tomando como referencia el grado de
autonomia del estudiante en la realizacién de cada una de las actividades en las que sera
implicado durante sus estudios, éstas se encuadran dentro de las siguientes metodologias:

MDO1 | Aprendizaje basado en problemas
MDO02 | Clase magistral participativa

MDO03 | Conferencia

MDO04 | Blisqueda, consulta y tratamiento de informacion
MDO5 | Videoconferencia

MDO06 | Debate y puesta en comun

MDO7 | Aprendizaje cooperativo

MDO08 | Proyecciones audiovisuales

MDOQ9 | Contrato didactico y de aprendizaje
MD10 | Método del caso

MD11 | Clase invertida

MD12 | Role play

MD13 | Trabajo auténomo

MD14 | Aprendizaje y Servicio

MD15 | Gamificacion del aprendizaje
MD16 | Aprendizaje basado en proyectos
MD17 | Ensefianza just-in-time

MD18 | Ensefianza de pares

Dichas metodologias, se desarrollan con las siguientes actividades formativas:

AF01 Resolucion de problemas

AF02 Exposicion de grupos de trabajo

AFO03 Portafolio del estudiante

AF04 Realizacion de ejercicios

AF05 | Tareas de laboratorio

AF06 Trabajo de campo

AF07 Formulacion de hipotesis y alternativas

AFO08 Trabajo en equipo

AF09 Realizacion de informes

AF10 Estudio de casos

AF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas
AF12 Elaboracion de la Memoria Final de las practicas
AF13 Elaboracién y Defensa Publica de un TFG/M
AF14 Realizacion de practicas externas

AF15 | Tutorias de Précticas Externas

AF16 | Tutorias de TFG/M

AF17 | Técnica del puzzle

AF18 Elaboracion y discusion de mapas conceptuales
AF19 Think-pair-share

AF20 Tests con sistemas de respuesta de audiencia

Sistemas de evaluacion

Sistemas de Evaluacion
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Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de la
memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del titulo, en todo caso,
serd el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del
Alumnado en la Universidad de Almeria aprobado por

Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa para la
realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad
de Almeria.

Normativa para la realizacién de T.F.Gy T.F.M

Las practicas externas curriculares, con caracter general, quedan reguladas por el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y la Normativa especifica desarrollada por
la UAL aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2016.

La gestion de la solicitud para la realizacion de las practicas se llevara a cabo a través
de la plataforma del servicio gestor (ICARO) o por el procedimiento que establezca
el Centro responsable. El Centro establecera el procedimiento para llevar a cabo la
seleccidn y adjudicacion de las practicas curriculares, con arreglo a criterios objetivos
previamente determinados, garantizando, en todo caso, los principios de
transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades, y de acuerdo con el
programa de las practicas de cada titulacion.
La UAL dispone de Convenios de colaboracién para la realizaciéon de las practicas
son geneéricos para todas las titulaciones oficiales y siempre firmados por el Rector
obrando todos ellos publicados en disposicién de su Secretaria General. Firmado el
Convenio la Empresa de colaboracion queda registrada en la plataforma del servicio
gestor de practicas (ICARO) determinandose las titulaciones y los proyectos
formativos. Cada afio, mediante la comision de seguimiento de los convenios, se
realizan y actualizan la oferta de las plazas para cada titulacion para el curso
académico correspondiente que sera aprobada por el coordinador de practica de
cada titulacién segun lo previsto en los Mecanismos de Coordinacion del titulo.

Coordinador de Practicas Curriculares En funcién de la estructura e implementacién del plan
de estudios concreto, se podra proponer la figura del coordinador de practicas curriculares
de un grado que serd nombrado por el Decano o Director del Centro (Facultades y Escuelas),
oida la Junta del Centro, entre los profesores adscritos al Centro con experiencia docente en
la titulacién. Este nombramiento puede recaer en un Vicedecano o un Subdirector o en el
Secretario del Centro. Sera nombrado por un curso académico, si bien su mandato podra ser
ampliado por decisidon del Decano o Director de Centro, oida la Junta de Centro. Las funciones
y actividades que realizara el coordinador de practicas curriculares son las siguientes:

a) Planificar y organizar las practicas y el seguimiento de cada periodo, dando a

conocer el calendario, las plazas disponibles, los criterios de asignacién de

estudiantes y tutores, asi como el sistema de evaluacién.

b) Asignar las plazas a los estudiantes y la distribucion de tutores.

c) Promocionar los contactos, propuestas y revisién de convenios con las diferentes

instituciones y Centros.

d) Definir el programa formativo general de practicas curriculares
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e) Delimitar las tareas y funciones de los tutores.

f) Atender las necesidades de los tutores.

g) Mediar y resolver conflictos y dar solucion apoyado por el equipo de direcciéon del
Centro, a cuantas situaciones se puedan plantear a lo largo de esta actividad.

La oferta de las practicas externas se publica de la pagina Web del titulo
correspondiente y/o a través de la plataforma virtual del servicio gestor de la UAL

1. ICARO

2. Convenios del Méster

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de
la entidad colaboradora y un tutor académico de la Universidad. El tutor designado
por la entidad colaboradora deberd ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva, que sera el encargado de acoger al estudiante y organizar las actividades a
desarrollar con arreglo al proyecto formativo, asi como coordinar con el tutor
académico de la Universidad el desarrollo de las actividades. No podra coincidir con
la persona que desempeiia las funciones de tutor académico de la Universidad.

El tutor académico de la Universidad sera un profesor de la Universidad a disposicién
de la titulacién de entre los Medios Personales y Recursos Humanos referidos en el
Punto 6 de esta memoria. En el caso de las asignaturas de Practicum, de
conformidad con el Plan de Ordenacion Docente del curso actual se computara una
dedicacion docente lectiva de 1 hora por alumno por cada 6 créditos ECTS
contemplados en el Plan de Estudios correspondiente.

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su niumero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

Sistemas de Evaluacion.

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. Para la evaluacion de resultados, se ha
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previsto un conjunto de sistemas de evaluacion que resulte lo mas coherente posible con
las actividades formativas descritas. Son, en consecuencia, sistemas de evaluacion: -

SEO1 | Autoevaluacion final del estudiante (individual y en grupo)
SE02 | Informe de progreso

SE03 | Observaciones del proceso

SEQ04 | Prueba / entrevista diagndstica inicial
SEO5 | Actividades y ejercicios de clase
SEO07 | Pruebas finales (escritas u orales)
SE09 | Valoracion final de informes, trabajos.
SE10 | Defensa publica del TFG/M

SE11 |Valoracion de la Memoria del TFG/M
SE12 | Valoracion de la Memoria de practicas
SE13 | Informe del Tutor de Practicas

5.2 Movilidad. Planificaciéon y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para este méster, con caracter
general puede sefialarse que la Universidad de Almeria dispone de un Servicio de
Relaciones Internacionales compuesto por nueve personas que, ademas de la realizacion
de todos los tramites administrativos de organizacién de los programas de movilidad
(informes anuales, solicitudes motivadas, trdmites econdmicos, gestion de los convenios
bilaterales, etc.) ofrece los siguientes servicios a los estudiantes entrantes y salientes

- Matriculacion.

- Tramitacion administrativa del expediente.

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes (encomendado a la
Fundacion de la Universidad).

- Tramitacién de un seguro de viajes (si el alumno lo requiere).

- Tramitacién del pago de la beca / ayuda econémica.

- Envio de la transcripcion o certificado oficial de notas a la institucion de origen.

El proceso de reconocimiento:

La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa. Este
coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulacibn que cursan los
alumnos que se le asighan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las
asignaturas que desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que
desea que se le reconozcan aqui.

El coordinador examina dicha propuesta y, tras un didlogo con el alumno, la acepta total o
parcialmente de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre todos los
coordinadores de la misma facultad.

Tras dicha aceptacion se firma el llamado "contrato de estudios" donde se especifican las
equivalencias entre asignaturas de las dos universidades y que esté firmado por el alumno,
el coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacion. Este “contrato de estudios” debe
contar con el visto bueno del coordinador de la titulacion.

Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas
las partes para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el alumno se encuentra
en la universidad de destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma, etc.).
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Al final del curso, se recibe una certificacion oficial de cada alumno con las asignaturas que
ha cursado y las calificaciones que ha obtenido.

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador transcribe las calificaciones
gue obtiene el alumno en cada una de las asignaturas que se le reconocen en la UAL segun
el contrato de estudios.

El personal del servicio se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico
del alumno.

Convenios con Universidades extranjeras para el programa Erasmus +

La Universidad de Almeria tiene 283 convenios del programa Erasmus+ para CC.AA. con
las Universidades abajo relacionadas durante el curso 2018-2019, con un total de 1238
plazas entrantes y 1194 plazas salientes. Se puede consultar la informacion acerca de estos
intercambios en la web http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp
seleccionando ERASMUS+ en la opcién desplegable.

Esta informacion se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaria General
de la Universidad de Almeria:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@secretariageneral/documents/documento/con
veniosmayo02018.xIsx

Convenios con Universidades espariolas para el programa SICUE

La Universidad de Almeria tiene convenios en el Sistema de Intercambio con Universidades
Espafolas (SICUE) con 45 de las 83 Universidades abajo relacionadas durante el curso
2018-2019. Con un total de 557 plazas para estudiantes entrantes y 559 para estudiantes
salientes. Se puede consultar la informacién acerca de estos intercambios en la web
http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp  seleccionando SICUE en la
opcién desplegable.

Esta informacion se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaria General
de la Universidad de Almeria:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@secretariageneral/documents/documento/con
veniosmayo02018.xIsx

SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACION DE
LOS PROGRMAS DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacién del Espacio Europeo de Educacion superior la movilidad internacional
de los estudiantes se ha convertido en una prioridad para la Universidad de Almeria. Con la
intencion de fomentar esta movilidad se ofertan distintos programas que posibilitan a
nuestros estudiantes realizar periodos de estudio en las universidades extranjeras,
principalmente europeas e iberoamericanas, con las que mantenemos acuerdos de
intercambio de estudiantes, aunque no so6lo ya que Asia, ademas, se esta convirtiendo en
un area estratégica para el intercambio de estudiantes.

Esta movilidad es, sin duda, una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con
todas las garantias de que sera de calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos
para poder ser parte de la formacién durante el méster.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con los centros, tiene disefados los
procedimientos que faciliten el acceso a la movilidad a través de distintos programas de
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financiacién, asi como un sistema de seguimiento y control del periodo que los estudiantes
pasan en la Universidad de destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION

Respecto a las acciones y su financiacidn debemos distinguir los distintos programas de
movilidad existentes en la actualidad:

PROGRAMA ERASMUS+:

El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al nimero de estudiantes que
se acogen a él, es el programa ERASMUS+ -comprendido por las acciones KA103 (Europa
+ 3) y KA107 (fuera de Europa)-, consistente en la realizacion de un periodo de estudios en
una institucion de educacidén superior en otro pais europeo. La financiacibn de este
programa se recibe de la Comisiobn Europea a través del Servicio Espafiol Para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE). También el Ministerio de Educacion y la Junta
de Andalucia colaboran en la financiacion. La normativa sobre la movilidad Erasmus+ esta
publicada en el siguiente enlace:

Informacion sobre Erasmus+:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/ERASMUSK

Informacion sobre la convocatoria 2018/2019:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/CONVOCATO
RIA201819KA103KA107

PROGRAMAS ANUIES-CRUE, ISEP y CONAHEC:

El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior de México y la Conferencia de
Rectores de Universidades Espafiolas, al que se han adscrito diversas universidades
mexicanas y espafolas, para la movilidad internacional de estudiantes. La financiacién de
este programa se realiza Unicamente a través de fondos propios del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la Universidad de Almeria.

De acuerdo con las lineas estratégicas para la internacionalizacion de la Universidad de
Almeria (UAL), y mas concretamente con objeto de implementar una politica de
colaboracién académica con instituciones de Ensefianza Superior de todo el mundo y en
especial, de los Estados Unidos de América, la UAL establecié un Convenio con ISEP
(Internationa Students Exchange Program) el 6 de abril de 2006 y con CONAHEC
(Consortium for North American Higher Education Collaboration) el 12 de noviembre de
2011. Al amparo de estos convenios, en ejercicio de las competencias que le corresponden,
por medio de la presente se convocan plazas de movilidad de estudiantes entre instituciones
de ensefanza superior integrantes de las Redes ISEP y CONAHEC.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de méas de 300
universidades en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad internacional
de estudiantes de Ultimos afios y posgrado. Con el programa ISEP es posible cursar un afio
académico (o un semestre) en una movilidad con los universidades de los Estados Unidos
de América abonando las tasas académicas de la Universidad de Almeria y no las de la
universidad de destino, ademas de esta notable ventaja econdmica, el Vicerrectorado de
Internacionalizacién colabora con fondos propios al sostenimiento econémico del programa.
Se puede verificar el listado de universidades que forman parte de la red ISEP en Estados
Unidos y resto del mundo, en los siguientes enlaces:

Listado Universidades EEUU:
http://www.isep.org/students/Directory/members in usa.asp

CSV: 373947342665271963213205 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Listado Universidades Resto del Mundo: https://www.isepstudyabroad.org/member-
universities

El programa CONAHEC, funciona de manera similar al programa ISEP.
También se puede consultar el listado de universidades ofertadas en el programa
CONAHEC: http://www.conahecstudentexchange.org/location.php

PROGRAMA PIMA:

El dltimo de los programas marco a los que los estudiantes de grado pueden acogerse es
el Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este programa es financiado por la Junta de
Andalucia, asi como por la Organizacion de Estados Iberoamericanos y la propia
Universidad de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES
Se encuentran bajo la denominacion UALMUNDO. Se trata de un programa basado en
acuerdos bilaterales de intercambio de estudiantes entre ambas instituciones, que recibe
financiacién propia de la Universidad.

Ademas, se cuenta con movilidad internacional para la realizacion de practicas, bajo el
epigrafe ERASMUS+ SMT (que lo gestiona la Fundacién de la Universidad de Almeria).
Se puede recabar mas informacién sobre los convenios y el tipo de estos que se mantienen
activos en el enlace:

http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el
pleno reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de
educacion superior, realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi como de otras
cualificaciones. Como es obvio, hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de
estudio, programas, etc., que existen entre las distintas universidades que participen en el
intercambio, lo que no quita rigor al reconocimiento. Para asegurar este equilibrio, cada
alumno en movilidad es asignado a un Coordinador Académico, que es siempre un profesor
de la UAL, conocedor del plan de estudios del alumno, y de los planes de estudios de las
Universidades de destino, cuya funcion principal es armonizar la correspondencia de las
asignaturas que le seran reconocidas con las que cursard en su destino, asi como la
traslacion de la calificaciéon de los sistemas locales, en su caso, a los de la UAL, en
aplicacion de la normativa.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con los centros un marco
normativo que proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de master que se
acojan a estos programas de movilidad, como a la propia Universidad.
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Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y prevé las necesidades que
deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto por el RDL
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

e Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizéi
el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendg
los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a Ias
metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

e Pararealizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios
recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universida
de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
e Metros cuadrados: 16.194.
e Metros lineales de estanterias: 12.616 (8920 de libre acceso y 3696 en depdsito)
e Puestos de lectura: 2327
e Puestos de ordenadores de libre acceso: 128
e 9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo)
¢ 1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas movible
cafién y pantalla de proyeccion
e 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliacién con 240 puestos.
e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
¢ Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (enero 2018):
e Coleccion en papel:
Monografias: 234.475
Revistas: 926
e Coleccion electrénica:
Ebooks: 304.462
Revistas: 26.205

CSV:|3736339033832254126624 16 - Verificable en https://sede.edacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.ad(ninistra






Bases de datos: 91

Préstamo:
Préstamo de Portatiles

e Préstamo a domicilio
e Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias Andaluzas)
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:

e Formacién de usuarios
e T-Form@s: material autoformativo

Investigacién:
e Apoyo a la investigacion: acreditaciones, certificaciones....
¢ Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
e Chat
Informacion Bibliografica
Adquisiciones bibliogréaficas
Bibliografia recomendada en docencia y otra
Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacion y Comunicacion

dadana https://sede.administracion.gob.es

Aula de Informética de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas dedicada al I|bre
acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencu_a,
en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70 PC’s (50 HP 7900 y monitores TFT 19” - 25
HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23”)

Jcid y Ca

Aula virtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad de Almeng
ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, siendo vuestra responsabllldaa

realizar un uso correcto del servicio durante el tiempo de conexion. <
©

]

. . . , ., .. , .. O

El aula permite 50 conexiones simultadneas. La prestacion del servicio esta condicionada a lg
disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras trabajar. o
(0]

2

Sélo los alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria pueden entraf
en el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el usuario y clave que l‘g
Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los servicios TIC (Aula Virtual). o
o)

®

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dieciséis

-Berwi

aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y capacidad parz
unos 50 alumnos.

P562416

Aulas moviles para Docencia Regladay no Reglada: La Universidad dispone de dos aulas movil
con 20 PC cada una.

135 portétiles de préstamo: Configuracion y mantenimiento de 135 portétiles disponibles pa
préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

CSV: 37363390838322541






Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de sonido y
megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de proyeccion y
sonido.

Salas Especiales:

e Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming, videoconferencia, sonido,
megafonia y traduccion simultanea.

e Sala Bioclimética: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming, sonido y
megafonia.

e Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia, sonido,
megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
videoconferencia, sonido y megafonia.

e Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming;
sonido, megafonia y traduccion simultanea. 9

e Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, sonldcg
megafonia y traduccion simultanea.

Ensefanza Virtual Asistida (EVA)

de.administraci

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes un
experiencia de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier momento !
lugar desde dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores, smartphones, tabletas, etc:
a los contenidos y herramientas educativas que se habilitan en sus cursos virtuales.

B¢l

a:Cmdadana.bitps://

Dispone ademas de diferentes herramientas que cubren todas las dimensiones que abarcan, dentr
de las tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en modalidades de ensefianz
virtual.

/cid y Cagpet

S,

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad EVA) es
la unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso de la plataforma institucional. B,
través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en modalidad semlpresencwﬂ
y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la ensefianza presencial de la UAL, tanto ea
ensefianzas regladas como no regladas.

ede.edu

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria se encuentrﬂ
alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas condiciones optlmas
para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrico (acometidas eléctricas doble%
sistema de alimentacién eléctrica ininterrumpida), de climatizacion (condiciones de refrlgeramoé
adecuadas), como de seguridad (control de acceso por huellas dactilares, camaras de
videovigilancia, sistema antiincendios y de deteccion temprana).

ARATIES (Area Atencion Integral al Estudiante)

El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacion y Registr
Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestion Académica de Alumnos.

Se ofrece una atencion personalizada en tres niveles:
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e Linea 0: atencion al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencién necesita,
informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucién.
e Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas usuales
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.
e Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas tiempo de
atencion.
La atencién personalizada se gestiona a través de una gestién de colas y por turnos (ATENEO) que
funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de cita telefénica asi como
a través de cita previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:
o Acceso y Admision.

Becas

Matricula

Documentacion y Cobros

Gestion del expediente académico, en general

Reconocimientos de créditos

Traslado Expediente académico

Trabajos Fin de Grado y Master

Solicitud y entrega de Titulos y SET

Solicitud y entrega de certificaciones

Registro general.

Informacion administrativa y académica

Convenios para las practicas de los alumnos
La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un elevado nimero de empresas par
la formacion e insercion profesional de los alumnos de las distintas titulaciones

(?é’ma https://sede.administracion.gob.es

En el presente Titulo de Master en Investigacion e Innovacién en Ciencias de la Actividad Fisica 'y
del Deporte, las practicas externas son de caracter optativo, con un total de 6 créditos ECTS.

Debido a orientacion académica hacia la investigacion e innovacién en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, los centros potenciales para la realizacion de dichas practicas seran los
propios grupos y centros de investigacion de la Universidad de Almeria. En este sentido, cabe
sefialar que, casi la totalidad del profesorado que impartira clase en este Master, pertenecen a dos®
grupos de investigacion de la Universidad de Almeria. Concretamente, al Grupo de Investigacion
"Contextos en el aprendizaje escolar en educacion fisica y habitos de salud" HUM-628
http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id_grupo=HUM628&idioma=es

ducacion.gob.es/cid y Carpeta Ciuda

e.el

y al Grupo de Investigacion “Sport Research Group” CTS.1024
http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/plnicio.jsp?id grupo=CTS1024&idioma=es

16 - Verificable en https://sed

Ambos grupos han mostrado su interés en la recepcion de alumnado de practicas de este Master.
Ademas, el Centro de Investigacion en Salud de la Universidad de Almeria
http://cvirtual.ual.es/investigacion/centroinvestigacion/centroinvestigacion.seam?centro=11&lang=

del que forman parte varios profesores de este Master, también serd una entidad donde el
alumnado podran realizar sus practicas externas.
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http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=HUM628&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/webual/jsp/investigacion/nuevo/pInicio.jsp?id_grupo=CTS1024&idioma=es

http://cvirtual.ual.es/investigacion/centroinvestigacion/centroinvestigacion.seam?centro=11&lang=es



Por otra parte, la Facultad de Educacion, Centro del que depende esta Titulacion, tiene firmados
numMerosos convenios con instituciones docentes y deportivas de la Provincia de Almeria para el
desarrollo de las practicas, en aquellas titulaciones que lo requieran.

Practicas externas (optativas)

[N° de créditos de practicas | 6 [N°dealumnos: | 20
[Convenios
Entidad Nimero de

AYUNTAMIENTO HUERCAL DE ALMERIA 1-2
|C.D. UNION RUGBY ALMERIA 1-2
|CENTRO DOCENTE PRIVADO 1-2
ICENTRO PENITENCIARIO DE ALMERIA 1-2
|CLUB BALONCESTO ALMERIA 1-2
|CLUB DE ATLETISMO CIUDAD DE 1-2
lcLUB DE MAR DE ALMERIA 1-2
Iclub deportivo El Ejido 2012 1-2
lcLUB DEPORTIVO KING SPORT & 1-2
|CLUB DEPORTIVO STELLA MARIS 1-2
|cLUB DEPORTIVO T.A.E 1-2
|cLUB NATACION ALMERIA 1-2
|cLUB NAUTICO AGUADULCE 1-2
lcLUB VOLEIBOL ALMERIA 1-2
SANO ADRA 1-2
SANO ROQUETAS 1-2
SUMARFISIOMURO ENTRENAMIENTO 1-2

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Convenios del Master

Sefalar también la puesta a disposicion de otros convenios no especificos suscritos p

Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

(68

la UAL en su marco general institucional y en el marco de la Facultad de Ciencias

Experimentales. Justificados con la certificacion ya adjuntada y publicados por

Secretaria General de la UAL.
Convenios Secretaria General

Auditorio

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerdn

Servicios Técnicos

Aulas de Informéatica

Area de Atencion Integral al Estudiante
Pabellén Polideportivo

Comedor Universitario

Cafeterias

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Servicio Universitario de Empleo
Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud

I8

CSY: 373633903383225412662416 - Verificable en https://sede.educacion.gob




http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenios_actividadfisicaydeporte.pdf

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/secretariageneral/convenios/index.htm



Centro de Atencién Psicologica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional
Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

7.2 Prevision

El titulo en Master en Investigaciéon e Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica puede empezar
a impartirse con toda normalidad con los recursos materiales disponibles en este momento. Si bien,
estd previsto mejorar la infraestructura para los proximos afios, de manera proporcional a la

obtencién de recursos, la renovacion y adaptacion de los equipamientos e instalaciones.
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8. Resultados previstos

Tasa de graduacion 80%
Tasa de abandono 20%
Tasa de eficiencia 70%
Introduccién de nuevos indicadores Si
Tasa de rendimiento 85%

8.1 Justificacion de los indicadores

Los porcentajes de las diferentes tasas, anteriormente indicadas, estan basadas en la
Memoria de verificacion del antiguo titulo de Master en Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

Dichos porcentajes se mantienen, ya que son considerados como realistas, debido a los
resultados obtenidos y facilitados por el Sistema General de Garantia de Calidad de la
Universidad de Almeria, de los dos cursos académicos de los que tenemos datos,
referente al anterior Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Por ejemplo, en el curso académico 2015/16 se obtuvieron unos valores de:

- Tasa de rendimiento: 97,9
- Tasa de éxito: 100%

- Tasa de eficiencia: 100%
- Tasa de abandono: 0%

En el curso académico 2016/17 se obtuvieron unos valores de:

- Tasa de rendimiento: 87%
- Tasa de éxito: 100%

- Tasa de eficiencia: 98%

- Tasa de abandono: 0%

Por ello, se consideran adecuados los porcentajes propuestos en la presente Memoria de
Verificacion.

Por otro lado, la definicidn de las tasas pueden consultarse en:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@serv/@sorad/documents/documento/spec-
definiciontasas.pdf

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/2008,
aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la Universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos
de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que, a modo de
ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el Punto 5
de esta memoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
225/2018 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2018) la Universidad
de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 36. De la evaluacion.

CSV: 351547469276453629809207 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2. Con independencia de las evaluaciones de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién o del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma establezca,
la evaluacion de la calidad docente en la Universidad se llevara a cabo en la forma en que el Consejo
de Gobierno determine

Articulo 81. De la evaluacién de la calidad.

La Universidad de Almeria implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes
de estudios y de los Centros, de acuerdo con la normativa aprobada al efecto por el Consejo de
Gobierno.

La voluntad por mejorar la calidad ha llevado a la UAL a asumir los compromisos y
establecer dentro de sus lineas estratégicas los medios y recursos necesarios para la
busqueda de la excelencia en la calidad e innovacién en la docencia, tal y como se expresa
en los objetivos de su Plan Estratégico 2016-19.

Segun los criterios establecidos por la Direccion de Evaluacién de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (DEVA), las directrices del Programa AUDIT de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y los criterios y directrices para el
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) fijados
en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general de la UAL para valorar el progreso
y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta
memoria correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que define una serie
de procedimientos para la recogida y analisis de la informacién. Asimismo, especifica el
modo en el que se utilizara dicha informacion para la revision, control y mejora continua
de la ensefianza en relacion con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para
el aprendizaje. Para ello, se toman como referencia los indicadores correspondientes:
entre otros, la tasa de graduacién, la tasa de abandono, la tasa de eficiencia y las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes.

Todo ello concretdndose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de
Calidad sefalados:

» Procedimiento para la evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
» Procedimiento para la Evaluacidn de las Practicas Externas
» Procedimiento para la Evaluacién de la Satisfaccion global sobre el Titulo
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http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/indicadores/MASTER7120?procedimiento=P1

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/indicadores/MASTER7120?procedimiento=P2

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/indicadores/MASTER7120?procedimiento=P5
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T i
D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsio en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

EL RECTOR

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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