VICERRECTORADO DE ENSENANZAS OFICIALES Y FORMACION CONTINUA

Fecha: 13/06/2016
Unidad Origen: Vicerrectorado de Ensenanzas

Oficiales y Formacién Continua
Asunto: Peticién de inclusién de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidad de destino: e Secretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia del préoximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Aprobacion, si procede, de la oferta de cursos de Ensefianzas Propias:

- Experto en Gestiéon Laboral y Seguridad Social. 42 Edicion.
- Experto Universitario Avanzado en Terapias Contextuales / Tercera
Generacion. online.

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Aprobacion de la oferta de cursos de Ensefianzas Propias:
- Experto en Gestién Laboral y Seguridad Social. 42 Edicion.
- Experto Universitario Avanzado en Terapias Contextuales / Tercera

Generacion. online.

Se adjunta documentacion.




El VICERRECTOR

Fdo.: Juan Garcia Garcia

SR. SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA



2016/17

Centro de Formacion Continua

Experto en Gestion Laboral y Seguridad Social (4* Edicion) (144678/4)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 250h 40 Alumnos
Organizadores

Grupo de Investigacion Finanzas Empresariales
En colaboraci6n con:
RUANO FORMACION S.L.

Dirigido A:
1.- Titulados de grado medio o superior
2.- Profesionales con experiencia acreditada superior a 3 afos en administracion y gestion
Direccion/Coordinacion

Salvador Cruz Rambaud (Direccidn)
Maria José Ruano Fernandez (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 04/11/2016 al 27/05/2017
Horario: Viernes de 16:00 a 21:00 y Sdbados de 9:00 a 14:00
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 2900€
Mais informacion en:

Ruano Formacion S.L. _ _
Ctra.Sierra Alhamilla, n°98 Centro de Formacion Continua

04007 Almeria ¥y Tel: +34 950015360 / Fax: +34 950015115
TIf: 950270990 Correo-e: epropias(@ual.es
email:formacion(@ruano.com
Consulte la Pagina Web:

www . formulaexito.es
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i
|
.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/miniisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Experto en Gestidn Laboral y Seguridad Social

Edicion:

Expert in Labour Management and Public Healthcare System

1 2016/17 |250 |33,4 Experto |144678/4 Ciencias Econdmicas y Empresariales

B Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores:

Afadir Otro... Eliminar I

Grupo de Investigacion Finanzas Empresariales

,_: o S Coloboradores: T A
Afiadir Otro... e —— ) Eliminar |

| Ruano Formacién S.L.

Direccion y Coordinacion:

Director(es): [ Salvador Cruz Rambaud
Coordinador 1 (opcional): } Maria José Ruano Fernandez
Coordinador 2 (opcional): |

¢Qué Director o Coordinador serd responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrdnico para notificaciones: ? |§:ruz@ual.es

Teléfono de Contacto: I 950015184

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:
10 404
B iSolicita craditos de Libre Configuracion:

0 %

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
Num. Cad.: Denominacion C. G.:
500048 Grupo de Investigacion Finanzas Empresariales

Perfil de Entrada:

1de3 04/05/2016 14:41



Eliminar I
2 Profesionales con experiencia acreditada superior a 3 afios en administracion y gestion Eliminar l

Afadir Perfiles I

1 o Titulados dérgradru' medio o supenor'

Procedimiento de Evaluacion:

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

Los objetivos de este curso especialista en relacion con la proyeccion profesional esperada son los siguientes:
* promocion de los profesionales en activo o incorporacion de titulados al mercado laboral.
* Complementar la formacién tedrica recibida con conocimientos précticos en materias relacionadas con la Gestién Laboral y Seguridad
Social
* Ampliacién y actualizacién de conocimientos en los contenidos del curso.
* Adquisicion de una formacion especifica que capacite al alumnado para su inserccion en la empresa actual.
* Obtener las competencias especificas para su incorporacion en las dreas de gestion de la PYME, asi como en despachos profesionales. En
definitiva, el objetivo principal de este experto es la formacién de profesionales cualificados con competencias y versatilidad en las materias
desarrolladas en el curso. Este curso experto esta orientado a las necesidades de las empresas, ya que en el mundo empresarial se
necesitan complementar los conocimientos tedricos con los practicos en cuanto a programas néminas. En efecto, en la actualidad el soporte
informético es la herramienta utilizada para llevar a cabo la gestidn laboral de la empresas de cualquier sector, siendo necesario la

——

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

La gestion laboral de las empresas espafiolas estd sufriendo cambios muy profundos como consecuencia de la flexibilizacién y las
modificaciones que se estén produciendo actualmente en el empleo, tanto en el sector de los mas jovenes como de las personas mayores.
Por consiguiente, se hace necesaria la actualizacion laboral de las empresas ya que, en un intento de dinamizar los sectores productivos, el
Gobierno esta estudiando la posibilidad de implantar medidas tales como: la contratacion por debajo del salario minimo(por recomendacién
del Banco de Espafia), el abaratamiento del despido o las bajas incentivadas. Este dinamismo que presenta el mundo laboral debe ser
conocido por los gestores todas las PYMES para no incurrir en pérdidas derivadas de una mala gestion de sus recursos humanos, lo que
justifica la conveniencia de la oferta de este curso.

g
B - -,
) 7 Gestion de Matricula
Gestion: Entidad Colaboradora ?
e : _ Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009 : j_
Matriculacion sin Preinscripcion ?
Plazo de Preinscripcion: del dial + | al dfal + I
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el d|'3| + I a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia l__—;' al dia r_—_-l-_l
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia [ER e _+ |

Plazo de Inscripcion: del dia l__—;l al dia r—;]
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia l_-__;l a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia WMS—LI al dia Em;.?—_-t-_l

Limpiar Fechas |

Lugar de realizacion:

Universidad de Almeria

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Ruano Formacion S.L.
Ctra.Sierra Alhamilla, n°98
04007 Almeria

TIf: 950270990
email:formacion@ruano.com
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Pagina Web:

4+ Seguridad Social e Inscripcion, Afilacion y Cotizacion a la Seguridad S

(si el curso dispone o dispo

Si es necesario cambiar el orden de los

a de una Pagina Web pr

www.formulaexito.es

Programacion Docente:
ulos, utilice las flechas disponibles para elio

1+ ¥ Extranjeria 2
1 ¥ Estructura Salarial 2
1+ ¥ Convenio y Representacion de los Trabajadores 0,7
1+ ¥+ Confeccidén de néminas y practicas informatizadas de néminas 53
4 4 Célculo de IRPF ambito laboral 2,7
4 ¥ Contratacién y practicas informatizadas de contratacion 6
4 ¥ Subsidios y Prestaciones 3,3
4+ ¥ Extincion y Regulacion de empleo 4
1  Procedimiento Laboral 2,7

Guardar I

Cerrar I

indique su direccién)

O 80 8 8 @ 8 @

8]
B OB8 &8 00D 8 8
O 0O O 08 8 B & ja e

O ) ER N R

g @

Afiadir Médulos
Total de Horas: IZSO

Total de Créditos ECTS: l33,4

-Editar
Portada-

~Editar
Profesorado-

-Editar
Actividades-

-Editar
Asignaciones-

-Editar -Editar Hoja de
Presupuesto- Firmas-

28/04/2016 13:51
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

10

40

58

682

70

Datos Personales

CnuzRambawd

Ferndndez Sdnchez

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayu / 7 binadas y

Para ver Informacidn adiconal, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la iImagen que acompaia a algunos de los campos

B Externg

Dpto.Economia y Empresa

v o

D da en Relaci L Con mas
= v = de 10 afios como Consultora Laboral, E Sin asignar

Garcia Hemandez

o - especializada en Extranjeria.

Diplomado en Empresariales, especialidad en

Juan Antonio v a informética de Gestién, con mds de 12 afios de Sin asignar
experiencia como Consultor Laboral. Ampliacién

avnarianria daranta

Ruano Formacién. Administracién

Eliminar I "
Eliminar I
Eliminar I

Eliminar I

Lara Aranega José Manuel v a m Sin asignar
& e Licenciado en Derecho.Graduado Social con
ue Martinez Juan Antonio v a mas de 15 aflos de experiencia profesional y m Sin asignar
L docente. 9
— S Centro Universitario de Trabajo Social B
Romera Fornovi Maria Angeles v o | Prof. laboral indefinido
% o . Ruano Formacién. Responsable formacién
Ruano Ferndndez Maria José i M =] Sin asignar

Eliminar I

Total: [T7 Docentes: [[4 No Docentes: [T3 Docentes Propios: [T | Docentes Externos: [T3.
Docentes: [ 57 % No Docentes: [[43 % es Propios: [[25 % Docentes Externos: [ 75 | %

Guardar I

Cerrar I

Eliminar 1

Afiadir Profesores 1

Actualizar Totales I

-Editar Portada-

Jl ~Editar Profesorado- ” -Editar Actividades- ] -Editar Asignaciones- ” -Editar Presupuesto- 1

-Editar Hoja de Firmas-

28/04/2016 13:51
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podré ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerird nuevo proceso de aprobacion y

autorizacion. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: maximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de

Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.
® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.
® pireccién/Coordinacién: méaximo 20% presupuesto, con un tope méximeo anual de 12000 €
® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Presupues

Actividades Académicas Nam. Horas €/Hora? Total €/Hora Total
Docencia Presencial

01 & Clases Tedricas [ so | [ e0 | } 3000 | 60

02 B Clases Practicas [ 200 | [ e0 | J120000 | 100

03 O Conferencias T | | [

04 O Seminarios 0 | ==

o5 O Talleres . | -

06 O Mesa Redonda I8 1|} | 1

Docencia Virtual

07 O

Otras Actividades comunes

08 0O TUTOR
09 0O TRIBU
10 O TFIN
11 U PEXT

Direccion y Secretaria

Actividades Docentes Online

Tutorias Generales

Tribunal

Trabajo Final

Practicas Externas

Nam. Horas €/Hora ?

Total

€/Hora

12 & DIR

13 0O CODIR
14 2 COORD
i5 & ADMON
16 O CDMOD
17 O CMODT
18 O CMODP
19 O CSEMI

Direccion
Codireccion

Coordinacién

Secretaria y Administracion
Coordinacién Médulo Docente
Coordinacién Médulo Tr. Final

Coordinacion Médulo Pract. Externa

Coordinacién de Seminarios

o

1%,

e B B B

I

28/04/2016 13:51
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
IImportantel Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.
Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningin médule. Si se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademds docencia en algin mddulo, las horas de
Direccidn y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningiin médule). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales
pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un tinico profesor (actividad no compartida con mds de un profesor).

Ordenar por:

Numero del Médulo I

Profesor I

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad:

14.

15.

16.

Profesor

Garcia Hernandez, Juan Antonio

Luque Martinez, Juan Antonio
Romera Fornovi, Maria Angeles
Ferndndez Sanchez, Carmen
Garcia Herndndez, Juan Antonio
Romera Fornovi, Maria Angeles
Luque Martinez, Juan Antonio
Garcia Herndndez, Juan Antonio
Garcia Hema;n'ﬁ'ez', Juan Antonio
Garcia Hernandez, Juan Antonio
Romera Fornovi, Maria Angeles
Garcia Hernandez, Juan Antonio
Luque Martinez, Juan Antonio
Cruz Rambaud, Salvador

Ruano Fernandez, Maria José

Lara Aranega, José Manuel

20 % (minimo permitido 20%)

COOR ADMON

10

35

10
15

10

40

20

Guardar [

Cerrar I

25

200

200

Vpuu'rzs‘ PORTE 5.5
NIMO 4 bprmo
i 2117*:

o B )
i

o
e
q

i

iCompletas!

,_,
°
t

e
| )

\
o

'O

LI'_I-_I-_I-_I-_LI'_I-_I'_I-_I-_[-_I'_L'_I-_IiH

Aiadir Asignaciones I

|| -Editar Portada- |l -Editar Profesorado- “ -Editar Actividades- H -Editar :srgnaciones- || -Editar Presupuest_(;-ql— -Editar Hoja de Firmas- \l

28/04/2016 13:52



1. Personal
Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos 7
Alojamientos ?
Manutencién ?

TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina [ o [ 3000 Je
Material de Laboratorio [ o [ o e
Reprografia |I|€ [ 2000 Je
Bibliografia
Otros
1 Otros ’
¢ TOTAL |
4, Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicién de Tltulos

Canon becas y otros proyectos |
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?

Importe aula virtual

Produccién Contenidos Digitales

Gastos de Gestion por Entidad Externa

Otros Campafia de marketing (radio, prensa, etc)
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
15 %
——
28937 (@ 115917
Ingresos :

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?

1, Financiacién Ruano Formacion
2l
3.
4.
TOTAL
8. Remanente Edicién Anterior
TOTAL ?

9. Precios Publicos
Nimero de Alumnos

Matricula ? €/Alumno Gestion: Entidad colaboradora
TOTAL

Total de Ingresos __ :
29000 116000 i
= 3 0

Actualizar Hoja [

2de3 28/04/2016 13:52



Propuesta, Firmas Pagina 1 de |

UNIVERSIDAD DE AL =1

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

Denominacion del Curso
Experto en Gestion Laboral y Seguridad Social
Edicion
4

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacidn para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

Vo B0 Departamento/Centro Organizador
Sello

Fdo: alvador Cruz Ramba

Centro/Dpto: Grupo de Investigacién Finanzas Empres V|

Salvador Cruz Rambaud Autorizado por el organo colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de;

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacion Finanzas Empresariales

Namero del C.G.: 500048
)
(OAAA
05/05/2016
Fdo: El Responsable C.G.: Salvador Cruz Rambaud

COMPROMISO FINANCIACION ENTIDAD COLABORADORA

Entidad Colaboradora: [Ruano Formacton S.L. v
' Firma y Sello
1

; —.
| 4 i
¥ |

r'ﬁ'}‘. \% "'f,: .

|| ~05/05/2016
Firmado: l}-—aria José Ruano Fernandez
1
*Si el Curso tuviera excedente economico éste se aplicard al Centro de Gastos que avalo (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

http://centrofcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirm...  05/05/2016



2016/17

Centro de Formacion Continua

Experto Universitario Avanzado en Terapias Contextuales / Tercera Generacio6 (on-line) (147049)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 272h 40 Alumnos
Organizadores
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Dirigido A:

1.- Titulados Universitarios que hayan cursado y superado el Especialista Universitario en Terapias Contextuales /
Terapias de Tercera Generacion. Nivel |
Direccién/Coordinacion

Francisca Lopez Rios (Direccion)
José Manuel Garcia Montees (Direccion)
Ana Martinez Pujalte (Coordinacion)
Claudia Martin (Coordinacion)
Marta Ruano Martinez (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 01/09/2016 al 09/09/2016
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 14/09/2016
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 16/09/2016 al 19/09/2016
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 21/09/2016
Matriculacion: del 23/09/2016 al 30/09/2016
Matricula de Reservas: 05/10/2016

Fechas de Realizacion: del 07/10/2016 al 13/02/2017
Horario: Por determinar
Lugar: on line

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 700€
Mais informacion en:

Profesor José Manuel Garcia Montes (Director):
jgmontes@ual.es. Edificio central, primera planta, Centro de Formacién Continua
despacho 1.071. Universidad de Almeria. y Tel: +34 950015360 / Fax: +34 950015115

Profesora Francisca Lopez Rios(Co-directora): Correo-e: epropias@ual.es
flrios(@ual.es.
Consulte la Pdgina Web:

http://jgmontesuales.wix.com/tercerageneracion

|

'
jERT

AENOR

Bmpresa
Eamstrada

KINet
ST V



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Experto Universitario Avanzado en Terapias Contextuales / Tercera Generacion (on-line)

Edicion:

2016/17 |272 |36,3 Experto |147049 Ciencias de la Salud

Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacién de Calidad ?

R Organizadores:
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo Eliminar I

Coloboradores:

Anadir Colaboradores I

: Direccion y Coordinacion:

Director(es): ] José Manuel Garcia Montees, Francisca Lopez Rios
Coordinador 1 (opcional): ] Marta Ruano Martinez
Coordinador 2 (opcional): ] Ana Martinez Pujalte

éQué Director o Coordinador serad responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? !jgmontes@ual.es

Teléfono de Contacto: I 699899952

Alumnos Totales:

Minimo: Optimo:
16 40

solicita créditos de Libre Configuracion:

Porcentaje Virtual: ‘
100 % 8]

En relacién a la presentacion, para su aprobacién, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, €5 necesario como
requisito, previo a la aprobacion de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

En el curso se utilizaran obligatoriamente las siguientes herramientas de comunicacién y utilidades: Anuncios,
mensajes, foros, tareas, videos editados con contenidos docentes, articulos cientificos en formato digital y
web-conferencia. También estardn disponibles en la plataforma docente el programa del curso, la guia de estudio
(detallada por maédulos) y las herramientas de comunicacion y utilidades antedichas.

1de3 09/05/2016 13:21



2. ila plataforma donde se alojara el curso virtual es la propia del Centro de Formacién Continua? * Si ~ No

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
Num. Céd.: Denominacion C. G.:
500084 ANALISIS CLINICO Y EXPERIMENTAL EN PSICOI

Perfil de Entrada:

1 T1tulados Universitarios que hayan cursado y superadu el Especialista Universitario en Terapias Context Eliminar I

Anadir Perfiles l

Procedimiento de Evaluacion:

i

&) £Q-CC VALl & BiSGE
La evatuacson del curso se realizard a través de pruebas tlpo test | para cada médulo. El alumno dlspondra de 3 intentos para contestar con
acierto, cuando menos, el 70 % de todos los items relativos al médulo. Por cada mddulo superado se obtendra un punto. Siendo esto asi, a
través de las pruebas tipo test de los médulos, se puede obtener una calificacién méxima de 6 puntos. El resto de puntos hasta 10, 4 en

i

total, resultaran de la resolucién de un caso clinico o de una revision de la literatura sobre algun tépico propio de las terapias contextuales o
temas afines. Para superar el curso se necesita obtener una calificacion minima de 5 puntos.

Objetwos, Proveccmn profes:onal aspectos innovadores..

Las terapias contextuales, también conocidas como teraplas de tercera generacion (Hayes, 2004), aparecieron a finales de los afios 80 en los
EEUU dirigidas principalmente al tratamiento de problemas emocionales, como la ansiedad o la depresién (Hayes, 1987; Zettle & Hayes,
1986). En esta nueva generacién de terapias de conducta se incluyen la Terapia de Aceptacién y Compromiso (ACT, Hayes, Strosahl y
Wilson, 1999); la Psicoterapia Analitica-Funcional (FAP, Kohlenberg & Tsai, 1999); |a Terapia de Conducta Dialéctica (DBT, Linehan, 1993); la
Terapia de Activacion Conductual (BA; Jacobson, Martell & Dimidijan, 2001); la Terapia Basada en la Conciencia Plena o Mindfulness (MBT;
Segal, Williams & Teasdale, 2002) y la Terapia Integrativa de Pareja (IBCT; Jacobson, Christensen, Prince, Cordova & Eldridge, 2000). Como
denominador comun de estos enfoques terapéuticos puede sefialarse el que estdn basados en una posicion tedrica conocida como
"contextualismo funcional” (Pepper, 1942; Biglan & Hayes, 1996; Hayes, 1993), que se ha visto proyectada en el ambito de la intervencién
psicolégica en el “analisis de la conducta clinica” (Dougher, 2000, 2011). Ello se traduce en una consideracion de los problemas psicoldgicos
que atiende mds a la funcién que a la forma que adoptan, habiéndose propuesto nuevas categorias trans-diagnodsticas, como el Trastorno de
Evitamén Experlenclal (TEE; Hayes, Wilson, Gifford, Follette & Strosahl, 1996), cuya utilidad para una mejor comprenslon de Fos procesos

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

Segun han mostrado Zych, Buela-Casal, Sierra & Gomez-Rodr[guez (2012) en Espafa hay pocos psicélogos que conocen las terapias
contextuales. Incluso cuando nos centramos en la mas ampliamente conocida de todas, la Terapia de Aceptaciéon y Compromiso, un 74,82 %
de los casi 300 psicélogos de distintos dmbitos geogréficos que participaron en el estudio de poblaciones mediante encuestas de Zych et al.
(2012) refiere haber oido hablar de ella en alguna ocasién, pero sélamente un 16,42 % la aplica habitualmente. Obviamente, los datos para
otras terapias contextuales son aun mds pobres. La conclusién a Ia que llegan Zych et al. (2012) merece ser recogida literalmente aqui a la
hora de justificar la conveniencia de la implantacion de este titulo de experto:

.. el hecho de que los psicélogos espafoles tengan tan poca informacion sobre éstas [terapias contextuales], puede incluso significar que en

Gestion de Matricula

Gestién: Centro de Formacién Continua ?

Habilitar Pago Fraccionado

Propuesta Inicial de Plazos: Ejemplo: 04/12/2009

I Matriculacién sin Preinscripcion 7

Plazo de Preinscripcién: del dia IW_J al dia IW;I
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia [14/09/2016 _] a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia W;’ al dia W;I
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia Im;l

Plazo de Inscripcion: del dia lm—_-l-_l al dia W;’
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia I-(W;] a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia W;I al dia !W;]

Limpiar Fechas I
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Horario:

Por determinar

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Lugar de realizacion:

on line

Profesor José Manuel Garcia Montes (Director): jgmontes@ual.es. Edificio central, primera planta, despacho 1.071. Universidad de Almeria.
Profesora Francisca Lopez Rios(Co-directora): firios@ual.es.

CELTLERYCLE

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

http://jgmontesuales.wix.com/tercerageneracion |

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para ello

4 Introduccién A Las Terapias Contextuales: Evolucion, Aspectos En Con 2,1 T e O (m] o - |
1 4 El Contexto Socio-Verbal Como Ambito Psicolégico Humano 1,3 O m] m} - |
1 4 Evaluacion psicoldgica general 0,7 O a m} - |
1 4 La Evaluacion Psicolégica Desde Una Perspectiva Contextual-Funciona 1:3 m] O O - |
1 4 La Psicoterapia Analitico-Funcional 4,7 O O m] - I
1+ ¥ La Terapia de Aceptacion y Compromiso 5,3 O m] a - I
1 4 La Terapia De Activacién Conductual 3.2 O (] m] - I
1 4 Terapia Dialéctico-Comportamental 3,5 = O O - |
1 ¥ Terapia Integral de pareja 2,5 (m] m] - I
1 4 Mindfulness y Compasién 35 0 ] - I
1 4 Aplicaciones en infancia y adolescencia 2 = =] B - |
1 4 Aplicaciones en salud y atencién primaria 3.1 = =] a - |
1  Afinidades con otras tradiciones terapéuticas 3,1 =} O a - I
Afadir Médulos
Total de Horas: |272
Total de Créditos ECTS: |36,3
Guardar
Cerrar I
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

09/05/2016 13:21
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacidén Continua y Ensefianzas Propias

3a

g0O

90

100

1a

128

138

140

158

170

188

198

208

218

 Apelldos

Alonso Fem_iﬁ_d:z_ L

i tos Personales

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/miniisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adidonal, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la Imagen que acompafa a alguncs de los campos

Chico del Rio Mercedes
Esteve Zarazaga Rosa

Garcia Montees José Manuel
Garcia Palacios Azucena
Gémez Becerra Inmaculada
GémezMartin __ Serafin
Lopez Rios Francisca
Martin Claudia
Martinez Pujaite Ana

Molina Morene  Antonio
Morén Gaspar  Rafael
Pastor Sirera Joaguin
Pérez Nieto Miguel Angel
Perona Garceldn Salvador
Quiroga Romero Emnesto
Ruano Martinez Marta —
Sénchez Elena Maria José
Simén Vicente
Scler Ribaudi Joaguim
Torres Viejo Ivan

Total: [TZ1 Docentes: [[16 | NoD

=|

u]

a]

o]

Externo, mdicar breve €

Docente Propio, mdicar Departaim,

Departamento de Psicologia

Mercedes Chico del Ric es psicéloga
especialista en Psicologia Clinica, trabajando en
el Hospital Universitario de Burgos. Es

Fenarialicta an Taraniac Cantavtialae / Tarrara

Rosa Esteve Zarazaga se licencié en Filosofia y
Letras (Seccion Psicologia) por la Universidad

de Mélaga en 1986, donde fue contratada ese
micma afn ramn nrafacnea aundanta Nafandid

Departamento de Psicologia

Azucena Garcia Palacios es profesora titular de
Psicopatoloegia en la Universitat Jaume I, La

linea de investigacién en la que ha desarrollado
I3 maunria da ene taraac rlinirac v de

Departamento de Psicologia

Departamento de Psicologia

Departamento de Psicologia

Claudia Martin estudia bellas-artes.

Ana Martinez Pujalte es licenciada en Psicologia
por la Universidad de Almeria y Experta en

Terapias Contextuales por esta misma
I Inivarcidad Ca anrarnarid Ada lac laharac da

Departamento de Psicologia

Rafael Morén Gaspar posee el titulo de Master
en Andlisis Funcional en Contextos Clinicos y de
la Salud por la Universidad de Almeria y el de

Mictar Intarnarinnal an Beirnlania Clinira v da

D. Joaquin Pastor Sirera es licenciado en
Psicologia por la Universidad de Valencia,

Psicdlogo Especialista en Psicoterapia por la
FFDA/FND [Furnmaan Fadaratinn nf

El profesor Miguel Angel Pérez Nieto es
Licenciado en Psicologia por la Universidad de
Salamanca y Doctor por la Universidad
Famalitancs de Madrid Nhtuun o Dramin

Salvador Perona Garceldn es psicdlogo
lespecialista en psicologia clinica y autor de

numerosas publicaciones internacionales de
imnartn Trahaia an al Hacnital ViFnan dal Dacin

Departamento de Psicologia

Marta Ruano es licenciada en Psicologia por la
Universidad de Almeria y Experta en Teraplas
Contextuales por esta misma Universidad. Se

anrarnard da lac lahnrac da adminictraridn dal

Maria José Sanchez Elena es Doctora en
Psicologia por la Universidad de Almeria y

Especialista en Terapias Contextuales por esta
miema linivarcidad hahiandn trahaiadn an

El Dr. Vicente Simén nacié en Valencia, en
1946. Estudid la carrera de Medicina en esa

ciudad y obtuvo el Doctorado en Medicina y
Cirinia an 1077 Trahaih ramn Acictants

Psicélogo clinico especialista adjunte a la
Unidad de Trastorno Limite de la Personalidad
(TLP) y al Hospital de Dia de Trastornos de la

Candurta Alimantaria an al carvirin do

Ivan Torres Viejo es Doctor en Psicologla por la
Universidad de Oviedo y Psicélogo Interno
Residente en el Hospital Universitario de

Rirnne Butar da nuhlicarinnse an ravictac da

o
a

a
F.

14055

14044

Y
=)

l

4058

[ Prof. funcionario anterior 31/12/2010

wn
3
1
5
]

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

| Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof, laboral indefinido

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

FERE LR R R R RRE LN

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Afadir Profesores I

. D Proplos:f &  Docentes Externos: |1§-

Docentes: I 76 % No Docentes: I 24 % Docentes Propios: I,_J!_;‘% Docentes Externos: lLﬁa’,,%

Actualizar Totales

09/05/2016 13:21



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

El contenido de esta tabla no podréa ser alterado una vez aprobado el curso. Cualguier modificacién requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacion. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

Actividades Académicas

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuverde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre ia imagen que acompaiia a algunos de los campos

® Coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de |
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h. |‘

® (Coste tutorias: méximo 75% hora lectiva.

® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope méximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Docencia Presencial

01 O Clases Teéricas =
02 O Clases Practicas ¥ o el
03 O Conferencias EE=N
04 O Seminarios [ e |
05 O Talleres ISR |
06 O Mesa Redonda N
Docencia Virtual
07 @ Actividades Docentes Online [ 132 | [ 40
Otras Actividades comunes
08 O TUTOR Tutorias Generales T
09 O TRIBU Tribunal 5=kl
10 O  TFIN Trabajo Final B
11 O PEXT Practicas Externas .

Direccion y Secretaria Ndam. Horas €/Hora? Total €/Hora Total l
12 & DIR Direccién [ 40

13 O CODIR Codireccién B

14 COORD Coordinacién [ 40

i5 O ADMON Secretaria y Administracién |

i6 O CDMOD Coordinacién Médulo Docente |

17 O CMODT Coordinacion Maédulo Tr. Final |

ig O CMODP Coordinacién Médulo Pract. Externa |

19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios I

1de2
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién 7

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Puede relienar la tabla en el orden que desee (por médulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.
Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningdn médulo. Si se imparte actividades de Direccién y Secretaria y ademds docencia en algin médulo, las horas de
Direccién y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun mdédule). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales
pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un tnico profesor (actividad no compartida con més de un profesor).

Ordenar por: Niémero del Médulo | Profesor I

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad:

10.

11.

12,

13,

14,

15,

16.

17.

20.

21,

No
No
No
No

No

Profesor

Gdomez Martin, Serafin
Simén, Vicente

Pastor Sirera, Joaquin
Goémez Becerra, Inmaculada
Séanchez Elena, Maria José
Esteve Zarazaga-, Rosa
Torres Viejo, Ivan

Chico del Rio, Mercedes
Perona Ga-fce-!a:r't, gélvaaor
Pérez Nieto, Miguel Angel
Garcia Montees, José Manuel
Molina Moreno, Antonio
Quiroga Romero, Ernesto
Soler Ribaudi, Joaquim
Garcia Palacios, Azucena
Maron Gaspar, Rafael

Garcia Montees, José Manuel
Ruano Martinez, Marta
Martinez Pujalte, Ana

Lépez Rios, Francisca

Martin, Claudia

15

19

Guardar |

Cerrar |

30 % (minimo permitido 20%)

30

15

15

10

iCompletas!

3 ] 8 8 3 ] 0 Y E R R RN |

B

Afiadir Asignacion

|| -Editar Portada- ][ -Editar Profesorado- H -Editar Actividades- || -Editar Asignaciones- H -Editar Presupuesto- " -Editar Hoja de Firmas- J!

09/05/2016 13:22



1. Personal
Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL

2, Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ? [ o I [ os00 e

Alojamientos ?

Manutencién ?
TOTAL

3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia

Material de Oficina

Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros Correos
Otros Gastos de representacion
i TOTAL I
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos

Canon becas y otros proyectos | 5 | %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?

Importe aula virtual
Produccién Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa

Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
10 %

27999,78 |3

s Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos 7
# 2.

2.

5. =2 o

4.

TOTAL
8. Remanente Edicion Anterior
TOTAL ?

9. Precios Publicos
Numero de Alumnos

Matricula 700 ? €/Alumno Gestidn: Centro de Formacion Continua
TOTAL

Actualizar Hoja I

2de3 09/05/2016 13:22



4/5/2016 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA =-;

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

I

Denominaciaon del Curso
Experto Universitario Avanzado en Terapias Contextuales / Tercera Generacién (on-line)

Edicion
1
. Solicitud de Implantacion
Solicito la autorizacion para la Celebracidn de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
de Ensefianzas Propias que se acompaiia el visto bueno a la propuesta de organizacién presentada
V@ B9 Departamento/Centro Organizador
ELPffecto firso Firma ySe!lo
ma ke 7 g - . “:\_;_‘::\:_/',
Centro/Dpto: Vicerrectorado de Estudianféfs‘ﬁy“smpl'eo v
José Manuel Garcia Montees v Autorizado por el drgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:
05/05/2016

Aval de Financiacion
Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de los

déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: ANALISIS CLiNICO Y EXPERIMENTAL EN PSICOLOGIA
Numero del C.G.: 500084

Firma y Sello

04/05/2016

Fdo: El Responsable C.G.: Francisca Lépez Rios

*Si el Curso tuviera excedente econémico éste se aplicara al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

hnpﬂcenlrofcontinua.ual.esMebrareareeringidalpropuoslalform PropuestaModFirmas.asp?cc=1470498v=1 11



	Binder1.pdf
	PUNTO 3.pdf

	documentación punto 3

