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REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE LOS
CONCURSOS DE PLAZAS DE PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR

Los Estatutos de la Universidad de Almeria establecen, en el Titulo I, Capitulo tercero, en su
seccion quinta referente al Personal Docente e Investigador Contratado, que corresponde al
Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, aprobar la normativa de seleccién y contratacion
y la dotacién de plazas de Profesorado Contratado. Asimismo, se establece que los concursos
seran convocados por el Rector y resueltos, a propuesta de la comisidn correspondiente, por
aquel, de acuerdo con la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno, que regulara el
desarrollo del concurso, los criterios de valoracién aplicables y el procedimiento para el
nombramiento de las comisiones de seleccidn. El objeto de la presente normativa es regular
de manera especifica los concursos de acceso a las plazas de Profesorado Contratado Doctor,
asi como la forma prevista para la designacion de las comisiones de seleccién correspondientes.

Articulo 1. Objeto y régimen juridico aplicable

1. Elobjeto del presente Reglamento es la regulacién en la Universidad de Almeria de los
procedimientos de creacién, convocatoria y provisién mediante concurso publico de
las plazas de Profesor Contratado Doctor.

2. Los citados procedimientos se desarrollaran en el marco de las previsiones normativas
establecidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Almeria, el
presente Reglamento y demds acuerdos del Consejo de Gobierno aplicablesy, enlo no
previsto en estas normas, por las disposiciones que regulan con cardcter general el
ingreso en la Administracion Publica y el régimen de profesorado universitario
vigentes.

Articulo 2. Creacion de plazas y convocatoria de los concursos de acceso

1. El Consejo de Gobierno aprobara la creacién de plazas de profesorado Contratado
Doctor para atender las necesidades docentes e investigadoras y de promocién del
profesorado, a propuesta del Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado, tras el anadlisis de las propuestas que, en su caso, emitan los
Departamentos.

2. En las propuestas de los Departamentos se establecerd, para cada plaza, el drea de
conocimiento. Se podra asignar motivadamente un perfil a la plaza, si lo consideran
oportuno.

3. El Rector podrd proponer al Consejo de Gobierno por propia iniciativa, y de forma
motivada, la creacién de plazas de Profesorado Contratado Doctor. El Rector
propondrd, en caso necesario, la creacion de las plazas que correspondan para
garantizar los derechos de promocidn del profesorado laboral.

4. Los concursos publicos de acceso para las plazas de Profesorado Contratado Doctor,
seran convocadas mediante Resolucién del Rector, que se publicara en el Boletin Oficial
de laJunta de Andalucia. Los plazos contaran desde el dia siguiente al de su publicacion.

5. La convocatoria deberd indicar, como minimo:



a) Plazas objeto de concurso, con indicacién de sus respectivas areas de
conocimiento y, en su caso, perfil.

b) Requisitos de los candidatos.

c) Modelo de solicitud y documentacidn a aportar.

d) Lugar, procedimiento y plazos para la presentacion de solicitudes.

e) Fases de los concursos, caracteristicas de las pruebas, plazos y normas de
presentacion de documentos.

f) Lugar y medio de comunicacidén en el que habran de publicarse todas las
comunicaciones, resoluciones, actos y requerimientos relacionados con el
concurso.

6. El perfil que se especifique en ningln caso supondrd, para quien obtenga la plaza,
un derecho de vinculaciéon exclusivo al mismo, ni limitard la competencia de la
Universidad de Almeria para asignarle obligaciones docentes o investigadoras
distintas de las directamente relacionadas con el mismo.

Articulo 3. Presentacidn de solicitudes y lista de candidatos admitidos

1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remitirdn la correspondiente
solicitud al Rector de la Universidad de Almeria por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los candidatos acompafaran a la solicitud la
documentacién exigida para la admisién al concurso indicados en la convocatoria.

2. La no presentacién de la documentacion exigida para la admision al concurso que se
determine en la respectiva convocatoria en el plazo de presentacion de solicitudes de
participacién, o en el de subsanaciéon que se conceda al efecto, determinard la
exclusién del aspirante.

3. La acreditacidn de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el
acceso al contrato de Profesorado Contratado Doctor se realizard por aquellos
candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.

4. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Rector dictara resolucién
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién.

5. Contra esta resolucidn los interesados podrdn presentar reclamacién ante el Rector,
en el plazo de diez dias habiles siguientes a su publicacidn. Transcurrido este plazo sin
que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan
podido presentarse, el Rector dictard resolucidn elevando a definitivas las listas de
aspirantes. En el caso de que todos los aspirantes de la relacidn provisional estuvieran
admitidos y no hubiera omitidos, la relacidn provisional devendra en definitiva.

6. Las listas provisionales y definitivas seran publicadas a efectos de su notificacién en el
tablén de anuncios correspondiente, pudiéndose publicar adicionalmente en la pagina
Web de la Universidad de Almeria.

Articulo 4. Comisiones de Seleccion

1. Los concursos de acceso seran juzgados por comisiones cuya composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Se
procurard la composicidon equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea
posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.



2. Las comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso seran nombradas por

el Rector, una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno.

. Cada comisién estara compuesta por miembros, que deberdn pertenecer a una

categoria igual, equivalente o superior al de la plaza objeto del concurso, y deberan

contar con la necesaria aptitud cientifica y docente. No podran formar parte de las
comisiones los profesores jubilados con anterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria del concurso en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo que en
dicha fecha estén contratados como profesores eméritos. En cualquier caso, el

Presidente de la Comision serd un catedrdtico de universidad. Para cada una de las

comisiones deberdn nombrarse tantos suplentes como titulares.

Para formar parte de las comisiones, los catedraticos de universidad deberdn contar,

al menos, con dos periodos de actividad investigadora (sexenios) reconocidos de

acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de
retribuciones del profesorado universitario. Los profesores que no sean catedraticos
de universidad deberan contar, al menos, con un periodo de actividad investigadora

(sexenios) o reunir méritos equivalentes. Los profesores eméritos podran formar parte

de las comisiones en funcién del cuerpo al que pertenecian y periodos de actividad

reconocidos en el momento de su jubilacién.

Los departamentos propondran el nombre de entre seis y ocho profesores

pertenecientes al drea o areas de conocimiento afines de la plaza solicitada para formar

parte de la Comisién de Seleccion correspondiente, de acuerdo con los criterios y

requisitos establecidos en este Reglamento.

Las comisiones se ajustaran a la siguiente composicién:

a) Un Presidentey su respectivo suplente, designado por el Rector.

b) Dos vocales titulares, y dos suplentes, designados por el Consejo de Gobierno de
entre los propuestos por el Consejo de Departamento al que corresponda la plaza
convocada, de manera que se garantice la participacién organica y técnica del
Departamento.

En el supuesto previsto en el apartado 3 del articulo 2 de este Reglamento, los

miembros de la comisidn a los que se refiere el anterior apartado 6. b) seran designados

por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector, una vez consultado el

Departamento correspondiente.

El nombramiento de una Comisidn es irrenunciable, salvo que concurra causa

justificada que impida su actuacidn. En este caso, la apreciacién de la causa alegada

correspondera al Rector, que debera resolver en el plazo de diez dias habiles desde la
recepcién de la renuncia.

En caso de ser necesaria la sustitucion de algin miembro de la Comisidn, se designara

como titular el miembro suplente que corresponda. Si no fuesen posibles las

sustituciones, el Rector procedera a nombrar los nuevos miembros titulares y suplentes
necesarios mediante el procedimiento previsto en el presente Reglamento.

Articulo 5. Procedimiento de los concursos, caracteristicas de las pruebas, plazos y normas
de presentacion de documentos.

El procedimiento que regira los concursos debera permitir valorar, en todo caso, el
historial académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e
investigador, asi como contrastar sus capacidades para la exposicion y el debate ante
la Comisién en la correspondiente materia o especialidad en sesidn publica.



2.

En los concursos quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera
garantizarse asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
para lo que se adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.
Constitucion de la Comision.
3.1.En el acto de constitucion la Comisién fijara y hard publicos los criterios para la
adjudicacion de las plazas. Entre dichos criterios deberan figurar necesariamente
los siguientes:

a) Adecuacion del historial académico o Curriculum Vitae del candidato al area de
conocimiento y perfil, en su caso, de la plaza.

b) El historial académico o Curriculum Vitae, incluyendo la formacion académica,
la actividad docente y la actividad investigadora.

c) El proyecto docente referido a alguna de las asignaturas obligatorias de los
planes de estudio de la Universidad de Almeria correspondientes al area de
conocimiento, asi como el proyecto investigador.

d) Capacidad para la exposicidn y debate.

3.2.La Comisidn se constituird en el plazo de 3 meses a contar desde el dia siguiente al
de publicacion de la relacidn definitiva de candidatos admitidos al concurso. Para
ello, el Presidente de la Comisién, una vez realizadas las consultas oportunas con
los restantes miembros, notificara a éstos la convocatoria del acto de constitucion,
sefialando lugar, fecha y hora.

3.3.Transcurrido el plazo de constitucidn sin que ésta hubiese tenido lugar, el Rector
procedera de oficio a la sustitucion del Presidente de la Comisidn por su suplente.

El nuevo Presidente debera convocar la constitucidn de la nueva Comisién en un

plazo de un mes desde la publicacién de su composicién.

3.4.Para que la Comisién se constituya vdlidamente se precisara la asistencia de la
totalidad de sus miembros titulares. Los miembros titulares que no asistiesen al
acto de constitucidn cesaran y seran sustituidos por miembros suplentes.

3.5.Una vez constituida la Comisidén, para que ésta pueda actuar validamente serd
necesaria la participacidn de, al menos, dos de sus miembros. En caso de ausencia

del Presidente, actuara como tal el miembro de la Comisidn de mayor categoria 'y

mas antigliedad.

Acto de presentacién de candidatos.

4.1.El Presidente de la Comision, una vez realizadas las consultas oportunas con los
restantes miembros, notificara a todos los candidatos admitidos al concurso, con
una antelacién minima de 10 dias naturales la convocatoria para el acto de
presentacion, sefialando el lugar, fecha y hora de su celebracién, que podra tener
lugar inmediatamente después de la constitucidn de la Comision.

4.2.En el acto de presentacién, que sera publico, los candidatos entregaran al

Presidente de la Comisidn la siguiente documentacion:

a) Historial académico o curriculum vitae por triplicado, asi como un ejemplar
de las publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el
mismo.

b) Proyecto docente e investigador por triplicado.

c) Unresumen del tema elegido libremente entre los presentados en su proyecto
docente para su exposicion oral por triplicado.

4.3.En el acto de presentacion y si hay mas de un candidato, se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacién de los candidatos. Asimismo, se fijara el lugar, la
4



fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circunstancias que se haran publicas
por la Comisidn. Las pruebas deberan comenzar en un plazo maximo de diez dias
naturales a contar desde el dia siguiente al del acto de presentacion.
4.4.El Presidente de la Comisién garantizard que la documentacién entregada en el
acto de presentacidn esté disponible para que pueda ser examinada por todos los
candidatos antes del inicio de las pruebas.
5. Pruebas.
5.1.El concurso constard de una prueba Unica, con dos partes.

a) En la primera parte, el candidato expondra oralmente, durante un tiempo
maximo de 60 minutos, su historial académico o Curriculum Vitaey su proyecto
docente e investigador. Seguidamente la Comision debatira con el candidato
sobre los anteriores extremos durante un tiempo maximo de 90 minutos.

b) En la segunda parte de la prueba, el candidato expondra oralmente, durante
un tiempo maximo de 60 minutos, el tema que haya elegido libremente de
entre los presentados en su proyecto docente. Una vez realizada la exposicion
del tema, la Comisién debatira con el concursante, durante un tiempo maximo
de 90 minutos, acerca de los contenidos expuestos, cuestiones metodoldgicas
y de todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacidon con el tema
presentado.

5.2.Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisidn entregara al Presidente un
informe razonado de valoracién general que tendra en cuenta todos los aspectos

evaluados en la prueba. A la vista de estos informes, la Comisiéon procedera a

realizar una valoracion mediante puntuacidon para determinar la propuesta de

provision de plaza.

5.3. Una vez terminado el concurso, la Universidad de Almeria hara publicos los
resultados de la evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los
aspectos evaluados.

Articulo 6. Propuesta de provision de plazas.

1. La Comisién propondra, motivadamente y con cardcter vinculante, una relacion de
todos los candidatos por orden de preferencia para la formalizacién del contrato, y sin
que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

2. El concurso podra concluir con la propuesta de la Comision de no provisién de plazas.

Articulo 7. Duracion del concurso.

1. Eltiempo transcurrido entre la constitucién de la Comisién y la resolucion del concurso
de acceso no podra exceder de cuatro meses. A efectos de computo de los plazos se
excluira el mes de agosto y los periodos declarados inhabiles en la Universidad de
Almeria, durante los cuales no tendran lugar actuaciones de las Comisiones de
seleccién.

2. En el caso de candidatos en situacién de disfrute de licencia por maternidad o
paternidad, podra suspenderse el plazo de duracion del concurso sefalado en el punto
anterior, a peticién del interesado, en tanto se mantenga la situacién de licencia
sefialada.



Articulo 8. Reclamaciones, propuesta de provision de plazas y nombramientos.

1. Los interesados, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de provision, podrdn presentar reclamacién con cuantas
alegaciones estimen conveniente, debiendo resolver la Comisidn dichas reclamaciones
en los 10 dias habiles siguientes a la finalizacién del referido plazo de alegaciones.

2. Contra la resolucién de la reclamacién anterior, podra interponerse un recurso de
alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, ante el
Rectorado de la Universidad de Almeria, que resolvera una vez recabada la informacidn
necesaria. Transcurridos tres meses desde la interposicién del recurso de alzada sin
que recaiga resolucion, se entendera desestimado el recurso y quedara expedita la via
procedente.

3. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto sin
gue se hayan producido, la Comisidn de Seleccién elevara la propuesta motivada de
provision definitiva al Rector, que dictara Resolucién aprobando, en su caso, dichas
propuestas y adjudicando los contratos que correspondan, adjudicacién que la
Universidad de Almeria hard publica.

4. El candidato objeto del nombramiento debera formalizar el contrato y presentar la
documentacién requerida necesaria, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir de
la publicacién de la Resolucién de adjudicacion de la plaza correspondiente. En el
supuesto de que en el plazo sefialado los aspirantes propuestos para su contratacion
no presentaran la documentacion o no formalizaran el contrato, se entendera que
renuncian a la firma del mismo.

5. La interposicidn del recurso de alzada al que se refiere el punto 2, no tendra efectos
suspensivos en la propuesta de nombramiento o formalizacién del contrato, salvo que
el Rectorado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucién del acto pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacién, o, aprecie en la fundamentacion de
la impugnacion la existencia manifiesta de causa de nulidad de pleno derecho. A tal fin
se formalizara el contrato laboral con la persona propuesta, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso tanto en via administrativa como jurisdiccional, llevard
consigo la extincién de la relacion contractual inicialmente propuesta, actuando como
condicidn resolutoria de la misma.

Disposicion Adicional tnica

Todas las denominaciones en este texto que se han efectuado en género gramatical masculino
se entenderan realizadas indistintamente en género femenino, dependiendo de la persona o
cargo afectados por dichas denominaciones.

Disposicion Derogatoria Unica

Quedan derogados los Criterios Generales y Baremo para la valoracién del mérito y la
capacidad en los concursos publicos de seleccion de personal docente e investigador con
contrato laboral que se convoquen en la Universidad de Almeria, aprobado en Consejo de
Gobierno de 08/11/2017 y modificado en Consejo de Gobierno de 14/12/2018, exclusivamente
en lo que a su aplicacion a Profesores Contratados Doctores se refiere.



