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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Almería Facultad de Derecho 04008091

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Abogacía y Procura

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Abogacía y Procura por la Universidad de Almería

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho y especialidades jurídicas No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Doñate Sanz Gestor de Planes de Estudio

Tipo Documento Número Documento

NIF 18998914V

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Doñate Sanz Gestor de Planes de Estudio, por Delegación del legal
representante, D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector de la
Universidad de Almería

Tipo Documento Número Documento

NIF 18998914V

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA Rector de la Universidad de Almería

Tipo Documento Número Documento

NIF 27500293K

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Universidad de Almería, Registro; General, Ctra. de
Sacramento s/n; La Cañada de San Urbano

04120 Almería 950015971

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual.es Almería 950015115
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

En: Almería, AM 24 de marzo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Abogacía y Procura por la
Universidad de Almería

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Derecho y especialidades jurídicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0 30

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 54 6

1.4-1.9 Universidad de Almería
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

04008091 Facultad de Derecho Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

50

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo principal del Master en Abogacía y Procura de la Universidad de Almería, consiste en dar una formación especializada para el ejercicio de
la abogacía y procura, en cuanto colaboradores relevantes de la Administración de Justicia, para que alcancen una capacitación profesional con el fin
de que los ciudadanos tengan garantizado un asesoramiento, una defensa jurídica y una representación técnica y procesal de calidad como elementos
esenciales para el ejercicio del derecho fundamental a una tutela judicial efectiva, de acuerdo con el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura.

El programa de prácticas tendrá, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontológicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problemática de instituciones relacionadas con el ejercicio de la abogacía y, en su caso, de la procura.

c) Conocer la actividad de otros operadores jurídicos, así como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesión.

d) Recibir información actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles líneas de actividad, así como acerca de los instrumentos
para su gestión.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la abogacía y, en su caso, de la procura.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Abogados y Procuradores

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL: Sí

TITULO
PROFESIONAL

Abogacía y Procura

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, así
como en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Identifica los actos jurídicos que requieran, para su eficacia, de la intervención notarial y los que necesitan inscripción
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Determina la instancia jurisdiccional y la acción procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C3 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composición de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuación procedente para la mejor solución de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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C5 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacía o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la práctica profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C7 - Formula los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y representación
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Reconoce el instrumento jurídico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones públicas
y ante los órganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COM2 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la ejecución de los actos que tienen lugar en los distintos órdenes
jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actas de comunicación, ejecución y vías de apremio. TIPO: Competencias

COM3 - Actuar respetándolos derechos y deberes deontológicos profesionales de la persona que ejerce la abogacía o la procura en
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COM4 - Seleccionar y aplicar las técnicas más pertinentes en cada caso dirigidas a la identificación y liquidación de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitución de depósitos judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas TIPO: Competencias

COM5 - Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relación con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM6 - Diseñar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en función de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes a los que se dirige. TIPO: Competencias

COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

COM8 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

COM9 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

H1 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Emplea convenientemente los métodos alternativos a la vía jurisdiccional para la solución a conflictos jurídicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicación de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diferencia, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de carácter
público cuya ejecución la ley y los tribunales le encomiendan, en el ámbito de la colaboración con los tribunales en la ejecución de
las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Emplea adecuadamente las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a cada situación y contexto. TIPO: Habilidades
o destrezas

H6 - Utiliza los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y
cooperación con la Administración de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de información,
el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o
destrezas

H8 - Planifica la estructura organizativa del despacho profesional en función de los recursos humanos que lo integran y del tipo de
clientes al que se dirija. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN
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Específicamente, el perfil de ingreso queda establecido específicamente por la normativa estatal. Así, el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octu-
bre, sobre el acceso a las Profesiones de Abogacía y Procura (aprobado por Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, BOE núm. 34, de 9 de febrero de
2023) señala en su artículo 2, entre los requisitos requeridos para la obtención del título profesional de abogado, a) Estar en posesión del título de Li-
cenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro título universitario de Grado equivalente que reúna los requisitos establecidos en el artículo 3 de
este reglamento. Se remite, de esta manera, a las competencias específicas que debe haber adquirido el graduado.

En consecuencia, como perfil de ingreso podrá acceder al Máster, todo aquel que disponga del título de Licenciado en Derecho, Graduado en Dere-
cho o Graduado equivalente que acredite la adquisición de las siguientes competencias jurídicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretación y aplicación del ordenamiento jurídico e interpretar las fuentes y los con-
ceptos jurídicos fundamentales de cada uno de los distintos órdenes jurídicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolución de los conflictos jurídicos, así como la posición jurídica de las personas en
sus relaciones con la Administración y en general con los poderes públicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelación de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformi-
dad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos jurídicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios jurídicos y los valores y principios sociales, éticos y deonto-
lógicos como herramientas de análisis.

e) Pronunciarse con una argumentación jurídica convincente sobre una cuestión teórica relativa a las diversas materias jurídicas.

f) Resolver casos prácticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboración previa de material, la identificación de cuestiones pro-
blemáticas, la selección e interpretación del dato de Derecho positivo aplicable y la exposición argumentada de la subsunción.

g) Manejar con destreza y precisión el lenguaje jurídico y la terminología propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos jurídicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos jurídicos usando los registros ade-
cuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologías de la información y las comunicaciones para la búsqueda y obtención de información jurídica (bases de datos de legislación,
jurisprudencia, bibliografía, etc.), así como herramientas de trabajo y comunicación.
En caso de que las solicitudes superen el número de plazas ofertadas, el criterio de selección para la admisión de estudiantes será la puntuación del
expediente académico personal obtenido en la titulación que habilite para su ingreso en el máster.

Si el título universitario que da acceso al máster ha sido obtenido en un sistema educativo cuyo idioma oficial no sea español, se deberá acreditar un
conocimiento del idioma español de nivel B1, según el Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas, antes de la fecha fijada para cada Fase
de admisión. Estarán exentos de este requisito quienes puedan acreditar la nacionalidad española o de un país hispanohablante.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 13,5

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 13,5

DESCRIPCIÓN

Se procederá al reconocimiento y transferencia de créditos según lo previsto en el R.D. 822/2021 y la normativa de
Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almería .

El procedimiento general puede consultarte en la página web del título:

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/reconocimientos/7067

No hay criterios específicos para este título.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
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La información está disponible y actualizada en la Web de Titulo y en la web del Servicio de Relaciones Internacionales y del Vicerrectorado de
Internacionalización, Movilidad Internacional y Cooperación al Desarrollo.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Deontología Profesional y Organización Colegial

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 11

NIVEL 2: El Ejercicio de la Abogacía y la Procura

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Identifica los actos jurídicos que requieran, para su eficacia, de la intervención notarial y los que necesitan inscripción
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Formula los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y representación
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Reconoce el instrumento jurídico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones públicas
y ante los órganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM2 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la ejecución de los actos que tienen lugar en los distintos órdenes
jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actas de comunicación, ejecución y vías de apremio. TIPO: Competencias

COM4 - Seleccionar y aplicar las técnicas más pertinentes en cada caso dirigidas a la identificación y liquidación de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitución de depósitos judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas TIPO: Competencias

COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

COM8 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

COM9 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

H1 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicación de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diferencia, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de carácter
público cuya ejecución la ley y los tribunales le encomiendan, en el ámbito de la colaboración con los tribunales en la ejecución de
las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas
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H6 - Utiliza los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y
cooperación con la Administración de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de información,
el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o
destrezas

H8 - Planifica la estructura organizativa del despacho profesional en función de los recursos humanos que lo integran y del tipo de
clientes al que se dirija. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Deontología y Responsabilidad Profesional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C5 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacía o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la práctica profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM2 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la ejecución de los actos que tienen lugar en los distintos órdenes
jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actas de comunicación, ejecución y vías de apremio. TIPO: Competencias

COM3 - Actuar respetándolos derechos y deberes deontológicos profesionales de la persona que ejerce la abogacía o la procura en
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COM5 - Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relación con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM9 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

H3 - Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicación de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diferencia, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de carácter
público cuya ejecución la ley y los tribunales le encomiendan, en el ámbito de la colaboración con los tribunales en la ejecución de
las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Emplea adecuadamente las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a cada situación y contexto. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: Medios Extrajudiciales de Resolución de Conflictos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Determina la instancia jurisdiccional y la acción procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C3 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composición de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuación procedente para la mejor solución de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la práctica profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM5 - Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relación con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio TIPO: Competencias

H5 - Emplea adecuadamente las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a cada situación y contexto. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 1: Práctica Forense Privada

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 17

NIVEL 2: Práctica Procesal Civil General

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, así
como en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Identifica los actos jurídicos que requieran, para su eficacia, de la intervención notarial y los que necesitan inscripción
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Determina la instancia jurisdiccional y la acción procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Reconoce el instrumento jurídico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones públicas
y ante los órganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COM2 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la ejecución de los actos que tienen lugar en los distintos órdenes
jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actas de comunicación, ejecución y vías de apremio. TIPO: Competencias
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COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

H1 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Utiliza los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y
cooperación con la Administración de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Práctica en Derecho Patrimonial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, así
como en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Determina la instancia jurisdiccional y la acción procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Práctica en Derecho de la Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C1 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, así
como en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

H1 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Práctica Forense en Materia de Persona, Familia y Sucesiones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C3 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composición de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuación procedente para la mejor solución de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la práctica profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM5 - Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relación con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

H2 - Emplea convenientemente los métodos alternativos a la vía jurisdiccional para la solución a conflictos jurídicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H5 - Emplea adecuadamente las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a cada situación y contexto. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 1: Práctica Forense Penal

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 11

NIVEL 2: Cuestiones Transversales al Proceso Penal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, así
como en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Determina la instancia jurisdiccional y la acción procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacía o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

H1 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Práctica sobre Procedimientos Penales y Especialidades del Sistema Penal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, así
como en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Determina la instancia jurisdiccional y la acción procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacía o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias
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COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

COM9 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

H1 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Otras Dimensiones de la Práctica Forense

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 15

NIVEL 2: Práctica Forense Contencioso-Administrativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, así
como en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Determina la instancia jurisdiccional y la acción procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacía o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

H1 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Práctica Forense Laboral

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Determina la instancia jurisdiccional y la acción procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C3 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composición de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuación procedente para la mejor solución de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

COM9 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

H1 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Emplea convenientemente los métodos alternativos a la vía jurisdiccional para la solución a conflictos jurídicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Las Jurisdicciones Constitucional y Europeas en Relación con el Ejercicio Profesional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Determina la instancia jurisdiccional y la acción procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Práctica Profesional Tributaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Determina la instancia jurisdiccional y la acción procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Determina la instancia jurisdiccional y la acción procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la práctica profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COM5 - Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relación con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio TIPO: Competencias
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COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

H1 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Emplea adecuadamente las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a cada situación y contexto. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 1: Prácticas Externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Práctica Externa Profesional I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, así
como en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Determina la instancia jurisdiccional y la acción procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C3 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composición de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuación procedente para la mejor solución de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacía o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la práctica profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COM3 - Actuar respetándolos derechos y deberes deontológicos profesionales de la persona que ejerce la abogacía o la procura en
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COM5 - Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relación con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM6 - Diseñar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en función de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes a los que se dirige. TIPO: Competencias

COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

COM8 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares. TIPO: Competencias
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COM9 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

H1 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Emplea convenientemente los métodos alternativos a la vía jurisdiccional para la solución a conflictos jurídicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H5 - Emplea adecuadamente las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a cada situación y contexto. TIPO: Habilidades
o destrezas

H7 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de información,
el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o
destrezas

H8 - Planifica la estructura organizativa del despacho profesional en función de los recursos humanos que lo integran y del tipo de
clientes al que se dirija. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Práctica Externa Profesional II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, así
como en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Determina la instancia jurisdiccional y la acción procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C3 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composición de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuación procedente para la mejor solución de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacía o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más adecuada, así como la acción o actuación
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COM3 - Actuar respetándolos derechos y deberes deontológicos profesionales de la persona que ejerce la abogacía o la procura en
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COM5 - Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relación con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM6 - Diseñar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en función de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes a los que se dirige. TIPO: Competencias
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COM7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Competencias

COM8 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

COM9 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

H1 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Emplea convenientemente los métodos alternativos a la vía jurisdiccional para la solución a conflictos jurídicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H5 - Emplea adecuadamente las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a cada situación y contexto. TIPO: Habilidades
o destrezas

H7 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de información,
el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o
destrezas

H8 - Planifica la estructura organizativa del despacho profesional en función de los recursos humanos que lo integran y del tipo de
clientes al que se dirija. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas:

A1 Clase magistral

A2 Asistencia a conferencia y/o mesa redonda

A3 Proyección audiovisual

A4 Resolución individual o en grupo de casos jurídicos y/o elaboración de estrategias de defensa jurídica.

A5 Exposición de casos resueltos, o estrategias de defensa, elaborados individualmente o en equipo.

A6 Resolución de cuestionarios y pruebas de evaluación de respuesta múltiple.

A7 Tutoría individual o en grupo concerniente al desarrollo y desempeño de las actividades formativas y académicas contenidas en el Plan de estudios
de la titulación

A8 Elaboración y redacción de documentos y escritos jurídicos propios de las actividades profesionales de asistencia letrada, incluidos los contextos
jurisdiccionales y de resolución extrajudicial de conflictos o de asesoramiento en el tráfico jurídico privado.

A9 Búsqueda, recopilación y correcta organización de fuentes y materiales normativos, jurisprudenciales y doctrinales, mediante la gestión de las prin-
cipales herramientas y programas informáticos de contenido jurídico, a partir del planteamiento de cuestiones teóricas y/o prácticas.

A10 Preparación y simulación de actuaciones profesionales (entrevistas con clientes, negociaciones, actuaciones procesales y de solución extrajudi-
cial, entre otras).

A11 Preparación y debate de casos con el tutor de prácticas externas, asistencia a actuaciones procesales con el tutor de prácticas externas y realiza-
ción de trámites en notarías, registros y juzgados bajo la supervisión del tutor de prácticas externas.

A12 Elaboración de la Memoria de las prácticas externas.

A13 Discusión tutorizada de la Memoria de prácticas externas.

A14 Tutoría individual sobre elaboración de la Memoria de Trabajo de Fin de Máster

A15 Elaboración de la Memoria de Trabajo de Fin de Máster

A16 Defensa del Trabajo de Fin de Máster

A17 Actividad formativa no presencial del alumno, sea individual o colectivo, como el estudio, la realización de lecturas complementarias o la prepara-
ción de exámenes.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías docentes:

MD1 Exposición teórica: clase magistral, proyección audiovisual, conferencia.
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MD2 Método del caso: exposición práctica. Exposición por el profesor de la resolución de un caso, elaboración de dictamen o informe jurídico y/o dise-
ño de estrategia de defensa jurídica, incluido el recurso a procedimientos judiciales o extrajudiciales de solución de conflictos.

MD3 Método del caso: trabajo autónomo. Resolución por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor, de un caso práctico, incluida
la formulación de un dictamen o informe jurídico y/o la elaboración de estrategias de defensa jurídica con recurso, en su caso, a procedimientos de so-
lución de conflictos judiciales o extrajudiciales.

MD4 Método del caso: trabajo cooperativo. Resolución por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor, de un caso
práctico, incluida la formulación de un dictamen o informe jurídico y/o la elaboración de estrategias de defensa jurídica con recurso, en su caso, a pro-
cedimientos de solución de conflictos judiciales o extrajudiciales.

MD5 Método analítico-sintético dialógico. Realización de debate posterior, bien a la exposición de casos y dictámenes, bien a la realización de activi-
dades de simulación de situaciones relacionadas con el ejercicio profesional, bien a la exposición teórica ya sea con objeto de analizar los elementos
jurídicos constitutivos de un fenómeno jurídico, identificando su importancia relativa y sus reglas de interacción, ya sea con el fin de elaborar a partir de
elementos jurídicos dispersos y de coherencia incierta una síntesis jurídicamente inteligible.

MD6 Método experimental. Simulación de situaciones reales o actividades relacionadas con el ejercicio profesional

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de Evaluación:

E1 Prueba actitudinal: asistencia y participación en clase. La exigencia de un porcentaje mínimo podrá constituir un requisito para ser evaluado.

E2 Prueba escrita: evaluación de exámenes escritos, cuestionarios y/o pruebas de respuesta múltiple

E3 Prueba escrita: evaluación de la resolución de casos prácticos individual o colectivamente

E4 Prueba escrita: evaluación de los documentos y/o escritos jurídicos elaborados por el estudiante individualmente o en grupo

E5 Prueba oral: evaluación de las exposiciones realizadas individualmente o en grupo de resolución de casos prácticos y/o de elaboración de estrate-
gias de defensa jurídica.

E6 Prueba oral y actitudinal: evaluación de la participación en actividades de simulación.

E7 Evaluación de las prácticas externas: La evaluación de las Prácticas Externas, se realizará teniendo en cuenta los siguientes elementos y según
la ponderación indicada entre paréntesis: 1.- Informe del Tutor Externo (30%). 2.- Informe del Profesor Tutor (30%). 3.- Memoria de prácticas externas
elaborada por el estudiante (40%).

E71 Evaluación de las Prácticas: Informe del Tutor Externo (30%)

E72 Evaluación de las Prácticas: Informe del Profesor Tutor (40%)

E73 Evaluación de las Prácticas: Memoria de las Prácticas Externas elaborada por el estudiante (40%)

E81 Evaluación del Trabajo: Informe realizado por el Director de la Memoria con carácter previo a la presentación, donde se evaluará tanto el resultado
final como el proceso de elaboración desarrollado por el estudiante

E82 Evaluación del Trabajo: Defensa oral en acto público del Trabajo de Fin de Máster, que podrá realizarse en castellano o en una lengua extranjera
(40%)

E83 Evaluación del Trabajo: Mérito científico y técnico del Trabajo escrito presentado a evaluación en lengua española o en una lengua extranjera
(60%).

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Curso 2012-13

No existen estudios previos que requieran una adaptación a esta nueva titulación.

Modificiación 2023: RD 64/2023

A los efectos de posibilitar el acceso a la profesión de Abogado en cumplimiento de la Ley 34/2006 y su Reglamento aprobado por Real Decreto
64/2023, se procederá a la adaptación automática de los alumnos que estuvieran cursando la versión inicial del mismo a la modificada dada la coinci-
dencia de contenidos y resultados de aprendizaje de ambas versiones del mismo título.

Por adaptación automática se entiende la puesta en vigencia de los dos cursos de la nueva versión del plan de estudios y el traslado de los expedien-
tes del alumnado que no hubiere finalizado y titulado en la versión anterior máster. La adaptación de las asignaturas será realizada según la tabla ad-
junta.

Versión inicial ECTS Versión Modificada

Cuestiones Transversales al Proceso Penal 5 Cuestiones Transversales al Proceso Penal

Deontología y Responsabilidad Profesional 3 Deontología y Responsabilidad Profesional

El Ejercicio de la Abogacía 5 El Ejercicio de la Abogacía y la Procura

Práctica en Derecho Patrimonial 5 Práctica en Derecho Patrimonial

Práctica Externa Profesional I 6 Práctica Externa Profesional I

Práctica Procesal Civil General 5 Práctica Procesal Civil General

Práctica sobre Procedimientos Penales y Especialidades del Sistema Pe-

nal

6 Práctica sobre Procedimientos Penales y Especialidades del Sistema Pe-

nal

Las Jurisdicciones Constitucional y Europeas en Relación con el Ejerci-

cio Profesional

2 Las Jurisdicciones Constitucional y Europeas en Relación con el Ejerci-

cio Profesional

Medios Extrajudiciales de Resolución de Conflictos 3 Medios Extrajudiciales de Resolución de Conflictos

Práctica en Derecho de la Empresa 5 Práctica en Derecho de la Empresa

Práctica Forense Contencioso-Administrativa 5 Práctica Forense Contencioso-Administrativa

Práctica Forense en Materia de Persona, Familia y Sucesiones 2 Práctica Forense en Materia de Persona, Familia y Sucesiones

Práctica Forense Laboral 5 Práctica Forense Laboral

Práctica Profesional Tributaria 3 Práctica Profesional Tributaria

Práctica Externa Profesional II 24 Práctica Externa Profesional II

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/calidad/7131

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

El sistema de información previo tiene como eje fundamental la consulta de información a través de la web:

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/7067

Cada Máster de la UAL tiene su web específica: Másteres que se encuentra directamente vinculada al Área de Atención Integral al Estudiante ARA-
TIES que vertebra todos los procedimientos administrativos y de información del estudiante dentro del Servicio de Gestión Académica de Alumnos y
del Servicio de Gestión Administrativa de Alumnos.
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Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

La Universidad de Almería promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento al apoyo y orientación al alumnado matriculado en sus dife-
rentes centros y escuelas.

La Universidad de Almería celebra cada otoño las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un stand con un docente res-
ponsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con dife-
rentes Stand informativos que prestan orientación al alumno sobre Acceso, Matrícula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo, se
programan charlas de orientación sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la Universidad de Almería.

Para la recepción y acogida de estudiantes la Universidad de Almería presenta el: Protocolo de Actuación para la Recepción y Acogida de Estudiantes
de Nuevo Ingreso en la Universidad de Almería

1 Protocolo de Actuación para la Recepción y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL.

El proceso de acogida y recepción de estudiantes de primer curso forma parte de las actividades de orientación con las que se inicia el curso académi-
co en la Universidad de Almería. En los últimos años se han llevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando pa-
ra ello un protocolo de recepción de estudiantes de nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educación Superior de forma general
y la Universidad de Almería.

Objetivos específicos.

Realizar un itinerario de atención al estudiante que permita su rápida incorporación en la dinámica universitaria.

Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informática y biblioteca, además de a todos aquellos que resulten útiles y de su
interés.

Recursos.

Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde las diferentes facultades.

Responsables.

Equipos decanales de Dirección

El Vicerrectorado de Estudiantes coordina de forma general la planificación de las acciones derivadas de la aplicación del procedimiento cuando sea
demandado por las Facultades, Escuelas y Centros.

2 Tutorías de Orientación.

El Plan de Acción Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organización y Reguladora de la Función Coordinadora de los títulos
de Grado y Máster de la Universidad de Almería (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016):

Normativa de Organización y Reguladora de la Función Coordinadora de los Títulos de Grado y Máster de la Universidad de Almería.

3 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene información complementaria de cada alumno y se trabaja en el diseño y la apli-
cación del Plan de Atención Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagógico que
requiere, los recursos personales, materiales y económicos, la accesibilidad, la adaptación del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de trans-
porte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparación para la inserción laboral).

En la aplicación del PAP se realizan los siguientes pasos:

- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso

- Reuniones con el propio alumno.

- Aplicación de las medidas previstas en el PAP.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27500293K CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almería,
Registro; General, Ctra. de

04120 Almería Almería
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Sacramento s/n; La Cañada de
San Urbano

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015971 Rector de la Universidad de
Almería

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Doñate Sanz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almería,
Registro; General, Ctra. de

04120 Almería Almería

Sacramento s/n; La Cañada de
San Urbano

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015115 Gestor de Planes de Estudio,
por Delegación del legal
representante, D. Carmelo
Rodríguez Torreblanca, Rector
de la Universidad de Almería

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Doñate Sanz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almería,
Registro; General, Ctra. de

04120 Almería Almería

Sacramento s/n; La Cañada de
San Urbano

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015971 Gestor de Planes de Estudio
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :P2yAl_31-05-23.pdf

HASH SHA1 :F3430E0D50EEA177DA9FCD60081195BBA18B4C4D

Código CSV :626512289882001179038963
Ver Fichero: P2yAl_31-05-23.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :D822-05-06-23.pdf

HASH SHA1 :CC49348606A0762C5BBCCA46B1E529149E21756A

Código CSV :627033556336980335484676
Ver Fichero: D822-05-06-23.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :DRecursos humaneos 09-03-23.pdf

HASH SHA1 :EAE0C7EDCB9A7E0228F45787B6658270052C47CC

Código CSV :596138637327206132118082
Ver Fichero: DRecursos humaneos 09-03-23.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :DRecursos humaneos 09-03-23 otros.pdf

HASH SHA1 :D0E80427F52B99359A10E565B8BD6A19E915794B

Código CSV :596139158660376923458646
Ver Fichero: DRecursos humaneos 09-03-23 otros.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Recursos31-05-2023.pdf
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Ver Fichero: Recursos31-05-2023.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :P10.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Resumen de Cambios_10-03_23.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :firma rector (2).pdf
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Normas de permanencia 
https://www.ual.es/application/files/5315/8348/6510/ualnormativapermanencia.pdf 
 


 Tiempo Completo 


Matrícula 
mínima 


Matrícula 
máxima 


1º curso 60 60 


Resto de cursos 0 0 


No admite alumnado a tiempo parcial 
 


Estructura del Plan de Estudios: carácter de las enseñanzas  
 


Máster ECTS 


Formación Obligatoria 54 


Prácticas externas  30 


Trabajo de Fin de Máster  6 


Total  90 


 
CURSO 1º 
 


CUATR MÓDULOS-ECTS MATERIAS-ECTS 


1e
r 


cu
at


ri
m


es
tr


e 


I. DEONTOLOGÍA Y 
ORGANIZACIÓN 
COLEGIAL 


8 
El ejercicio de la Abogacía y de la Procura 5 


Deontología y responsabilidad profesional 3 


III. PRÁCTICA 
FORENSE PENAL 


11 
Cuestiones transversales al proceso penal 5 


Práctica en Procedimientos penales 6 


II. PRÁCTICA 
FORENSE PRIVADA 


10 
Práctica Procesal Civil General 5 


Práctica de Derecho Patrimonial 5 


2º
 c


u
at


ri
m


es
tr


e 


II. PRÁCTICA 
FORENSE PRIVADA 


7 


Práctica en Derecho de la Empresa 5 


Práctica forense en materia de persona, 
familia y sucesiones 


2 


I. DEONTOLOGÍA Y 
ORGANIZACIÓN 
COLEGIAL 


3 
Medios extrajudiciales de resolución de 
conflictos 


3 


III. OTRAS 
DIMENSIONES DE LA 
PRÁCTICA FORENSE 


15 


Práctica Profesional Tributaria 3 


Práctica Forense Laboral 5 


Práctica Forense Contencioso 
Administrativa 


5 


Jurisdicciones Constitucional y Europea 2 


ANUAL 
VI. PRÁCTICAS 
EXTERNAS 


6 Práctica Externa Profesional I 6 


 
CURSO 2º 
 


3er
 


cu
at


ri
m


es
tr


e VI. PRÁCTICAS 
EXTERNAS 


24 Práctica Externa Profesional II 24 


V. TRABAJO FIN DE 
MÁSTER 


6 Trabajo Fin de Máster 6 
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 Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral) 
 


Cursos Cuatrimestre 


 Cuatrimestre 1 (30 ECTS) Cuatrimestre 2 (30 ECTS) 


Curso 1 ECTS: 29 
Materias/asignaturas: El ejercicio de la 
Abogacía y de la Procura; Deontología y 
responsabilidad profesional; Cuestiones 
transversales al proceso penal; Práctica en 
Procedimientos penales; Práctica Procesal 
Civil General; Práctica de Derecho 
Patrimonial. 
 
Tipología (carácter): obligatorias 
Modalidad: presencial 
Lengua: castellano 
 


ECTS: 25 
Materias/asignaturas: Práctica en Derecho de 
la Empresa; Práctica forense en materia de 
persona, familia y sucesiones; Medios 
extrajudiciales de resolución de conflictos; 
Práctica Profesional Tributaria; Práctica 
Forense Laboral; Práctica Forense Contencioso 
Administrativa; Jurisdicciones Constitucional y 
Europea 
 
Tipología (carácter): obligatorias 
Modalidad: presencial 
Lengua: castellano 


Anual (6 ECTS) 


ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Practicas Externa Profesional I 
Tipología (carácter): Prácticas Externas 
Modalidad: presencial 
Lengua: castellano 
 


 Cuatrimestre 3 (30 ECTS)  


Curso 2 ECTS: 30 
 
ECTS: 24 
Materias/asignaturas: Practicas Externa 
Profesional II 
Tipología (carácter): Prácticas Externas 
Modalidad: presencial 
Lengua: castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Trabajo Fin de Máster 
Tipología (carácter): Prácticas Externas 
Modalidad: presencial 
Lengua: castellano 
 
 


 


 


 
Actividades formativas y metodologías docentes 


Tanto las actividades formativas como las metodologías docentes que vienen demandadas por aquellas 
responden al objetivo de la mejor consecución de las competencias profesionales específicas del Máster, 
partiendo de la premisa ineludible de que el postgrado profesionalizante en ningún caso debe constituir una 
reproducción de contenidos propios o de las competencias del Grado y, en consecuencia, ya obtenidos por el 
alumno o alumna. Dado pues la necesidad de un enfoque de todos los contenidos a partir del ejercicio profesional 
de la abogacía, todas las materias se diseñan reduciendo a lo imprescindible la actividad formativa de exposiciones 
magistrales, para incentivar y pronunciar el recurso a actividades formativas basadas en la resolución de 
problemas, esto es, el método del caso y el caso secuenciado, sea mediante la exposición del profesor sobre dicha 
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resolución, bien mediante el trabajo autónomo del estudiante, bien mediante una metodología de aprendizaje 
cooperativo.  


 
En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de máster de la Universidad de Almería viene 
establecido por la Normativa de Planificación Docente del Curso Académico 2023-24, para todas las 
materias de la Universidad de Almería  (grado y máster) establece que las horas lectivas para el alumnado 
corresponderán al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, 7,5 horas lectivas por crédito ECTS, 
exceptuando los Practicum (prácticas externas, prácticas profesionales, etc.  y Trabajo Fin de máster que se 
regirán por criterios específicos al respecto, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante 
según lo establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema 
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional. 
 
Prácticas externas curriculares 
Las prácticas externas curriculares, con carácter general, quedan reguladas por el Real Decreto 592/2014, 
de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios y la 
Normativa de Prácticas Externas de la Universidad de Almería. aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de 
junio de 2016. 
 


A dicho objetivo responde igualmente el diseño de la participación mixta del Profesorado en la impartición 
del Plan de Estudios. Este se ha diseñado garantizando que en la práctica totalidad de las materias participen tanto 
profesionales como Profesores de la Universidad, así como la prevista intervención de operadores jurídicos 
externos.  


 
Mecanismos de coordinación docente 


Dicha composición mixta resulta extraordinariamente adecuada para que las estudiantes que cursen el 
Máster obtengan una visión global de la labor de asesoramiento y defensa jurídicos que compete al abogado o 
abogada. Para conjurar cualquier peligro de disfuncionalidad, con las oportunas adaptaciones que la Comisión de 
Coordinación del Máster adoptará se aplicará los mecanismos de coordinación docentes establecidos en la 
normativa de la Universidad de Almería.  


Dicha normativa puede consultarse en el siguiente vínculo: 


Normativa de Organización y Reguladora de la Función Coordinadora de los Títulos de Grado y Máster de la 


Universidad de Almería. 


 
Idiomas de Impartición 
La UAL garantiza la impartición de todos los contenidos del presente Máster en los idiomas y términos expresados 
en esta memoria.  Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formación del alumnado, en aplicación y 
desarrollo del Plan de Bilingüismo de la Universidad de Almería aprobado dentro del marco de desarrollo de las 
competencias lingüísticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podrán optar por cursar los contenidos del 
Grado en los idiomas que la UAL decida impartir además de los inicialmente previstos. 


 
Sistemas de evaluación 
 
El sistema de calificaciones de todas las materias del título será el adoptado por la Universidad de Almería de acuerdo 
con el ordenamiento jurídico vigente, actualmente y desarrollado por el  Reglamento de Evaluación del Aprendizaje 
del Alumnado en la Universidad de Almería, junto con aquellos complementos o directrices que, en virtud de las 


competencias recogidas en el Convenio con el Ilustre Colegio de Abogados de Almería, determinen la 
Comisión Académica y/o de Coordinación: Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2021, por el 
que se aprueba el Reglamento de Evaluación y Calificación de los Estudiantes de la Universidad de Almería.  
El Trabajo Final de Máster queda regulado por su normativa específica: Acuerdo del Consejo de Gobierno 
de 24 de julio de 2017 y Modificada en Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2021, por el que se aprueba 
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la normativa general para la Organización y Evaluación de la asignatura de Trabajos Fin de Estudios (Grado 
y Máster) en los programas de enseñanzas oficiales de la Universidad de Almería. 


 
Sistemas de calificación 
El sistema de calificaciones de todas las materias del título será el adoptado por la Universidad de Almería de 
acuerdo con el ordenamiento jurídico vigente, actualmente establecido en el artículo 5 del Real Decreto 1125/2003, 
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 
titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 
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Módulo: DEONTOLOGÍA PROFESIONAL Y ORGANIZACIÓN 


Materia: El ejercicio de la Abogacía y Procura 
Número ECTS 5 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


H1, COM2, H3, H4, COM4, C7, COM7, C8, C9, H6, C10, H7, H8, COM8, COM9 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


La abogacía y procuraduría en España: el Estatuto de la Abogacía; el Estatuto 
general de los procuradores de los tribunales. La colegiación: requisitos. el 
principio de colegiación única. 
Funciones del abogado y del procurador: asesoramiento, concordia, representación y 
defensa de los intereses jurídicos ajenos, públicos o privados. 
Formas de ejercicio profesional de la abogacía y procura. 
La organización colegial. 
El despacho profesional. 


Metodologías docentes 
MD1; MD2; MD3; MD5 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A1 14.5 100  
A4 10 100 
A5 10 100 
A6 3 100 


A17 87.5 0 
 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E1 20 50 
E2 10 50 
E3 10 50 


 


Observaciones  


 


C
SV


: 6
27


03
35


56
33


69
80


33
54


84
67


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596138508663600735613438

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627033556336980335484676





 
 


6/20 


 


Módulo: DEONTOLOGÍA PROFESIONAL Y ORGANIZACIÓN 


Materia: Deontología y Responsabilidad Profesional 
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM2, H3, H4, COM3, C5, C6, H5, COM5, COM9 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Deontología en las profesiones jurídicas: principios informadores 
Secreto profesional y protección de datos. 
Responsabilidad civil penal y disciplinaria del abogado y del procurador. 
Libertad de expresión y de información en el ejercicio de la abogacía y procuraduría. 
La responsabilidad social corporativa. 
Actos de comunicación. informática jurídica y gestión profesional. el expediente digital. 
especial referencia a Lexnet. 


Metodologías docentes 
MD1; MD2; MD3; MD5 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A1 12.5 100 
A4 4 100 
A5 3 100 
A6 3 100 


A17 52.5 0 
 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E1 20 50 
E2 10 50 
E4 10 50 


 


Observaciones  
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Módulo: DEONTOLOGÍA PROFESIONAL Y ORGANIZACIÓN 


Materia: Medios Extrajudiciales de Resolución de Conflictos 
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C2, C3, C4,C6, H5, COM5,C8 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura La actuación de abogados y abogadas en la evitación y la resolución de conflictos. 


Evitación del conflicto: técnicas de negociación. Métodos alternativos de resolución de 


conflictos: mediación, arbitraje y conciliación. Heterocomposición de intereses: la 


actuación del abogado ante órganos administrativos y judiciales: organización y 


competencias. 


Metodologías docentes 
MD1; MD2; MD3; MD5 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A1 12.5 100 
A4 4 100 
A5 3 100 
A6 3 100 


A17 52.5 0 
 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E1 20 50 
E2 0 50 
E3 0 50 
E4 0 50 
E5 0 50 


 


Observaciones  
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Módulo: PRÁCTICA FORENSE PRIVADA 


Materia: Práctica Procesal Civil General 
Número ECTS 5 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


H1, C1, COM1, C2, COM2, C8, C9, H6, C10, COM7 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura Cuestiones comunes: Estudio previo y decisiones iniciales en las vertientes extraprocesal 


y procesal. Los tipos de procedimientos civiles. Tramitación electrónica del 


procedimiento judicial. Los escritos procesales: La demanda. La contestación a la 


demanda. La reconvención. Los trámites: La audiencia previa. El acto del juicio. La vista. 


Las pruebas. Terminación del proceso: Sentencia y otras formas de terminación. Las 


medidas cautelares. Los recursos.- Reposición y revisión. Queja. Apelación. 


Extraordinarios de casación y de infracción procesal. La ejecución forzosa. El Papel del 


procurador en los actos de comunicación y en otras actuaciones procesales 


Metodologías docentes 
MD1; MD2; MD3; MD4; MD5 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A1 12.5 100 
A4 4 100 
A5 5 100 
A6 3 100 
A7 3 100 
A8 5 100 
A9 5 100 


A17 87.5 0 
 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E1 20 50 
E2 10 50 
E3 10 50 
E4 10 50 


 


Observaciones  
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Módulo: PRÁCTICA FORENSE PRIVADA 


Materia: Práctica en Derecho Patrimonial 
Número ECTS 5 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C1, COM1, C2, C8, COM7 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura Contratación: invalidez de contratos, remedios ante el incumplimiento contractual. 


Defensa de los consumidores, responsabilidad por productos defectuosos, el 


desistimiento y el control de las condiciones generales. 


Vivienda: compraventa de vivienda y préstamo hipotecario, arrendamiento urbano y 


propiedad horizontal. 


Procedimientos internos para la tutela del crédito: El proceso monitorio. El juicio 


cambiario. Instrumentos procesales europeos para la tutela transfronteriza del crédito: El 


proceso monitorio europeo. El proceso europeo de escasa cuantía. El título ejecutivo 


europeo. Otros instrumentos procesales europeos. Derecho de responsabilidad y 


resarcimiento del daño. 


Acciones reales: posesorias, reinvindicatoria, hipotecaria, tercería de dominio. 


Metodologías docentes 
MD1; MD2; MD3; MD4; MD5 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A1 12.5 100 
A4 4 100 
A5 5 100 
A6 3 100 
A7 3 100 
A8 5 100 
A9 5 100 


A17 87.5 0 
 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E1 20 50 
E2 0 50 
E3 0 50 
E4 0 50 
E5 0 50 


 


Observaciones  
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Módulo: PRÁCTICA FORENSE PRIVADA 


Materia: Práctica en Derecho de la Empresa 
Número ECTS 5 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


H1, C1, C8, COM7 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura La empresa, las sociedades de capital, el Registro Mercantil, los procesos societarios. El 


proceso concursal. Presupuestos del concurso de acreedores y legitimación. Principios 


informadores del concurso y estructura del procedimiento concursal. Órganos del 


concurso. Procedimiento de declaración del concurso. El concurso ordinario. El 


denominado "procedimiento abreviado". Los incidentes concursales "común" y en 


material laboral. Los medios de impugnación. La tutela cautelar. Homologación judicial 


de los acuerdos de refinanciación. 


Metodologías docentes 
MD1; MD2; MD3; MD4; MD5 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A1 12.5 100 
A4 4 100 
A5 5 100 
A6 3 100 
A7 3 100 
A8 5 100 
A9 5 100 


A17 87.5 0 
 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E1 20 50 
E2 0 50 
E3 0 50 
E5 0 50 


 


Observaciones  
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Módulo: PRÁCTICA FORENSE PRIVADA 


Materia: Práctica Forense en materia de Persona, Familia y Sucesiones 
Número ECTS 2 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C3, C4, H2, C6, H5, COM5, COM7 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura Los procesos sobre capacidad, filiación y matrimonio. Especialidades de los denominados 


"procesos no dispositivos". Procesos sobre la capacidad de las personas. Procesos sobre 


filiación, paternidad y maternidad. Procesos matrimoniales y de menores. Procedimiento 


para la liquidación del régimen económico matrimonial. Sucesiones. División judicial de la 


herencia. Partición hereditaria. 


Metodologías docentes 
MD1; MD2; MD3; MD4 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A1 4 100 
A4 2 100 
A5 3 100 
A6 2 100 
A7 1 100 
A8 2 100 
A9 1 100 


A17 35 0 
   


 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E1 20 50 
E2 0 50 
E3 0 50 
E4 0 50 
E5 0 50 


 


Observaciones  
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Módulo: PRÁCTICA FORENSE PENAL 


Materia: Cuestiones Transversales al Proceso Penal 
Número ECTS 5 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


H1, C1, COM1, C2, C5, C8, COM7 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura Cuestiones básicas del proceso penal. 


La asistencia a detenidos e imputados. 


La iniciación del proceso penal. 


La prueba en el proceso penal. 


El sistema de penas español: reglas generales y especiales de determinación de la pena. 


Las medidas de seguridad y otras consecuencias penales. 


La ejecución de las penas privativas de libertad. Régimen penitenciario español. 


Metodologías docentes 
MD1; MD2; MD3; MD5 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A1 14.5 100 
A2 2 100 
A4 10 100 
A5 10 100 
A6 1 100 


A17 87.5 0 
 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E1 20 50 
E2 10 50 
E3 10 50 


 


Observaciones  
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Módulo: PRÁCTICA FORENSE PENAL 


Materia: Práctica sobre Procedimientos Penales y Especialidades del Sistema Penal 
Número ECTS 6 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


H1, C1, COM1, C2, C5, C8, COM7, COM9 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura Procedimientos penales: procedimiento ordinario, procedimiento abreviado, juicios 


rápidos, juicio de faltas, procedimiento ante el Tribunal del jurado. 


Recursos. 


Responsabilidad penal del menor. 


Violencia de género y familiar. 


Intrumentos europeos e internacionales de cooperación judicial penal. 


Metodologías docentes 
MD1; MD2; MD3; MD4; MD6 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A1 20 100 
A4 5 100 
A5 5 100 
A6 3 100 
A8 4 100 
A9 2 100 


A10 2 100 
A17 105 0 


 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E1 20 50 
E2 10 50 
E3 10 50 
E4 10 50 
E6 10 50 


 


Observaciones  
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Módulo: OTRAS DIMENSIONES DE LA PRÁCTICA FORENSE 


Materia: Práctica Forense Contencioso-Administrativa 
Número ECTS 5 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


H1, C1, COM1, C2, C5, C8, COM7 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura Práctica en el procedimiento administrativo: Intervención del abogado. Derechos del 


ciudadano y obligación de resolver. La intervención del administrado en el procedimiento 


administrativo: inicio, impulso, información pública, audiencia, prueba, notificación, 


prórroga. La ejecutividad de los actos administrativos. Los recursos en vía administrativa 


y su relación con el recurso contencioso-administrativo. 


Práctica forense contencioso-administrativa: cuestiones generales, medidas cautelares y 


cautelarísimas, fuero electivo y objeto del proceso. Procedimiento ordinario. 


Procedimiento abreviado. Recursos. Sentencia y efectos. 


Metodologías docentes 
MD1; MD2; MD3; MD4; MD5; MD6 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A1 18.5 100 
A4 5 100 
A5 5 100 
A6 3 100 
A8 4 100 
A9 2 100 


A17 87.5 0 
 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E1 20 50 
E2 10 50 
E3 10 50 
E4 10 0 


 


Observaciones  
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Módulo: OTRAS DIMENSIONES DE LA PRÁCTICA FORENSE 


Materia: Práctica Forense Laboral 
Número ECTS 5 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


H1, COM1, C2, C3, C4, H2, C8, COM7, COM9 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura La contratación laboral. La preparación y evitación del proceso laboral. La extinción de la 


relación laboral. Acciones laborales específicas. La negociación colectiva y el conflicto 


colectivo. Elecciones sindicales. Recursos del proceso laboral. Ejecución laboral. Tutela de 


derechos fundamentales. Seguridad y salud laboral. Intervención procesal del FOGASA. 


Inspección de Trabajo. Acción protectora de la Seguridad Social. Prestaciones 


contributivas y no contributivas. 


Metodologías docentes 
MD1; MD2; MD3; MD5 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A1 16.5 100 
A4 5 100 
A5 5 100 
A6 3 100 
A7 1 100 
A8 4 100 
A9 3 100 


A17 87.5 0 
 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E1 20 50 
E2 10 50 
E3 10 50 
E4 10 50 


 


Observaciones  
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Módulo: OTRAS DIMENSIONES DE LA PRÁCTICA FORENSE 


Materia: Las Jurisdicciones Constitucional y Europeas en relación con el ejercicio Profesional 
Número ECTS 2 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM1, C2, C8, COM7 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura Los procedimientos ante el Tribunal Constitucional. El recurso de amparo: alcance, 


procedimiento y efectos. Los requisitos de admisibilidad del recurso de amparo. 


Los procedimientos ante las distintas instancias del Tribunal de Justicia de la Unión 


Europea. El recurso de anulación ante el Tribunal General. El recurso de responsabilidad 


extracontractual ante el Tribunal General. La excepción de ilegalidad. La cuestión 


prejudicial: formulación, procedimiento y efectos de la sentencia.  La relevancia 


constitucional del no planteamiento de la cuestión prejudicial. 


El recurso al Tribunal Europeo de Derechos Humanos: admisibilidad. El procedimiento 


ante las distintas instancias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Efectos de las 


sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos 


Metodologías docentes 
MD1; MD2; MD3; MD5 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A1 6 100 
A4 3 100 
A5 2 100 
A6 3 100 
A9 1 100 


A17 35 0 
 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E1 20 50 
E2 10 50 
E3 10 50 


 


Observaciones  
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Módulo: OTRAS DIMENSIONES DE LA PRÁCTICA FORENSE 


Materia: PRÁCTICA PROFESIONAL TRIBUTARIA 
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM1, C2, C8, COM7 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura Desarrollo de los procedimientos tributarios mediante casos, basados en la aplicación 


práctica de la Imposición sobre la renta, la Imposición patrimonial, la Imposición general 


sobre el Consumo y sobre consumos específicos. Normas comunes sobre actuaciones y 


procedimientos tributarios, en particular, derechos y deberes de los obligados tributarios 


dentro de los procedimientos tributarios, así como de las potestades y límites a la 


actuación de la Administración tributaria. Procedimientos de gestión. Procedimiento de 


Inspección. Procedimiento de recaudación. Procedimiento sancionador en materia 


tributaria. La revisión en Derecho tributario: especial referencia a la reclamación 


económico-administrativa. Medios de protección del contribuyente ante el 


incumplimiento del Derecho de la Unión Europea. 


Metodologías docentes 
MD1; MD2; MD3; MD4; MD5 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A1 12.5 100 
A4 3 100 
A5 2 100 
A6 3 100 
A8 1 100 
A9 1 100 


A17 52.5 0 
 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E1 20 50 
E2 40 60 
E3 40 60 


 


Observaciones  
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Módulo: TRABAJO DE FIN DE MÁSTER 


Materia: Trabajo de fin de Máster 
Número ECTS 6 ECTS 
Tipología TRABAJO FIN DE MÁSTER 
Organización temporal CUATRIMESTRE  3 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


H1, COM1, C2, C6, H5, COM5, C8, COM7 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


El trabajo presentado podrá versar sobre cualquiera de las materias obligatorias propias del 
Máster y consistirá en la elaboración de informes relacionados con los diferentes órdenes 
jurisdiccionales (Civil, Mercantil, Laboral, Penal y Contencioso- Administrativo), la 
introducción de propuestas relevantes de perfeccionamiento de las normas en relación con 
el sistema jurídico español, europeo o internacional o que aporten conocimientos e 
instrumentos conceptuales y analíticos para mejorar la eficacia de las normas jurídicas y el 
cumplimiento de sus objetivos y en consecuencia la defensa jurídica, así como los análisis 
que identifiquen y/o den soluciones a problemas de interpretación, lagunas y 
contradicciones del ordenamiento jurídico español, europeo o internacional) 


Metodologías docentes 
MD1; MD2; MD3; MD4; MD5 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A14 20 100 
A15 20 100 
A16 1 100 
A17 109 0 


 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E81 30 30 
E82 30 40 30 40 
E83 40 60 40 60 


 


Observaciones 
Para poder defender el TFM se deberá tener superados los 60 ECTS correspondientes al 


primer curso. 
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Módulo: PRÁCTICAS EXTERNAS 


Materia: PRÁCTICA EXTERNA PROFESIONAL I 
Número ECTS 6 ECTS 
Tipología PRÁCTICAS EXTERNAS 
Organización temporal Anual 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


H1, C1, COM1, C2, C3, C4, H2, COM3, C5, C6, H5, COM5, COM6, COM7, C8, H7, 
H8, COM7, COM8, COM9 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


El contenido y objetivos de la asignatura se centra en introducir al alumnado en la práctica 
profesional real, por medio de la asistencia guiada a los distintos servicios jurídicos que se 
prestan en Instituciones y Organismos (Comisarías de Policía y de Policía Local, Guardia Civil, 
Prisiones, Notarías, Registros de la Propiedad y administrativos …) y en procedimientos 
reales en Tribunales de los distintos órdenes jurisdiccionales (civil, penal …), de modo que la 
materia formativa impartida se interrelacione y encuentre su reflejo directo en la actividad 
profesional a la que se refiere por medio del acercamiento conociendo por dentro su 
funcionamiento, bajo la tutela de aquellos profesionales que imparten las materias 
concretas y con la colaboración directa de los que dirigen las Instituciones, Organismos y 


Tribunales. 


 


Metodologías docentes 
MD6 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A7 25 100 
A8 30 100 


A11 45 100 
A12 25 100 
A13 25 100 


 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E71 30 30 
E72 30 30 
E73 40 40 


 


Observaciones  
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Módulo: PRÁCTICAS EXTERNAS 


Materia: PRÁCTICA EXTERNA PROFESIONAL II 
Número ECTS 24 ECTS 
Tipología PRÁCTICAS EXTERNAS 
Organización temporal CUATRIMESTRE  3 
Modalidad PRESENCIAL 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


H1, C1, COM1, C2, C3, C4, H2, COM3, C5, H5, COM5, COM6, COM7, C8, H7, H8, 
COM7, COM8, COM9 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura La Práctica Externa profesional II permitirá al estudiante la puesta en aplicación de todas 


las competencias específicas del Máster en una situación real de ejercicio profesional, 


mediante su inserción en un despacho profesional bajo la tutela de un Abogado en 


ejercicio. Ello conllevará el conocimiento de la organización y funcionamiento del 


despacho profesional, la resolución de cuestiones deontológicas y de responsabilidad 


profesional, el diseño y puesta en marcha de estrategias de defensa judiciales y 


extrajudiciales, entre otras propias de la defensa y asesoramiento jurídico. 


El contenido específico, es decir, el tipo de actuaciones profesionales en las que 


intervendrá el estudiante dependerá, naturalmente, de los asuntos gestionados por el 


despacho en el período en que se realicen las prácticas. No obstante, en todo caso exigirá 


su inserción en la dinámica de trabajo del puesto de destino; asunción del clima laboral 


de la entidad y del rol asignado, bajo la supervisión del tutor externo respecto de las 


actividades encomendadas y de la forma de desarrollarlas. Podrá incluir la consulta con el 


tutor externo sobre preparación y estudio de los casos planteados. 


Metodologías docentes 
MD6 


Actividades formativas/ Horas/% 
de presencialidad 


 ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
A7 130 100 
A8 200 100 


A11 200 100 
A12 40 100 
A13 30 100 


 


Sistemas de evaluación SIS. EVAL % MIN % MAX 
E71 30 30 
E72 30 30 
E73 40 40 


 


Observaciones  
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5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


 
Área de Atención Integral al Estudiante (ARATIES) presta el servicio administrativo integral al 
estudiantado. El ARATIES está formado por tres servicios: el de Información y Registro, el de 
Gestión Administrativa de Alumnos y el de Gestión Académica de Alumnos. 
 
Enseñanza Virtual Asistida (EVA): El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almería se 
encuentra respaldado el Área de sistemas y el Área de soporte tecnológico y pedagógico que 
responden del apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de enseñanza "no 
presencial" 24 horas y 365 días al año. 
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5) 
 


5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos 
 


Con respecto al profesorado que impartirá el Máster en Abogacía y Procura que 
se propone, es preciso consignar una serie de consideraciones previas. El artículo 12 del 
Reglamento de desarrollo de la Ley 34/2006 de acceso a las profesiones de abogado y 
procurador establece que el profesorado de los cursos formativos estará compuesto por de 
forma equilibrada por Profesores de Universidad y Profesionales –abogados, procuradores y 
otros operadores jurídicos).  


El Máster de la Universidad de Almería propone esta Memoria sigue tal directriz 
estableciendo una participación proporcionada de todos los sectores. Las siguientes tablas 
así lo muestran. 


 
Tabla . Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente información) 


Categoría Número ECTS (2 
grupos /1 


grupo) 


Doctores/a
s 


Acreditados/as Sexenio Quinquenio 


Catedrático de 
universidad 


6 95 h:  
13 /6,5 ECTS 


si  23 31 


Titular de 
universidad 


13 158h 
21/10 ECTS 


si  24 43 


Contratados 
Doctores 


2 32h 
4,5/2,3 ECTS 


si  1 8 


Titular de escuela 1 15h 
2/ 1 ECTS 


   4 


Magistrados (4), 
Fiscales (2), 
Inspectores de 
hacienda (2) 


8 132h 
18/9 ECTS 


    


Abogados y 
procuradores 


19 468h 
62/ 31 ECTS 


    


Total  432/468h  
49/62 ECTS 
29/31 ECTS 


  48 86 


 
Tabla . Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 
 
 


Área de conocimiento Númer
o de 


profes
orado 


Doct
ores/


as 


Categorías Acreditados
/as 


Materias/asignaturas ECTS 
impartidos 
(dos grupos 
docentes) 


ECTS 
disponibles 


Capacidad-docencia 
asignada 


Derecho Procesal 


2 si CT 
TU 


 Práctica Procesal Civil 
General 
Práctica en Derecho de 
la Empresa 
Práctica de 
Procedimientos Penales  
Cuestiones Transversales 
al Proceso Penal 


9 
(68 h) 


 


Derecho Administrativo 


4 si 2 CT 
2TU 


 Práctica Forense 


Contencioso-
Administrativa 
 


8 
(60h) 


 


Derecho del Trabajo y la 
Seguridad Social 


2 1 1 TU 
1TEU 


 Práctica Forense Laboral 3,5  
(26h) 


 


Derecho Internacional 
Público y RRII  


1 1 CD  Las Jurisdicciones 
Constitucional y 
Europeas en Relación 
con el Ejercicio 
Profesional 


2 
(15) 
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Derecho Penal 
1 1 CU  Cuestiones Transversales 


al Proceso Penal 
4 


(30) 
 


Derecho Financiero y 
Tributario 


3 3 3TU  Práctica Profesional 
Tributaria 


4 
(30h ) 


 


Derecho Civil 


3 3 1CU 
1TU 


1TU Medios extrajudiciales 
de resolución de 
conflictos 
Práctica Procesal Civil 
General 
Práctica de Derecho 
Patrimonial 
Práctica forense en 
materia de persona, 
familia y sucesiones  


8,4 
(63 h) 


 


Derecho Mercantil 
3 3 1CU 


1TU 
1CD 


 Práctica en Derecho de 
la Empresa 


4 
(30) 


 


Derecho Constitucional 


1 1 TU  Las Jurisdicciones 
Constitucional y 


Europeas en Relación 
con el Ejercicio 


Profesional 


1 
(7,5) 
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Tabla X. Personal disponible para impartir el título          


Denominación del título: MASTER ABOGACIA Y PROCURA (DOS GRUPOS DOCENTES)          


Universidad/es (si es título conjunto):             


 
   Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 


Universi
dad(1) 


Identificad
or del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


N º 
ECTs 
asign
atura 


Modalidad 
de 
enseñanza 
(2) 


Área de 
Conocimiento 
del Profesorado 
(3) 


Nivel 
de 
idiom
a (4) 


Categoría 
(5) 


Doctor
/a 
(S/N) 


Experienci
a docente 


(6) (años) 


Experiencia 
investigado
ra (7) 
(sexenios) 


Experienci
a 
profesiona
l (años) 


Dedicaci
ón (TC ó 
TP)(8) 


Tiempo 
(horas/seman
a) 
DOS GRUPOS 
DOCENTES 


Denominació
n de título/s 


(9) 


Tiempo total 
de dedicación 
a otro/s 
título/s 
(horas/seman
a) 


Almería Pcv 1 Práctica Forense en 
Materia de Persona, 
Familia y Sucesiones 


2 Presencial Civil  Catedrático 
de 
Universidad 


SI 5 4  TP 11 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


Almería Pcv2 Práctica Forense en 
Materia de Persona, 
Familia y Sucesiones 


2 Presencial Civil  Titular de 
universidad 


si 5 2  TP 11 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


 Ex 12 Práctica Forense en 
Materia de Persona, 
Familia y Sucesiones 


2 Presencial Externo  Abogado    Más de 10  22   


Almería Pcv3 Medios 
Extrajudiciales de 
Resolución de 
Conflictos 


3 Presencial Civil  Acreditado 
Titular de 


universidad 


SI 2 1  TP 22,50 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


 Ex 11 Medios 
Extrajudiciales de 
Resolución de 
Conflictos 


3 Presencial Externo  Abogado    Más de 10   22,50   


Almería Pcv 3 Práctica en Derecho 
Patrimonial 


5 Presencial Civil  Acreditado 
Titular de 


universidad 


SI    TP 25.60 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


 Ex 13 Práctica en Derecho 
Patrimonial 


5 Presencial Externo  Abogado    Más de 10   24,70   


 Ex14 Práctica en Derecho 
Patrimonial 


5 Presencial Externo  Abogado    Más de 10   24,70   


Almería Ppn 4 Cuestiones 
Transversales al 
Proceso Penal 


5 Presencial PENAL  Catedrático 
de 


Universidad 


SI 6 1  TP 30 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


 Epn5 Cuestiones 
Transversales al 
Proceso Penal 


 Presencial Externo  Abogado    Más de 10  22,50   
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 Epn6 Cuestiones 
Transversales al 
Proceso Penal 


 Presencial  
Externo 


 Abogado    Más de 10  22,50   


Almería Pmer 7 Práctica en Derecho 
de la Empresa 


5 Presencial Mercantil  Catedrático 
de 


Universidad 


SI 5 4  TP 7,5 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


Almería Pmer 8 Práctica en Derecho 
de la Empresa 


5 Presencial Mercantil  Titular de 
universidad 


SI 5 3  TP 7,5 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


Almería Pmer 9 Práctica en Derecho 
de la Empresa 


5 Presencial Mercantil  Contratado 
Doctor 


SI 2   TP 15 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


 Ex 9 Práctica en Derecho 
de la Empresa 


5 Presencial Externa  Magistrado    Más de 10 
años 


 12,80   


 Ex 10 Práctica en Derecho 
de la Empresa 


 Presencial Externa  Abogado    Más de 10 
años 


 12,80   


Almería Ppr10 Práctica en Derecho 
de la Empresa 


5 Presencial Procesal  Titular de 
Universidad 


SI 4 2  TP 20 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


Almería Ppr10 Práctica Procesal Civil 
General 


5 Presencial Procesal  Titular de 
Universidad 


SI    TP 22,5 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


 Ex 19 Práctica Procesal Civil 
General 


 Presencial Externo  Abogado    Más de 10  22,5   


 Ex20 Práctica Procesal Civil 
General 


 Presencial Externo  Magistrado    Más de 10  11,20   


 Ex21 Práctica Procesal Civil 
General 


 Presencial Externo  Magistrado    Más de 10  11,20   


 Ex27 Práctica Procesal Civil 
General 


 Presencial Externo  Procurador      7,5   


 Pp11 Práctica sobre 
Procedimientos 
Penales y 
Especialidades del 
Sistema Penal 


6 Presencial Procesal  Catedrático 
de 


Universidad 


SI 5 4  TP 30 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


 Ex 25 Práctica sobre 
Procedimientos 
Penales y 
Especialidades del 
Sistema Penal 


 Presencial Externo  Fiscal    Más de 10   30   


 Ex 26 Práctica sobre 
Procedimientos 
Penales y 


 Presencial Externo  Fiscal    Más de 10  30   
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Especialidades del 
Sistema Penal 


Almería Pad 12 Práctica Forense 
Contencioso-
Administrativa 


5 Presencial Administrativo  Catedrático 
de 


Universidad 


SI 6 6  TP 6 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


Almería Pad 13 Práctica Forense 
Contencioso-
Administrativa 


5 Presencial Administrativo  Titular de 
universidad 


SI 5 1  TP 6 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


Almería Pad 14 Práctica Forense 
Contencioso-
Administrativa 


5 Presencial Administrativo  Catedrático 
de 


Universidad 


SI 4 4  TP 6 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


Almería Pad 15 Práctica Forense 
Contencioso-
Administrativa 


5 Presencial Administrativo  Titular de 
universidad 


SI 4 1  TP 6 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


 Ex 15 Práctica Forense 
Contencioso-
Administrativa 


5 Presencial Externo  Abogado    Más de 10  25,50   


 Ex 16 Práctica Forense 
Contencioso-
Administrativa 


5 Presencial Externo  Abogado    Más de 10  25,50   


Almería Pco 16 Las Jurisdicciones 
Constitucional y 
europeas en Relación 
con el Ejercicio 
Profesional 


2 Presencial Constitucional  Titular de 
universidad 


SI 4 1  TP 6,50 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


Almería PInt 17 Las Jurisdicciones 
Constitucional y 
europeas en Relación 
con el Ejercicio 
Profesional 


 


2 Presencial Internacional 
Publico 


 Contratado 
doctor 


SI 4 1  TP 16 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


 Ex  8 Las Jurisdicciones 
Constitucional y 
europeas en Relación 
con el Ejercicio 
Profesional 


2 Presencial Externo  Abogado    Más de 10 
años 


 5.50   


Almería Ptr. 18 Práctica Profesional 
Tributaria 


3 Presencial Tributario y 
Financiero 


 Titular de 
universidad 


SI 6 
 


3 4 TP 10 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


Almería Ptr. 19 Práctica Profesional 
Tributaria 


3 Presencial Tributario y 
Financiero 


 Titular de 
universidad 


SI 3 2 3 TP 10 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente C
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Almería Ptr. 20 Práctica Profesional 
Tributaria 


3 Presencial Tributario y 
Financiero 


 Titular de 
universidad 


SI 5 4 4 TP 10 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


  Ex 22 Práctica Profesional 
Tributaria 


 Presencial Externo  Inspector 
de hacienda 


   Más de 10  3,80   


 Ex 23 Práctica Profesional 
Tributaria 


 Presencial Externo  Inspector 
de hacienda 


   Más de 10  3,80   


 Ex24 Práctica Profesional 
Tributaria 


 Presencial Externo  Abogado    Más de 10  7,50   


Almería Plss 21 Práctica Forense 
Laboral 


5 Presencial Derecho Laboral 
y de la 


Seguridad Social 


 Titular de 
Universidad 


SI 5 3 4 TP 13 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


 Plss 22 Práctica Forense 
Laboral 


5 Presencial Derecho Laboral 
y de la 


Seguridad Social 


 Titular de 
Escuela 


SI 4   TP 13 Grado en 
Derecho/Grado el 
RRLL/Grado en 
GAP/Másteres 


Resto del 
potencial 
docente 


 Ex 17 Práctica Forense 
Laboral 


5 Presencial Externo  Magistrado    Más de 10  24,70   


 Ex 18 Práctica Forense 
Laboral 


5 Presencial Externo  Abogado    Más de 10  24,70   


 Ex1 Deontología y 
Responsabilidad 
Profesional 
 


3 Presencial Externo  Abogado    Más de 10  20   


 Ex 2 Deontología y 
Responsabilidad 
Profesional 
 


3 Presencial Externo  Abogado    Más de 10  101   


 Ex 3 Deontología y 
Responsabilidad 
Profesional 
 


3 Presencial Externo  Abogado    Mas de 10  10   


 Ex 4 Deontología y 
Responsabilidad 
Profesiona 


3 Presencial Externo  Procurador    Más de 10  5   


    Presencial Externo      Más de 10     


 Ex 5 El E El Ejercicio de la 
Abogacía y la procura 
 


5 Presencial Externo  Abogado    Más de 10  22,5   


 Ex 6 El Ejercicio de la 
Abogacía y la procura 


5 Presencial Externo  Abogado    Más de 10  22,5   


 Ex  7 El Ejercicio de la 
Abogacía y la procura 


5 Presencial Externo  Procurador    Más de 10  30   C
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 49 (22+27)               


 Núm. 
Total prof. 
diferentes 


      % de 
Doctor
es 
sobre 
el total 
de 
profes
orado 
diferen
te del 
título 


    


 (1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora 
(2) Tipo de enseñanza en la que se oferta la asignatura (presencial/híbrida/virtual) 
(3) Área de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura 
(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano 
(5) Categorías académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc…) o Categorías profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administración y servicios (Técnico de laboratorio, 


Técnico de apoyo a la docencia, etc.…) 
(6) Experiencia docente en número de años no quinquenios. Cuando el tipo de enseñanza de la asignatura sea "híbrida" o "virtual" se incluirá además el número de años de experiencia docente en esta 


modalidad (Ejemplo: 20 / 4)  
(7) Experiencia investigadora en número de sexenios 
(8) Dedicación al Título: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo 


  (9) Incluirla denominación de todos los títulos en los que esté implicado con docencia 


 


 


 


 


 Se podrán añadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentación de las tablas.   


  Se elaborará una tabla con la misma información en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el título) 
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Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 
El título lleva impartiéndose desde 2014 y acaba de ser acreditado constatando que puede 
impartirse con toda normalidad con los recursos académicos disponibles en este momento. 
 


Tutela de prácticas 
Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Identificador 
Tutor/Tutora 


Universidad / Entidad 
Área de 


Conocimiento 
Categoría académica / 


profesional 
Dedicación al 
título (horas) 


Tutor/a académico/a de 
la universidad /Tutor/a 


de la entidad 
colaboradora 


Coordinador 
del título 


 Universidad de 
Almería 


 Cualquiera 
 Titular de Universidad 
o Catedrático de 
Universidad 


 150 h 
Tutor académico de la 
universidad 


 
5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


 
Área de Atención Integral al Estudiante (ARATIES) presta el servicio administrativo integral al 
estudiantado. El ARATIES está formado por tres servicios: el de Información y Registro, el de 
Gestión Administrativa de Alumnos y el de Gestión Académica de Alumnos. 
 
Enseñanza Virtual Asistida (EVA): El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almería se 
encuentra respaldado el Área de sistemas y el Área de soporte tecnológico y pedagógico que 
responden del apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de enseñanza "no 
presencial" 24 horas y 365 días al año. 
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  Justificación


 
El Máster Universitario en Abogacía por  la Universidad de Almería no  sustituye ninguna titulación
universitaria previa. Su implantación se realizará en el año 2012 con objeto de posibilitar el acceso
a la profesión de Abogado en cumplimiento de la Ley 34/2006 y su Reglamento aprobado por Real
Decreto 775/2011. 


Curso de implantación  2012‐2013 


 


  Modificación


 
La modificación del Máster Universitario en Abogacía y Procura por  la Universidad de Almería. Su
implantación  se  realizará  en  el  año  2023  con  objeto  de  posibilitar  el  acceso  a  la  profesión  de
Abogado en cumplimiento de la Ley 34/2006 y su Reglamento aprobado por Real Decreto 64/2023.
 
A los efectos, realizará la implantación conjunta de los dos cursos de máster. 


Curso de implantación  2023‐2024 
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El Máster en Abogacía y Procura propuesto por la Universidad de Almería es consecuencia de la 


adaptación del Plan de estudio del Máster en Abogacía, ofertado desde el curso académico 


2014/2015, a las nuevas exigencias legales y reglamentarias. 


La Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura 


pretende mejorar la capacitación profesional de quienes ejercen la abogacía y la procura en 


cuanto a colaboradores relevantes de la Administración de Justicia con el fin de que la ciudadanía 


tenga garantizado un asesoramiento, una defensa jurídica y una representación técnica de calidad 


como elementos esenciales para el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva. 


En su disposición final segunda se facultaba al Gobierno, a los Ministerio de Justicia y de Educación 


y Ciencia para dictar cuantas disposiciones reglamentarias fueran necesarias para el desarrollo y 


ejecución de la misma. En su cumplimiento se aprobó el RD 775/2011, de 3 de junio por el que se 


aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre acceso a las profesiones de 


Abogado y procuradores de los Tribunales. Con posterioridad, la Ley 15/2021, de 23 de octubre ha 


modificado la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogacía  


 y la Procura de los tribunales, flexibilizado la reserva de la actividad profesional de la procura, 


permitiéndose que también la abogacía pueda asumir la representación técnica de las partes y 


desarrollar el resto de las funciones que son propias de la procura para la cooperación y auxilio de 


los Tribunales. Se ha establecido el acceso único a las profesiones de la abogacía y la procura, 


exigiéndose un mismo título universitario oficial (Licenciatura o Grado en Derecho) así como el 


mismo curso de formación especializada de capacitación para ambas profesiones. Consecuencia 


de la adaptación reglamentaria a la Ley 15/2021, de 23 de octubre, ha sido la aprobación de un 


nuevo Reglamento mediante Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el 


Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacía 


y la Procura (BOE 9 de febrero de 2023). 


Teniendo en cuenta el marco normativo en el que nos movemos  el interés académico y 


profesional del Máster en Abogacía y Procura propuesto constituye un imperativo dentro de la 


oferta formativa de la Universidad de Almería y una responsabilidad social como Universidad 


pública, pues nos permite seguir dando continuidad a la formación de nuestros egresados en 


Derecho tal y como se viene haciendo desde la implantación del Máster en Abogacía en la 


Universidad de Almería con unos niveles altos de satisfacción global a lo largo de su trayectoria. 


 Para la calidad de formación especializada que requiere el título que se propone, y atendiendo al 


art. 4.c) del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 


34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura la propuesta de 


Máster en Abogacía y Procura será impartido conjuntamente por la Universidad de Almería, el 


Ilustre colegio Provincial de Abogados de Almería y el Ilustre Colegio Oficial de Procuradores de 


Almería, según normativa especifica  
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Relación de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la 
Titulación con motivo de la evaluación realizada por la AAC en su Informe: 
 
 


CRITERIO 1: Descripción, objetivos formativos y justificación el Título  


RECOMENDACIÓN 1: Aunque la denominación del título, ahora «Máster Universitario en 
Abogacía y Procura», se considera adecuada, se recomienda hacer referencia, mejor, al 
ejercicio de la Abogacía y de la Procura, como profesiones. («Máster Universitario para el 
ejercicio de las profesiones de la Abogacía y la Procura»). 


 
Se ha valorado su recomendación, no obstante, no se estima oportuna. Aunque se 
comprenda y se esté de acuerdo con la recomendación, entendemos, por un criterio de 
prudencia a estas alturas del trámite, que es mejor no alterar la denominación del título 
para no perjudicar a los convenios ya suscritos y a otros trámites como la Autorización del 
Decreto de Titulaciones 2023-24 ya iniciado ante la Dirección General de Coordinación 
Universitaria de la Junta de Andalucía con la denominación actual. 
 


 
 
 


CRITERIO 3: Admisión, reconocimiento y movilidad 


MODIFICACIÓN 1: Deben modificarse los criterios de preferencia de acceso, sin que la 
Licenciatura o el Grado en Derecho pueda considerarse un mérito. 


 
En el apartado 3.1 de la memoria, constaba 
 


“En caso de que las solicitudes superen el número de plazas ofertadas, gozarán de prioridad 
los titulados en Derecho (sean graduados o licenciados) y, dentro de éstos, aquellos que 
estén en posesión de una titulación que no permita la colegiación de conformidad con la 
Ley 34/2006, de acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. Si aún 
así, la demanda excediera del número de plazas ofertadas, el criterio de selección para la 
admisión de estudiantes será la puntuación del expediente académico personal obtenido en 
el Grado o Licenciatura. En este caso la Comisión Académica del Máster publicará con 
antelación debida la lista de admitidos y excluidos.” 
 


Se sustituye por: 
  


“En caso de que las solicitudes superen el número de plazas ofertadas, el criterio de 
selección para la admisión de estudiantes será la puntuación del expediente académico 
personal obtenido en la titulación que habilite para su ingreso en el máster.” 


 
En razón del cambio, se entiende satisfecho su requerimiento.  
 


 
 


CRITERIO 4: Planificación de las enseñanzas 


RECOMENDACIÓN  1: Se recomienda que el término “procura” se trasladase a la 
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descripción del contenido de las asignaturas con el fin de homogeneizar la terminología. 
Ahora aparece indistintamente ese y también “procuraduría”. 


 
Se atiende plenamente su recomendación y se ha revisado el contenido de todas las 
materias y atendiendo a su recomendación se ha sustituido el termino “Procuraduría” por 
el de “Procura”. En concreto en dos materias: “Deontología y Responsabilidad Profesional” 
y “Ejercicio de la Abogacía y Procura”. 
 


RECOMENDACIÓN 2: Se recomienda incluir contenidos de derecho autonómico propio en 
el plan de estudios para cumplir lo dispuesto en el artículo 4.4 de la Ley 34/2006. 


 
Los citados contenidos si bien no están explicitados, se encuentran integrados en el 
temario de la materia donde se estudia el derecho autonómico andaluz, destacando entre 
ellas: Medios extrajudiciales de resolución de conflictos, “Práctica Forense contencioso-
administrativa” y “Práctica Profesional Tributaria”.  
 
No obstante, su recomendación será tenida en cuenta durante la implantación y 
seguimiento del título, valorando en su caso la conveniencia de ampliar o explicitar los 
contenidos referidos. 
 


RECOMENDACIÓN 3: Se recomienda incluir contenidos sobre manejo de plataformas 
digitales de comunicación con la Administración de Justicia y otras Administraciones 
públicas. 


 
Los citados contenidos, si bien no están explicitados, se encuentran integrados en el 
temario de la asignatura “Deontología y responsabilidad profesional”, estudiándose los 
actos de comunicación. Informática jurídica y gestión profesional. El expediente digital. 
Especial referencia a Lexnet. Y, el papel del procurador en los actos de comunicación y en 
otras actuaciones procesales dentro del temario de la asignatura “Práctica Procesal Civil 
General”.  
 
No obstante, su recomendación será tenida en cuenta durante la implantación y 
seguimiento del título, valorando en su caso la conveniencia de ampliar o explicitar los 
contenidos referidos. 
 


 
 


CRITERIO 6: Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prácticas y 
servicios 


MODIFICACIÓN 1: Se requiere la presentación de un Convenio con el Colegio de abogados 
de Almería (o cualquiera otro, de acuerdo con la normativa vigente) adaptado en sus 
cláusulas a lo previsto en el RD 64/2023. 


 
Según su solicitud se aporta el nuevo convenio en los términos requeridos. 
 
Ilustre Colegio Provincial de Abogados de Almería (actualizado).  
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En razón del cambio, se entiende satisfecho su requerimiento.  
 


 


CRITERIO 7: Calendario de implantación 


MODIFICACIÓN 1: Se debe incluir el procedimiento de adaptación para el estudiantado que, 
estando cursando el Máster Universitario en Abogacía, no haya finalizado sus estudios 
cuando, en su caso, comiencen a implantarse las modificaciones en el primer curso. 


 


Se añade un párrafo en el Punto 7.2 de la memoria, para mejor comprensión del 


alumnado y completar lo que ya constaba en el punto 7.1 y 7.2:  


“Modificación 2023: RD 64/2023 


A los efectos de posibilitar el acceso a la profesión de Abogado en cumplimiento de la Ley 34/2006 y 


su Reglamento aprobado por Real Decreto 64/2023, se procederá a la adaptación automática de los 


alumnos que estuvieran cursando la versión inicial del mismo a la modificada dada la coincidencia de 


contenidos y resultados de aprendizaje de ambas versiones del mismo título. 


Por adaptación automática se entiende la puesta en vigencia de los dos cursos de la nueva versión 


del plan de estudios y el traslado de los expedientes del alumnado que no hubiere finalizado y 


titulado en la versión anterior máster. La adaptación de las asignaturas será realizada según la tabla 


adjunta: 


 


Versión inicial ECTS Versión Modificada 


Cuestiones Transversales 
al Proceso Penal 


5 
Cuestiones Transversales al 
Proceso Penal 


Deontología y 
Responsabilidad 
Profesional 


3 
Deontología y Responsabilidad 
Profesional 


El Ejercicio de la 
Abogacía 


5 
El Ejercicio de la Abogacía y la 
Procura 


Práctica en Derecho 
Patrimonial 


5 
Práctica en Derecho 
Patrimonial 


Práctica Externa 
Profesional I 


6 Práctica Externa Profesional I 


Práctica Procesal Civil 
General 


5 Práctica Procesal Civil General 


Práctica sobre 
Procedimientos Penales y 
Especialidades del 
Sistema Penal 


6 
Práctica sobre Procedimientos 
Penales y Especialidades del 
Sistema Penal 


Las Jurisdicciones 
Constitucional y 
Europeas en Relación con 
el Ejercicio Profesional 


2 


Las Jurisdicciones 
Constitucional y Europeas en 
Relación con el Ejercicio 
Profesional 


Medios Extrajudiciales de 
Resolución de Conflictos 


3 
Medios Extrajudiciales de 
Resolución de Conflictos 


Práctica en Derecho de la 
Empresa 


5 
Práctica en Derecho de la 
Empresa 


Práctica Forense 
Contencioso-
Administrativa 


5 
Práctica Forense Contencioso-
Administrativa 


Práctica Forense en 2 Práctica Forense en Materia de 
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Materia de Persona, 
Familia y Sucesiones 


Persona, Familia y Sucesiones 


Práctica Forense Laboral 5 Práctica Forense Laboral 


Práctica Profesional 
Tributaria 


3 Práctica Profesional Tributaria 


Práctica Externa 
Profesional II 


24 Práctica Externa Profesional II 


“. 


Se ha acordado la implantación conjunta de los dos cursos de la nueva versión del máster 
debido a que se considera más beneficioso para los estudiantes y a la mínima variación de 
ECTS entre ambas versiones. Los actuales estudiantes del máster serán incorporados 
automáticamente a la nueva versión en razón de la tabla señalada. 
 
No obstante, se tiene previsto que aquellos alumnos que lo consideren oportuno puedan 
complementar los aspectos específicos y concretos que puedan requerir. Para ello, podrán 
asistir como oyentes a las asignaturas específicas de la nueva versión del plan de estudios, 
las cuales incluyen contenidos relacionados con el ejercicio de la procura. Además, podrán 
hacer uso de las tutorías proporcionadas por el profesorado, el coordinador o coordinadora 
académica del nuevo título, y los coordinadores de prácticas de los respectivos colegios 
profesionales (Abogados y Procuradores). Estos recursos estarán disponibles para ayudar en 
todo lo que sea necesario para completar la adaptación a la nueva versión del máster. 
 


MODIFICACIÓN 2: La incorporación al título de las modificaciones propuestas queda 
supeditada, en todo caso, a la obtención final de un informe favorable. 


 
Lógicamente la propuesta está supeditada a la obtención de su informe final favorable, dado 
que la memoria es un documento público que explícitamente debe incluir la regulación 
correspondiente, se han incorporado las condiciones y términos de su entrada en vigor y su 
régimen de aplicación. En caso de que no se emita un informe favorable, esto implicaría la 
reinstauración de la memoria anterior con su redacción original y la finalización del 
procedimiento actual de modificación. 
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, 
prácticas y servicios 
6.1. Recursos materiales y servicios 
El Máster en Abogacía y Procura puede impartirse con toda normalidad con los recursos 
materiales disponibles en este momento por la Universidad de Almería. Asimismo, cuenta con los 
recursos e infraestructuras de los colegios profesionales de abogados y procuradores de los que 
adjuntan los respectivos convenios con: 
 
        π LƭǳǎǘǊŜ /ƻƭŜƎƛƻ ŘŜ tǊƻŎǳǊŀŘƻǊŜǎ ŘŜ !ƭƳŜǊƝŀ
        
        π LƭǳǎǘǊŜ /ƻƭŜƎƛƻ tǊƻǾƛƴŎƛŀƭ ŘŜ !ōƻƎŀŘƻǎ ŘŜ !ƭƳŜǊƝŀ όŀŎǘǳŀƭƛȊŀŘƻύΦ  
 
 


 


 


Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectónicas. La 
Universidad dispone de una Unidad de trabajo e infraestructuras, actualmente dependiente del 
Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusión, que evalúa y prevé las necesidades de acceso 
de las personas con discapacidad para su adecuado proceso de aprendizaje adaptado a sus 
necesidades específicas. 
En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto por el 
RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las 
personas con discapacidad y de su inclusión social. 


− Se puede apreciar cómo los medios y recursos materiales resultan adecuados para 
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las enseñanzas 
impartidas, permitiendo los tamaños de grupo previstos, el desarrollo de las 
actividades formativas y su ajuste a las metodologías de enseñanza-aprendizaje 
previstas.  


− Para realizar y garantizar la revisión y el mantenimiento de los diferentes espacios, 
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento 
de la Universidad de Almería.  


1) Biblioteca  
2) Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria: 


Auditorio  
Sala de Juntas  
Sala de Grados  
Biblioteca Nicolás Salmerón  
Servicios Técnicos  
Aulas de Informática  
Centro de Atención al Estudiante  
Pabellón Polideportivo  
Comedor Universitario  
Centro Polideportivo-Piscina cubierta  
Instalaciones Deportivas al aire libre  
Guardería  
Centro de información al estudiante  
Gabinete de Orientación al Estudiante  
Servicio Universitario de Empleo  
Atención a Estudiantes con Necesidades Especiales  
Centro de Promoción de la Salud  
Centro de Atención Psicológica  
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596591683349055727117610

https://www.ual.es/application/files/7916/7878/1029/convenios-procura.pdf

https://www.ual.es/application/files/4216/8551/4945/20230531_convenioesp-abogacia.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626485125495905769284119





 


 


Servicio Médico  
Voluntariado y Cooperación Internacional  
Centro de Lenguas Moderno  
Copisterías 


3) Servicios de tecnología de información y comunicación de la UAL 
Ofrece una extensa cartera de servicios entre los que se encuentran:  
Conexión Wifi desde cualquier parte del campus.  
Herramientas de comunicación y colaboración a través de UAL Cloud. 
Apoyo a la docencia a través de aulas de informática (se cuenta con 19 aulas 


informática con cuentan con PC’s Hp EliteDesk 800 G3, Core i5-3470S 2.9 Ghz. RAM: 8 GB. 
Unidad Kingston SSDNow 300 240 GB. Sistema Operativo: Windows 10 Professional 64 bits. 
Monitor retroiluminado LED Hp Elite Display E272, 27". Proyector multimedia, tableta 
digitalizadora y webcam) y aulas móviles de informática que cuenta con un armario con 20 
bandejas extraíbles donde se alojan 20 ordenadores portátiles que se puede desplazar 
dentro de un edificio. 


Préstamo de equipos audiovisuales y portátiles 
Equipos de videoconferencia para actividades docente y de investigación 
Conexión VPN, desarrollo de aplicaciones, Publicación de páginas web 
Software gratuito para alumnos y personal de la UAL. 
AVLA (Aula Virtual de Libre Acceso) permite usar todo el software sin necesidad de 


instalar en el ordenador 
ARAI (Acceso Remoto a Aulas de Informática) permite conectarse 24 horas al día a 


los equipos de las aulas de informática 
4) Aulas 


Para la impartición de los créditos teóricos de las titulaciones regladas la Sección 
de Gestión de espacios y Servicios comunes asigna una serie de aulas a cada Facultad. La 
Facultad de Psicología distribuye entre las titulaciones que en ella se imparten las distintas 
aulas. 


 
 


6.2.- Gestión de las Prácticas externas 
Las prácticas externas curriculares, con carácter general, quedan reguladas por el Real Decreto 
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los 
estudiantes universitarios y la Normativa de Prácticas Externas de la Universidad de Almería 
.aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2016. 
La UAL dispone de Convenios para la realización de las prácticas de forma conjunta, por centros 
y por titulaciones específicas, obrando todos ellos publicados por la Secretaría General de la UAL. 
Las prácticas se desarrollarán en razón de la oferta plazas para cada titulación durante el curso 
académico correspondiente. La oferta de las prácticas externas se publicará de la página Web del 
título correspondiente y/o a través de la plataforma virtual del servicio gestor de la UAL: ICARO 
 
Información sobre Prácticas externas  


Nº de créditos de prácticas 
académicas externas obligatorias:  


30 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su 


caso, las plazas si se ofertan las prácticas en 
varios idiomas): 


50 


 


Convenios específicos para el desarrollo de las prácticas externas del Máster de Abogacía y Procura 


 
Denominación de la entidad Número de Plazas 


ofertadas para el 
título 


Convenio  Nº personas tutoras en la 
entidad colaboradora 


diferentes 


4UABOGADOS 1 Ver enlace. 1 tutor 
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https://www.ual.es/application/files/3315/8219/7527/nual_gr13.pdf

https://www.ual.es/application/files/3315/8219/7527/nual_gr13.pdf

https://www.ual.es/application/files/9416/1760/8161/2021-04-05_Convenios_firmados_-_Transparencia_para_Web.xlsx

http://icaro.ual.es/

https://www.ual.es/download_file/96778/0

https://www.ual.es/download_file/96778/0

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596591683349055727117610

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626485125495905769284119





 


 


ABDERALEX ABOGADOS SCP 1 Ver enlace. 1 tutor 


ABRAHAM FERNANDEZ MENSALES 1 Ver enlace. 1 tutor 


ALM COMPLIANCE,SLU 1 Ver enlace. 1 tutor 


AMPARO VIZCAÍNO URRUTIA 1 Ver enlace. 1 tutor 


ANA BELEN RODRIGUEZ SANCHEZ 1 Ver enlace. 1 tutor 


ANTONIO JESUS RUBI DEL AGUILA 1 Ver enlace. 1 tutor 


Antonio Miguel Molina Pardo 1 Ver enlace. 1 tutor 


ANTONIO RAMON MARTIN GIMENEZ 1 Ver enlace. 1 tutor 


ASESORES REUNIDOS 1 Ver enlace. 1 tutor 


ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD "EL SALIENTE" 1 


Ver enlace. 1 tutor 


BEATRIZ GÁMEZ SALCEDO 1 Ver enlace. 1 tutor 


BELLOT ABOGADOS Y ECONOMISTAS, SLP 3 Ver enlace. 3 tutores 


Bonilla y Garcia abogados 1 Ver enlace. 1 tutor 


BUFETE CANO ABOGADOS SLP 1 Ver enlace. 1 tutor 


Bufete J. Trujillo 1 Ver enlace. 1 tutor 


CARLOS DÍAZ SOTO 1 Ver enlace. 1 tutor 


CARLOS FRANCISCO GARCÍA GIL 1 Ver enlace. 1 tutor 


CONSULTORES GINES MARTINEZ, S.L. 1 Ver enlace. 1 tutor 


Cruz & Romera Abogados, S.L. 1 Ver enlace. 1 tutor 


David Romera Gomez 1 Ver enlace. 1 tutor 


DIMOBA SERVICIOS, S.L 1 Ver enlace. 1 tutor 


ENRIQUE ANTONIO FERRER SALINAS 1 Ver enlace. 1 tutor 


ESTEBAN HERNÁNDEZ THIEL 1 Ver enlace. 1 tutor 


ESTEFANIA MOLINA MOYA 1 Ver enlace. 1 tutor 


FEDERACION ALMERIENSE DE 
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 


1 Ver enlace. 1 tutor 


FEDERICO CUENCA ARCOS 1 Ver enlace. 1 tutor 


Félix Campillo García (FILEX-Abogados) 1 Ver enlace. 1 tutor 


FRANCISCO CORDERO ABOGADOS S.L.P. 1 Ver enlace. 1 tutor 


FRANCISCO LUIS PERALES PALACIOS 1 Ver enlace. 1 tutor 


FRANCISCO SALMERON MARTIN 1 Ver enlace. 1 tutor 


GABRIEL FERNÁNDEZ VILLEGAS 1 Ver enlace. 1 tutor 


GESTORIA CESAR S.L.P 1 Ver enlace. 1 tutor 


GRUPO CIBELES ALMERIA 2017 SL 1 Ver enlace. 1 tutor 


INMACULADA CRUZ GUILLÉN 1 Ver enlace. 1 tutor 


ISAAC JESUS REDONDO MIRALLES 1 Ver enlace. 1 tutor 


ISABEL MARÍA GÓMEZ GARCÍA 1 Ver enlace. 1 tutor 


ISABEL MARIA RUIZ NARVAEZ 1 Ver enlace. 1 tutor 


ISABEL MARIA VÁZQUEZ MARTÍNEZ 1 Ver enlace. 1 tutor 


IVAN LOPEZ MAÑAS 1 Ver enlace. 1 tutor 


JACINTO GARRIDO MONTALBAN 1 Ver enlace. 1 tutor 
JERÓNIMO SALINAS SÁNCHEZ 1 Ver enlace. 1 tutor 


JOAQUIN JOSE DE AYNAT BAÑON 2 Ver enlace. 2 tutores 


JOHANA VALVERDE GARCIA 1 Ver enlace. 1 tutor 


Jose Antonio Bonachera Millán 1 Ver enlace. 1 tutor 


JOSE JUAN PATON GUTIERREZ 1 Ver enlace. 1 tutor 
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JOSE LUIS GODOY RAMÍREZ 1 Ver enlace. 1 tutor 


JOSÉ MARÍA CABALLERO SALINAS 1 Ver enlace. 1 tutor 


JUAN JOSE PÉREZ-DOBÓN BATLLES 1 Ver enlace. 1 tutor 


JUAN RAMIREZ CAMACHO 1 Ver enlace. 1 tutor 


LEALTADIS ABOGADOS S.L.P. 1 Ver enlace. 1 tutor 


LEON ABOGADOS, S.L.P. 1 Ver enlace. 1 tutor 


Lex Consulting CB 1 Ver enlace. 1 tutor 


LUIS MARTINEZ RUEDA 1 Ver enlace. 1 tutor 


MANUEL CASTIÑEIRAS BUENO 1 Ver enlace. 1 tutor 


MARCOS GALERA NAVARRO 1 Ver enlace. 1 tutor 


María Amparo Montoya Martinez 1 Ver enlace. 1 tutor 


MARIA DE GADOR FIGUEROA SANCHEZ 1 Ver enlace. 1 tutor 


Maria del Carmen Giménez Reyes 1 Ver enlace. 1 tutor 


MARIA DEL CARMEN MIRANDA GARCIA 1 Ver enlace. 1 tutor 


MARÍA ESTHER NAVARRETE MORALES 1 Ver enlace. 1 tutor 


MARIA INMACULADA SALMERON GUIL 2 Ver enlace. 1 tutor 


MARIA LUISA OLIVA PASTOR 1 Ver enlace. 1 tutor 


MARTA CALLEJON SÁNCHEZ 1 Ver enlace. 1 tutor 


Miguel Ángel Moreno Ramón 1 Ver enlace. 1 tutor 


MUNDIABOGADOS SL 1 Ver enlace. 1 tutor 


Nabil El Meknassi Barnosi 1 Ver enlace. 1 tutor 


NAVALUQUE ABOGADOS Y ASESORES, S.L. 1 Ver enlace. 1 tutor 


NOELIA RODRIGUEZ GONZALEZ 1 Ver enlace. 1 tutor 


PEDRO MALDONADO RUIZ 1 Ver enlace. 1 tutor 


RECUPERACION JURIDICA DE 
EMPRESAS,.L. 2 


Ver enlace. 2 tutores 


RODRIGO RODRIGUEZ BONILLA 1 Ver enlace. 1 tutor 


ROSA MARÍA FERNÁNDEZ SÁNCHEZ - 
ABOGADOS 


1 Ver enlace. 1 tutor 


SURCO LEGAL SLP 1 Ver enlace. 1 tutor 


TOTAL DE OFERTAS 79  78 


 


 


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 
 


El Máster en Abogacía y Procura se lleva impartiendo en la Universidad de Almería desde el curso 
académico 2014-15 con plena normalidad con todos los recursos materiales y servicios 
necesarios para el desarrollo de una actividad docente de calidad. 
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Vicerrectorado de Ordenación Académica 


Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones 


Servicio de Ordenación Docente, Planes de Estudio y Formación Continua 
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I) JUSTIFICACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DEL MÁSTER DE ABOGACÍA Y PROCURA 


 
La presente modificación, responde a la situación excepcional planteada por la publicación del RD 
64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, 
sobre el acceso a las profesiones de Abogacía y Procura (BOE núm.34 de 09/02/2023).  


Se han realizado los ajustes necesarios para la adaptación del Máster a este Reglamento y al nuevo 
modelo de memoria establecido por el Anexo II el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se 
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de 
su calidad (BOE núm.233 de 29/09/2021). Del mismo modo, se ha aprovechado el trámite para 
incluir modificaciones no sustanciales ya autorizadas por los Órganos de Gobierno de la UAL y las 
derivadas de las recomendaciones del Informe Final para la renovación de la acreditación de Máster 
de 25 junio de 2022. 


Siendo el cambio principal el cambio de denominación y el ajuste de contenidos para la modificación 
del Máster en Abogacía que pasa a ser el Máster en Abogacía y Procura para su adaptación al nuevo 
Reglamento. 


Con carácter general, las modificaciones han quedado señaladas en el cuerpo de la memoria. No 
obstante, se señalan a continuación los cambios principales:  


 
 


 
II) AJUSTES RD 64/2023 


1) AJUSTE DE LAS COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


 
Se han incorporado los Resultados del Aprendizaje del Reglamento, clasificados en los tipos de 
Contenidos/Conocimientos,  Competencias y Destreza/Habilidades según las Orientaciones de la  
DEVA. Se relacionan a continuacion los cambios de resultados y competencias, materia a materia. 


 
RELACION DE COMPETENCIAS ANTERIORES: 


BÁSICAS: 
CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación 
CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio 
CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios 
CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que 
las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades 
CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando 
de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 


GENERALES: 
CG1 Capacidad para gestionar la información: ser capaz de obtener y de seleccionar la información 
pertinente para la realización de las diferentes actividades profesionales de asistencia jurídica. 
CG10 Capacidad de negociación: la capacidad para participar activamente y coordinar debates y 
discusiones, identificando las estrategias y puntos de acuerdo y desacuerdo. 
CG2 Capacidad de organización y planificación, asegurando el puntual cumplimiento de los 
compromisos y el respeto escrupuloso de los plazos existentes, sobre una ordenación temporal de tareas que 
anticipe y prevenga imprevistos o minimice sus consecuencias. 
CG3 Capacidad de trabajar en equipo, esto es, saber trabajar en equipos profesionales y 
multiprofesionales, incluyendo su coordinación, aportando los propios conocimientos y destrezas en la 
consecución de objetivos comunes y adopción de decisiones colectivas. 
CG9 Capacidad para elaborar y manejar los distintos tipos de escritos y documentos propios de la 
práctica forense y la asistencia jurídica, dentro de los diversos procedimientos judiciales y extrajudiciales. 


C
SV


: 5
96


26
57


23
94


14
93


49
47


04
06


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596265723941493494704069





 


3 


 


CG5 Capacidad para aprender y trabajar de forma autónoma. 
CG6 Conocer, incorporar y aplicar eficaz y eficientemente las nuevas tecnologías al ejercicio profesional. 
CG7 Capacidad de argumentación y exposición: saber preparar, plantear, comunicar y defender posibles 
soluciones a casos, problemas o situaciones, mediante distintas técnicas de exposición oral o escrita. 
CG8 Capacidad de síntesis y análisis: ser capaz de considerar la información disponible, evaluando su 
fiabilidad y pertinencia, determinando su eventual carácter lacunario o contradictorio y de elaborar un juicio 
crítico sobre la misma. 
CG4 Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano: ponderar las implicaciones y 
consecuencias éticas, sociales y jurídicas derivadas de las decisiones adoptadas en los distintos ámbitos de la 
actividad profesional del abogado, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la ética y 
deontología profesional, la legalidad y los valores constitucionales de la convivencia social. 


ESPECÍFICAS: 
CE1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos 
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar 
situaciones de lesión, riesgo o conflicto en relación a los intereses encomendados o su ejercicio profesional 
ante tribunales o autoridades públicas y en las funciones de asesoramiento. 
CE2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos 
tipos de procedimiento, especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas 
periciales. 
CE3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los 
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. 
CE4 Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a 
problemas mediante métodos alternativos a la vía jurisdiccional. 
CE5 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en las relaciones del 
abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad pública y entre abogados. 
CE6 Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, 
incluyendo el funcionamiento básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad 
social del abogado. 
CE7 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, establecer el 
alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. 
CE8 Saber identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el 
asesoramiento jurídico. 
CE9 Conocer y saber aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la 
profesión de abogado, así como su marco jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de 
carácter personal. 
CE10 Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la defensa de los 
derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional. 
CE11 Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar 
el funcionamiento global del equipo o institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de 
información, el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas 
aplicadas. 
CE12 Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el 
ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesión de abogado. 
CE13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, 
en atención al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades 
propias de cada ámbito procedimental. 
CE14 Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares. 
CE15 Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesión 
de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones. 


 
RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTUALIZADOS: 


 
Resultados aprendizaje RD 64/2023 


H1 


Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en 
el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas, así 
como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores 
democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Habilidad 


C1 


Conoce las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en 
los distintos tipos de procedimiento, así como en la elaboración de documentos 
procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales.  Conocimiento 
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COM1 


Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los 
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e 
internacionales. Competencia 


C2 
Determina la instancia jurisdiccional y la acción procedente para la defensa de los 
derechos de los clientes.  Conocimiento 


C3 
Describe con detalle las diferentes técnicas de composición de intereses. 


Conocimiento 


C4 
Determina el instrumento extrajudicial y la actuación procedente para la mejor 
solución de los problemas de los clientes. Conocimiento 


H2 
Emplea convenientemente los métodos alternativos a la vía jurisdiccional para la 
solución a conflictos jurídicos. Habilidad 


COM2 


Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la ejecución de los actos que 
tienen lugar en los distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los 
plazos, actas de comunicación, ejecución y vías de apremio. Competencia 


H3 
Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicación de las partes en el 
proceso. Habilidad 


H4 


Diferencia, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los 
profesionales del Derecho con los de carácter público cuya ejecución la ley y los 
tribunales le encomiendan, en el ámbito de la colaboración con los tribunales en la 
ejecución de las resoluciones judiciales. Habilidad 


COM3 


Actuar respetándolos derechos y deberes deontológicos profesionales de la 
persona que ejerce la abogacía o la procura en las relaciones con clientes, otras 
partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. Competencia 


C5 


Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad 
profesional, incluyendo el funcionamiento básico de la asistencia jurídica gratuita y 
la promoción de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacía o la 
procura. Conocimiento 


COM4 


Seleccionar y aplicar las técnicas más pertinentes en cada caso dirigidas a la 
identificación y liquidación de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de 
constitución de depósitos judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean 
necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus 
personas representadas Competencia 


C6 
Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la 
práctica profesional. Conocimiento 


H5 
Emplea adecuadamente las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a 
cada situación y contexto. Habilidad 


COM5 
 Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relación con los asuntos 
que tiene encomendados con independencia de criterio Competencia 


C7 
CONOCIMIENTO C7. Formula los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y representación procesal. Conocimiento 


COM6 
Diseñar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en función 
de los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes a los que se dirige. Competencia 


COM7 


Definir y articular un protocolo de gestión económica y fiscal para el despacho 
profesional, de compliance y de protección de riesgos laborales y de datos de 
carácter personal.  Competencia 


C8 


Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia más 
adecuada, así como la acción o actuación procedentes para la defensa de los 
intereses y derechos del ciudadano o cliente. Conocimiento 


C9 


Reconoce el instrumento jurídico procedente para representar a los interesados 
ante terceros, ante las administraciones públicas y ante los órganos 
jurisdiccionales. Conocimiento 


H6 


Utiliza los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que 
requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de 
Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, informática y 
telemática. Habilidad 


C10 
Identifica los actos jurídicos que requieran, para su eficacia, de la intervención 
notarial y los que necesitan inscripción registral. Conocimiento 


H7 


Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia 
mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de idiomas, la 
gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. Habilidad 


H8 
Planifica la estructura organizativa del despacho profesional en función de los 
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija. Habilidad 
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COM7 


Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias 
jurídicas, en atención al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de 
acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. Competencia 


COM8 Desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares. Competencia 


COM9 
Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituciones 
y otras personas profesionales. Competencia 


 
TABLA COMPARATIVA ASIGNATURA A ASIGNATURA CON LA DISTRIBUCIÓN ACTUAL DE COMPETENCIAS Y 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 
 


MATERIA-
ASIGNATURA 


ANTES AHORA 


COMPETENCIAS  RESULTADOS APRENDIZAJE (RD 1393/07)  RESULTADOS 
DE 
APRENDIZAJE  


Práctica Forense 
Contencioso-
Administrativa 


CG8, CG1, CG4, CB8, 
CB10, CE1, CE2, CE10, 
CE13, CE14, CE15  


Conocer el desenvolvimiento general de la 
Administración pública. 
Comprender la forma en que se desarrollan los distintos 
procedimientos administrativos. 
Saber utilizar los mecanismos de los registros 
administrativos y la forma de obtención de 
documentación de la Administración pública. 
Conocer y saber aplicar la forma en que se resuelven los 
procedimientos administrativos y la posibilidad de incidir 
en ellos. 
Conocer y saber aplicar los distintos procesos 
contencioso-administrativos. 
Conocer el fuero electivo así como la competencia de los 
distintos órganos jurisdiccionales. 
Conocer y saber aplicar la proposición de prueba en el 
proceso contencioso-administrativo. 


H1, C1, COM1, 
C2, C5, C8, 
COM7 


Cuestiones 
Transversales al 
Proceso Penal 


CB6, CB8, CB9, CB10, 
CG1, CG9, CG4, CG8, 
CE1, CE2, CE3, CE6, 
CE10, CE13 


Profundizar en el conocimiento del marco jurídico del 
ejercicio profesional en el ámbito del derecho penal, 
incluida la aplicación del sistema penológico español. 
 
Saber actuar como abogado o abogada en el marco de la 
instrucción de una causa penal, de los distintos 
procedimientos y los trámites a seguir, con particular 
atención a la asistencia al detenido o imputado y a la 
dimensión probatoria del proceso penal. 


H1, C1, COM1, 
C2, C5, C8, 
COM7 


Práctica En 
Derecho 
Patrimonial 


  CB6, CB8, CB9,CG1, 
CG9, CG4, CG7, CE2, 
CE3, CE10, CE13  


Comprender los distintos tipos contractuales y sus 
cláusulas más complejas, sabiendo aplicar y analizar el 
contenido y la estructura de los contratos mediante su 
redacción e interpretación.  
Conocer y comprender la dinámica de los derechos 
reales, con particular atención a los bienes inmuebles, así 
como todas las particularidades procesales involucradas, 
esto es, el ejercicio de las acciones y garantías reales y 
los procedimientos registrales. 
Conocer y saber aplicar los procedimientos de tutela del 
crédito, incluidos aquellos establecidos en el Derecho de 
la Unión Europea. 
Conocer y saber aplicar el derecho de daños. 


C1, COM1, C2, 
C8, COM7 


Práctica Procesal 
Civil General 


  CB6, CB8, CB10, CG3, 
CG9, CG5, CG7, 
CG8,CE1, CE2, CE3, CE8, 
CE10, CE13  


Conocer y saber aplicar el marco jurídico general del 
ejercicio profesional en el ámbito del Derecho privado, 
en particular, comprender y analizar los principales 
conflictos jurídico-privados y determinar sus formas de 
resolución dentro y fuera del proceso, así como conocer 
y saber aplicar los principales procedimientos civiles, la 
práctica de su tramitación y los escritos procesales 
relevantes, incluidos los aspectos probatorios. 


H1, C1, COM1, 
C2, COM2, C8, 
C9, H6, C10, 
COM7 


Deontología y 
Responsabilidad 
Profesional 


  CB8, CB9,CG1, CG10, 
CG7, CG8, CG4,CE5, CE6, 
CE7, CE15 


Conocer el código deontológico de la Abogacía 
Aplicar el código deontológico a situaciones y casos 
reales 
Conocer el régimen de responsabilidades derivadas 
del ejercicio profesional 
Saber adecuar la conducta a las exigencias 
deontológicas de la profesión 


COM2, H3, H4, 
COM3, C5, C6, 
H5, COM5, 
COM9 
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El Ejercicio de la 
Abogacía y 
Procura 


 CB7, CB10, 
CG1, CG2, CG3, 
CE1, CE8, CE9, CE10, 
CE11, CE12, CE14 


Conocer el marco jurídico de la Abogacía. 
Conocer las distintas formas jurídicas del ejercicio 
profesional de la Abogacía y sus consecuencias 
desde el punto de vista laboral y fiscal. 
Ser capaz de tomar decisiones acerca de la 
organización del despacho profesional 
Saber aplicar las normas jurídicas que inciden sobre 
el ejercicio profesional 
Conocer la organización colegial, sus funciones y 


servicios. 
 


H1, COM2, H3, 
H4, COM4, C7, 
COM7, C8, C9, 
H6, C10, H7, 
H8, COM8, 
COM9 


Práctica Externa 
Profesional I 


CB6; CB7; CB8; CB9; 
CB10; CG1; CG10; 
CG2; CG3; CG9; CG5; 
CG6; CG7; CG8; CG4; 
CE1; CE2; CE3; CE4; 
CE5; CE6; CE7; CE8; 
CE9; CE10; CE11; 
CE12; CE13; CE14; 
CE15. 


En consonancia con el art. 14 del Reglamento de la Ley 
de acceso, las prácticas profesionales perseguirán que el 
estudiante esté capacitado para abordar con éxito los 
siguientes objetivos: 
• Enfrentarse a problemas deontológicos profesionales 
• Familiarizarse con el funcionamiento y la problemática 
de instituciones relacionadas con el ejercicio de la 
profesión de abogado. 
• Conocer la actividad de otros operadores jurídicos, así 
como de profesionales relacionados con el ejercicio de 
su profesión. 
• Recibir información actualizada sobre el desarrollo de 
la carrera profesional y de las posibles líneas de 
actividad, así como de los instrumentos para su gestión. 
• En general, desarrollar las competencias y habilidades 
necesarias para el ejercicio de la profesión de abogado 


H1, C1, COM1, 
C2, C3, C4, H2, 
COM3, C5, C6, 
H5, COM5, 
COM6, COM7, 
C8, H7, H8, 
COM7, COM8, 
COM9 


Práctica Externa 
Profesional II 


CB6; CB7; CB8; CB9; 
CB10; CG1; CG10; 
CG2; CG3; CG9; CG5; 
CG6; CG7; CG8; CG4; 
CE1; CE2; CE3; CE4; 
CE5; CE6; CE7; CE8; 
CE9; CE10; CE11; 
CE12; CE13; CE14; 
CE15. 


En consonancia con el art. 14 del Reglamento de la Ley 
de acceso, las prácticas profesionales perseguirán que el 
estudiante esté capacitado para abordar con éxito los 
siguientes objetivos: 
• Enfrentarse a problemas deontológicos profesionales 
• Familiarizarse con el funcionamiento y la problemática 
de instituciones relacionadas con el ejercicio de la 
profesión de abogado. 
• Conocer la actividad de otros operadores jurídicos, así 
como de profesionales relacionados con el ejercicio de 
su profesión. 
• Recibir información actualizada sobre el desarrollo de 
la carrera profesional y de las posibles líneas de 
actividad, así como de los instrumentos para su gestión. 
• En general, desarrollar las competencias y habilidades 
necesarias para el ejercicio de la profesión de abogado 


H1, C1, COM1, 
C2, C3, C4, H2, 
COM3, C5, H5, 
COM5, COM6, 
COM7, C8, H7, 
H8, COM7, 
COM8, COM9 


Práctica 
Profesional 
Tributaria 


CG7, CG1, CG6, CB6, 
CE3, CE10, CE13 


Conocer y aplicar los procedimientos tributarios., 
conocer sus especialidades respecto del procedimiento 
administrativo común.  
Ser capaz de analizar la actuación de la Administración 
Tributaria y sus límites desde el conocimiento de las 
normas tributarias procedimentales partiendo de los 
conflictos derivados de la aplicación sustantiva de los 
principales tributos españoles.  
Conocer y saber aplicar la tramitación de un 
procedimiento administrativo tributario desde la 
perspectiva de la defensa de los derechos del obligado 
tributario y del adecuado cumplimiento de sus deberes a 
través de los recursos tributarios posibles ante los 
distintos entes territoriales. 


COM1, C2, C8, 
COM7 


Las 
Jurisdicciones 
Constitucional y 
Europeas en 
Relación con el 
Ejercicio 
Profesional 


CG7, CG1, CG6, CB6, 
CE2, CE10, CE13 


Conocer y saber aplicar los procedimientos 
jurisdiccionales ante el Tribunal Constitucional, con 
especial atención a la interposición de un recurso de 
amparo. 
Conocer y saber aplicar los requisitos para interponer un 
recurso ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos. 
Conocer y saber aplicar los efectos de las Sentencias del 
Tribunal Europeo de Derechos Humanos en el 
ordenamiento español. 
Conocer los procedimientos ante el Tribunal de Justicia 
de la Unión Europea, con especial atención a los recursos 
directos de anulación y responsabilidad contractual. 
Conocer y saber aplicar el procedimiento y los requisitos 


COM1, C2, C8, 
COM7 
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de formulación de una cuestión prejudicial al Tribunal de 
Justicia de la Unión Europea y su relevancia 
constitucional a tenor del artículo 24 CE. 


Práctica Forense 
Laboral 


CG4, CG7, CG9, CG10, 
CB7, CB8  


Conocer y saber aplicar los procedimientos 
judiciales ante la jurisdicción social, incluida su fase 
de ejecución, así como las técnicas y vías principales 
de resolución extrajudicial de los conflictos de 
carácter laboral. 
Conocer y saber aplicar las principales formas de 
contratación laboral así como las acciones 
principales vinculadas a la existencia o a la extinción 
de la relación laboral tanto desde el punto de vista 
individual como colectivo, incluyendo el 
procedimiento de conflicto colectivo y sindical o la 
intervención procesal del FOGASA. 
Conocer y saber aplicar las principales 
competencias de la Inspección de Trabajo. Conocer 
y saber aplicar las principales prestaciones 
contributivas y no contributivas la Seguridad Social 
vinculadas con el ejercicio profesional, en particular 
con respecto a su procedimiento de obtención y 
reclamación. 


H1, COM1, C2, 
C3, C4, H2, C8, 
COM7, COM9 


Práctica sobre 
Procedimientos 
Penales y 
Especialidades 
del Sistema 
Penal 


  CB6, CB8, CB9, CB10, 
CG1, CG9, CG4, 
CG8,CE1, CE2, CE3, 
CE6, CE10, CE13, 
CE15. 


Profundizar en el conocimiento del marco jurídico 
del ejercicio profesional en el ámbito del derecho 
penal, en especial con atención a las 
particularidades de la responsabilidad penal de 
menores y la violencia de género y familiar. 
Conocer y saber actuar en el marco de los 
principales procedimientos jurídico penales y en su 
tramitación. 


H1, C1, COM1, 
C2, C5, C8, 
COM7, COM9 


Práctica Forense 
en Materia de 
Persona, Familia 
y Sucesiones 


CB6, CB7, CB8,CG1, 
CG9, CG7, CE4, CE7, 
CE8, CE10, CE13 


Comprender y aplicar las normas a los supuestos de crisis 
matrimoniales (separación, divorcio y nulidad) con 
especial atención a las cuestiones de regímenes 
económicos matrimoniales, su funcionamiento y su 
liquidación. Saber aplicar las acciones de filiación y 
aquellos relativos a la capacidad. 
Comprender y aplicar los mecanismos de la 
sucesión mortis causa y los títulos sucesorios, tipos de 
testamentos y la partición hereditaria, con atención a la 
incidencia de los tributos en la sucesión mortis causa. 


C3, C4, H2, C6, 
H5, COM5, 
COM7 


Práctica en 
Derecho de la 
Empresa 


  CB6, CB8, CB9, CG1, 
CG3, CG5, CG7, CG9, 
CE1, CE2, CE6, CE8, 
CE10, CE13 


Conocer y saber aplicar el régimen jurídico de las 
sociedades mercantiles, redactar los documentos 
más relevantes derivados del funcionamiento de las 
sociedades mercantiles y de emprender las 
acciones procesales relacionadas con el 
funcionamiento de las sociedades mercantiles, 
incluido el conocimiento de la responsabilidad de 
los administradores de sociedades. 
Conocer y saber aplicar el procedimiento concursal, 
con atención a la función del administrador 


concursal. 


H1, C1, C8, 
COM7 


Medios 
Extrajudiciales de 
Resolución de 
Conflictos 


CB6, CB10,CG1, CG2, 
CG4, CG7, CG9, CE4, 
CE7, CE10 


Conocer las diversas vías de evitación y resolución 
de conflictos 
Conocer y saber aplicar las técnicas de negociación 
como forma de evitación del conflicto 
Conocer y saber aplicar los métodos alternativos a 
la vía judicial para la resolución de conflictos como 
medios de reducción de la litigiosidad 
Conocer los aspectos básicos de la organización 
administrativa, los procedimientos administrativos y 
saber delimitar el ámbito competencial de órganos 
y procedimientos 
Conocer los aspectos básicos de la organización 
judicial y saber delimitar el ámbito competencial de 
los distintos órganos jurisdiccionales 


C2, C3, C4,C6, 
H5, COM5,C8 


Trabajo Fin de 
Máster 


B10, CB6, CB7, CB8, 
CB9, CG1, CG2, CG5, 
CG7, CG8, CE1; CE3; 
CE7; CE10; CE13 


---------------------- 
No constan en la inicialmente verificada memoria. 


H1, COM1, 
C2, C6, H5, 
COM5, C8, 
COM7 C
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2) CAMBIOS DE CONTENIDOS. 
 


TABLA COMPARATIVA DE CONTENIDOS ASIGNATURA A ASIGNATURA:  
MATERIA-
ASIGNATURA 


CONTENIDOS 


ANTES AHORA 


Práctica 
Procesal Civil 
General 


  Cuestiones comunes: Estudio previo y decisiones 
iniciales en las vertientes extraprocesal y procesal. 
Los tipos de procedimientos civiles. Tramitación 
electrónica del procedimiento judicial. Los escritos 
procesales: La demanda. La contestación a la 
demanda. La reconvención. Los trámites: La 
audiencia previa. El acto del juicio. La vista. Las 
pruebas. Terminación del proceso: Sentencia y otras 
formas de terminación. Las medidas cautelares. Los 
recursos.- Reposición y revisión. Queja. Apelación. 
Extraordinarios de casación y de infracción procesal. 
La ejecución forzosa. 


Cuestiones comunes: Estudio previo y decisiones 
iniciales en las vertientes extraprocesal y 
procesal. Los tipos de procedimientos civiles. 
Tramitación electrónica del procedimiento 
judicial. Los escritos procesales: La demanda. La 
contestación a la demanda. La reconvención. Los 
trámites: La audiencia previa. El acto del juicio. 
La vista. Las pruebas. Terminación del proceso: 
Sentencia y otras formas de terminación. Las 
medidas cautelares. Los recursos.- Reposición y 
revisión. Queja. Apelación. Extraordinarios de 
casación y de infracción procesal. La ejecución 
forzosa. 


El Papel del procurador en los actos de 
comunicación y en otras actuaciones procesales.  


 


Deontología y 
Responsabilidad 
Profesional 


- Deontología y ética. La deontología en las 
profesiones jurídicas: principios informadores. El 
Código Deontológico de la Abogacía española. 
Secreto profesional. Protección de datos. 
Responsabilidad civil, penal y disciplinaria del 
abogado. Libertad de expresión y de información en 
el ejercicio de la Abogacía. La responsabilidad social y 
corporativa. 


Deontología en las profesiones jurídicas: 
principios informadores 


Secreto profesional y protección de datos. 


Responsabilidad civil penal y disciplinaria del 
abogado y del procurador. 


Libertad de expresión y de información en el 
ejercicio de la abogacía y procuraduría. 


La responsabilidad social corporativa. 


Actos de comunicación. informática jurídica y 
gestión profesional. el expediente digital. 
especial referencia a Lexnet. 


 


El Ejercicio de la 
Abogacía y la 
Procura 


  La abogacía en España: el Estatuto de la Abogacía. 
La colegiación: requisitos.  El principio de colegiación 
única. Funciones del abogado: asesoramiento, 
concordia y defensa de los intereses jurídicos ajenos, 
públicos o privados. Formas de ejercicio profesional 
de la abogacía: ejercicio individual, colectivo y 
multiprofesional. Derechos y deberes de los 
abogados. Fijación de honorarios. Obligaciones 
fiscales y laborales. Organización colegial y funciones 
de los colegios. Organización y funcionamiento del 
despacho profesional.Marketing. Los servicios de 
turno de oficio, asistencia al detenido y orientación 


jurídica: introducción. 


La abogacía y procuraduría en España: el 
Estatuto de la Abogacía; el Estatuto general de 
los procuradores de los tribunales. La 
colegiación: requisitos. el principio de 
colegiación única. 


Funciones del abogado y del procurador: 
asesoramiento, concordia, representación y 
defensa de los intereses jurídicos ajenos, 
públicos o privados. 


Formas de ejercicio profesional de la abogacía y 
procura. 


La organización colegial. 


El despacho profesional. 


 


Práctica Externa 
Profesional I 


La Práctica externa profesional permitirá al 
estudiante la puesta en aplicación de todas las 
competencias específicas del Máster en una 
situación real de ejercicio profesional, mediante su 
inserción en un despacho profesional bajo la tutela 
de un Abogado en ejercicio. Ello conllevará el 
conocimiento de la organización y funcionamiento 
del despacho profesional, la resolución de cuestiones 
deontológicas y de responsabilidad profesional, el 
diseño y puesta en marcha de estrategias de defensa 
judiciales y extrajudiciales, entre otras propias de la 
defensa y asesoramiento jurídico. 
El contenido específico, es decir, el tipo de 
actuaciones profesionales en las que intervendrá el 
estudiante dependerá, naturalmente, de los asuntos 
gestionados por el despacho en el período en que se 
realicen las prácticas. No obstante, en todo caso 
exigirá su inserción en la dinámica de trabajo del 
puesto de destino; asunción del clima laboral de la 
entidad y del rol asignado, bajo la supervisión del 
tutor externo respecto de las actividades 


El contenido y objetivos de la asignatura se 
centra en introducir al alumnado en la práctica 
profesional real, por medio de la asistencia 
guiada a los distintos servicios jurídicos que se 
prestan en Instituciones y Organismos 
(Comisarías de Policía y de Policía Local, Guardia 
Civil, Prisiones, Notarías, Registros de la 
Propiedad y administrativos …) y en 
procedimientos reales en Tribunales de los 
distintos órdenes jurisdiccionales (civil, penal …), 
de modo que la materia formativa impartida se 
interrelacione y encuentre su reflejo directo en 
la actividad profesional a la que se refiere por 
medio del acercamiento conociendo por dentro 
su funcionamiento, bajo la tutela de aquellos 
profesionales que imparten las materias 
concretas y con la colaboración directa de los 
que dirigen las Instituciones, Organismos y 
Tribunales. 


 C
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596265723941493494704069
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encomendadas y de la forma de desarrollarlas. Podrá 
incluir la consulta con el tutor externo sobre 
preparación y estudio de los casos planteados. 


Práctica Externa 
Profesional II 


La Práctica externa profesional permitirá al 


estudiante la puesta en aplicación de todas las 


competencias específicas del Máster en una 


situación real de ejercicio profesional, mediante su 


inserción en un despacho profesional bajo la tutela 


de un Abogado en ejercicio. Ello conllevará el 


conocimiento de la organización y funcionamiento 


del despacho profesional, la resolución de cuestiones 


deontológicas y de responsabilidad profesional, el 


diseño y puesta en marcha de estrategias de defensa 


judiciales y extrajudiciales, entre otras propias de la 


defensa y asesoramiento jurídico. 


El contenido específico, es decir, el tipo de 


actuaciones profesionales en las que intervendrá el 


estudiante dependerá, naturalmente, de los asuntos 


gestionados por el despacho en el período en que se 


realicen las prácticas. No obstante, en todo caso 


exigirá su inserción en la dinámica de trabajo del 


puesto de destino; asunción del clima laboral de la 


entidad y del rol asignado, bajo la supervisión del 


tutor externo respecto de las actividades 


encomendadas y de la forma de desarrollarlas. Podrá 


incluir la consulta con el tutor externo sobre 


preparación y estudio de los casos planteados. 


La Práctica externa profesional II permitirá al 
estudiante la puesta en aplicación de todas las 
competencias específicas del Máster en una 
situación real de ejercicio profesional, mediante 
su inserción en un despacho profesional bajo la 
tutela de un Abogado en ejercicio. Ello 
conllevará el conocimiento de la organización y 
funcionamiento del despacho profesional, la 
resolución de cuestiones deontológicas y de 
responsabilidad profesional, el diseño y puesta 
en marcha de estrategias de defensa judiciales y 
extrajudiciales, entre otras propias de la defensa 
y asesoramiento jurídico. 
El contenido específico, es decir, el tipo de 
actuaciones profesionales en las que intervendrá 
el estudiante dependerá, naturalmente, de los 
asuntos gestionados por el despacho en el 
período en que se realicen las prácticas. No 
obstante, en todo caso exigirá su inserción en la 
dinámica de trabajo del puesto de destino; 
asunción del clima laboral de la entidad y del rol 
asignado, bajo la supervisión del tutor externo 
respecto de las actividades encomendadas y de 
la forma de desarrollarlas. Podrá incluir la 
consulta con el tutor externo sobre preparación 


y estudio de los casos planteados. 


Trabajo Fin de 
Máster 


El trabajo presentado podrá versar sobre cualquiera 
de las materias obligatorias propias del Máster y 
consistirá en un estudio técnico-jurídico, de 
investigación científica o de política jurídica 
relacionado con el ejercicio profesional. Así, por 
ejemplo, la resolución de casos que requieran una 
actuación profesional para la resolución judicial y 
extrajudicial de conflictos, la elaboración de 
dictámenes sobre cuestiones de Derecho procesal y 
material, la introducción de propuestas relevantes de 
perfeccionamiento de las normas en relación con el 
sistema jurídico español, europeo o internacional o 
que aporten conocimientos e instrumentos 
conceptuales y analíticos para mejorar la eficacia de 
las normas jurídicas y el cumplimiento de sus 
objetivos y en consecuencia la defensa jurídica, así 
como los análisis que identifiquen y/o den soluciones 
a problemas de interpretación, lagunas y 
contradicciones del ordenamiento jurídico español, 
europeo o internacional) 


El trabajo presentado podrá versar sobre 
cualquiera de las materias obligatorias propias 
del Máster y consistirá en la elaboración de 
informes relacionados con los diferentes 
órdenes jurisdiccionales (Civil, Mercantil, 
Laboral, Penal y Contencioso- Administrativo) 
 un estudio técnico-jurídico, de investigación 
científica o de política jurídica relacionado con el 
ejercicio profesional. Así, por ejemplo, la 
resolución de casos que requieran una actuación 
profesional para la resolución judicial y 
extrajudicial de conflictos, la elaboración de 
dictámenes sobre cuestiones de Derecho 
procesal y material, la introducción de 
propuestas relevantes de perfeccionamiento de 
las normas en relación con el sistema jurídico 
español, europeo o internacional o que aporten 
conocimientos e instrumentos conceptuales y 
analíticos para mejorar la eficacia de las normas 
jurídicas y el cumplimiento de sus objetivos y en 
consecuencia la defensa jurídica, así como los 
análisis que identifiquen y/o den soluciones a 
problemas de interpretación, lagunas y 
contradicciones del ordenamiento jurídico 
español, europeo o internacional) 
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3) OTROS CAMBIOS: 
 


1. Incorpora la estructura en dos cursos (inicialmente se verificó en un único curso) requerida 
para un máster de 90 ECTS. Este cambio fue aprobado por Consejo de Gobierno de la UAL el 
17/03/2016.  


 
2. Para el ajuste en dos cursos, se hizo necesario la partición de la materia inicialmente 


verificada Práctica Externa Profesional (30 ECTS) en dos materias Práctica Externa Profesional 
I (6 ECTS) anual del primer curso y Práctica Externa Profesional II (24 ECTS) del segundo 
curso. Ambas asignaturas comparten la misma definición y elementos. Este cambio responde 
a los requerimientos del Informe Final de Renovación que incidía en el ajuste de distribución 
crediticia de las prácticas externas. 


 
3. Se revisan los sistemas de evaluación del TFM y la información de la ficha de su materia. Este 


cambio responde a los requerimientos del Informe Final de Renovación.  
 
4. Incorporación de la exigencia de idioma para la admisión de alumnado extranjero: “Si el título 


universitario que da acceso al máster ha sido obtenido en un sistema educativo cuyo idioma 
oficial no sea español, se deberá acreditar un conocimiento del idioma español de nivel B1, 
según el Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas, antes de la fecha fijada para 
cada Fase de admisión. Estarán exentos de este requisito quienes puedan acreditar la 
nacionalidad española o de un país hispanohablante.” 
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