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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO

CENTRO

Universidad de Almeria

Escuela Politécnica Superior y Facultad de [ 04008509
Ciencias Experimentales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Ingenieria Agronémica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Agronémica por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de
2009

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Jorge Dofiate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

18998914V

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio Giménez Fernandez Director-Decano EPS-FCCEE
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 27521246K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 Almeria 950015971

de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 3 de marzo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Ingenieria Agronébmicapor |No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones
afines
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Ingeniero Agrénomo
RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009
NORMA Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
6 70 8

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008509 Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales

1.3.2. Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

65

65

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

78.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal @titul aci ones/documents/documento/nual _gr02. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad paraplanificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en €l sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

CG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, lasinstalaciones y |0s equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en |a empresa agroaimentaria.

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
metodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario.

CG4 - Capacidad para aplicar 10os conoci mientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CGS5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando |os medios que la
tecnol ogia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG6 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo |a responsabilidad social, eticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioeconomico y natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar €l aprendizaje de forma autonoma o dirigida, incorporando
asu actividad profesional 10s nuevos conceptos, procesos 0 metodos derivados de lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad pararesolver problemas

CT2 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

CT3 - Capacidad de criticay autocritica

CT4 - Trabajo en equipo

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

TPMR1 - Gestidn de recursos hidricos: hidrologia, hidrodinamica, hidrometria, obras e instalaciones hidraulicas.

TPVA7 - Sistemas de produccion vegetal.

TPVAS - Sistemas integrados de proteccion de cultivos.

TPVA9 - Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos vegetal es:
biotecnologiay mejora vegetal.

TPVA10 - Sistemas vinculados ala tecnologia de la produccién animal.

TPVA11 - Nutricion, higiene en la produccion animal.
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TPVA12 - Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas alos procesos productivos animales:
biotecnologiay mejoraanimal .

TIA13 - Sistemas productivos de |as industrias agroalimentarias.

TIA14 - Equipos y sistemas destinados a la automatizacion y control de procesos agroalimentarios.

TIA15 - Gestion delacalidad y de la seguridad alimentaria, andlisis de alimentos y trazabilidad.

GOEA16 - Los lenguajesy técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.

GOEAL17 - Investigacion comercial.

GOEA18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestion logisticaen el ambito del sector.

TFM20 - Redlizacion, presentacion y defensa, unavez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gercicio origina
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agronémicade
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

TPMR2 - Sistemas deriego y drengje.

TPMRS3 - Gestion de equipos e instal aciones que se integren en los procesos y sistemas de produccién agroalimentaria.

TPMR4 - Construcciones agroindustrial es, infraestructurasy caminos rurales.

TPMRS5 - Ordenacién y gestion del territorio agrario y laintegracion paisgjistica

TPMR6 - Politicas agrarias y de desarrollo rural. Estudio, intervencion y gestion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Perfil de acceso del solicitante

El perfil de ingreso del solicitante sera el de un alumno con los conocimientos cientificos basicos necesarios para comprender, interpretar, analizar y
explicar los conocimientos propios de su campo de estudio.

De este modo, el titulo esta dirigido preferentemente a Graduados en Ingenieria Agricola e Ingenieros Técnicos Agricolas, que deseen aumentar cono-
cimiento y deseen ejercer la profesion de Ingeniero Agrénomo, por cuenta propia o ajena en el sector publico o privado.

Se recomienda a los alumnos poder leer en inglés textos cientificos y profesionales con soltura, y comprender material audiovisual en inglés

Criterios de Acceso
Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Art. 16 y ss. Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007

(BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos de admi-
sion a las universidades publicas espafiolas, y el marco autondmico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo de 8 de abril de 2010 de la Direccion
General de Universidades, Comision del Distrito Unico de Andalucia).

En razoén del Apartado 4.2 del Anexo de la Orden CIN/325/2009, constituird un requisito necesario para el acceso al Master, la posesion de alguna de
las siguientes condiciones:

4.2.1) Podréa acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Agrénomo, quien haya adquirido previamente las competen-

cias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios ofi-
ciales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola y su formacién estar de acuerdo con la que se establece en el apar-
tado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

4.2.2) Asimismo, se permitira el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el médulo de formacién basica y el

maodulo comin a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de
los blogues de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Agricola, de acuerdo con la referida Orden Minis-
terial.

4.2.3) Igualmente, podrén acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establez-
can los complementos de formacion previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.
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Acreditada esta condicién, la UAL, en funcién de la formacién acreditada por los alumnos ha establecido los complementos de formacién que vienen
detallados en el apartado 4.6 de esta memoria.

Criterios de admisién

En el caso de que la demanda excediera de las plazas ofertadas, el criterio de seleccion para la admisién de estudiantes priorizara en atencién a los
siguientes criterios

1°) Alumnos con formacion en estudios procedentes de la rama de ingenieria y arquitecturay vinculados con la agronomia.
2°) Para alumnos con formacion en estudios procedentes de larama de ingenieria y arquitectura no vinculados con la agronomia.

3°) Estudios procedentes de otras ramas.

3°) Estudios procedentes de otras ramas.

En igualdad de condiciones, y en razén de sus méritos se valorara la puntuacion del expediente académico personal obtenido en el Grado, Licenciatu-
ra o equivalente. Se tendra en cuenta el curriculum de los solicitantes y, en caso de estimarlo oportuno, la Comisién Académica podra concertar una
entrevista personal con cada uno de ellos.

De forma explicita, el baremo propuesto por la Comisién Académica de elaboracién de Master, sera:
-90% calificacion media del expediente en la titulacién de acceso,
-10% acreditacion de conocimiento de inglés B1 o superior.

En caso de puntuaciones equivalentes, se realizard una entrevista personal a los solicitantes por los miembros de la Comisién del Master quienes de-
cidiran quiénes seran finalmente admitidos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

43 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de |os estudiantes una vez matriculados. La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento alo indicado en el ar-
ticulo 14 del R. D. 1393/207, que contemplan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas. La Universidad de Almerfa celebra cada otofio las Jornadas
de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un ¢stand¢, con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios
centrales cuentan con ¢standg, informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacion sobre
pruebas de acceso ala Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la Universidad de Almeria. Aunque |as puertas abiertas estan enfocadas a un ptblico preuniversitario, la asistencia de un alto ni-
mero de estudiantes universitarios hallevado aincluir como colectivo de orientacion alos estudiantes universitarios. Por €llo, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria
informan de las diferentes opciones formativas de la universidad. Ademés, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgra-
do. Paralarecepcion y acogida de estudiantes la Universidad de Almeria presenta el: Protocolo de Actuacion parala Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la Universidad de Almeria4.3.1
Protocolo de Actuacion para la Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL . El proceso de acogiday recepcion de estudiantes de primer curso forma parte de las actividades de orien-
tacion con las que seiniciael curso académico en la Universidad de Almeria. En los (ltimos afios se han llevado a cabo diferentesiniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando para ello un proto-
colo de recepcion de estudiantes de nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educacion Superior de formageneral y laUniversidad de Almeria. Objetivos especificos.

Realizar un itinerario de atencion a estudiante que permita su répidaincorporacion en la dindmica universitaria.

Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso alos servicios de informéticay biblioteca, ademés de a todos aguellos que resulten ttiles y de su interés.
Recursos,

Adquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos alos/las estudiantes desde |os diferentes facultades-

Responsables.

Equipos decanales de Direccién

El Vicerrectorado de Estudiantes, Extension Universitariay Deportes coordinan de forma general la planificacion de |as acciones derivadas de la aplicacion del procedimiento cuando sea demandado
por las Facultades, Escuelasy Centros.

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones. Primera sesion: Las actividades tienen lugar alo largo de la primera semanadel curso, en lafecha que los centros estipulen. Estan compuestas, como minimo,
por dos sesiones. En la primera sesién se abordan |os siguientes contenidos: a) Presentacion del equipo de direccion: informacion béasica acerca del centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano
y cualquier otrainformacion que el Centro considere de interés. b) El Coordinador de titulacion presentainformacion general acercadelatitulacion, las principales caracteristicas del modelo de crédito europeo
ECTS einformacién acerca de |as guias docentes. ¢) Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en laque se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de |los profesores
proporcionard informacion especifica sobre su asignatura por medio de la presentacion de |as distintas guias docentes. Segunda sesién: La segunda sesién consiste en una mesa en la que persona de labiblioteca
y el servicio de informética dan lainformacién de mayor utilidad e informan de iniciativas como el Programa de Alfabetizacion Digital, etc. También realizan unavisitaalasinstalaciones. Es organizada desde
laFacultad y por los responsables del mismo. Dentro del Plan de Alfabetizacion Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de Apoyo ala Docenciay Docencia Virtual perteneciente a Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién de la Universidad de Almeria seimparte el curso semipresencia ¢Jniciacion a Aprendizaje en Entornos Virtualesy Acceso alos Recursos de Informacion
enlaUALy, El curso pretende cubrir |as necesidades formativas que puede tener el alumnado de la Universidad de Almeriaen el conocimiento y utilizacion, anivel basico, del Sistema de Ensefianza Virtual y
de los Recursos de Informacién disponibles en la Universidad de Almeria. Las competenciasy objetivos perseguidos con esta accion son: Conocimiento de las nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, los
recursos de informacion que a través de | as tecnol ogias existen en la Universidad de Almeriay el papel que juegan en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Formacion en tecnologias educativas,
tanto paralagestion del conocimiento como paralarecuperacion de informacion. Valoracion del buen uso de los sistemas de ensefianza no presenciales en la ensefianza regladay no reglada. En caso de existir
més de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, |a primera sesién se repetiré en cada uno de estos grupos. Para la segunda sesién se concentraran los distintos grupos de estudiantes establecidos. 4.3.2
Tutoriasde Orientacion. El desarrollo de este punto esta recogido en las Directrices Bésicas para el Desarrollo de la Tutoria de Orientacion en los Titulos de Grado de la Universidad de Almeriay que se ad-
junta como enlace a estamemoria. (Aprobado por el Consejo de Gobierno dela UAL de 19 de diciembre de 2011). La Tutoria de Orientacion supone el cambio més visible respecto alaaccion tutorial que ve-
niarealizandose en el &mbito universitario, ya que aporta una nueva dimensién que complementa el concepto de tutoriatradicional y su funcionalidad en el nuevo contexto universitario. Se entiende latutoria de
orientacion como una responsabilidad de los Centros para garantizar el seguimiento del alumnado en el transcurso de sus estudios de Grado, a través de la asignacion sistemética de estudiantes a profesores de
latitulacion que actuardn como guias en el proceso de aprendizaje y proyeccion laboral de los estudiantes tutorizados. Latutoria de orientacion se concibe como un complemento ala tutoria académica, para asi
promover la coherencia del proceso tutorial en su totalidad y dotar de un importante valor afiadido ala calidad docente. Referencialmente las funciones de la tutoria de orientacion serian: - La Informacion alos
alumnos, de aguellos aspectos organi zativos e institucional es necesarios para laintegracion del alumno en lavida universitariay parael desarrollo de su trayectoriaen launiversidad. - Lainformacion, orienta-
ciény recursos para el aprendizaje. - El Seguimiento y orientacién del alumno que le permita preparar de manera planificada y responsable su futuro académico y profesional. - Latransicién a mundo laboral,

el desarrolloinicial delacarreraprofesional y el acceso alaformacion continua. 4.3.3 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales. Con |os alumnos univer-
sitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacion complementaria de cada alumno y se trabajaen el disefio y laaplicacion del Plan de Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla de manerain-
dividualizada para cada alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, los recursos personales, materiales y econémicos, la accesibilidad, la adaptacion del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de trans-
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nes con |os equipos docentes en distintos momentos del curso - Reuniones con el propio alumno. - Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.

porte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociacionesy la preparacion paralainsercion laboral). En laaplicacion del PAP se realizan |os siguientes pasos: - Reunio-

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 13

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo
de Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de
agosto de 2011).
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual_gr03.pdf
La UAL aplicara en todo caso las disposiciones normativas que vigentes de conformidad con los contenidos que
las administraciones competentes aprueben y hagan publicos en sus respectivos boletines oficiales, por lo que el
contenido reflejado en esta memoria es de aplicacion para el curso 2014-15 y orientativo para cursos siguientes
en la medida que no se modifiguen o deroguen los explicitados:

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y

Transferencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11). NORMA-
TIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

INDICE

PREAMBULOD ..ottt ettt ettt en ettt se st sess st te e snanaea 2

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO .....c.cocooveerernnne. 3
1. Objeto y &mbito de apliCacion .............cccerviiiiiiiiie e 3

2. DEfiNICIONES.......ccoiiiiiiiiiiccc e 3

3. Organos y Unidades ReSpONSabIEs .............ccceeeveveveveveveeeeereceeseeseenaenns 4

4. Procedimiento Y Plazos .........ccccooiiiiieiiiiieniiesecee e 5

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS ........... 6
5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales ..........c.cccoccveveenene 6

6. Rec. de créditos de formacién basica en ensefianzas de Grado.................. 6

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas ... 7

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas ....... 8

9. Transferencia de Créditos ..........oveeiiiiiieei i 8

CAPITULO lIl. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES ........... 8
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10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no
OFICIAIES ..ot 8
11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segin
regulaciones ANLEIIOTES .......ceiveeeiiee it esiie e e see e eaee e srteeeneeesnaeas 10

12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segtn

regulaciones anteriores
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias .................. 10
14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad ..............ccooeeviiiiniinicnns 10

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion. ...........cccceevveennen. 11

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera ............c.ccceeeveennns 12

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TIiTULO Y CERTIFICACIONES ..... 12

17. Suplemento Europeo al Titulo .........ccccceeiieiiiiiiieeeeeeee e 12

18. Certificaciones aCademiCas. .........ccceereeriirieiiieiie e 12
Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoriay Final .............cccocovieiiieninnnnne 13
ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de re-
presentacion estudiantil,

solidarias y de COOPEIaCION ..........cccoeeruieiiiiiiieieeieee e 14

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» ..15
3. Relacién de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de
Créditos por la Participacion en Actividades Culturales, de

Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion .............c.ccceen. 16

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que:
¢Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los
estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las dis-
tintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible
apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra
Universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg,.

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto (¢ Reconocimiento y Transferencia de crédi-
tos¢), establece que: ¢ Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reco-
nocimiento y Transferencia de créditos¢,. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y
para la transferencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para
los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cam-
biaban de estudios, de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adapta-
cion).
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La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los
siguientes objetivos:

¢, Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.
¢, Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el

reconocimiento de los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion,
determinadas en las

Comisiones de Rama y de Titulacion.

¢ Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconoci-
miento globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detallada-
mente el procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

¢ La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre
otros aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesio-
nal, formacién superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisiéon de Reconocimiento y
Transferencias de la Universidad de Almeria con fecha 9 de diciembre de

2010, y se eleva a Consejo de Gobierno para su aprobacion esta nueva propuesta de Normativa de Recono-
cimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas
previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio:

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos
que aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte
de su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to o transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la
transferencia de los créditos.

b. Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en
otras ensefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asi-
mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo.

10/93

csv: 135982206761672674590983



|
=
L

GOBIERMD
DE ESPARA

Identificador : 4314902

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

c. Se entendera por transferencia la consignacioén, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conduci-
do a la obtencién de un titulo oficial.

d. Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la
Direccion del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos ob-
jeto de solicitud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas
0 materias que deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asigna-
turas en los créditos reconocidos. Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de crédi-
tos de la Universidad de Almeria la aprobacién del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comisién Docente del Centro del que dependa la Titulacién de destino pa-
ra la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la pro-
puesta de Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departa-
mentos responsables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrec-
tor o Vicerrectora competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la presi-
dird; un representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado,
Estudiantes, Extension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Univer-
sidad, y el Jefe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de
los centros. El informe tendra

caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusion de datos de caracter personal, ser& publico y sera acce-
sible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del
Real Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacién previas entre distintos estudios, del mismo o
diferente titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido infor-
mado o autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera nece-
saria nueva emisién del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta
de resolucién por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucién de la Direccion del
Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reco-
nocimiento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desa-
rrollo de la presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparida-
des entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta,
informe y resolucién; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacién de la
presente normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento
y Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a
ningun Centro, la Comisién de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a
la Comision Docente del Centro respecto de dichos estudios.
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4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peti-
ciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo si-
guiente y ordenar su insercion en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master
y Doctorado no adscritos a ningun Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funcio-
nes que en este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecera en su resoluciéon anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconoci-
miento y Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de

tres meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisién para el Reconocimiento y Transferencia de crédi-
tos de la Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimien-
to con indicacion expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestio-
nar el tramite del informe preceptivo de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Uni-
versidad y de mantener actualizado el catalogo al que hace referencia el apartado 3.2.c anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcién de los informes
gue hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes. El informe emitido fuera de plazo no
tendré que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo pla-
zo y notificada mediante publicacién en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacién contendra los da-
tos relativos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se
hara publica una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitira una comunicacién personalizada al
correo electrénico facilitado por los

estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normalizado de so-
licitud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacion de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios
Publicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucién Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rec-

tor de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudian-
te especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacién de origen, asi como también ano-
tanto la Universidad en la que se cursé.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran
los que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.
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En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado
ni al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o
previa suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento par-
cial de estudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de
programas interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D.

1393/2007. La aprobacién de tales tablas correspondera a la Comision de

Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.
a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

A tal fin, cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de
garantizar que para cada

titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion basica de rama y que dicho reconoci-

miento se realiza de forma

transparente y objetiva, se resolvera no sé6lo sobre las materias aportadas por el estudiante sino sobre todas
las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion ba-
sica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c. En el caso de los créditos de formacion béasica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento
de la Titulacion de destino,

se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de
materias obligatorias, y no seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.
d. El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos

que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos
superados en origen que han dado lugar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya supe-
rado o reconocido el total de carga basica prevista en el mismo.

e. Con caracter previo a la resoluciéon de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los
créditos reconocidos, la Comision Docente del Centro realizard una propuesta de Resolucién de Reconoci-

miento en la que se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cur-
sadas por el estudiante.

f. Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofrecidas en la Titulacién de destino y que no
les sean exigibles al/la

estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran

ser cursadas por el estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental ne-
cesaria para abordar con mayor

garantia el resto de las materias de la Titulacién.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y préacticas externas

a: En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones
Docentes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible
correspondencia con materias de la Titulacién de destino.
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b. El nmero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio
de que pueda figurar en el

expediente el niUmero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconocimiento.

c. Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacion de origen aun
cuando no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando

su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de
adaptaciones de estudios que

conduzcan a titulos considerados equivalentes.
d. En la Resoluciéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reco-

nocidos, asi como las asignaturas

que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a los créditos
reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las

Universidades publicas andaluzas

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos
cursados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacién determi-
nadas en la Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Uni-
versidades para tal efecto. Para ello, ird incorporando la Comision de Reconocimiento y Transferencia de cré-
ditos al catélogo general al que hace referencia el articulo 3.2.c las correspondientes tablas de equivalencias
entre estas Titulaciones.

Articulo 9. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier
caso, en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los crédi-
tos que conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO lIl. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no ofi-
ciales.

10. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a. La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

b. La coordinacion de Titulacién informard y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a auto-
evaluar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacion de pruebas que jus-
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tifiguen su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Eva-
luacion.

c. El expediente documental serd conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e in-
cluiré: contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercién profesional; certi-

ficados de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que
permita

comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titu-
lo.

d. La Comision Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal
fin, podra constituir cuantas

Comisiones de Evaluacién considere necesarias, agrupadas por titulo o
titulos afines. Asimismo, podra delegar la evaluacion en la Comision
Académica del Titulo.

e. Dicha Comisién, tras el estudio de la documentacién y el informe del coordinador, decidira sobre la admision
al procedimiento. En caso

favorable, debera realizarse una evaluacion del solicitante para valorar

la adquisicion de las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones,
pruebas estandarizadas de

competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra

prescindir de la evaluacion cuando, tras el estudio del expediente documental aportado, la Comisién de Eva-
luacion aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha adquirido las competencias alegadas.

f. En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la
Comisién de evaluacion

elevara una propuesta a la Comisiéon Docente del Centro.

g. Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados
a una determinada materia,

podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a
ella.

h. Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al
titulo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos
optativos.

i. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacioén del expediente, incorpora-
ré la calificacion de ¢ Aptog,.

j. La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios

trabajados no sera causa suficiente para el reconocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos pro-
fesionales muy estructurados en categorias profesionales precisas que garanticen las mismas competencias
profesionales.

10. 2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k. Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas
por una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendi-
zaje.

I. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, no incorpo-
raré.
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El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podréa ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos
que constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo

6.4. del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccion del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regu-
laciones anteriores.

En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de des-
tino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias basicas por considerar que el ti-
tulo obtenido le aporta un minimo de las competencias bésicas de la rama, y le sera de aplicacién el mismo
procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos hara
constar que los créditos de formacién basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi se consig-
naréd igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podré realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con
lo previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura
en el caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacion
de destino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segln regula-

ciones anteriores.

Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimien-
to de créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un
crédito ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la

Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi como por los acuer-
dos que en su caso se suscriban en el marco

del distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa na-
cional o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos
por el Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento
de estudios, se atendera a lo dispuesto con

caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los créditos superados.
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En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion y fijacion de criterios generales
que la presente normativa atribuye a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de

21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real De-
creto 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes po-
dran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta el maximo que fije el plan de
estudios cursado. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de

Grado.

b. La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios uni-
versitarios comprendido entre el

acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c. Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas
por la Comisién de

Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios
generales que figuran en el Anexo | de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o
modificados por el Consejo de Gobierno. En el Anexo Ill se incorpora una tabla de Actividades especificas por

la que puede ser solicitado el reconocimiento. La actualizacién, modificacién y ampliacion de esa tabla corres-
pondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

d. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: ¢ Reconocimiento de crédi-
tos por participacion en

actividades universitarias¢, ; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacién de ¢ Aptog,, y
no se tendra en cuenta en la

media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento
comunicaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comision de Reconocimiento y Transferen-
cia de créditos.

2. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconoci-
miento de las actividades propuestas,
y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo lIl.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro
de los plazos que se

establezcan anualmente en la resolucién de matricula, y aportara la
documentacién que proceda y abonard la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de au-
torizacion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.
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Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

De conformidad con la normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los
estudiantes deberan acreditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los

criterios recogidos en el Anexo Il de la presente normativa.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre
reconocimiento de esta

competencia y velara por la actualizacién del contenido de este anexo

y su aprobacién por Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TIiTULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los

superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su

expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie cas-
tellano-inglés, de acuerdo con lo

regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del

Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se
expidan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacion en Boletin Oficial del Plan de Estudios co-
rrespondiente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las corres-
pondientes asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posi-
ble, se facilitara la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano- inglés.

Disposicion Adicional

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Co-
munidad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectien en género mas-
culino se entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los
desempefie.

Disposicion Transitoria

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran
de aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior
Normativa de Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007,
en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010
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Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Con-
sejo de Gobierno de de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién Final

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVI-
DADADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia
de créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacién y actualizacion de
estos criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado
de Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certifica-
do correspondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en crédi-
tos ECTS equivalentes segln la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extension Universitariay Cursos de Verano. En el caso de actividades
computadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25
horas lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectora-
do de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certifi-
cado correspondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacion estudiantil en érganos colegiados. Ser& necesario aportar certificacion
de haber asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacion, emitida
por el Secretario de dicho érgano:

¢ Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de

Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Con-
sejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6rganos que pudiera determinar la Comision de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de

1 crédito por curso académico.

¢ En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convo-
quen durante el periodo para el que ha

sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacién. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debe-
ré ser avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Cer-
tificado correspondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en
créditos ECTS equivalentes segun la regla de equivalencia méaxima de un crédito por cada 25 horas de presta-
cién de servicios de voluntariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.1

19/93

csv: 135982206761672674590983



b _" GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

Identificador : 4314902

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

1 El apartado 5 esta redactado de acuerdo a la modificacién adoptada en Consejo de Gobierno de
05/12/2012

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a pro-
puesta de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos
a otras actividades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO I

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion

de su titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las len-
guas).

2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua
castellana.

3. La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacion de
los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera

de los siguientes procedimientos:

3.1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar
la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Es-
tudios de

dicho titulo.
3.2. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de

Lenguas realizara todos los afios una convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La cali-
ficacion de las referidas pruebas

serd apto o no apto.

3.3. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministe-
rial respectiva, el acuerdo andaluz del 75%

comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

3.4. Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacion de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener
un nivel B1 o superior, de acuerdo con lo

establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English) Diploma CAE (Certificate in Advanced English) Diploma CEP (Certifi-
cate of English Proficiency) TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior.

Francés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Lan-

gue Francaise) Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Frangaise) Diploma DALF C1 (Dipléme Ap-
profondi de Langue Francaise) Diploma DALF C2 (Diplome Approfondi de Langue Francgaise)
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Aleman. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma ZD (Zertifikat Deutsch) Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale

Mittelstufenpriifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenprifung) Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom).
Italiano. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana

Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord.Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO IlI

Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacion en
Actividades Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el
méaximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacion y am-
pliacion de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transfe-
rencias de acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes
Actividades Duracion Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2

Taller de Grupo de Tea- 50 horas 2

tro

Taller de Grupo de Poe- 50 horas 2

sia

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2

Cursos y Conferencias 25 horas 1

Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2

Cursos de Verano 50 horas 2
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Cursos de Género 25 horas 1
Cursos de Migraciones e 25 horas 1

Interculturalidad

Exposiciones 5 horas 0,25

Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada ¢ Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucién de futuro? 2

Organizador: Catedra Rafael Escuredo (UAL) y Foro Permanente para el Intercambio 1 de Ideas ¢Andalucia a
Debateg,

(UIA) 2

2 Esta Actividad Cultural ha sido redactada segun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Des- Créditos
crip-
cion

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Ni-
vel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de
Cultura, Extensién Universitaria y Deportes

- PROGRAMA ¢AYUDA AL DE- Alum- 3
PORTISTA UNIVERSITARIO DE nos
ALTO NIVEL¢, in-

clui-

dos

den-

tro

del

Pro-

gra-

SAYyU-
da
al

por-
tista
Uni-
ver-
sita-
rio
de
Alto
Ni-
velg,
en

el
cur-
S0
en
vi-
gor,
para

por-

tis-
tas
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Uni-
ver-
sita-
rios
de
Alto

vel.
(ac-
tivi-
dad
de

120
ho-
ras)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emiti-
do por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y De-
portes, donde se indica el nimero de horas de la actividad forma-
tiva.

- CURSOS DE FORMACION DE- Cur- 2 por curso realizado

PORTIVA (FORMACION).

sos
que
con-
ten-

eva-
lua-
cion
y ti-
tulo
de
apti-
tud.
(cur-
sos
de
mas

- CURSOS DE FORMACION DE- Cur- 1 por curso realizado

PORTIVA (FORMACION).
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prac-
tica,

eva-
lua-
cién
y ti-
tulo

ho-
ras)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido
por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Exten-
sién Universitaria y Deportes, donde se relacionan las actividades
realizadas y se indique el nimero de créditos que se puedan re-
conocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promocion
y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de activi-
dades se podré reconocer un maximo de 2 créditos por cur-
so académico.

Ac- PARTICIPACION 1 RESULTA-

NAS (AUTONOMICAS O NACIO- tivi- DOS 1

NALES)

mien-

Para
po-
der
par-
tici-
par
de-
bera
ser
se-
lec-
cio-
do
en

su

por-

2493
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PAR-

ceso
sin
mar-

RESUL-
TA-
DOS

ten-
cién
de
me-
dalla
en
CAU,
CEU

EU.
(ac-
tivi-
dad
en-
tre
20
y 50
ho-
ras)
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- COMPETICIONES FEDERA-
DAS

- CURSOS DE APRENDIZAJE
DEPORTIVO (PARTICIPACION)

Ac-
tivi-

sio-

des-

Abril,

equi-

Uni-
ver-
si-
dad
de
Al-

ria.
(ac-
tivi-
dad
en-
tre
40
y 50
ho-
ras)

Cur-
sos
en
los
que
apren-
den
des-
tre-
zas
ba-
si-
cas
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- ACTIVIDADES EN LA NATU-
RALEZA

rael
apren-
di-
zaje

dis-
cipli-

de-
por-

vas.
(cur-

en-
tre
12
y 20
ho-
ras)

tivi-

bien-

Par-
tici-
par
enb5
ac-
tivi-

tivi-
en-

tre 6
y 10
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5. Actividades Solidarias.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION
CERTIFICADO Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Actividades Descripcion Créditos
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Apoyo a estudiantes con
necesidades educativas
especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades
de sensibilizacién en
torno a la solidaridad,
cooperacion, voluntaria-
do, discapacidad y pro-
mocion de la salud. ( 25
h. minimo ).

Cursos, actividades for-
mativas y de apoyo en
torno a la solidaridad, la
cooperacion, el volunta-
riado, la discapacidad y
la promocién de la salud.
(50 h. minimo )

1 cada 50 horas con un maximo de 6.3

Reuniones y actividades
de apoyo con los AC-
NEEs y con el secreta-
riado de orientacion edu-
cativa.

- Jornadas de Volun-
tariado. - Jornadas de
Cooperacion. - Jornadas
de la Tierra y sobre te-
mas medioambientales. -
Jornadas de sensibiliza-
cioén sobre discapacidad.
- Jornadas sobre promo-
cién de la salud.

- Curso de formacion

de voluntariado social.

- Curso de formacion

de voluntariado digital. -
Curso de formacioén de
voluntariado y coopera-
cion. - Curso de forma-
cién de voluntariado me-
dioambiental. - Curso

de formacién de volunta-
riado en el &mbito de la
discapacidad. - Cursos
de formacion de apoyo
al alumnado de nuevo
ingreso. - Cursos de for-
macién en practicas de
promocién de la salud.

Identificador : 4314902

2
111 11
22222

2

2

Prestaciones de interés social realizadas sin remuneracién, previo informe favorable del Vicerrectorado de Es-
tudiantes Extension Universitaria y Deportes. 3

Unicamente seran valorables aquellas actividades de voluntariado realizadas, en organizaciones no guberna-
mentales inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia, en entidades con las

que la Universidad de Almeria haya suscrito el oportuno convenio de colaboracion, o actividades que cuenten
con el aval del Vicerrectorado de Estudiantes.3

3 Estas Actividades Solidarias y de Cooperacion han sido redactadas segin acuerdo adoptado en Consejo de go-
bierno de 05/12/2012.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Complementos de formacion:

En particular para los siguientes titulos se concretan en:

1) Titulados que dispongan de la cualificacién profesional de Ingeniero Técnico Agricola procedente de pla-
nes de estudios con complementos de formacién y alumnos con formacion en estudios procedentes de la
rama de ingenieria y arquitecturay vinculados con la agronomia.

La Comision Académica del Master decidird acerca de la necesidad o no de los complementos de formacion. Para
ello, deberd evaluar previamente sus necesidades formativas en funcion de la formacion del estudiante. Los comple-
mentos vendran definidos de entre la oferta del Grado de Ingenieria Agricola de la Universidad de Almeria hasta un
méximo de 30 ECTS

GRADO EN INGENIERIA FORESTAL O TITULACION EQUIVALENTE. Complementos de formacién

30/93

Fundamentos de | os cultivos herbéceos y lefiosos

Tecnologia del riego y electrificacion agropecuaria
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Bases de la Produccién Animal
Magquinariay construcciones agropecuarias

Fitotecnia General

2) Para alumnos con formacion en estudios procedentes de la rama de ingenieria y arquitectura no vincula-
dos con la agronomia.

Para alumnos con formacion en estudios procedentes de la rama de ingenieria y arquitectura no vinculados
con la agronomia: deberan acreditar una formacién previa al menos 120 ECTS en estudios vinculados a la agrono-
mia. La Comision Académica determinara, en su caso los complementos formativos que procedan de entre las mate-
rias del Grado en Ingenieria Agricola por la UAL (BOE 01/11/2011). Dado que el volumen de créditos que el alumno
debe cursar como complementos de formacién supera los requerimientos del propio master, se recomienda a los
alumnos cursen estos complementos en otros titulos y formalicen su acceso al master tras su consecucion.

3) Estudios procedentes de otras ramas:

Deberéan acreditar una formacion previa, de al menos 180 ECTS, en estudios vinculados a la agronomia. La Comi-
sién Académica determinard, en su caso los complementos formativos que procedan de entre las materias del Gra-
do en Ingenieria Agricola por la UAL (BOE 01/11/2011). Dado que el volumen de créditos que el alumno debe cursar
como complementos de formacién supera los requerimientos del propio méster, se recomienda a los alumnos cursen
estos complementos en otros titulos y formalicen su acceso al master tras su consecucion.

En atencién al art. 17.2 del RD 1393/2007, los alumnos completaran su formacion durante la consecucion del mas-
ter siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120 (un maximo de 30 ECTS de complementos de
formacion).

Aquellos alumnos que puedan acreditar total o parcialmente haber superado los complementos formativos anterio-
res, podran solicitar su reconocimiento. En cualquier caso, la Comision Académica del Titulo de forma motivada po-
dra eximir, sin perjudicar los créditos requeridos para la superacion del méster, de cursar total o parcialmente los
complementos en razén de la formacion acreditada por el alumno/a.

Con caracter anual, la Comisién Académica en razén de la oferta de la UAL, podra ajustar la lista de asignaturas o
materias que podran ser susceptibles de ser complementos de formacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314902

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Andlisis delainformacion

Asistenciaatutorias

Busqueda de informacién

Clases magistrales/participativas

Elaboracion y redaccion de trabajos précticos

Estudio de casos

Estudio y trabajo auténomo

Explicitacion metodologia

Exposicion de casos

Exposicion de temas

Formulacién de preguntas relevantes

Participacién en foros

Proyecciones audiovisuaes

Redaccion de informes

Resolucién de problemas

Seminarios-debate

Sesion de evaluacion

Trabagjos autébnomos

Trabajos escritos

Visita de expertos

Realizacion de précticas de laboratorio

Resolucién de casos précticos y problemas

Memoria de Précticas Externas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase magistral

Clases tedrico-précticas

Debates

Demostracion de procedimientos especificos

Elaboracion y exposicion de trabajos

Estudios de casos

Foros virtuales de cada tema

Informes

Leccién magistral/ Conferencias

Observacion del trabajo del estudiante

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Readlizacion de gercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, etc)

Recursos e-learning

Resolucién de problemas
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Seminarios

Trabajos en grupo

Trabajos précticos

Tutorias

Evaluacion de resultados

Proyectos

Redlizacion de informes

Método del caso: Trabajo cooperativo

Método del caso: Trabajo auténomo

Metodo del caso

Metodo analitico-sintético dia dgico

Seguimiento de Précticas Externas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Accesoy gercicios aulavirtual

Asistenciaatutorias

Asistencia seminarios/ TP

Asistenciay participacién activaen clase

Autoevaluacion

Defensa publicadel TFM

Evaluacién continua de la resolucidn de casos préacticos individual o colectivamente

Evaluacién continua de relaciones de gjercicios

Exposiciones

Informes

Memoriadel TFM

Participacion en foros de temética afin

Prueba escrita

Pruebas orales y escritas

Pruebas practicas

Readlizacion de trabajos

Trabajo en grupo

Trabajos de elaboracién

Précticas de |aboratorio

Actividades de clase

Evaluacion de Memoria de Préacticas Externas

5.5 NIVEL 1: Tecnologiay Planificacion del Medio Rural

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ingenieria Hidréaulica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4 4

33/93
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hidrologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ObrasHidraulicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Hidrologia

Gestion del agua superficial
Gestion del agua subterranea
Sistemas de riego y drenaje
Politica hidraulica

Obras Hidradlicas
Hidrodinamica.

Hidrometria

Obras e instalaciones hidraulicas

Disefio hidraulico de sistemas de riego y drenaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar €l proceso de tomade

decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar €l aprendizaje de forma autonoma o dirigida, incorporando
asu actividad profesional 10s nuevos conceptos, procesos 0 metodos derivados de lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TPMRL1 - Gestion de recursos hidricos: hidrologia, hidrodinamica, hidrometria, obras e instalaciones hidraulicas.

TPMR2 - Sistemas deriego y drengje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales/participativas 0 0
Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0

précticos

Estudio y trabajo auténomo

Redaccion de informes

Resolucién de problemas
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Realizacion de practicas de laboratorio

Resolucién de casos précticos y problemas

o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase magistral

Procedimientos tareas de |aboratorio

Resolucién de problemas

Realizacion de informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtua 0.0 100.0
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 100.0
Evaluacion continua de la resolucion 0.0 100.0
de casos précticos individua o

colectivamente

Prueba escrita 0.0 100.0
Précticas de laboratorio 0.0 100.0
NIVEL 2: Ingenieriarural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de maquinas, equipos e inst

alaciones en produccion agroalimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Infraestructurasy caminosrurales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Edificacion en el medio Rural

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Gestion de maquinas, equipos e instalaciones en produccién agroalimentaria
Gestion de las maquinas en las explotaciones agrarias. Costes y seleccion de equipos.
Gestién de la informacién en equipos agricolas. Agricultura de precision.

Gestion y contratacion de la energia en las explotaciones agrarias. Mercado energético.

Gestion, disefio y proyectos de Instalaciones Eléctricas de MT y BT para explotaciones agrarias.

Infraestructuras y caminos rurales

Geotecnia y mecanica de suelos aplicadas infraestructuras y caminos rurales.
Disefio y célculo de presas de tierra.

Disefio y célculo de embalses impermeabilizados.

Disefio y célculo de caminos rurales.

Disefio y célculo de muros de contencién de tierras.

Disefio y célculo de muros de tierra armada.

Disefio y célculo de depdsitos.

Disefio y célculo de sistemas de tratamiento de aguas residuales

Edificacion en el medio rural

Conformacion de las estructuras resistentes mas habituales en agroindustrias.

Normativa constructiva: estados limite. Agotamiento plastico de secciones. Inestabilidad a pandeo, vuelco y flexién-torsion.
Dimensionado de porticos de varios pisos.

Uniones de elementos: soldadura y tornillos. Célculo de placas de anclaje.

Adecuacion de tipologia a la transferencia de cargas al suelo, influencia en el dimensionado.

Ampliacién en el calculo resistente de cimentaciones usuales agroindustrias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en |a empresa agroalimentaria.

CG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, lasinstalaciones y |0s equipos necesarios

sintonia con el entorno socioeconomico y natural en la que actua.

CG6 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo |a responsabilidad social, eticay ambiental de su actividad profesional en

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de criticay autocritica

55.15.3 ESPECIFICAS

TPMRS3 - Gestion de equipos e instal aciones que se integren en 1os procesos y sistemas de produccién agroalimentaria.

TPMR4 - Construcciones agroindustriales, infraestructurasy caminos rurales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos 0 0
Exposicion de casos 0 0
Exposicion de temas 0 0
Resolucién de casos précticos y problemas | 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion

0.0

100.0

Prueba escrita 0.0 100.0
Reslizacion de trabajos 0.0 100.0
NIVEL 2: Planificacion Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ordenacioén sostenible del medio rural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Ordenacidn sostenible del medio rural

Politicas agrarias y desarrollo rural. Estudio, intervencion y gestién. Politica de la Unién Europea: fondos estructurales y desarrollo rural. Legislacion
nacional sobre desarrollo sostenible del medio rural.

Contenido y metodologia de un plan de ordenacion territorial e integracion paisajistica. Sintesis de la problematica del sistema territorial. Diagndstico
integrado.

Planificacion y gestion. Sistema de objetivos, indicadores y modelo territorial. Generacion y evaluacion de alternativas. La planificacion territorial. Ins-
trumentacion de la alternativa seleccionada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paraplanificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

CG5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnol ogia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TPMRS5 - Ordenacion y gestion del territorio agrario y laintegracion paisgjistica.

TPMRE - Politicas agrarias y de desarrollo rural. Estudio, intervencion y gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales/participativas 0 0

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0

précticos

Estudio y trabajo auténomo 0 0
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Redaccién de informes

Resolucién de problemas

Realizacion de préacticas de laboratorio

Resolucién de casos préacticos y problemas

o|l|o| o] o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/ Conferencias

Método del caso: Trabajo auténomo

Metodo analitico-sintético dial 6gico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaenclase 0.0 100.0

Evaluacion continua de laresolucion 0.0 100.0

de casos précticos individual o

colectivamente

Exposiciones 0.0 100.0

Informes 0.0 100.0

Pruebas orales y escritas 0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologia de la Produccion Vegetal y Animal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Produccion Vegetal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

11

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

11

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Horticultura protegida

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fruticultura subtropical y mediterranea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Epidemiologiay control de enfermedades en plantas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Horticultura protegida

Conocimientos basicos sobre sistemas agricolas. Los sistemas de cultivo horticolas.
La horticultura mediterranea.

Sistemas de cultivo enarenados y sistemas de cultivo sin suelo.

Sistemas de cultivo en invernaderos mediterraneos.

Impacto ambiental de la horticultura.

Los sistemas de cultivo horticola en el contexto de la produccién integrada.
Innovaciones tecnoldgicas en los sistemas de cultivo horticola mediterraneos.
Innovaciones en el material vegetal en los cultivos horticolas.

Injerto de hortalizas. Una técnica cultural en expansion.

Entutorado, podas y conduccion de especies horticolas.

La polinizacion en la horticultura protegida.

Los efectos en postcosecha de las labores culturales en produccién.

Fruticultura subtropical y mediterranea
Importancia socio econdmica del cultivo de frutales mediterraneos y subtropicales. Evolucién y perspectivas de futuro.

Frutales subtropicales: importancia y distribucién del cultivo, requerimientos edafoclimaticos, propagacion, material vegetal y técnicas de cultivo en
aguacate, chirimoyo, mango, nispero japonés, citricos y otros de interés

Frutales mediterraneos: importancia y ditribucién del cultivo, legislacion y ayudas, cultivo tradicional y nuevas tendencias de cultivo, resultados de los
programa de mejora del material vegetal, comercializacién y mercados en olivo, vid, aimendro y otros de interés

Epidemiologia y control de enfermedades de plantas

Los modelos matematicos y su validez en la prevencién de epidemias de enfermedades en plantas.

Los modelos predictivos de epidemias en cultivos de plantas desde la 6ptica de la teoria de sistemas.

Las técnicas y métodos en el manejo integrado de enfermedades. Manejos quimicos, fisicos, microbiolégicos.

La resistencia de las plantas a enfermedades y sus limitaciones

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar |os sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.
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CG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y 10s equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en |a empresa agroalimentaria.
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
5.5.15.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
TPVATY - Sistemas de produccion vegetal.
TPVABS - Sistemas integrados de proteccion de cultivos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral es/participativas 0 0
Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0
précticos
Exposicion de casos 0 0
Proyecciones audiovisuales 0 0
Redaccion de informes 0 0
Resolucién de problemas 0 0
Trabajos autbnomos 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase magistral
Debates
Elaboracion y exposicion de trabajos
Trabajos en grupo
Trabajos practicos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia atutorias 0.0 100.0
Asistenciaseminarios/ TP 0.0 100.0
Asistenciay participacion activaenclase 0.0 100.0
Informes 0.0 100.0
Prueba escrita 0.0 100.0
Pruebas practicas 0.0 100.0
Précticas de laboratorio 0.0 100.0
NIVEL 2: Produccién Animal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 8
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias aplicadas a la produccién animal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutricién e Higiene en la Produccion Animal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos Béasicos de los sistemas de Produccion animal

Los sistemas de produccién animal; definicién y enfoque sistémico. Factores que los determinan.
Caracterizacion de los principales sistemas de Producciéon Animal utilizados en Espafia.
Produccién animal y consumo de recursos: Energia, Agua y Territorio

Aspectos ambientales de la produccién Animal. El analisis LCA aplicado a la Produccién Animal
Indicadores de eficiencia en la Produccién Animal

Las TICs aplicadas a la Producciéon Animal; softwares de gestién, SIGs, ganaderia de precision

Nutricién e Higiene en la Produccién Animal
Estrategias en alimentacién animal: el uso eficiente de los nutrientes. Enfermedades metabdlicas.
Gestion sanitaria de las explotaciones ganaderas. Normativa Legal.

Influencia de nutricién e higiene sobre el bienestar de los animales y la calidad de los productos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, lasinstalaciones y 10s equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en |a empresa agroaimentaria.

CG7 - Aptitud para desarrollar |as habilidades necesarias para continuar €l aprendizaje de forma autonoma o dirigida, incorporando
asu actividad profesional 10s nuevos conceptos, procesos 0 metodos derivados de lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacion.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

TPVA10 - Sistemas vinculados a la tecnologia de la produccién animal.

TPVA11 - Nutricion, higiene en la produccion animal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 0 0
Busqueda de informacién 0 0
Clases magistrales/participativas 0 0
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Elaboracion y redaccion de trabajos
précticos

Estudio y trabajo auténomo

Exposicion de casos

Exposicién de temas

Trabajos autbnomos

Trabajos escritos

o|l|o|o|o| o

o|l|o|o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Debates

Elaboracion y exposicion de trabajos

Trabajos en grupo

Tutorias

Método del caso: Trabajo cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones 0.0 100.0
Prueba escrita 0.0 100.0
Trabajo en grupo 0.0 100.0
NIVEL 2: Biotecnologiay Mejora Genética

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biotecnologiay Mejora Genética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biotecnologia y Mejora Genética

Técnicas de andlisis genético y molecular

Métodos de seleccién y mejora genética

Herramientas de la biologia celular y molecular aplicadas a la de mejora genética
Aplicaciones de la Genémica a la Mejora Genética

Biotecnologia de caracteres de interés agronémico: perspectivas en la Mejora Genética

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Aptitud para desarrollar |as habilidades necesarias para continuar €l aprendizaje de forma autonoma o dirigida, incorporando
asu actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos o metodos derivados de lainvestigacion, el desarrollo y lainnovacion.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TPVA9 - Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos vegetal es:
biotecnologiay mejora vegetal.

TPVA12 - Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas alos procesos productivos animales:
biotecnologiay mejoraanimal .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 0 0

Busqueda de informacién 0 0

Clases magistral es/participativas 0 0

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0

précticos
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Estudio de casos

Estudio y trabajo auténomo

Participacién en foros

Redaccion de informes

Resolucién de problemas

Seminarios-debate

Trabajos autbnomos

Trabajos escritos

Visita de expertos

Realizacion de practicas de laboratorio

Resolucién de casos précticos y problemas

[} Neol Nol Nol ol Hol NHol Nol Nl Nol N

oO|]oOo|]Oo|o|]o|]o|]o|]o|o| o] o

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Clases tedrico-précticas

Debates

Elaboracion y exposicion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa en clase

0.0

100.0

Informes 0.0 100.0
Participacién en foros de tematica afin 0.0 100.0
Prueba escrita 0.0 100.0
Pruebas orales y escritas 0.0 100.0
Trabajo en grupo 0.0 100.0

55NIVEL 1: Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia delas Industrias Agroalimentarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Ingenieria de procesos agroalimentarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Calidad y seguridad en productos agroalimentarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria de Procesos Agroalimentarios
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Operaciones unitarias de la industria agroalimentaria.
Equipos de automatizacién y control.

Disefio de procesos de las industrias agroalimentarias

Calidad y seguridad en Productos Agroalimentarios

Calidad alimentaria

Sistemas integrados para el control y evaluacion de la seguridad alimentaria. APPCC y trazabilidad.
Analitica asociada a la calidad y seguridad agroalimentaria

Normativas aplicables en seguridad alimentaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paraplanificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en €l sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
metodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TIA13 - Sistemas productivos de las industrias agroalimentarias.

TIA14 - Equiposy sistemas destinados a la automatizacion y control de procesos agroalimentarios.

TIA15 - Gestion de lacalidad y de la seguridad alimentaria, andlisis de alimentos y trazabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 0 0
Clases magistrales/participativas 0 0
Resolucién de problemas 0 0
Realizacion de practicas de laboratorio 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Clases tedrico-practicas

Resolucién de problemas

Seminarios

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaatutorias 0.0 100.0

Asistenciay participacion activaenclase |0.0 100.0

Prueba escrita 0.0 100.0
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Pruebas practicas

0.0

100.0

Précticas de |aboratorio

0.0

100.0

55NIVEL 1: Gestién y Organizacion de Empresas Agroalimentarias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion y Organizacion de Empresas Agroalimentarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y direccion de empresas agroalimentarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing y comer cializacion de productos agroalimentarios
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificacion financiera e inversion.

Fuentes de informacion.

Introduccién a la investigacion de mercados.

Gestion y direccion de empresas agroalimentarias
El proceso de direccién y organizacién de empresas: Concepto y funciones.

La toma de decisiones. Andlisis de la toma de decisiones en contexto de riesgo. Teoria de juegos.

Marketing y comercializacién de productos agroalimentarios

Andlisis de datos. Técnicas en investigacion de mercados.

Planificacién de la produccién de la empresa agroalimentaria. Objetivos, restricciones y tecnologia, programacion.

Planificacion y gestion logistica de la empresa agroalimentaria. Aprovisionamientos, existencias y almacenes, pedidos y distribucion.

Marketing agroalimentario: profundizacion en las estrategias de Producto, Precios, Distribucién y Promocién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar €l proceso de tomade

decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CG6 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo |a responsabilidad social, eticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioeconomico y natural en la que actua.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CT4 - Trabajo en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

GOEA16 - Loslenguajes'y técnicas propias de la organizacién y direccion de la empresa agroalimentaria.

GOEA17 - Investigacion comercial .

GOEA18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestion logisticaen e ambito del sector.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 0 0
Clases magistral es/participativas 0 0
Resolucién de casos précticos y problemas |0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Estudios de casos

Seminarios

Trabajos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 0.0 100.0
Pruebas orales y escritas 0.0 100.0
Pruebas practicas 0.0 100.0
Trabajos de elaboracion 0.0 100.0

55NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefioy gestion de sistemas de distribucién de aguas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias y capacidad para el diisefio y gestion de sistemas de distribucion de aguas

55.1.3 CONTENIDOS

Caracterizacion de Sistemas de Distribucion de agua
Trazado de redes de tuberias y Caudales de disefio
Andlisis y disefio de redes ramificadas y malladas
Programas y herramientas: EPANET, DIOPRAM, etc.
Elementos y accesorios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral es/participativas 0 0

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0

précticos

Estudio y trabajo auténomo 0 0

Redaccion de informes 0 0

Resolucién de problemas 0 0

Realizacion de précticas de laboratorio 0 0

Resolucién de casos précticos y problemas |0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase magistral

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Resolucién de problemas

Realizacion de informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy giercicios aulavirtua 0.0 40.0

Asistenciay participacion activaen clase |0.0 20.0

Evaluacion continua de laresolucion 0.0 100.0

de casos précticosindividua o
colectivamente

Prueba escrita 0.0 100.0

Précticas de |aboratorio 0.0 80.0
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NIVEL 2: Control climético en invernader os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para disefiar sistemas de acondicionamiento ambiental en invernaderos, evaluar sistemas de acondicionamiento ambiental en invernaderos
y manejar sistemas de acondicionamiento ambiental en invernaderos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Infraestructuras en cultivos de alto rendimiento en invernadero.
Nuevos disefios de sistemas de ventilacion.
Acondicionamiento climatico en periodos calidos.
Acondicionamiento climatico en periodos frios.

Técnicas avanzadas de mejora microclimatica.

Relacion entre las infraestructuras productivas en invernaderos y su rentabilidad econémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de lainformacidn 0 0
Clases magistral es/participativas 0 0
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Elaboracion y redaccion de trabajos
précticos

Resolucién de problemas

Seminarios-debate

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Resolucién de problemas

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen clase

0.0

30.0

Exposiciones

0.0

90.0

Reslizacion de trabajos

0.0

100.0

NIVEL 2: Eficiencia energéticay energiasrenovables en explotaciones eindustrias hortofruticolas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para calcular y disefiar la eficiencia energética y el uso de energias renovables en explotaciones e industrias hortofruticolas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Auditorias energéticas.

Mejora de la eficiencia energética en las instalaciones.

Cogeneracién, autoconsumo y balance neto.
Energia solar fotovoltaica, térmica y edlica

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales/participativas 0 0
Resolucién de casos préacticosy problemas | 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedrico-précticas

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion 0.0 100.0
Realizacion de trabajos 0.0 100.0
Actividades de clase 0.0 100.0

NIVEL 2: Célculo de estructuras de invernader o

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ral en el célculo de estructuras de invernadero

Capacidad para conocer las tipologias estructurales de los invernaderos. Capacidad de aplicar la normativa, materiales, y métodos de célculo estructu-
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipologias de invernaderos.

Invernadero tipo Almeria e invernadero tipo industrial.

Diferencias estructurales entre los diferentes tipos de invernaderos.
Procedimientos y fases de construccién de los diferentes invernaderos.

Materiales empleados en la construccion y sus caracteristicas resistentes.
Disefio y célculo de los elementos estructurales.

Disefio y célculo de las cimentaciones empleadas en la construccion de invernaderos.

Normativa de aplicacién a la construccién de invernaderos. Acciones e hipétesis de carga a considerar en el calculo estructural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos 0 0
Exposicion de temas 0 0
Resolucién de casos précticos y problemas |0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion 0.0

100.0

Actividades de clase 0.0

50.0

NIVEL 2: Operaciones de separacion en laindustria agroalimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en: Sistemas productivos de las industrias agroalimentarias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Operaciones frecuentes de la Industria Agroalimentaria. Conceptos avanzados de:

. Extraccion con fluidos supercriticos: fundamentos, propiedades fisico-quimicas de los fluidos supercriticos, equilibrio, equiposy operaciones, obtencién de datos
cinéticos, aplicaciones industriales.

. Extraccion por presion: teoria, instalaciones, prensas discontinuas y continuas.

. Cristalizacion: equilibrio, nucleacion y crecimiento de cristales, cristalizacion discontinua (curva de enfriamiento y escalamiento), distribucion por tamafios de
los cristales, cristalizacion continuay recristalizacion.

. Adsorcién e intercambio ionico: adsorbentes, equilibrio de adsorcién e intercambio iénico, adsorcién discontinuay adsorcion en lechos fijos.

. Operaciones de separacion por membranas: electrodidlisis, smosis inversa, pervaporacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 0 0
Clases magistrales/participativas 0 0
Resolucién de problemas 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Clases tedrico-précticas

Resolucién de problemas

Seminarios

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaatutorias 0.0 30.0

Asistenciay participacion activaen clase (0.0 30.0

Exposiciones 0.0 100.0

Prueba escrita 0.0 100.0

Readlizacion de trabajos 0.0 100.0

NIVEL 2: Cultivos horticolasal airelibre

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para planificar y disefiar cultivos horticolas al aire libre

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cultivos horticolas al aire libre. Importancia socioeconémica. Sistemas y técnicas de produccion.

Cultivos horticolas al aire libre aprovechables por sus hojas. Caracteristicas agronémicas y técnicas de cultivo.

Cultivos horticolas al aire libre aprovechables por sus frutos e inflorescencias. Caracteristicas agrondmicas y técnicas de cultivo.
Cultivos horticolas al aire libre aprovechables por sus raices y bulbos. Caracteristicas agronémicas y técnicas de cultivo.
Nuevos cultivos horticolas: hortalizas tropicales y subtropicales, hortalizas funcionales, etc. Caracteristicas agronémicas.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales/participativas 0 0
Sesién de evaluacion 0 0
Visita de expertos 0 0
Resolucién de casos précticos y problemas |0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Clases tedrico-practicas

Informes

Leccién magistral/ Conferencias
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Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen clase 0.0 30.0
Evaluacién continua de relaciones de 0.0 80.0
gercicios

Informes 0.0 40.0
Prueba escrita 0.0 100.0

NIVEL 2: Agricultura sostenibley provision de alimentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para comprender Los Sistemas agricolas y la produccién alimentaria. Necesidades y provision de alimentacion humana Sistemas de pro-
duccién alternativos. La situacién actual y escenarios futuros

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los Sistemas agricolas y la produccién alimentaria.

Ciclos biogeoquimicos.

Impactos medio ambientales de los sistemas agricolas.

Cambio climéatico y agricultura. Necesidades y provision de alimentacién humana Sistemas de produccién alternativos.

La situacion actual y escenarios futuros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de informacién 0 0
Clases magistrales/participativas 0 0
Explicitacion metodologia 0 0
Redaccion de informes 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Debates

Elaboracion y exposicion de trabajos

Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa en clase

0.0

10.0

Exposiciones 0.0 20.0
Informes 0.0 20.0
Prueba escrita 0.0 100.0

NIVEL 2: El suelo agricola. Calidad, manejo y conservacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principales procesos que afectan al deterioro y pérdida de la capacidad productiva del suelo. Conocer y desarrollar métodos para prevenir
la degradacion del suelo. Capacidad de evaluar y planificar metodologias de restauracién de suelos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Interpretacion y mejora de la fertilidad edéfica.

Préacticas de uso y manejo que mantengan o mejoren la fertilidad del suelo

Estudio de casos practicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales/participativas 0 0
Resolucién de problemas 0 0
Trabajos auténomos 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Elaboracion y exposicion de trabajos

Trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen clase |0.0 30.0

Prueba escrita 0.0 100.0

Pruebas orales y escritas 0.0 80.0

Pruebas practicas 0.0 100.0

NIVEL 2: Productividad y Tecnologia del Suelo en la Agricultura lntensiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para calcular los parametros edaficos necesarios en un dimensionamiento en ingenieria de riegos.
Capacidad para calcular y modificar los parametros edéaficos que intervendran en el disefio de una plantacion.
Capacidad para evaluar y optimizar los recursos disponibles para el suelo implicados en la gestién de los cultivos.
Capacidad para inferir el comportamiento productivo del suelo en base a sus propiedades actuales.

Capacidad para proponer soluciones referentes al sistema suelo que incrementen su fertilidad en distintos situaciones productivas disminuyendo cos-
tes de produccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases hidroldgicas edéficas elementales para el dimensionamiento y gestion de sistemas de riego o drenaje y para el disefio de plantaciones.

Procesos que determinan la eficiencia final de los sistemas de riego y fertirriego y la absorcién de agua y nutrientes por las plantas en diferentes condi-
ciones edéficas.

Reaccién y movimiento de agroquimicos en el suelo de los que depende el éxito de las aportaciones calculadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales/participativas 0 0
Resolucién de problemas 0 0
Trabajos autbnomos 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedrico-practicas

Demostracion de procedi mientos especificos

Foros virtuales de cadatema

Resolucién de problemas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtua 0.0 20.0

Prueba escrita 0.0 100.0
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Pruebas practicas

0.0

100.0

NIVEL 2: Industrias hortofruticolas, IV y V gamas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para entender el disefio y funcionamiento de Industrias hortofruticolas, de IV y V gamas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Centrales hortofruticolas
Calidad : atributos y medida
Industrias de IV 'y V Gama

Clasificacion, envasado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de informacién 0 0
Clases magistrales/participativas 0 0
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Resolucién de problemas

Seminarios-debate

Sesion de evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Estudios de casos

Leccion magistral/ Conferencias

Readlizacion de gercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, etc)

Método del caso: Trabajo cooperativo

Método del caso: Trabajo autbnomo

Metodo analitico-sintético dial 6gico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 50.0

Exposiciones 0.0 50.0

Prueba escrita 0.0 100.0

Reslizacion de trabajos 0.0 70.0

Précticas de laboratorio 0.0 30.0

Actividades de clase 0.0 30.0

NIVEL 2: Ecofisiologiay gendmica del estrés ambiental en plantas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Caracterizar y evaluar las respuestas de las plantas a situaciones de estrés abiético y biético. Identificar y prevenir los dafios y sintomas de estrés. Co-
nocer las técnicas adecuadas para la resolucion de dafios provocados por situaciones de estrés

5.5.1.3 CONTENIDOS

En los sistemas agricolas, las plantas estan sometidas a diferentes estreses abiéticos y bidticos, como sequia, salinidad, temperaturas extremas, radiacion luminosa inadecuada, toxicidad por contaminantes en suelo, plagasy
enfermedades. Frente a cada tipo de estrés, interesa conocer el tipo de dafio que produce, los mecanismos de adaptacion de las plantas (cambios morfol 6gicos, fisiol 6gicos y genéticos), |as posibles medidas para su control y
los métodos de seleccion de material vegetal tolerante.

Estrés: dafios y sintomas

Estrés por sequia

Estrés por salinidad

Estrés por radiacion y temperaturas extremas
Estrés por metales pesados y contaminantes

Estreses bidticos: tolerancia a plagas y enfermedades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales/participativas 0 0
Trabajos auténomos 0 0
Realizacion de practicas de laboratorio 0 0
Resolucién de casos précticos y problemas |0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedrico-practicas

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Recursos e-learning

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaenclase 0.0 40.0

Informes 0.0 60.0

Pruebas orales y escritas 0.0 100.0

Actividades de clase 0.0 40.0

NIVEL 2: Aplicaciones agronémicas de la interaccion animal planta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para evaluar y comprender las interacciones entre plantas y animales de interés agronémico

Capacidad para utilizar dicho conocimiento para mejorar el rendimiento productivo en cultivos y producciones animales

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos basicos

Tipologia de interacciones entre especies

Aspectos aplicados

gas de semillas y frutos almacenados.

Papel de los animales en los ciclos biogeoquimicos y el suministro de nutrientes a los vegetales
Determinantes del valor nutritivo de los vegetales como alimento animal.

Defensas quimicas de los vegetales frente a fitéfagos.

Enfermedades de las plantas transmitidas por invertebrados.

Interacciones entre invertebrados y plantas; vectores de polen y polinizacién, depredacion y parasitismo: relaciones tritréficas (plagas de cultivos), pla-

Interacciones entre vertebrados y plantas; Relacion pasto-herbivoro. Evaluacién de la capacidad sustentadora de superficies forrajeras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales/participativas 0 0

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0

précticos

Trabajos auténomos

Realizacién de précticas de |aboratorio 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Demostracion de procedimientos especificos

Elaboracion y exposicion de trabajos

Readlizacion de gercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, etc)

Trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones 0.0 60.0

Prueba escrita 0.0 100.0

Trabajo en grupo 0.0 70.0

Précticas de laboratorio 0.0 50.0

NIVEL 2: Sistemasde produccion Acuicola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para disefiar y gestionar una explotacién acuicola.
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Capacidad de las necesidades de los organismos acuaticos

Capacidad de la gestién sanitaria de una granja acuicola

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nutricién y alimentacion: aspectos basicos y aplicados.

Reproduccion de peces: endocrinologia de la reproduccion. Control de la reproduccion
Gestion sanitaria de las explotaciones acuicolas.

Sistemas y tecnologia de la produccién acuicola.

Cultivos auxiliares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales/participativas 0 0

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0

précticos

Trabagjos autébnomos

Realizacion de practicas de laboratorio

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Demostracion de procedimientos especificos

Elaboracion y exposiciéon de trabajos

Readlizacion de gjercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, etc)

Trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones 0.0 50.0

Prueba escrita 0.0 100.0

Trabajo en grupo 0.0 50.0

Précticas de |aboratorio 0.0 50.0

NIVEL 2: Diagnéstico molecular en agronomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para uilitzar y aplicar las técnicas de diagnéstico molecular en agronomia

55.1.3 CONTENIDOS

Marcadores genéticos y moleculares

Técnicas de PCR y su aplicacion al diagnéstico

Diagnéstico genético y genémica

Plataformas de genotipado masivo de microrganismos y plantas

Seleccion de microorganismos y compuestos microbianos de interés agricola

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 0 0
Busqueda de informacion 0 0
Clases magistrales/participativas 0 0
Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0
précticos

Estudio de casos 0 0
Estudio y trabajo auténomo 0 0
Participacion en foros 0 0
Redaccion de informes 0 0
Resolucién de problemas 0 0
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Seminarios-debate

Trabajos autbnomos

Trabajos escritos

Visitade expertos

Realizacién de précticas de |aboratorio

Resolucion de casos précticos y problemas

o|l|o|o|lo|o| o

o|l|o|o|lo| o] o

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Clases tedrico-practicas

Debates

Elaboracion y exposicion de trabajos

Estudios de casos

Leccién magistral/ Conferencias

Procedimientod tareas de laboratorio

Resolucién de problemas

Trabajos en grupo

Trabajos précticos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen clase

0.0

30.0

Informes 0.0 50.0
Prueba escrita 0.0 100.0
Pruebas oralesy escritas 0.0 50.0
Trabajo en grupo 0.0 50.0
NIVEL 2: Microorganismosy acuicultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

73/93

csv: 135982206761672674590983



! Identificador : 4314902
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para enteder la accién microbiana sobre el sistema suelo-planta. Capacidad para disefiar de estrategias dirigidas al aprovechamiento del
potencial microbiano en agricultura

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos generales de la biodiversidad microbianay su accién en el medio suelo-planta

Bacterias y agricultura

- Efectos positivos derivados de |a actuacion bacteriana
. Efectos negativos derivados de |a actuacion bacteriana
Hongos y agricultura

. Efectos positivos derivados de |a actuacién fungica
. Efectos negativos derivados de la actuacion fingica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales/participativas 0 0

Formulacién de preguntas relevantes 0 0
Seminarios-debate 0 0

Realizacion de préacticas de laboratorio 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Debates

Procedimientos/ tareas de laboratorio

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Evaluacion de resultados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtua 0.0 30.0

Exposiciones 0.0 70.0

Prueba escrita 0.0 100.0

Précticas de laboratorio 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Aplicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion de proyectos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién de trabajos cientificos y técnicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Gestion y direccion de proyectos agronémicos

Seguimiento y control de proyectos

Organizacién y elaboracion de trabajos cientificos y técnicos
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Gestién Administrativa en el disefio, ejecucion y explotacién de proyectos
El método cientifico. Métodos de adquisicién de conocimiento de base cientifica. Bases de datos cientificas y técnicas.
Disefio de experimentos

Métodos de comunicacion cientifica. Transferencia de conocimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, 1os edificios, las instalaciones y 10s equipos necesarios
para el desempefio eficiente de |as actividades productivas realizadas en |a empresa agroalimentaria.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar €l aprendizaje de forma autonoma o dirigida, incorporando
asu actividad profesional 10s nuevos conceptos, procesos 0 metodos derivados de lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TFM20 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agronémicade
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales/participativas 0 0

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0

précticos

Exposicidon de casos

Resolucién de problemas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Metodo del caso

Metodo analitico-sintético dial égico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua de relaciones de 0.0 100.0

gjercicios

Exposiciones 0.0 100.0

Informes 0.0 100.0

Prueba escrita 0.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 8 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo fin de master
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Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante
un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agronémica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competen-
cias adquiridas en las ensefianzas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La memoria y la exposicién del Trabajo Fin de Master se hara en Castellano, pero en la medida de lo posible se ofrecera la posibilidad de escribir la
memoria d el Trabajo Fin de Master y su defensa en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paraplanificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

CG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, lasinstalaciones y 10s equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en |a empresa agroaimentaria.

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
metodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos parala solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CG5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG6 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo |a responsabilidad social, eticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioeconomico y natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar |as habilidades necesarias para continuar €l aprendizaje de forma autonoma o dirigida, incorporando
asu actividad profesional 10s nuevos conceptos, procesos 0 metodos derivados de lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad pararesolver problemas

CT2 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CT3 - Capacidad de criticay autocritica

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TFM20 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos | os créditos del plan de estudios, de un gercicio origina
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agronémicade
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0
précticos
Exposicién de casos 0 0
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Resolucién de problemas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Observacion del trabajo del estudiante

Tutorias

Proyectos

Metodo del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa publicadel TFM

0.0

100.0

Memoriadel TFM

0.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas podran realizarse en el tercer cuatrimestre, de acuerdo a la normativa vigente de la Universidad. El Servicio Universitario de Empleo sera
el encargado de toda la gestion y captacion de empresas, donde los estudiantes puedan desarrollar las practicas.

El estudiante tendra un tutor designado por la universidad y otro designado por la empresa. Al finalizar el periodo de practicas el estudiante elaborara
una memoria de practicas que contenga la siguiente informacién:

. Caracteristicas de la empresa donde realiza la préctica.
. Descripciony andlisis de las actividades desarrolladas.
. Valoracion de las précticas y propuestas de mejora.

El tutor designado por la Universidad propondra una calificacién numérica en base a las siguientes fuentes de informacion:

. Lamemoria de la préctica elaborada por € estudiante.

. El'informe de evaluacion realizado por el tutor designado por la empresa. Un informe de seguimiento y cumplimiento por parte del estudiante durante el periodo
de précticas en relacion con el aprovechamiento en précticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar |os sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Memoria de Practicas Externas 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seguimiento de Préacticas Externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de Memoria de Précticas 0.0 100.0
Externas
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almeria Profesor 1.2 100 100
Contratado
Doctor

Universidad de Almeria Profesor 18 100 100
colaborador
Licenciado

Universidad de Almeria Ayudante Doctor (2.4 100 100

Universidad de Almeria Profesor Titular |2.4 100 100
de Escuela
Universitaria

Universidad de Almeria Catedrético de 13 100 100
Universidad

Universidad de Almeria Profesor Titular |58.3 100 100
de Universidad

Universidad de Almeria Ayudante 35 100 100

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 20 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 73

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS

El Consgjo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprob6 la normativa ¢Competencias Genéricas de la universidad de Almeria¢, En este documento se relacionan un conjunto de competen-
cias adesarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que amodo de jemplo, se sugieren para la evaluacion de |os resultados de aprendizaje. Los resultados de aprendi-
zaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA niim. 247 de 24 de diciembre de 2003)

laUniversidad de Almeriatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:  Articulo 170. Evaluacién dela calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva eval uacion por parte dela Agencia Nacional de Eva|
luacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, previstaen el articulo 35.5 de la Ley Orgénica de Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almerial
en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantaré sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas
se creardn comisiones encargadas de |a evaluacion de |os planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion alas demandas sociales. Necesariamente formarén parte de
dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Paraunamejorade la calidad en ladocencia, la Universidad potenciarélaformacion y el perfeccionamiento docente de su
profesorado y fomentar laincorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos. Articulo 212. Evaluacién y mejoradela calidad. La Universidad de Almeria establecerdlos medios y estructuras necesarios parala eva

luacién y mejorade lacalidad de la actividad universitaria, al objeto de acanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.  En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los esty
diantes estén ligados ala consecucién de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acercade
los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con |a adquisicion de, al menos, un niimero minimo concreto de competencias. Con el fin de dar cumplimiento a este requisito,
laUniversidad de Almerfa ha desarrollado un procedimiento general que eval(ialas competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del mddulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y tabla 4) que se adjunta):
1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas regueridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes conocer |os niveles competenciales de partida de los alumnos (informacién til
parael profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir més en aquéllos aspectos més deficitarios).
2. Durante (a final de las materias o médulos): con una finalidad especificamente ¢formativa¢, Las competencias reflejadas en |as guias docentes serén eval uadas por €l profesor para orientar a aumno en su proceso df
aprendizaje o por el propio alumnado mediante los gjercicios de autoevaluacion,
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de master , supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar |as capacidades de escritura, argumentacion, andlisisy exposicion plblica, fundamentales para los perfiles profesionaleq
del Titulo.
En el caso del ;Trabajo Fin de Méster¢, laevaluacion se harda partir de los siguientes puntos:
1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que setrate.
3. El Trabajo Fin de master, permitiraal alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y exposicién plblica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.
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Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre Ia base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad
especificas del Titulo y de los mddulos que lo integran. El procedimiento a seguir se sintetiza en lasiguiente figura. Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacion de las competencias Parala medida del progreso y los resul-
tados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo através de la evaluacion de las competencias se podrén utilizar |os model os de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a4, y que serén remitidas

las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion. Tabla 1. Competenciastransversalesdela UAL
Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion
Cuéndo Qué Ccomo Dénde Quién

9
10
Tabla 2. Competencias generalesdel Titulo
Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Qué como Dénde Quién

9
10

Tabla 3. Competencias especificas delos médulos

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Qué como Dénde Quién

9
10
Tabla 4. Modelo deficha para la evaluacién delas Competencias
Evaluacion Ex - ante Evaluacion durantee desarrollo del Plan de Estudios Evaluacion Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de evaluacion
Ubicacion dela evaluacion en la planificacion de las ensefianzas

Responsables de la evaluacion

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual .es/UA L /estudios/masteres/calidad/MASTER7074
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Es un titulo de nueva implantacién, no procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
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11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

Identificador : 4314902

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27521246K Antonio Giménez Fernandez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Genera dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, §/n, La Cafada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Director-Decano EPS-FCCEE
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, §/n, La Cafiada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por delegacion de
firmadel Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Dofiate Sanz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Registro General dela 04120 Almeria Almeria
Universidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento, ¥n, La Cafiada
de San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio
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2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

Este documento recoge la propuesta de Master Universitario de Ingenieria Agrondmica de la
Universidad de Almeria. Este titulo habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Agrénomo.

El Titulo de Master de Ingenieria Agrondmica por la Universidad de Almeria, completa la
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior del Titulo Ingeniero Agrénomo, que la
Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales (EPSyFCCEE) de esta
Universidad ha venido impartiendo desde el afio 1987, con los estudios relacionados con el
campo de la agronomia.

El estado actual de la técnica, y el papel de la agricultura en ella, ha dado un cambio radical en
los ultimos afios. De una sociedad con una amplia preocupacién del aumento de la produccidn
con factor de mayor interés, se ha pasado a una cultura de produccién sostenible y de mayor
preocupacién por el medio ambiente. Esta nueva visidn, devuelve a la agricultura un papel
fundamental en las préximas décadas: con el uso de energias renovables, nuevas politicas de
produccién mas responsables con el medio ambiente, cultivos de mayor rendimiento, pero
con mayores estrategias de sostenibilidad, que afiadan un alto valor de calidad a los productos
que se en envian a los mercados. En este nuevo horizonte, el papel de los ingenieros
agrénomos es crucial para conseguir todos estos objetivos.

Como no podia ser de otra forma, la Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad de Almeria también adapta la formacion de sus alumnos de
forma coherente con la evolucién de la realidad de una agricultura estrechamente vinculada
con el entorno rural en el que se desarrolla, con el medio natural y con la industria
agroalimentaria a la que abastece.

Por tanto, los egresados del Mdster de Ingenieria Agrondmica serdn profesionales de gran
valor para la empresa agraria y agroalimentaria actual, y también para el conjunto de los
territorios en los que estas empresas se asientan, ya que debido a su formacion
interdisciplinar universitaria, aporta a la actividad empresarial los conocimientos y técnicas
que hacen posible responder a las nuevas demandas sociales. Asi, el Plan de Estudios
elaborado por la Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales trata de
formar profesionales que colaboren, con el conjunto de conocimientos y capacidades
adquiridos, a garantizar la sostenibilidad y la competitividad de la empresa agraria y de la
industria agroalimentaria.

2.1.1. Experiencia previa de la Universidad en la imparticidn de la titulacion

En 1987 se crea la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola por Decreto 209/1987 de
26 de agosto del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en donde se imparte la
titulacién de Ingeniero Técnico Agricola en las especialidades de Hortofruticultura y Jardineria,
Explotaciones Agropecuarias e Industrias Agrarias y Alimentarias. Al carecer de espacio fisico,
comienzan a impartirse los estudios, el 2 de noviembre de 1987, en dos aulas de la antigua
Universidad Laboral de Almeria.

En 1990 la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola pasa a denominarse Escuela
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Universitaria Politécnica.

El actual edificio de la Escuela (que aloja los servicios administrativos de la misma), se inaugura el
12 de junio de 1989, dotando de esta forma de ubicacidn fisica a los elementos docentes y de
investigacion de los estudios de Ingenieria Técnica Agricola y administrativos del centro

Con la creacién por Ley 3/1993, de 1 de julio de la Universidad de Almeria, se transforma la
Escuela Universitaria Politécnica en Escuela Politécnica Superior, implantandose el titulo de
Ingeniero Agronomo. Posteriormente se aprueban la titulacidon de Ingeniero Técnico Agricola en
Mecanizacién y Construcciones Rurales.

Con el tiempo, y respondiendo a la evoluciéon y mayor complejidad del sector, se han ido
incorporando los programas de postgrado: Master en Producciéon Vegetal en Cultivos
Protegidos y Master en Innovacién y Tecnologia de Invernaderos.

Posteriormente, como ya se ha sefalado, el Grado de Ingenieria Agricola comienza a
impartirse en la Universidad de Almeria en el Curso académico 2010/2011, coincidiendo con el
principio del proceso de extincidon ese mismo curso el titulo de Ingeniero Técnico Agricola. Se
trata de un Grado con cuatro itinerarios de especializacion que permite adquirir cada uno de
ellos las atribuciones profesionales correspondientes a una de las cuatro especialidades del
Ingeniero Técnico Agricola: Industrias Agrarias y Alimentarias, Hortofruticultura y Jardineria,
Explotaciones Agropecuarias, y Mecanizacidn y Construcciones Rurales. En el Curso académico
2013/2014, finalizard el proceso de implantacion del Grado de Ingenieria Agricola de la
Universidad de Almeria.

Debe destacarse también que, en noviembre de 2009 se produjo el reconocimiento, por parte
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, de Campus de Excelencia Internacional
Agroalimentario (ceia3), al proyecto coordinado por la Universidad de Cérdoba. Este
reconocimiento supone la agregacidon estratégica de cinco universidades (Almeria, Cadiz,
Cdérdoba, Jaén y Huelva) unificadas por la Agroalimentacién, uno de los pilares basicos de la
economia andaluza y un sector clave en el desarrollo econdmico, social y politico en la
coyuntura global actual. Se trata de un proyecto Unico en Espaia que en 2015 estard
posicionado en primera linea como lider nacional y referente internacional en investigacion,
transferencia y formacién de expertos en: 1) Sistemas de produccién de alimentos, 2)
Seguridad agroalimentaria y 3) Proteccién del medio ambiente en clave agroalimentaria. Debe
destacarse la implicacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de
Montes en este proyecto y la importancia de su dilatada experiencia docente e investigadora
en el ambito agroalimentario, reconocida internacionalmente.

2.1.2. Relacion con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia de
Universidad

Segln el “Documento orientativo sobre la estrategia y el desarrollo de la Universidad de Almeria,
en el contexto socio-econdmico almeriense”, publicado por el Consejo Social de la UAL (junio,
2008), la economia almeriense ha sido protagonista de una auténtica revolucidn desde los afios
60 hasta ahora. Este crecimiento econdmico ha venido acompafado de algunos importantes
cambios de tipo estructural, partiendo de una situacién de subdesarrollo con una agricultura de
subsistencia, a una economia moderna, terciarizada y con un peso impropio de la agricultura,
aunque ahora muy tecnificada y con producciones orientadas al mercado. Las coincidencias
temporales no son casualidad y estan relacionadas con la apertura de los mercados de la Unidn
para con nuestras frutas y hortalizas.
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La principal drea que va a tener un importante desarrollo en la provincia de Almeria, y que la
Universidad de Almeria considera para avanzar en la direccion de orientarse hacia las
necesidades de nuestro entorno socioecondmico, es la Agroalimentacidn. El futuro agricola de la
provincia no pasa por el mantenimiento del actual sistema de produccidn agricola, de bajo valor
afiadido, y con alta competencia de entornos mas econémicos y en el futuro, cada vez mas
eficientes, sino por el liderazgo de una agricultura basada en el conocimiento, es decir en la
investigacion, la innovacidn y el desarrollo tecnoldgico, y en la adecuada comercializacion,
apoyada en un impulso decisivo a la industria agroalimentaria. En este sentido la actual Industria
Auxiliar de la Agricultura debe crecer en torno al desarrollo de tecnologias ligadas a los
alimentos, cuarta y quinta gama, productos nutracéuticos, calidad y seguridad alimentaria,
alimentos y salud, automatizacion y robotizacién de procesos, etc. Esta oportunidad no puede
dejar de ser catalizada desde la Universidad de Almeria, con el desarrollo de titulaciones
vinculadas al futuro de la agroalimentacién en la provincia.

Actualmente, el porcentaje de alumnos, titulados de Ingeniero Técnico Agricola por la
Universidad de Almeria, que encuentran un empleo relacionado con su titulacién es del 80%.
Asimismo, el porcentaje de alumnos titulados de Ingeniero Agrénomo, es del 85%. Estos datos
son una prueba de la importancia de estas titulaciones en la provincia de Almeria.

2.1.3. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales

La propuesta del Titulo de Master de Ingenieria Agrondmica de la EPSyFCCEE de Almeria, se
fundamenta en:
e El alto nivel de implantacion de los estudios en el dmbito agricola en universidades
espaiolas y europeas.
e Existencia de la titulacién de Ingeniero Agronomo en un total de 16 Centros de
Universidades espafiolas publicas y 2 privadas.
e Existencia de perfiles profesionales reconocidos internacionalmente, con una
insercioén laboral alta.
e Elevada aceptacion social del titulo.
e Existencia de Colegios Profesionales y atribuciones legales especificas.

2.1.4. Situacion del 1+D+i del Sector Cientifico-Profesional

Como se ha indicado anteriormente en el apartado de factores socioecondmicos, la situacion del
I+D+i del sector cientifico-profesional relacionado con el Master se manifiesta en varios aspectos,
en concreto, y desde le punto de vista de |+D+i:

e En la Universidad de Almeria se han concedido 124 proyectos, cuyo Investigador
Principal es miembro de la Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias
Experimentales.

e Actualmente en la Universidad de Almeria hay reconocidos 137 grupos de investigacion
divididos en 9 dreas tematicas. De estas 10 areas tematicas, 6 investigan en campos
pertenecientes a la EPS-FCCEE, y un area completa y parte de otras son grupos cuyas
lineas de investigacion se estan desarrollando en el campo de la Ingenieria Agronoma.

e La Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales posee convenios
de colaboracién con mas de 100 empresas de la provincia para la realizacion de las
practicas curriculares. Muchas de estas empresas estarian interesadas en recibir
alumnos del Master aprovechando la sinergia de conocimientos adquiridos por los
estudiantes.
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e La creaciéon del Parque Cientifico-Tecnoldgico (PITA) es una gran oportunidad para
potenciar la colaboracién entre el centro o la direccion académica del Mdster con las
empresas del sector Tecnoldgico ubicadas en dicho Parque Tecnoldgico.

e La creaciéon de un Campus de Excelencia Agroalimentario (ceia3) agrupando a las
Universidades de Cérdoba, Almeria, Jaén, Huelva y Cadiz, requiere técnicos formados en
este tipo de tecnologias para su propio desarrollo.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

La propuesta de Titulo de Master de Ingenieria Agronémica por la Universidad de Almeria se
adecua a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo. Ademas, se han
tomado como referencia las propuestas resultantes de la Conferencia de Directores de las
Escuelas de Ingenieria Agricola y Forestal, las propuestas de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espaiiolas, de la Comision de Rama de Ingenieria y Arquitectura del Consejo
Andaluz de Universidades y de la correspondiente Comisién de Titulo y la Orden Ministerial
CIN/325/2009 de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero
Agrénomo.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

De los diversos referentes externos que avalan la adecuacién de esta propuesta de Titulo de
Madster Universitario de Ingenieria Agrondmica en el Sistema Universitario Andaluz, destacamos
los siguientes:

e Las directrices marcadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ingenierias agrarias e
Ingenierias forestales, elaborado por la Conferencia de Decanos y Directores de las
Escuelas Técnicas de Ingenieros Técnicos Agricolas, Ingenieros Técnicos Forestales,
Ingenieros Agronomos e Ingenieros de Montes dentro del Programa de Convergencia
Europea ANECA.

e Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Agrénomo.

e El reconocimiento, por parte de los Ministerios de Educacién y Ciencia, de Campus de
Excelencia Internacional Agroalimentario, al proyecto en el que participa la Universidad
de Almeria.

e El disefio del plan de estudios de Graduado en Ingenieria Agricola, obtenida la
verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe
positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (BOE de 1 de
noviembre, nimero 263/2011) partiendo de la necesidad de proporcionar a los
graduados la posibilidad de seguir su formacién con un postgrado de calidad. De esta
forma, con este Master el estudiante adquiere las competencias vinculadas a la
profesién de Ingeniero Agrénomo.

Al igual que la EPSyFCEE de la Universidad de Almeria, otras muchas Escuelas Técnicas y
Superiores en Ingenierias Agrarias, son referentes internacionales tanto en el dmbito académico
como en la investigacién:
- Anivel europeo son numerosas las instituciones y ain mas los titulos impartidos que se
relacionan con las ciencias agricolas. De entre ellos destacan:
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Francia

AgroParisTech (antiguaEcoleNationale du Génie Rural, des Eaux et des Foréts - ENGREF) - Paris
AgroCampusOuest (AgroCampus Rennes + INH Angers)

Montpellier SupAgro (antigua EcoleNationaleSupérieureAgronomique de Montpellier -
ENSAM) EcoleNationaleSupérieureAgronomique de Touluse (ENSAT)
EcoleNationaleSupérieured'Agronomie et des Industries Alimentaires (ENSAIA) — Nancy

Reino Unido

Royal Agricultural College Cranfield University
University of Reading
The Scottish Agricultural College Harper Adams University College

Holanda

Wageningen University

Bélgica

KatholiekeUniversiteitLeuven

Italia

Universita DegliStudi Di Perugia

Portugal

UniversidadeTécnica de Lisboa

Universidade do Porto

Universidade de Evora

Universidade de Trds-Os-Montes e Alto Douro

Alemania

TechnischeUniversitdtMiinchen
Georg-August-UniversitatGottingenAlbert-Ludwigs-Universitat Freiburg
Fachhochschule Neubrandenburg (Univ. of Applied Sciences)

Suecia

Swedish University of Agricultural Sciences (Alnarp)

Finlandia

Faculty of Agriculture and Forestry (University of Helsinki)

Estados Unidos

Universidades de Oregon, Indiana, Missouri, Kansas, lllinois, lowa, Florida, Arizona, Cornell,
North Carolina, California, Delaware, Vermont y Wisconsin

China

Nanjing AgriculturalUniversity (China)

México

Escuela de Agricultura de Chapingo
Universidad de Guanajuato

Brasil

Universidades de Caminas, de Pelotas y Visosa

La Universidad de Almeria mantiene con algunas de ellas diversos acuerdos de programas de
Doctorado, investigacién o intercambio de profesores y alumnos, fundamentalmente con las
universidades europeas (en especial con las holandesas), las iberoamericanas con las que hay
multiples acuerdos para realizar diferentes estancias de profesorado espafiol en universidades
mexicanas y programas de acogida para alumnos en la universidad de Almeria.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS
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Para la elaboracion de los titulos de Master, la Universidad de Almeria propuso la
constitucién de una Comisidon de Titulo que debia estar compuesta por el Director,
Subdirector, 1 Vicerrector, tres profesores, 1 alumno egresado, 1 experto en la profesion
y un profesor externo.

La Comisidn definitiva para la titulacion de Master en Ingenieria Agrondmica quedd con
la siguiente composicion:
1. Director como presidente
2. El Coordinador de los Estudios de Agronomia, como Secretario de la Comisién
3. ElVicerrector de Profesorado y Ordenacién Académica
4. 3 profesores de los Departamentos mas directamente vinculados a la Ingenieria
Agrondmica:
a. Agronomia
b. Biologia y Geologia
c. Ingenieria
5. 1alumno egresado
6. 1 experto en la profesidn, que en nuestro caso ha sido el Delegado en Almeria
del Colegio Profesional de Ingenieros Agrénomos de Andalucia
7. 1 profesor externo, Catedrdtico de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica y de Montes, de la Universidad de Cérdoba

Durante la elaboracién de la memoria se celebraron diversas reuniones de las areas de
conocimiento implicadas, con el objeto de debatir y aportar propuestas y mejoras para
ser consideradas en la Comision. La Comisién de Titulo se reunid varias veces para
estudiar las diferentes propuestas.

Una vez acabados los trabajos, la Comisiéon de Titulacion confecciond la presente
memoria y los acuerdos de la Comisidon se trasladaron a la Direccion General de
Formacién e Innovacién para su exposicion publica, y posterior aprobacidn por la Junta
de Centro.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

La Comisidn de Titulo, durante su trabajo, ha utilizado los siguientes procedimientos de
consulta: Informacidn acerca del programa de practicas en empresas del Titulo en
Ingenieria Agronomo, respecto del perfil de dichos titulados y las necesidades formativas
no contempladas en el mismo, Informes y documentos elaborados por la Conferencia de
Directores y Decanos de Centros que imparten estudios de Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero de Montes, Ingeniero Técnico Agricola e Ingeniero Técnico Forestal, y planes
de estudios de titulaciones de Master en Ingenieria Agrondmica verificadas por la
ANECA.

Se mantienen contactos permanentes con el resto de centros donde se imparten
masteres similares de otras universidades, tanto a nivel nacional (a través de la
Conferencia de Directores), como a nivel regional (reuniones de las Escuelas Andaluzas).
La Comisién utiliza el documento “Horizonte 2020”, Programa Marco de Investigacion e
Innovacion de la UE para el periodo 2014-2020 para la elaboracién de los contenidos del
plan de estudios. El uso de este documento hace que este master tenga una perspectiva

de futuro acorde con las directrices marcadas en este documento para la UE.
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Relacion de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria
de la Titulacion con motivo de la evaluacion realizada por la AAC:

CRITERIO 3: Competencias

Modificacién: 1.- Se deben incluir competencias que potencien la comunicacién oral o escrita en
castellano o inglés, trabajo en equipo, etc. La inclusién de estas competencias transversales es
comun en el espacio europeo de educacidn superior o en otros sistemas como el americano, en
general las titulaciones de grado y master en Espafa incluyen este tipo de competencias.

Sin perjuicio de que por su recomendacién de mejora pudieran incorporarse otras
competencias, dado que en la medida que son transversales y no requieren de la
incorporacion de nuevos contenidos, pero si cambios metodolégicos para la evaluacion y
seguimiento de elementos pormenorizados intrinsecos a un estudio de master, se han
dado de alta las siguientes competencias transversales:

e (CT1. Capacidad para resolver problemas

e (CT2. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
CT3. Capacidad de critica y autocritica
CT4. Trabajo en equipo
CT5. Capacidad de organizacion y planificacion
Salvo error u omision entendemos que se ha cumplido con su solicitud, sin perjuicio de las
recomendaciones que procedan.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Recomendacion: 1. Seria conveniente introducir una signatura como ‘Proteccion Integrada de
Cultivos’ con 6ECTS en alguno de los médulos. La Directiva 2009/128/CEE, para el uso sostenible de
plaguicidas al ordenamiento espafol, por medio del Plan de Accién Nacional, abre una nueva
etapa de la Sanidad Vegetal, cuyo objetivo es racionalizar el uso de insecticidas mediante la
obligatoriedad de la Gestién Integrada de Plagas, con la participacion de la figura clave del Asesor.

Se estima plenamente acertada su recomendacién. Se asumen y durante el proceso de
implantacion se decidira como mejor proceda incorporar estos contenidos, sea en este
master sea en el grado. La premura y urgencia del tramite de alegaciones no permite dar
le justo tratamiento a su recomendacion, no obstante, queda asumida.

Recomendacion: 2. Ampliar la informacién sobre Practicas externas y sobre el Trabajo Fin de
Master. Incrementar, en la medida de lo posible, el nimero de ECTS del TFM

Se asume su recomendacion, por ello, se procedera a su seguimiento durante el proceso
de implantacion del titulo. En relacion a las practicas externas se iran incorporando
cualquier nuevo aspecto que proceda. En relacién al Trabajo Fin de Master, se observara la
evolucién del titulo y en su caso se instara la modificacion para el incremento de creditaje.
La premura y urgencia del tramite de alegaciones no permite dar le justo tratamiento a su
recomendacién, no obstante, queda asumida.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE

MATERIA

Obligatorias 70
Trabajo Fin de Master 8
Créditos optativos 6
Practicas Externas 6
CREDITOS TOTALES A CURSAR: 20

5.1.2. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El apartado 5 del “Acuerdo del Consejo de Universidades por el que se establecen
recomendaciones para la propuesta por las Universidades de memorias de solicitud de
titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Agronémica” (Orden CIN CIN/325/2009,
B.O.E., 9 de febrero de 2009) indica al respecto de la planificacidon de las ensefianzas de
Master en Ingenieria Agrondmica que “Para la obtencion del titulo de Mdster se
requerird una formacion de posgrado en funcion de las competencias contempladas en
el Mdster y de las competencias del titulo de Grado que posea el solicitante que, en
total, no exceda 120 créditos europeos.
Estas ensefianzas concluirdn con la elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de
Madster, que computard entre 6 y 30 créditos y que en todo caso se computard en el
limite global de duracion del Mdster.”
Asimismo, el Acuerdo establece que el plan de estudios debera incluir, como minimo,
los mddulos recogidos en el apartado 3 (Objetivos del Master) y en el apartado 5
Apartado 5. Planificacion de las ensefianzas, cuya superacién debe otorgar las
competencias alli indicadas y con la duracién minima que se indica a continuacién:

Mddulo “Tecnologia y planificacion del Medio rural”. 20 ECTS

Mddulo “Tecnologia de la Produccion Vegetal y Animal”. 20 ECTS

Mddulo “Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias”. 10 ECTS

Moddulo “Gestion y Organizacion de Empresas Agroalimentarias”. 10 ECTS

Moddulo “Proyecto fin de Master”. [6-30] ECTS

TOTAL CREDITOS REQUERIDOS: [60-90] ECTS

De acuerdo con lo indicado anteriormente, el Plan de Estudios de Master en Ingenieria
Agrondmica de la Universidad de Almeria tiene un total de 90 ECTS divididos en TRES
cuatrimestres, que incluyen la totalidad de la formacion teérica y practica que el
estudiante debe adquirir.
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Distribucion de Mddulos, materias y asignaturas

Mddulos Materias Asignaturas ECTS
Ingenieria Hidraulica Hidrologia 4
Obras hidraulicas 4
Ingenieria Rural Gestion de maquinas, 4
equipos e instalaciones
Tecnologia y en produccion
planificacién del agroalimentaria
Medio rural. Infraestructuras y 4
caminos rurales
Edificacidn en el medio 4
Rural
Planificacién Rural Ordenacion sostenible 3
del Medio rural
Horticultura protegida 4
Fruticultura subtropicaly | 4
Produccién Vegetal mejdlter.rane:a\
Epidemiologia y control 3
, de enfermedades en
Tecnologia de la
2, plantas
Produccién Vegetal p .
y Animal Tecnolog[as apllcadas ala |4
. . produccion animal
Produccién Animal - —
Nutricién e higiene 4
animal
Biotecnologia y mejora | Biotecnologia y mejora 4
genética genética
Tecnologia de las Tecnologia de las Ingenieria de Procesos 6
Industrias Industrias Agroalimentarios
Agroalimentarias Agroalimentarias Calidad y seguridad en 4
Productos
Agroalimentarios
Gestidny Gestidén y Organizacion | Gestién y direccidon de 4
Organizacion de de Empresas empresas
Empresas Agroalimentarias agroalimentarias
Agroalimentarias Marketing y 6
comercializacidn
de productos
agroalimentarios
Optatividad Disefo y gestidon de Disefo y gestidon de 3
sistemas de sistemas de distribucidn
distribucién de aguas de aguas
Control climatico en Control climatico en 3
invernaderos invernaderos
Eficiencia energéticay | Eficiencia energéticay 3

energias renovables en

energias renovables en
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explotaciones e explotaciones e
industrias industrias hortofruticolas
hortofruticolas
Calculo de estructuras | Calculo de estructurasde | 3
de invernadero invernadero
Operaciones de Operaciones de 3
separacidn en la separacion en la industria
industria agroalimentaria
agroalimentaria
Cultivos horticolas al Cultivos horticolas al aire | 3
aire libre libre
Agricultura sostenible | Agricultura sostenible y 3
y provisién de provisidn de alimentos
alimentos
El suelo agricola. El suelo agricola. Calidad, | 3
Calidad, manejoy manejo y conservacion
conservaciéon
Productividad y Productividad y 3
Tecnologia del Suelo Tecnologia del Suelo en la
en la Agricultura Agricultura Intensiva
Intensiva
Industrias Industrias hortofruticolas, | 3
hortofruticolas, IVyV | IVyV gamas
gamas
Ecofisiologia y Ecofisiologia y gendmica | 3
gendmica del estrés del estrés ambiental en
ambiental en plantas plantas
Aplicaciones Aplicaciones agrondmicas | 3
agrondmicas de la de la interaccién animal
interaccién animal planta
planta
Sistemas de Sistemas de produccién 3
produccién Acuicola Acuicola
Diagndstico molecular | Diagndstico molecularen | 3
en agronomia agronomia
Microorganismos y Microorganismos y 3
acuicultura acuicultura
Aplicacién Organizacion de Organizacion de trabajos | 4
Proyectos cientificos y técnicos
Trabajo Fin de Master | Trabajo Fin de Master 8
Practicas Externas Practicas Externas Practicas Externas 6
Distribucidn temporal de asignaturas
Curso 12
12 Cuatrimestre ECTS | Caracter/ 292 Cuatrimestre | ECTS | Caracter/
Rama Rama

csv: 128406452688247232602350





arquitectura

instalaciones en
explotaciones

Hidrologia Obligatoria/ | Obras Obligatoria/
Ingenieria 'y hidraulicas Ingenieriay
arquitectura arquitectura

Infraestructuras y Obligatoria/ | Gestion de Obligatoria/

caminos rurales Ingenieriay maquinas e Ingenieria 'y

arquitectura

Agroalimentarios

agrarias
Edificacién en el Obligatoria/ | Calidady Obligatoria/
medio Rural Ingenieria y seguridad en Ingenieriay
arquitectura | Productos arquitectura

arquitectura

Ingenieria de Obligatoria/ | Horticultura Obligatoria/
Procesos Ingenieria y protegida Ingenieriay
Agroalimentarios arquitectura arquitectura
Gestion y direccion Obligatoria/ | Fruticultura Obligatoria/
de empresas Ingenieriay subtropical y Ingenieriay
agroalimentarias arquitectura | mediterrdnea arquitectura
Tecnologias Obligatoria/ | Epidemiologiay Obligatoria/
aplicadas a la Ingenieriay control de Ingenieriay
produccién animal arquitectura | enfermedades arquitectura
en plantas
Nutricion e Higiene Obligatoria/ | Ordenacion Obligatoria/
en la Produccidn Ingenieriay sostenible del Ingenieriay
Animal arquitectura | Medio rural arquitectura
Biotecnologia y Obligatoria/ | Biotecnologiay Obligatoria/
mejora genética Ingenieria 'y mejora genética Ingenieriay

arquitectura

39 Cuatrimestre ECTS Caracter/ Rama

Marketing y comercializacién 6 Obligatoria/ Ingenieria y

de productos agroalimentarios arquitectura

Organizacion de trabajos 4 Obligatoria/ Ingenieria y

cientificos y técnicos arquitectura

Optativa 1 3 Optativa/ Ingenieria y
arquitectura

Optativa 2 3 Optativa/ Ingenieria y
arquitectura

Trabajo Fin de Master 8 Obligatoria/ Ingenieria y
arquitectura

Practicas Externas 6 Practicas Externas

Idiomas de Imparticién
La UAL garantiza la imparticién de todos los contenidos del presente Master en los
idiomas y términos expresados en su memoria:
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Sin perijuicio de lo cual, como complemento a la formacion del alumnado, en aplicacién y
desarrollo del Plan de Plurilingliismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del
marco de desarrollo de las competencias lingliisticas previsto para sus estudiantes, los
alumnos podrdn optar por cursar los contenidos del Master en los idiomas que la UAL
decida impartir ademas de los inicialmente previstos. Todas las asignaturas se impartiran
en castellano, pero en la medida de lo posible se podran ofrecer algunos créditos de
algunas asignaturas en Inglés, asi como la redaccion de la memoria del Trabajo Fin de
Master y su defensa también se ofrecera la posibilidad de utilizar el idioma inglés.

5.3.1. Modalidad de Ensenanza

La UAL garantiza la imparticién de todos los contenidos del presente Master en los
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacién del alumnado y en aplicacién y desarrollo del proceso de mejora e innovacion
docente, promovera a través la Unidad de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA)
la progresiva virtualizacion de algunos contenidos y materias del titulo con una
modalidad de imparticién mixta de acuerdo con los contenidos de la presente memoria
y la normativa especifica desarrollada al efecto por la UAL.

Actividades Formativas y Metodologias docentes

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacidn en los sistemas de ensefianza-
aprendizaje. La formacién en competencias y la valoracion en ECTS suponen la
introduccidon de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los
resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como
futuro profesional.

Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacion de
cada una de las actividades en las que serd implicado durante sus estudios universitarios,
podriamos distinguir cuatro grandes bloques de actividades formativas:

e Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas por el
profesor y que se desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar algunas
metodologias docentes:

Clases magistrales/participativas
Talleres

Debates

Exposicion de temas

O O O O

Trabajos en equipo
o Realizacion de practicas de laboratorio
e Supervisadas, actividades de ensefianza aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o fuera del aula, requieren la
supervisidn y seguimiento de un docente. Cabe destacar algunas:
o Tutoria del TFM
o Tutela profesional
o Realizacién de informes
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e Auténomas, son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo. Cabe destacar
entre otras, algunas metodologias docentes:

o Realizacién de ejercicios (busqueda bibliografica, informes, etc)
o Diario del alumno (virtual)
o Portafolio

e De evaluacion, las actividades de evaluacidn se llevaran a término para valorar el
grado de consecucidon de los objetivos y de las competencias por parte del
estudiante. Son actividades cuyo resultado es susceptible de ser evaluado vy
cualificado, ya sea dentro de un sistema de evaluacidn continuada, ya sea
mediante pruebas formales al final de un periodo. Este tipo de actividad, cuando
no requiere un tiempo acotado para la realizacién de pruebas concretas
(exdmenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades
auténomas (por ejemplo, trabajos de curso) o supervisadas (por ejemplo,
practicas externas o trabajo de fin de Master).

Sistemas de Evaluacién
Los sistemas de evaluacidon deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. Entre otras muchas, se incluyen las
siguientes metodologias docentes:

e Exposiciones

e Pruebas orales/escritas

e Seguimiento del proceso

e Memoriay Exposicién del TFM

e Evaluacion continua de la resolucion de casos practicos

La evaluacidon tiene que ser coherente con el enfoque metodoldgico y se pueden dar
criterios de evaluacién diferenciados segun la tipologia de la actividad. Las opciones son
variadas. Cada actividad tendra un peso especifico en la evaluacién que se deberd
considerar.

En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluacién se
desarrolla en las materias del titulo, en todo caso, sera el adoptado por la Universidad de
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado
por el Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de
Almeria

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica
el reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado
en la Universidad de Almeria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/servicio/ev
aluacion-aprendizaje.pdf
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Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente
escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

El Trabajo Fin de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 5 diciembre de 2012, por el que se aprueba la normativa para la
realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad
de Almeria.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/document
o/normativa_general ual grado 4.pdf

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios y la normativa especifica desarrollada por la UAL:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/document
o/nual_gri3.pdf

Mecanismos de coordinaciéon docente

El modelo de coordinacién de los Masteres queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funciéon Coordinadora en los
Titulos de la Universidad de Almeria.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/no
rmativa-funcion-coordinadora.pdf
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5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DELOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad, dando por suficiente la
informacidn general prevista para cualquier estudio de master de la UAL en los términos
que constan publicados en la pagina web de la Universidad.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

El objetivo del Master en Ingenieria Agrondmica es formar a profesionales para que
sean capaces de realizar transferencia de conocimiento al sector productivo. Aunque
éste es el objetivo principal del master, el estudiante también adquirird las
competencias para adquirir formacion en el dmbito investigador.

La composicion del profesorado previsto para impartir clases en éste master es un
profesorado funcionario con amplia experiencia tanto en docencia, como en
investigacion. Cuentan en su haber proyectos de investigacién, tesis doctorales dirigidas
y publicaciones en revistas de impacto. Ademds de una larga experiencia como
docentes, tanto en la Ingenieria Técnica Agricola, la Ingenieria Superior, Masteres y
Programas de Doctorado impartidos hasta ahora en la universidad.

Segun el perfil del estudiante que cursara este master, al tratarse de una continuacién
de los estudios que, aunque si bien sera previsiblemente mayoritaria, actuard como
filtro para aquellos estudiantes cuya expectativa sea la insercion laboral inmediata. Por
tanto, la mayoria de estudiantes que continden seran de un perfil de motivacion e
interés en los estudios mayor que la media, bien por la mejora en sus expectativas
profesionales de empleo, o por el interés de continuar una trayectoria investigadora.

Por todas estas circunstancias, cabe pensar que la tasa de graduacion serd alta,
rondando el 65%.

En lo que se refiere a la tasa de abandono, se estima que no serd muy alta. Aunque
siempre hay que contemplar la posibilidad de abandono por incorporacién al mercado
laboral y la imposibilidad de conciliar la vida profesional con los estudios. Dada la
incertidumbre de la situacion socioecondmica en el momento actual, hemos estimado
un valor del 20% para la tasa de abandono.

La tasa de eficiencia se deberia situar en los valores altos, puesto que la duracidn del
Master en Ingenieria Agrondmica (90 ECTS) situa rapidamente a los estudiantes ante la
finalizacidn de los estudios, con el efecto motivador que esto acarrea.

Respecto a las Tasas de éxito en la Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias
Experimentales hemos recabado los datos relativos a este pardmetro de los dos ultimos
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cursos para el titulo en Ingeniero Agronomo y la hemos comparado con la tasa de éxito
de la universidad en general y de la EPS. Su comparativa nos permite observar que el
dato de la EPS-FCCEE es ligeramente inferior al de la UAL. Sin embargo, tal y como se
puede observar en la figura siguiente, la Ingenieria agrondmica supera el valor medio de
la UAL, lo que indica el mayor grado de compromiso del estudiante conforme se adapta
progresivamente a las nuevas metodologias universitarias.

Tasa de éxito de los 22 ciclos de la EPS-FCCEE, de la EPS-FCCEE y de la UAL
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Respecto a la tasa de rendimiento, hemos recabado los mismos datos que se han
comentado para la tasa de éxito, y se observa que el titulo de Ingeniero Agronomo
supera a la media de la UAL durante los cursos 2011/2012 y 2012/2013.

El valor tan bajo de la tasa de rendimiento global de la EPS-FCCEE es debido a que la
proporciéon de alumnos no presentados en todas las asignaturas suele ser bastante
elevado en cualquiera de las convocatorias que se celebran a lo largo del curso. Sin
embargo, el porcentaje de aprobados sobre el nimero de presentados se presenta con
la misma tendencia que la media de la Universidad, lo que hace que la tasa de éxito
tenga valores muy parecidos.

Tasa de rendimiento de los 22 ciclos de la EPS-FCCEE, de la EPS-FCCEE y de la UAL
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Master en Ingenieria Agrondmica es de nueva creacion, y su
implantacion se llevara a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente periodo de
implantacion:

- 2014-15 el primer curso
- 2015-16 el segundo curso

Curso de implantacion 2014
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El sistema de informacidn previo tiene como eje fundamental la consulta de informacién
a través de la web.

Cada Madster de la UAL tiene su web especifica:
http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteresual/index.htm

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencién Integral al Estudiante
(ARATIES):

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/araties/index.htm

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante
dentro del Servicio de Gestiéon Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion
Administrativa de Alumnos.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Secretariado de Orientaciéon
Educativa y Vocacional, que es un servicio abierto a toda la comunidad universitaria,
perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, Extensiéon Universitaria y Deportes cuyo
principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas
de Orientacién Educativa y de Atencidon de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia
en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientacion Educativa vy
Vocacional giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

. Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a
los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
. Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad

pretende una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico,
centrdndose en orientaciones bdsicas ante el problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por
ello el Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante
antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final
del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decisién posible al escoger
sus estudios y al buscar una salida profesional en el nivel de postgrado.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de
master. En esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita
orientacion relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e informacion
académica. El Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional ofrece informacion
pormenorizada al alumnado sobre el master al que va a acceder y sobre cuestiones
relacionadas con la universidad.

La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas
jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos
voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte,
los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacion al
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alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc.
Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia
de un alto numero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de
orientacién a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de
titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones
formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad
informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de
postgrado.

4.1.1 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos
en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que
tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados
articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

- Existencia del Secretariado de Orientacidn Educativa y Vocacional.

- El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobé una normativa que
regula en la UAL, la atencion a los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de
actuacion para el alumno con discapacidad.

- Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con
discapacidad.

- Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
Vicerrectorados de Estudiantes, Extensidn Universitaria y Deportes y el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

- Por su parte, el Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional aporta
informacidn sobre la oferta y caracteristicas de los estudios de postgrado de la
Universidad de Almeria, mediante la web (accesible), tripticos y folletos, charlas y
foros informativos adecuados, etc. Ademas, para las personas con discapacidad
sensorial visual, se ofrece informacidon a través de la ONCE de traducciones en
Braille. En el caso de personas usuarias de lengua de signos se concertara una
cita con intérprete para facilitar la informacion directa.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional tiene como finalidad ultima
contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesidades educativas
especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y
para los que se encuentran cursando estudios universitarios

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion en el alumnado de master, se creard una comisidén de titulacién integrada
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por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del
Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional
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6.- PERSONAL ACADEMICO
6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES

El personal académico que va a impartir docencia en el Master de Ingenieria
Agrondmica pertenece a los departamentos de Agronomia, Biologia y Geologia,
Economia y Empresa, y el de Ingenieria. En ellos se encuentran todas las dreas que
tienen la mayor responsabilidad docente en estos estudios de Master.

La siguiente tabla muestra los datos correspondientes a su categoria profesional, su tipo
de vinculacién a la Universidad y su experiencia docente e investigadora.

; Numero de Docentes Doctor Sexenios de

Categoria P . s,
Total | T.Compl | T.Parc |Si | No | investigacion

Catedratico de Universidad 22 22 0 22 0 88
Titular de Universidad 98 98 0 98 0 161
Tltt.xlar qe E.scuela 4 4 0 ) ) 0
Universitaria
Profesor Contratado doctor 2 2 0 2 0 0
Profesor Colaborador 3 3 0 3 0 0
Profesor Ayudante Doctor 4 4 0 4 0 0
Investigador en Formacion 35 35 0 0 35 0
Total 168 168 0 131 | 37 249

En lo que se refiere al Personal de Administracién y Servicios:

a) Departamentos: los cuatro departamentos maximos responsables de la
docencia del Master en Ingenieria Agrondmica poseen cuatro jefes de
negociado y quince técnicos especialistas de laboratorio.

b) Este Master al estar adscrito a la Escuela Politécnica Superior y Facultad de
Ciencias Experimentales, se contara también con la colaboracion del personal de
la Direccién del Centro.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la
prestacidon de un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad
de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y
profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus
universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, que
pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento)
a otra basada en una gestién por procesos en la que se combata el fuerte caracter
centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:

- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.

- Simplificacion de los procesos administrativos.

- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcion y respuesta a las quejas y sugerencias.

- Mejora de la informacion sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.

- Fomentar la participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES estd formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de
Gestion Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la
integracion definitiva de las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta
area se ha convertido en el punto de atencién centralizada para todos los alumnos que
demandan cualquier tramite relacionado con los procesos de gestion académica y
administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.

1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién, asesoramiento
y orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios,
con el expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de ambito
universitario.

2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admision a la
Universidad, de la gestién de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como
de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los
trdmites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencién tiene tres niveles, organizdndose a través de un programa de
gestidn de colas y por turnos:

a) Linea O: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan
claro qué tipo de atencidn necesitan, informardn de cuestiones muy puntuales y de
rapida solucion, entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de
saber de todo. Se atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente
procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o
manual de atencién de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas
comunes y tramites mas frecuentes.
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c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o
gue requieran mas tiempo o atencién. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras
una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al
primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas
frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espacio
cerrado al publico.

A continuacién se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacién del
servicio.

SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Registro

1 Jefe de Negociado de Registro

2 Puesto Base Técnico Administracién

1 Puesto base Administrativo

1 Administrador Informacion

Linea cero

Puesto Base Técnico Administracion

Linea uno

1 Jefe de Negociado Informacion

1 Jefe de Negociado Atencidn al Estudiante

1 Jefe de Negociado Asuntos Generales

4 Puesto Técnico Administracion

1 Administrador Calidad, web y e-Administracién

1 Jefe de Negociado

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas

Jefe de Negociado Becas Estatales

Jefe de Negociado Becas Propias UAL

Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso

Jefe de Negociado Coordinacion

Jefe de Negociado Acceso

Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula

3 Jefe Negociado matricula

2 Puesto Base Técnico Administracién

2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacidon con Centros

1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos

3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos

3 Jefe de Negociado
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1 Administrador Procesos Actas

1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestién Cobros y mantenimiento

1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado

3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR

4 Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

La Ingenieria Agrondmica lleva implantada en la Universidad de Almeria desde el curso
1993-1994. Debido a que el Master sustituye al titulo de Ingeniero Agrénomo, se cuenta
con una dotacién de medios personales y materiales suficientes. En el caso de que
hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los
arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de
diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las
contrataciones del personal docente e investigador se hardn mediante concurso publico
a las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de
Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacién publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los
concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las
solicitudes, resolucion de admisidon de candidatos, formacidon de comisiones y de
abstencién, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del
concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y
formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la
convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con
su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION
Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectdnicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y
prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Se puede apreciar cdmo los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el
desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de
ensefianza-aprendizaje previstas.

Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca

Instalaciones:

Metros cuadrados: 16.194.

Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)
Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una

1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da
proyeccion y pizarra

1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de
ellos equipados con ordenador y lector de microfilm

1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccién (marzo 2008):

X Coleccion en papel:

Monografias: 166.865
Revistas: 2.407
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X Coleccion electroénica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

x Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:
X Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
X Servicio de Préstamo Interbibliotecario
X Préstamo a domicilio

Formacion de Usuarios
X Formacion de usuarios
Autoformacion
Informacidén Bibliografica
Adquisiciones bibliograficas
Bibliografia recomendada en docencia y otra
Adquisicidn de revistas cientificas y recursos electrénicos
Donaciones

X X X X X X

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
X Auditorio

Sala de Juntas

Sala de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerén

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Centro de Atencion al Estudiante

Pabelldn Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta

Instalaciones Deportivas al aire libre

Guarderia

Centro de informacidn al estudiante

Gabinete de Orientacion al Estudiante

Servicio Universitario de Empleo

Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales

Centro de Promocidn de la Salud

Centro de Atencidn Psicoldgica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacién Internacional

Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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Servicio de tecnologia de informacion y comunicacion

X Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE Ill: Aula de
practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada
con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de
informatica. Estas aulas constan de: 24 PC's HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2
GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional.
Monitores 17”.

X Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 con 50 PC’s, sala 2
con 24PC'’s.

X Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: la Universidad
dispone de catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Servicios Técnicos
En los Servicios Técnicos centralizados de la UAL se prestan los siguientes servicios:
- Centro de Evaluacion y Rehabilitacion Neuropsicoldgica (CERNEP)
- Servicio Secuenciacién de ADN
- Servicio de Cultivo in Vitro
- Servicio de Difraccion de Rayos X
- Servicio de Fluorescencia de Rayos X
- Servicios de espectrometria de masas:
- Servicio de ICP-MS
- Servicio de LC-MS
- Servicio Microscopio Electrénico
- Servicio de Resonancia Magnética Nuclear
- 2 aparatos Avance 300 DPX y Avance 500, con funcionamiento
ininterrumpido 24
horas

EQUIPAMIENTO PARA DOCENCIA

Ingenieria Rural
- Laboratorio de practicas de 59.54 m2 ubicados en la Escuela Superior de
Ingenieria con capacidad para 24 personas.
- Laboratorio de 3er ciclo en CITE Il A de 30 m2 para 15 personas
- Acceso a bibliografia en linea a través de dos ordenadores ubicados en el
seminario del Area, utilizando todos los recursos bibliograficos ofrecidos por
la Biblioteca Universitaria “Nicolas Salmerdn”. Impresion de la informacion
mediante dos
multifunciones conectados en linea con los ordenadores.
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Biologia Aplicada

-1 Laboratorio de biologia de 54 m2 con 16 puestos de trabajo, equipado con 15
microscopios

- 1 Laboratorio Zoologia de 80 m2 (25 plazas) equipado con lupas, microscopios,
colecciones zooldgicas y terrarios

-1 Laboratorio Microbiologia 60 m2 (20 plazas) equipado con toda la dotacién
necesaria para la manipulacién de microorganismos

Hidrogeologia y Quimica Analitica
Laboratorios:

- Laboratorio de docencia [01-02-11-140]

- Laboratorio de investigacién [01-08-01-080]

- Equipamiento singular:

- Vehiculo-laboratorio con sondas multiparamétricas de control hidrogeoldgico
(sondeos)

- Nissan Patrol, matricula 8091 BVG

- Vehiculo Renault Kangoo, utilizable con vehiculo de campo, matricula 0808
CNG

- Equipos de técnicas bdsicas de andlisis de agua en laboratorio y campo

- Equipo de Absorcidon atdmica

- Sondas ambientales multiparamétricas

- Estaciones hidroclimaticas instaladas en campo. Parcialmente conectadas via
radio ygprs a la Universidad

- Diversas colecciones de rocas y minerales para practicas

- Colecciones de solidos cristalograficos para practicas

- Material de practicas en general (microscopios, cortadoras, estereoscopios,
lupas, material geoldgico de campo, mapas, etc.) suficiente para afrontar practicas en
pequeno-medio grupo (25)

- Laboratorio de Tecnologia de los Alimentos (técnicas de pos- cosecha)

Ingenieria Quimica

- Laboratorio para practicas dotado de 20 puestos de trabajo, con 1 campana
extractora y 1 campana de seguridad bioldgica (Tipo B). Cada puesto dispone de
conexiones de luz y agua y material de laboratorio adecuado a las practicas a pequefia
escala en Ingenieria Quimica.

- Dos naves con 16 practicas a escala planta piloto con las operaciones bdsicas
mas importantes en Ingenieria Quimica.

- 1 Aula de informatica con 15 ordenadores para la realizacion de calculos
asistidos por ordenador, seminarios de formacién en herramientas de cdlculo y acceso a
bibliografia en linea

- 1 Biblioteca con manuales de consulta bdsicos y revistas de investigacidn

- El material de vidrio y otro fungible se repone regularmente, manteniendo un
minimo almacenamiento que garantiza la continuidad de las practicas de manera
ininterrumpida.

- El mantenimiento y reposicion del material deteriorado se realiza con los
fondos que el Departamento de Ingenieria recibe anualmente para su financiacion
desdela Universidad de Almeria.

- Las instalaciones del Area de Ingenieria Quimica no presentan barreras
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arquitectonicas para discapacidades especificas.

Biologia vegetal y ecologia
Medios materiales y servicios clave:

- 3 laboratorios con 12 puestos de trabajo dobles (hasta 24 alumnos) por
laboratorio

- 1 seminario (hasta 15 alumnos) equipado con medios audiovisuales

- 1 herbario (HUAL), asociado a la Red de Herbarios Espafiola y a la plataforma
Global

Biodiversity Information Facilities (GBIF).
- Biblioteca de Botanica
- 3 proyectores multimedia
- 25 microscopios
- 25 lupas
- 3 frigorificos
- 1 centrifuga
- 4 balanzas
- 2 balanzas de precisidon
- 1 Phmetro
- 3 espectrofotometros
-1horno
- 1 campana de flujo laminar
- 1 ordenador
- 2 vehiculos

Edafologia y quimica agricola
Laboratorios

Docencia:

- 1 laboratorio determinacién parametros quimicos del suelo (25 puestos)

- 1 laboratorio determinacidn parametros fisicos y fisicoquimicos del suelo (15
puestos)

- 1 laboratorio cartografia y fotointerpretacion (15 puestos)

- 1 laboratorio reconocimiento, clasificaciéon y evaluacién de suelos mediante
aplicaciones informaticas. Hardware y software especifico (15 puestos)

Investigacion:
- 3 laboratorios equipados para la determinacién de parametros quimicos, fisicos,
fisicoquimicos y biolégicos del suelo

Instrumental (grandes equipos)

Laboratorio:
- Absorcién atdmica
- Cromatografo idnico
- Cromatografo de gases
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- Espectrofotémetro

- Fotometros
Campo:

- 3 estaciones de seguimiento equipados para el determinacién de parametros
ambientales relacionados con los ciclo del agua y el carbono (sensores humedad TDR,
torres Eddycovariance, estaciones meteoroldgicas, etc)

- 1 radiédmetro de campo con resolucion espectral 700 — 2500 nm
- 1 Tunel de viento de estudio de erosion edlica (laser 3D, Anemometros)

Produccién Vegetal
- Arcdén congelador
- Sulfatadora portatil
- Lupa binocular
- Lupa binocular 4x
- Mini-tensiémetro Irrometer
- Equipo de andlisis de textura en frutos
- Equipo de cromatografia de gases
- Equipo medida parametros fotosintéticos
- Estufa de secado 400 litros
- Refrigerador
- Reflectrometro reflex
- Datalogger
- Espectrofotdmetro
- Conductimetro digital portatil
- pHmetro digital portatil

Asimismo, el Centro dispone de un campo de Practicas con 1 invernadero de tipo parral

de 1.500 m? , 5 invernaderos multitunel, en su totalidad con otros 1.500 m? los dos
dentro del campus de la Universidad de Almeria. Fuera de él, los alumnos disponen de

las instalaciones de otro Campus de practicas (finca UAL.ANECOOP), de 14.000 m>.

Convenios para las practicas de los alumnos
La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un elevado namero de
empresas para la formacion e insercion profesional de los alumnos de las distintas
titulaciones de la EPS.
A continuacion se indica un listado de las empresas con las que hay firmados convenios de
practicas, en vigor durante el curso 2013-14, y que han demandado plazas para los
alumnos de Ingeniero Agronomo:

- ABELLO LINDE S.A.

- AGRICO LA HERMITA 32, S.L.

- AGRICOLA LA MISION, S.L.

- AGROCLEAN

- AGROPONIENTE NATURAL PRODUCE S.L.

-AGROPONIENTE, S.A.

- ALVI NUTRIENTES SL

- ARTESANOS DEL MARMOL, S.L

- ASESORIA I MAS D MAS | S.L.

- AULA MOVIL 2002, S.L

- BARCA CONSULTORIA LABORAL SLL

- BIOBEST SISTEMAS BIOLOGICOS, S.L.

- BIOGOLDEN

- CAJA RURAL DE GRANADA

- CAMPOADRA, SDAD. COOP. AND.

- CAMPOVICAR S.C.A.

- CAROEXPORT, S.C.A.

- CENSOR CONSULTORIA Y EVALUACION DE PROCESOS SL
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- CERTUM

- CITRICOS DE ANDARAX, S.A.

- CLA INGENIEROS, S.L.P.

- COMERCIAL PROJAR S.A.

- COMUNIDAD DE USUARIOS DE AGUAS DE LA COMARCA DE NIJAR
- CONFIMAPLANT SAT.-5873

- CONSEJO REGULADOR |.G.P. TOMATE LA CANADA NiJAR
- CONTENEDORES LIROLA S.L.

- CULTITECNO ASESORES, S.L.L

- DE RUITER SEMILLAS S.A.

- E.H. FEMAGO SA.

- ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L.

- ESPACIOS Y PAISAJES SL

- FLORES DEL ANDARAX S.L.

- FRUTAS Y HORTALIZAS DOFRAN S L

- FUNDACION CAJAMAR

- FUNDACION TECNOVA

- GRUPO CONSTRUCTOR GRUCAL ANDALUCIA, S.A.
- HORTASOL S.A.T.

- HORTOCAMPO,S.A.

- HORTOFRUTICOLA LA NECA

- IBEROCONS S.A.

- ICC INGENIERIA Y CENTRO DE CALCULO, S.A.
- INERSUR

- INFOAGRO SYSTEMS, S.L.

- INGENIERIA DE AGUA Y TERRITORIO SL

- INSPLASA, S.L.

- JARQUIL VERDE, S.L.

- KOPPERT BIOLOGICAL SYSTEM, S.L.

- MANUEL LAO APARICIO

- MARBROER SISTEMAS DE RIEGO

- METODOS SERVICIOS AGRICOLAS SL

- MICHELIN ESPANA PORTUGAL, S.A.

- MICROGENAMBIENTAL, S.L.

- MONTE AVENTURA

- PROYECTA INGENIO S.L.

- RAMAFRUT, SL

-REACTIVA LABORATORIO SL

- RIJK ZWAAN IBERICA, S.A.

- S.A.T. 9989 PEREGRIN

- SAT AGROIRIS N° 9662

- SAYBOLT ESPANA,S.A

- SECRETARIADO DE FORMACION CONTINUA
- SEDESA PEST CONTROL, S.L.

- SEMILLAS ALMERIA I+D, S.L.

- SEMILLERO LAIMUND SL

- SEMILLERO VITALPLANT S.L.

- SMURFIT KAPPA ALMERIA, S.A.

- SONDEAL GRUPO G&M

- SUMINISTROS EL PARQUE, S.L.

- SYNGENTA SEEDS

- TECNIRIEGOS S.A.

- TERRAVERDE PAISAJISTAS, S.L.

- UAL-TEP-3870

- UNIDAD DE CALIDAD

- UNION DE ATOCHARES, S.C.A.

- VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURAS, CAMPUS Y SOSTENIBILIDAD
- ZERAIM IBERICA, S.A.

- ZETA SEEDS, S.L.
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7.2. PREVISION
La puesta en marcha del titulo de Mdster en Ingenieria Agrondmica se va a realizar con
los recursos materiales y servicios actualmente disponibles en la Universidad de Almeria
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
RECTORADO

| 14 ENE. 2013
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4

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria adaptdndose al
procedimiento  administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la nueva aplicacién informatica desarrollada por el Ministerio de Educacion para
su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 51 de los Estatutos de esta universidad,

www.ual.es

850 015 115

HA RESUELTO

PRIMERO .- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Dofiate Sanz, DNI num.
18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes
de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco
del procedimiento de verificacion de estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de
Almeria como persona juridica.

950 015 050 FAX:

SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Dofate Sanz, DNI
nim. 18.998.914-V, como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de
Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en materia de
verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

Almeria, 14 de enero de 2013.

EL RECTOR,

#

D. Pedro Roque Molina Garcia

Sacramento La Cafnada de San Urbano 04120 Almeria (Espaina) Telf.:

tra.
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