E Identificador : 3500226 Fecha: 12/03/2024
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ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Huelva Facultad de Humanidades 21005964
NIVEL DENOMINACION CORTA
Méster Especializacion en Gestion Cultural: Investigacion y Ejercicio
Profesional Avanzados

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Especializacion en Gestion Cultural: Investigacion y Ejercicio Profesional Avanzados por la Universidad
de Almeria; laUniversidad de Cérdobay la Universidad de Huelva

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Artesy Humanidades Interdisciplinar Nacional
CONVENIO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE HUELVA, CORDOBA Y ALMERIA,
PARA LA IMPARTICION DEL TiTULO CONJUNTO MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION Y GESTION DE
ORGANIZACIONES, PROYECTOSY RECURSOS CULTURALES
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
NURIA DE LA O VIDAL TERUEL Decana de la Facultad de Humanidades
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ANTONIA PENA GUERRERO Rectora
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
NURIA DE LA O VIDAL TERUEL Decana de |a Facultad de Humanidades

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
DR. CANTERO CUADRADO, 6 21071 Huelva 618592029
E-MAIL PROVINCIA FAX
guerrero@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Huelva, AM 29 de septiembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Especializacion en Gestion | Nacional CONVENIO ESPECIFICO DE Ver Apartado 1:
Cultural: Investigacion y Ejercicio Profesional COLABORACION ENTRE Anexo 1.
Avanzados por la Universidad de Almerig; la LASUNIVERSIDADES
Universidad de Cérdobay la Universidad de Huelva DE HUELVA, CORDOBA

Y ALMERIA, PARA LA
IMPARTICION DEL TiTULO
CONJUNTO MASTER
UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION Y GESTION
DE ORGANIZACIONES,
PROYECTOSY RECURSOS
CULTURALES

RAMA

Artes y Humanidades
AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Cérdoba
049 Universidad de Huelva
048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 34 14

1.4-1.9 Universidad de Huelva
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
21005964 Facultad de Humanidades S No

1.4-1.9.2 Facultad de Humanidades
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1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

Identificador : 3500226

Fecha: 12/03/2024

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No No Si
PLAZASPOR MODALIDAD
19
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
19 19
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Almeria

1.4-1.91 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
04008561 Facultad de Humanidades No No

1.4-1.9.2 Facultad de Humanidades
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No No Si
PLAZASPOR MODALIDAD
17
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
17 17
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Cérdoba

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE
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|14010245

Instituto de Estudios de Posgrado No No

1.4-1.9.2 Instituto de Estudios de Posgrado

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZASPOR MODALIDAD
19
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
19 19
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

OBJETIVOSFORMATIVOS

1.3.- Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo

La propuesta que se presenta en este documento, relativa a la implantacion de un Titulo Oficial de #Master en INVESTIGACION Y GESTION DE OR-
GANIZACIONES, PROYECTOS Y RECURSOS CULTURALESH#, constituye una apuesta de indudable atractivo y significacion para las instituciones
participantes, el colectivo universitario en general, e, igualmente, el tejido socio-econémico andaluz, como tendremos ocasién de exponer en las lineas
siguientes.

Su principal virtualidad, deriva de la continuidad en la apuesta por seguir siendo el referente andaluz en la formacién de profesionales dedicados a la
Gestion Cultural, iniciada en el curso académico 2012-13 con la implantacién pionera del Grado en Gestién Cultural y continuada por la Universidad
de Cérdoba en la misma linea. De tal modo, este programa posicionaria a la comunidad auténoma andaluza en el disefio continuado de una formacién
en este ambito prioritario en la sociedad contemporanea, y que permitiria al alumnado seguir sus estudios en todos los niveles universitarios contem-
plados por el EESS: Meces 2, 3y 4. El planteamiento fundamental resulta de la indudable trascendencia que la gestién cultural esta alcanzando cada
vez mas en nuestra sociedad. Se identifica con la labor profesional de quienes ponen en contacto a la sociedad con la cultura no como criticos o edu-
cadores, sino mediante la elaboracién de programas y proyectos culturales, que pueden instrumentalizarse de variadas formas: fomentando la partici-
pacion en actividades culturales, gestionando proyectos que nacen desde la iniciativa ciudadana, ayudando a desarrollar las posibilidades culturales
de un grupo determinado, etc. La gestion cultural implica la utilizacién de todos los elementos habituales de gestién, pero comprendiendo la especifici-
dad del mundo cultural y las implicaciones que tiene la cultura para la sociedad (1). En esencia, el objetivo del programa es doble. Por un lado, preten-
de formar especialistas cualificados en gestién, administracién y mediacién cultural que puedan trabajar tanto en el &mbito publico como privado, tanto
desde proyectos generalistas como desde los diferentes subsectores culturales, principalmente los servicios patrimoniales, el sector editorial, las artes
escénicas, la musica o las artes visuales, entre otros. Y, por otro, impulsar la investigacion y la reflexion teérica aplicada en este campo, para caminar
hacia la excelencia e internacionalizacién del sector.

El tema central en torno al que se organiza esta propuesta, la gestion cultural, no es algo baladi. No olvidemos que el acceso y disfrute de los recursos
culturales es uno de los derechos fundamentales de los ciudadanos, tal y como aparece consagrado en el art. 44 de la Constitucion espafiola (2). En
términos similares se pronuncian las comunidades auténomas a través de sus estatutos de autonomia, tal y como refleja por ejemplo el de la Comuni-
dad Andaluza en su articulo 33 (3), el de Canarias en el 27(4), o el de Extremadura (5), entre otros.

Por lo tanto, partiendo de estas premisas iniciales, y de acuerdo con el marco europeo y espafiol de Educacién Superior, el objetivo global del Master
es la especializacion de los alumnos en el ejercicio profesional y la investigacion en el &mbito de la Gestion Cultural, a partir del desarrollo, entre otras,
de las siguientes acciones:

# Reforzar las herramientas para ser capaz de disefiar un proyecto de espacio o experiencia cultural desde su conceptualizacién hasta su formaliza-
cion;

# Disefiar y desplegar con la maxima eficiencia y rigor cientifico/profesional una metodologia de trabajo personalizada que permita controlar adecuada-
mente las distintas fases del desarrollo de un proyecto.

# Profundizar en los conocimientos de las distintas tipologias, caracteristicas diferenciales y referencias de mercado, para ayudar a proyectar con agili-
dad, precision e innovacion.

# Manejar, con maxima destreza, las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para poder seleccionar e implementar las mas adecuadas a
cada tipologia de proyecto cultural.

# Introducir las técnicas de mediacion inter y multicultural, para acercar el proyecto resultante, para potenciar la promocion de la comprensién y el res-
peto de las diferencias culturales, la reduccién del peso de los estereotipos y prejuicios culturales, con objeto de lograr una mayor cohesién social;

# Integrar en las distintas fases de un proyecto cultural los valores de inclusién, accesibilidad, sostenibilidad y design for all.
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Finalmente, esta propuesta puede considerarse novedosa al abordar, de modo explicito, las facetas tanto profesional como cientifica de los gestores
culturales en su papel de mediadores entre la creacion cultural y la ciudadania.

(1) Banus, E. (2013) #La gestion cultural es clave para el desarrollo de una sociedad#, Universidad de Pura, Peru. http://udep.edu.pe/hoy/2013/la-
gestion-cultural-es-clave-para-el-desarrollo-de-una-sociedad-cultural/

(2) Articulo 44

1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?
id=BOE-A-1978-31229.

(3) Articulo 33. Cultura

Todas las personas tienen derecho, en condiciones de igualdad, al acceso a la cultura, al disfrute de los bienes patrimoniales, artisticos y paisa-
jisticos de Andalucia, al desarrollo de sus capacidades creativas individuales y colectivas, asi como el deber de respetar y preservar el patrimonio cul-
tural andaluz.
https://lwww.juntadeandalucia.es/html/especiales/estatuto/aj-nuevoestatuto-estatuto5d09.html?idSeccion=1&idApartado=1&ctitulo=3#art33
(4) Articulo 27. Derecho en el &mbito cultural.

1. Todos los ciudadanos y ciudadanas de Canarias tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a la culturay al desarrollo de sus capaci-
dades creativas individuales y colectivas.

https://lwww.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-15138

(5) Articulo 7. Principios rectores de los poderes publicos extremefios.

Los poderes publicos regionales:

6. Estimularan la investigacion cientifica y técnica, la incorporacién de procesos innovadores por los actores econémicos, el acceso a las nuevas tec-
nologias por parte de empresas y ciudadanos y los mecanismos legales y técnicos que faciliten el libre acceso de todos al conocimiento y la cultura.
https://app.congreso.es/consti/estatutos/estatutos.jsp?com=72&tipo=2&ini=1&fin=7&ini_sub=1&fin_sub=1

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://drive.google.com/drive/folders/1-lvix7beRFv-kY FmOW50J6Y DOL 5502vP?usp=sharing
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO1 - Define criterios e indicadores en el ambito de la Gestion Cultural, desde sus diversas perspectivas, manifestacionesy campos
de actuacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Identifica, comprende, interpretay val ora adecuadamente | as vertientes de la Gestion Cultural y susimplicaciones en €l
ambito territorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conoce de manera avanzada | as especificidades de los distintos sectores culturalesy creativosy su aplicacion en las acciones
propias de lagestion cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Conocey evalUialadimension social, expresivo-creativa, cientificay econémicadel sector delaculturaen la
contemporaneidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COE5 - Diagnostica de modo avanzado debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de las infraestructuras'y espacios
disponibles parala adecuada implementacion de las funciones del gestor cultural, adoptando, en su caso, las decisiones y medidas
oportunas de cara ala consecucion de mejoras. TIPO: Conocimientos o contenidos

COE6 - Identificay sabe establecer relacionesy construir sinergias de planificacion y actuacion cultural con los diferentes agentesy
referentes del territorio de actuacion (Administracion pablica, sector privado y tercer sector). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Reconoce las lineas estratégicas de las politicas culturales para la sostenibilidad, ordenacion y dinamizacion de los recursos
del territorio, entendiendo la Gestion Cultural como impulsor de desarrollo y las aplica conforme alos principios y objetivos de
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Poseer razonamiento critico parael andlisis, sintesis y valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar unainvestigacion avanzada en el ambito de la gestion de la culturay las politicas culturales, formulando
preguntas adecuadas y relevantes respecto de |los objetos de estudio propios del sector, utilizando las metodol ogias de investigacion
de forma coherente y presentando resultados originales con rigor y claridad. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los contenidos y destrezas adquiridas en el conocimiento, intervencidn, organizacion, e interpretacién en el
ambito de la Gestion Cultural, con capacidad avanzada para adaptar, actualizar y aplicar los instrumentosy las técnicas de gestion
operativa a proyectos, productos y servicios culturales, para su aplicacién en diferentes marcos TI1PO: Competencias

COMO4 - Aplicar el marco juridico de referencia paralaactividad cultural local, nacional e internacional en el desarrollo dela
funcion de gestor cultural. TIPO: Competencias
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http://udep.edu.pe/hoy/2013/la-gestion-cultural-es-clave-para-el-desarrollo-de-una-sociedad-cultural/
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COMO5 - Esquematizar y transmitir con precision y claridad, tanto oralmente como por escrito, los temas relativos ala Gestion
Cultural, paradifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y creacion de mensajes con fines de sensibilizacion social. TIPO:
Competencias

COMO06 - Conocer eincorporar la deontologia profesional, a partir de los intercambios con otros gestores culturales locales e
internacionales de formaindividual o mediante asociaciones profesionales. TIPO: Competencias

HDO1 - Demuestra capacidad de adaptarse alos cambios, pudiendo aplicar conceptos, metodologias y otros progresos relevantes,
coniniciativay espiritu emprendedor. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacion, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demés indicadores en materia de Gestion Cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Confecciona, disefia, presupuesta, gjecutay evalUa proyectos de intervencidn cultural en el campo de las politicas publicas
y lasindustrias culturales y creativas, tanto en &mbitos publicos como privados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Asume lafuncién que se asignaa Gestor Cultural teniendo en cuentala responsabilidad social y ética de sus decisiones en
el contexto actual, promoviendo |a participacion de la poblacion en las actividades culturales, y realizando unalabor determinante
en calidad de agente de intermediacion socio-cultural entre la demanda de la ciudadaniay la oferta cultural propuesta por los
servicios publicos de la demarcacion geogréfico-territorial de dependencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefia planes de comunicacion de la politica cultural o estrategia empresarial através de los medios convencionales, €
marketing 3.0 y los avances que se vayan produciendo en el imparable proceso en el sector digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Planifica estrategias para trabajar en equipos interdisciplinares con poder creativo, y asi valorizar la Gestién Cultural como
instrumento de avance socio econémico y cultural, con la suficiente destreza para dirigir 10s recursos humanos asignados para la
consecucion de los objetivos previstos. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3. Admisién, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)
3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

¢ Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? [si/no] Si
Requisitos de acceso

os requisitos de acceso y de admision a las ensefianzas oficiales de Master universitario se regulan en el articulo 18 del RD 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Igualmente, de-
be tenerse en cuenta que el Master Oficial en Investigacion y Gestién de Organizaciones, Proyectos y Recursos Culturales se ofertara conjuntamen-

te entre la Universidad de Huelva y las Universidades de Cérdoba y de Almeria, siendo la primera la coordinadora. En consecuencia, los cupos de ac-
ceso Yy la subsiguiente admision al master responden a lo reflejado en el convenio especifico suscrito entre ambas universidades para su imparticion.
Quienes deseen acceder al Master universitario, con caracter general, deberan encontrase en alguna de las situaciones descritas en el articulo 18 del
RD 822/2021. Al mismo tiempo, teniendo en cuenta que la gestién de las solicitudes de acceso a todas las titulaciones oficiales ofertadas por las Uni-
versidades Publicas Andaluzas se realiza de manera telematica y coordinada a través del portal del Distrito Unico Andaluz, atendiendo a lo previsto en
el citado articulo 18.4, la Comision Distrito Unico Universitario de Andalucia establecié el procedimiento de admisién en estudios de méaster universita-
rio, recogido en el #Acuerdo que regula la admisién en los estudios de méster universitario de las universidades publicas andaluzas, segln el articulo
18.4 del Real Decreto 822/2021#. De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los Unicos efectos del in-
greso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia, los procesos de
admision de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la
existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad. Al menos se reservara un 5% de las plazas ofertadas en
los titulos universitario de Master Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como pa-
ra estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores
hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa

Procedimientos y criterios de admisién y prioridades de las titulaciones de acceso: Estos criterios se hacen publicos desde el comienzo del pla-
zo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al
catalogo del Portal del Distrito Unico Andaluz: https://www juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?
g=masteres&d=mo_catalogo_top.php

Con un total de 55 plazas ofertadas anualmente, ésta se llevara a cabo a través de las Universidades de Huelva, Cérdoba y Almeria conforme se esta-
blece en el #Convenio especifico para la imparticion de dicho master#. En consecuencia, la distribucion de las plazas ofertadas se correspondera con
lo expresado en la siguiente tabla:

Institucién Universidad de Huelva Universidad de Cérdoba Universidad de Almerfa

Oferta de plazas 19 19 17

Segun el articulo 18.3 del RD 822/2021, las universidades garantizaran una informacion transparente y accesible sobre los procedimientos de admi-
sién, y deberan disponer de sistemas de orientacién al estudiantado. Asimismo, las universidades deberan asegurar que dicha informacién y los proce-
dimientos de admisién tengan en cuenta al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo y ase-
soramiento adecuados. Todos estos servicios se detallan en el punto 8.2 del presente documento.

Criterios para la admisién de estudiantes y su ponderacion
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La admision a las ensefianzas de Master se encuentra regulada en el articulo 18 del RD 822/2021. Por otra parte, cabe indicar que los procesos de
admisién de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de Distrito Unico Andaluz. De esta forma, segun las disposi-
ciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por las que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio
de prelacién en la adjudicacion de plazas tendra en cuenta #los requisitos de admisién y los criterios en el orden de preferencia que para cada Méaster
se haya establecido en la correspondiente memoria de implantacién, o en su defecto, por la comisién Académica correspondiente# asi como lo regula-
do por el articulo 18.6 en relacién a las plazas reservadas por razén de discapacidad.

La seleccién de los estudiantes del Master se llevara a cabo, en funcién de las plazas ofertadas, por la Comision de Académica del Titulo, que determi-
naré la idoneidad del solicitante con base en los criterios de seleccion que a continuacioén se explicitan:

#Nota media del expediente académico en la titulacién de acceso: hasta un maximodel 35%.

#Formacion académica previa afin, hasta un maximo del 15%. En este apartado sevaloraran otras posibles titulaciones acreditadas afines a la es-
pecialidad del master,distintas a la titulacién que da acceso: grados, masteres, doctorado, titulos propiosuniversitarios y otros posibles cursos especifi-
cos.

#Experiencia laboral/profesional, experiencia investigadora y otros méritos afines almaster, hasta un maximo del 40%. Los méritos alegados en este
apartado deberanestar acreditados y mantener vinculaciéon con el &mbito de actuacién del programa.

#Conocimiento de idiomas, acreditaciéon de conocimiento de otros idiomas, hasta unméximo del 5 %.

#Metas profesionales y/o académicas del candidato a los objetivos en relacién con losy contenidos del programa: hasta un méaximo del 5%.

Dichas valoraciones serviran tanto establecer un orden de prioridad para la admisién en el Master.

Ademas de los requisitos necesarios mencionados, se establecen tres niveles de prioridad segln titulaciones de acceso, en conformidad con los
criterios establecidos por la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia:

#Prioridad alta: Grado en Gestion Cultural, Grado en Comunicacién Cultural, Grado enHistoria del Arte y Gestién del Patrimonio Artistico.
#Prioridad media: Licenciatura o grado en cualquier titulacién de los campos deestudio de Artes y Humanidades o Ciencias Sociales y Juridicas,
preferentemente,Historia, Humanidades, Geografia e Historia, Arqueologia, Conservacién yRestauracion de Bienes Culturales, o afines.

#Prioridad baja: resto de licenciaturas o grados.

Complementariamente, todo el alumnado extranjero procedente de &mbitos linglisticos no hispanohablantes habran de acreditar, mediante certifica-
cién, un conocimiento de la lengua espafiola en un nivel minimo de B2.

Complementos formativos
Los complementos de formacién son una herramienta adicional al baremo de admisién y sirven para procurar que el perfil del alumnado del méaster sea

lo méas completo posible, subsanando con ellos posibles carencias formativas. En lo que respecta a los complementos formativos el articulo 18.5 del
RD 822/2021 establece que dichos créditos no podran superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo. En consecuencia, el Mas-
ter Universitario en Investigacion y Gestion de Organizaciones, Proyectos y Recursos Culturales contempla la posibilidad de solicitar la realizacion
de hasta 12 ECTS de complementos formativos adicionales. Los complementos de formacién seran definidos por la Comisién Académica
del Master, en funcién del perfil de cada estudiante. Los créditos formativos, en caso de ser necesarios, podran llevarse a cabo en el mismo curso
de ingreso en el que se matricule el estudiante, siendo imprescindible su superacién para la obtencién del titulo. La Comisién Académica podra asignar
complementos formativos de entre cualquiera de las asignaturas obligatorias del Grado en Gestion Cultural de las Universidades de Huelva o Cérdoba.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

En cuanto al reconocimiento de créditos, se atenderd a lo recogido el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad
(Art. 10, Disposicion adicional primera. Eficacia de los titulos universitarios oficiales correspondientes a la ordenacion
previa al EEES. Disposicion adicional segunda. Aplicacion de convenios internacionales en materia de reconocimien-
to mutuo de titulaciones universitarias. Disposicion adicional undécima. Regimenes especificos).

Junto a ello, se atendera a lo contemplado en la normativa propia de reconocimiento y transferencia de créditos para
estudios de master vigente en cada una de las universidades participantes:

Universidad de Huelva: https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-07/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

Universidad de Cérdoba: https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2021/00706

Universidad de Almeria: https://www.ual.es/application/fi-
1es/6816/4500/3188/Normativa_de_Reconocimiento_y_Transferencia_de_:

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA
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No se contempla movilidad especifica del titulo. Con todo, en caso necesario y conforme a las normativas de movilidad de las universidades partici-
pantes, se aplicaran los mecanismos de matriculacion, etc. que en éstas se determinen:

Universidad de Huelva: Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Internacional de Estudiantes

Universidad de Cérdoba: Reglamento sobre Movilidad Nacional e Internacional deestudiantes de la Universidad de
Cérdoba

Universidad de Almerfa: Reglamento Movilidad Internacional de Estudiantes (pdf) Reglamento Movilidad Nacional de

Estudiantes (pdf)

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODULO 1

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 8

NIVEL 2: CULTURA/TRANSCULTURALIDAD/INTER-CULTURALIDAD: DEBATE Y TENDENCIASACTUALES

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Define criterios e indicadores en el ambito de la Gestion Cultural, desde sus diversas perspectivas, manifestacionesy campos
de actuacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Identifica, comprende, interpretay valora adecuadamente las vertientes de la Gestion Cultural y sus implicaciones en el
ambito territorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Conocey evallialadimension social, expresivo-creativa, cientificay econémicadel sector delaculturaen la
contemporaneidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Poseer razonamiento critico parael andisis, sintesis y valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar unainvestigacion avanzada en el ambito de la gestion de la culturay las politicas culturales, formulando
preguntas adecuadas y relevantes respecto de los objetos de estudio propios del sector, utilizando las metodol ogias de investigacion
de forma coherente y presentando resultados originales con rigor y claridad. TIPO: Competencias

COMO5 - Esquematizar y transmitir con precision y claridad, tanto oralmente como por escrito, |os temas relativos ala Gestion
Cultural, paradifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y creacion de mensajes con fines de sensibilizacion socid. TIPO:
Competencias

HDO1 - Demuestra capacidad de adaptarse alos cambios, pudiendo aplicar conceptos, metodologias y otros progresos relevantes,
con iniciativay espiritu emprendedor. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacién, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demas indicadores en materia de Gestion Cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO06 - Asume lafuncion que se asigna a Gestor Cultural teniendo en cuenta la responsabilidad social y ética de sus decisiones en
el contexto actual, promoviendo la participacion de la poblacidn en las actividades culturales, y realizando una labor determinante
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en calidad de agente de intermediacion socio-cultural entre lademanda de la ciudadaniay la oferta cultural propuesta por los
servicios publicos de la demarcacion geogréfico-territorial de dependencia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO2 - Identifica, comprende, interpretay valora adecuadamente las vertientes de la Gestion Cultural y sus implicaciones en el
ambito territorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conoce de manera avanzada | as especificidades de los distintos sectores culturales y creativos y su aplicacion en las acciones
propias de la gestion cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Conocey evallala dimension social, expresivo-crestiva, cientificay economica del sector de laculturaen la
contemporaneidad. TI1PO: Conocimientos o contenidos

COE6 - Identificay sabe establecer relacionesy construir sinergias de planificacion y actuacién cultural con los diferentes agentesy
referentes del territorio de actuacion (Administracién publica, sector privado y tercer sector). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Reconoce las lineas estratégicas de | as politicas culturales para la sostenibilidad, ordenacion y dinamizacion de los recursos
del territorio, entendiendo la Gestion Cultural como impulsor de desarrollo y las aplica conforme alos principios y objetivos de
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Poseer razonamiento critico parael andlisis, sintesisy valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los contenidos y destrezas adquiridas en el conocimiento, intervencion, organizacion, e interpretacion en el
ambito de la Gestion Cultural, con capacidad avanzada para adaptar, actualizar y aplicar los instrumentos y |as técnicas de gestion
operativa a proyectos, productos y servicios culturales, para su aplicacion en diferentes marcos TI1PO: Competencias

COMO04 - Aplicar €l marco juridico de referencia parala actividad cultural local, nacional einternacional en el desarrollo dela
funcién de gestor cultural. TIPO: Competencias

COMO6 - Conaocer e incorporar la deontologia profesional, a partir de los intercambios con otros gestores culturales locales e
internacionales de formaindividual o mediante asociaciones profesionales. TIPO: Competencias

HDO1 - Demuestra capacidad de adaptarse alos cambios, pudiendo aplicar conceptos, metodologias y otros progresos relevantes,
coniniciativay espiritu emprendedor. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacion, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demés indicadores en materia de Gestion Cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO06 - Asume lafuncion que se asigna a Gestor Cultural teniendo en cuenta la responsabilidad socia y ética de sus decisiones en
el contexto actual, promoviendo la participacion de la poblacidn en las actividades culturales, y realizando una labor determinante
en calidad de agente de intermediacion socio-cultural entre lademanda de la ciudadaniay la oferta cultural propuesta por |os
servicios publicos de la demarcacion geogréfico-territorial de dependencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Planifica estrategias para trabajar en equipos interdisciplinares con poder creativo, y asi valorizar la Gestién Cultural como
instrumento de avance socio econémico y cultural, con la suficiente destreza para dirigir 1os recursos humanos asignados parala
consecucion de los objetivos previstos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO 2

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18
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NIVEL 2: COMUNICACION DIGITAL EN EL SECTOR CULTURAL
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO4 - Conocey evallaladimension social, expresivo-creativa, cientificay econémicadel sector delaculturaen la
contemporaneidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Poseer razonamiento critico parael andisis, sintesisy valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO5 - Esquematizar y transmitir con precision y claridad, tanto oralmente como por escrito, los temas relativos ala Gestion
Cultural, paradifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y creacion de mensajes con fines de sensibilizacion social. TIPO:
Competencias

HDO1 - Demuestra capacidad de adaptarse alos cambios, pudiendo aplicar conceptos, metodologias y otros progresos relevantes,
coniniciativay espiritu emprendedor. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacién, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demas indicadores en materia de Gestion Cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: CREACION Y DESARROL L O DE EMPRESAS CULTURALES
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conoce de manera avanzada | as especificidades de los distintos sectores culturalesy creativosy su aplicacion en las acciones
propias de lagestion cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Conocey evalUaladimension social, expresivo-creativa, cientificay econémicadel sector delaculturaen la
contemporaneidad. TI1PO: Conocimientos o contenidos

COE5 - Diagnostica de modo avanzado debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de las infraestructuras'y espacios
disponibles parala adecuada implementacion de las funciones del gestor cultural, adoptando, en su caso, las decisiones y medidas
oportunas de cara ala consecucion de mejoras. TIPO: Conocimientos o contenidos

COE6 - Identificay sabe establecer relacionesy construir sinergias de planificacion y actuacion cultural con los diferentes agentesy
referentes del territorio de actuacion (Administracion pablica, sector privado y tercer sector). TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMOL1 - Poseer razonamiento critico para€l andlisis, sintesisy valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los contenidos y destrezas adquiridas en el conocimiento, intervencion, organizacion, e interpretacion en el
ambito de la Gestion Cultural, con capacidad avanzada para adaptar, actualizar y aplicar los instrumentos y |as técnicas de gestion
operativa a proyectos, productos y servicios culturales, para su aplicacion en diferentes marcos TI1PO: Competencias

HDO1 - Demuestra capacidad de adaptarse alos cambios, pudiendo aplicar conceptos, metodologias y otros progresos relevantes,
coniniciativay espiritu emprendedor. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Confecciona, disefia, presupuesta, gjecutay evalUa proyectos de intervencidn cultural en el campo de las paliticas publicas
y lasindustrias culturales y creativas, tanto en ambitos publicos como privados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS5 - Disefia planes de comunicacion de la politica cultural o estrategia empresarial através de los medios convencionales, €
marketing 3.0 y los avances que se vayan produciendo en el imparable proceso en e sector digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Planifica estrategias para trabajar en equipos interdisciplinares con poder crestivo, y asi vaorizar la Gestion Cultural como
instrumento de avance socio econémico y cultural, con la suficiente destreza para dirigir los recursos humanos asignados para la
consecucion de los objetivos previstos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LEGISLACION APLICADA AL SECTOR CULTURAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL - Define criterios e indicadores en el ambito de la Gestion Cultural, desde sus diversas perspectivas, manifestacionesy campos
de actuacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COE6 - Identificay sabe establecer relacionesy construir sinergias de planificacion y actuacién cultural con los diferentes agentesy
referentes del territorio de actuacion (Administracidn publica, sector privado y tercer sector). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Reconoce las lineas estratégicas de | as politicas culturales para la sostenibilidad, ordenacion y dinamizacion de los recursos
del territorio, entendiendo la Gestion Cultural como impulsor de desarrollo y las aplica conforme alos principios y objetivos de
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL - Poseer razonamiento critico parael andlisis, sintesisy valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar unainvestigacion avanzada en € ambito de la gestion de la culturay las politicas culturales, formulando
preguntas adecuadas y rel evantes respecto de los objetos de estudio propios del sector, utilizando las metodol ogias de investigacion
de forma coherente y presentando resultados originales con rigor y claridad. TIPO: Competencias

COMO4 - Aplicar el marco juridico de referencia parala actividad cultural local, nacional einternacional en el desarrollo dela
funcién de gestor cultural. TIPO: Competencias

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacion, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demés indicadores en materia de Gestion Cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO06 - Asume lafuncion que se asigna a Gestor Cultural teniendo en cuenta la responsabilidad socia y ética de sus decisiones en
el contexto actual, promoviendo la participacion de la poblacidn en las actividades culturales, y realizando una labor determinante
en calidad de agente de intermediacion socio-cultural entre lademanda de |a ciudadaniay la oferta cultural propuesta por |os
servicios publicos de la demarcacion geogréfico-territorial de dependencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Planifica estrategias para trabajar en equipos interdisciplinares con poder creativo, y asi valorizar la Gestién Cultural como
instrumento de avance socio econdmico y cultural, con la suficiente destreza para dirigir |os recursos humanos asignados parala
consecucién de los objetivos previstos. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROSY ACTIVIDADES CULTURALES
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO2 - Identifica, comprende, interpretay val ora adecuadamente | as vertientes de la Gestion Cultural y sus implicaciones en €l
ambito territoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conoce de manera avanzada | as especificidades de los distintos sectores culturales y creativosy su aplicacion en las acciones
propias de lagestion cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Conocey evalUaladimension social, expresivo-creativa, cientificay econémicadel sector delaculturaen la
contemporaneidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COE6 - Identificay sabe establecer relacionesy construir sinergias de planificacion y actuacion cultural con los diferentes agentesy
referentes del territorio de actuacion (Administracion pablica, sector privado y tercer sector). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Reconoce las lineas estratégicas de las politicas culturales para la sostenibilidad, ordenacion y dinamizacion de los recursos
del territorio, entendiendo la Gestion Cultural como impulsor de desarrollo y las aplica conforme alos principios y objetivos de
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Poseer razonamiento critico parael andlisis, sintesisy valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los contenidos y destrezas adquiridas en € conocimiento, intervencidn, organizacion, e interpretacién en el
ambito de la Gestion Cultural, con capacidad avanzada para adaptar, actualizar y aplicar los instrumentos y las técnicas de gestion
operativa a proyectos, productos y servicios culturales, para su aplicacidn en diferentes marcos TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicar el marco juridico de referencia parala actividad cultural local, nacional einternacional en el desarrollo dela
funcién de gestor cultural. TIPO: Competencias

COMO6 - Conaocer eincorporar la deontologia profesional, a partir de los intercambios con otros gestores culturales locales e
internacionales de formaindividual o mediante asociaciones profesionales. TIPO: Competencias

HDO1 - Demuestra capacidad de adaptarse alos cambios, pudiendo aplicar conceptos, metodologias y otros progresos relevantes,
coniniciativay espiritu emprendedor. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacién, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demas indicadores en materia de Gestion Cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Asume lafuncidn que se asignaa Gestor Cultural teniendo en cuenta la responsabilidad socia y ética de sus decisiones en
el contexto actual, promoviendo |a participacion de la poblacion en las actividades culturales, y realizando unalabor determinante
en calidad de agente de intermediacion socio-cultural entre lademanda de la ciudadaniay la oferta cultural propuesta por los
servicios publicos de la demarcacidn geogréfico-territorial de dependencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Planifica estrategias para trabajar en equipos interdisciplinares con poder creativo, y asi valorizar la Gestién Cultural como
instrumento de avance socio econdmico y cultural, con la suficiente destreza para dirigir |os recursos humanos asignados parala
consecucién de los objetivos previstos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO 3
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 8

NIVEL 2: LA GESTION DE LASPOLITICASCULTURALES. EL AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Define criterios e indicadores en el ambito de la Gestion Cultural, desde sus diversas perspectivas, manifestacionesy campos
de actuacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Identifica, comprende, interpretay val ora adecuadamente | as vertientes de la Gestion Cultural y susimplicaciones en €l
ambito territoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conoce de manera avanzada | as especificidades de los distintos sectores culturales y creativosy su aplicacion en las acciones
propias de la gestion cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

COE5 - Diagnostica de modo avanzado debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de las infraestructuras y espacios
disponibles parala adecuada implementacion de las funciones del gestor cultural, adoptando, en su caso, las decisiones y medidas
oportunas de cara ala consecucién de mejoras. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Identificay sabe establecer relacionesy construir sinergias de planificacion y actuacion cultural con los diferentes agentesy
referentes del territorio de actuacion (Administracion publica, sector privado y tercer sector). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Reconoce las lineas estratégicas de las politicas culturales para la sostenibilidad, ordenacion y dinamizacién de los recursos
del territorio, entendiendo la Gestion Cultural como impulsor de desarrollo y las aplica conforme alos principios y objetivos de
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Poseer razonamiento critico parael andlisis, sintesisy valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los contenidos y destrezas adquiridas en el conocimiento, intervencidn, organizacion, e interpretacién en el
ambito de la Gestion Cultural, con capacidad avanzada para adaptar, actualizar y aplicar los instrumentos y las técnicas de gestion
operativa a proyectos, productosy servicios culturales, para su aplicacién en diferentes marcos TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicar el marco juridico de referencia parala actividad cultural local, naciona einternacional en el desarrollo dela
funcién de gestor cultural. TIPO: Competencias

COMO5 - Esquematizar y transmitir con precision y claridad, tanto oralmente como por escrito, los temas relativos ala Gestion
Cultural, paradifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y creacion de mensagjes con fines de sensibilizacion social. TIPO:
Competencias

HDO1 - Demuestra capacidad de adaptarse alos cambios, pudiendo aplicar conceptos, metodologias y otros progresos relevantes,
con iniciativay espiritu emprendedor. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacién, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demas indicadores en materia de Gestion Cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Confecciona, disefia, presupuesta, gjecutay evalUa proyectos de intervencion cultural en el campo de las politicas pablicas
y lasindustrias culturales y creativas, tanto en ambitos piblicos como privados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefia planes de comunicacion de la politica cultural o estrategia empresarial através de los medios convencionales, €
marketing 3.0 y los avances que se vayan produciendo en el imparable proceso en el sector digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Planifica estrategias para trabajar en equipos interdisciplinares con poder creativo, y asi valorizar la Gestién Cultural como
instrumento de avance socio econdmico y cultural, con la suficiente destreza para dirigir |os recursos humanos asignados parala
consecucién de los objetivos previstos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LA GESTION CULTURAL EN LA ADMINISTRACION LOCAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

14738
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ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO2 - Identifica, comprende, interpretay valora adecuadamente las vertientes de la Gestion Cultural y sus implicaciones en €l
ambito territorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conoce de manera avanzada | as especificidades de los distintos sectores culturales y creativos y su aplicacion en las acciones
propias de la gestion cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

COE5 - Diagnostica de modo avanzado debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de las infraestructuras y espacios
disponibles parala adecuada implementacion de las funciones del gestor cultural, adoptando, en su caso, las decisiones y medidas
oportunas de cara ala consecucién de mejoras. TIPO: Conocimientos o contenidos

COE6 - Identificay sabe establecer relacionesy construir sinergias de planificacion y actuacién cultural con los diferentes agentesy
referentes del territorio de actuacion (Administracidn publica, sector privado y tercer sector). TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Poseer razonamiento critico parael andisis, sintesisy valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los contenidos y destrezas adquiridas en el conocimiento, intervencién, organizacion, e interpretacion en el
ambito de la Gestion Cultural, con capacidad avanzada para adaptar, actuaizar y aplicar losinstrumentos y las técnicas de gestion
operativa a proyectos, productos y servicios culturales, para su aplicacion en diferentes marcos TIPO: Competencias

COMO5 - Esguematizar y transmitir con precision y claridad, tanto oralmente como por escrito, los temas relativos ala Gestion
Cultural, paradifusion y divulgacién del conocimiento cientifico y creacion de mensajes con fines de sensibilizacion social. TIPO:
Competencias

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacién, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demas indicadores en materia de Gestion Cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Confecciona, disefia, presupuesta, gjecutay evalUa proyectos de intervencién cultural en el campo de las paliticas pablicas
y lasindustrias culturales y creativas, tanto en ambitos publicos como privados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefia planes de comunicacion de la politica cultural o estrategia empresarial através de los medios convencionales, €
marketing 3.0 y los avances que se vayan produciendo en el imparable proceso en e sector digital. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO 4
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: DIFUSION CULTURAL Y DIDACTICA DE LA CULTURA
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL - Define criterios e indicadores en el ambito de la Gestion Cultural, desde sus diversas perspectivas, manifestacionesy campos
de actuacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conoce de manera avanzada | as especificidades de los distintos sectores culturalesy creativosy su aplicacion en las acciones
propias de lagestion cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Conocey evalUaladimension social, expresivo-creativa, cientificay econémicadel sector delaculturaen la
contemporaneidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Diagnostica de modo avanzado debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de lasinfraestructuras y espacios
disponibles para la adecuada implementacion de las funciones del gestor cultural, adoptando, en su caso, las decisiones y medidas
oportunas de cara ala consecucion de mejoras. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Poseer razonamiento critico parael andlisis, sintesisy valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los contenidos y destrezas adquiridas en el conocimiento, intervencion, organizacion, e interpretacion en el
ambito de la Gestion Cultural, con capacidad avanzada para adaptar, actualizar y aplicar los instrumentos y |as técnicas de gestion
operativa a proyectos, productos y servicios culturales, para su aplicacion en diferentes marcos TI1PO: Competencias

COMO5 - Esquematizar y transmitir con precisiony claridad, tanto oralmente como por escrito, los temas relativos ala Gestion
Cultural, paradifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y creacion de mensagjes con fines de sensibilizacion social. TIPO:
Competencias

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacion, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demés indicadores en materia de Gestion Cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO06 - Asume lafuncion que se asigna a Gestor Cultural teniendo en cuenta la responsabilidad socia y ética de sus decisiones en
el contexto actual, promoviendo la participacion de la poblacidn en las actividades culturales, y realizando una labor determinante
en calidad de agente de intermediacion socio-cultural entre lademanda de |la ciudadaniay |a oferta cultural propuesta por |os
servicios publicos de la demarcacion geogréfico-territorial de dependencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Planifica estrategias paratrabajar en equipos interdisciplinares con poder crestivo, y asi vaorizar la Gestion Cultural como
instrumento de avance socio econémico y cultural, con la suficiente destreza para dirigir los recursos humanos asignados para la
consecucion de los objetivos previstos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL AMBITO DE LA CULTURA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL - Define criterios e indicadores en el ambito de la Gestion Cultural, desde sus diversas perspectivas, manifestacionesy campos
de actuacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Identifica, comprende, interpretay val ora adecuadamente | as vertientes de la Gestion Cultural y susimplicaciones en €l
ambito territorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Conocey evalUaladimension social, expresivo-creativa, cientificay econémicadel sector delaculturaen la
contemporaneidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL - Poseer razonamiento critico parael andlisis, sintesisy valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con laGestion Cultural. TIPO: Competencias
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COMO2 - Desarrollar unainvestigacion avanzada en € ambito de la gestion de la culturay las politicas culturales, formulando
preguntas adecuadas y rel evantes respecto de los objetos de estudio propios del sector, utilizando las metodol ogias de investigacion
de forma coherente y presentando resultados originales con rigor y claridad. TIPO: Competencias

COMO6 - Conacer e incorporar la deontologia profesional, a partir de los intercambios con otros gestores culturales locales e
internacionales de formaindividual o mediante asociaciones profesionales. TIPO: Competencias

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacion, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demés indicadores en materia de Gestion Cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO06 - Asume lafuncion que se asigna a Gestor Cultural teniendo en cuenta la responsabilidad socia y ética de sus decisiones en
el contexto actual, promoviendo la participacion de la poblacidn en las actividades culturales, y realizando una labor determinante
en calidad de agente de intermediacion socio-cultural entre lademanda de |la ciudadaniay la oferta cultural propuesta por |os
servicios publicos de la demarcacion geogréfico-territorial de dependencia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: GESTION Y COOPERACION CULTURAL EN EL AMBITO INTERNACIONAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Define criterios e indicadores en el ambito de la Gestion Cultural, desde sus diversas perspectivas, manifestacionesy campos
de actuacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Identifica, comprende, interpretay valora adecuadamente las vertientes de la Gestion Cultural y susimplicaciones en el
ambito territorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COE6 - Identificay sabe establecer relacionesy construir sinergias de planificacion y actuacién cultural con los diferentes agentesy
referentes del territorio de actuacion (Administracién publica, sector privado y tercer sector). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Reconoce las lineas estratégicas de | as politicas culturales para la sostenibilidad, ordenacion y dinamizacion de los recursos
del territorio, entendiendo la Gestion Cultural como impulsor de desarrollo y las aplica conforme alos principios y objetivos de
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Poseer razonamiento critico parael andisis, sintesisy valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los contenidos y destrezas adquiridas en el conocimiento, intervencién, organizacion, e interpretacion en el
ambito de la Gestion Cultural, con capacidad avanzada para adaptar, actuaizar y aplicar losinstrumentos y las técnicas de gestion
operativa a proyectos, productos y servicios culturales, para su aplicacion en diferentes marcos TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicar €l marco juridico de referencia parala actividad cultural local, nacional einternacional en el desarrollo dela
funcién de gestor cultural. TIPO: Competencias

COMO5 - Esguematizar y transmitir con precision y claridad, tanto oralmente como por escrito, los temas relativos ala Gestion
Cultural, paradifusion y divulgacién del conocimiento cientifico y creacion de mensajes con fines de sensibilizacion social. TIPO:
Competencias

COMO6 - Conocer eincorporar |a deontologia profesional, a partir de los intercambios con otros gestores culturales locales e
internacionales de formaindividual o mediante asociaciones profesionales. TIPO: Competencias

HDO1 - Demuestra capacidad de adaptarse alos cambios, pudiendo aplicar conceptos, metodologias y otros progresos relevantes,
coniniciativay espiritu emprendedor. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacion, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demés indicadores en materia de Gestion Cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HDO3 - Confecciona, disefia, presupuesta, gjecutay evalUa proyectos de intervencion cultural en el campo de las politicas pablicas
y lasindustrias culturales y creativas, tanto en ambitos piblicos como privados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Asume lafuncidn que se asigna a Gestor Cultural teniendo en cuenta la responsabilidad socia y ética de sus decisiones en
el contexto actual, promoviendo |a participacion de la poblacion en las actividades culturales, y realizando unalabor determinante
en calidad de agente de intermediacion socio-cultural entre lademanda de la ciudadaniay la oferta cultural propuesta por los
servicios publicos de la demarcacidn geogréfico-territorial de dependencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Planifica estrategias para trabajar en equipos interdisciplinares con poder creativo, y asi valorizar la Gestién Cultural como
instrumento de avance socio econdmico y cultural, con la suficiente destreza para dirigir los recursos humanos asignados parala
consecucién de los objetivos previstos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: INDUSTRIASCULTURALESY CREATIVAS. EL SECTOR EDITORIAL
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL - Define criterios e indicadores en el ambito de la Gestion Cultural, desde sus diversas perspectivas, manifestacionesy campos
de actuacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Identifica, comprende, interpretay valora adecuadamente las vertientes de la Gestion Cultural y sus implicaciones en el
ambito territorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conoce de manera avanzada | as especificidades de los distintos sectores culturales y creativos y su aplicacion en las acciones
propias de la gestion cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Conoce y evallialadimension social, expresivo-creativa, cientificay econémicadel sector delaculturaen la
contemporaneidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Poseer razonamiento critico parael andlisis, sintesis y valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar unainvestigacion avanzada en el ambito de la gestion de la culturay las politicas culturales, formulando
preguntas adecuadas y relevantes respecto de los objetos de estudio propios del sector, utilizando las metodol ogias de investigacion
de forma coherente y presentando resultados originales con rigor y claridad. TIPO: Competencias

COMO5 - Esquematizar y transmitir con precision y claridad, tanto oralmente como por escrito, |os temas relativos ala Gestion
Cultural, paradifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y creacion de mensajes con fines de sensibilizacion socid. TIPO:
Competencias

HDO1 - Demuestra capacidad de adaptarse alos cambios, pudiendo aplicar conceptos, metodologias y otros progresos relevantes,
con iniciativay espiritu emprendedor. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacién, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demas indicadores en materia de Gestion Cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO06 - Asume lafuncion que se asigna a Gestor Cultural teniendo en cuenta la responsabilidad social y ética de sus decisiones en
el contexto actual, promoviendo la participacion de la poblacidn en las actividades culturales, y realizando una labor determinante
en calidad de agente de intermediacion socio-cultural entre lademanda de la ciudadaniay la oferta cultural propuesta por los
servicios publicos de la demarcacion geogréfico-territorial de dependencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Planifica estrategias para trabajar en equipos interdisciplinares con poder creativo, y asi valorizar la Gestién Cultural como
instrumento de avance socio econdmico y cultural, con la suficiente destreza para dirigir |os recursos humanos asignados parala
consecucién de los objetivos previstos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TURISMO CULTURAL Y PATRIMONIAL
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO2 - Identifica, comprende, interpretay val ora adecuadamente | as vertientes de la Gestion Cultural y sus implicaciones en €l
ambito territoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

COE5 - Diagnostica de modo avanzado debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de las infraestructuras y espacios
disponibles parala adecuada implementacion de las funciones del gestor cultural, adoptando, en su caso, las decisiones y medidas
oportunas de cara ala consecucién de mejoras. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Identificay sabe establecer relacionesy construir sinergias de planificacion y actuacién cultural con los diferentes agentesy
referentes del territorio de actuacion (Administracion publica, sector privado y tercer sector). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Reconoce las lineas estratégicas de |as politicas culturales para la sostenibilidad, ordenacion y dinamizacion de los recursos
del territorio, entendiendo la Gestion Cultural como impulsor de desarrollo y las aplica conforme alos principios y objetivos de
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Poseer razonamiento critico para€l andlisis, sintesisy valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los contenidos y destrezas adquiridas en el conocimiento, intervencion, organizacion, e interpretacion en el
ambito de la Gestion Cultural, con capacidad avanzada para adaptar, actualizar y aplicar los instrumentos y |as técnicas de gestion
operativa a proyectos, productos y servicios culturales, para su aplicacion en diferentes marcos TI1PO: Competencias

COMO5 - Esquematizar y transmitir con precisiony claridad, tanto oralmente como por escrito, los temas relativos ala Gestion
Cultural, paradifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y creacion de mensagjes con fines de sensibilizacion social. TIPO:
Competencias

HDO1 - Demuestra capacidad de adaptarse alos cambios, pudiendo aplicar conceptos, metodologias y otros progresos relevantes,
coniniciativay espiritu emprendedor. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacion, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demés indicadores en materia de Gestion Cultura. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Confecciona, disefia, presupuesta, ejecutay evalUa proyectos de intervencion cultural en el campo de las politicas piblicas
y lasindustrias culturales y crestivas, tanto en &mbitos plblicos como privados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefia planes de comunicacion de la politica cultural o estrategia empresarial através de los medios convencionales, €
marketing 3.0 y los avances que se vayan produciendo en el imparable proceso en el sector digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Planifica estrategias para trabajar en equipos interdisciplinares con poder creativo, y asi valorizar la Gestién Cultural como
instrumento de avance socio econémico y cultural, con la suficiente destreza para dirigir 1os recursos humanos asignados parala
consecucion de los objetivos previstos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: IDENTIDAD PATRIMONIAL Y CULTURAL EN LAS SOCIEDADESACTUALES

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL - Define criterios e indicadores en el ambito de la Gestion Cultural, desde sus diversas perspectivas, manifestacionesy campos
de actuacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Conocey evallialadimension social, expresivo-creativa, cientificay econémicadel sector delaculturaen la
contemporaneidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Reconoce las lineas estratégicas de | as politicas culturales para la sostenibilidad, ordenacion y dinamizacion de los recursos
del territorio, entendiendo la Gestion Cultural como impulsor de desarrollo y las aplica conforme alos principios y objetivos de
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL - Poseer razonamiento critico parael andlisis, sintesisy valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar unainvestigacion avanzada en € ambito de la gestion de la culturay las politicas culturales, formulando
preguntas adecuadas y rel evantes respecto de los objetos de estudio propios del sector, utilizando las metodol ogias de investigacion
de forma coherente y presentando resultados originales con rigor y claridad. TIPO: Competencias

COMO5 - Esguematizar y transmitir con precision y claridad, tanto oralmente como por escrito, los temas relativos ala Gestion
Cultural, paradifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y creacion de mensajes con fines de sensibilizacion social. TIPO:
Competencias

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacion, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demés indicadores en materia de Gestion Cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO4 - Planifica estrategias para trabajar en equipos interdisciplinares con poder creativo, y asi valorizar la Gestién Cultural como
instrumento de avance socio econdmico y cultural, con la suficiente destreza para dirigir |os recursos humanos asignados parala
consecucién de los objetivos previstos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO 5

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 4

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESASE INSTITUCIONES CULTURALES

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL - Define criterios e indicadores en el ambito de la Gestion Cultural, desde sus diversas perspectivas, manifestacionesy campos
de actuacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Identifica, comprende, interpretay val ora adecuadamente | as vertientes de la Gestion Cultural y susimplicaciones en €l
ambito territorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conoce de manera avanzada | as especificidades de los distintos sectores culturales y creativosy su aplicacion en las acciones
propias de lagestion cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

20/ 38

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
—
—
-
»
~
[e)]
—
@
N~
<
o
<
(]
<
~
Yo
-~
o
~
[(e]
o
~
N
~
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=727067015746434731979111

E Identificador : 3500226 Fecha: 12/03/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CO4 - Conocey evalliala dimension social, expresivo-creativa, cientificay economica del sector de laculturaen la
contemporaneidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COE5 - Diagnostica de modo avanzado debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de |as infraestructuras y espacios
disponibles parala adecuada implementacion de las funciones del gestor cultural, adoptando, en su caso, las decisiones y medidas
oportunas de cara ala consecucion de mejoras. TIPO: Conocimientos o contenidos

COE6 - Identificay sabe establecer relacionesy construir sinergias de planificacion y actuacién cultural con los diferentes agentesy
referentes del territorio de actuacion (Administracién publica, sector privado y tercer sector). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Reconoce las lineas estratégicas de | as politicas culturales para la sostenibilidad, ordenacion y dinamizacion de los recursos
del territorio, entendiendo la Gestion Cultural como impulsor de desarrollo y las aplica conforme alos principios y objetivos de
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Poseer razonamiento critico parael andisis, sintesisy valoracion de diferentes alternativas ante una accion relacionada
con la Gestion Cultural. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los contenidos y destrezas adquiridas en el conocimiento, intervencién, organizacion, e interpretacion en el
ambito de la Gestion Cultural, con capacidad avanzada para adaptar, actuaizar y aplicar losinstrumentos y las técnicas de gestion
operativa a proyectos, productos y servicios culturales, para su aplicacion en diferentes marcos TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicar el marco juridico de referencia parala actividad cultural local, nacional einternacional en el desarrollo dela
funcién de gestor cultural. TIPO: Competencias

COMO5 - Esguematizar y transmitir con precision y claridad, tanto oralmente como por escrito, los temas relativos ala Gestion
Cultural, paradifusion y divulgacién del conocimiento cientifico y creacion de mensajes con fines de sensibilizacion socia. TIPO:
Competencias

COMO6 - Conocer eincorporar |a deontologia profesional, a partir de los intercambios con otros gestores culturales locales e
internacionales de formaindividual o mediante asociaciones profesionales. TIPO: Competencias

HDO1 - Demuestra capacidad de adaptarse alos cambios, pudiendo aplicar conceptos, metodologias y otros progresos relevantes,
coniniciativay espiritu emprendedor. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacion, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demés indicadores en materia de Gestion Cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Confecciona, disefia, presupuesta, ejecutay evalUa proyectos de intervencion cultural en el campo de las politicas piblicas
y lasindustrias culturales y crestivas, tanto en &mbitos plblicos como privados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Asume lafuncidn que se asigna al Gestor Cultural teniendo en cuenta la responsabilidad socia y ética de sus decisiones en
el contexto actual, promoviendo |a participacion de la poblacion en las actividades culturales, y realizando unalabor determinante
en calidad de agente de intermediacion socio-cultural entre lademanda de la ciudadaniay la oferta cultural propuesta por los
servicios publicos de la demarcacidn geogréfico-territorial de dependencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefia planes de comunicacion de la politica cultural o estrategia empresaria através de los medios convencionales, €
marketing 3.0 y los avances que se vayan produciendo en el imparable proceso en el sector digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Planifica estrategias para trabajar en equipos interdisciplinares con poder creativo, y asi valorizar la Gestién Cultural como
instrumento de avance socio econdmico y cultural, con la suficiente destreza para dirigir |os recursos humanos asignados parala
consecucién de los objetivos previstos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO 6

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 14

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL - Define criterios e indicadores en el ambito de la Gestion Cultural, desde sus diversas perspectivas, manifestacionesy campos

de actuacién TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Identifica, comprende, interpretay valora adecuadamente |as vertientes de la Gestion Cultural y susimplicaciones en el
ambito territorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conoce de manera avanzada | as especificidades de los distintos sectores culturales y creativos y su aplicacion en las acciones
propias de la gestion cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Conocey evalliala dimension social, expresivo-creativa, cientificay economica del sector de laculturaen la
contemporaneidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Desarrollar unainvestigacion avanzada en el ambito de la gestion de la culturay las politicas culturales, formulando
preguntas adecuadas y relevantes respecto de los objetos de estudio propios del sector, utilizando |as metodol ogias de investigacion
de forma coherente y presentando resultados originales con rigor y claridad. TIPO: Competencias

Competencias

COMO5 - Esquematizar y transmitir con precisiony claridad, tanto oralmente como por escrito, los temas relativos ala Gestion
Cultural, paradifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y creacion de mensgjes con fines de sensibilizacion social. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO2 - Busca, selecciona, utiliza, interpretay analiza de modo avanzado, con destrezay espiritu critico lainformacion,
documentacion, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TICS) y demés indicadores en materia de Gestion Cultura. TIPO:

HDO06 - Asume lafuncién que se asignaa Gestor Cultural teniendo en cuentala responsabilidad social y ética de sus decisiones en
el contexto actual, promoviendo |a participacion de la poblacion en las actividades culturales, y realizando unalabor determinante
en calidad de agente de intermediacion socio-cultural entre la demanda de la ciudadaniay la oferta cultural propuesta por los
servicios publicos de la demarcacion geogréfico-territorial de dependencia. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADESFORMATIVAS
Codigo
AF1

AF2

AF3

ACTIVIDAD FORMATIVA

Actividades dirigidas

Actividades supervisadas

Actividades auténomas

DESCRIPCION

Son actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden a una programacion horaria de-
terminada que requiere ladireccion virtual sincrona de un docente. Con
carécter general se establecen 4 horas de actividades sincronas, paraasig-
naturas de4 ECTS, y seis horas paralasde 6 ECTS.

Son actividades de ensefianza-aprendizaje que requieren la supervision y
seguimiento, méas o menos puntual, de un docente.

Son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuer-
zo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo.

METODOL OGIAS DOCENTES

Tabla 4.2.a.

METODOL OGIAS DOCENTESDEL PLAN DE ESTUDIOS

22/38

Codigo METODOLOGIA DOCENTE DESCRIPCION

MD1 Sesiones académicas tedrico précticas. Sesi6n virtual sincrona destinada a contenido tedrico préctico de laasig-
natura (actividad dirigida).

MD2 Conferencias. Sesion virtual sincrona configurada parala adquisicion de competencias
transversales de la asignatura/materia/médul o (actividad dirigida).

MD3 Seminarios-Talleres. Sesién virtual sincrona en la que podrén desarrollarse seminarios y talle-
res especificos sobre teméticas de interés (actividad dirigida).

MD4 Resolucion de problemasy casos précticos. Sesion virtua sincrona destinada alaresolucion de problemasy casos
précticos (actividad dirigida).

MD5 Tutorfas virtuales. Resolucién de dudas y consultas del alumnado a través de medios virtua-
les (actividad supervisada).

MD6 Précticas en empresas o instituciones. Précticas en empresas o instituciones (actividad supervisada).

MD7 Foros de Debates, Chatsy Blogs. Espacios virtuales destinados a intercambiar opiniones, plantear y dar
respuesta a preguntas, asi como compartir habilidades, experiencias o
informacién (actividad supervisada).

MD8 Lectura de bibliografia especifica. Lectura de bibliografia de fuentes primarias y secundarias (actividad au-

ténoma)
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MD9 Redaccion de resefias criticas. Redaccion de textos texto argumentativo y expositivo que permita el
desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de andlisis
y sintesis (actividad auténoma)

MD10 Redaccion de trabajos escritos. Redacci6n de trabajos escritos de diversa indole (actividad auténoma)

MD11 Preparacion de trabgjos. Preparacion de trabgjos individuales o de grupo (actividad auténoma)

MD12 Realizacion de portafolios. Agrupacion de diferentes actividades y tareas que sirvan de evidencia del
proceso y resultados del aprendizaje (actividad auténoma)

MD13 Précticas en plataformas virtuales. Realizacion de gjercicios précticos en plataformas virtuales (actividad
auténoma)

MD14 Busqueday andlisis de informacion. Busqueday andlisis de informacion documental y textual (actividad au-
ténoma)

MD15 Utilizacion de bases de datos bibliogréficas. Busqueda de informacién en bases de datos bibliogréficas (actividad au-
ténoma)

MD16 Estudio y preparacion de contenidos. Preparacion de contenidos tedrico-précticos y estudio de los mismos (ac-

tividad auténoma)

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Se parte del consenso de evaluacion continua para todas las asignaturas, a excepcion del TFM. El uso y la proporcién que cada una de las actividades
formativas supondra en la calificacion final quedara a criterio del docente, quedando recogida la/s que se va/n a aplicar en el programa y proyecto do-
cente correspondiente.

Resumen de Pruebas de evaluacién continua

La contabilizacion y calificacion del trabajo académico del estudiantado sera de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de sep-
tiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional. La asignacién del nimero de horas por crédito se entender referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo
completo estudios universitarios durante una media de 30 semanas de actividad por curso académico.

La duracién de cada crédito ECTS se estima en veinticinco horas. En esta asignacion de cada crédito corresponderan cuatro o seis horas a activi-
dades sincronas con el profesorado (las primeras para asignaturas de 4 ects y las segundas para las de 6), ya sean clases lectivas teéricas o practi-
cas, seminarios, trabajos, practicas, proyectos, etc. El computo de horas restante para cada asignatura se completara por parte del alumnado con acti-
vidades supervisadas y auténomas.

Tabla 4.3.a.
Codigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION
SE1 Valoracion delaasistenciay participacion.
SE2 Valoracion de otras actividades.
SE3 Controles escritos periédicos.
SE4 Elaboracién de memoria-informe de précticas.
SE5 Elaboracion de portfolios.
SE6 Evaluacion de trabajos précticos (Ejercicios escritos u orales).
SE7 Examen escrito.
SE8 Debates y exposiciones orales en clase.
SE9 Informe del tutor externo de précticas.
SE10 Trabajo de curso (individual o de grupo).
SE11 Trabajo de fin de Méster (elaboracién de memoria escritay defensaoral).
SE12 Examen oral.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.uhu.es/unidad-calidad/si stemas-garantia/centros-revisiones
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacién publica

8.2.1. Informacién publica sobre el proceso de admisién

Segun el articulo 18.3 del RD 822/2021, las universidades garantizaran una informacion transparente y accesible sobre los procedimientos de ad-
mision, y deberan disponer de sistemas de orientacion al estudiantado. Asimismo, las universidades deberan asegurar que dicha informacion y los
procedimientos de admisién tengan en cuenta al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo
y asesoramiento adecuados.

La Universidad de Huelva tiene entre sus objetivos fundamentales responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como
estar en constante comunicacién y colaboracién con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello cuenta con Servicio de Orientacién Univer-
sitaria, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes (http://www.uhu.es/orientacion-universitaria/), que trata de lograr dicha meta. Ademas,

se acompafia de una serie de actividades y eventos que facilitaran la llegada a todo el alumnado a la Universidad y cuenta con recursos de utilidad.
Asi, este Servicio ofrece asesoramiento y orientacién al alumnado sobre los servicios que la Universidad de Huelva pone a disposicién del alumna-
do. También informa sobre los procedimientos administrativos que necesitara durante su periodo de estudios universitarios (http://www.uhu.es/
orientacion-universitaria/orientacion-universitaria). Ademas de la Jornada de Bienvenida, mediante la que se tiene la oportunidad de poder ofre-
cerles toda la informacion relevante para la incorporacion a la Universidad de Huelva, son destacables el Portal de Orientacién para el Estudio, que
facilita instrumentos para cuestiones como Técnicas de Estudio o Habilidades de Comunicacién, y muy especialmente el SACU, Servicio de Orien-
tacion Universitaria, que facilita atencién personalizada para solventar cualquier duda o necesidad especifica del estudiantado. Cuenta con un sis-
tema de cita on line que permite reservar el dia y hora mas convenientes en funcion de los intereses del alumnado (http://www.uhu.es/sacu/cita-
net/).

El SACU cuenta con un portal propio (http://www.uhu.es/sacu/), que incorpora numerosos y variados instrumentos para que el alumnado solven-
te sus dudas y necesidades de diverso carécter. Asi, sus diferentes areas abordar servicios como Orientaciéon Académica, Alojamiento, Atencion a
personas con discapacidad, Voluntariado, Participacion Estudiantil, Atencién a la Diversidad, Género, o Salud. Facilita, igualmente, una Guia para el
Estudiante

que incluye, entre otras cuestiones, una Carta de Derechos Estudiantiles (http://www.uhu.es/sites/sacu/fi-
les/2022-03/carta_derechos_estudiantes.pdf), asi como asesoramiento para el acceso a los Servicios Digitales de la universidad (correo elec-
trénico, etc.) mediante la identidad digital, y la activacion de la tarjeta universitaria (TUO) digital, (http://www.uhu.es/sacu/tarjeta-universitaria-y-
otros-carnes), accesible mediante la App UniHuelva (disponible para usuarios iOS y Android a través de App Store https://apps.apple.com/es/
app/unihuelva/id1354998161 y Google Play https://play.google.com/store/apps/details?id=net.universia.uhu&gl=ES). Su principal funcién es
la de identificacién personal como miembro de la UHU para acceder a algunos de los servicios universitarios o disfrutar de descuentos en algunos
comercios locales.

Finalmente, y en el caso concreto de la Facultad de Humanidades, ésta cuenta con un Plan de Accién Tutorial, http://www.uhu.es/fhum/
secretaria.php?cat=normativas_fhum, que ofrece al estudiante una orientacién adecuada en mlltiples vertientes, tales como Académica, Admi-
nistrativa, Social y Profesional. Este PAT se desarrolla a través de mecanismos tanto virtuales como presenciales, con distinta modalidad de agru-
pamiento, desde charlas generalizadas hasta la tutoria personalizada y contempla actividades tales como seminarios formativos sobre aspectos
concretos del funcionamiento de la universidad/facultad (biblioteca, campus virtual, normativa y protocolos, etc.), charlas- coloquio (sobre acredita-
cién de idiomas, movilidad, etc.), talleres formativos (técnicas de estudio, emprendimiento y empleo, etc.) y asesoramiento personalizado.

Por su parte, la Universidad de Cérdoba cuenta con un Portal de Informacioén al Estudiante (PIE) https://www.uco.es/pie/, que orienta, entre otros,
sobre los siguientes aspectos:
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-Matricula/Traslado
-Alojamiento

-Estudiantes extranjeros
-Reconocimiento créditos
-Representacion estudiantil
-Cultura y deporte

-Servicios para universitarios |

-nformacién en linea

Resulta de especial interés el acceso directo al portal del Estudiante de la Universidad de Cérdoba (https://www.uco.es/pie/estudiantes-uco),
donde se ofrece informacién detallada sobre aspectos administrativos y académicos, tales como:

-Tribunal de Compensacién

-Becas y Ayudas al estudio

-Matricula, traslado de expediente y gestiones académicas
-Précticas Académicas Externas

-Biblioteca y Salas de Estudio

-Servicio de Informética

-Deportes, Cooperacion y Solidaridad

-lgualdad e Inclusién

-ldiomas

-Normativa para estudiantes de Grado y Master
-Oferta Académica

-Informacién sobre Empleo Publico

En cuanto a la Universidad de Aimeria ésta cuenta con el ARATIES (Area Atencion Integral al Estudiante: https://www.ual.es/universidad/servi-
ciosgenerales/araties) formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacién y Registro, Servicio de Gestién Administrativa de Alum-

nos y Servicio de Gestion Académica de Alumnos.

Se ofrece una atencién personalizada en tres niveles:

Linea 0: atencién al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencién necesita, informando también de cuestiones puntuales y de rapida solu-

cion.

Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas usuales relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y

tramites mas frecuentes.

Identificador : 3500226

Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran méas tiempo de atencion.

La atencion personalizada se gestiona a través de una gestion de colas y por turnos (ATENEO) que funciona a través de ticket que se expiden de
forma presencial, a través de cita telefénica asi como a través de cita previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:

Acceso y Admision
Becas
Matricula
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https://www.uco.es/pie/estudiantes-uco
https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/araties
https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/araties
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=727067015746434731979111
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Documentacioén y Cobros

Gestion del expediente académico, en general

Reconocimientos de créditos

Traslado Expediente académico

Trabajos Fin de Grado y Master Solicitud y entrega de Titulos y SET Solicitud y entrega de certificaciones Registro general
Informacién administrativa y académica

8.2.2. Informacién publica general

La Universidad de Huelva, coordinadora del programa, cuenta con un sistema de informacién publica disponible a través de la pagina WEB institu-
cional (https://www.uhu.es/) que en su seccion #£ESTUDIA EN LA UHU# incluye toda la informacién relevante sobre la oferta formativa, que para el
caso de masteres oficiales es accesible a través de: https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/oferta-academica/masteres- oficiales.

Paralelamente, los Centros complementan dicha informacién de manera especifica para los titulos de los que son responsables y que para el caso
que nos ocupa seria la Facultad de Humanidades: http://www.uhu.es/fhum/.

La Facultad de Humanidades de la UHU en linea con las actuales necesidades de visibilizacion e integracion en el tejido socio productivo cuenta
con varias redes sociales

mediante las cuales se traslada informacién de caracter académico, administrativo o cultural a todos los colectivos de interés y que resulta funda-
mental para la promocién de las titulaciones que se imparten en el centro:

https://twitter.com/Humanidades_UHU
https://lwww.facebook.com/humanidades.uhu?ref=bookmarks

https://lwww.instagram.com/humanidades_uhu/?hl=es

Los mecanismos de acceso e informacién especifica previa a la matriculacién se publicitan a través del Servicio de Gestion Académica: https://
www.uhu.es/gestion- academica/admision/admision-en-Masteres-Oficiales , que a su vez dirige a la URL de DUA para formalizar el proceso de
preinscripcién https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/? g=masteres

Igualmente ofrece el catalogo de masteres oficiales https://www.uhu.es/gestion- academica/acceso/master-oficial/catalogo-de-masteres y fa-
cilita toda la informacién para realizar el proceso de matriculacion a través de la automatricula https://www.uhu.es/gestion-academica/matricu-
la/automatricula.

Finalmente, incluye las oportunas indicaciones para la solicitud de los titulos una vez finalizada su formacién académica por parte del estudiantado
https://www.uhu.es/gestion-academica/titulos.

Toda la informacién académica para el futuro estudiante estara disponible a través de la pagina web especifica del titulo que se alojaria, si procede,
en la web general de la Facultad de Humanidades, en el apartado #ESTUDIOS#: http://www.uhu.es/fhum/

La informacién previa a la matriculacién establecera aspectos especificos, tales como:

La modalidad de imparticion del Méaster: caracter virtual

La carga crediticia del programa: 60 créditos ECTS.

Plan de Estudios

Profesorado

Mecanismos de Coordinacién docente

Programas detallados de cada asignatura donde debe constar: resultados del aprendizaje, actividades formativas, metodologias docentes, sis-
tema de evaluacién y contenidos a desarrollar.

Normativa de aplicacién para el caso de Practicas Curriculares y Trabajo Fin de Master

Calendario y fechas de interés

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

La universidad de Huelva a través del Vicerrectorado de Estudiantes (https://www.uhu.es/la-uhu/equipo-de-gobierno/vicerrectorado-de-estu-
diantes)

cuenta con el Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU) (https://www.uhu.es/sacu/) donde se ofrecen diferentes servicios de apo-
yo a los estudiantes, asi como la organizacion de acciones dirigidas a promocionar al alumnado universitario una informacion exhaustiva sobre to-
das las actividades que la institucién pone a disposicién del alumnado. De modo que entre otros, ofrece los siguientes servicios en areas como
https://www.uhu.es/sacu/areas:

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
1S
k]
©
(0]
k]
(0]
@
=
»
o
=
<
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
it
[0}
o
=
©
(@]
>
p=t
o
L
7]
o}
Q
o
&)
c
K]
(&)
[0}
o
>
k]
o}
[0
O
(0]
»
=
»
(o
=
<
c
[0}
@
o
®
L
=
=
(]
>
'
—
-
=
»
~
[e)]
—
@
N~
<
o
<
(]
<
N~
Yo
—
o
~
[(e]
o
~
N
~
>
[0}
(@]

26/ 38



https://www.uhu.es/
https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/oferta-academica/masteres-oficiales
https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/oferta-academica/masteres-oficiales
http://www.uhu.es/fhum/
https://twitter.com/Humanidades_UHU
https://www.facebook.com/humanidades.uhu?ref=bookmarks
https://www.instagram.com/humanidades_uhu/?hl=es
https://www.uhu.es/gestion-academica/admision/admision-en-Masteres-Oficiales
https://www.uhu.es/gestion-academica/admision/admision-en-Masteres-Oficiales
https://www.uhu.es/gestion-academica/admision/admision-en-Masteres-Oficiales
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres
https://www.uhu.es/gestion-academica/acceso/master-oficial/catalogo-de-masteres
https://www.uhu.es/gestion-academica/acceso/master-oficial/catalogo-de-masteres
https://www.uhu.es/gestion-academica/matricula/automatricula
https://www.uhu.es/gestion-academica/matricula/automatricula
https://www.uhu.es/gestion-academica/titulos
http://www.uhu.es/fhum/
https://www.uhu.es/la-uhu/equipo-de-gobierno/vicerrectorado-de-estudiantes
https://www.uhu.es/la-uhu/equipo-de-gobierno/vicerrectorado-de-estudiantes
https://www.uhu.es/sacu/
https://www.uhu.es/sacu/areas
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=727067015746434731979111
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Orientacién Universitaria: https://www.uhu.es/orientacion-universitaria/

Alojamiento: https://www.uhu.es/alojamiento/

Atencion a Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas- discapacidad/
Voluntariado Social: https://www.uhu.es/voluntariado/

Participacion Estudiantil: https://www.uhu.es/participacion-estudiantil/

Atencion a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

Igualdad de Género: https://www.uhu.es/igualdad-genero/

Salud: https://www.uhu.es/salud/

Igualmente facilita una Guia para Estudiantes https://www.uhu.es/sacu/guia-para- estudiantes, donde se incluye desde la Carta Estudiantil hasta
las posibilidades que ofrece la vida universitaria https://www.uhu.es/vida-universitaria, pasando por consejos de utilidad a tener en cuenta antes
y durante la estancia del alumnado en la institucién, incluidas las instrucciones para obtener la tarjeta universitaria y otros carnés de utilidad https://
www.uhu.es/sacu/tarjeta-universitaria-y-otros-carnes

Para el caso de las universidades de Cérdoba y Almeria, se remite a los servicios con competencias en la atencién al alumnado matriculado:

Universidad de Cérdoba:

PORTAL DE INFORMACION PARA ESTUDIANTES: https://www.uco.es/pie/

® SERVICIOS PARA UNIVERSITARIOS: https://www.uco.es/pie/servicios

Asesorias académicas

Servicio de Atencion ala Diversidad (Unidad de Atencién Psicoldgica / Unidad de Educacion Inclusiva)
Servicio de Gestion de Alumnos de Grado (SEGA)

Biblioteca

Deporte

Idiomas

Informatica

Servicio de Prevencion y Proteccion:

Prevencion de Riesgos y Proteccion Radioldgica
Proteccién Ambiental

o Publicaciones
Transporte ala UCO
Aula Virtual TV
Tarjeta universitaria
Oficina de informacién al estudiante
Practicas y empleo
Oficina de Relaciones Internacionales
Area de Cooperacion y Solidaridad
UCONEWS
Unidad de Cultura Cientificay de la Innovacion (UCC+i)

© o oo oo o0 oo

Universidad de Almeria:

ESTUDIOSY Acceso https://www.ual.es/estudios/gestionesacademicas/acceso
VIDA UNIVERSITARIA:

Biblioteca: https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/biblioteca

Representacion estudiantil: https://www.ual.es/vida-universitaria/representacion- estudiantil

Voluntariado: https://www.ual.es/vida-universitaria/voluntariado

Actividades Culturales: https://www?2.ual.es/serviciodeportes/

Alojamiento: https://www.ual.es/vida-universitaria/alojamiento

Actividades Deportivas: https://www2.ual.es/serviciodeportes/
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https://www.uhu.es/orientacion-universitaria/
https://www.uhu.es/alojamiento/
https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/
https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/
https://www.uhu.es/voluntariado/
https://www.uhu.es/participacion-estudiantil/
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https://www.uco.es/pie/
https://www.uco.es/pie/servicios
http://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa
https://www.uco.es/servicios/sad/
https://www.uco.es/servicios/sad/
https://www.uco.es/servicios/sega/
https://www.uco.es/servicios/biblioteca/
http://www.uco.es/deportes
https://www.uco.es/empresa/ucoidiomas/
https://www.uco.es/servicios/informatica/
http://www.uco.es/servicios/sepa/
http://www.uco.es/servicios/prevencion/
https://www.uco.es/organiza/servicios/publica/
https://www.uco.es/servicios/dgppa/index.php/proteccion-ambiental/transporte-sostenible
http://ucodigital.uco.es/
https://www.uco.es/gestion/tiu/
https://www.uco.es/pie/oficina-de-informacion-al-estudiante
https://www.uco.es/servicios/empleo/index.html
https://www.uco.es/internacional/
http://www.uco.es/vidauniversitaria/cooperacion
https://www.uco.es/uconews/es/
http://www.uco.es/investigacion/ucci/
https://www.ual.es/estudios/gestionesacademicas/acceso
https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/biblioteca
https://www.ual.es/vida-universitaria/representacion-estudiantil
https://www.ual.es/vida-universitaria/representacion-estudiantil
https://www.ual.es/vida-universitaria/voluntariado
https://www2.ual.es/serviciodeportes/
https://www.ual.es/vida-universitaria/alojamiento
https://www2.ual.es/serviciodeportes/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=727067015746434731979111
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8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29043132C NURIA DELA O VIDAL TERUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Humanidades, 21071 Huelva Huelva

Universidad de Huelva,

Campus de El Carmen, Avda.

Tresde Marzo, /n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

nvidal @uhu.es 667737361 Decana de la Facultad de
Humanidades

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29787285P MARIA ANTONIA PENA GUERRERO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

DR. CANTERO CUADRADO, (21071 Huelva Huelva

6

EMAIL MOVIL FAX CARGO

guerrero@uhu.es 618592029 959218080 Rectora

SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29043132C NURIA DELA O VIDAL TERUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Humanidades, 21071 Huelva Huelva

Universidad de Huelva,

Campus de ElI Carmen, Avda.

Tres de Marzo, g/n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

nvidal @uhu.es 667737361 Decana de la Facultad de

Humanidades

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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E Identificador : 3500226 Fecha: 12/03/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 1: Anexo 1
Nombre :firmadoUco_MOF. INVESTIG.Y GEST. ORG, PROY. Y RECURSOS CUL TU_firmado.pdf
HASH SHA1 : C1A04F25064060403ED3B64B692DADEFA 0649984

Codigo CSV :679872894921139517102843
Ver Fichero: firmadoUco_MOF. INVESTIG.Y GEST. ORG, PROY. Y RECURSOS CULTU_firmado.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/679872894921139517102843.pdf
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre : Respuesta +1.2. Justificacion_07-03-24.pdf
HASH SHA1 :6B7AE3441BA36E37A8FOFSE4DFB50B2F97429B46

Caodigo CSV :719062735465141659487550
Ver Fichero: Respuesta +1.2. Justificacion_07-03-24.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/719062735465141659487550.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:MOF GC.INV y PROF 4.1 Plan de estudio + 4.1d Plan de estudios detallado.pdf
HASH SHA1 :5BE1ECF1FAC6CBBF102350B4EC0O5BF6197EC8803

Caodigo CSV :711226013438646224021803
Ver Fichero: MOF GC.INV y PROF 4.1 Plan de estudio + 4.1d Plan de estudios detallado.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 personal.pdf
HASH SHA1 :ABOSFFEQ74DCE01C107E4958F327411EB3A57916

Caodigo CSV :719062039585761217712627
Ver Fichero: 5.1 personal .pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5.2 OTROS REUCRSOS DE APOY O.pdf
HASH SHA1 :49C2F521273BDA30B339750C69A 399F79C95DDAS

Cadigo CSV :711226838202202585497981
Ver Fichero: 5.2 OTROS REUCRSOS DE APQY O.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1+6.2+6.3.pdf
HASH SHA1 :D718854FAB3FE119B8F7A22828A 70DABBD3BF125

Caodigo CSV :719062124624015403619070
Ver Fichero: 6.1+6.2+6.3.pdf
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Consejeria de Transformacion Econdmica
Industria, Conocimiento y Universidades

Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia

Direccién de Evaluacion y Acreditacion

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Se presenta informacion agregada del profesorado disponible para impartir el titulo:
- el nimero total de profesorado: 194 docentes
- el nimero total de créditos ECTS que impartiran: 60

- el nimero total de profesorado con sexenio de investigacion vivo o equivalente: 262 sexenios
totales

- el numero total de profesorado con quinquenio de docencia vivo o equivalente: 444
quinguenios totales.

Tabla5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
cu 26 42,75 26 109 126

TU 80 145 80 138 314
Colaborador 8 22 3 1 0

Cbr 32 65 32 14 55
AyDr 22 39,5 22 0 0
Asociado 26 59 15 0 4
Total 194 373,25 178 262 444

De acuerdo con el RD 822/2021, la titulacién indica el profesorado potencial que participara en
el titulo agrupado por areas de conocimiento.

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Analisis Geografico Regional

Ndmero de profesorado 5 (UHU) +2 (UAL)
Numero de doctores/as 5 (UHU) +2 (UAL)
Categorias CU, Asociado, TU y CDr (UHU); 1 TU+1 AYDr. (UAL)
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Ndmero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Gestidn y cooperacion cultural en el ambito internacional, Gestién y cooperacion
cultural en el dmbito internacional

1,5 (UHU); 1,5 (UAL)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: denominacién Antropologia Social

Ndmero de profesorado

Numero de doctores/as
Categorias

Nudmero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Arqueologia
Ndmero de profesorado 4 (UHU)

Ndmero de doctores/as

Categorias

Ndmero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

3 (UHU) + 2 (UCO) + 4 (UAL)

1CU, 1TU, 1 CDr (UHU); 1 CDr + 1 Comisién Servicios (UCO ); 1 CU, 1 TU, 1 Asociado,
1 AyDr.

Turismo cultural y patrimonial; Cultura, transculturalidad, interculturalidad: debate y
tendencias actuales; La gestion cultural en la Administracion local; Identidad
patrimonial y cultural en las sociedades actuales

1,5 (UHU)+ 3 (UCO)+ 3 (UAL)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

4 (UHU)

3TU, 1 Asociado (UHU):

Gestidn del patrimonio histérico y cultural; Organizacidn y gestion de centros y
actividades culturales; Turismo cultural y patrimonial;,Identidad patrimonial y
cultural en las sociedades actuales

3,25 (UHU):

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
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Area de conocimiento: Ciencias del lenguaje

Nudmero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Ndmero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

10

10

1CU, 4TU, 2CDr, 2 AYDr, 1 Asociado

Comunicacion digital en el sector cultural

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: Derecho constitucional

Ndmero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2CU,3AyDr,1CDr,1TEU,2TU

Legislacion aplicada al sector cultural

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: Didactica de la lengua v la literatura

Ndmero de profesorado

Ndmero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

5 (UHU); 5 (UCO)

5 (UHU); 5 (UCO)

1CU, 3TU, 1 Asociado (UHU); 1 TU, 3 CDr), 1 Comisién servicios (UCO)

Difusién cultural y didactica de la cultura

1 (UHU); 2 (UCO);
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ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: Didactica de las ciencias sociales

Nudmero de profesorado

Ndmero de doctores/as

Categorias

Nudmero de Profesorado acreditado
Asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Filologia Inglesa
Ndmero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Filologia Griega
Ndmero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Ndmero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

6 (UHU)

1CU, 3TU, 1 AYDr, 1 Asociado

Difusion cultural y didactica de la cultura

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

21 (UHU)

21

3 CU, 2 Colaboradores, 3 CDr, 13 TU

Cultura, transculturalidad, interculturalidad: debate y tendencias actuales

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

3(Uco)

2TU, 1 Ay Dr.

Industrias culturales y creativas. El sector editorial
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ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: Filosofia

Ndmero de profesorado 2 (UAL), 2 (UCO)
Ndmero de doctores/as 2 (UAL), 2 (UCO)
Categorias 1 Emérito, 1 TU (UAL), 1 TU, 1 Asociado (UCO)

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas Etica y responsabilidad social en el ambito de la cultura
ECTS impartidos (previstos) 2 (UAL); 3 (UCO)
ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: Historia del Arte

Ndmero de profesorado 3 (UHU); 17 (UCO); 4 (UAL)

Ndmero de doctores/as 3 (UHU); 17 (UCO); 4 (UAL)

Categorias 1CU, 1TU, 1 Asociado (UHU); 2 CU, 2 Asociados, 3 Ay Dr, 10 TU (UCO); 2 CU), 1 TU, 1
CDr (UAL)

Ndmero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas Organizacién y gestion de centros y actividades culturales; Gestidn del patrimonio
histérico y cultural; La gestion de las politicas culturales. El ambito estatal y
autondémico

ECTS impartidos (previstos) 2,25 (UHU); 2 (UCO); 2 (UAL)

ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: Geografia Humana

Ndmero de profesorado 6 (UAL); 4(UCO)
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Ndmero de doctores/as

Categorias

Ndmero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Historia Antigua
Ndmero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

6 (UAL); 4 (UCO)

2TU, 2 TEU, 2 CDr. (UAL); 2 TU, 1 Ay DR, 1 Asociado (UCO)

La gestidn de las politicas culturales. El dmbito estatal y autondmico; Turismo cultural

y patrimonial

1 (UAL); 1 (UCO)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

3 (UAL)

1CU,1TU,1CDr

La gestidn de las politicas culturales. El dmbito estatal y autondmico

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: Historia Contemporanea

Ndmero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Historia Moderna
Ndmero de profesorado

Numero de doctores/as

4 (UAL)

1CU, 2 CDr,1AyDr.

Identidad patrimonial y cultural en las sociedades actuales

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

3 (UAL)
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Categorias

Nudmero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Lengua espafiola
Nudmero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Literatura espafiola
Ndmero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Ndmero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Prehistoria

Ndmero de profesorado

1CU,1T7U,1CDr.

Legislacion aplicada al sector cultural

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

6 (UHU); 5 (UAL)

5 (UHU); 5 (UAL)

2 TU, 2 CDr, 2 Asociado (UHU); 2 CU, 3 TU (UAL)

Industrias culturales y creativas. El sector editorial;
Comunicacion digital en el sector cultural

0,5 (UHU); 1 (UAL)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

8 (UHU), 8 (UCo)

7 (UHU), 8 (UCO)

2 CU, 4 TU, 2 Asociados (UHU); 1 Emérito 3 CU, 2 TU, 1 CDr, 1 AYDr. (UCO)

Industrias culturales y creativas. El sector editorial

Cultura, transculturalidad, interculturalidad: debate y tendencias actuales

2,5 (UHU), 1 (UCO)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

3 (UAL)
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Ndmero de doctores/as

Categorias

Ndmero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

3 (UAL)

2TU, 1AYDr.

La gestion cultural en la Administracion local

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: Organizacién de empresa

Nudmero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

19 (UHU); 30 (UCO)

15 (UHU); 20 (UCO)

6 TU, 5 CDR, 5Colaboradores, 3 Asociados (UHU); 1 CU, 10 Asociados, 5 AYDr, 6 CDr, 1
comision de servicios, 7 TU

Creacidn y desarrollo de empresas culturales
4 (UHU); 2 (UCO)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo  Se adjunta documento.

Denominacién del titulo: INVESTIGACION Y GESTION DE ORGANIZACIONES, PROYECTOS Y RECURSOS CULTURALES

Universidades de Huelva (Coordinadora), Cérdoba y Almeria

Dedicacion al Titulo

Dedicacidn a otros titulos

Universidad® | Identificador | Denominacién [ N2 ECTs Modalidad | Area de Nivel Categoria | Doctor/a Experiencia | Experiencia Experiencia | Dedicaciéon | Tiempo Denominacién | Tiempo
del asignatura asignatura de Conocimiento | de ) (S/N) docente® [ investigadora | profesional | (TC&TP)® [ (horas/semana) | de titulo/s® total de
profesor/a ensefianza | del idioma (afios) 7) (sexenios) (afios) dedicacion

@ Profesorado @ | 4 a otro/s
titulo/s
(horas/sem
ana)
Ndm. Total % de
prof. Doctores
diferentes sobre el
total de
profesorado

1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

diferente del
titulo

4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(1)
(2)
(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(4)
(5)

5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia,

etc....)

6) Experiencia docente en nimero de afios no quingquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4)

7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(
(
(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo
(

9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacién en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)
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(En el caso de la formacién dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la formacion recibida
sobre dicho modelo).

Tabla 5.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por &rea de conocimiento. (Formacién dual)
No procede
Area de conocimiento: denominacion

Nudmero de profesorado
Numero de doctores/as
Ndmero de prof. nivel master
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Méritos docentes del profesorado no acreditado

Méritos de investigacidn del profesorado no doctor:

Aunque la tabla 5.a incluye a todo el profesorado potencial en relacidon con las areas de
conocimiento que participarian en la imparticién del titulo (incluido el no doctor), en la practica,
la docencia serd desempefiada preferentemente, y conforme a los criterios para la elaboracion
del POD para cada curso académico y universidad, por profesorado con categoria de doctor y
vinculacion permanente.

Méritos del Profesorado Externo:

Dada la vertiente profesionalizante y eminentemente practica del programa, éste contempla la
colaboracién de profesorado externo para varias asignaturas. Dicho profesorado dispone de una
amplia trayectoria y experiencia contrastada en Gestidén Cultural desde varias perspectivas y
tratamientos y ha manifestado su disponibilidad para participar en el programa en los términos
que éste requiera en cada curso académico.

Sin perjuicio de otras incorporaciones que puedan realizarse una vez que el programa comience
su andadura oficial, y que habran de contar con la valoracion y autorizacion de la Comisién
Académica, ya se cuenta con un elenco de profesionales vinculados a varias instituciones publicas
que han confirmado su interés por participar como docentes externos en el programa:
Ayuntamiento de Aroche (Huelva), Ayuntamiento de Moguer (Huelva), Ayuntamiento de Huelva,
Ayuntamiento de Palos de la Frontera (Huelva) y Delegacion territorial de Huelva. Consejeria de
Turismo, Cultura, Deporte, Junta de Andalucia.

Complementariamente, el programa cuenta con el apoyo explicito de la Asociacién Andaluza de
Gestores Profesionales (GECA-Andalucia) que incluso ha formado parte de la comision de
consultoria y elaboracion del plan de estudios desde sus comienzos. A través de GECA-Andalucia
se tendra la oportunidad de contar puntualmente con especialistas en activo que sumaran su
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experiencia y trayectoria para proporcionar la mejor formacién al alumnado matriculado en el
master.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

No procede

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencién dual

No procede

Tutela de practicas

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las précticas

Tutor/a académico/a de
Identificador Universidad / Area de Categoria académica Dedicacion al la universidad /Tutor/a
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora

Todo el profesorado incluido en la Tabla 5c, es susceptible de ser tutor de practicas a partir de la
demanda del alumnado conforme a su perfil académico. Su funcion esta regulada en la actual
normativa de aplicacién a escala nacional?, sin perjuicio de las normativas propias de las
universidades participantes. En el caso de las entidades colaboradoras, seran éstas las que
determinen la tutorizacion conforme a su capacidad y necesidades concretas del programa en cada
curso académico y una vez formalizados los correspondientes convenios de cooperacién académica.

Profesores y profesionales responsables de las tutorias con la suficiente experiencia:

Todo el cuerpo docente que participard en el programa esta capacitado para tutorizar las
practicas académicas del alumnado que asi lo requiera. Se parte de la base de que ésta es una
asignatura optativa que se desarrolla conforme a un proyecto formativo especifico en el que
constan los objetivos a cumplir, asi como los conocimientos, habilidades y destrezas que han de
ser conseguidos por el alumnado.

Paralelamente la tutorizacion del alumnado es doble, ya que se ejerce tanto internamente, desde
el programa de master, como de modo externo, en el centro de destino al que se incorporara el
alumnado, de manera que se genera un feed-back continuo entre academia y entorno
profesional.

La asignacion de este tutor interno puede realizarse de dos maneras:
— mediante acuerdo previo entre docente y estudiante (es la opcion mas recomendable);
— mediante asignacién por parte de la comisiéon académica a partir de la puntuacién
obtenida durante el proceso de admisién al programa.

1 Art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios: https://www.boe.es/eli/es/rd/2014/07/11/592/con
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En cuanto a la tutorizacion en el centro de destino, es éste, mediante acuerdo con el programa'y
conforme al mencionado proyecto formativo, el que determinard la opcién mds idénea a partir
de su personal disponible, partiendo de la base de que éste cumple con los requisitos para ello.
En todos los casos, los tutores externos, disponen de una amplia trayectoria y experiencia
profesional en sus respectivos centros de adscripcion, ya sea en el ambito publico (responsables
de politicas y recursos culturales de ayuntamientos y otros organismos autondmicos) como
privado (responsables de empresas u organizaciones dedicadas al ambito de la gestion cultural
desde diferentes sectores y especializacion).

Para el caso de la tutorizacion interna, como recomendacion general, un docente no estard
obligado a tutorizar a mas de tres alumnos, siendo posible aumentar este nimero en los términos
gue éste decida voluntariamente, y su labor se recogerd de manera expresa en el proyecto
formativo de la asignatura. Sirvan como referencia los proyectos formativos vigentes para otras
titulaciones de la universidad de Huelva que pueden consultarse a través del siguiente enlace:
https://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=proyectos

Finalmente, y al igual que ya ocurre con otros masteres de la facultad de Humanidades de la
Universidad de Huelva, coordinadora de esta propuesta, serd la Comision Académica la que
determinara la figura del Coordinador General de Practicas, para cada una de las universidades
participantes, encargado de velar por el éptimo desarrollo de la asignatura y entre cuyas
funciones estaran:

e asesorar al alumnado sobre los aspectos académicos y administrativos de la asignatura;

e facilitar informacién sobre el acceso y manejo de la plataforma de gestion de la practicas
curriculares https://uhu.portalicaro.es/home

e facilitar informacion sobre acceso y manejo del aula virtual de la asignatura
https://moodle.uhu.es/

e asesorar al alumnado sobre la eleccion de tutor académico en funcién de su perfil y
preferencias académicas;

e cumplimentar el acta de la asignatura;

e cualquier otra funcién que requiera de su intervencion para el dptimo desarrollo de la
asignatura.

En respuesta a los requerimientos del Informe Provisional de fecha 26/02/204 se afiade la siguiente
informacion

-Se debe aportar todavia informacion sobre la experiencia profesional para ser tutor de prdcticas,
tanto el tutor académico como el tutor de la empresa.

Como ya se ha reflejado con anterioridad, en las respuestas al informe provisional de fecha
21/12/2023 el tutor externo es designado por la entidad colaboradora, previo consenso con la
universidad, y debera ser una persona vinculada con la misma, con experiencia profesional y con
los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona
gue desempefia las funciones de Tutor Académico de la Universidad y serd el encargado de
supervisar la actividad realizada por el estudiante a lo largo del periodo de practicas.
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Por lo tanto, compete a la institucion de acogida determinar la idoneidad de la persona que habra
de desempefiar esta tutorizacién, con base en los criterios que considere oportunos pero que
han de garantizar el oportuno desempefio esta actividad.

A partir de la experiencia sobre practicas curriculares oficiales que acumulamos en las tres
universidades participantesy teniendo en cuenta la temdtica del master propuesto, se velard para
que la designacion de las tutorizaciones recaiga en personal técnico (bien personal funcionario o
laboral en el caso de instituciones publicas; personal permanente con diferentes categorias
laborales para el caso de entidades privadas, asociaciones, fundaciones, etc.) que, entre otros
méritos demuestre conocer bien el sector de la cultura y las industrias culturales y creativas, ser
capaz también de identificar las necesidades en materia cultural de un publico o una comunidad
concreta, y proponer acciones que contribuyan a mantener viva su identidad,

A partir de lo anterior se valorard que el tutor de destino posea experiencia contrastada en sus
centros de adscripcion en funciones como:

e Disefio de programas culturales;

e Conceptualizacion, planificacién, disefio y ejecucién de eventos culturales (conciertos,
representaciones teatrales, desfiles de moda, etc.) tanto publicos como privados.

e Captaciony gestion de fondos para la realizacion de actividades y proyectos culturales.

e Mediacién entre una entidad publica o privada, y artistas y empresas culturales para
ejecutar actividades y proyectos.

e Desarrollo de estudios de andlisis y desarrollo de audiencias.

e Desarrollo de estrategias de comunicacion y difusion de los proyectos.

e FEvaluacion de proyectos de gestion cultural.

e Control presupuestario de programaciones y actividades culturales;

e Direccién y gestién de equipos de profesionales.

Dada la variedad de posibles instituciones colaboradoras esta tutorizacion externa puede recaer
en perfiles concretos como:

e Responsables de politicas culturales en dmbitos publicos y privados;

e Responsables de ejecucién de proyectos culturales en ambitos publicos y privados;

e Responsables de instituciones culturales (museos, conjuntos monumentales vy
arqueoldgicos, archivos, bibliotecas, etc.);

e Especialistas en interpretacion y difusion de recursos culturales y patrimoniales;

e Especialistas en Comunicacién y Marketing Cultural, tanto en el marco publico como
privado;

e Galeristas de arte;

e Especialistas en creacion;

e FEtc

Junto con lo anterior, y con vistas a que su desempefio contribuya de manera efectiva en la
formacion del estudiantado, resultard deseable que a los conocimientos técnicos relacionados
con la asignatura estos profesionales aporten competencias como:
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e Capacidad organizativa;

e Habilidades comunicativas y negociadoras;

e Capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo;
e Sensibilidad artistica, cultural y social;

e Confianzay determinacion;

e Sensibilidad social.

En cuanto al tutor académico, éste es un docente del programay es asignado de forma individual
a cada estudiante en el momento de iniciar sus practicas. Este tutor es el encargado de velar por
el dptimo desarrollo del proyecto formativo por parte del estudiantado en el centro de destino,

La mayor parte del profesorado que participara en la docencia de este nuevo master, si procede,
(CDU -Catedraticos y Titulares de Universidad-, Profesorado Contratado Doctor y Profesorado
Ayudante Doctor), ya cuenta en su haber con experiencia en tutorizacién de practicas en el marco
de otras titulaciones de grado y master que se imparten en el seno de las universidades
participantes. A ello ha de unirse el hecho de que la asignatura contara con una coordinacion
general que recaerd, llegado el caso sobre docentes que ya han desempefiado este cargo con
anterioridad y que conocen con detalle todos los aspectos académicos, técnico-administrativos y
legislativos que resultan de aplicacion y que serd el referente para cualquier tutor académico que
requiera de orientacién para el desempefio de su labor, que comprende, basicamente, las
siguientes actividades:

e Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacién de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante. Este proyecto formativo contiene los
contenidos y objetivos a cumplir, ademas de los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje (conocimientos, habilidades/destrezas y competencias que han de
obtenerse por parte del estudiantado).

e Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordindndose para ello con el tutor de la
entidad colaboradora. Esta labor de seguimiento no solo obliga a que el profesor esté en
contacto con el tutor de la empresa (ya sea por via telefénica, por e- mail o personandose
en la propia empresa), sino también a que se esté en contacto con el alumno en practicas
asignado a través de las vias que el tutor estime oportunas.

e Autorizar, en caso oportuno, las modificaciones que se produzcan en el Proyecto
Formativo velando por el cumplimiento de los periodos de practicas reflejados en el acta
de seleccién. Para ello, el profesor tutor debera estar en contacto con el tutor de la
empresa.

e Llevar acabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado.

e Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

e Informar al drgano responsable de las practicas externas en la Facultad de las posibles
incidencias surgidas.

e Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con necesidades especiales realicen sus
practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

En cuanto a la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de
apoyo cabe resaltar los siguientes servicios:

a) Secretaria de las Facultades participantes: Desde este servicio se presta y desarrolla
la gestibn administrativa y académica relativa a las Titulaciones. Para llevar a cabo
la gestion directa de la demanda se establece, con caracter ordinario, un horario de
atencion al publico de 10:00 h. a 13:00 h. No obstante, para garantizar la atencion de
los colectivos integrados por alumnos residentes fuera de las ciudades de Huelva,
Cérdoba o Almeria o que por incompatibilidades laborales no puedan acudir en el
horario referido, se garantiza su atencion por medio de correo. Desde el afio 2020 y
debido a la irrupcién de la pandemia de COVID 19 la atencién online se desarroll6
enormemente para adaptarse a las circunstancias de la pandemia, incluyendo un
sistema de cita previa que sigue vigente en la actualidad.

Universidad de http://www.uhu.es/fhum/atencionsecretaria.php
Huelva: http://www.uhu.es/fhum/citanet/

Universidad de http://www.uco.es/organiza/centros/filosofia/es/secretar
Cordoba: ia-cita-previa

Universidad de https://www.ual.es/contacta

Almeria:

b) Secretarias de los Departamentos: Se encargan de gestionar de manera profesional
y de forma personalizada la actividad que realizan los Departamentos, prestandoles
asesoramiento, apoyo técnico y administrativo que facilita el desarrollo de las tareas
académicas, econdmicas e investigadoras de los mismos, asi como sus relaciones con
el resto de la comunidad universitaria y de la sociedad.

c) Personal de administracion y servicios (PAS) de las Conserjerias de la
Facultades implicadas: se encargan de realizar tareas de apoyo para el buen desarrollo
de la docencia (ayuda con los medios técnicos, aulas, recepcion de documentacion y
correo postal, etc.). En general, aunque ninguno de ellos esta adscrito a un titulo de
grado o méster especifico, se estima que su nimero es suficiente para atender a las
necesidades formativas de los mismos.

d) Perfil y la formacién del personal de apoyo a la docencia virtual disponibles

apartado de otros recursos humanos de la memoria la disponibilidad de personal técnico
para el apoyo de la docencia virtual. De forma concreta se incorpora el siguiente texto:

“Tal y como se indicaba en el documento de la memoria, la Universidad de Huelva
cuenta con los siguientes recursos y herramientas para el desarrollo de la docencia
virtual:

e Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia
reglada y Espacios Virtuales para gestion, docencia no reglada e investigacion.
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e Videoconferencia basada en salas fisicas y también licencias de la herramienta
Zoom para ponencias, reuniones, clases o examenes.

e Plataforma de video on-line basada en Kaltura para creacion y difusién de
archivos multimedia integrada en el Campus Virtual con Moodle.

e Prevencién de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con
Moodle para conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos
estudiantiles.

e Chat y portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los
recursos y herramientas para la docencia.

e Wiki con documentacion, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes
relacionadas con los recursos y herramientas para la docencia.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos
y operadores, que garantizan la disponibilidad, seguridad y actualizacién de los
sistemas. Ademas, cuenta con un espacio de Atencién al Usuario, que ademas de
facilitar atencion presencial, pone a disposicion un amplio conjunto de recursos y guias,
videotutoriales y manuales por categorias donde encontrar la resolucién de los
problemas y dudas mas comunes. https://au.uhu.es/
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Especificamente y para atender al Campus Virtual, se cuenta con un equipo de
trabajo, integrado por ocho personas, cuya labor principal se centra en tareas de
administracién de la plataforma e-learning institucional de la Universidad de Huelva y en
la gestiébn y mantenimiento técnico de las salas de videoconferencias, tanto fisicas como
virtuales de las que dispone la universidad: https://uhu.es/sevirtual/index
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El directorio de este personal estd accesible a través del siguiente enlace:
https://uhu.es/sevirtual/index.php#who-we-are

Para el caso de la Universidad de Cordoba se cuenta con el Centro de Recursos
Virtuales de la UCO —UCOdigital— (http://ucodigital.uco.es/index.html), una unidad de
trabajo, integrada en el Servicio de Informatica de la UCO, destinada a crear y dar
soporte a la comunidad universitaria en el &mbito de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), en funcibn de una priorizacion institucional
disefiada por el Equipo de Gobierno y aprobada por el Consejo de Gobierno de la UCO.
UCOdigital gestiona y administra la Plataforma e-Learning (Moodle): instalacion anual,
planificacion e implementacion de mejoras, diagnéstico de fallos puntuales, solucion...
Presta atencion individualizada a los usuarios con el objeto de resolver incidencias y
dudas en el manejo de la plataforma. Asimismo, le corresponde el disefio y
programacion de aplicaciones web y recursos educativos destinados al profesorado,
junto con la gestién y administracion de sistemas de videoconferencia, ademas de
asesorar para la utilizacion de programas especificos. También se ayuda al profesorado
para que pueda elaborar cursos MOOC y demas recursos de virtualizacion, atendiendo
siempre a criterios de calidad técnica y docente.

Este equipo estd integrado por nueve personas, entre informaticos, técnicos
audiovisuales y psicopedagogos (http://ucodigital.uco.es/quienes somos.html) y sus
actividades quedan patentes a través de la web del servicio:

http://ucodigital.uco.es/index.html#
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Finalmente, para el caso de la Universidad de Almeria la Unidad de Tecnologias de
Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (Unidad EVA) es la unidad de la UAL
responsable de la administracion y buen uso de la plataforma institucional. A través de
esta plataforma institucional se desarrollan las enseflanzas en modalidad
semipresencial y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la ensefanza
presencial de la UAL, tanto en ensefanzas regladas como no regladas.

Este servicio depende del Area de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(ATIC) cuya misién es la innovacién y organizacion eficiente de los sistemas de
informacién y comunicaciones para el apoyo de las tareas de docencia, investigacion y
gestion de la Universidad https://www.ual.es/atic

Dispone del Centro de Atencién al Usuario para la resolucién de problemas TIC, o hacer
el seguimiento de una solicitud anterior. Pude contactarse via telematica iniciando
sesion en el siguiente portal: https://otrs5.ual.es/otrs/customer.pl o mediante atencién
telefonica -950 015 999 (85999). Finalmente también se dispensa atencion presencial:
en la Sala 0.02 de la planta baja del Edificio CITIC (para PAS y PDI) y en el Despacho
1.11.0 de la primera planta del CITE Ill, asi como en la Sala de libre acceso de la primera
planta de Biblioteca (para estudiantes).

Su cartera de servicios completa puede consultarse a través del siguiente enlace:
https://www.ual.es/atic
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6)

6.1.- Justificacidn de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

Como coordinadora, la Universidad de Huelva cuenta con medios materiales y servicios propios
para llevar a cabo su compromiso docente, caso de espacios, instalaciones y equipamientos
académicos; laboratorios; aulas de informatica; equipamiento cientifico, técnico, humanistico o
artistico; biblioteca y salas de lectura. No obstante y dado el caracter virtual de imparticion del
titulo resulta fundamental disponer de tecnologias accesibles y universales —internet, campus
virtual docente—, etc., adecuadas para garantizar con calidad la adquisicién de conocimientos o
contenidos, habilidades o destrezas y competencias, asi como el desarrollo de las actividades
formativas planificadas, en su desarrollo. De igual modo, las universidades participantes, Cordoba
y Almeria cuentan con toda la infraestructura y servicios adecuados para la éptima imparticién
del titulo, tal y como se reflejara en el siguiente apartado.

6.1.- Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

En el caso de la Universidad de Huelva, todos los espacios disponibles son compartidos por todas

las titulaciones de nuestra Universidad, estando centrado en las distintas facultades/centros sélo
los laboratorios practicos u otras instalaciones mas especificas de un determinado dmbito del
conocimiento.

La Universidad de Huelva cuenta con una dotacion suficiente de equipamiento e infraestructuras,
tanto en sus Campus Universitarios, como en las Instituciones Colaboradoras. Esta cuenta con las
aulas docentes, las aulas de informatica y laboratorios especializados para impartir la docencia
tanto presencial como on line o en modelo hibrido.

La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad para
acoger a 8704 estudiantes. Ademas, dispone de 22 aulas de informatica con 618 puestos, 28 aulas
especificas entre las facultades de Enfermeria y Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte con
capacidad para 814 estudiantes y 2 aulas de dibujo con 119 puestos en total.

Dispone, ademas, de los siguientes recursos y herramientas para la docencia:

e Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia reglada y
Espacios Virtuales para gestidon, docencia no reglada e investigacion.

e Videoconferencia basada en salas fisicas y también licencias de la herramienta Zoom para
ponencias, reuniones, clases o examenes.

e Plataforma de video on-line basada en Kaltura para creacion y difusion de archivos
multimedia integrada en el Campus Virtual con Moodle.

e Prevencién de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con Moodle
para conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos estudiantiles.

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
o
~
o
()]
—
(o]
™
o
<
{e]
—
o
<
N
(]
<
N
—
N
(]
o
[o)]
—
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=719062124624015403619070



e Chat y portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los recursos y
herramientas para la docencia.

e Wiki con documentacién, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes
relacionadas con los recursos y herramientas para la docencia.

La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informaticos se garantiza manteniendo bases de
informacién redundante y estructurando la red de forma segmentada. Ademas, se dispone de un
doble cortafuegos, que protege los datos y aplicativos, tanto en la comunicaciones interiores
como en las que se establecen fuera de la red de la Universidad.

El sistema esta vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier situacién
andmala, una vez detectada, es notificada a los responsables y se actla con presteza. El
suministro eléctrico esta garantizado por la disponibilidad de dos generadores que permiten la
alimentacion ininterrumpida del Centro de Procesos de Datos, y de otros sistemas de
alimentacion ininterrumpida situados en los edificios donde se encuentran las aulas informaticas.

El Servicio de Informaticay Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y operadores,
gue garantizan la disponibilidad, seguridad y actualizacion de los sistemas. Ademas, cuenta con
personal de apoyo externo a su disposicion para complementar las actuaciones.

Con todo ello, se mantienen aplicaciones importantes para la docencia y la investigacién como
Office 365, SPSS, Matlab, etc., mediante licencias campus. Se dispone también de un servicio de
acceso remoto a las aulas de informatica y servicio de consigna digital.

Ademds, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e
investigacion:

e Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/

e Ensefianza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual/

e Centro de Atencidon al Usuario del Servicio de Informatica y Comunicaciones:
https://au.uhu.es/

e Servicio de Atencidn a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

e Atencion a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-

discapacidad/

Concretamente, la Biblioteca Central ubicada en el Campus de “El Carmen” es la mayor de la
Universidad de Huelva, acogiendo el fondo bibliogréfico mas cuantioso y el mayor nimero de
puestos de lectura (397). Cuenta con 3 salas con una superficie conjunta de 1.500 m2. La
coleccién documental de las bibliotecas de la Universidad de Huelva se compone en 2020 (fecha
de su ultima memoria) de 315.397 monografias impresas, casi 5500 publicaciones periddicas en
papel, y mas de 656.351 monografias en soporte electrénico; 47.252 publicaciones periddica en
formato electrénico; 105 bases de datos; y casi 20.000 unidades de material audiovisual y no
librario registros sonoros, CDs, videos, etc.), ademas de 18.029 unidades de recursos electronicos
propios, como se puede comprobar en la Memoria de la BUH de 2020:
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http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/20062/MEMORIA BUH 2020.pdf?seque
nce=6

Por otra parte, se atienden otros servicios como el préstamo de ordenadores portatiles (con un
crecimiento notable de unidades disponibles en los Ultimos afios), consulta remota de los
recursos electronicos, servicio de préstamo inter-bibliotecario, reprografia, actividades
formativas, etc. La biblioteca cuenta también con salas de estudio que, ademas de su horario
habitual de lunes a viernes de 08.00 a 22.00 h, permanecen abiertas 24 horas todos los dias de la
semana durante los periodos de exdmenes. https://www.uhu.es/biblioteca/

Por su parte la Universidad de Cérdoba cuenta con infraestructuras y recursos adecuados para la

imparticién de la docencia del Master, empezando por lo mas basico:

- Pagina web del Instituto de Estudios de Posgrado (https://www.uco.es/estudios/idep/).

- Aula virtual. Desde la plataforma Moodle se pueden articular los contenidos tedricos y practicos
de cada asignatura, con una considerable variedad de herramientas para la comunicacién,
intercambio de informacién, materiales docentes, trabajos grupales, foros, tutorias,
autoevaluacion, correos electrénicos, wikis, etc.

- Acceso a revistas y bases de datos electrénicas incluidas en los repositorios de la biblioteca de
la UCO.

El Centro de Recursos Virtuales de la UCO —UCOdigital— (http://ucodigital.uco.es/index.html) es
una unidad de trabajo, integrada en el Servicio de Informatica de la UCO, destinada a crear y dar

soporte a la comunidad universitaria en el &mbito de las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacién (TIC), en funcién de una priorizacidn institucional disefiada por el Equipo de
Gobiernoy aprobada por el Consejo de Gobierno de la UCO.

UCOdigital gestiona y administra la Plataforma e-Learning (Moodle): instalacion anual,
planificacidon e implementacién de mejoras, diagndstico de fallos puntuales, solucién... Presta
atencién individualizada a los usuarios con el objeto de resolver incidencias y dudas en el manejo
de la plataforma. Asimismo, le corresponde el disefio y programacion de aplicaciones web y
recursos educativos destinados al profesorado, junto con la gestién y administracién de sistemas
de videoconferencia, ademas de asesorar para la utilizacién de programas especificos. También
se ayuda al profesorado para que pueda elaborar cursos MOOC y demas recursos de
virtualizacién, atendiendo siempre a criterios de calidad técnica y docente.

A UCOdigital corresponde también la baremacién de las asignaturas de la Plataforma, de acuerdo
con los criterios de virtualizacién establecidos por la Junta de Andalucia, asi como la realizacion
del respectivo informe que se eleva a la Unidad de Datos del Rectorado de la UCO, y la emision
de informes para la acreditacién del profesorado, haciendo constar el uso de sus asignaturas en
la Plataforma e-Learning para Docentia, Aneca, etc.

Del mismo modo, UCOdigital apoya la creacion de paginas web y blogs personales. Estos
instrumentos de comunicacion pueden tener una utilidad de informacién hacia los estudiantes,
pero también pueden servir de vehiculo de informacién hacia la sociedad. En esta linea,
UCOdigital oferta la creacion de sistemas de video presentacidn, a través de Internet, mediante

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
o
~
o
()]
—
(o]
™
o
<
{e]
—
o
<
N
(]
<
N
—
N
(]
o
[o)]
—
~
>
[0}
O




http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/20062/MEMORIA_BUH_2020.pdf?sequence=6

http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/20062/MEMORIA_BUH_2020.pdf?sequence=6

https://www.uhu.es/biblioteca/

https://www.uco.es/estudios/idep/

http://ucodigital.uco.es/index.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=719062124624015403619070



los cuales profesores, grupos de investigacién y departamentos puedan dar a conocer sus
competencias profesionales, instalaciones, proyectos, etc. UCOdigital, en particular, también
ofrece un servicio de formacién y atencion individualizada para la creacion de materiales
multimedia, compatibles con estdndares internacionales (SCORM), animaciones, audiovisuales,
tutoriales y edicion de libros electrénicos.

UCOdigital pone a disposicién su completo equipamiento profesional para una éptima
produccion audiovisual. Esto, en combinacidon con las herramientas de videostreaming, permite
la transmisién de eventos en directo por Internet. Estos medios estan disponibles para
departamentos, catedras, grupos de investigacidon, madsteres y otros grupos universitarios.
Ubicada en el Campus Universitario de Rabanales, el Aula de Teledocencia Avanzada —con
sistemas de videoconferencias Adobe Connect y Access Grid, pantallas de proyeccién, cdmaras
robotizadas, sonido ambiente y sistemas especiales de iluminacidon— puede reservarse con una
antelacion minima de 72 horas. Se puede solicitar la presencia de un técnico de UCOdigital, con
un coste econdmico que determinara la unidad mediante presupuesto.

Teniendo en cuenta la virtualidad del Master, la Biblioteca de la Universidad de Cdrdoba
(http://www.uco.es/servicios/biblioteca/) pone a disposicién de sus usuarios una importante
coleccion de recursos electrénicos. Actualmente, ofrece el acceso y la consulta a mas de 200.000
libros electréonicos, mas de 380.000 documentos en Open Access, mas de 13.500 revistas
electrénicas y unas 70 bases de datos. A estos recursos se puede acceder desde la red de la UCO
y desde fuera de ella, mediante los sistemas de autenticacion habilitados para ello (PAPIy V.P.N.).

Ademas, en formato fisico, la Biblioteca de la UCO ofrece mas de 150.000 libros, alrededor de
4.000 revistas y unos 15.500 documentos entre mapas, diapositivas, DVDs., etc. En la Biblioteca
se puede hacer uso del préstamo domiciliario y/o interbibliotecario, hemeroteca, reproduccion
de documentos o espacios TIC, entre otros recursos.

Los fondos mas centrados en estudios de Humanidades estan ubicados en la Biblioteca de la
Facultad de Filosofia y Letras. Un espacio, de unos 1.670 m2, que cuenta con sala de con 264
puestos de lectura, una coleccién de libre acceso formada por mas de 4.000 volumenes, sala de
investigadores, dos depdsitos de monografias —uno de libre acceso y otro de acceso restringido—
y un depdsito para publicaciones periddicas y de acceso restringido. La biblioteca dispone de
infraestructura wifi en todas sus instalaciones, 14 equipos informaticos de uso publico y dos
fotocopiadoras de autoservicio. La coleccién bibliografica de la Biblioteca de la Facultad de
Filosofia y Letras viene incrementandose en unos 3.500 volumenes por afio, a través de
adquisiciones —por parte de la misma Biblioteca, los departamentos o los grupos de
investigacion—, donaciones e intercambios procedentes del Servicio de Publicaciones de la UCOy
de algunas publicaciones de la Facultad.

En cuanto a la Universidad de Almeria, las instalaciones generales de la Universidad no presentan

barreras arquitectdnicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad
de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evallay
prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad
docente. En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto
por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social. Se puede apreciar como los medios y recursos
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materiales resultan adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el
desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje
previstas.

Para realizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y
recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad de
Almeria.

En cuanto a su Biblioteca , con 16.194 m?, tiene las siguientes caracteristicas: 2327 puestos de
lectura, 128 Puestos de ordenadores de libre acceso, 9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo),
1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas movibles, cafion
y pantalla de proyeccion, 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliacion con
240 puestos, 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual y Red Wifi en
todo el edificio. Su coleccion en papel estd integrada por 234.475 Monografias y 926 Revistas.
Paralelamente la coleccion electrénica la componen 304.462 Ebooks, 26.205 Revistas y 91 Bases
de datos. Ofrece varios servicios de préstamo: Préstamo de Portétiles, Préstamo a domicilio,
Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias Andaluzas) y Servicio
de Préstamo Interbibliotecario, ademas de Formacién de usuarios (T-Form@s: material
autoformativo)

Por su parte, el Servicio de Tecnologia de Informacion y Comunicacion, ofrece:

- Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas dedicada al libre
acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se imparte
docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70 PC’s (50 HP 7900 y monitores TFT
19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23”).

- Aula virtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad de Almeria
ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, siendo vuestra
responsabilidad realizar un uso correcto del servicio durante el tiempo de conexién. El aula
permite 50 conexiones simultdneas. La prestacién del servicio estd condicionada a la
disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras trabajar. Solo los
alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria pueden entrar en el
Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el usuario y clave que la
Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los servicios TIC (Aula Virtual).

- 135 portatiles de préstamo: Configuracion y mantenimiento de 135 portatiles disponibles para
préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

En relacién directa con la Ensefianza Virtual Asistida (EVA), la plataforma de teledocencia
Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una experiencia de ensefianza simple,
intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier momento y lugar desde dispositivos con
acceso a internet (todo tipo de ordenadores, smartphones, tabletas, etc.) a los contenidos y
herramientas educativas que se habilitan en sus cursos virtuales.
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Dispone ademas de diferentes herramientas que cubren todas las dimensiones que abarcan,
dentro de las tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en modalidades de
ensefianza virtual.

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (Unidad EVA) es la unidad de
la UAL responsable de la administracion y buen uso de la plataforma institucional. A través de
esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en modalidad semipresencial y virtual,
asi como también se utiliza como apoyo a la ensefianza presencial de la UAL, tanto en ensefianzas
regladas como no regladas.

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria se
encuentra alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas condiciones
Optimas para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrico (acometidas
eléctricas dobles, sistema de alimentacién eléctrica ininterrumpida), de climatizacion
(condiciones de refrigeracion adecuadas), como de seguridad (control de acceso por huellas
dactilares, camaras de videovigilancia, sistema antiincendios y de deteccion temprana).

6.2.- Gestion de las Practicas externas

El programa contempla la posibilidad de realizar practicasa externas en instituciones o empresas
colaboradoras mediante una asignatura optativa con valor de 4 créditos ECTS.

Para ello cada una de las universidades participantes desarrolla el siguiente procedimiento
académico-administrativo:

Desde el curso 2021-2022 las practicas curriculares de todas las titulaciones de grado y master
de la Universidad de Huelva son gestionadas, administrativamente, desde el SOPIEA (Servicio de
Empleo y Emprendimiento), dependiente del Vicerrectorado Innovacion y Empleabilidad
http://www.uhu.es/soipea/, que entre otras funciones, desarrolla el control y seguimiento de

este aparado del programa formativo del alumnado (http://www.uhu.es/soipea/practicas.php).

Para ello todo el procedimiento se canaliza mediante una plataforma telematica, icaro, en la que
deben registrarse tanto el alumnado como las instituciones colaboradoras:
https://uhu.portalicaro.es/home

Esta plataforma icaro es igualmente empleada en la Universidad de Almerifa, donde la gestién de
las practicas tanto curriculares como extracurriculares es asistida por el Servicio Universitario de
Empleo (SUE). A través del enlace https://www.ual.es/empleo/practicas/practicas-curriculares

pone a disposicion toda la informacidn necesaria sobre Normativa, registro en la plataforma para
estudiantes y empresas o instituciones colaboradoras, etc.

En la Universidad de Cérdoba la gestion de las practicas curriculares y extracurriculares es
competencia de la Oficina de practicas en Empresa y Empleabilidad UCOPREM?
https://ucoprem?2.fundecor.es/. Ofrece informacién y asesoramiento sobre Normativa,

Programas y Ofertas, ademas de las indicaciones oportunas para la puesta en marcha de los
Convenios de Cooperacion Académica con instituciones de acogida a través de la sede electrénica
de la Universidad de Cérdoba: https://sede.uco.es/GOnceOV/tramites/acceso.do?id=90
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Con todo, la Comisién Académica del Programa participara activamente en las mismas, ya que es
competencia de ésta la convocatoria de solicitudes de peticion de destino, asi como la asignacién
de los mismos en funcién de la oferta y la demanda a través de la correspondiente Coordinacién
de practicas, que recaerd en un profesor por cada una de las universidades. Toda la
documentacion e informacién que necesita el estudiante se incorporara en la web oficial del titulo
gue se alojara inicialmente en la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva, en el
apartado de Estudios: http://www.uhu.es/fhum/index.php

Desde el punto de vista normativo, el desarrollo de la practicas curriculares se adapta a lo
contemplado en los siguientes textos:

NORMATIVA DE AMBITO ESTATAL:

. Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-16819

° Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-8138

NORMATIVA ESPECIFICA DE LAS UNIVERSIDADES PARTICIPANTES:

e Universidad de e Reglamento practicas externas de la UHU
Huelva

e Universidad de e Reglamento de Practicas Académicas de la Facultad de Filosofia
Cérdoba y Letras (publicado en BOUCO el 29/03/2022)

e Universidad de e Normativa practicas académicas externas
Almeria

Tabla 6.a. Informacién sobre Practicas externas

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su
0 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 0
varios idiomas):

Ne de créditos de practicas
académicas externas obligatorias:

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su
N2 de créditos de practicas optativas: |4 caso, las plazas si se ofertan las précticas en 0

varios idiomas):

Informacion relativa a las instituciones donde tendrdn lugar las prdcticas

Conforme al protocolo de gestién de las practicas curriculares vigente la activacion de los
convenios de colaboracion especificos con los centros de destino se inicia una vez que existe una
oferta concreta para el alumnado, bien nominal o de caracter abierto. De este modo, una vez se
registra la oferta de précticas a través de la plataforma lcaro es la universidad a través de su
servicio de  practicas la que se ocupa de su puesta en  marcha:
https://uhu.portalicaro.es/home/company
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Dado que actualmente no procede la activacion de convenio alguno, se ha contactado con
diferentes instituciones que han manifestado su adhesién al programa y su conformidad para
aceptar, llegado el momento, alumnado en practicas en los términos que contempla la normativa
en vigor.

El listado de adhesiones disponible hasta el momento, y susceptible de ampliarse a partir de la
puesta en marcha del master es el siguiente:
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Adhesion de Instituciones publicas y privadas para el desarrollo de practicas curriculares (i
https://drive.google.com/drive/folders/1ghHwVgNeg4cQUBcmKbAsxOMSAOETRwgw?usp=sharing o

s . Numero de Plazas >
Denominacién de la entidad , 8
ofertadas para el titulo g

-Archivo Histérico Provincial de Cérdoba 1-2 g’
- Departamento de Bibliotecas del Ayuntamiento de Cérdoba 1-2 2
(O]

- Biblioteca Publica del Estado Grupo Cantico—Biblioteca Provincial de Cérdoba 1-2 S
o

- Cabildo Catedral de Cérdoba 1-2 o
- Conjunto Arqueoldgico Madinat al-Zahra 1-2 §
- Conservatorio Superior de Musica Rafael Orozco de Cérdoba 1-2 EL
- Biblioteca Diocesana de Cérdoba 1-2 =
c

- Real Circulo de la Amistad, Liceo Artistico y Literario de Cérdoba 1-2 $
- Museo Diocesano de Cérdoba 1-2 %
[&]

- PROYECTO AVANTI DE LAS ARTES S.L 1-2 E
(0]

- Turdetania Servicios Culturales S. 1-2 >|
- Instituto Municipal de las Artes Escénicas de Cordoba (IMAE) 1-2 g
- GECA (Asociacion de Gestores Culturales de Andalucia) 1-2 g
- Ayuntamiento de Aroche (Huelva) 1-2 §
- Ayuntamiento de Almonte (Huelva) 1-2 g
- Ayuntamiento de Niebla (Huelva) 1-2 é
- Ayuntamiento de Escacena del Campo (Huelva) 1-2 S
- Ayuntamiento de Moguer (Huelva) 1-2 o
o

- Ayuntamiento de Palos de la Frontera (Huelva) 1-2 <
N~

- Diputacién Provincial de Aimeria 1-2 S
%)

o




https://drive.google.com/drive/folders/1ghHwVqNeg4cQUBcmKbAsx0MSdOETRwgw?usp=sharing
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- Centro Andaluz de la Fotografia (Junta de Andalucia) 1-2
- Fundacion Ibafiez-Consentino (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de El Ejido (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Vicar (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Viator (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Fifiana (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Fondén (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Tabernas (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Padules (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Sierro (Almeria) 1-2
- Empresa Claritas Turismo 1-2
- Empresa Congresur 2001 1-2
- Empresa Atrévete a saber 1-2
- Empresa Azimuth Educacion y Turismo Cientifico 1-2
- Empresa Lazaro Social Impact 1-2
- Empresa Luxeapers 1-2
- Empresa Residencia Civitas 1-2
- Diputacion de Cordoba 1-2
- Real Academia de Ciencias, Bellas Letras y Nobles Artes de Cordoba 1-2

En respuesta a los requerimientos del Informe Provisional de fecha 26/02/204 se afiade la
siguiente informacidn:

-Se deben aportar los convenios con las instituciones para la puesta en marcha de prdcticas.

Como ya se ha respondido a este requerimiento contenido en el informe provisional de fecha
21/12/2023, la firma de un convenio de cooperacidon académica para la puesta en marcha de las
practicas curriculares no se activa hasta la implantacion de la titulacion en cuestion, vy
especialmente de la recepcién de las peticiones concretas del alumnado para su realizacion. Es
por eso que la respuesta previa girada al respecto aportaba la adhesién de numerosas
instituciones publicas, empresas privadas, fundaciones y asociaciones que han mostrado su
interés para, llegado el momento, acoger al estudiantado del programa conforme a las
condiciones determinadas en la normativa vigente y conforme a criterios de oferta y demanda.
Dado que se ha evacuado otro requerimiento desde ACCUA para solventar de nuevo esta
cuestion, se informa que las tres universidades participantes ya disponen de una amplisima red
de convenios con centros de destino entre los cuales se encuentran muchos de los que se
proponen para ese programa y que vienen funcionando habitualmente como receptores del
estudiantado de otras titulaciones impartidas y que se relacionan con los ambitos conocimiento
gue competen a esta propuesta de master y sustentan su cardcter interdisciplinar, conforme al
RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de asequramiento de su calidad:

e Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia, geografia, filosoffa y humanidades;

e Ambito de conocimiento: .Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes;

e Ambito de conocimiento: Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo;

e Ambito de conocimiento: Derecho y especialidades juridicas;

e Ambito de conocimiento: Filologia, estudios clasicos, traduccion y linglistica;
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e Ambito de conocimiento: Ciencias de la educacion.

Se facilitan a continuacién enlaces para la consulta de los convenios actualmente vigentes en las
universidades de Huelva, Cérdoba y Almeria para el desarrollo de précticas curriculares y que
llegado el caso, habrian de actualizarse para la incorporacién del estudiantado del nuevo mdster.

https://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=conveniosgenerales
https://www.uco.es/transparencia/convenios
https://www.ual.es/secretariageneral/convenios/buscar-convenios

Para la incorporacion del estudiantado en destinos para los que aldn no exista convenio previo se
activaria su firma en tiempo y forma y conforme a la normativa de aplicacion.

6.3.- Previsién de dotacidn de recursos materiales y servicios

No procede
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7.1 Cronograma de Implantacién

Curso de inicio: Curso 2024-2025
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8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

Tal y como procede en el caso de titulos conjuntos, resultara de aplicacion el SGC de la
universidad coordinadora, cuya informacidn se indica a continuacién:

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad
e Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la UHU:

https://www.uhu.es/unidad-calidad/sistemas-garantia/centros-revisiones

https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/sistemas-de-garant%C3%ADa-de-

calidad/centros

e Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Humanidades:

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc centro&cat=com cal

A través del siguiente enlace se accede a toda la documentacién que contempla el SGC aplicable a

todos los centros de la Universidad de Huelva:

calidad/centros

Documentos Marco:

» Manual del SGCC y Manuales de Procedimientos (P1 a P20)
» Herramientas del Sistema:
= Mapa de Procesos
= Equivalencia procedimiento revisiones
= Indicadores
= Instruccion técnica sobre indicadores
= Evidencias
= Tabla de responsabilidades
= Cuestionarios
= Protocolo de solicitud de datos para titulos interuniversitarios
= Protocolo de recogida de informacién de los grupos de interés
Enlace dlrecto a datos del Slstema de Garantla de Calldad de los Centros (SGCC):

centros"authuser 0

Paralelamente, la Facultad de Humanidades, responsable del titulo en la Universidad de
Nuelva dispone de informacién pormenorizada sobre el SGC aplicable a todos sus titulos a
través de su pagina web:

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc centro&cat=com cal

SGC del Centro

Comision de Calidad

Actas

Manual Garantia de Calidad

Politica de Calidad

Cuadro de mando del centro
Protocolo de recogida de informacién
Objetivos de Calidad, Informes de Seguimiento y Planes de Mejora
Plan de Comunicacioén

Informe AUDIT

Auditoria Interna

Recursos para las CGCT

Grupos de Discusién CGCT
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https://www.uhu.es/unidad-calidad/sistemas-garantia/centros-revisiones

https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/sistemas-de-garant%C3%ADa-de-calidad/centros

https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/sistemas-de-garant%C3%ADa-de-calidad/centros

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=com_cal

https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/sistemas-de-garant%C3%ADa-de-calidad/centros

https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/sistemas-de-garant%C3%ADa-de-calidad/centros

https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/informes-y-datos/datos-sgc-centros?authuser=0

https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/informes-y-datos/datos-sgc-centros?authuser=0

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=com_cal

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=com_cal&collapse-1

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=com_cal

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=actas

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=man_gar_cal

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=pol_cal

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=cua_man

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=protocolo_informacion

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=obj_seg

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=plan_comunicacion

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=audit

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=auditoria_interna

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=recursos_cgct

http://www.uhu.es/fhum/calidad.php?sub=sgc_centro&cat=grupos_de_discusion

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=668064169294561919389709



Una vez implantado el titulo, se activaria, dentro de la web propia del mismo, un apartado
especifico, toda la documentacién del SGC relativa al titulo y que deberia incluir como
minimo los siguientes aspectos:

Comisidn de Garantia de Calidad
Manuales
Actas
Verificacion
Renovacién
Modificacion
Autoinforme de seguimiento e informe DEVA
Plan de mejora e informe Deva
Resultados del Titulo
Encuestas de Satisfaccion
Informes de insercion laboral
Plan de Accion Tutorial
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http://www.uhu.es/fhum/estudios.php?sub=grados&cat=ges_cul&op=sgc&op2=manuales

http://www.uhu.es/fhum/estudios.php?sub=grados&cat=ges_cul&op=sgc&op2=actas

http://www.uhu.es/fhum/estudios.php?sub=grados&cat=ges_cul&op=sgc&op2=verificacion

http://www.uhu.es/fhum/estudios.php?sub=grados&cat=ges_cul&op=sgc&op2=renovacion

http://www.uhu.es/fhum/estudios.php?sub=grados&cat=ges_cul&op=sgc&op2=modificacion

http://www.uhu.es/fhum/estudios.php?sub=grados&cat=ges_cul&op=sgc&op2=seguimiento

http://www.uhu.es/fhum/estudios.php?sub=grados&cat=ges_cul&op=sgc&op2=planMejora

http://www.uhu.es/fhum/estudios.php?sub=grados&cat=ges_cul&op=sgc&op2=resultados

http://www.uhu.es/fhum/estudios.php?sub=grados&cat=ges_cul&op=sgc&op2=encuestas

http://www.uhu.es/fhum/estudios.php?sub=grados&cat=ges_cul&op=sgc&op2=informe

http://www.uhu.es/fhum/documentos/estudios/informacion/normativas/fhum/FHUM-NORMATIVA-FHUM-PlanAccionTutorial.pdf
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Consejeria de Transformacién Econdmica,

Industria, Conocimiento y Universidades

Direccién General de Universidades
Junta de Andalucia

INFORME PREVIO A LA VERIFICACION DE LAS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS SOLICITADAS POR LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

Mediante Resolucion de 12 de abril de 2022, de la Direccion General de Universidades, de conformidad con
lo establecido en el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero y en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se acordd el plazo de presentacion para la solicitud de informe previo a la
verificacion de los titulos que se prevé impartir en el curso 2023-2024, dando traslado para ello de los
criterios que servirian para la valoracién de dichas solicitudes:

A. Criterios Generales.

1.- En relacién con las ensefianzas de Grado, se informara favorablemente la propuesta de Grados
que estén incluidos en el mapa de titulaciones aprobadas por el Acuerdo del Consejo Andaluz de
Universidades, reunido en Jaén el 9 de abril de 2010, siempre y cuando la universidad cuente con los
recursos humanos y materiales necesarios para su imparticion.

2.-En cuanto a las ensefianzas de Master se tendra en cuenta lo siguiente:
2.1.- Se informara favorablemente una nueva ensefianza de Master por Universidad.

2.2.- Se informara favorablemente todas las ensefianzas Master cuando se proponga en sustitucion de otras
ya implantadas que no tengan demanda suficiente, o bien porque se aconseje su sustitucion por otras
razones justificadas.

2.3.- Se informara favorablemente las ensefianzas de master interuniversitario, por ser un elemento
cohesionador del sistema universitario que favorece la eficiencia de un sistema mdas homogéneo y
equilibrado en todo el territorio. Deberan ser interuniversitarias aquellas ensefianzas de master relativas a
materias que por su propia naturaleza sean transversales y de interés general en todo el territorio andaluz, y
por ello, para favorecer su accesibilidad y el mejor uso de recursos disponibles, deben impartirse de forma
conjunta por varias Universidades.

3.- En relacién con las ensefianzas de Doctorado, se informard favorablemente todas las
propuestas, ya que son las ensefianzas de mayor cualificacion y especializacidn universitaria y contribuyen
a la excelencia del sistema universitario.

B. Criterios Especificos.

Para proponer una nueva ensefianza, las universidades deben tener en cuenta los siguientes criterios
especificos:
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1. Referidos al plan de estudios y al personal cualificado, en desarrollo del Art. 70, a), b), d) y e):

a) En las ensefianzas de grado, la universidad debe aporta justificacién de la implantacion de la ensefianza
conforme a los criterios generales del punto primero, en la que se describa la formacién de caracter
generalista que recibird el estudiante y el perfil profesional para el que lo capacita. Ademas, debe aportar un
analisis de la demanda prevista, basada en la evoluciéon que el grado haya tenido a nivel nacional o
internacional.

b) Los masteres, que son ensefianzas orientadas a la especializacién académica o profesional, deben
disponer de un profesorado que acredite que es especialista de las materias que imparte, bien en su dmbito
investigador, bien en su dmbito profesional.

c) Las practicas externas son obligatorias en el caso de los titulos habilitantes, tanto grados como masteres.
2. Referidos al marco de eficiencia, en desarrollo del articulo 70, ¢) y e):

a) La universidad debe acreditar que dispone de recursos de profesorado parar cubrir, al menos, el 80% de
la oferta de créditos del titulo. En el caso de las propuestas de master este 80% englobara al profesorado de
la propia universidad, profesorado de otras universidades y profesorado del ambito profesional. Los
recursos de profesorado se acreditaran con un estudio de las areas a las que la docencia esta atribuida,
sefialando la dedicacion del drea y los créditos que debe sumar caso de que se autorice el titulo nuevo,
teniendo en cuenta la prevision de incidencias en los recursos de profesorado. Si necesita profesorado
nuevo, debe incluir el compromiso de contratacion, en el margen que las disposiciones legales y las
condiciones presupuestarias de la universidad le permitan.

b) Con caracter general, en las ensefianzas de grado debe ofertarse como minimo 60 plazas de nuevo
ingreso.

c) Con cardacter general, en las ensefianzas de master debe ofertarse como minimo 30 plazas de nuevo
ingreso, excepto si se acredita que las practicas externas obligatorias precisan de un nimero menor que, en
un ningln caso, podra ser inferior a 15 plazas.

d) La oferta de créditos en un titulo de grado (de nueva imparticion o por modificacion de un titulo ya
existente) debe ser la suma de los créditos que el estudiante debe cursar y hasta un maximo de un 25%. (por
ejemplo, grado de 240 cc= 300/ grado de 300cc. = 360)

e) Los masteres habilitantes deben ajustarse a los créditos previstos en su regulacion legal especifica y en
caso de proponer el maximo de créditos permitidos, deben justificarlo debidamente.

f) En los masteres no habilitantes se tendera a una oferta de 60 créditos, excepto en aquellos masteres que
ofrezcan especialidades. Las especialidades se tendran un minimo de 16 créditos y un maximo de 24
créditos, excluyendo las practicas externas y el Trabajo fin de master. Cuando el master incluya optatividad,
la oferta de créditos optativos no podra exceder la proporcidn de 1.5 créditos ofertados por cada crédito
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optativo. En los masteres con especialidades, el margen de optatividad que se ofrece son los propios
créditos de la especialidad.

g) La universidad deberd acreditar que cuenta con espacios suficientes y apropiados para la imparticion del
titulo.

3. En relacidn a los programas de doctorado vinculados a las necesidades de investigacion, en desarrollo del
articulo 70, b):

a) La solicitud de programas de doctorado debe ser coherente con las lineas estratégicas de investigacion
de la universidad y acreditar la existencia de profesorado cualificado, demanda de formacién y proyectos de
investigacion vigentes en el ambito de conocimiento para el que se solicita el programa.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, establece que con
caracter previo a la verificacion de los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales, por
el Consejo de Universidades, la Consejeria competente en la materia, deberd emitir un informe previo
favorable sobre la adecuacion a los objetivos y criterios establecidos en la programacion universitaria de
Andalucia:

«2. Corresponde a las Universidades, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, el
disefio de los planes de estudios universitarios. Una vez elaborados los planes de estudios conducentes a la
obtencion de titulos oficiales, deberdn ser verificados por el Consejo de Universidades de acuerdo con las
normas establecidas. La Consejeria competente en materia de Universidades deberd emitir informe favorable
sobre la adecuacion de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la programacion
universitaria de Andalucia para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su verificacion. Los
planes de estudios universitarios deberdn contener las garantias suficientes de conocimiento de otros idiomas,
con un nivel de interlocucion suficiente, asi como la formacion requerida en la legislacién estatal y autonémica
vigente.»

De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula en su articulo 26 el
procedimiento aplicable desde su entrada en vigor para la verificacion de planes de estudios de ensefianzas
oficiales, incorporando la referencia en su apartado 3 a la emisién de un informe preceptivo por las
Comunidades Auténomas previo al inicio del procedimiento de verificacién:

«3. Las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacién
universitaria y la ordenacién del mapa de titulaciones oficiales de su dmbito territorial, realizardn un informe
preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del titulo universitario oficial
previo al inicio del procedimiento de verificacién. En caso de informe favorable, la universidad podrd iniciar el
procedimiento de verificacion del titulo.»
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Teniendo en cuenta que tanto la normativa estatal como la autonémica imponen la obligacién de emitir un
informe previo a la verificacién y de acuerdo con el principio de economia procedimental dichos informes se
emiten en unidad de acto y se consideran uno solo.

Dando cumplimiento en tiempo y forma al oficio de 12 de abril de 2022, la Universidad de Huelva presenta la
solicitud para la emision de informe previo a verificacion para los titulos universitarios que a continuacion
se relacionan:

1. Master Universitario en Investigacion y Gestion de Organizaciones, Proyectos y Recursos Culturales por la
Universidad de Almeria, la Universidad de Cérdoba y la Universidad de Huelva (coordinadora).

2. Master Universitario de Educacién Ambiental para la Sostenibilidad por la Universidad de Almeria; la
Universidad de Cadiz; la Universidad de Cérdoba; la Universidad de Granada (coordinadora); la Universidad
de Huelva; la Universidad de Jaén; la Universidad de Malaga y la Universidad Pablo de Olavide.

3. Master Universitario en Quimica Sanitaria por la Universidad de Cérdoba; la Universidad de Extremadura;
la Universidad de Huelva y la Universidad de Sevilla (coordinadora).

4. Master Universitario en Investigacion y Analisis del Flamenco Universidad de Cadiz (coordinadora),
Universidad de Cérdoba, Universidad de Granada, Universidad de Huelva, Universidad de Malaga,
Universidad Pablo Olavide.

5. Master Universitario en Conservacién de Bienes Culturales Universidad de Sevilla (coordinadora) y
Universidad de Huelva.

6. Master Universitario en Proteccion Radioldgica Ambiental por la Universidad de Baleares (coordinadora);
Universidad de Barcelona; Universidad de Cantabria; Universidad de Extremadura; Universidad de Huelva;
Universidad de Las Palmas; Universidad Politécnica de Madrid y Universidad de Valéncia Estudi General.

De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y, previa valoracién de la
viabilidad académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de Huelva, desde esta
Direccion General de Universidades se informa lo siguiente:

1° Se emite informe FAVORABLE previo a la verificacion para los titulos siguientes:

1. Master Universitario en Investigacion y Gestion de Organizaciones, Proyectos y Recursos Culturales por la
Universidad de Almeria, la Universidad de Cérdoba y la Universidad de Huelva.

2. Master Universitario de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad por la Universidad de Almeria; la
Universidad de Cadiz; la Universidad de Cérdoba; la Universidad de Granada, la Universidad de Huelva, la
Universidad de Jaén, la Universidad de Malaga y la Universidad Pablo de Olavide.

3. Master Universitario en Quimica Sanitaria por la Universidad de Cérdoba, la Universidad de Extremadura;
la Universidad de Huelvay la Universidad de Sevilla.

4. Méaster Universitario en Investigacion y Andlisis del Flamenco por la Universidad de Cadiz, Universidad de
Cérdoba, Universidad de Granada, Universidad de Huelva, Universidad de Malaga y Universidad Pablo
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5. Master Universitario en Conservacién de Bienes Culturales por la Universidad de Sevilla y la Universidad
de Huelva.

6. Master Universitario en Proteccion Radioldgica Ambiental por la Universidad de Baleares; Universidad de
Barcelona; Universidad de Cantabria; Universidad de Extremadura; Universidad de Huelva; Universidad de
Las Palmas; Universidad Politécnica de Madrid y Universidad de Valéncia Estudi General.

EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

El “Mdster Interuniversitario INVESTIGACION Y GESTION DE ORGANIZACIONES, PROYECTOS Y
RECURSOS CULTURALES”, que tiene caracter virtual, ha optado por una estructura organizativa
a partir de dos niveles: Mdédulos y Asignaturas. Asi, se articula en torno a cuatro médulos de
docencia que comprenden 14 asignaturas que suponen una oferta total de 58 ECTS de docencia,
ofreciendo ademas la opcidon de cursar un Practicum, de 4 ECTS, asi como los mecanismos
necesarios para la realizacion del Trabajo Fin de Master (14 ECTS) y llegado el momento, y si
procede, el acceso parala elaboracion de la Tesis Doctoral.

El programa parte de la reflexion tedrica, imprescindible para la correcta cumplimentacién del
preceptivo Trabajo de Fin de Master (TFM), acerca de cuestiones como identidad cultural,
interculturalidad y transculturalidad. A partir de ahi, se ofrecen conocimientos tedrico-practicos
en ambitos concretos de la Gestidn Cultural, como la gestidn y puesta en valor del patrimonio
histdrico y cultural, el subsector del turismo cultural —especialmente relevante en el conjunto
de Espaiia, y en el caso concreto de Andalucia-, o la legislacidn aplicable al campo de la cultura.

El Master propuesto incluye también conocimientos procedimentales plenamente orientados al
ejercicio profesional de la Gestién Cultural, como el emprendimiento cultural, el trabajo en
industrias culturales, el ejercicio de la Gestion Cultural en los distintos niveles de la
Administracidon con competencias en la materia, la organizacién y gestion de centros culturales,
la difusion cultural, la comunicacidn digital, y la Gestion Cultural en un entorno internacional.

Finalmente, este Master incorpora contenidos éticos y de responsabilidad social en el ejercicio
de la Gestién Cultural, que en ultima instancia se alinean con el espiritu de los ODS!,
especialmente en lo relativo a la reduccién de las desigualdades entre pueblos y dentro de ellos
(Objetivo 10) y la promocion de sociedades justas, pacificas e inclusivas (Objetivo 16) para lo
cual puede resultar de gran ayuda la valoracidon de los recursos culturales y su dptima
implementacion en el tejido socio productivo contemporaneo.

En definitiva, se trata de un plan de estudios, con cardcter interdisciplinar y muy practico, que
mejorara la capacidad del graduado de permitird abordar cualquier proyecto cultural.

La Planificacién General del Titulo seria la que se recoge en el siguiente cuadro:

L https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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PLAN DE ESTUDIOS COMPLETO

TOTAL OFERTA DOCENCIA

4 MODULOS = 14 ASIGNATURAS = 58 ECTS
(34 ECTS obligatorios/ 24 ECTS optativos)

TRABAJO FIN DE MASTER

(14 ECTS)

(obligatorios)

PRACTICUM
(4 ECTS)

(optativos)

TOTAL A CURSAR POR EL ALUMNO

60 ECTS

(34 obligatorios de docencia + 14 obligatorios de TFM + 12
optativos a elegir entre 24 de docencia mas 4 de practicum)

El desarrollo curricular del programa se concreta del siguiente modo:

CULTURA/TRANSCULTURALIDAD/
INTERCULTURALIDAD: DEBATE Y 4 OB
TENDENCIAS ACTUALES

Concepto, sociologia y
sociohistoria de la cultura.

GESTION DEL PATRIMONIO
HISTORICO Y CULTURAL

La cadena de valor patrimonial.
Investigacion, catalogacion e
inventario, proteccion,
conservacion, puesta en valory
gestidn de bienes y conjuntos
patrimoniales. Organismos y
politicas de gestion del
patrimonio histdrico y cultural.
El patrimonio histdrico y
cultural como recurso para el
desarrollo local. Patrimonio
histérico y cultural y turismo.

COMUNICACION DIGITAL EN EL
SECTOR CULTURAL

Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion (TIC). Disefio y
comunicacion audiovisual.
Redes sociales.

CREACION Y DESARROLLO DE
EMPRESAS CULTURALES

Administraciéon de empresas

culturales: finanzas, recursos
humanos. Marketing cultural:
creacion de imagen de marca,
publicidad de centros y eventos
culturales. Disefio y gestion de
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proyectos culturales (con
contenidos de enfoque de
género). El tercer sector en el
ambito de la cultura. Liderazgo
organizativo y gestion de
recursos humanos.

LEGISLACION APLICADA AL
SECTOR CULTURAL

OB

Regulacion juridico-
administrativa del tercer sector
en el ambito de la cultura. El
Mecenazgo: origen, evolucion,
legislacion y actualidad.
Legislacion sobre propiedad
intelectual. Derecho
internacional aplicado al sector
cultural.

ORGANIZACION Y GESTION DE
CENTROS Y ACTIVIDADES
CULTURALES

OB

Infraestructuras y
equipamientos culturales.
Gestidn de centros culturales
Centros de interpretacion en
patrimonio histérico y
arqueoldgico. Organizacion y
desarrollo de eventos
culturales. El mercado artistico:
criterios y circuitos. Protocolo.

LA GESTION DE LAS POLITICAS
CULTURALES. EL AMBITO
ESTATAL Y AUTONOMICO

OB

Planificacion y gestion de la
politica cultural desde la
Administracién estatal y

autondémica.

LA GESTION CULTURAL EN LA
ADMINISTRACION LOCAL

OB

Organizacion administrativa de
la gestion cultural en
ayuntamientos y diputaciones.
Programas municipales y
provinciales de actividades
culturales.

4.

OPTATI-
VIDAD

24

DIFUSION CULTURAL Y
DIDACTICA DE LA CULTURA

OP

Difusion de la cultura y el
patrimonio. Centros de
interpretacion y centros de
visitantes: necesidad, funciones
y disefio. Itinerarios y rutas
culturales. Atencion a colectivos
con necesidades especiales.
Didactica de la Cultura.
Animacion sociocultural.

ETICA Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN EL AMBITO DE LA
CULTURA

OP

Deontologia profesional. Etica

empresarial y responsabilidad

social corporativa. Etica de la
investigacion cientifica.

GESTION Y COOPERACION
CULTURAL EN EL AMBITO
INTERNACIONAL

oP

El ejercicio de la gestion cultural
en empresas europeas y
latinoamericanas. Cooperacion
cultural y ayuda al desarrollo en
materia de cultura. Patrimonio
Historico y Cultural y
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Cooperacion Internacional.
Instrumentos de planificacion
en la Cooperacion técnica al
desarrollo.

INDUSTRIAS CULTURALES Y
CREATIVAS. EL SECTOR
EDITORIAL

OP

Edicion y difusion de libros y
revistas. Ferias y eventos
culturales ligados al sector
editorial. Edicidn electronica.
Revistas culturales. La edicion
independiente.

IDENTIDAD PATRIMONIAL Y
CULTURAL EN LAS SOCIEDADES
ACTUALES

oP

Apreciacion de la diversidad
cultural como elemento
constitutivo de las sociedades
actuales y de la sociedad global.
Comprension de la diversidad
de origenes culturales del
patrimonio. Derechos culturales
y derechos humanos. Minorias
culturales. El rol de la identidad
cultural en la sociedad global.

TURISMO CULTURAL'Y
PATRIMONIAL

OP

Turismo cultural: beneficios e
impactos. Turismo en ciudades
patrimoniales: sostenibilidad y
responsabilidad ética.
Identificacion y disefio de
productos de turismo cultural.
Turismo cultural en la red.

PRACTI-
cumMm

PRACTICUM

OP

Capacidad para la aplicacion de
los conocimientos teodricos a la
practica mediante el contacto
directo con ambitos
profesionales y cientificos
vinculados con las materias del
programa de estudios y que
permitan el conocimiento de la
realidad cotidiana de las
mismas. Estas se realizaran en
el seno de empresas,
instituciones, universidades y
centros de investigacion, etc.
Su contenido se disefiard en
funcién de la especializacion
por la que opte el alumno y de
comun acuerdo con su tutor.

TRABAJO
FIN DE
MASTER

14

TRABAJO FIN DE MASTER

14

OB

Elaboracion de un trabajo de
investigacion original realizado
individualmente, con
presentacion y defensa ante un
tribunal universitario en el que
se sinteticen todas las
competencias adquiridas en la
titulacion. Adquisicion de los
rudimentos necesarios de cara a
futuras investigaciones como la
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realizacidn de la Tesis Doctoral.
Familiarizacién del alumno con
las herramientas bdsicas de la
investigacion histdrica tales
como la consulta de fuentes
documentales en archivos y
hemerotecas, la recopilacion y
seleccién bibliografica, el

trabajo de campo, etc.

Los distintos médulos y materias que definen el plan de estudios constituyen una propuesta
coherente y factible en relacion con la dedicacion del alumnado, de modo que se garantizan los
resultados de aprendizaje que adquirira el estudiantado. Asi la formacidn se ha organizado en
cuatro médulos de docencia, uno de practicum y uno de TFM, con un total de dieciséis
asignaturas con sus correspondientes descriptores y datos sobre sus resultados del proceso de
formacién y aprendizaje: contenidos, competencias, habilidades o destrezas, actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién, todo lo cual se detalla en el
apartado 4.1.d de la presente memoria.

En su definicidn se tienen como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, que se han incorporado como asignaturas o en contenidos, habilidades
o competencias, a partir del reconocimiento de las lineas estratégicas de las politicas culturales
para la sostenibilidad, ordenacién y dinamizacién de los recursos del territorio, entendiendo la
Gestion Cultural como impulsor de desarrollo y las aplica conforme a los principios y objetivos
de desarrollo sostenible. Ademas, se tienen en cuenta los principios generales de la organizacion
de las ensefianzas universitarias oficiales establecidos en el Articulo 4 del Real Decreto 822/2021
como son el rigor académico, la concordancia con el cariz especializado de un master, la
coherencia entre objetivos formativos, competencias fundamentales y los sistemas de
evaluacidn, asi como su comprensibilidad social.

MECANISMOS DE COORDINACION HORIZONTAL Y VERTICAL

Las asignaturas del Plan de Estudios pueden ser impartidas de modo unipersonal, o por parte de
varios profesores. En este ultimo caso la Coordinacién Docente de dichas asignaturas
(Coordinacidn Horizontal) recaera en el profesor que tenga a su cargo el mayor porcentaje de la
docencia, o en su defecto quien sea consensuado entre los docentes de la misma segun las
necesidades de cada curso académico. Paralelamente, la Comisién Académica del Titulo, podra
designar, si lo considera oportuno, a los Coordinadores de Mdédulo, oidos los profesores que
forman parte del mismo.

La coordinacién vertical del master serd llevada a cabo desde la direccion del master con la
colaboracidén de la Comisién Académica del programa.

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y TUTORIZACION DEL ALUMNADO
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“Las labores de tutoria y orientacién por parte del docente, dentro del aprendizaje a distanciay
on line tienen como objetivo basico dirigir y ayudar y apoyar al estudiante para que éste pueda
progresar en su aprendizaje sin que se vea mermado su aprovechamiento didactico y no pueda
encontrarse, en el sistema de educacién a distancia en si, ningln tipo de inconveniente. El
aprendizaje que se desarrolla en entornos virtuales es un proceso mediado por una serie de
recursos tecnoldgicos, sin presencia fisica del docente, por lo que ha de ser reforzado con los
recursos adecuados que alienten la ensefianza, facilitados por el tutor, para procurar, en la
medida de los posible, el maximo rendimiento. Aunque se reconoce que los sistemas de
educacion on line tienen la capacidad de aumentar las capacidades, habilidades y actividades
intelectuales del alumnado, lo cual facilita la construccion del conocimiento, no es menos cierto
que para lograr ese objetivo es preciso que los tutores desarrollen un trabajo de guia y
orientacién que marque el correcto camino a los estudiantes. De este modo, en entornos
digitalizados son cuatro las funciones que se vinculan de modo genérico con los tutores:
pedagdgica, social, de gestién y técnica, de manera que el Docente es considerado como
generador de experiencias de aprendizaje, tutor, orientador y guia.

Las “Funciones Pedagdgicas” se refieren al control y al seguimiento que tiene que hacer el tutor
de los estudiantes. Ese control ha de ser flexible pero constante teniendo en cuenta las
caracteristicas del estudiantado de la modalidad virtual de ensefianza. Es labor del tutor también
relacionar, hasta donde resulte posible, los contenidos tedéricos con la practica profesional de
los estudiantes y planificar y organizar el trabajo a realizar. Dentro de estas “funciones
pedagdgicas” se encuentran ademas la de motivar, promover el aprendizaje y promover la
reflexion en los estudiantes, en definitiva “ayudar a que los alumnos aprendan y decidan por si
mismos y favorecer a que éstos piensen”.

La tutorizacidn virtual se disefiara a partir de las cuatro principios:
e Metodologia: Centrar en el estudiante promoviendo autoaprendizaje
e Feedback: Respuesta en tiempo, positiva, constructiva y formativa
e Eficacia: Tutorizacidn: resolucién de dudas; Orientacién: guia del autoaprendizaje;
Dinamizacién: motivar participacidén y colaboracion
e Interaccidn especializada: Comunicacion adecuada al entorno

Y se concretard del siguiente modo:

Informacion y acogida

Descripcion Temporalizacién Herramienta
Informar sobre la metodologia, activi- Activo desde el primer dia del Novedades del curso
dades, criterios de evaluacion, objeti- curso y archivo pdf de ficha
vos, etc. del curso
Informar sobre los hitos clave del cur- Activo desde el primer dia del cur- Calendario
so (entrega de actividades, propuesta s0. Se completard si se proponen
de foros, etc.). nuevas acciones segun el avance

del curso

Presentacion del docente, bienvenida Activo desde el primer dia del Foro “Presentacion”
al alumnado y explicacion del procedi- curso

miento para contactar con el docente.
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Datos de contacto para asistencia Activo desde el primer dia del Etiqueta
técnica. curso
Mensaje de bienvenida al correo inter- Envio el primer dia del curso Correo interno
no y explicacion bdsica de su uso en
el curso.
Seguimiento
Descripcion Temporalizacion Herramienta
Foro general de dudas. Zona para re- Activo desde el primer dia del Foro
solver cuestiones generales de funcio- curso
namiento del curso, dudas de tema-
rio, etc.
Feed-back de autoevaluaciones o En funcién del avance de cada Mensajeria interna
cuestionarios hechos. Se enviard un participante en el curso
mensaje a cada participante una vez
superado el cuestionario de autoeva-
luacién de cada médulo. Un mensaje
por persona y cuestionario.
Feed-back de actividades de evalua- En funcion de la planificacién y Tareas
Cion o tareas practicas. Se enviard un del avance de cada participante
mensaje para confirmar la recepcién en el curso
del documento y otro, a través de la
zona de correcciéon de tareas, con la
calificacion y retroalimentacion.
Seguimiento del avance y logro de ob- Una vez cada tres semanas Correo interno
jetivos. Se enviard un mensaje a cada
participante con el grado de avance
por el curso y aquellos conceptos que
dominay los que debe reforzar.
Confirmacion a cada participante de Ultimo dia del curso Correo interno

los logros particulares en el curso.

A partir de lo anterior, se establecen unos principios de buenas practicas de tutorizacion que se

resumen en las siguientes acciones, a partir de una Tutorizacién diaria:

Corregir TAREAS PRACTICAS: Una vez supervisadas, se deberdn pasar las valoraciones a la
zona de calificaciones de la plataforma y darle feed-back a cada participante sobre el
trabajo realiza- do. Se recomienda corregir las tareas en un plazo no superior a 48 horas.
Ver CUESTIONARIOS: entrar en cada cuestionario o ejercicio de autoevaluacién para ver
la ejecucidon individual. El docente debe comunicar por correo a cada persona como
percibe el progreso de su aprendizaje; felicitarle si ha realizado el ejercicio con buena
nota, y si falla en algo importante, decirle lo que ha hecho mal y comunicarle el médulo
de contenidos que debe repasar para mejorar ese punto, animandole a volver a realizar

el ejercicio para subir su valoracién.

Ver los nuevos mensajes en los FOROS. Leer los mensajes pendientes y contestar aquellos
gue considere necesario, tanto para corroborar opiniones, como disentir, corregir o

encauzar el tema de debate. En general, todo aquello que anime la participacion.
Acceder al CORREO/Mensajeria, donde se recomienda contestar todos los mensajes.
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. PUBLICAR/MOSTRAR CONTENIDOS, RECURSOS Y ACTIVIDADES NUEVAS segun la
PLANIFICACION del curso, si no estaban accesibles desde el principio, y comprobar la
visualizaciéon desde el perfil de “participante”. Esto hace referencia a que siempre se
compruebe la visualizacidn de los recursos y actividades que deben estar disponibles para
el alumnado en cada momento.

El seguimiento genérico recomendado para una asignatura semestral, de 15 semanas seria:

Momento del
curso
Semana 1l

Semana 4

Semana 7

Semana 10

Semana 13

Semana 15 (entrega de
actividades finales)

Final de la asignatura

Medio

Destinatario

Foro virtual colectivo Alumnado general

Foro virtual colectivo Alumnado con 0% de

Foro virtual
colectivo/ e-mail
personalizado

Foro virtual
colectivo/ e-mail
personalizado
Foro virtual
colectivo/ e-mail
personalizado
Foro virtual
colectivo/ e-mail
personalizado

actividad

Alumnado con 0 al 45% de

actividad

Alumnado que no llegue
al 60% de actividad

Alumnado que no llegue
al 80% de actividad

Participantes con
actividades pendientes

Foro virtual colectivo 15405 los participantes

Objetivo

Bienvenida al curso y animar el
comienzo de las actividades

Comunicar que aun no han
realizado ninguna actividad;
preguntar dificultades
(conexidn, tiempo, etc.)

Comunicar mitad del curso y
gue aun no tienen el 50% de
actividad. Animar entrega
actividades.

Indicar niveles de actividad y
animar la entrega de
actividades.

Recordar realizacion de ultimas

actividades.

Recordar niveles de actividad y

la entrega de actividades.

Despedida del curso;
recordatorio cuestionarios de
satisfaccion.
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

La contabilizacion y calificacion del trabajo académico del estudiantado sera de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La
asignacion del numero de horas por crédito se entendera referida a un estudiante
dedicado a cursar a tiempo completo estudios universitarios durante una media de 30
semanas de actividad por curso académico.

La duracién de cada crédito ECTS se estima en veinticinco horas de trabajo del
alumnado. En esta asignacion de cada crédito corresponderan cuatro o seis horas a
actividades dirigidas sincronas con el profesorado (las primeras para asignaturas de 4
ects y las segundas para las de 6), ya sean clases lectivas teéricas o practicas,
seminarios, trabajos, practicas, proyectos, etc. El cOmputo de horas restante para cada
asignatura se completara por parte del alumnado con actividades supervisadas y
auténomas.

4.1.d. - Plan de estudios detallado
NIVEL 1, MODULO

MODULO 1

Namero de créditos ECTS 8 ECTS
Tipologia obligatorio
Organizacién temporal Semestre n° 1
Modalidad virtual

Resultados del proceso de Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

formacion y aprendizaje

Asignaturas 1. CULTURA/TRANSCULTURALIDAD/INTERCULTURALIDAD: DEBATE Y
TENDENCIAS ACTUALES. OB. 4 ECTS. ESPANOL.
2. GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL. OB. 4 ECTS.

ESPANOL
Lenguas ESPANOL
Contenidos propios del Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas
modulo/materia/asignatura
Actividades Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas
formativas/Metodologias
docentes
Sistemas de evaluacion Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas
Observaciones
MODULO 2
Numero de créditos ECTS 18 ECTS
Tipologia obligatorio
Organizacion temporal Semestre n°, 1
Modalidad virtual

Resultados del proceso de Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

formacion y aprendizaje

Asignaturas 3. COMUNICACION DIGITAL EN EL SECTOR CULTURAL. OB. 4 ECTS.
ESPANOL.
4. CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS CULTURALES. OB. 6 ECTS.
ESPANOL.
5. LEGISLACION APLICADA AL SECTOR CULTURAL. OB. 4 ECTS. ESPANOL.
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Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

MODULO 3.

Namero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

Tniversidad de Huelva

6. ORGANIZACION~Y GESTION DE CENTROS Y ACTIVIDADES CULTURALES.
OB. 4 ECTS. ESPANOL.

ESPANOL
Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

8 ECTS

obligatorio

Semestres n°, 1y 2

virtual

Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

7. LA GESTION DE LAS POLITICAS CULTURALES. EL AMBITO ESTATAL Y
AUTONOMICO. OB. 4 ECTS. ESPANOL.

8. LA GESTION CULTURAL EN LA ADMINISTRACION LOCAL. OB. 4 ECTS.
ESPANOL.

ESPANOL
Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

MODULO 4. OPTATIVIDAD. DOCENCIA

Namero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

24 ECTS

optativo,

Semestre n°, 2

virtual

Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

9. DIFl;JSION CULTURAL Y DIDACTICA DE LA CULTURA. OP. 4 ECTS.
ESPANOL.

10. ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL AMBITO DE LA CULTURA. OP.

4 ECTS. ESPANOL.

11. GESTION Y COOPERACION CULTURAL EN EL AMBITO INTERNACIONAL.
OP. 4 ECTS. ESPANOL.

12. INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS. EL SECTOR EDITORIAL. OP. 4
ECTS. ESPANOL.

13. TURISMO CULTURAL Y PATRIMONIAL. OP. 4 ECTS. ESPANOL.

14. IDENTIDAD PATRIMONIAL Y CULTURAL EN LAS SOCIEDADES ACTUALES.

OP. 4 ECTS. ESPANOL.

ESPANOL
Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

MODULO 5. OPTATIVIDAD PRACTICAS

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

4 ECTS

(optativo)

Semestre n°, 2

(presencial, semipresencial o hibrida, no presencial o virtual)
Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES CULTURALES. OP. 4 ECTS.
ESPAROL

ESPANOL

Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

MODULO 6. TRABAJO FIN DE MASTER

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

14 ECTS

TFM

Semestre n°, 2

virtual

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

TRABAJO FIN DE MASTER. OB. 14 ECTS. ESPANOL
ESPANOL
Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacién de Nivel 2: Asignaturas

Se detallan en la informacion de Nivel 2: Asignaturas

NIVEL 2. ASIGNATURAS

TENDENCIAS ACTUALES

Asignatura 1: CULTURA/TRANSCULTURALIDAD/INTERCULTURALIDAD: DEBATE Y

Numero de créditos 4
ECTS
Tipologia OBLIGATORIA
Organizacion temporal SEMESTRAL. PRIMER SEMESTRE.
Modalidad VIRTUAL
Resultados del proceso Conocimientos o contenidos (C)
de formacion y C01; C02; CO04.
aprendizaje
Competencias (COM)
COMO01; COM02; COMOS5.
Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO01; HD02; HD06.
Lenguas Espafiol

Contenidos propios de la
asignatura

Concepto, sociologia y sociohistoria de la cultura: Concepto y teorias de
la cultura. Diversidad cultural e identidades culturales. Etnocentrismo y
relativismo cultural. La transculturalidad e interculturalidad. La expresion
de las culturas y su gestion. Culturas en contacto: representaciones
culturales. Tendencias actuales en las representaciones culturales y
literarias en un mundo globalizado: el caso de las culturas hispanica y
angléfona. La perspectiva de género en la gestion cultural. Debates y
tendencias actuales en las culturas hispanica y angléfona.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF 1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100%
presencialidad

e AF2. Actividades supervisadas. 6 h. /0-50% presencialidad

e AF3. Actividades auténomas. 90 h. / 0% presencialidad

e MD1; MD5; MD7; MD8; MD9; MD10; MD11; MD14 ; MD16.

Sistemas de evaluacion

e SE1. Valoracion de la asistencia y participacion. 0-40%

e SE2. Valoracién de otras actividades. 0-40%
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e SE6. Evaluacion de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales). O-
40%
e SE8. Debates y exposiciones orales en clase. 0-40%

Observaciones

Asignatura 2: GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL

NUmero de créditos 4

ECTS

Tipologia OBLIGATORIA

Organizacion temporal SEMESTRAL. PRIMER SEMESTRE.
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
CO2; C03; C04; CO06; CO7.

Competencias (COM)
COMO01; COMO03; COMO04; COMO06.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HD02; HD04; HDO06.

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios de la
asignatura

La cadena de valor patrimonial. Investigacion, catalogacion e inventario,
proteccion, conservacion, puesta en valor y gestion de bienes y
conjuntos patrimoniales. Organismos y politicas de gestion del
patrimonio historico y cultural. El patrimonio histérico y cultural como
recurso para el desarrollo local. Patrimonio historico y cultural y turismo.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
e AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad

e AF3. Actividades autonomas: 90 h. / 0% presencialidad

[ ]

e MD1; MD2; MD 3; MD4; MD5; MD8; MD9; MD10; MD14; MD16.

Sistemas de evaluacion

e SE1. Valoracion de la asistencia y participacion 0-40%

e SE2. Valoracién de otras actividades. 0-40%

e SE6. Evaluacion de trabajos practicos (ejercicios escritos u orales) 0-
40%

e SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo) 0-40%

Observaciones

Asignatura 3 : COMUNICACION DIGITAL EN EL SECTOR CULTURAL

NUmero de créditos 4

ECTS

Tipologia OBLIGATORIA

Organizacion temporal SEMESTRAL. PRIMER SEMESTRE.
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso Conocimientos o contenidos (C)

de formacion y C04.

aprendizaje

Competencias (COM)
COMO01; COMO0S5.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HDO2.

Lenguas

Espariol

Contenidos propios de la
asignatura

Tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC). Conceptos
basicos. Ambitos de las TIC y su relacién con la Gestion Cultural. Las
nuevas tecnologias como herramientas al servicio de la gestion cultural.
Disefio y comunicacion audiovisual. redes sociales. Disefio y
comunicacion audiovisual: Caracteristicas relevantes. Redes sociales.
Implementacién de la comunicacion audiovisual en Gestion Cultural en la
era de la interrelacion comunicativa a traves de las redes.
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Actividades e AF1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad

formativas/Metodologias
docentes

e AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad
e AF3. Actividades autonomas: 90 h. / 0% presencialidad

e MD1; MD3; MD5; MD8 ; MD10 ; MD14; MD16

Sistemas de evaluacién

e SE1. (Valoracion de la asistencia y participacion): 0-40%

e SE2. (Valoracion de otras actividades): 0-40%

e SE6. (Evaluacion de trabajos practicos: ejercicios escritos u orales). 0-
40%

e SE10. (trabajo de curso individual o de grupo): 0-40%

Observaciones

Asignatura 4. CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS CULTURALES

NUumero de créditos 6

ECTS

Tipologia OBLIGATORIA

Organizacion temporal SEMESTRAL. PRIMER SEMESTRE.
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C03; C04; CO05; CO06.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HDO03; HD04; HDO5.

Competencias (COM)
COMO01; COMO03.

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios de la
asignatura

Creacion de proyectos culturales: Disefio, formulacion, ejecucion y
evaluacion del proyecto cultural.

Creacion de empresas culturales: Identificacion de modelos de negocio y
propuesta de valor. Presentacion de ideas de negocio. Cooperacion,
formas juridicas. Marketing cultural: construccion de marca, canales de
comunicacion, branding. Gestion de empresas culturales: operaciones,
recursos humanos, finanzas, organizacion, direccion y liderazgo.

El tercer sector en el ambito de la cultura. Liderazgo organizativo y gestion
de recursos humanos.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF 1. Actividades dirigidas: 6 h. virtuales sincronas/100%
presencialidad

e AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad

e AF3. Actividades auténomas:

e MD1; MD2; MD4; MD5; MD8; MD10; MD11; MD13; MD14.

Sistemas de evaluacion

e SE1. Valoracion de la asistencia y participacion. 0% a 40%

e SE 2. Valoracion de otras actividades. 0% a 40%

e SE6. Evaluacion de trabajos practicos (ejercicios escritos u orales). 0%
a 40%

e SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo). 0% a 40%

Observaciones

Asignatura 5: LEGISLACION APLICADA AL SECTOR CULTURAL. ORIGENES HISTORICOS Y

ACTUALIDAD.

NUmero de créditos 4

ECTS
| Tipologia | OBLIGATORIA

Organizacién temporal SEMESTRAL. PRIMER SEMESTRE.
| Modalidad [ VIRTUAL
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Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; C06; CO07.

Competencias (COM)
COMO01; COMO02; COMO04.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO02; HD04; HDO6.

Contenidos propios de la
asignatura

Precedentes histéricos en la regulacion de los recursos culturales. el caso
occidental: La motivacion del mecenazgo. Poder, prestigio y mensaje.
Los agentes sociales implicados: realeza, jerarquia eclesiastica y nobleza.
Las mujeres y su actuacion dentro del espacio cultural y artistico. La
mirada femenina sobre las manifestaciones culturales. La
institucionalizacién del mecenazgo.

Legislacion aplicada al sector de la cultura: Regulacion juridico-publica del
sector cultural. Legislacion estatal y autonémica. Derecho internacional
aplicado al sector cultural. Unién Europea y cultura. Derechos culturales:
Derecho a la cultura, derecho a participar en la vida cultural y libertad de
creacion artistica. El estatuto del artista. Legislacion sobre propiedad
intelectual

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF 1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100%
presencialidad

e AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad

e AF3. Actividades autonomas. 90 h. / 0% presencialidad

e MD1; MD4; MD5; MD7; MD8; MD10; MD11; MD14; MD16.

Sistemas de evaluacion

e SE1. Valoracion de la asistencia y participacion. 0-40%

e SE2 Valoracién de otras actividades. 0-40%

e SE 3 Controles escritos periddicos. 0-40%

e SE6 Evaluacion de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales). 0-
40%

e SE7 Examen escrito. 0-40%

e SE12 Examen oral. 0-40%

Observaciones

Asignatura 6: ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS Y ACTIVIDADES CULTURALES

Numero de créditos 4 ECTS

ECTS

Tipologia OBLIGATORIA

Organizacion temporal CUATRIMESTRAL. PRIMER CUATRIMESTRE.
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
CO2; C03; C04; CO06; CO7.

Competencias (COM)
COMO01; COMO03; COM04; COMO6.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HD02; HDO04; HDO6.

Lenguas

Espariol

Contenidos propios de la
asignatura

Infraestructuras y equipamientos culturales. Tipologia y Gestion de
centros culturales. Organizacion y desarrollo de eventos culturales.
Protocolo. El mercado artistico: criterios y circuitos.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF 1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100%
presencialidad

e AF2. Actividades supervisadas: 6 h. / 0-50% presencialidad

e AF3. Actividades auténomas: 90 h. / 0% presencialidad

e MD1; MD2; MD3; MD4; MD5; MD8; MD9; MD10; MD14; MD16.

CSV: 711226013438646224021803 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711226013438646224021803



UNIVERSIDAD
2}
CORDOBA

SETRY

PR -  UNIVERSIDAD
%f‘gg?!} Tniversidad de Huelva

DE ALMERIA

Sistemas de evaluacion

e SE 1. Valoracion de la asistencia y participacion 0-40%

e SEZ2. Valoracion de otras actividades. 0-40%

e SEG6. Evaluacion de trabajos practicos (ejercicios escritos u orales .
0-40%

e SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo) 0-40%.

Observaciones

Asignatura 7: LA GESTION DE LAS POLITICAS CULTURALES. EL AMBITO ESTATAL Y

AUTONOMICO

NUumero de créditos 4

ECTS

Tipologia OBLIGATORIA

Organizacion temporal SEMESTRAL. PRIMER SEMESTRE.
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; C02; C03; C05; Co6; CO7.

Competencias (COM)
COMO01; COM03; COMO04; COMO05.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HD02; HD03; HD04; HDO05.

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios de la
asignatura

Planificacion y gestion de politicas culturales en el ambito estatal.
Objetivos. Agentes e instituciones. Equipamientos. Sectores de
intervencion y participacion social. Planes y programas. Contexto
legislativo. Las politicas culturales de ambito estatal en el contexto
internacional.

Planificacion y gestién de politicas culturales en el ambito autonémico.
Objetivos. Agentes e instituciones. Equipamientos. Sectores de
intervencion y participacion social. Planes y programas. Contexto
legislativo.

Politicas culturales e imaginario cultural. La construccion del imaginario
cultural a través de los medios de comunicacion y las redes sociales.
Diplomacia cultural: Marca Espafia y promocion de identidades regionales.
Politicas culturales y Educacion Patrimonial.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
e AF2. Actividades supervisadas: 6 h. / 0-50% presencialidad
e AF3. Actividades autonomas: 90 h. / 0% presencialidad

e MD1; MD3; MD5; MD6; MD8; MD11; MD13; MD14; MD15; MD16.

Sistemas de evaluacion

e SE1. Valoracion de la asistencia y participacion. 0-40%

e SE2. Valoracion de otras actividades. 0-40%

e SE6. Evaluacion de trabajos practicos (ejercicios escritos u orales). 0-
40%

e SE7. Examen escrito. 0-40%

e SE10. Trabajo de curso (individual o en grupo). 0-40%

Observaciones

Asignatura 8: LA GESTION CULTURAL EN LA ADMINISTRACION LOCAL

NUmero de créditos 4

ECTS

Tipologia OBLIGATORIO

Organizaciéon temporal SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
CO2; C03; C05; CO06.
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Competencias (COM)
COM1; COM3; COMS5.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO02; H203; HDO5.

Lenguas

Espariol

Contenidos propios de la
asignatura

Organizacion administrativa de la gestion cultural en Ayuntamientos y
Diputaciones. Organizaciones publicas andaluzas y nacionales. FAM y
FEM. Grupos de Desarrollo Regional (GDR) y Grupos de Accién Local
(GAL). Mancomunidades. Organizaciones privadas. Empresas culturales.
Otras figuras de gestion cultural: fundaciones, asociaciones, otras.
Programas municipales y provinciales de actividades culturales. Analisis
de agentes culturales a nivel local y provincial. Casos de estudio: el
Patrimonio Arqueologico. El Patrimonio Etnologico.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF 1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
e AF2. Actividades supervisadas: 6 h. / 0-50% presencialidad
e AF3. Actividades autonomas: 90 h. / 0% presencialidad

e MD1; MD2; MD4; MD5; MD8; MD10; MD14; MD16.

Sistemas de evaluacion

e SE1. Valoracion de la asistencia y participacion 0-40%.

e SE2. Valoracion de otras actividades 0-40%.

e SE6. Evaluacion de trabajos practicos (ejercicios escritos individuales) 0-
40%.

e SE 10. Trabajos de curso (individual o de grupo) 0-40%.

Observaciones

Asignatura 9: DIFUSION CULTURAL Y DIDACTICA DE LA CULTURA

Numero de créditos 4

ECTS

Tipologia OPTATIVA

Organizacion temporal SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; C03; C04; CO05.

Competencias (COM)
COM1; COM3; COMS5.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO02; HD04; HDO6.

Lenguas

Espariol

Contenidos propios de la
asignatura

Difusion de la cultura y el patrimonio. Centros de interpretacion y centros
de visitantes: necesidad, funciones y disefio. Itinerarios y rutas culturales.
Atencion a colectivos con necesidades especiales. Didactica de la Cultura.
Animacion sociocultural.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF 1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
e AF2. Actividades supervisadas: 6 h. / 0-50% presencialidad
e AF3. Actividades autonomas: 90 h. / 0% presencialidad

e MD1; MD3; MD4; MD5; MD7; MD8; MD9; MD10; MD11; MD12; MD14;
MD15; MD16.

Sistemas de evaluacion

e SE 1. Valoracion de la asistencia y participacion. 0-40%

e SES5. Elaboracion de portfolios. 0-40%

e SE6. Evaluacion de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales). 0-
40%

e SE7. Examen escrito. 0-40%

e SEB8. Debates y exposiciones orales en clase. 0-40%

e SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo). 0-40%

e SE12. Examen oral. 0-40%

Observaciones
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Asignatura 10: ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL AMBITO DE LA CULTURA

Nimero de créditos 4

ECTS

Tipologia OPTATIVA

Organizacion temporal SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso Conocimientos o contenidos (C)

de formacion y C01; C02; C04.

aprendizaje

Competencias (COM)
COMO01; COMO02; COMO06.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO02; HDO6.

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios de la
asignatura

Etica y Deontologia. Etica y deontologia profesional. La deontologia
profesional de la gestion cultural. Retos éticos de la gestion cultural en un
mundo digital, postcolonial y post-humanista.

Responsabilidad social de las empresas culturales. Responsabilidad
social empresarial y criterios ESG (medioambientales, sociales y de buen
gobierno) en la gestién de empresas culturales. La colaboracién cultural
de la empresa con la sociedad. Patrocinio y mecenazgo culturales.
Alianzas culturales. Planificacion y gestion de la acci6n cultural
empresarial

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF 1. Actividades dirigidas. 4 h. virtuales sincronas/100%
presencialidad

e AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad

o AF3. Actividades auténomas. 90 h. / 0% presencialidad

e MD1; MD4; MD5; MD7; MD8; MD10; MD14; MD15; MD16.

Sistemas de evaluacion

e SE 1. Valoracion de la asistencia y participacion. 0-40%

e SE3. Controles escritos periddicos. 0-40%

e SE6. Evaluacion de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales). 0-
40%

e SE 7. Examen escrito. 0-40%

e SE8. Debates y exposiciones orales en clase. 0-40%

Observaciones

Asignatura 11: GESTION Y COOPERACION CULTURAL EN EL AMBITO INTERNACIONAL

NUmero de créditos 4

ECTS

Tipologia OPTATIVA

Organizacion temporal SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; CO2; C06; CO7.

Competencias (COM)
COMO01; COMO03; COMO04; COMO05; COMO06.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HD02; H203; HD04; HDO6.

Lenguas

Espariol

Contenidos propios de la
asignatura

Cooperacion cultural y ayuda al desarrollo en materia de cultura. El
ejercicio de la gestion cultural en empresas europeas y latinoamericanas.
Patrimonio Historico y Cultural y Cooperacion Internacional. Instrumentos
de planificacion en la Cooperacion técnica al desarrollo.
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Actividades e AF 1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100%

formativas/Metodologias
docentes

presencialidad
e AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad
e AF3. Actividades auténomas: 90 h. / 0% presencialidad

e MD1; MD2; MD3; MD4; MD5; MD8; MD10; MD14; MD16.

Sistemas de evaluacion

e SE 1. Valoracion de la asistencia y participaciéon 0-40%

e SE2. Valoracion de otras actividades. 0-40%

e SE6. Evaluacion de trabajos practicos (ejercicios escritos u orales . 0-
40%

e SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo) 0-40%.

Observaciones

Asignatura 12: INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS. EL SECTOR EDITORIAL

NUmero de créditos 4

ECTS

Tipologia OPTATIVA

Organizacion temporal SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; C02; C03; C04.

Competencias (COM)
COMO01; COMO02; COMO5.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO01; HD02; HD04; HDO06.

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios de la
asignatura

Edicion y difusion de libros. Edicion tradicional, Edicion electrdnica,
Medios de difusién, La edicion independiente. Revistas culturales: del
papel a la red. Literarias, Académicas, Divulgativas, Otras. Ferias y
eventos culturales ligados al sector editorial.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100%
presencialidad

e AF2. Actividades supervisadas: 6 h. / 0-50% presencialidad

e AF3. Actividades autonomas: 90 h. / 0% presencialidad

MD1; MD3; MD5; MD7; MD8; MD10; MD11; MD14; MD15; MD16.

Sistemas de evaluacion

SEL1. Valoracion de la asistencia y participacion. 0-40%
SE2 Valoracion de otras actividades. 0-40%

SE3. Controles escritos periddicos. 0-40%

SEb5. Elaboracion de portfolios. 0-40%

SE8. Debates y exposiciones orales en clase. 0-40%
SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo). 0-40%

Observaciones

Asignatura 13. TURISMO CULTURAL Y PATRIMONIAL

NUmero de créditos 4

ECTS

Tipologia OPTATIVA

Organizaciéon temporal CUATRIMESTRAL. SEGUNDO CUATRIMESTRE.
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
CO2; C05; C06; CO7.

Competencias (COM)
COMO01; COMO03; COMO05.

Habilidades o Destrezas (H-D)
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HDO1; HDO02; H203; HD04; HDO5.

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios de la
asignatura

Turismo cultural: beneficios e impactos. Turismo en ciudades
patrimoniales: sostenibilidad y responsabilidad ética. La planificacion
turistica sostenible en las ciudades patrimoniales. Eticay
responsabilidad en el turismo cultural. Identificacion y disefio de
productos de turismo cultural. El turismo cultural en la red.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF 1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100%
presencialidad

e AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0-50% presencialidad

e AF3. Actividades auténomas: 90 h. / 0% presencialidad

e MD1; MD4; MD5; MD8; MD10; MD14; MD16.

Sistemas de evaluacion

e SE 1. Valoracion de la asistencia y participacion 0-40%

e SE2. Valoracion de otras actividades. 0-40%

e SE6. Evaluacion de trabajos practicos (ejercicios escritos u orales). 0-
40%

e SE10. Trabajo de curso (individual o de grupo). 0-40%

Observaciones

Asignatura 14: IDENTIDAD PATRIMONIAL Y CULTURAL EN LAS SOCIEDADES ACTUALES

Numero de créditos 4

ECTS

Tipologia OPTATIVA

Organizacion temporal SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad VIRTUAL

Resultados del proceso Conocimientos o contenidos (C)

de formacion y C01; C04; CO7.

aprendizaje

Competencias (COM)
COMO01; COM02; COMO5.
Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO02; HDO4.

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios de la
asignatura

Aproximacion conceptual a la diversidad cultural. Identidades culturales
en una sociedad global. Globalizacion y Derechos Humanos.
Identidades y patrimonio historico y cultural.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF1. Actividades dirigidas: 4 h. virtuales sincronas/100% presencialidad
e AF02: Actividades supervisadas: 6 h. / 0-50% presencialidad
e AF03: Actividades auténomas: 90 h. / 0% presencialidad

e MDO1; MDO5; MDO08; MD10; MD11; MD16.

Sistemas de evaluacion

e SEO1: Valoracion de la asistencia y participacion. 0-40%

e SE6. Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales) 0-
40%

e SEQ7: Examen escrito. 0-40%

e SE08: Debates y exposiciones orales en clase. 0-40%

e SE10: Trabajo de curso (individual o de grupo). 0-40%

Observaciones

Asignatura 15: PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES CULTURALES

NUmero de créditos 4
ECGS
Tipologia OPTATIVA
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Organizacion temporal

SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE

Modalidad

PRESENCIAL/ HIBRIDA

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; C02; C03; C04; CO05; C06; CO07.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HD02; HDO03; HD04; HDO5; HDO06.

Competencias (COM)
COMO01; COMO03; COM04; COMO05; COMOe6.

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios de la
asignatura

Capacidad para la aplicacion de los conocimientos tedricos a la practica
mediante el contacto directo con ambitos profesionales y cientificos
vinculados con las materias del programa de estudios y que permitan el
conocimiento de la realidad cotidiana de las mismas.

Familiarizacion del estudiante con la realidad profesional y cientifica
cotidiana en relacion con los moédulos y asignaturas del plan de estudios.
Identificacion de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que éste habra de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

Desarrollo de una experiencia practica que facilite la insercién del
alumnado en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

Su contenido se disefiara en funcion de la especializacion por la que opte
el alumno y de comdn acuerdo con su tutor.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AF02: Actividades supervisadas. 95 h./ 0-100% presencialidad
e AF03: Actividades autonomas. 5 h. /0% presencialidad

e MD 05; MDO06.

Sistemas de evaluacion

e SEO4. Elaboracién de memoria-informe de practicas.
e SE09. Informe del tutor externo de préacticas.

Asignatura 16: TRABAJO FIN DE MASTER

NUmero de créditos
ECTS

14

Tipologia

OBLIGATORIA. TRABAJO FIN DE MASTER

Organizacion temporal

SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE

Modalidad

VIRTUAL

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01; C02; C03; C04;

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO2; HDO6.

Competencias (COM)
COMO02; COMO05.

Lenguas

Espariol

Contenidos propios de la
asignatura

Consolidacion, con la debida solvencia, en las tareas investigadoras,
tanto de caracter basico como aplicado, en relacion con el area tematica
y disciplinar de su eleccién, comprendida en el contexto del Plan de
Estudios. Desarrollo de la comunicacion oral y escrita para la elaboracion
de documentos técnicos oly cientificos y su capacidad de exposicion y
defensa.

Elaboracion de un trabajo de investigacion original realizado
individualmente, con presentacion y defensa ante un tribunal universitario
en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas en la titulacion.
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Adquisicion de los rudimentos necesarios de cara a futuras
investigaciones como la realizacién de la Tesis Doctoral.
Actividades e AF02: Actividades supervisadas. 15 h. tutorias/50%presencialidad

formativas/Metodologias
docentes

e AF03: Actividades autonomas. 335 h. /0% presencialidad

e MD5; MD8; MD10; MD14; MD15.

Sistemas de evaluacién

e SE11. Trabajo de fin de Méaster (elaboracion de memoria escrita y
defensa oral).
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD

PARA LA VERIFICACION DE UN TiTULO OFICIAL

Master Universitario en Especializacion en
Gestion Cultural: Investigacién y Ejercicio
Denominacién del Titulo Profesional Avanzados por la Universidad
de Almeria; la Universidad de Cérdoba y la
Universidad de Huelva

Universidad de Huelva
Universidad solicitante

N° de expediente: 3500226

Teniendo en cuenta las recomendaciones y modificaciones solicitadas en el informe
provisional de evaluacion de la solicitud para la verificacion del titulo oficial, se elevan
las siguientes respuestas (en color verde para su mejor identificacion) sobre los criterios
indicados.

CRITERIO 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

-Se debe aportar todavia informacion sobre la experiencia profesional para ser tutor de
practicas, tanto el tutor académico como el tutor de la empresa.

Como ya se ha reflejado con anterioridad, en las respuestas al informe provisional de
fecha 21/12/2023 el tutor externo es designado por la entidad colaboradora, previo
consenso con la universidad, y debera ser una persona vinculada con la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. No podré coincidir con la persona que desempefa las funciones de Tutor
Académico de la Universidad y sera el encargado de supervisar la actividad realizada
por el estudiante a lo largo del periodo de practicas.

Por lo tanto, compete a la institucion de acogida determinar la idoneidad de la persona
gue habra de desempenfiar esta tutorizacién, con base en los criterios que considere
oportunos pero que han de garantizar el oportuno desempefio esta actividad.

A partir de la experiencia sobre practicas curriculares oficiales que acumulamos en las
tres universidades participantes y teniendo en cuenta la tematica del master propuesto,
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se velara para que la designacion de las tutorizaciones recaiga en personal técnico (bien
personal funcionario o laboral en el caso de instituciones publicas; personal permanente
con diferentes categorias laborales para el caso de entidades privadas, asociaciones,
fundaciones, etc.) que, entre otros méritos demuestre conocer bien el sector de la cultura
y las industrias culturales y creativas, ser capaz también de identificar las necesidades
en materia cultural de un puablico o una comunidad concreta, y proponer acciones que
contribuyan a mantener viva su identidad,

A partir de lo anterior se valorara que el tutor de destino posea experiencia contrastada
en sus centros de adscripcion en funciones como:

Diseflo de programas culturales;

Conceptualizacion, planificacion, disefio y ejecucion de eventos culturales
(conciertos, representaciones teatrales, desfiles de moda, etc.) tanto publicos
como privados.

Captacion y gestion de fondos para la realizacién de actividades y proyectos
culturales.

Mediacion entre una entidad publica o privada, y artistas y empresas culturales
para ejecutar actividades y proyectos.

Desarrollo de estudios de analisis y desarrollo de audiencias.

Desarrollo de estrategias de comunicacién y difusion de los proyectos.
Evaluacién de proyectos de gestion cultural.

Control presupuestario de programaciones y actividades culturales;

Direccion y gestion de equipos de profesionales.

Dada la variedad de posibles instituciones colaboradoras esta tutorizacion externa
puede recaer en perfiles concretos como:

Responsables de politicas culturales en ambitos publicos y privados;
Responsables de ejecucion de proyectos culturales en ambitos publicos vy
privados;

Responsables de instituciones culturales (museos, conjuntos monumentales y
arqueoldgicos, archivos, bibliotecas, etc.);

Especialistas en interpretacion y difusién de recursos culturales y patrimoniales;
Especialistas en Comunicacion y Marketing Cultural, tanto en el marco publico
como privado;

Galeristas de arte;

Especialistas en creacion;

Etc.

Junto con lo anterior, y con vistas a que su desempefio contribuya de manera efectiva
en la formacién del estudiantado, resultara deseable que a los conocimientos técnicos
relacionados con la asignatura estos profesionales aporten competencias como:

Capacidad organizativa;

Habilidades comunicativas y negociadoras;
Capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo;
Sensibilidad artistica, cultural y social;
Confianza y determinacion;

Sensibilidad social.
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En cuanto al tutor académico, éste es un docente del programa y es asighado de forma
individual a cada estudiante en el momento de iniciar sus practicas. Este tutor es el
encargado de velar por el éptimo desarrollo del proyecto formativo por parte del
estudiantado en el centro de destino,

La mayor parte del profesorado que participara en la docencia de este nuevo master, si
procede, (CDU -Catedréticos y Titulares de Universidad-, Profesorado Contratado
Doctor y Profesorado Ayudante Doctor), ya cuenta en su haber con experiencia en
tutorizacién de préacticas en el marco de otras titulaciones de grado y master que se
imparten en el seno de las universidades participantes. A ello ha de unirse el hecho de
gue la asignatura contard con una coordinacion general que recaerd, llegado el caso
sobre docentes que ya han desempefiado este cargo con anterioridad y que conocen
con detalle todos los aspectos académicos, técnico-administrativos y legislativos que
resultan de aplicacion y que sera el referente para cualquier tutor académico que
requiera de orientacion para el desempefio de su labor, que comprende, basicamente,
las siguientes actividades:

e Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante. Este
proyecto formativo contiene los contenidos y objetivos a cumplir, ademas de los
resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje (conocimientos,
habilidades/destrezas y competencias que han de obtenerse por parte del
estudiantado).

e Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el
tutor de la entidad colaboradora. Esta labor de seguimiento no solo obliga a que
el profesor esté en contacto con el tutor de la empresa (ya sea por via telefonica,
por e- mail o personandose en la propia empresa), sino también a que se esté
en contacto con el alumno en practicas asignado a través de las vias que el tutor
estime oportunas.

e Autorizar, en caso oportuno, las modificaciones que se produzcan en el Proyecto
Formativo velando por el cumplimiento de los periodos de practicas reflejados
en el acta de seleccion. Para ello, el profesor tutor debera estar en contacto con
el tutor de la empresa.

e Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado.

e Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informaciéon que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor.

e Informar al 6érgano responsable de las practicas externas en la Facultad de las
posibles incidencias surgidas.

e Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con necesidades
especiales realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal

CRITERIO 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe Favorable

-Se deben aportar los convenios con las instituciones para la puesta en marcha de
practicas.
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Como ya se ha respondido a este requerimiento contenido en el informe provisional de
fecha 21/12/2023, la firma de un convenio de cooperacion académica para la puesta en
marcha de las practicas curriculares no se activa hasta la implantacion de la titulacion
en cuestion, y especialmente de la recepcion de las peticiones concretas del alumnado
para su realizacion. Es por eso que la respuesta previa girada al respecto aportaba la
adhesion de numerosas instituciones publicas, empresas privadas, fundaciones y
asociaciones que han mostrado su interés para, llegado el momento, acoger al
estudiantado del programa conforme a las condiciones determinadas en la normativa
vigente y conforme a criterios de oferta y demanda.

Dado que se ha evacuado otro requerimiento desde ACCUA para solventar de nuevo
esta cuestion, se informa que las tres universidades participantes ya disponen de una
amplisima red de convenios con centros de destino entre los cuales se encuentran
muchos de los que se proponen para ese programa y que vienen funcionando
habitualmente como receptores del estudiantado de otras titulaciones impartidas y que
se relacionan con los ambitos conocimiento que competen a esta propuesta de master
y sustentan su caracter interdisciplinar, conforme al RD 822/2021 de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad:

e Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia, geografia, filosofia y
humanidades;

e Ambito de conocimiento: .Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas
artes;

e Ambito de conocimiento: Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo;

e Ambito de conocimiento: Derecho y especialidades juridicas;

e Ambito de conocimiento: Filologia, estudios clasicos, traduccion y linglistica;

e Ambito de conocimiento: Ciencias de la educacion.

Se facilitan a continuacion enlaces para la consulta de los convenios actualmente
vigentes en las universidades de Huelva, Cérdoba y Almeria para el desarrollo de
practicas curriculares y que llegado el caso, habrian de actualizarse para la
incorporacién del estudiantado del nuevo master.

https://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=conveniosgenerales

https://www.uco.es/transparencia/convenios

https://www.ual.es/secretariageneral/convenios/buscar-convenios

Para la incorporacion del estudiantado en destinos para los que adn no exista convenio
previo se activaria su firma en tiempo y forma y conforme a la normativa de aplicacion.
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA
VERIFICACION DE UN TITULO OFICIAL DE MASTER DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2023

Teniendo en cuenta las recomendaciones y modificaciones solicitadas en el informe provisional
de evaluacion de la solicitud para la verificacion de titulo de master cuyos datos se indican a
continuacion, se da respuesta a cada una de éstas en el siguiente informe; paralelamente, las
respuestas y modificaciones requeridas han sido incluidas en los correspondientes apartados de
la memoria a que se refieren, en color rojo para su rapida identificacién.

Master Universitario en Investigacion y Gestion de
Organizaciones, Proyectos y Recursos Culturales
por la Universidad de Almeria; la Universidad de
Cérdoba vy la Universidad de Huelva

Denominacion del Titulo

Universidad solicitante Universidad de Huelva

Ne de expediente 3500226

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se debe denominar el titulo del Mdster en consonancia con los objetivos formativos.

RESPUESTA:

Se procede a cambiar el nombre denomindndose ahora “Master Universitario de especializacién
en Gestion Cultural: Investigacidn y Ejercicio Profesional Avanzados”.

- Se debe aclarar la interdisciplinariedad de los dmbitos de conocimiento de este titulo; orientar
sobre las disciplinas que confluyen en esa interdisciplinaridad.

RESPUESTA:

Se procede a aclarar en el apartado de justificacion del titulo la interdisciplinaridad del mismo
incluyéndose argumentacion al respecto.

- Se debe revisar y expresar de forma mas precisa los perfiles de los egresados.

RESPUESTA:

La minima concrecion del perfil del alumnado, tal y como se ha reflejado en la solicitud, deriva de
la limitacién que impone la plataforma telematica al respecto y que no permite mas que la
inclusién de una serie de caracteres totales. No obstante, se incorpora el perfil de egreso
completo a través de la siguiente direccion
https://drive.google.com/drive/folders/1-Ivfx7beRFv-kYFmOW50J6YDOL5502vP?usp=sharing vy
con el siguiente contenido:
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La interdisciplinariedad intrinseca al concepto de Gestién Cultural se refleja en un perfil amplio y
versatil que responde al rol que en la actualidad ha de desempefiar el Gestor Cultural, pudiendo
definirse el perfil de los egresados del siguiente modo:

Especialistas cualificados en gestion, administracién y mediacién cultural que
puedan trabajar tanto en el dmbito publico como privado, tanto desde
proyectos generalistas como desde los diferentes subsectores culturales,
principalmente los servicios patrimoniales, el sector editorial, las artes
escénicas, la musica o las artes visuales, entre otros. Y, todo ello
complementado con el impulso de la investigacién y la reflexiéon tedrica
aplicada en este campo, para caminar hacia la excelencia e internacionalizacion
del sector.

A partir de lo anterior y conforme al leitmotiv central de “Formacién y capacitacién avanzada para
desarrollar competencias profesionales e investigadoras en el ambito de la Gestion Cultural”, el
egresado en la titulacién se formard para desempenfiar, entre otras, las siguientes acciones:

— Reforzar las herramientas para ser capaz de disefiar un proyecto de espacio o experiencia
cultural desde su conceptualizacién hasta su formalizacién;

— Diseflar y desplegar con la maxima eficiencia y rigor cientifico/profesional una
metodologia de trabajo personalizada que permita controlar adecuadamente las
distintas fases del desarrollo de un proyecto.

— Profundizar en los conocimientos de las distintas tipologias, caracteristicas diferenciales
y referencias de mercado, para ayudar a proyectar con agilidad, precisién e innovacion.

— Manejar, con maxima destreza, las tecnologias de la informacién y de la comunicacién
para poder seleccionar e implementar las mds adecuadas a cada tipologia de proyecto
cultural.

— Introducir las técnicas de mediacion inter y multicultural, para acercar el proyecto
resultante, para potenciar la promocion de la comprensién y el respeto de las diferencias
culturales, la reduccién del peso de los estereotipos y prejuicios culturales, con objeto de
lograr una mayor cohesion social;

— Integrar en las distintas fases de un proyecto cultural los valores de inclusion,
accesibilidad, sostenibilidad y design for all.

- Se debe especificar las normativas de permanencia de las tres universidades.

- Se debe definir el nimero minimo y maximo de créditos de matricula tanto a tiempo parcial
como a tiempo completo.

RESPUESTA:

Se incorporan en el apartado de justificacién los enlaces de las normas de permanencia de las
universidades participantes y la tabla de nimero minimo y maximo de créditos de matricula,
tanto a tiempo parcial como a tiempo completo.

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:
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- Se debe explicar el excesivo peso del TFM (14 ECTS) a la luz de la Justificacidon de la Memoria,
su orientacién hacia el mercado de trabajo.

RESPUESTA:

Conforme al art. 16.1 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad:
1. Las ensefianzas oficiales de Madster Universitario tienen como objetivo la
formacion avanzada, de cardcter especializado temdticamente o multidisciplinar
en los saberes cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico, dirigida a la
especializacion académica y a la profesional, o en su caso, encaminada al
aprendizaje en las actividades investigadoras.

La propuesta de este master apuesta por atender a una especializacion en la gestion cultural
desde el punto de vista de la profesionalizacién, pero sin olvidar la investigacion. De hecho, la
profesionalizacion estd subsumida en el propio plan de estudios a través de la orientacién de los
contenidos que se desarrollan en las asignaturas obligatorias y optativas cuyo objetivo final es
preparar al egresado para el ejercicio laboral en el ambito privado, publico, y en este caso en
contextos locales, nacionales e internacionales. Pero no puede olvidarse que, conforme al art.
16.1. anteriormente citado, un master supone el punto de partida fundamental para el ejercicio
de la actividad investigadora, cuyo desarrollo desde el punto de vista académico se vincula con el
acceso a un programa de doctorado para la elaboracion y defensa de una tesis doctoral.

En este sentido, la carga crediticia del trabajo fin de master viene determinada normativamente
por el RD 822/2021 en un rango amplio de entre 6 y 30 créditos. Lo habitual para un master de
60 créditos totales se sitlia en los 12 créditos, asi ocurre en otros masteres de la UHU y de la UAL.
Pero en el caso de la UCO el reglamento sobre el tema obliga a que los programas de master que
permitan acceso al Doctorado incorporen un TFM de investigacion con un minimo de 14 créditos
(art. 37 del Texto Refundido 1/2018, del Reglamento que regula los estudios de Master
universitario: https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2018/00778).

Dado el caracter interuniversitario de la propuesta y siendo inviable que una misma asignatura
comporte una carga crediticia diferente para el alumnado segun la universidad de matricula, se
ha determinado el valor de 14 créditos que es asumible en el caso de las tres universidades que
participan del programa.

Por otra parte el hecho de incentivar la investigaciéon va en consonancia con la necesidad de
articular un marco académico que sustente el impulso de una actividad cientifica en consonancia
con la trascendencia del tema y que coadyuve en la definicién de un dmbito de conocimiento
especifico del que aun se carece en la universidad espafiola. En este sentido cabria reflejar los
trabajos que desde la ADEAH (Asociacion de Decanatos de Artes y Humanidades) se estan
realizando al respecto y de lo que es exponente la solicitud de inclusidn de una especializacion en
gestion cultural entre las alegaciones remitidas al ministerio de universidades ante el proyecto de
Real Decreto por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

- Se han de incluir en la memoria los sistemas de sequimiento y tutorizacion que recibirdn los

estudiantes considerando la modalidad de ensefianza virtual.
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RESPUESTA:

Se incorpora lo solicitado en el apartado 4.1 de planificacion de las ensefianzas, incluyendo el
siguiente texto:

“Las labores de tutoria y orientacion por parte del docente, dentro del aprendizaje a distancia y
on line tienen como objetivo bdsico dirigir y ayudar y apoyar al estudiante para que éste pueda
progresar en su aprendizaje sin que se vea mermado su aprovechamiento diddactico y no pueda
encontrarse, en el sistema de educacién a distancia en si, ningln tipo de inconveniente. El
aprendizaje que se desarrolla en entornos virtuales es un proceso mediado por una serie de
recursos tecnoldgicos, sin presencia fisica del docente, por lo que ha de ser reforzado con los
recursos adecuados que alienten la enseflanza, facilitados por el tutor, para procurar, en la
medida de los posible, el maximo rendimiento. Aunque se reconoce que los sistemas de
educacién on line tienen la capacidad de aumentar las capacidades, habilidades y actividades
intelectuales del alumnado, lo cual facilita la construccion del conocimiento, no es menos cierto
que para lograr ese objetivo es preciso que los tutores desarrollen un trabajo de guia y orientacion
gue marque el correcto camino a los estudiantes. De este modo, en entornos digitalizados son
cuatro las funciones que se vinculan de modo genérico con los tutores: pedagdgica, social, de
gestidon y técnica, de manera que el Docente es considerado como generador de experiencias de
aprendizaje, tutor, orientador y guia.

Las “Funciones Pedagdgicas” se refieren al control y al seguimiento que tiene que hacer el tutor
de los estudiantes. Ese control ha de ser flexible pero constante teniendo en cuenta las
caracteristicas del estudiantado de la modalidad virtual de ensefianza. Es labor del tutor también
relacionar, hasta donde resulte posible, los contenidos tedricos con la practica profesional de los
estudiantes y planificar y organizar el trabajo a realizar. Dentro de estas “funciones pedagdgicas”
se encuentran ademas la de motivar, promover el aprendizaje y promover la reflexion en los
estudiantes, en definitiva “ayudar a que los alumnos aprendan y decidan por si mismos vy
favorecer a que éstos piensen”.

La tutorizacion virtual se disefiard a partir de las cuatro principios:
e Metodologia: Centrar en el estudiante promoviendo autoaprendizaje
e Feedback: Respuesta en tiempo, positiva, constructiva y formativa
e Eficacia: Tutorizacion: resolucion de dudas; Orientacién: guia del autoaprendizaje;
Dinamizacién: motivar participacion y colaboracién
e Interaccién especializada: Comunicacion adecuada al entorno

Y se concretard del siguiente modo:

Informacidn y acogida

Descripcién Temporalizacién Herramienta
Informar sobre la metodologia, activi- Activo desde el primer dia del Novedades del curso
dades, criterios de evaluacion, objeti- curso y archivo pdf de ficha
VoS, etc. del curso
Informar sobre los hitos clave del cur- Activo desde el primer dia del cur- Calendario
so (entrega de actividades, propuesta s0. Se completara si se proponen
de foros, etc.). nuevas acciones segun el avance

del curso

2]
°
Qo
o
o
c
kel
o
©
s
L2
£
S
el
o
(]
el
]
2
=
2]
o
=
=
©
c
©
el
©
el
=
O
]
-
(0]
o
f
©
O
>
°
(&)
L
(72}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
[
o
>
©
Q
(]
el
o
2
—
2]
[
=
e
c
o
@
Q
©
Q2
=
=
(0]
>
'
o
Y9}
Y]
N~
o]
<
D
o
©
—
h
-
o
(e}
<
Yo
™
~
N
©
o
(]
—
~
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=719062735465141659487550



UNIVERSIDAD
B
CORDOBA

Presentacion del docente, bienvenida
al alumnado y explicacion del procedi-
miento para contactar con el docente.

Datos de contacto para asistencia
técnica.

Mensaje de bienvenida al correo inter-
no y explicacién bdsica de su uso en
el curso.

Seguimiento

Descripcién

Foro general de dudas. Zona para re-
solver cuestiones generales de funcio-
namiento del curso, dudas de tema-
rio, etc.

Feed-back de autoevaluaciones o
cuestionarios hechos. Se enviara un

mensaje a cada participante una vez
superado el cuestionario de autoeva-
luacion de cada médulo. Un mensaje
por personay cuestionario.

Feed-back de actividades de evalua-
Ciodn o tareas practicas. Se enviara un
mensaje para confirmar la recepcion
del documento y otro, a través de la
zona de correccion de tareas, con la
calificacién y retroalimentacion.

Seguimiento del avance y logro de ob-
jetivos. Se enviard un mensaje a cada
participante con el grado de avance
por el curso y aquellos conceptos que
dominay los que debe reforzar.

Confirmacién a cada participante de
los logros particulares en el curso.

A partir de lo anterior, se establecen unos principios de buenas practicas de tutorizacién que se
resumen en las siguientes acciones, a partir de una Tutorizacién diaria:

. Corregir TAREAS PRACTICAS: Una vez supervisadas, se deberan pasar las valoraciones a la
zona de calificaciones de la plataforma y darle feed-back a cada participante sobre el
trabajo realiza- do. Se recomienda corregir las tareas en un plazo no superior a 48 horas.

. Ver CUESTIONARIOS: entrar en cada cuestionario o ejercicio de autoevaluacién para ver la
ejecucion individual. El docente debe comunicar por correo a cada persona cémo percibe
el progreso de su aprendizaje; felicitarle si ha realizado el ejercicio con buena nota, y si falla
en algo importante, decirle lo que ha hecho mal y comunicarle el médulo de contenidos
que debe repasar para mejorar ese punto, animandole a volver a realizar el ejercicio para

subir su valoracion.

Tniversidad de Huelvd

Activo desde el primer dia del
curso

Activo desde el primer dia del
curso

Envio el primer dia del curso

Temporalizacién

Activo desde el primer dia del
curso

En funcion del avance de cada
participante en el curso

En funcidn de la planificacion y
del avance de cada participante
enelcurso

Una vez cada tres semanas

Ultimo dia del curso

aUNIVERSIDAD

g2 DE. ALMERIA

Foro “Presentacion”

Etiqueta

Correo interno

Herramienta

Foro

Mensajeria interna

Tareas

Correo interno

Correo interno
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. Ver los nuevos mensajes en los FOROS. Leer los mensajes pendientes y contestar aquellos
gue considere necesario, tanto para corroborar opiniones, como disentir, corregir o
encauzar el tema de debate. En general, todo aquello que anime la participacion.

. Acceder al CORREO/Mensajeria, donde se recomienda contestar todos los mensajes.

. PUBLICAR/MOSTRAR CONTENIDOS, RECURSOS Y ACTIVIDADES NUEVAS segin la
PLANIFICACION del curso, si no estaban accesibles desde el principio, y comprobar la
visualizacion desde el perfil de “participante”. Esto hace referencia a que siempre se
compruebe la visualizacion de los recursos y actividades que deben estar disponibles para
el alumnado en cada momento.

El seguimiento genérico recomendado para una asignatura semestral, de 15 semanas seria:

Momento del
curso
Semana 1

Semana 4

Semana 7

Semana 10

Semana 13

Semana 15 (entrega de
actividades finales)

Final de la asignatura

CRITERIO 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Medio Destinatario

Foro virtual colectivo Alumnado general

Foro virtual colectivo Alumnado con 0% de

actividad
Foro v_irtual . Alumnado con 0 al 45% de
colectivo/ e-mail actividad
personalizado
Foro virtual Alumnado que no llegue al

colectivo/ e-mail
personalizado

Foro virtual Alumnado que no llegue al
80% de actividad

colectivo/ e-mail
personalizado

Foro virtual Participantes con
actividades pendientes

colectivo/ e-mail
personalizado

Foro virtual colectivo Todos los participantes

60% de actividad

Objetivo

Bienvenida al curso y animar el
comienzo de las actividades

Comunicar que aun no han
realizado ninguna actividad;
preguntar dificultades
(conexidn, tiempo, etc.)

Comunicar mitad del curso y
gue aun no tienen el 50% de
actividad. Animar entrega
actividades.

Indicar niveles de actividad y
animar la entrega de
actividades.

Recordar realizacidon de Ultimas
actividades.

Recordar niveles de actividad y
la entrega de actividades.

Despedida del curso;
recordatorio cuestionarios de
satisfaccion.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe

favorable:

- Se ha de aportar el perfil y la formacion del personal de apoyo a la docencia virtual disponibles

teniendo en cuenta la propuesta por parte de las tres Universidades implicadas. A parte del

personal de las secretarias del centro y departamentos, y del personal de las Conserjerias, no

aparece ningun técnico informdtico para poder ayudar al alumnado en caso de problemas,

atendiendo a la modalidad del Titulo que se propone.
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RESPUESTA:

Se incluye en el apartado de otros recursos humanos de la memoria la disponibilidad de personal
técnico para el apoyo de la docencia virtual. De forma concreta se incorpora el siguiente texto:

“Tal y como se indicaba en el documento de la memoria, la Universidad de Huelva cuenta con los
siguientes recursos y herramientas para el desarrollo de la docencia virtual:

e Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia reglada y
Espacios Virtuales para gestiéon, docencia no reglada e investigacién.

e Videoconferencia basada en salas fisicas y también licencias de la herramienta Zoom para
ponencias, reuniones, clases o examenes.

e Plataforma de video on-line basada en Kaltura para creacién y difusion de archivos
multimedia integrada en el Campus Virtual con Moodle.

e Prevencién de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con Moodle
para conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos estudiantiles.

e Chat y portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los recursos y
herramientas para la docencia.

e Wiki con documentacién, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes
relacionadas con los recursos y herramientas para la docencia.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y operadores,
que garantizan la disponibilidad, seguridad y actualizacion de los sistemas. Ademas, cuenta con
un espacio de Atencidn al Usuario, que ademas de facilitar atencion presencial, pone a disposicion
un amplio conjunto de recursos y guias, videotutoriales y manuales por categorias donde
encontrar la resolucion de los problemas y dudas mas comunes. https://au.uhu.es/
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Especificamente y para atender al Campus Virtual, se cuenta con un equipo de trabajo, integrado
por ocho personas, cuya labor principal se centra en tareas de administracion de la plataforma e-
learning institucional de la Universidad de Huelva y en la gestién y mantenimiento técnico de las
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salas de videoconferencias, tanto fisicas como virtuales de las que dispone la universidad:
https://uhu.es/sevirtual/index
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El directorio de este personal estd accesible a través del siguiente enlace:
https://uhu.es/sevirtual/index.php#who-we-are

Para el caso de la Universidad de Cérdoba se cuenta con el Centro de Recursos Virtuales de la
UCO —UCOdigital— (http://ucodigital.uco.es/index.html), una unidad de trabajo, integrada en el
Servicio de Informatica de la UCO, destinada a crear y dar soporte a la comunidad universitaria
en el ambito de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), en funcién de
una priorizacién institucional disefiada por el Equipo de Gobierno y aprobada por el Consejo de
Gobierno de la UCO. UCOdigital gestiona y administra la Plataforma e-Learning (Moodle):
instalacion anual, planificacion e implementacién de mejoras, diagndéstico de fallos puntuales,
soluciodn... Presta atencidn individualizada a los usuarios con el objeto de resolver incidencias y
dudas en el manejo de la plataforma. Asimismo, le corresponde el disefio y programacién de
aplicaciones web y recursos educativos destinados al profesorado, junto con la gestion vy
administracion de sistemas de videoconferencia, ademds de asesorar para la utilizacion de
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programas especificos. También se ayuda al profesorado para que pueda elaborar cursos MOOC
y demds recursos de virtualizacion, atendiendo siempre a criterios de calidad técnica y docente.
Este equipo esta integrado por nueve personas, entre informaticos, técnicos audiovisuales y
psicopedagogos (http://ucodigital.uco.es/quienes somos.html) y sus actividades quedan
patentes a través de la web del servicio: http://ucodigital.uco.es/index.html#

O & ucodigital. uco.es/index htmi# B &%
* (& I
-lll
Soporte e-Learning Disefio web Videoconferencias
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Uniessidad de Cordoba déerentes eventos que s= han retraramitido

Finalmente, para el caso de la Universidad de Almeria la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la
Docencia y Docencia Virtual (Unidad EVA) es la unidad de la UAL responsable de la administracion
y buen uso de la plataforma institucional. A través de esta plataforma institucional se desarrollan
las ensefianzas en modalidad semipresencial y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a
la ensefianza presencial de la UAL, tanto en ensefianzas regladas como no regladas.

Este servicio depende del Area de las Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién (ATIC) cuya
misién es la innovacion y organizacion eficiente de los sistemas de informacion y comunicaciones
para el apoyo de las tareas de docencia, investigacién y gestiéon de la Universidad
https://www.ual.es/atic

Dispone del Centro de Atencion al Usuario para la resolucion de problemas TIC, o hacer el
seguimiento de una solicitud anterior. Pude contactarse via telematica iniciando sesién en el
siguiente portal: https://otrs5.ual.es/otrs/customer.pl o mediante atencion telefénica -950 015
999 (85999). Finalmente también se dispensa atencion presencial: en la Sala 0.02 de la planta
baja del Edificio CITIC (para PASy PDI) y en el Despacho 1.11.0 de la primera planta del CITE IlI,
asi como en la Sala de libre acceso de la primera planta de Biblioteca (para estudiantes).
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Su cartera de servicios completa puede consultarse a través del siguiente enlace:
https://www.ual.es/atic

Qué ofrecemos
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- Se debe detallar de forma mds precisa el listado de profesores y profesionales responsables de
las tutorias con la suficiente experiencia profesional.

RESPUESTA:

Como se indicaba en el apartado correspondiente de la memoria, todo el cuerpo docente que
participard en el programa esta capacitado para tutorizar las préacticas académicas del alumnado
que asi lo requiera. Se parte de la base de que ésta es una asignatura optativa que se desarrolla
conforme a un proyecto formativo especifico en el que constan los objetivos a cumplir, asi como
los conocimientos, habilidades y destrezas que han de ser conseguidos por el alumnado.

Paralelamente la tutorizacion del alumnado es doble, ya que se ejerce tanto internamente, desde
el programa de master, como de modo externo, en el centro de destino al que se incorporard el
alumnado, de manera que se genera un feed-back continuo entre academia y entorno
profesional.

La asignacion de este tutor interno puede realizarse de dos maneras:
— mediante acuerdo previo entre docente y estudiante (es la opcién mas recomendable);
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— mediante asignacién por parte de la comisiéon académica a partir de la puntuacién
obtenida durante el proceso de admisién al programa.

En cuanto a la tutorizacion en el centro de destino, es éste, mediante acuerdo con el programa'y
conforme al mencionado proyecto formativo, el que determinara la opcién mas idonea a partir
de su personal disponible, partiendo de la base de que éste cumple con los requisitos para ello.
En todos los casos, los tutores externos, disponen de una amplia trayectoria y experiencia
profesional en sus respectivos centros de adscripcion, ya sea en el ambito publico (responsables
de politicas y recursos culturales de ayuntamientos y otros organismos autondmicos) como
privado (responsables de empresas u organizaciones dedicadas al ambito de la gestion cultural
desde diferentes sectores y especializacion).

Para el caso de la tutorizacion interna, como recomendacion general, un docente no estard
obligado a tutorizar a mas de tres alumnos, siendo posible aumentar este nimero en los términos
que éste decida voluntariamente, y su labor se recogera de manera expresa en el proyecto
formativo de la asignatura. Sirvan como referencia los proyectos formativos vigentes para otras
titulaciones de la universidad de Huelva que pueden consultarse a través del siguiente enlace:
https://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=proyectos

Finalmente, y al igual que ya ocurre con otros masteres de la facultad de Humanidades de la
Universidad de Huelva, coordinadora de esta propuesta, serd la Comisién Académica la que
determinara la figura del Coordinador General de Practicas, para cada una de las universidades
participantes, encargado de velar por el éptimo desarrollo de la asignatura y entre cuyas
funciones estaran:

e asesorar al alumnado sobre los aspectos académicos y administrativos de la asignatura;

e facilitar informacién sobre el acceso y manejo de la plataforma de gestidon de la practicas
curriculares https://uhu.portalicaro.es/home

e facilitar informacion sobre acceso y manejo del aula virtual de la asignatura
https://moodle.uhu.es/

e asesorar al alumnado sobre la eleccion de tutor académico en funcién de su perfil y
preferencias académicas;

e cumplimentar el acta de la asignatura;

e cualquier otra funcién que requiera de su intervencion para el dptimo desarrollo de la
asignatura.

CRITERIO 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se debe presentar la informacion relativa a las instituciones donde tendran lugar las prdcticas,
los convenios y las plazas por institucion.

RESPUESTA:
Se incorpora en el apartado 6 informacién solicitada relativa a las instituciones donde tendran
lugar las practicas.
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Conforme al protocolo de gestidén de las practicas curriculares vigente la activacién de los
convenios de colaboracion especificos con los centros de destino se inicia una vez que existe una
oferta concreta para el alumnado, bien nominal o de caracter abierto. De este modo, una vez se
registra la oferta de practicas a través de la plataforma lcaro es la universidad a través de su
servicio de  practicas la que se ocupa de su puesta en  marcha:
https://uhu.portalicaro.es/home/company

5 Ghuportalicro swhome/compary a % o) S c
{Quieres colaboror con la Universdod de
Hueha én lo forn P Ca de& sus
3 astudiontes y/o an la incorparcion de
Fl
¢ f nuevos tofentos?
S WS ‘

Cémo tuncono

Dado que actualmente no procede la activacion de convenio alguno, se ha contactado con
diferentes instituciones que han manifestado su adhesién al programa y su conformidad para
aceptar, llegado el momento, alumnado en practicas en los términos que contempla la normativa
en vigor.

El listado de adhesiones disponible hasta el momento, y susceptible de ampliarse a partir de la
puesta en marcha del master es el siguiente:

Adhesion de Instituciones publicas y privadas para el desarrollo de practicas curriculares
https://drive.google.com/drive/folders/1ghHwVgNeg4cQUBcmKbAsxOMSAOETRwgw?usp=sharing
Denominacién de la entidad Numero de Plazas ,
ofertadas para el titulo
-Archivo Histérico Provincial de Cordoba 1-2
- Departamento de Bibliotecas del Ayuntamiento de Cérdoba 1-2
- Biblioteca Publica del Estado Grupo Cantico—Biblioteca Provincial de Cordoba 1-2
- Cabildo Catedral de Cérdoba 1-2
- Conjunto Arqueoldgico Madinat al-Zahra 1-2
- Conservatorio Superior de MUsica Rafael Orozco de Cordoba 1-2
- Biblioteca Diocesana de Cordoba 1-2
- Real Circulo de la Amistad, Liceo Artistico y Literario de Cérdoba 1-2
- Museo Diocesano de Cérdoba 1-2
- PROYECTO AVANTI DE LAS ARTES S.L 1-2
- Turdetania Servicios Culturales S. 1-2
- Instituto Municipal de las Artes Escénicas de Cérdoba (IMAE) 1-2
- GECA (Asociacion de Gestores Culturales de Andalucia) 1-2
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- Ayuntamiento de Aroche (Huelva) 1-2
- Ayuntamiento de Almonte (Huelva) 1-2
- Ayuntamiento de Niebla (Huelva) 1-2
- Ayuntamiento de Escacena del Campo (Huelva) 1-2
- Ayuntamiento de Moguer (Huelva) 1-2
- Ayuntamiento de Palos de la Frontera (Huelva) 1-2
- Diputacioén Provincial de Almeria 1-2
- Centro Andaluz de la Fotografia (Junta de Andalucia) 1-2
- Fundacién Ibafiez-Consentino (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de El Ejido (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Vicar (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Viator (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Fifiana (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Fondon (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Tabernas (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Padules (Almeria) 1-2
- Ayuntamiento de Sierro (Almeria) 1-2
- Empresa Claritas Turismo 1-2
- Empresa Congresur 2001 1-2
- Empresa Atrévete a saber 1-2
- Empresa Azimuth Educacion y Turismo Cientifico 1-2
- Empresa Lazaro Social Impact 1-2
- Empresa Luxeapers 1-2
- Empresa Residencia Civitas 1-2
- Diputacién de Cérdoba 1-2-
- Real Academia de Ciencias, Bellas Letras y Nobles Artes de Cérdoba 1-2

1.2.- Justificacién del interés del titulo y contextualizacién

INTERES DEL TITULO

La propuesta que se presenta en este documento, relativa a la implantacion de un Titulo Oficial
de “Mdster en INVESTIGACION Y GESTION DE ORGANIZACIONES, PROYECTOS Y RECURSOS
CULTURALES”, constituye una apuesta de indudable atractivo y significacion para las instituciones
participantes, el colectivo universitario en general, e, igualmente, el tejido socio-econémico
andaluz, como tendremos ocasion de exponer en las lineas siguientes.

Su principal virtualidad, deriva de la continuidad en la apuesta por seguir siendo el referente
andaluz en la formaciéon de profesionales dedicados a la Gestion Cultural, iniciada en el curso
académico 2012-13 con la implantacidn pionera del Grado en Gestion Cultural en la Universidad
de Huelva y continuada un afio después por la Universidad de Cordoba en la misma linea. De tal
modo, este programa posicionaria a la comunidad auténoma andaluza en el disefio continuado
de una formacién en este ambito prioritario en la sociedad contemporanea, y que permitiria al
alumnado seguir sus estudios en todos los niveles universitarios contemplados por el EESS: Meces
2,3vy4.
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El planteamiento fundamental resulta de la indudable trascendencia que la gestion cultural esta
alcanzando cada vez mas en nuestra sociedad. Se identifica con la labor profesional de quienes
ponen en contacto a la sociedad con la cultura no como criticos o educadores, sino mediante la
elaboracién de programas y proyectos culturales, que pueden instrumentalizarse de variadas
formas: fomentando la participacién en actividades culturales, gestionando proyectos que nacen
desde la iniciativa ciudadana, ayudando a desarrollar las posibilidades culturales de un grupo
determinado, etc. La gestion cultural implica la utilizacion de todos los elementos habituales de
gestion, pero comprendiendo la especificidad del mundo cultural y las implicaciones que tiene la
cultura para la sociedad®.

Las practicas relacionadas con lo que hoy conocemos por cultura han sido inherentes al desarrollo
y consolidacion de las sociedades histéricas. No obstante, lo que actualmente entendemos por

Gestion Cultural tiene su origen en el siglo XX (Sepulveda, 2019), periodo que marca los primeros
pasos de la creacidon de su estructura y marco tedrico a raiz de los cambios sociales, econémicos
y culturales ocasionados por los dos grandes conflictos bélicos a nivel mundial y la inclusién de la
cultura en las politicas internacionales contemporaneas. Podemos profundizar mas en esta
cuestion si atendemos a dos dinamicas que se han puesto de manifiesto a lo largo de estos afios.
Por un lado, sefialan Rucker (2019) y Dziurski, Pawlicka y Wréblewska (2018), la retroalimentacion
entre la cultura y la empresa, afiade complejidad a las cuestiones culturales con la inclusién de
nuevos puntos de vista, generando campos como las industrias culturales o la economia de la
cultura; y, por otro, supone la aplicacion de los conceptos de la gestion empresarial a los asuntos

culturales, hasta llegar a la Gestidn Cultural como area de investigacion emergente.

El tema central en torno al que se organiza esta propuesta, la gestion cultural, no es algo baladi.
No olvidemos que el acceso y disfrute de los recursos culturales es uno de los derechos
fundamentales de los ciudadanos, tal y como aparece consagrado en el art. 44 de la Constitucién
espafiola?. En términos similares se pronuncian las comunidades auténomas a través de sus
estatutos de autonomia, tal y como refleja por ejemplo el de la Comunidad Andaluza en su
articulo 333, el de Canarias en el 274 o el de Extremadura®, entre otros.

1 Banus, E. (2013) “La gestidn cultural es clave para el desarrollo de una sociedad”, Universidad de Pura, Peru.
http://udep.edu.pe/hoy/2013/la-gestion-cultural-es-clave-para-el-desarrollo-de-una-sociedad-cultural/

2 Articulo 44

1. Los poderes publicos promoverdn y tutelarén el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1978-31229

3 Articulo 33. Cultura

Todas las personas tienen derecho, en condiciones de igualdad, al acceso a la cultura, al disfrute de los bienes
patrimoniales, artisticos y paisajisticos de Andalucia, al desarrollo de sus capacidades creativas individuales y colectivas,

asi como el deber de respetar y preservar el patrimonio cultural andaluz.
https://www.juntadeandalucia.es/html/especiales/estatuto/aj-nuevoestatuto-
estatuto5d09.html?idSeccion=1&idApartado=1&ctitulo=3#art33

4 Articulo 27. Derecho en el &mbito cultural.

1. Todos los ciudadanos y ciudadanas de Canarias tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a la cultura y al

desarrollo de sus capacidades creativas individuales y colectivas.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-15138
5 Articulo 7. Principios rectores de los poderes publicos extremefios.

Los poderes publicos regionales:
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De igual modo, el surgir de la Gestion Cultural se ha visto favorecido por la intervencion de
algunos gobiernos en la cultura para su universalizacion. Asi sucederd en México en la segunda y
tercera década del siglo o en Francia, con la apertura de su Ministerio de Cultura en 1959y la
apertura de las “casas de cultura” para acercar grandes obras artisticas a la poblacion (Roman,
2011). Para el caso espafiol, no serd hasta la desapariciéon del régimen dictatorial y la consiguiente
restauracion de la normalidad democrética —con inicio en 1979- cuando se empiecen a disefiar
politicas publicas que incluyan y traten la cultura de manera similar al desarrollo de los procesos
que se estaban sucediendo en Europa, ademas de incorporarla a las instituciones y a la vida
publica en todos sus niveles de gobierno (Ben, 2014). Con la creacion de los departamentos de
cultura y la aparicion de las Comunidades Autonomas, reforzadas por el incipiente auge de la
globalizacion y la cooperacién cultural del momento, se genera una nueva profesion - con mayor
o menor grado de articulacion - en el territorio espafiol que asume en parte funciones que ya se
desarrollaban con anterioridad, aunque, hasta entonces, con una categoria profesional inferior
como la de “oficio” (Cantero, 2014).

El proceso de institucionalizacién democratica exigid la incorporacién masiva de nuevo personal
a la administracion publica para la puesta en marcha de las nuevas politicas culturales. Estos
constituyeron la primera generacién de gestores culturales de nuestro pais, caracterizada por la
ausencia de formacion especifica y la falta de experiencia en el ejercicio de la profesion, salvo
casos como el personal de las bibliotecas o de los museos, la produccién cinematografica o la
representacion de artistas, entre otros (Ben, 2014).

Muchos de los autores y profesionales, incluso algunos de los detractores de la formacion
universitaria, inciden en la significacién que debe tener el sector de investigacion e innovacién
para la consolidacion de la Gestion Cultural como profesion y campo de estudio, de tal forma que
se produzca un acercamiento real entre académicos y profesionales pues “los que hacen no
reflexionan y los que reflexionan no hacen” (Bardayo, 2002, p. 5). En este sentido, creemos que
la forma mas directa y eficaz de acercar la investigacién a la formacién de los profesionales es a
través de las Universidades, cuyas competencias y estructura en investigacion permiten cumplir
con unos estandares de educacién en Gestion Cultural de manera sostenida en el tiempo y con
contenidos basados en la investigaciéon e innovacién (del Valle, Lazaro, Jiménez, 2021).

En cuanto a los problemas que sefiala Martinel (2007) aludiendo a que la Gestion Cultural ha de
ser una profesién cuya formacién no esté anquilosada, creemos que es deber ético de los
Gestores Culturales formarse de manera continuada en los avances metodoldgicos que se vayan
implementando y disefiando, independientemente de si esta formacion es adquirida a través de
formacién reglada o no reglada. Este hecho no contraviene, sino todo lo contrario, que los
gestores culturales deban poseer una serie de conocimientos basicos y generales a su profesion,
que seria deseable alcanzarlos con la maxima excelencia a través de los grados universitarios y de
los masteres como el que aqui se plantea, cuya estructura permite mayor nivel de cualificacién
en las diferentes materias que aglutina la interdisciplinariedad de la Gestion Cultural.

6. Estimulardn la investigacion cientifica y técnica, la incorporacion de procesos innovadores por los actores econémicos,
el acceso a las nuevas tecnologias por parte de empresas y ciudadanos y los mecanismos legales y técnicos que faciliten
el libre acceso de todos al conocimiento y la cultura.
https://app.congreso.es/consti/estatutos/estatutos.jsp?com=728&tipo=2&ini=1&fin=7&ini sub=1&fin sub=1

19

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
o
0
1]
N~
[ce]
<
[o)]
o
(]
—
h
-
0
o
<
0
™
N~
N
(]
o
[o)]
—
~
>
[0}
O




https://app.congreso.es/consti/estatutos/estatutos.jsp?com=72&tipo=2&ini=1&fin=7&ini_sub=1&fin_sub=1

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=719062735465141659487550



UNIVERSIDAD
D

: B UNIVERSIDAD
CORDOBA

7 DE ALMERIA

Asimismo, concluimos que la educacion de calidad de los profesionales es la mejor forma de hacer
crecer un pensamiento critico ante las injusticias sociales, ademas de ser garante en los procesos
a fin de evitar que se sigan cometiendo malas praxis en la gestién de la cultura, que tristemente
siguen acaeciendo actualmente, como, por ejemplo, la mercantilizacion de la cultura.

En cuanto al panorama laboral, el perfil general de la gestién cultural presenta una serie de
carencias debidas a la falta de reconocimiento propio y del resto de los agentes implicados, de
comunicacion, que tienen los gestores culturales en Espafia (del Valle, Lazaro, 2022).

Se observa una necesidad de mejora en la oferta académica y que se asegure la innovacion en los
contenidos de las mismas (Lazaro, 2021); una unificacion de criterios generales de cara al
desempefio de la profesion; y la especializacion segun el sector cultural al que se dediquen los
profesionales formados. Ello deberia estar apoyado por la idea de la importancia de la
consolidacién epistemoldgica que necesita este campo.

La cultura tiene multiples acepciones, pero nos vamos a quedar solo con dos: Cicerdn, acufia el
término cultura animi, cultivo del alma; también destacariamos la que define a la Cultura como
“El Conjunto de conocimientos, ideas, tradiciones y costumbres que caracterizan a un pueblo, a
una clase social, a una época”. Dedicarse a gestionar el cultivo del alma y los elementos que
caracterizan a un pueblo como tal, no debiera ser una actividad sin formacion reglada basada
Unicamente en la experiencia profesional. Una sociedad sin cultura, estd irremediablemente
abocada a su desaparicion. La importancia de formar Gestores Culturales reside en la importancia
de gestionar cultura. Han de ser profesionales con un marcado sentido critico y de
responsabilidad social. La cultura es una herramienta transversal a los 17 ODS, es un vehiculo en
el cual podemos subirnos para mejorar como miembros de una sociedad, para superar
condiciones de vulnerabilidad, para empoderarnos como personas y para hacer del viaje de la
vida una experiencia mejor y mas solidaria. Es por esto que la necesidad de existencia de un
Master Oficial de Gestion Cultural se justifica por si mismo, porque gestionar cultura es gestionar
vida, la cultura es lo que nos hace humanos y cuanto mas formados estén los profesionales que
se dediquen a ello, mejor sera para las sociedades en las que desarrollen su trabajo.

Para finalizar, expondremos las palabras de Gonzalez y Ben (2014): “al ser una profesién reciente,
en términos histdricos, el profesional se preocupa por la indefinicion de la misma vy trata de
acotarla en base a su propio perfil como profesional en un intento de legitimar su accién laboral
y de experto. Por esta via sin duda se refuerza la profesionalidad de los gestores y probablemente
se aumenta la visibilidad, sin embargo, se puede caer en el pecado de la endogamia”.

A partir de todo lo anterior, el objetivo del programa es doble. Por un lado, pretende formar
especialistas cualificados en gestién, administracion y mediacion cultural que puedan trabajar
tanto en el dmbito publico como privado, tanto desde proyectos generalistas como desde los
diferentes subsectores culturales, principalmente los servicios patrimoniales, el sector editorial,
las artes escénicas, la musica o las artes visuales, entre otros. Y, por otro, impulsar la investigacion
y la reflexion tedrica aplicada en este campo, para caminar hacia la excelencia e
internacionalizacién del sector.
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Por lo tanto, partiendo de estas premisas iniciales, y de acuerdo con el marco europeo y espafiol
de Educacién Superior, el objetivo global del Master es la especializacién de los alumnos en el
gjercicio profesional y la investigacion en el ambito de la Gestion Cultural.

CARACTER INTERDISCIPLINAR DE LA PROPUESTA

“El concepto de Gestion Cultural resulta interdisciplinar desde el momento en que aglutina
saberes y competencias que se vinculan con aspectos de caracter “cultural”, entendiendo como
tal un amplisimo catadlogo de manifestaciones humanas de variado caracter (historico, artistico,
literario, etc.) y que interpretadas como recursos necesitan de un tratamiento econdmico,
financiero y organizativo que asegure su aprovechamiento y rentabilidad en un ejercicio continuo
de retroalimentacién y relacién con la sociedad.

Asi entendida, la Gestion Cultural se nutre de conocimientos relacionados con diferentes ambitos
del saber, tal y como se articulan en el actual sistema universitario, siendo necesario acudir a su
amalgama para dar respuesta a los diferentes retos que plantea en la actualidad el rol y campos
de actuacion del gestor cultural, pudiéndose establecer inicialmente cuatro grandes campos que
involucran la gestion cultural:

- Su relacion con el mercado (bajo el que quedarian incluidas, entre otras vertientes, las llamadas
“industrias culturales”),

- Todo aquello que relaciona a la actividad cultural con el sector publico, importante en el campo
de la preservacion y proteccion de los productos culturales de las comunidades y también en la
difusion y la labor de los servicios culturales

- Su vinculacion con el sector privado, con el que se relaciona, entre otros medios, mediante el
marketing social, pero siempre controlando que no sea el lucro econdmico el Unico fin, para lo
cual debe llamar la atencion sobre la responsabilidad social y la ética que deben conducir las
actuaciones en materia de proyectos e iniciativas culturales.

-y finalmente, las relaciones de la gestién cultural con las comunidades locales.

En definitiva, en el rol del gestor cultural se dan cita experiencias diversas y complementarias al
convertirse en mediador entre la creacion, la participacion y el consumo cultural, siendo ademas,
un profesional que hace viable lo econdmico, social, artistico y/o politico de un proyecto cultural,
siendo capaz de insertarlo en una estrategia social, territorial o de mercado.

A partir de estas consideraciones y conforme a lo contemplado en el RD 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, que en su Anexo |, que recoge la ndmina de
ambitos del conocimiento en los cudles inscribir los titulos universitarios oficiales de Grado y de
Master, y ante la falta de un ambito especifico al respecto, se ha considerado la necesidad de optar
por inscribir la presente propuesta en el dmbito Interdisciplinar, bajo el cual quedarian incluidos
los siguientes, y que total o parcialmente son inherentes a cada uno de los diferentes contenidos
del programa de estudios:

— Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.

— Ciencias econdémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo.

— Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales.

— Derecho y especialidades juridicas.

— Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.

— Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y producciéon audiovisual.

— Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas.
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— Filologia, estudios cldsicos, traduccién y linglistica.”

NORMAS DE PERMANENCIA DE LAS UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

Normas de Permanencia UHU: Reglamento de permanencia y progreso en las ensefianzas
oficiales de  Grado v  Master  (https://uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-
general/files/2021-11/normativa_permanencia2.pdf)

Normas de Permanencia UCO: REGLAMENTO 35/2019 DE LOS ESTUDIOS DE MASTER
UNIVERSITARIO (MODIFICADOQ)
(https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2021/00706). Art. 46. Afios de
permanencia.

Normas de Permanencia UAL: Normativa de Permanencia en la Universidad | 23 de abril de 2018
(https://www.ual.es/application/files/2316/2643/4199/Permanencia Estudiantes en la UAL.p
df)

NUMERO DE CREDITOS SEGUN TIPO DE MATRICULA.

UNIVERSIDAD MATRICULA A TIEMPO MATRICULA A TIEMPO PARCIAL

COMPLETO

MAXIMO MINIMO MAXIMO

6 78 20 45
60 78 28 54
36 78 24 36

CONTEXTUALIZACION

Desde un punto estrictamente académico esta propuesta cubre un campo que, aungue cuenta
con propuestas similares en el marco del posgrado universitario espafiol, no queda claramente
abordado en el dmbito andaluz, de hecho en la actualidad, son seis los programas que se
identifican con la denominacion de “Gestién Cultural” (Figura 1) ofertandose en Catalufia,
Valencia, Madrid y Canarias, de manera que desde un punto de vista estrictamente estratégicoy
en términos de oferta-demanda, su puesta en marcha permite prever una considerable tasa de
éxito.
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Cédigo Titulo Universidad L. Estado
académico
Publicado en B.O.E.
Maéster Universitario en Gestién ) ) Master - RD (TITULACION
} - Universidad de
4313882 Cultural por la Universidad de 8 | 1393/2007 RENOVADA POR
arcelona .
Barcelona (1) ACREDITACION
INSTITUCIONAL)
Publicado en B.O.E.
Master Universitario en Gestién Master - RD (TITULACION
4315412 | Cultural por la Universidad de Girona (Conjunto) 1393/2007 RENOVADA POR
y la Universitat Oberta de Catalunya (1) ACREDITACION

INSTITUCIONAL)

Master Universitario en Gestion

. ) .. Master - RD Publicado en B.O.E.
Cultural por la Universidad Politécnica . .
4310960 - — (Conjunto) 1393/2007 (TITULACION
de Valencia y la Universitat de

1 RENOVADA
Valéncia (Estudi General) (1) )
Master Universitario en Gestién Universitat Master - RD Publicado en B.O.E.
4311804 Cultural por la Universitat Internacional de 1393/2007 (TITULACION
Internacional de Catalunya Catalunya (1) RENOVADA)
Master Universitario en Gestién . . Master - RD Publicado en B.O.E.
- - Universidad de .
4316225 | Cultural y de Industrias Creativas por Alcald 1393/2007 (TITULACION
cald
la Universidad de Alcald (1) RENOVADA)
Master Universitario en Teoria e . . Master - RD Publicado en B.O.E.
T =, Universidad de La .
4313042 Historia del Arte y Gestion Cultural L 1393/2007 (TITULACION
aguna
por la Universidad de La Laguna & (1) RENOVADA)

Figura 1. Relacion de masteres oficiales vigentes que portan en su denominacién la
expresion Gestién Cultural (elaboracidn propia a partir de los datos del Ruct®).

Si es cierto que existe una amplia oferta de programas que abordan colateralmente la cuestion,
especialmente cuando de masteres sobre patrimonio histérico y cultural se trata, pero que stricto
sensu, no desarrollan necesariamente contenidos sobre el ejercicio profesional asociado o la
investigacion de este ambito de estudio que, no existe en la oferta académica de grado mas que
en tres universidades publicas espafiolas en la actualidad (Figura 2).

6 https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-
p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=8&codigoEstudio=&situacion
=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUni
versidad= (fecha de consulta 31 de mayo de 2023)
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Cédigo Titulo Universidad .. Estado
académico
Graduado o Graduada en Gestién ) ) Publicado en B.O.E.
2503100 Cultural por la Universidad de U”gsrr;'js: de 1369?/(;%9'(31) (TITULACION
Cérdoba RENOVADA)
Graduado o Graduada en Gestidn Universidad de Grado - RD Publicado en ,B'O'E'
2502764 Cultural por la Universidad de Huelva Huelva 1393/2007 (1) (TITULACION
P RENOVADA)
Graduado o Graduada en Gestién Universidad de Grado - RD
2504332 Cultural por la Universidad de Santiago de Publicado en B.O.E.
- 1393/2007 (1)
Santiago de Compostela Compostela

Figura 2. Relacién de grados oficiales vigentes que portan en su denominacién la expresién
Gestidn Cultural (elaboracién propia a partir de los datos del Ruct’).

En la actualidad, la oferta de posgrado oficial mas relacionada con la que se presenta en este
documento (Figura 3) bascula en torno al patrimonio cultural desde diferentes perspectivas:
abordado desde un punto de vista interdisciplinar y a partir de la cadena de valor patrimonial
integra (UHU: 4315559; UV: 4310855), incidiendo en los aspectos de gestién (UNIZAR: 4311209;
UB: 4314051; VIU: 4317660; UNIRIOJA: 4317917), combinado con estudios artisticos (UCM:
4314268; UM: 4312094), antropoldgicos (US: 4312864; UCM: 4312491) o literarios (US:
4315152; UAlcald: 4316295); poniendo el énfasis en la conservacion y la restauracién (UCM:
4312896; UPV:4310967) o en relacién con el turismo cultural (UA: 4317098; UGIRONA: 4312519;
UC3M: 4314760; UB: 4316837), la comunicacién cultural (UCLM: 4317795), y mas
recientemente, con el periodismo cultural (URJCM: 4313214).

Cédigo Titulo Universidad N“,/el. Estado
académico
Master Universitario en
Antropologia: Gestién de la ) ) Master - RD Publicado en B.O.E.
. - ; . Universidad de .
4312864 | Diversidad Cultural, el Patrimonio y Sevilla 1393/2007 (TITULACION
el Desarrollo por la Universidad de (1) RENOVADA)
Sevilla
Master Universitario en
Antropologia Social y Cultural
CREOLE / Social and Cultural
Anthropology CREOLE por la Publicado en B.O.E.
Universidad Auténoma de (Conjunto Master - RD (TITULACION
4317133 Barcelona; National University of Internacional) 1393/2007 RENOVADA PQR
Ireland, Maynooth(lrlanda); (1) ACREDITACION
Universitat Bern(Suiza); Universitét INSTITUCIONAL)

Wien(Austria); Université Lumiére
Lyon 2(Francia); Univerziv
Ljubljani-University of

7 https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-
p=3&ambito=&codigoTipo=M&descripcionEstudio=+Cultural&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion
=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=M93&codigoUni
versidad= (fecha de consulta 31 de mayo de 2023)
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4316955

4312896

4310967

4313887

4312634

4316608

4314042

4312596

4314268

4312094

4315909

UNIVERSIDAD
B
CORDOBA

Ljubljana(Eslovenia) y Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w

Poznaniu(Polonia)

Master Universitario en
Argueologia de los Paisajes
Culturales por la Universidad de
Jaény la Universidad Internacional
de Andalucia

Master Universitario en
Conservacién del Patrimonio
Cultural por la Universidad
Complutense de Madrid

Master Universitario en
Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales por la Universitat

Politécnica de Valéncia

Méster Universitario en
Construccién y Representacion de
Identidades Culturales por la
Universidad de Barcelona

Master Universitario en Cultura
Contemporanea: Literatura,
Instituciones Artisticas y
Comunicacién Cultural por la
Universidad Complutense de
Madrid

Maéster Universitario en Direccién y
Gestién de Industrias Culturales y
Creativas por la Universidad
Europea Miguel de Cervantes

Master Universitario en Diversidad
Cultural. Un Enfogue
Multidisciplinar y Transfronterizo
por la Universidad de Granada

Méster Universitario en Economia
de la Cultura y Gestién Cultural por
la Universidad de Valladolid

Master Universitario en Educacién
Artistica en Instituciones Sociales y
Culturales por la Universidad
Complutense de Madrid

Master Universitario en Educacién
y Museos: Patrimonio, Identidad y
Mediacién Cultural por la
Universidad de Murcia

Méster Universitario en El
Patrimonio Cultural en el Siglo XXI:
Gestidn e Investigacién por la
Universidad Complutense de

(Conjunto)

Universidad
Complutense de
Madrid

Universitat
Politécnica de
Valéncia

Universidad de
Barcelona

Universidad
Complutense de
Madrid

Universidad
Europea Miguel
de Cervantes

Universidad de
Granada

Universidad de
Valladolid

Universidad
Complutense de
Madrid

Universidad de
Murcia

(Conjunto)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Méster - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

S UNIVERSIDAD

@iy DE ALMERIA

Publicado en B.O.E.

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENQVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENQVADA)
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https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315909&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315909&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315909&actual=estudios

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=719062735465141659487550



4312491

4314372

4316220

4315152

4313019

4316295

4313790

4314951

4311209

4314051

4317660

UNIVERSIDAD
B
CORDOBA

Madrid y la Universidad Politécnica
de Madrid

Master Universitario en Estudios
Avanzados en Antropologia Social y
Cultural por la Universidad

Complutense de Madrid

Maéster Universitario en Estudios
Avanzados en Patrimonio Cultural:
Historia, Arte y Territorio por la
Universidad de Jaén

Master Universitario en Estudios
Culturales y Artes Visuales
(Perspectivas Feministas y

Cuir/Queer) por la Universidad
Miguel Herndndez de Elche

Master Universitario en Estudios
Lingisticos, Literarios y Culturales
por la Universidad de Sevilla

Master Universitario en Estudios
Literarios y Culturales Britdnicos y
de los Paises de Habla Inglesa.
Literatura, Cultura, Comunicacién y
Traduccidn por la Universidad

Auténoma de Madrid

Master Universitario en Estudios
Literarios y Culturales Hispanicos
por la Universidad de Alcald

Master Universitario en Estudios
Literarios y Culturales Ingleses y su
Proyeccién Social por la
Universidad Nacional de Educacion
a Distancia

Master Universitario en Evaluacion
y Gestion del Patrimonio Cultural
por la Universidad de Salamanca

Master Universitario en Gestién
del Patrimonio Cultural por la

Universidad de Zaragoza

Méster Universitario en Gestién
del Patrimonio Cultural y
Museologia por la Universidad de

Barcelona

Master Universitario en Gestién
del Patrimonio Cultural y
Museologia por la Universitat
Internacional Valenciana

Universidad
Complutense de
Madrid

Universidad de
Jaén

Universidad
Miguel
Hernandez de
Elche

Universidad de
Sevilla

Universidad
Auténoma de
Madrid

Universidad de
Alcald

Universidad

Nacional de

Educacidn a
Distancia

Universidad de
Salamanca

Universidad de
Zaragoza

Universidad de
Barcelona

Universitat
Internacional
Valenciana

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Médster - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

aUNIVERSIDAD

@iy DE ALMERIA

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA POR
ACREDITACION
INSTITUCIONAL)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.

26
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https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315909&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315909&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312491&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312491&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312491&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312491&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314372&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314372&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314372&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314372&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316220&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316220&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316220&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316220&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316220&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315152&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315152&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315152&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313019&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313019&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313019&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313019&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313019&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313019&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316295&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316295&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316295&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313790&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313790&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313790&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313790&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313790&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314951&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314951&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314951&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311209&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311209&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311209&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314051&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314051&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314051&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314051&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317660&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317660&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317660&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317660&actual=estudios

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=719062735465141659487550



4317917

4314760

4316837

4311801

4316849

4312747

4311970

4311773

4312060

4314455

4313178

UNIVERSIDAD
B
CORDOBA

Master Universitario en Gestién

del Patrimonio Cultural y Natural

por la Universidad Internacional de

La Rioja

Master Universitario en Gestién

Turistica de Recursos Culturales y

Naturales por la Universidad Carlos

Il de Madrid

Master Universitario en Gestién

Turistica del Patrimonio Cultural

por la Universidad Auténoma de

Barcelona

Master Universitario en Gestion y

Didéctica del Patrimonio Cultural

Master Universitario en Gestion y

Emprendimiento de Proyectos

Culturales por la Universidad

Internacional de La Rioja

Master Universitario en Gestién y

Liderazgo en Proyectos Culturales

por la Universidad Rey Juan Carlos

Méster Universitario en Herencia

Cultural Hispanica por la

Universidad Carlos |l de Madrid

Master Universitario en

Investigacion en Educacion,

Diversidad Cultural y Desarrollo

Comunitario por la Universidad de

Santiago de Compostela

Méster Universitario en

Investigacién y Gestién del

Patrimonio Histérico-Artistico y

Cultural por la Universidad de

Murcia

Master Universitario en La Unién

Europea y el Mediterraneo:

Fundamentos Histéricos,

Culturales, Politicos, Econémicos y

Sociales/European Union and the

Mediterranean: Historical, Cultural,

Political, Economic and Social Basis

por la Universidad Complutense de

Madrid

Master Universitario en Literatura

Comparada: Estudios Literarios y

Culturales por la Universidad

Auténoma de Barcelona

Universidad
Internacional de
La Rioja

Universidad
Carlos lll de
Madrid

Universidad
Auténoma de
Barcelona

Universidad
Ramon Liull

Universidad
Internacional de
La Rioja

Universidad Rey
Juan Carlos

Universidad
Carlos lll de
Madrid

Universidad de
Santiago de
Compostela

Universidad de
Murcia

Universidad
Complutense de
Madrid

Universidad
Auténoma de
Barcelona

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Méster - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007

(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

aUNIVERSIDAD

@iy DE ALMERIA

Publicado en B.O.E.

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.

Publicado en B.O.E.

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA POR
ACREDITACION
INSTITUCIONAL)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA POR
ACREDITACION
INSTITUCIONAL)
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https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317917&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317917&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317917&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317917&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314760&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314760&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314760&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314760&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316837&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316837&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316837&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316837&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311801&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311801&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316849&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316849&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316849&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316849&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312747&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312747&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312747&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311970&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311970&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311970&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311773&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311773&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311773&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311773&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311773&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312060&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312060&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312060&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312060&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312060&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314455&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314455&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314455&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314455&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314455&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314455&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314455&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314455&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314455&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313178&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313178&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313178&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313178&actual=estudios

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=719062735465141659487550



4310855

4310137

4313927

4315559

4312157

4313214

4317795

4315194

4315430

4317098

4312519

4314739

4315075

UNIVERSIDAD
B,
CORDOBA

Maéster Universitario en Patrimonio
Cultural: Identificacién, Andlisis y
Gestidn por la Universitat de

Valéncia (Estudi General)

Master Universitario en Patrimonio
Cultural: Investigacién y Gestidn
por la Universitat de les llles
Balears

Maéster Universitario en Patrimonio

Histérico, Cultural y Natural por la

Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Master Universitario en Patrimonio
Histdrico y Cultural por la
Universidad de Huelva

Master Universitario en Periodismo
Cultural por la Universidad San
Pablo-CEU

Master Universitario en Periodismo
Cultural y Nuevas Tendencias por
la Universidad Rey Juan Carlos

Méster Universitario en Produccién
y Comunicacién Cultural por la
Universidad de Castilla-La Mancha

Master Universitario en Produccién
y Comunicacién Cultural por la
Universidad Ramén Llull

Méster Universitario en Servicios
Culturales por la Universidad de
Santiago de Compostela

Méster Universitario en Turismo
Cultural por la Universidad de
Alicante

Master Universitario en Turismo
Cultural por la Universidad de
Girona

Master Universitario en Uso y
Gestién del Patrimonio Cultural por
la Universidad de La Laguna

Master Universitario en Valoracién,
Gestién y Proteccién del
Patrimonio Cultural por la

Universidad de Vigo

Universitat de
Valéncia (Estudi
General)

Universitat de
les Illes Balears

Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria

Universidad de
Huelva

Universidad San
Pablo-CEU

Universidad Rey
Juan Carlos

Universidad de
Castilla-La
Mancha

Universidad
Ramon Liull

Universidad de
Santiago de
Compostela

Universidad de
Alicante

Universidad de
Girona

Universidad de
La Laguna

Universidad de
Vigo

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007

(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007

(1)

Méster - RD
1393/2007
(1)

Méster - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)

Master - RD
1393/2007
(1)
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Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA POR
ACREDITACION
INSTITUCIONAL)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA POR
ACREDITACION
INSTITUCIONAL)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA)

Publicado en B.O.E.
(TITULACION
RENOVADA POR
ACREDITACION
INSTITUCIONAL
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https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310855&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310855&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310855&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310855&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310137&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310137&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310137&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310137&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313927&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313927&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313927&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313927&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315559&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315559&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315559&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312157&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312157&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312157&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313214&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313214&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313214&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317795&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317795&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317795&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315194&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315194&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315194&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315430&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315430&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315430&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317098&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317098&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317098&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312519&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312519&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312519&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314739&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314739&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314739&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315075&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315075&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315075&actual=estudios

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315075&actual=estudios

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=719062735465141659487550
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Figura 3. Oferta de masteres oficiales en torno al patrimonio cultural (elaboracion propia
a partir de los datos del Ruct?®).

De manera que a partir de todo lo anterior entendemos que este programa amplia la
oferta de posgrado para el ambito de la Gestion Cultural, no sélo a escala andaluza sino
nacional, con un doble perfil que combina investigacidon y profesionalizacion, ademas de
la vertiente ética de su integracion en el tejido socio productivo, en un marco nacional e
internacional, y que se desenvuelve tanto en el dmbito publico como privado, para dar
cobertura a este concepto complejo convertido en el momento actual en indudable
motor de desarrollo socioeconémico.

Se espera pues, que ello, unido a su caracter virtual puede coadyuvar en el seguimiento
del programa no sélo por parte de egresados en Gestién Cultural, sino por otros perfiles
afines que hasta el momento estan desempefiando su labor diaria como “profesionales
de la gestidn cultural”, aun carentes de una titulacién especifica, tal y como se deriva
también del hecho de que aun no existe como profesion regulada, cuestién que nos
consta estd siendo abordada por el colectivo profesional de Gestores Culturales,
especialmente en el dmbito andaluz (GECA)®

Referencias:

- Bardayo, R. (2002). “Cultura, artes y gestion. La profesionalizacién de la gestion

|II

cultural”. Lucera. Revista Del Centro Cultural Parque de Espafia, 8.

- Ben, L. (2014). “7.4.1 Formacion de gestores culturales”. En L. Ben Andrés, V. Rivas
Serrano, & C. Ojeda Gomez (Eds.), Manual Atalaya. Apoyo a la Gestion Cultural.
Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya. Universidad de Cadiz.

- Berndardez, J. (2010). “La profesionalizacion de la gestion cultural: definiciones y retos.
Portal Iberoamericano de Gestion Cultural”.
https://www.oibc.oei.es/uploads/attachments/77/La profesi%sC3%B3n de la Gesti%C
3%B3n Cultural Definiciones y retos - Jorge Bernardez.pdf

- Cantero, J. (2014). “3.6 Historia de la Gestion Cultural”. En L. Ben Andrés, V. Rivas
Serrano, & C. Ojeda Gémez (Eds.), Manual Atalaya. Apoyo a la Gestion Cultural. Cadiz:
Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya. Universidad de Cadiz.

& https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-
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para pensar la profesion”. En C. Yafiez Canal, J. L. Mariscal Orozco, & U. Rucker (Eds.),
Meétodos y herramientas en Gestion Cultural. Investigaciones y experiencias en América
Latina (74-99). Manizales: Matiz Taller Editorial.
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- Rucker, U. (2019). “El Observatorio Latinoamericano de Gestion Cultural. Una
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de la Gestién Cultural”. En C. Yafiez Canal, J. L. Mariscal Orozco, & U. Rucker (Eds.),
Métodos y herramientas en Gestion Cultural. Investigaciones y experiencias en América
Latina (14-28). Manizales: Matiz Taller Editorial.

- Rucker, U. y Mariscal, J. L. (2016). Hacia la creacion de sistemas de gestiéon del
conocimiento en Gestién Cultural. El observatorio latinoamericano de gestién cultural.
En J. Amaya Trujillo, J. P. Rivas Lopez, & M. |. Mercado Archila (Eds.), Diversidad, tradicion
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES
DE HUELVA, CORDOBA Y ALMERIA, PARA LA IMPARTICION DEL TITULO
CONJUNTO,

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION Y GESTION DE
ORGANIZACIONES, PROYECTOS Y RECURSOS CULTURALES POR LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA, LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

En Huelva, Cérdoba y Almeria, a la fecha de la firma electrénica.
REUNIDOS

De una parte, D*. M* Antonia Pefia Guerrero, Rectora Magnifica de la Universidad de
Huelva, con C.LF.: Q-7150008F, nombrada por Decreto 171/2021, de 25 de mayo, y
actuando en funcién de las competencias que tiene asignadas de acuerdo con el articulo
50, de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (B.O.E. nam.
70 de 23/03/2023), y el art. 31.n) de los Estatutos de la Universidad de Huelva,
aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio (B.O.J.A. nim. 147, de 28 de julio de
2011), modificados por Decreto 35/2018, de 6 de febrero (B.O.J.A. nim. 30, de 12 de
febrero de 2018). La Universidad de Huelva tiene domicilio en Calle Doctor Cantero
Cuadrado, num. 6 de Huelva.

De otra parte, D. MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ, D. Manuel Torralbo Rodriguez,
Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba, con CIF Q1418001B, nombrado por
Decreto 107/2022 de 5 de julio (BOJA N° 130 de 8 de julio), y actuando en funcién de las
competencias que tiene asignadas de acuerdo con el articulo 50, de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (B.O.E. num. 70 de 23/03/2023), y con
el articulo 140.1 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por decreto
212/2017 de 26 de diciembre (BOJA n° 4, de 5 de enero de 2018). La Universidad de
Coérdoba tiene domicilio en Avenida Medina Azahara, n° 5 de Cérdoba.

Y de otra parte, D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de la
Universidad de Almeria, en nombre y representacion legal de la misma, con domicilio
en Ctra. Sacramento s/n - La Cafiada de San Urbano, 04120 Almeria, nombrado en
virtud del Decreto 503/2019, de 26 de junio (BOJA ntim. 125, de 2 de julio de 2019), con
las atribuciones que le confieren los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados
por el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre (BOJA nam. 247, de 24 diciembre de 2018).

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacién para
suscribir el presente convenio. A tal efecto,
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L.- Que la Universidad de Huelva, la Universidad de Cérdoba y la Universidad de
Almeria son instituciones de derecho publico, dotadas de personalidad juridica y
patrimonio propio, a las que corresponde el servicio publico de la educacién superior
mediante la docencia, el estudio y la investigacion, con plena autonomia y de acuerdo
con la Constitucion Espafiola y las leyes. En sus Estatutos contemplan la relaciéon con el
entorno regional, nacional e internacional, asi como la cooperacién con otras
instituciones de investigacion o ensefianza superior.

II. Como resultado del analisis y contraste de los fines legal, reglamentaria o
estatutariamente atribuidos a las partes intervinientes, se evidencia que las Instituciones
aqui representadas son conscientes de la importancia de potenciar sus relaciones
académicas, en un marco amplio de cooperaciéon interuniversitaria, sumando sus
esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a la sociedad mejorando sus programas de
formacién, aumentando la calidad de su investigacién, y promoviendo la transferencia

de conocimientos entre universidades e instituciones y empresas.

II. ~ Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria, las Universidades
disponen de capacidad para establecer marcos de colaboracién que les permitan
organizar e impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de un tnico titulo oficial,
impartido de manera conjunta, de Méster Universitario en los términos que se disponen
en el articulo 5.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

IV. En consecuencia, es deseo de las partes intervinientes suscribir el presente
Convenio especifico para establecer un marco juridico e institucional que regule y
concrete sus respectivos compromisos adquiridos para impartir conjuntamente el titulo
de Mister Universitario en Investigacion y Gestion de Organizaciones, Proyectos y Recursos
Culturales por la Universidad de Huelva, la Universidad de Cérdoba y la Universidad
de Almeria, con una duracién de 60 créditos ECTS.

. ue, para ello, cuentan con el personal académico, con el personal administrativo
A% 11 t 1 l acad | lad trat

y con los recursos materiales y servicios necesarios para organizar e impartir el plan de
estudios de la titulacion.

Por todo ello, las partes deciden concertar un convenio especifico de colaboracion entre
sus Instituciones, que se desarrollard de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA .- Objeto.

El presente convenio especifico tiene por objeto articular la colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva, la Universidad de Cérdoba y la Universidad de Almeria para
organizar las ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencién del titulo oficial de Mdster
Universitario en Investigacion y Gestion de Organizaciones, Proyectos y Recursos Culturales.

SEGUNDA .- Obligaciones de las partes. Organizacién del Master

1. El Plan de estudios del master conjunto responde a lo establecido en la
correspondiente Memoria de Verificacién, que serd actualizada de acuerdo con los
procedimientos que en ella se determinan.

2. Cada Universidad participara en igualdad de derechos, obligaciones y condiciones.

3. Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Plan de Estudios
del mésteren los términos que se establecen en la memoria de verificacion del master, en
el que se sintetizala organizacién, estructura y los aspectos esenciales de la forma de
imparticion del plan de estudios, que tiene modalidad virtual.

4. No obstante los apartados anteriores, la Universidad de Huelva tendrd la
consideracién de Universidad coordinadora.

5. Como Universidad coordinadora, la Universidad de Huelva seré la responsable de
someter eltitulo de master a la verificacion exigida por el art. 25 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre. La UHU, como Universidad responsable, establece para
el titulo su Sistema de Garantia de Calidad, en el que se podran introducir los ajustes
que se estimen necesarios por sucaracter interuniversitario.

6. La coordinacion administrativa del madster corresponderd a la Universidad de
Huelva, que ejercera la representacion y las funciones previstas en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre.

7. Las unidades académicas proponentes del titulo conjunto en cada Universidad son
las que seindican:

Universidad de Huelva: Facultad de Humanidades.

Universidad de Cérdoba: Facultad de Filosofia y Letras.

Universidad de Almeria: Facultad de Humanidades.

. La Comision Académica. Funciones
Para garantizar el correcto desarrollo del master, se constituird una Comisién
Académica del master. La Comision Académica del Master estara integrada al menos
por los coordinadores del master de cada universidad, mds un miembro en
representacion cada una de las Universidades participantes en el master, designados a
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través de sus Juntas de Centro y a propuesta de la Direccion correspondiente. Los
miembros de la Comision Académica del master serdn profesores doctores a tiempo
completo con vinculacién permanente a la universidad que corresponda y con docencia
en el master. No obstante, cada una de las universidades podra establecer una
subcomision académica con base en la normativa vigente en cada una de ellas.

A. A la Comisiéon Académica del Master le competera el desarrollo y seguimiento
del mismo, la evaluacién de la aplicacién del convenio y la realizacion de todas
las actuaciones de coordinacién que se consideren necesarias. Las funciones de
esta Comision seran:

a) Proponer los criterios de admisioén conjuntos.

b) Proponer, si procede, la modificacion del Plan de Estudios.

c) Proponer la programacion docente.

d) Coordinar el calendario y horario anual.

e) Proponer la resolucién de reconocimientos y convalidaciones.

f) Proponer la admisiéon de estudiantes y sobre aquellas cuestiones que se
estimen necesarias.

g) Asegurar que la informacion correspondiente se transmite a las unidades
académicas responsables del mantenimiento de la pagina web del master
especifica de cada Universidad.

h) Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.

i) Buscar recursos econémicos para la realizacion de las actividades del
master.

j) Y todas las funciones que le confieran la legislacién vigente y los 6rganos
colegiados competentes de las universidades participantes.

B. La Comisiéon Académica del Master debera reunirse al menos una vez al afio para
evaluar el funcionamiento del méster y proponer, si fuera necesario, los cambios
oportunos en la organizacion del mismo. A tal fin, la reunién podra realizarse
por medios telematicos. No obstante lo anterior, la Comisiéon Académica podra
reunirse cuantas veces estime oportuno para la resolucién y toma de decisiones
que conduzcan al correcto funcionamiento del master.

C. Cada una de las universidades podra solicitar a las otras la modificacién,
extincién o nueva propuesta de memoria de verificacién. Dicha solicitud debera
comunicarse a las otras partes, en todo caso, con anterioridad al 30 de mayo del
afio anterior al inicio del curso académico del que se trate. Todo ello, de acuerdo
con las normativas establecidas en cada una de las partes y conforme a los
procedimientos previstos por los érganos competentes para modificacion de las
enseflanzas y homologacién del correspondiente titulo.

9. Organizacion de la Docencia, Profesorado y Plataforma virtual. El plan de estudios del
master universitario responde a lo establecido en la memoria de verificacion, que sera
actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella se determinany los que fijen
la normativa y los procedimientos aplicables.
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10. Alumnado.

a. Elalumnado que desee cursar el master solicitara su admisiéon enla Universidad de
su elecciéon entre las que ofrezcan plazas. Dicha eleccion vinculara al solicitante a los
efectos de admision y seleccion. El procedimiento de admisién se realizara de
acuerdo con los criterios de seleccién recogidos en la memoria del master y los
establecidos para la Universidad en la que se matricule,conforme al procedimiento
de admision en los estudios universitarios de master en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, segtin lo establecido en la resolucién que para cada curso académico
hace publica la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia. El reparto
de plazas de nuevo ingreso segun sedes seré el siguiente:

Universidad de Huelva: 19

Universidad de Cérdoba: 19

Universidad de Almeria: 17

b. El alumnado estara vinculado, a efectos administrativos y académicos, incluida
la normativa de evaluacion, a la Universidad en la que se haya matriculado, la cual
se encargard de gestionar y custodiar su expediente académico,asi como de emitir el
correspondiente titulo de master, que serd firmado por el Rector de la Universidad
en la que se ha matriculado el alumnado en representacién de los Rectores de las
Universidades firmantes de este convenio, indicindose esta situaciéon junto al
caracter interuniversitario del master y las Universidades participantes. De igual
manera se procedera respecto a los certificados académicos que pueda solicitar el
alumnado, que seran firmados por la persona competente de la Universidad en que
se encuentre matriculado el solicitante, en representacion de las otras Universidades
y con expresa referencia al caracter interuniversitariode la titulacion.

c. No obstante el pérrafo anterior, el alumnado matriculado en una de las
Universidades participantes tendra libre acceso a todos los recursos y servicios
ofrecidos por las otras Universidades en cuanto tengan relacion con el master, a
cuyos efectos podra solicitar la emisiénde los documentos, claves o similares que le
permitan tal acceso. Se excluyen de este punto los servicios estrictamente relativos
a la gestion del expediente académico.

d. Con caracter general, las normas de evaluacién y permanencia de aplicacién
serdn las propias de cada universidad. No obstante, la Comisién de Seguimiento y
Control del convenio analizard aquellos casos de estudiantes que soliciten un
tratamiento mds favorable con base en lo aplicado a los estudiantes de las otras
universidades participantes en el titulo.

11. Régimen juridico

El presente Convenio de Colaboracién se rige por lo dispuesto en los articulos 47 a
53 dela Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector Puablico, siendo,
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concretamente, lo sefialado en estos articulos, de aplicacién en todo lo no previsto
en el mismo, y de acuerdo conla Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Puablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014. En todo caso y de conformidad con el articulo 4 de, laLey 9/2017,
de 8 de noviembre serdn de aplicacion al convenio, en defecto de normas especificas,
los principios de dicho texto legal para resolver las dudas y lagunas que pudieran
plantearse.

12. Régimen econémico
1. Los precios publicos ingresados en concepto de matricula corresponderan a la
Universidad en la que se matricule cada estudiante.
2. La financiacién de los gastos ordinarios asociados a la realizacion del méaster
se realizara segtn la normativa propia de cada Universidad.
3. El destino de cualquier otra aportacion econdmica serd decidido por la
Comisiéon Académica del maéster, que debera informar a los 6rganos
responsables del méster y a las Comisiones de Postgrado o aquellas que tengan
asignadas las competencias sobre el titulo universitario de master, sobre su
naturaleza, cuantia y finalidad.

4. Las Universidades participantes garantizaran la cobertura de los seguros
necesarios de su personal docente y de su alumnado. La obligacién de
aseguramiento del alumnado se llevaré a cabo conforme a la normativa aplicable.

TERCERA .- Consecuencias del posible incumplimiento.

Los incumplimientos de sus compromisos por las entidades firmantes, tras el oportuno
requerimiento fehaciente no atendido, supondran que quede sin efecto la colaboracién
y la pérdida de la condicién de entidad colaboradora, sin perjuicio del cumplimiento
hasta su finalizaciéon de las obligaciones inherentes a las acciones en curso y de la
indemnizacion de los dafios y perjuicios que, en su caso, se hayan irrogado.

CUARTA .- El régimen de modificacién del convenio.

La modificaciéon del contenido del presente convenio requerird acuerdo undnime por
escrito de los firmantes.

QUINTA.- Plazo de vigencia del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendrd una
duracién de 4 arios.

2. En cualquier momento antes de la finalizaciéon de su plazo de vigencia, los
firmantes del convenio podrdn acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta 4 afios adicionales o su extincién.
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SEXTA.- Resolucién del convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

Seran causas de resolucién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comisién de Seguimiento.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resoluciéon y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa
podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

SEPTIMA.- Proteccion de Datos Personales.

Las partes firmantes en este convenio y sus anexos, asi como cualesquiera otros terceros
relacionados con su ejecucion, vendran obligados por las disposiciones y exigencias de
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulaciéon
de estos datos (en lo sucesivo RGPD), en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) y
demads legislacion sectorial aplicable presente o futura.

Cada una de las partes, ostenta la condiciéon de responsable respecto del tratamiento de
informacion personal que realice en el desarrollo de las actividades derivadas del
presente convenio. En todo caso se obligan a comunicar a la otra, si fuere necesario, sus
politicas de privacidad y cualesquiera otras informaciones relevantes, particularmente
en materia de seguridad de la informacién.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre protecciéon de datos, cada
parte sera inica responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda
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hacer de los datos objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacién por parte de los
afectados o en virtud de inspeccién por parte de la Autoridad de Control competente.
Ambas partes se comprometen a dejar indemne a la otra parte de cualquiera
responsabilidad que se pudiera declarar consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones que, en materia de proteccién de datos personales, les atafien.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de
cardcter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, fuera de los casos permitidos
por la normativa aplicable, cumpliendo diligentemente el deber de guarda y custodia,
comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a
evitar su alteracion, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

OCTAVA. .- Fuero.
En caso de litigio, los Tribunales de Huelva seran los tinicos competentes, renunciando
ambas partes a cualesquiera otros fueros que pudieran corresponderles.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, se firma el presente Convenio por
duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha al comienzo indicados.

Por la Universidad de Por la Universidad de Por la Universidad de
Huelva, Cordoba, Almeria,
La Rectora, El Rector, El Rector,
M?® Antonia Pefia Manuel Torralbo Carmelo Rodriguez
Guerrero Rodriguez Torreblanca
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ANEXO I MEMORIA JUSTIFICATIVA:

PRIMERO.- Necesidad y oportunidad del Convenio

El presente convenio atiende la necesidad de colaboracion entre las Universidades
firmantes para la imparticion del Midster Universitario en Investigacion y Gestion de
Organizaciones, Proyectos y Recursos Culturales, por las Universidades de Huelva, Cérdoba
y Almeria

En este sentido, el presente Convenio resulta oportuno para que las Universidades
de Huelva, Cérdoba y Almeria puedan colaborar con los medios disponibles para dar
la formacién necesaria al alumnado en el contexto de este Master universitario.

SEGUNDO: Impacto econémico

No se derivan de la firma de este convenio contraprestaciones de tipo econémico, por

lo que el impacto econémico del mismo es nulo.

TERCERO: El documento suscrito carece de caracter o alcance contractual. Antes, al
contrario, de acuerdo con el art. 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, se trata de un convenio administrativo en sentido estricto,
en el que se formalizan compromisos juridicos concretos y exigibles.

Por la Universidad de Por la Universidad de Por la Universidad de
Huelva, Cordoba, Almeria,
La Rectora, El Rector, El Rector,
M? Antonia Pefia Manuel Torralbo Carmelo Rodriguez
Guerrero Rodriguez Torreblanca
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