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UNIVERSIIDAD DE AL

Secretaria General

Fecha: 20/01/2016

Unidad Origen: Secretaria General
Asunto: Propuesta Punto

Unidad de destino: e Secretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia de un préximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

| Aprobacion, si procede, de actas de sesiones anteriores. |

y cuya propuesta de acuerdo serfa:

| Se acuerda aprobar las actas de las sesiones anteriores.

EL SECRETARIO GENERAL
Fdo.: Fernando Fernandez Marin



ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Acta de la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria
desarrollada en la Sala del Consejo de Gobierno del Edificio de Rectorado, el dia 09 de
octubre de 2015 a las 10:07 en segunda convocatoria, con arreglo a los siguientes
puntos del

ORDEN DEL DIA

1. Informe del Sr. Rector
El Sr. Rector inicia su intervencion justificando la convocatoria extraordinaria del
Consejo de Gobierno que se celebrara a continuacion de éste por motivos de urgencia
para adaptar la oferta de empleo publico realizada por la Universidad de Almeria al
cambio normativo recientemente publicado en el Real Decreto 10/2015 de 11 de
septiembre, que prevé la posibilidad de la promocién interna de los Catedraticos de
Universidad en funcion de la Oferta Publica de Empleo. Todo ello con la finalidad de
aprovechar al maximo el citado Real Decreto respetando la paridad de la oferta de
plazas entre Catedraticos y Titulares de Universidad.
En segundo lugar, el Sr. Rector, informa de que ha convocado a la Mesa del Claustro
para establecer el orden del dia del Claustro de la Universidad de Almeria que se
celebrard durante la primera quincena de noviembre, para cubrir las vacantes en el
Consejo de Gobierno de los distintos sectores afectados, elegir a los miembros de la
Comision de Reforma de los Estatutos de la Universidad de Almeria y elegir al
Defensor Universitario.
Por altimo, da cuenta de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
favorable a la Universidad sobre la legalidad de la convocatoria de una catedra de arabe
en 2011.

2. Aprobacidn, si procede, de las Actas de las sesiones anteriores.
Se aprueban por asentimiento y sin modificaciones.

3. Informe al Consejo de Gobierno del Plan Anual de Inspeccion Curso 2015-
2016
La Sra. Inspectora de Servicios expone al Consejo de Gobierno, tras el visto bueno del
Sr. Rector, el Plan de inspeccion para dar cumplimiento al compromiso previamente
adquirido, indicando los servicios donde va a centrar su actuacién. El Sr. Rector le
felicita por la presentacion del plan.



4. Aprobacién, si procede, de la modificacion de la composicion de la Comision
de Seguridad y Proteccion de Datos

El Sr. Rector da la palabra al Sr. Secretario General quien expone el punto indicando
que por omisidn no se habia incluido en la propuesta enviada a los Srs. Consejeros un
nuevo miembro de la Comision, el Jefe de Proyecto de Informacidn Estratégica.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.

Se somete a aprobacion por el Sr. Rector el punto con la modificacion sefialada.

Se aprueba por asentimiento.

5. Aprobacion, si procede, del Reglamento de Régimen Interno del
Departamento de Educacion

El Sr. Rector da la palabra al Sr. Secretario General quien indica que se somete como es
preceptivo al Consejo de Gobierno para su aprobacion y que no hay reparo alguno por
parte de los servicios juridicos.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a aprobacion por el Sr. Rector. Se aprueba por asentimiento.

6. Aprobacion, si procede, de la aceptacion de los bienes inmuebles legados por
Dfia. Carmen Rosa Marcos Sanchez

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Secretario General quien informa que la Universidad
de Almeria es beneficiaria de un legado integrado por dos bienes inmuebles un
apartamento situado en Paseo de las Acacias, n° 8, 1° F, Edificio de las Gaviotas I, de
Aguadulce (Roquetas de Almeria) y un solar situado en Calle Aurora n° 10 en Almeria.
Es un legado condicionado pues se supedita su aceptacion al cumplimiento del fin por el
que se constituye, el fin es dotar una Beca en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales con el nombre de D. José Carmona Cruz. La aceptacién no supone
obligaciones tributarias, y los bienes se encuentran libres de cargas y gravamenes. Se
somete a consideracion del Consejo de Gobierno, pues los plazos para escriturar, en
caso de que se acepte el legado, finalizan el préximo dia 20. ElI Sr. Rector, a
continuacion, da la palabra a la Sra. Gerente quien aclara la escasa o nula rentabilidad
actual de las inversiones seguras como las obligaciones del Estado, que incluso tienen
una rentabilidad negativa. Ante lo cual se plantea que resulta mas acorde con la
finalidad del legado, que en lugar de enajenar lo bienes, se pueda alquilar los bienes
inmuebles para poder dotar la citada beca.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a aprobacion por el Sr. Rector. Se aprueba por asentimiento.



7. Adopcidén de acuerdo, si procede, sobre la renovacion de contratos ordinarios
de Profesores Asociados para el Curso Académico 2015-2016

El Sr. Rector da la palabra al Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica, Profesorado y
Planificacion Estratégica quien informa que con este punto se trata de dar cumplimiento
con el tramite formal y explicito para la prorroga de estos profesores, si bien, ya habia
sido aprobado tacitamente con anterioridad al aprobar la Ordenacion Docente para el
curso 2015-2016 en un Consejo de Gobierno anterior.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a aprobacion por el Sr. Rector. Se aprueba por asentimiento.

8. Aprobacion, si procede, de la Resolucion de las siguientes convocatorias del
Plan propio de Investigacion 2015
a) Estancias en otros Centros de Investigacion
b) Estancias para la obtencion de la Mencién Internacional del Titulo de
Doctor
c) Profesores invitados
d) Organizacion de Congresos
e) Acciones I+D+i en el marco de la Union Europea, primer plazo.
f) Ayudas para el fomento de actividades de transferencia, primer plazo.

El Sr. Rector da la palabra al Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
quien destaca, ademés de hacer referencia al nimero de solicitudes tramitadas, que la
propuesta que se trae al Consejo de Gobierno ha sido aprobada por unanimidad en la
Comision de Investigacion.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a aprobacion por el Sr. Rector. Se aprueba por asentimiento.

9. Aprobacion, si procede, de los Estatutos del Consorcio CElI CamBio

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion quien informa que las distintas universidades implicadas en su momento
optaron por el modelo del consorcio para ser mas operativos Yy agiles
administrativamente. EI Consejo promotor aprob6 unos estatutos, que figuran como
anexo al punto del orden del dia, que ain no habian sido traidos al Consejo de Gobierno
para su aprobacion, el Sr. Vicerrector, sefiala en este sentido que en el caso de aprobarse
seriamos la ultima universidad en hacerlo. Indica también, que la aprobacion de estos
estatutos no comporta, inicialmente, obligaciones econémicas, pero, como en los
mismos se prevé que las universidades consorciadas puedan realizar aportaciones
econdmicas, es por lo que esta aprobacién inicial deberia ser elevada al Consejo Social.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a aprobacion por el Sr. Rector. Se aprueba por asentimiento de los
presentes, absteniéndose los dos consejeros presentes representantes del Consejo Social.



Abstencion ésta, habitual de los srs. consejeros que representan al Consejo Social, los
cuales tendran que pronunciarse sobre esta cuestion cuando se eleve a dicho Consejo.

10. Aprobacion, si procede, modificaciones de créditos

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Gerente quien informa sobre las modificaciones
procedentes de gastos corrientes, que son las que normalmente se suelen traer al
Consejo de Gobierno. Tras su detalle queda a disposicion del Consejo de Gobierno para
cualquier aclaracion.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a aprobacion por el Sr. Rector. Se aprueba por asentimiento.

11. Adopcidn de acuerdo, si procede, de designacion de miembros de la Comision
de Accion social en cumplimiento del articulo 87.3 de los Estatutos de la
UAL.

El Sr. Rector quiere dar cumplimiento a lo establecido en el art. 87.3 de los Estatutos de
la UAL y la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo de Gobierno. Destaca que la propuesta presentada atiende
a criterios que permitan crear una comision paritaria atendiendo a los distintos
colectivos implicados, sexos y representacion sindical. Procede a nominar los distintos
vocales por él propuestos y su distinto origen, sefialando su opcidn personal de designar
como vocal al Delegado sindical de la CGT que no estaba representado en esta
Comision.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector.

Toma la palabra D. Francisco Ibéfiez, del sector de los alumnos, para preguntar por qué
los alumnos no aparecen en la comision. El Sr. Rector aclara que la finalidad de la
CASUAL esta destinada sélo a los trabajadores de la UAL, ya que lo que se distribuye
en las distintas acciones proviene del Capitulo | —gastos de personal- de los
presupuestos. En este sentido, D2 Maria Socorro Carrefio, indica que asi ocurre en todas
las universidades espafiolas, pues es una cuestion que atafie a los trabajadores.

Terminado el debate, se somete a aprobacion por el Sr. Rector. Se aprueba por
asentimiento.

12. Aprobacion, si procede, de cursos de Ensefianzas Propias
El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y Formacion
Continua quien informa de los cursos presentados indicando que cuentan con el informe

favorable de la Comision de Ordenacion Académica.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a aprobacion por el Sr. Rector. Se aprueba por asentimiento.



13. Aprobacion, si procede, de los cambios de adscripcion de areas de
conocimiento de masteres

El Sr. Rector da la palabra al Sr. Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y Formacion
Continua, quien sefiala que los cambios traidos al Consejo de Gobierno, corresponden a
ajustes en la Ordenacion docente de las areas y que cuentan con el informe favorable de
la Comision de Ordenacion Académica.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a aprobacion por el Sr. Rector. Se aprueba por asentimiento.

14. Aprobacion, si procede, de la Resolucién por la que se convocan ayudas para
atender de oficio la gratuidad de la acreditacién de competencia linguistica en
la Universidad de Almeria

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Directora del Centro de Lenguas, quien explica
que a través de esta Resolucion se quiere cumplir con un compromiso del programa
electoral del Rector que trata de cubrir la gratuidad de la acreditacion de la competencia
linglistica, a su vez, esta Resolucién pretende complementar y completar la Resolucion
de la Junta de Andalucia en este ambito, pues pretende dar cabida a aquellos casos que
no tengan cabida en las ayudas de la Junta de Andalucia

El Sr. Rector aclara que este compromiso se ha anticipado en un curso académico su
cumplimiento y se mantendra para los cursos posteriores

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector.

Toma la palabra por el sector estudiantes D. Cristian Egidos quien solicita que se haga
un mayor hincapié en las titulaciones bilingues. En este sentido, la Sra. Directora del
Centro de Lenguas anuncia que proximamente se traerd al Consejo de Gobierno una
normativa sobre la acreditacion de la competencia linguistica.

Terminado el debate, se somete a aprobacion por el Sr. Rector. Se aprueba por
asentimiento.

15. Aprobacion, si procede, del Reglamento de Ayudas para la realizacion de
actividades de Extension Universitaria

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Vicerrectora de Extension Universitaria y
Deportes quien justifica el mismo por la necesidad de atender a las diferentes solicitudes
de ayudas que llegan a este Vicerrectorado

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a aprobacion por el Sr. Rector. Se aprueba por asentimiento.

16. Ruegos y preguntas
El Sr. Rector pregunta si alguien quiere formular un ruego o pregunta. Interviene Juan

Antonio Camacho quien ruega al equipo de gobierno, en un tema relacionado con la
convocatoria extraordinaria del Consejo de Gobierno que se tendra a continuacion, y lo



plantea porque no se ha recogido un punto de ruegos y preguntas en la convocatoria
extraordinaria, en este sentido, solicita que se agilicen los tramites en relacién con la
Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios, y se tenga la
misma diligencia con la que se ha tramitado la del Personal Docente e Investigador |,
pues hay que realizarla antes de fin de afio para no perder la tasa de reposicion. EI Sr.
Rector sefala agradece la intervencion y que la tomara en consideracion.

Siendo las 11:00, sin méas asuntos que tratar, se levanta la sesion



ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Acta de la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria
desarrollada en la Sala del Consejo de Gobierno del Edificio de Rectorado, el dia 9 de
octubre de 2015 a las 11:34, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

Antes de dar comienzo se comprueba el cumplimiento del quérum para empezar en
primera convocatoria la sesion extraordinaria. EI Sr. Rector justifica la existencia de
este nuevo Consejo de Gobierno por el caracter sobrevenido y urgente de la cuestion
con posterioridad a la Convocatoria del Consejo ordinario sostenido con anterioridad.

Punto Unico: Adopcién de acuerdo, si procede, de la Oferta de Empleo Publico del
personal docente e investigador de la Universidad de Almeria para el afio 2015, que
figura en el anexo I, en cumplimiento del articulo 21 de la Ley de Presupuestos del
Estado para 2015, Ley 36/2014, de 26 de diciembre y por el que se deja sin efecto el
acuerdo 7° adoptado por el Consejo de Gobierno en sesion extraordinaria el dia 23 de
julio de 2015, relativo a la citada oferta de empleo publico.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Planificacién, Ordenacion Académica
y Profesorado, quien justifica la modificacion del acuerdo 7° adoptado por el Consejo de
Gobierno en su sesion del dia 23 de julio de 2015, en el hecho que en fecha 12 de
septiembre de 2015 se publicé en el Boletin oficial del estado, el Real Decreto-ley
10/2015, de 11 de septiembre, en el que se contempla el acceso al cuerpo de
catedraticos de universidad mediante promocion interna, motivandose en su Preambulo
que, la promocidn interna, abierta al cuerpo de Profesores Titulares de universidad, va a
permitir establecer en plantillas la distribucion adecuada entre Profesores Titulares de
universidad y catedréaticos de universidad, al tiempo que no modifica el nimero total de

profesores funcionarios. Esta medida que da respuesta a la demanda del sistema
universitario espafiol permitird mejorar de forma inmediata la eficacia y eficiencia de las
universidades publicas en la asignacion de los recursos humanos, activos esenciales para
mejorar la calidad de los servicios publicos que prestan. Aclara el sr. Vicerrector que
estas plazas de promocién interna no necesitan recogerse en la Oferta de Empleo
Publico y tampoco pedir su autorizacién a la Junta de Andalucia.

El Sr. Rector aclara que el término promocion interna no significa que el acceso a la
misma sea exclusiva para los profesores de la Universidad de Almeria.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones, en el que interviene la Sra.
Gerente en el sentido de la aclaracién resefiada por el Sr. Rector, indicando que tal
concepto de promocién interna también resulta de aplicacion al Personal de
Administracion y Servicios.

Se somete a votacion por el Sr. Rector la modificacion del acuerdo 7° del
Consejo de Gobierno extraordinario del 23 de julio de 2015, el cual queda sin efecto en
la parte modificada.

Se aprueba por asentimiento.

Siendo las 11:48, sin méas asuntos que tratar, se levanta la sesion



ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Acta de la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria
desarrollada en la Sala del Consejo de Gobierno del Edificio de Rectorado, el dia 10 de
noviembre de 2015 a las 10:00 en segunda convocatoria, con arreglo a los siguientes
puntos del

ORDEN DEL DIA
1. Informe del Sr. Rector.

El Sr. Rector da comienzo, a las 10:05, a la sesion extraordinaria. Informa que segun los
estatutos de la Fundacion Mediterranea se debia haber sucedido en la presidencia de la
misma cada dos afios, entre el Presidente del Consejo Social y el Rector de la
Universidad. A pesar de ello, hasta ahora siempre lo ha sido el Presidente del Consejo
Social, quien ha renunciado a la misma, siendo asumida por el Rector desde el dia 30 de
octubre, lo cual constituye un gran honor y un nuevo reto en el que quiere trabajar con
la Fundacion Mediterranea en consonancia con su programa electoral que coinciden con
los fines de la Fundacion, tales como la transferencia de conocimiento, el mecenazgo, la
captacion de recursos, la insercion laboral de los estudiantes. Sin embargo, sefiala el Sr.
Rector, que por desgracia, su primera actuacion como Presidente ha estado
condicionada por la situacion econdémica de la Fundacién, evidenciada por el Grupo de
Trabajo de Estrategia y Gestion de la Fundacion. El informe de este Grupo de Trabajo
reflejaba un déficit presupuestario de 130.000€ para el 2015 y un déficit similar para
2016. Ante el contenido de este informe se reunié el Comité General para el
Seguimiento de las Encomiendas, donde la Sra. Gerente informd que la situacion
econémica de la Universidad impedia la asuncion de tales déficits, la propuesta del
Comité tras el anélisis de cada encomienda fue su modificacién en 7 personas. Esta
propuesta se llevd al Patronato de la Fundacion Mediterranea siendo objeto de un
amplio debate en el que participaron los representantes de los trabajadores. Durante el
debate los representantes sindicales plantearon como alternativa la posibilidad de
arbitrar un ERTE (Expediente de Regulacion Temporal de Empleo). A raiz de la misma,
se plantea una nueva propuesta, dar a los trabajadores la posibilidad de estudiar durante
15 dias la viabilidad de un ERTE durante 2016. En el caso de que esa posibilidad no sea
asumida por los trabajadores, se plantea que la Fundacién Mediterranea asuma el déficit
de 2015, lo que permitiria salvar la situacion de déficit para 2016 afectando tan solo a 5
puestos de trabajo frente a los 7 iniciales.

2. Aprobacion, si procede, del Reglamento de Régimen Interno del
Departamento de Geografia, Historia y Humanidades
El Sr. Rector cede la palabra al Sr Secretario General, quien informa que este
Reglamento ha obtenido una valoracion juridica positiva por parte del Gabinete
Juridico.
El Sr Rector abre un turno de intervenciones. Sin haberlas se cierra. El Sr.
Rector somete al Consejo su aprobacién, aprobandose por asentimiento.



3. Aprobacidn, si procede, de los cambios de adscripcidn de asignaturas de areas
de conocimiento de masteres

El Sr. Rector cede el uso de la palabra al Sr. Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y
Formacion Continua, quien recuerda que se trata de una cuestion habitual en el Consejo
de Gobierno, informando que la propuesta cuenta con el visto bueno de la Comision de
Ordenacion Académica (COA).

El Sr Rector abre un turno de intervenciones. Sin haberlas se cierra. El Sr.
Rector somete al Consejo su aprobacion, aprobandose por asentimiento.

4. Aprobacién, si procede, de Actualizacion del Anexo Il de la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos

El Sr. Rector cede el uso de la palabra al Sr. Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y
Formacion Continua, quien informa que se trata de un B1 y una serie de actividades
deportivas.

El Sr Rector abre un turno de intervenciones. Sin haberlas se cierra. El Sr.
Rector somete al Consejo su aprobacién, aprobandose por asentimiento.

5. Aprobacién, si procede, de Normativa de Premios Extraordinarios Fin de
Estudios

El Sr. Rector cede el uso de la palabra al Sr. Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y
Formacion Continua, quien informa que se trata de una normativa conjunta con el
Vicerrectorado de Estudiantes, la misma esta aprobada por la COA, y ha contado para
su elaboracion con la participacion de estudiantes, servicios afectados y facultades. El
Sr. Vicerrector considera que esta normativa constituye un hito porque no habia con
anterioridad una normativa del género. Con ella se da un impulso para que nuestros
estudiantes estén en igualdad de méritos y condiciones para obtener los beneficios,
becas, existentes. EI Sr. Rector recuerda que esta normativa era un compromiso de su
programa electoral y que se convocaran tales premios de manera inmediata. Destaca que
en la normativa se contempla ya la gratuidad de precios publicos en los Masteres para
los premiados.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones.

Desde el sector de los estudiantes se lamentan por la incompatibilidad con otro tipo de
becas y se plantean dudas sobre la necesaria tramitacion del titulo para poder concurrir
al premio. Tras un debate, el Sr. Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y Formacion
Continua concluye que para facilitar la concurrencia de los alumnos a los premios
extraordinarios, en el caso de que dicho tramite constituyese un obstaculo temporal, se
podria obviar el posible perjuicio jugando con la fecha de la convocatoria de los
premios.

Terminadas las intervenciones, el Sr. Rector somete al Consejo su aprobacion,
aprobandose por 31 votos a favor y 2 abstenciones.



6. Aprobacion, si procede, de Plan de Formacion del Profesorado 2015/16

El Sr. Rector cede el uso de la palabra al Sr. Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y
Formacion Continua, quien explica las lineas estratégicas del plan de formacién, para
cuya elaboracion ha contado con la participacién de muchas unidades de la Universidad,
el Centro de Lenguas, Departamentos, Facultades, grupos docentes, el Comité de
Empresa y la Junta del PDI. Como novedad destaca un sistema de reconocimiento de
créditos de otras actividades ajenas al programa. Por ultimo, el Sr. Vicerrector
manifiesta publicamente su agradecimiento a la Unidad de Formacion de Profesorado y
a la Direccion de Secretariado por el esfuerzo realizado.

El Sr Rector abre un turno de intervenciones. Sin haberlas se cierra. El Sr.
Rector somete al Consejo su aprobacidn, aprobandose por asentimiento.

7. Aprobacion, si procede, de la modificacion del articulo 15 del Reglamento de
Delegados de clase de la Universidad de Almeria

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Empleo quien
informa que se trata de una pequefia reforma que pretende agilizar la gestion de los
datos e informacion de los resultados de las elecciones a delegados.

El Sr Rector abre un turno de intervenciones. Sin haberlas se cierra. El Sr.
Rector somete al Consejo su aprobacién, aprobandose por asentimiento.

8. Aprobacion, si procede, del calendario de elecciones para delegados de clase

El Sr. Rector cede de nuevo la palabra a la Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Empleo,
la Sra. Vicerrectora recuerda que las elecciones a delegados se deben convocar por
Consejo de Gobierno y propone como fechas iniciales los dias 18, 19 y 20 de
noviembre.

El Sr Rector abre un turno de intervenciones.

Por varios consejeros se plantean ciertas dudas sobre el periodo propuesto por coincidir
con el Claustro, la Semana de la Ciencia, por su duracién y la necesidad de informar a
los alumnos.

Tras el debate, se realiza una nueva propuesta las elecciones a delegados de clase se
podran realizar durante la semana del 16 al 20 de noviembre, tratdndose de realizar la
votacion preferentemente el dia 16 en la mayoria de los grupos posibles, y alli donde no
sea posible, a lo largo de la semana.

El Sr. Rector somete al Consejo la aprobacion de la nueva propuesta,
aprobandose por asentimiento.



9. Aprobacion, si procede, del Reglamento de Asociaciones Universitarias y de
creacion del Registro de Asociaciones Universitarias de la Universidad de
Almeria

El Sr. Rector vuelve a ceder la palabra a la Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
quien informa que es necesario y novedoso la creacion de un registro para facilitar las
gestiones de ayudas.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones.

Interviene, la profesora Lopez Medina quien, tras agradecer el esfuerzo realizado desde
el Vicerrectorado, plantea alguna salvedad en relacion con el lenguaje empleado en la
normativa, para evitar el lenguaje sexista, y se propone la sustitucion de “antiguos
alumnos” por “antiguo alumnado”.

Terminadas las intervenciones, el Sr. Rector somete al Consejo su aprobacién,
con la matizacion realizada, aprobandose por asentimiento.

10. Aprobacion, si procede, del Reglamento de promocion y apoyo al Deportista
Universitario

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Vicerrectora de Extension Universitaria y
Deportes quien explica que el Reglamento presentado sustituye al anterior para
actualizarse a los cambios normativos a la vez que recoge ciertas reclamaciones de los
deportistas de alto rendimiento.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones, sin haberlas se cierra. El Sr.
Rector somete al Consejo su aprobacién, aprobandose por asentimiento.

11. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre Licencias por tiempo superior a 3
meses del Personal Docente e Investigador

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Planificacion, Ordenacion Académica
y Profesorado quien indica que se trata de un mero tramite y que las solicitudes cuentan
con la aprobacion de la COA.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones, sin haberlas se cierra. El Sr.
Rector somete al Consejo su aprobacion, aprobandose por asentimiento.

12. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre modificacion de la composicion de
tribunal de una plaza de Cuerpos Docentes Universitarios que fue aprobada
en el Consejo de Gobierno de fecha de 19 de abril de 2013

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Planificacién, Ordenacion Académica
y Profesorado quien sefiala que la modificacion se debe a la jubilacion de uno de los
miembros, el Presidente Suplente, de los que propone el Sr Rector al Consejo de
Gobierno, de la que ha sido informada al COA. Asi, se propone como nuevo miembro a
la Profesora Dra. D? Julia Ruiz-Rico Ruiz-Moron.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones.



Interviene el Sr. Presidente de la Junta del PDI, quien aprovecha para trasladar una
pregunta y un ruego formulados por los compafieros, asi, pregunta sobre la fecha de
envio a BOE de las plazas aprobadas y ruega la maxima celeridad en la tramitacién de
las plazas de profesores ya acreditados. El Sr. Vicerrector responde que esta previsto
para el préximo jueves. El Sr. Rector informa que es su intencion dejar de aplicar ciertas
costumbres en las propuestas de tribunales y que se cefiird escrupulosamente a la
normativa que define claramente los miembros que corresponden al Departamento, al
Rector y al Consejo de Gobierno.

El Sr. Rector somete al Consejo su aprobacion, aprobandose por asentimiento.

13. Aprobacion, si procede, de la Oferta de Empleo Publico 2015 para el personal
de administracion y servicios

El Sr Rector da la palabra a la Sra. Gerente quien informa que con ésta se trata de
atender la tasa de reposicion, proponiéndose una vez acordado con la Junta de Personal
de Administracion y Servicios la solicitud de 2 plazas de funcionarios auxiliares
administrativos.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones, sin haberlas se cierra. El Sr.
Rector somete al Consejo su aprobacion, aprobandose por asentimiento.

14. Autorizar el gasto y aprobar, si procede, el expediente de referencia 621.15:
“Acuerdo Marco para la prestacion del Servicio de Agencia de Viajes de la
Universidad de Almeria”, por superar el contrato el 3% del presupuesto de la
Universidad.

El Sr Rector da la palabra a la Sra. Gerente quien informa sobre la necesidad del
acuerdo por superar los gastos ese 3%, ademas de que la medida permitira ahorrar
costes. Sefiala que por error se habla de un maximo de 3 empresas licitadoras cuando
deberia haberse puesto 4 empresas. El acuerdo se hara por dos afios, siendo prorrogables
por otros dos.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones, sin haberlas se cierra. El Sr.
Rector somete al Consejo su aprobacién, aprobandose por asentimiento.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:15 horas.



ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Acta de la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria
desarrollada en la Sala del Consejo de Gobierno del Edificio de Rectorado, el dia 30 de
noviembre de 2015 a las 13:00 en segunda convocatoria, con arreglo al siguiente punto del

ORDEN DEL DIA

Punto Unico: Adopcién de acuerdo, si procede, sobre el incidente de nulidad de
actuaciones planteado por el Profesor D. Jorge Lirola Delgado, contra la Sentencia n°
1498/2015 de 27 de julio

El Sr. Rector da comienzo, a las 13:07, a la sesién extraordinaria del Consejo de Gobierno,
cediendo la palabra a la Directora del Gabinete Juridico, Diia. Maria Angeles Piedra
Fernandez para que exponga los antecedentes procesales sobre la cuestion que se somete a
consideracién del Consejo de Gobierno.

Tras la exposicion del iter procesal, el Sr. Rector explica que, en aras a la transparencia, ha
querido traer al Consejo de Gobierno, 6rgano colegiado que ostenta la representacion de la
Universidad, para informar sobre el incidente excepcional de nulidad planteado por el
Profesor D. Jorge Lirola Delgado ante la desestimacidn por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia del Recurso de Apelacion por él planteado y que confirma la Sentencia de primera
instancia que inadmitié su recurso por falta de legitimacion activa.

El Sr. Rector informa a los Sres. Consejeros que se han recibido dos peticiones de audiencia
ante el Consejo de Gobierno presentadas por el Profesor D. Jorge Lirola Delgado y por la
Profesora Luisa Maria Arvide Cambra, quien pide, ademdas, que comparezca en Su
representacion su abogado D. Luis Docavo Alberti. Ante tales peticiones de audiencia, el Sr.
Rector solicita la autorizacion del Consejo de Gobierno para que tales profesores sean oidos,
para lo cual se acuerda darles diez minutos de intervencion a cada uno, una vez finalizada la
respectiva intervencion los Sres. Consejeros podran realizar preguntas a los intervinientes en
la audiencia, si asi lo estiman pertinente. Habiéndose obtenido la autorizacién por el Consejo
de Gobierno, el Sr. Rector propone como orden del turno de intervenciones, el orden de
recepcion de las peticiones de audiencia, asintiéndose por el Consejo de Gobierno. Asi, en
primer lugar intervino el Prof. D. Jorge Lirola y en segundo término, el Abogado D. Luis
Docavo Alberti en representacion de la Profa. Dra. Luisa Maria Arvide.

Una vez oidos a los citados profesores, sin habérseles realizado pregunta alguna, se abre un
turno de intervenciones debatiéndose el punto del orden del dia.

Finalizado el debate, el sentir comun de los Sres. Consejeros es el no pronunciamiento sobre
el incidente excepcional de nulidad, preguntando el Sr. Rector, acto seguido, si sobre esta



base se podria aprobar por asentimiento un acuerdo que asi lo refleje, a lo que los strs.
Consejeros asienten; quedando asi aprobado.

Siendo las 13:58 horas del dia 30 de noviembre de 2015, sin mas asuntos que tratar se levanta
la sesion.

De conformidad con lo asentido se adjunta al presente acta dicho acuerdo:

Esta Universidad entiende que, ante la admision a trdmite, por parte de la Sala del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, del Incidente Excepcional de Nulidad instado por el
Profesor D. Jorge Lirola, por posible vulneracion de Derechos en la citada actuacion judicial,
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria acuerda no cumplimentar el tramite de
alegaciones conferido, dejando precluir el plazo, en la confianza que la Sala resuelva el
incidente planteado.



ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Acta de la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria
desarrollada en la Sala del Consejo de Gobierno del Edificio de Rectorado, el dia 17 de
diciembre de 2015 a las 10:14 en segunda convocatoria, con arreglo a los siguientes
puntos del

ORDEN DEL DIA
1. Informe del Sr. Rector.

Antes de comenzar con su informe, el Sr. Rector da la bienvenida a los nuevos
consejeros que se incorporan tras su eleccion por el Claustro, estando seguro de su
responsabilidad y de su buen hacer futuro por la Universidad de Almeria. Acto seguido
sefiala que su deseo era que este Consejo de Gobierno hubieses sido ordinario, pero las
negociaciones con la Junta de Andalucia sobre el Presupuesto se han demorado en el
tiempo y lo han impedido, provocando su demora en la convocatoria y su caracter
extraordinario.

El Sr. Rector anuncia para el sistema universitario andaluz de un incremento de
20 millones € los cuales no estan vinculados a los condicionamientos de los Fondos
FEDER y de confirmarse el acuerdo alcanzado por mayoria de los rectores andaluces la
Universidad de Almeria seria la que mas creceria. De los 70 millones € condicionados a
los FEDER del afio 2015, 3,5 millones € corresponden a la Universidad de Almeria y
han sido reconocidos por la Junta de Andalucia, lo que nos va a permitir el pago de la
parte proporcional de la paga extra pendiente. También se va abonar la paga extra
pendiente por otras tres universidades andaluzas: Malaga, Sevilla 'y Jaén.

El sr. Rector anticipa como novedad que en enero se publicaran las acciones que
a lo largo de 2016, de acuerdo con una planificacién temporal lo mas precisa, pretende
desarrollar el Equipo de Gobierno.

Sefiala, también, que durante el primer trimestre de 2016 va a ser objeto de
negociacion un nuevo modelo de financiacion de las Universidades Andaluzas en el que
se apuesta por la transparencia y un mayor condicionamiento a resultados. En esta linea
se prevé que no existan partidas presupuestarias discrecionales para unas universidades
y otras no, como hasta ahora.

Ademas, indica que se va a empezar a trabajar en un nuevo mapa a nivel andaluz
de titulaciones para el curso 2016/2017 e informa que en el Consejo Andaluz de
Universidades no se informé de ningun grado, tan sélo de mésteres.

Antes de seguir el orden del dia, pregunta a los srs. Consejeros si tienen alguna
cuestion en relacion con las distintas materias de su informe y da lectura a los
consejeros que han excusa su ausencia.

2. Informe favorable, si procede, del Presupuesto General de la Universidad de
Almeria del ejercicio 2016 para su elevacion, en su caso, al Consejo Social.

El sr. Rector cede la palara a la Sra. Gerente para la exposicion del punto. Problemas
informaticos hacen que se altere, momentaneamente, el orden del dia a tratar pasandose
al punto siguiente, siendo tratados los puntos tercero y cuarto del orden del dia por la



Gerencia, antes de retomar este segundo punto del orden del dia, una vez solucionados
los problemas informaticos.

La Sra. Gerente procede a explicar el presupuesto de la Universidad de Almeria
y los limites normativos que se imponen al mismo. Destacando la existencia de un
limite de gasto y la necesidad de lograr la estabilidad financiera, la sostenibilidad
financiera y la propia regla de gasto. La Sra. Gerente considera que éste es un
presupuesto transitorio y que los sucesivos vendran predeterminados por los objetivos
estratégicos que se definan. La Sra. Gerente describe la clasificacion econémica del
presupuesto. También, explica el incremento de determinadas partidas econdémicas para
que reflejen desde el inicio la realidad del funcionamiento presupuestario de los
ejercicios anteriores. Ademas, la Sra. Gerente da cuenta con detalle de los objetivos
principales recogidos en el Presupuesto en distintos &mbitos, como gobernanza,
personal de administracion y servicios; docencia; investigacion; estudiantes.
Informando, por ultimo, del equilibrio financiero y sobre el promedio de pago a
proveedores de la Universidad de Almeria.

El sr. Rector abre el turno de intervenciones.

Solicita la palabra el Sr. Presidente de la Junta de Personal de PDI, el profesor D.
Torres Arriaza quien agradece a la Gerencia estos presupuestos que van a asegurar el
Capitulo 1 y el abono de la parte pendiente de paga extra. También felicita a la Sra.
Gerente por la presentacion que ha hecho de la situacion de la Universidad y espera que
las noticias anunciadas de incremento del presupuesto de la Universidad para los
proximos afos se haga efectiva. El Sr. Presidente realiza dos peticiones, que cuando se
vuelva a tratar la financiacion de las universidades andaluzas se plantee la cuestion de la
recuperacion de los complementos autonémicos bloqueados desde hace varios afios y
por otro pide informacion sobre la devolucion consignada en el presupuesto relativa a la
Universidad de mayores.

El sr. Rector muestra su apoyo a esta demanda e intentara su reactivacion, si
bien aclara que en esas reuniones presupuestarias lo que se negocia es el reparto entre
las Universidades y no afectan a temas de personal.

El Sr. Rector en relacién con la segunda cuestion cede la palabra a la Sra.
Vicerrectora de Extension Universitaria y Deportes, informa de que se trata de una
subvencion del curso 2011-2011 que no han sido justificadas, por cuestiones de plazo,
ya que a la toma de posesion del nuevo Rector los plazos estaban cumplidos, por lo que
se debe proceder a la devolucion de la subvencién a la Junta de Andalucia. También
informa que si se han enviado los justificantes existentes referidos al curso 2012-2013 y
se estan realizando la justificacion del curso 2013-2014.

El Sr. Rector aclara que el plazo habia finalizado y que se presentd la
documentacién disponible existente, pero que no alcanzaba a justificar ni el importe de
la subvencion ni tampoco el total del presupuesto de la actividad para la que solicito la
subvencidn, que también debe ser justificado.

El Sr. Director General de Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad quiere
realizar una matizacion a la partida presupuestaria que contempla la creacion de
aparcamientos, sefialando que se refieren a unos especificos para bicicletas.

Terminadas las intervenciones. Se somete el punto para su informacién
favorable para su elevacion al Consejo Social. Se informa favorablemente por



asentimiento con la abstencion habitual de los Srs. Consejeros designados por el
Consejo Social.
(Finalizado este punto del dia se sigue con el punto 5° del orden del dia)

3. Aprobacion, si procede, del Plan de Auditoria y Control Interno 2016, para su
elevacion, en su caso, al Consejo Social.

(Este punto se trata con anterioridad al punto segundo del orden del dia)

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Gerente quien anuncia la creacion de una
unidad de control interno liderada por un interventor o una figura asimilada, que sera
convocada por concurso publico. Y en relacion con el PACI 2016 destaca dos
novedades en relacion con la contabilizacion de las facturas y en relacion con el
inventario de bienes de la UAL.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.

Se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector, siendo aprobado por
asentimiento, con la abstencion de los Srs. Consejeros designados por el Consejo
Social.

4. Aprobacion, si procede, de modificaciones de créedito.
(Este punto se trata con anterioridad al punto segundo del orden del dia)

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Gerente y solicita que explique a los
nuevos Srs. Consejeros en qué consisten las modificaciones de crédito. Tras esta
explicacion, da cuenta del punto.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector, siendo aprobado por
asentimiento.

(Tras tratar este punto se retoma el punto segundo del orden del dia)

5. Aprobacidn, si procede, del Acuerdo Marco para la prestacion del Servicio de
Agencia de Viajes de la Universidad de Almeria, dejando sin efecto el acuerdo
13° del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2015.

(Finalizado el punto segundo del orden del dia se continua con este punto)

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Gerente, quien explica que este punto
obedece a un cambio de la normativa estatal, aprobada el dia 5 de noviembre, ya que la
documentacién fue remitida con anterioridad al citado cambio normativo por el servicio
de contratacion para su aprobacion por el Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de
2015 por lo que no estaba adaptada a dicho modificacion normativa. Por ello se trae este
punto una vez adaptado el pliego de contratacion a la nueva normativa.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.



Se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector, siendo aprobado por
asentimiento.

6. Aprobacion, si procede, del XX Plan de Accidn Social de la Universidad de
Almeria

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Gerente quien informa sobre la situacion
excepcional del Plan no aprobado por el equipo saliente y cuya aprobacion se ha
retrasado por el periodo de transicion y la renovacion de la Comision, ello ha originado
que el Plan de Accion Social de 2015 sea una prorroga del anterior y que esté
practicamente ejecutado.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector.

Interviene D. Juan Antonio Camacho, quien anuncia que no van a apoyar un plan en el
qgue un porcentaje considerable de su presupuesto se destina al pago de jubilaciones
anticipadas de una minoria del PDI. No obstante, entiende que es una situacion
sobrevenida y circunstancial, que ha contado con el apoyo de todos los sectores
representados en la CASUAL, por lo que anuncia su abstencion. Si bien espera que para
el afio 2016 el Plan de Accidn Social sea mejor.

El Sr. Rector espera también que el proximo Plan de Accién Social se pueda aprobar
por asentimiento.

Tras las intervenciones se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector,
siendo aprobado por 37 votos a favor, 2 abstenciones y ninguno en contra.

7. Autorizacion, si procede, de la Creacion del Secretariado de Prevencion de
Riesgos Laborales

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicegerente de Recursos Humanos del PAS quien da
cuenta de la situacién producida en el servicio tras el nombramiento de un Jefe de
Proyecto y su posterior renuncia. Ante esta situacion se propone el nombramiento para
este Secretariado del Profesor Dr. Miguel Angel Mafias Rodriguez.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector.

Interviene D. Juan Antonio Cerezo representante estudiantil quien solicita que se
aclaren los costes de este nombramiento. EI Sr. Rector responde que los costes son los
equivalente a Director de Departamento y la razén es por la disminucion de efectivos
en la Gerencia de 3 a 2 personas, y que con anterioridad asumian tales funciones.

D. Juan Antonio Camacho, representante del PAS, manifiesta que esta solucion debe ser
provisional, un Director de Secretariado tiene sentido si tiene un componente, politico,
docente o investigador y este Secretariado tiene un caracter técnico, por lo que solicita
que como tal se refleje en la negociacion de la proxima RPT creando un puesto que se
asimile a este cargo.

Tras las intervenciones se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector,
siendo aprobado por asentimiento.



8. Aprobacion, si procede, del Reglamento de Régimen Interno del
Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Secretario General quien informa que este
Reglamento cuenta con el informe favorable de la asesoria juridica.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector, siendo aprobado por
asentimiento.

9. Aprobacion si procede de los cambios de adscripcidon de asignaturas de areas
de conocimiento de masteres.

El Sr. Rector concede la palabra al Sr. Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y
Formacion Continua quien recuerda que se trata de una cuestion de tramite, sobre las
adscripciones temporales y definitivas, y que cuenta con la aprobacién de la Comisién
de Ordenacion Académica.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector, siendo aprobado por
asentimiento.

10. Aprobacion, si procede, de la modificacion de las memorias de los Grados y
Mésteres que figuran en la documentacion adjunta para su ajuste al formato
de verificacidn requerido para su acreditacion.

El Sr. Rector da la palabra al Sr. Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y
Formacion Continua quien aclara que el proceso de acreditacion exige que durante este
curso se acrediten todos los grados pendientes y adecuar sus memorias a los formatos
nuevos, como Yya se ha hecho con anterioridad. También agradece publicamente a los
Centros, a los Coordinadores de Titulos y al servicio de planes de estudios el esfuerzo
realizado.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector, siendo aprobado por
asentimiento.

11. Aprobacion, si procede, de la actualizacion del Anexo Il de la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

El Sr. Rector da la palabra al Sr. Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y
Formacion Continua quien sefiala que se trata de un proceso rutinario, relacionado con
la acreditacion de idiomas y que se suele actualizar en base a peticiones del alumnado.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector, siendo aprobado por
asentimiento.



12. Aprobacion, si procede, sobre modificacion de la Normativa de Extincion de
las Enseflanzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria.

El Sr. Rector ceda la palabra al Sr. Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y
Formacion Continua quien indica que la modificacion propuesta recoge las sugerencias
manifestadas en reuniones con estudiantes, donde se sefialaron los problemas de la
extincion de las titulaciones, en particular, con la Diplomatura. La reforma trata de
armonizar la normativa de extincion de titulos antiguos con los grados y masteres
nuevos que se extinguen. EI documento se ha elaborado en colaboracién con el Servicio
de Ordenacion Docente, Planes de Estudios y Formacion Continua a quienes quiere
expresar su agradecimiento, también informa que el documento se remitié a los Centros
y que cuenta con el visto bueno de la Comision de Ordenacion Académica.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector, siendo aprobado por
asentimiento.

13. Designacién de la composicion de la Comision de Extensidon Universitaria, en
los términos en los que se recoge en el Reglamento de Ayudas para la
Realizacion de Actividades de Extension Universitaria.

El Sr. Rector da la palabra a la Sra. Vicerrectora de Extension Universitaria y Deportes
quien explica que trae al Consejo de Gobierno una propuesta de nombramientos para
formar la comisién prevista aprobada en el anterior Consejo de Gobierno, ya que es
necesaria pues estad prevista una convocatoria de ayudas para enero 2016. Antes de
realizar una proposicion pregunta al pleno si existe algun consejero que quiera participar
0 tenga una propuesta. De este modo, la Sra. Vicerrectora realiza su propuesta para
cubrir el puesto de Directores de Departamento a D. Carlos M. Asensio Grima-; Como
Secretaria de la Comisién y en representacion del PAS a D? Maria Jesus Simén
Cerezuela, como representante de los Cuerpos Docentes Universitarios a D. Javier
Fornieles Alcaraz, y como representante de los Estudiantes, los srs. alumnos consejeros
proponen a D? Alba Maria de los Reyes Gonzalez.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector, siendo aprobado por
asentimiento.

14. Aprobacion, si procede, de la propuesta de Resolucion de los Contratos Puente
del Plan Propio de Investigacion 2015

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion quien informa que la propuesta presentada ha sido informada
favorablemente por la Comision de Investigacion delegada del Consejo de Gobierno.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector, siendo aprobado por
asentimiento

15. Rectificacion, si procede, del acuerdo 15° del Consejo de Gobierno de fecha 15
de julio de 2015 en relacion a la designacién de nuevos patronos en la



Fundacion UAL-Anecoop y en la Comision Delegada del Patronato por parte
de la Universidad de Almeria.

El Sr. Rector concede la palabra al Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, quien explica que el ajuste se debe a una disminucion del numero de
patronos volviéndose a la situacion inicial de la Fundacion.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector, siendo aprobado por
asentimiento

16. Aprobacion, si procede, del Reglamento de Gestion del Edificio de Centros de
Investigacion (CITE V) de la Universidad de Almeria.

El Sr. Rector concede la palabra al Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, quien indica que este reglamento regulara el uso del nuevo edificio y que
durante su elaboracion de manera conjunta con la Direccion General de Campus,
Infraestructuras y Sostenibilidad ha tenido una amplia divulgacion entre los interesados,
Directores de Centros de Investigacion, Directores de Departamentos y Decanos, entre
el PDI, y ademas, fue objeto de exposicion publica durante 15 dias, recibiéndose tan
s6lo una alegacién que fue estimada.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector, siendo aprobado por
asentimiento

17. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre aprobacion de plazas de cuerpos
docentes de la Universidad de Almeria

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Planificacion, Ordenacién
Docente y Profesorado quien manifiesta que la propuesta presentada cuenta con el
informe favorable de la Comision de Ordenacion Académica, el objetivo es aprobar a
final del afio el listado de plazas solicitadas. ElI Sr. Vicerrector recuerda que la
aprobacion por este Consejo de Gobierno no supone que se lleve la convocatoria a
BOE, dada la tasa de reposicién, y que su aprobacion no supone la aprobacién de los
tribunales.

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector. El Prof. Luis Belmonte
pregunta por el nimero total de plazas en lista de espera y sobre cual va a ser el
procedimiento para aprobar los tribunales. El sr. Vicerrector informa que unos 50 para
catedras y titularidades y respecto a los tribunales durante el transcurso del afio que
viene al inicio, pues quiere que los requisitos se cumplan al momento de su aprobacién
y no cuando se envian.

Se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector, siendo por aprobado
asentimiento.

18. Adopcidn de acuerdo, si procede, sobre integracion de la Profesora Titular de
Escuela Universitaria de Dfia. Isabel Aguila Cano, en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.



El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Planificacion, Ordenacion Docente y
Profesorado quien aclara que con este punto se quiere dar cumplimiento a la normativa
vigente, pues un TEU una vez obtenido el certificado de acreditacion como Titular de
Universidad tiene la opcion de integrarse en este cuerpo

Se abre un turno de intervenciones por el Sr. Rector, se cierra sin haberlas.
Se somete a su aprobacion el punto por el Sr. Rector, siendo aprobado por
asentimiento

19. Adopcidn de acuerdo, si procede, sobre el Plan de Ordenacion Docente 2016-
2017 de la Universidad de Almeria

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Planificacion, Ordenacién Docente y
Profesorado quien pone en antecedentes al Consejo de Gobierno sobre los objetivos y
pretensiones del Plan de Ordenacion Docente (POD), y destaca que tras revisar todas las
propuestas y alegaciones presentadas, el plan cuenta con el informe favorable de la
Comision de Ordenacion Academica y que ha sido informado por el Comité de Empresa
del PDI y por la Junta de Personal del PDI. Si bien, manifiesta que est4 dispuesto a
seguir negociando con todos los sectores y que el Plan de Ordenacion Docente esta
abierto a todo tipo de correcciones técnicas antes de su implantacion.

Informa que segln se destaca en el predmbulo el objetivo es llegar, en un periodo medio
de plazo, al cobmputo de 10 horas por ECTS. Lo deseable seria llegar a una horquilla de
entre 7,5 y 10 horas que tuviese incluida toda la actividad docente computable al
profesor. No obstante, indica que actualmente esto resulta inviable por el Capitulo 1 del
presupuesto por las necesidades de contratacién que requeriria. La idea, por tanto, es
avanzar hacia ese modelo, si bien, el Plan de Ordenacion Docente quiere ser realista en
este proceso de transicion, se pretende la reduccion de la capacidad maxima docente y
la eliminacién del factor de ponderacion, sefialando que las reducciones aplicables seran
de aplicacion sobre el potencial docente y no sobre la capacidad docente. Para terminar
su intervencion agradece el apoyo de los 6rganos de representacion.

El Sr. Rector interviene realizando algunas observaciones, sefialando que éste es un
problema comin a todas las universidades espafiolas pues las reducciones que se
contemplan al final no se corresponden con la financiacion real recibida. Asi destaca
que a nivel andaluz se estd trabajando para unificar los criterios en la Ordenacién
Docente, para que las diferencias sean las menos posibles.

El Sr. Rector abre el turno de intervenciones.

Sr. Presidente del Comité de Empresa del PDI, el profesor Alvarez Bermejo, quiere
puntualizar que el informe favorable al Plan de Ordenacion Docente no lo es por si
mismo, sino en cuanto al punto de partida que éste abre, porque se supone que habra
negociaciones.

La Profesora Gonzéalez Canalejo expresa su agradecimiento al Vicerrectorado de
Planificacion, Ordenacion Docente y Profesorado y considera que el Plan presentado
supone una mejora sustancial respecto de la situacion anterior, subrayando que hay que
avanzar hacia un modelo maés justo, pues la dedicacion de un profesor no es la misma en
funcién del ndmero de alumnos, tampoco la dedicacion a las tutorias estos hechos



muestran que existe una desigualdad, y también sabe que es dificil su eliminacion, por
ello ruega que se tengan en cuenta para minimizar el desequilibrio y que cuando el
modelo lo permita corregir dicha desigualdad.

El Sr. Presidente de la Junta del PDI, el profesor Torres Arriaza quiere amonestar al Sr.
Vicerrector por no haber hecho énfasis en su informe en el principal logro del Plan de
Ordenacidn Docente, que es que por primera vez se cumple la ley en esta Universidad
en relacion con el limite de los 32 créditos ECTS, sin el consentimiento expreso por
parte del afectado, no obstante, si quiere sefialar que aunque el Plan constituye un buen
punto de partida se lamenta que la premura y la falta de tiempo haya impedido tratar
otros temas de fondo, pero anima al Sr. Vicerrector a que mantenga un cauce de didlogo
para ello. El Sr. Rector sin duda considera que el documento seria mejor si se hubiese
alargado el debate pero se hubiera perdido un afio, esta premura se justifica en el
objetivo de conseguir que no haya un solo grupo sin profesor a comienzo de curso y
sefiala que aunque esta decidido a cumplir la Ley puede suceder que aun asi algin caso
se escape.

Interviene el Sr. Alfredo Sanchez quien junto a los consejeros designados por el
Consejo Social quieren dejar constancia en acta de que, «aun entendiendo como
necesaria una modificacion de los criterios para establecer las reducciones de docencia
lectiva en esta propuesta de Plan de Ordenacién Docente 2016-17, y por ello nuestro
voto es favorable en este punto del orden del dia, no compartimos que se hayan
eliminado las reducciones de aquellos profesores que participan en los intercambios con
directivos de empresas. Este programa de intercambios se ha caracterizado siempre por
su caracter altruista, tanto por parte de los profesores como por parte de los directivos y
técnicos de empresas y entidades participantes. Estamos siendo pioneros en este tipo de
relacion universidad-empresa y en todas las ediciones los resultados nos dicen que los
gue mas se han beneficiado han sido los alumnos porque conocen la realidad que se van
a encontrar al terminar sus estudios universitarios.

AUn asi, confiamos en que el programa continue, incluso eliminando las reducciones,
porque los que participan son profesores que creen que esto es beneficioso para su
calidad docente y, por lo tanto, para la mejor formacion de sus alumnos, ademas de ser
una via para colaboraciones en investigacion. Lo que si pedimos al Sr. Rector es que, en
el marco de los debates previos al Plan Estratégico que actualmente se esta elaborando y
en los que también estamos participando, se reflexione ampliamente sobre lo que la
Universidad de Almeria quiere incentivar a través de diferentes planes o actuaciones,
entendiendo también que no todo tienen que ser compensaciones horarias».

El Sr. Rector muestra su claro interés por el programa y que se seguird potenciando,
incentivandolo desde otros medios, pues estas actividades dificilmente sirven para
justificar la contratacién de profesorado por la Junta de Andalucia.

Por su parte, el Sr. Paterna Roda, pregunta desde el sector de estudiantes si en los
desdobles de grupos se tienen en consideracion a los alumnos repetidores o s6lo a los
alumnos financiables, pues sin duda los primeros aumentan la ratio de la clase. Del
mismo modo, echan en falta los desdobles en las asignaturas optativas.

El Sr. Rector recuerda que el concepto de alumno financiable lo establece la Junta de
Andalucia y no la Universidad, por su parte el Sr. Vicerrector aclara que las asignaturas
optativas se analizan caso por caso en cuanto a la posibilidad de desdoble, y que si bien
el documento presentado no se refiere expresamente a las optativas la posibilidad existe.
No obstante ello, el Sr. Paterna Roda insiste en que se recoja expresamente en la
normativa.



Terminadas las intervenciones. El Sr. Rector somete a aprobacion del Pleno el
Plan de Ordenacion Docente. Los estudiantes anuncian que se abstendran. Se
procede por tanto a la votacion, se aprueba la propuesta por treinta y dos (32)
votos a favor, cinco (5) abstenciones y cero (0) votos en contra.

20. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre habilitacion de la evaluacion de
méritos docentes (quinquenios) para el PDI laboral con dedicacion
permanente (Profesores Contratados Doctores y Profesores Colaboradores)
con efectos administrativos, sin que ello conlleve el reconocimiento de efectos
econdmicos.

El Sr. Rector da la palara al Sr. Vicerrector de Planificacion, Ordenacién
Académica y Profesorado quien expone el punto.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones.

El Sr. Presidente del Comité de Empresa del PDI pide que se considere la detraccion de
la parte economica del premio de funcionarizacién. ElI Sr. Rector informa que los
sexenios ya se recogen en el presupuesto y su intencion es también negociar los
quinguenios, siendo un primer paso su reconocimiento administrativo para después
avanzar en su reconocimiento econémico.

Terminado el turno de intervenciones el Sr. Rector somete a su aprobacién el
punto por el Sr. Rector, siendo aprobado por asentimiento

21. Ruegos y Preguntas

El sr. Rector pregunta si hay algln ruego y pregunta. Se toma la palabra por D.
Juan Antonio Camacho, quien solicita que se altere la composicion de todas las
Comisiones del Consejo de Gobierno, en el miembro correspondiente al PAS, de tal
modo que se incorpore a ellas en representacion del PAS, Dfia. Maria Jesus Simon
Cerezuela, quien sustituird donde proceda a D. Juan Antonio Camacho, quien seguira
como representante del PAS en el Consejo Social y sus comisiones dependientes, para
ello solicita que se incluya un punto en el Orden del dia del siguiente Consejo de
Gobierno.

El Sr. Rector agradece a los srs. Consejeros su colaboracion y les desea una felices
fiestas.

Sin nada mas que tratar se levanta la sesién a las 13, 25 horas.
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