ACTA DE REUNION
DEL PLENO DEL CONSE]JO SOCIAL

Almeria, 20 de noviembre de 2017

Asistentes:
D* Magdalena Cantero Sosa
D. Carmelo Rodriguez Torreblanca
D? Ana Maria Moreno Artés
D? Carmen Caba Pérez
D. Fernando Fernindez Marin
D. Manuel Alias Canton
D. Juan Jiménez Tortosa
D. Juan José Ramirez Andrés
D? Eva Cano Pérez
D. Juan Antonio Camacho Martinez
D. Ivan Martinez Martin
D. Cristébal Aranega Cuevas
D. José Maria Rossell Recasens
D. Juan Pallarés Valdés

Invitados
D? Belén Siainz Cantero
D® Ana B. Gea Segura

Siendo las 12:30 horas del dia 20 de noviembre de 2017, en la Sala del Consejo de
Gobierno del Edificio Rectorado-Paraninfo, 3* planta, Ctra. Sacramento s/n, y una vez
comprobada la asistencia, la Presidenta del Consejo, D*. Magdalena Cantero Sosa, da
comienzo a la sesién que se desarrollara conforme al Orden del Dia previsto.

1. LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ANTERIORES.

La Sra. Presidenta somete a aprobacion las actas que, oportunamente, fueron remitidas
con la convocatoria, resultando aprobada por asentimiento el acta de las sesiones ordinaria de
3 de abril y extraordinaria de 27 de julio de 2017.

2. INFORME DE LA SRA. PRESIDENTA.

La Sra. Presidenta resume la actividad del Consejo Social en los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2018. Agradece igualmente el trabajo de los presidentes de
comisiones y del resto de consejeros por su implicacion y compromiso.

Dado que el Consejo Social participa en multitud de comisiones de la Universidad y
patronatos de fundaciones de la Universidad, propone que los miembros que asistan a éstas,
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informen en los plenos de los asuntos tratados en dichas reuniones.

Recuerda que el préoximo pleno sera el 20 de diciembre, principalmente para la
aprobacion del presupuesto de la Universidad de Almeria.

3. INFORME DEL PLAN DE INSPECCION DE SERVICIOS 2017/18.

La Sra. Presidenta da la bienvenida a la Inspectora de Servicios de la Universidad de
Almerfa, D* Belén Sainz Cantero, quien explica con detenimiento el informe de la Inspeccion
del curso 2017-18 y el Plan a realizar para 2017-18. Asimismo, resuelve las dudas y cuestiones
que le plantean los Consejeros.

4. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE
FINANCIACION Y PRESUPUESTOS DEL CONSE]JO SOCIAL

La Presidenta propone nombrar Presidente de la Comisiéon de Financiaciéon vy
Presupuestos del Consejo Social a D. Manuel Alias Canton. Se aprueba su nombramiento.

5. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL EN EL
PATRONATO DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

La Presidenta propone el nombramiento de los siguientes miembros del Consejo
Social en el Patronato de la Fundacién de la Universidad de Almerfa: D. Ernesto Castilla
Morales y D. Juan Pallarés Valdés, en sustitucion de D. Luis Escamez Martin y D. Antonio
Valdivieso Montes. Se aprueban dichos nombramientos.

6. DESIGNACION DE REPRESENTANTE DEL CONSEJO SOCIAL EN
COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERiA: COMISION DE
CALIDAD Y COMISION PERMANENTE DE ANTIGUOS ALUMNOS.

La Presidenta propone designar a D*. Ana Marfa Moreno Artés como representante
del Consejo Social en las siguientes comisiones de la Universidad de Almerfa: Comision de
Calidad y Comision Permanente de Antiguos Alumnos. En caso de que ésta no pudiera asistir
a alguna reunién de estas Comisiones, sera sustituida por D® Ana B. Gea Segura. Se aprueba.

7. ACUERDOS Y PROPUESTAS DE LA COMISION DELEGADA DE NORMAS Y
CALIDAD DE LA ENSENANZA.

La Presidenta cede la palabra al Presidente de la Comisiéon de Normas y Calidad de 1a
Ensefianza, D. Ivan Martinez, para que informe de los puntos tratados en la dltima reunién de
la Comision.

El Sr. Martinez afirma que, ademas de los puntos que vamos a ver a continuacion, la
Secretaria del Consejo Social, el Vicerrector y él mismo han estado trabajando en una nueva
normativa de precios publicos de ensefianzas propias del Consejo Social, cuyos primeros
borradores ya se vieron en la Comision. La version final de esta normativa se analizard en la
proxima reunion de la Comisién y se traera al Pleno de diciembre para su aprobacion si los
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consejeros lo ven adecuado.

7.1. INFORME FAVORABLE, SI PROCEDE, DE LAS MEMORIAS DE
NUEVOS TITULOS DE MASTERES UNIVERSITARIOS: MASTER EN
ESTUDIOS AVANZADOS EN HISTORIA: EL MUNDO MEDITERRANEO,
MASTER EN LABORATORIO AVANZADO DE QUIMICA, MASTER EN

MIGRACIONES, MEDIACION Y GRUPOS VULNERABLES.

El Presidente de la Comisién informa de que la Comisién de Normas y Calidad de la
Ensefianza, en su reunién de 6 de octubre de 2017, analiz6 las memorias de los siguientes
Misteres Universitarios: Master en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo Mediterrineo,
Master en Laboratorio Avanzado de Quimica, Master en Migraciones, Mediacion y Grupos
Vulnerables.

Estos masteres se solicitaron por el Consejo de Gobierno de la Universidad a la Junta
de Andalucia en marzo de 2017 y fue aprobada su solicitud a finales de julio. A partir de esa
aprobacién, se comenzé con la elaboracion de la memoria que es lo que hoy se trae aqui para
su informe favorable.

Afirma D. Ivan Martinez que el Vicerrector de Grado, D. Juan Garcia, en la Comision
del 6 de octubre informé detalladamente sobre cada uno de estos tres masteres. Por ejemplo,
el de Estudios en Historia viene a complementar el Grado de Historia, que se implant6 en la
UAL hace 6 afos, y también esta ligado al Campus de Excelencia en Patrimonio; el de
Laboratorio de Quimica proviene de un master interuniversitario que, con mas de 400
créditos, era muy largo; el de Migraciones y grupos vulnerables prevé una alta demanda y
obedece a la relevancia social de éstos en nuestra provincia.

Se acuerda informar favorablemente las memorias de nuevos Titulos de Masteres
Universitarios: Miaster en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo Mediterraneo, Master en
Laboratorio Avanzado de Quimica, Master en Migraciones, Mediacién y Grupos Vulnerables.

7.2. INFORME FAVORABLE, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION EN TITULO DEL MASTER EN GESTION

INTERNACIONAL DE LA EMPRESA E IDIOMAS.

El Presidente de la Comision explica que la modificaciéon propuesta es reducir la
restriccion existente en cuanto a la defensa del trabajo final de master, de manera que ésta
pueda hacerse aunque no se hayan finalizado las practicas externas.

Se acuerda informar favorablemente la propuesta de modificacion en Titulo del Master
en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas que se ha remitido con la documentacioén
del Pleno.

7.3. INFORME Y RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LOS PRECIOS
PUBLICOS DE LOS CURSOS DE ENSENANZAS NO REGLADAS.

El Presidente de la Comision informa de que en este punto se somete a ratificacion del
Pleno los precios publicos de los cursos aprobados por la Comisiéon y de los validados por la
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Directora de Servicios. Todos ellos se recogen en archivos que se han enviado a los
Consejeros como punto del dia.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Se acuerda ratificar los precios publicos de los cursos de ensefianzas no siguientes:

“EUROPA RESPONDIENDO A NUEVOS RETOS: LA MOVILIDAD COMO
POLITICA DE INTEGRACION EUROPEA” (147192) (1* ED.)

“PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO”
(147193) (1* ED.)

“TALLER DE USO DE FIRMA DIGITAL Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS”
(147109/2) (2* ED.)

“BEXPERTO EN EVALUACION NEUROPSICOL()GICA EN POBLACIONES
ESPECIFICAS Y EN REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA GENERAL”
(147187) (1* ED.)

“BXPERTO EN EVALUACION NEUROPSICOLOGICA GENERAL” (147186) (1*
ED.)

“EXPERTO EN PREPARADOR LABORAL COMO FIGURA CLAVE DE LA
INTEGRACION EN EL TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL' Y ENFERMEDAD MENTAL”. (147142) (1* ED.)

“EXPERTO UNIVERSITARIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS
DE TERCERA GENERACION. NIVEL I’ (144995/4) (4* ED.)

“POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA:
NIVEL I” (147182) (1* ED.)

“POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA:
NIVEL II” (147184) (1* ED.)

“POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA:
NIVEL III” (147185) (1* ED.)

PRECIOS PUBLICOS DEL CENTRO DE LENGUAS- CURSO 2017-18
“CURSO DE LENGUA DE SIGNOS. A1” (147031/2) (2* ED.)

“DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Y LAS
HABILIDADES INTERPERSONALES” (141036/6) (6* ED.)

“DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON SOLIDWORKS” (144954/3) (3"
ED.)

“DISENO  ASISTIDO POR  ORDENADOR EN INGENIERIA Y
ARQUITECTURA: AUTOCAD, CIVIL 3D Y 3DSTUDIO” (144660/5) (6* ED.)

“HABILIDADES BASICAS DEL PSICOLOGO EN CONSULTA: ROLE
PLAYING” (147188) (1* ED.)

“MATHCAD PARA INGENIEROS Y CIENTIFICOS” (147053/2) (2* ED.)

“PERFIL FUERZA-VELOCIDAD: APLICACIONES Y OPTIMIZACION DEL
ENTRENAMIENTO” (147146) (1* ED.)

“SECURITY IN THE MEDITERRANEAN™ (147202) (1* ED.)
“JUMP. CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL” (147131/2) (2* ED.)



21. “JUMP. COMO AFRONTAR CON EXITO UN PROCESO DE
SELECCION”(147130/2) (2* ED.)

22. “JUMP. EMPRENDIMIENTO_AVANZADO?” (147120/2) (2* ED.)

23. “JUMP. EMPRENDIMIENTO_INICIACION” (147119/2) (2* ED.)

24. “JUMP. HABILIDADES COMERCIALES” (147128/2) (2* ED.)

25. “JUMP. HABILIDADES DE COMUNICACION” (147199) (1* ED.)

26. “JUMP. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO” (147125/2) (2* ED.)

7.4. INFORME DE LA CONCESION DE LAS BECAS DE COLABORACION
EN DEPARTAMENTOS 2017-18.

El Presidente de la Comision informa de que, de acuerdo a los criterios establecidos
por el Consejo Social, que fueron modificados con respecto al afio anterior tras una reunion
con los Directores de Departamentos, se ha llevado a cabo la distribucion las 29 becas-
colaboraciéon en Departamentos para 2017-18, para alumnos de ultimo curso de grado y
primer curso de master oficial. En los documentos que se han enviado con el orden del dia
estan la distribucion entre los 13 departamentos. En el reparto final influye la nota media de
los alumnos y la nota que el departamento le diera al proyecto que el alumno presento.

8. ACUERDOS Y PROPUESTAS DE LA COMISION DELEGADA DE
FINANCIACION Y PRESUPUESTOS.

La Presidenta cede la palabra al Presidente de la Comisién de Financiacion y
Presupuestos, D. Manuel Alias, para que informe de los puntos tratados en la dltima reunioén
de la Comision.

El Sr. Alfas afirma que, ademas de los puntos que vamos a ver a continuacién, la
Comisién estuvo debatiendo sobre el calculo del limite de gasto no financiero y se propuso a
la Gerencia que incluyera en el techo de gasto la Fundacién de la Universidad de Almerfa,
como ente dependiente de la Universidad.

8.1. INFORME SOBRE LOS CRITERIOS DE ELABORACION DEL
PRESUPUESTO DE 2018 DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

D. Manuel Alfas informa de que la Gerente, D* Carmen Caba, en la dltima reunién de
la Comisién presentd los criterios para la elaboracion del presupuesto de 2018, y destacod
como novedad la apuesta por el presupuesto por programas con un total de 33 programas. La
Comision analizo los citados criterios, que estan en la documentacion enviada.

8.2. INFORME DEL GRADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA
UAL DE 2017 (TERCER TRIMESTRE).

D. Manuel Alfas comenta que la Comisién analizé este informe de ejecucion del
presupuesto a fecha 5 de octubre de 2017, asi como la prevision de liquidacién a 31 de
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diciembre. Resalta lo mas destacado de la informacién aportada por la Gerente, y que se ha
enviado con el orden del dia a los consejeros. A su vez, la Gerente resalta que hay ingresos que
se reciben muy tarde, que no se pueden ejecutar, lo que aumenta el superavit, y el problema es
que esos remanentes no se puede gastar en los ejercicios siguientes.

8.3. RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LAS MODIFICACIONES DE
CREDITO EN RELACION CON EL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2017.

Informa el Presidente de la Comisién que en base al procedimiento de aprobacion de
modificaciones de crédito aprobado por el Pleno del Consejo Social el 22 de julio de 2014, las
modificaciones entre capitulos de capital y corriente son aprobadas por la Comisiéon de
Financiacién y Presupuestos. Las que hoy se traen a ratificar son las que ha aprobado la
Comision y que corresponden al periodo comprendido entre el 20 de julio y el 26 de octubre
de 2017.

Se acuerda ratificar las modificaciones de crédito en relacién con el presupuesto de la
Universidad de Almerfa correspondiente al ejercicio 2017:

Transferencias internas recibidas desde el 20/07 /2017 al 26/10/2017:

Expediente n° 2.338 Cargo en el CG. 170.004 Capitulo 2 “Departamento de
Economia y Abono en el CG. 500.094 Capitulo 6 “Grupo Investig., Manuel Jaén Garcia”
Importe 520,89 €.

Expediente n® 2939 Cargo en el CG. 170.005 Capitulo 2 “Departamento de
Educacion” Abono en el CG. 500.132 Capitulo 6 “Grupo Investig., Francisco Gil Cuadra”
Importe 367,60 €.

Expediente n° 2940 Cargo en el CG. 170.005 Capitulo 2 “Departamento de
Educacién” Abono en el CG. 500.132 Capitulo 6 “Grupo Investig., Francisco Gil Cuadra”
Importe 786,50 €.

Expediente n® 2942 Cargo en el CG. 160.203 Capitulo 2 “Facultad de Ciencias de la
Educacion” Abono en el CG. 401.310 Capitulo 6 “Prestaciéon Servicios, Antonio Frias
Zorrilla” Importe 300,00 €.

Expediente n® 2990 Cargo en el CG. 170.012 Capitulo 2 “Departamento de
Psicologia” Abono en el CG. 500.078 Capitulo 6 “Grupo Investig., Encarnacién Soriano
Ayala Importe 300,00 €.



9. ACUERDOS Y PROPUESTAS DE LA COMISION DELEGADA DE
ESTRATEGIAY DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD.

La Presidenta cede la palabra al Presidente de la Comisién de Estrategia y Relaciones
con la Sociedad, D. José Marfa Rossell, para que informe de los puntos tratados en las ultimas
reuniones de la Comisién en septiembre y octubre.

9.. INFORME SOBRE LAS SUBCOMISIONES DE INGENIERIA,
EMPRESARIALES Y TURISMO.

El Presidente de la Comision informa de la creacion de las tres subcomisiones, que ya
estan trabajando con la participaciéon de empresarios y equipos decanales de las Facultades.

En la dltima reunién de la Comisiéon se invité a los tres empresarios que estan
coordinando las tres subcomisiones de Empresariales (D. Antonio Cambil), Ingenierfa (D.
Javier Deleyto) y Turismo (D. Luis Fernandez-Revuelta). Continta el Presidente resumiendo
lo que los tres empresarios comentaron en la Comision:

Respecto a la Subcomisién de Ingenieria, empezaron con la idea de tres personas de la
Universidad y tres de fuera, y completar pidiendo opinién a otras personas para buscar
experiencias concretas en campos especificos. La composicion de la subcomision finalmente
se retoco. Las bases de partida fueron presentadas por el Director de la Escuela de Ingenieria,
a través de datos de la propia Escuela y de datos de las ingenierfas en Andalucia. Se revisaron
datos de matriculacién y otros indicadores, asi como la evoluciéon de los mismos en los
ultimos 10 anos. Se quiere incorporar datos de empleo, porque no es tan importante el
numero de matriculados como las salidas profesionales que tendran estos alumnos. El
problema creen que es de balance entre especialidades y haran una propuesta.

Respecto a la Subcomision de Empresariales, han llevado a cabo una encuesta a
empresarios, entre ellos a los miembros del Consejo Rector de Asempal, que les servira de
base para sacar conclusiones. A esto se suma un grupo de reflexion que han montado con
algunos empresarios y profesores de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Tanto la encuesta como el grupo de reflexion se estda abordando de una manera transversal,
que va desde la parte estratégica (financiacioén, contrataciéon docente, evaluaciéon docente),
hasta perfiles concretos que hacen falta ya en el mercado y los que haran falta en 5-10 afos.

Respecto a la Subcomisién de Turismo, se han reunido dos veces con profesores del
Grado de Turismo y responsables de la Facultad, y un inspector de turismo. Como resultado,
han concretado un programa de actuacion para los alumnos de dicho Grado, programa que
estara dentro de las aulas a través de talleres formativos de dos horas de duracién con un
caracter totalmente practico. Los temas son por ejemplo: qué se necesita para trabajar en una
empresa turfstica, oratoria, curriculo vitae, etc.

En la Comisién, se valoré muy positivamente el trabajo que se estda haciendo, desde
tres Opticas distintas, pero esto es enriquecedor.
9.2. EXPERIENCIAS DE BENCHMARKING.

D. José Maria Rossell informa de que la Comisiéon propuso la realizaciéon de visitas a
diferentes universidades para intercambiar experiencias y ver buenas practicas de éstas y de sus
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consejos sociales. Asi el 14 de septiembre se visité la Universidad Miguel Hernandez, en
Elche. El 27 de noviembre tenfamos prevista otra visita a la Universidad Jaume I de Castellon,
pero se ha pospuesto. Resume lo mas destacado de la visita a la Universidad Miguel
Hernandez.

9.3. INFORME SOBRE LA SUBCOMISION “MAS UNIVERSIDAD?”.

La Presidenta del Consejo Social explica la iniciativa “Mas Universidad”, que tiene
como objetivo que la ciudad perciba que es universitaria. Informa ademas de los miembros a
los que se ha invitado a participar. Este grupo ha propuesto la realizacion de una encuesta para
conocer la percepcion de los alumnos sobre la ciudad.

10. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesién siendo las 14:30 horas.

Ve, Be. LA SECRETARIA
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL
DEL CONSEJO SOCIAL
Fdo.: Magdalena Cantero Sosa Fdo.: Ana B. Gea Segura



ACTA DE REUNION
DEL PLENO DEL CONSE]JO SOCIAL

Almeria, 22 de diciembre de 2017

Asistentes:

D*®. Magdalena Cantero Sosa

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca

D?® Ana Maria Moreno Artés

D? Carmen Caba Pérez

D. Fernando Fernandez Marin

D. Manuel Alias Canton

D. Juan Jiménez Tortosa

D. Ernesto Castilla Morales

D. Juan José Ramirez Andrés

D. Antonio Fernindez Matrtinez

D. Juan Antonio Camacho Martinez

D. Cristian Alvarez Hossein

D2 Dolores Ascension Gémez Ferron

D. José Antonio Santorroman Lacambra

D. José Maria Rossell Recasens

D. Francisco Javier Deleyto Alcala

D. Juan Pallarés Valdés

D? Maria Antonia Belzunces Mena
Delegaciones de voto:

D? Eva Cano Pérez en D* D* Magdalena Cantero Sosa

D?. Isabel de Haro Ramos en D®. Magdalena Cantero Sosa
INVITADOS

D*® Ana B. Gea Segura

Siendo las 12:30 horas del dia 20 de diciembre de 2017, en Sala de Sala del Consejo de
Gobierno del Edificio Rectorado-Paraninfo, 3* planta, Ctra. Sacramento s/n., y una vez
comprobada la asistencia y las delegaciones recibidas, la Presidenta del Consejo, D* Magdalena
Cantero Sosa, da comienzo a la sesion que se desarrollara conforme al Orden del Dia previsto.

1. INFORME DE LA SRA. PRESIDENTA.

La Presidenta da la bienvenida a la nueva Consejera, D*. Marfa Antonia Belzunces y le
anima a participar en las comisiones y actividades del Consejo y aporte su experiencia
profesional.

Por otro lado, relata lo desarrollado por el Consejo en este dltimo mes, en cuanto a
participaciéon en comisiones y otras actividades tanto internas de la Universidad como
externas.

D*®. Magdalena Cantero felicita al Rector y a su equipo por ser una de las universidades
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mas transparentes de Espafa, y por el reciente premio recibido por integraciéon de personas
con discapacidad.

2. INFORME DEL SR. RECTOR.

D. Carmelo Rodriguez informa del plan de actividades en conmemoracién del 25
aniversario de la Universidad, asi como de la estructura que sustenta este evento.

Asimismo, informa de que el Consejo de Gobierno aprobé el pasado 18 de diciembre
el Plan Transfiere, que sera presentado en los proximos meses, y que pone de manifiesto la
apuesta de la transferencia a la sociedad.

3. INFORME Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL PLAN DE ACTUACIONES
DEL CONSE]JO SOCIAL DE 2018.

D*®. Magdalena Cantero informa del contenido del Plan de Actuaciones del Consejo
Social para 2018 destinado a promover las relaciones entre la Universidad y su entorno, que se
ha enviado con la documentacion a los Consejeros. Se acuerda aprobar el mismo.

Los objetivos concretos del Plan de Actuaciones del Consejo Social para 2018 son los
siguientes:

* Potenciar el acercamiento y la interaccion de la Universidad con los ciudadanos.
* Intensificar la colaboracion con el tejido empresarial, social e institucional.

* Adaptar la oferta formativa a las necesidades especificas de los sectores estratégicos de
Almerfa (agricultura, turismo, marmol y energias renovables).

*  Mejorar la empleabilidad y fomentar el emprendimiento de los estudiantes.

* Mejorar el compromiso de la comunidad universitaria con la sostenibilidad, la
responsabilidad social, la rendicién de cuentas y la transparencia.

4. INFORME DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL
PARA EL CURSO 2016-2017.

La Presidenta informa de la Memoria de Actividades del curso pasado (2016-2017),
que esta en la documentacion enviada con la convocatoria. En la misma se recogen todas las
actividades realizadas en ese periodo, las comisiones y plenos llevados a cabo, los acuerdos
tomados, el presupuesto del Consejo Social, etc.

5. ADOPCION DE ACUERDO, SI PROCEDE, SOBRE LA CONCESION DE LOS
PREMIOS DEL CONSE]JO SOCIAL AL FOMENTO DE LA INVESTIGACION
APLICADA A LA EMPRESA (XI EDICION).

D®. Magdalena Cantero informa de que es el Pleno el que tiene que aprobar la
concesion de estos Premios. La Comisiéon Evaluadora se reunié el pasado 12 de diciembre y
propuso que los premiados fueran los siguientes:



El Grupo de Investigacion TEP-197 AUTOMATICA, ROBOTICA Y
MECATRONICA en la modalidad 1* de la categoria de Premios a los grupos de investigacién
de la Universidad de Almeria que se distingan especialmente por sus actividades de
investigaciéon contratadas con empresas e instituciones. Esta modalidad incluye a los grupos
relacionados con las Ciencias y la Tecnologia principalmente.

El Grupo de Investigacién SEJ-334. GESTION ESTRATEGICA Y FORMAS
ORGANIZATIVAS, en la modalidad 2* de la categoria de Premios a los grupos de
investigacion de la Universidad de Almeria que se distingan especialmente por sus actividades
de investigacién contratadas con empresas e instituciones. Esta modalidad incluye a los grupos
relacionados con las Humanidades, las Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas, y la Salud
principalmente.

La empresa Explotaciones Rio de Aguas, S.L., en la categoria de Premio a las empresas
e instituciones que se distingan especialmente por sus actividades de investigaciéon contratadas
con la Universidad de Almeria. Se ha seleccionado esta entidad como reconocimiento social al
apoyo que ha demostrado a la Universidad de Almeria, principalmente en relacion a las
investigaciones en biologfa de la conservacion.

La informacién de los premiados esta en el archivo enviado a los Consejeros con la
convocatoria.

Se acuerda la concesiéon de los Premios del Consejo Social al Fomento de la
Investigacion Aplicada a la Empresa (XI Edicion) conforme a la citada propuesta anterior.

6. ACUERDOS Y PROPUESTAS DE LA COMISION DELEGADA DE
FINANCIACION Y PRESUPUESTOS.

La Presidenta cede la palabra a D. Manuel Alias para que informe de los puntos
tratados en la dltima reunién de la Comisioén de Financiacion y Presupuestos.

6.1. Aprobacion, si procede, del limite de gasto no financiero para el ejercicio 2018.

D. Manuel Alias informa de que este punto lo hemos tratado en dos reuniones de la
Comision. Se le sugiri6 a la Gerente que para su calculo se consolidase con la Fundacion de la
Universidad de Almetria.

Se acuerda aprobar el Limite de gasto no financiero de la Universidad de Almeria para
el ejercicio 2018 en 100.007.902,10 euros.

6.2. Informe y aprobacion, si procede, del Presupuesto del Consejo Social
correspondiente al ejercicio 2018.



D. Manuel Alfas explica lo mas destacado del presupuesto del Consejo Social para
2018 que ha sido informado favorablemente por la Comision.

Se acuerda aprobar el Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio
2018.

6.3. Informe y aprobacion, si procede, del Presupuesto de la Universidad de Almeria
correspondiente al ejercicio 2018.

D. Manuel Alias sefiala que la Comision de Financiacién y Presupuestos el 18 de
diciembre tuvo una reunién cuyo objetivo principal fue analizar el presupuesto de la
Universidad para 2018. Ademas, el dia 15 de diciembre la Secretaria del Consejo, la Directora
de Servicios y él mismo se reunieron con la Gerente para conocer el Presupuesto antes de que
fuera informado por Consejo de Gobierno. Agradece a la Gerente que se han incorporado al
proyecto final las sugerencias de la Comision de Financiacién y Presupuestos.

Interviene la Gerente de la Universidad que hace una breve exposicion del proyecto de
presupuesto para 2018, que ha sido informado favorablemente por el Consejo de Gobierno el
pasado 18 de diciembre. Resalta como novedad que es un verdadero presupuesto por
programas.

Se acuerda aprobar el Presupuesto de la Universidad de Almerfa correspondiente al
ejercicio 2018.

6.4. Ratificacion, si procede, de las modificaciones de crédito en relaciéon con el
presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2017.

Informa el Presidente de la Comisién que en base al procedimiento de aprobacion de
modificaciones de crédito aprobado por el Pleno del Consejo Social el 22 de julio de 2015, las
modificaciones entre capitulos de capital y corriente son aprobadas por la Comisiéon de
Financiacién y Presupuestos. Las que hoy se traen a ratificar son las que la Comisiéon ha
aprobado por delegacién del Pleno.

Se acuerda ratificar las modificaciones de crédito en relacién con el presupuesto de la
Universidad de Almerifa correspondiente al ejercicio 2017 siguientes:

Transferencias internas recibidas desde el 27/10/2017 a 12/12/2017:

Expediente n® 3324 Cargo en el CG. 170.007 Capitulo 2 “Departamento de Filologia” y
Abono en el CG. 500.509 Capitulo 6 “Grupo Investig., M* del Mar Espejo Muriel” Importe
455,12 €.

Expediente n® 3325 Cargo en el CG. 170.012 Capitulo 2 “Departamento de Psicologia” y
4



Abono en el CG. 500.077 Capitulo 6 “Grupo Investig., M* Soledad Navas Luque” Importe
495,00 €.

Expediente n® 3326 Cargo en el CG. 170.012 Capitulo 2 “Departamento de Psicologia” y
Abono en el CG. 500.099 Capitulo 6 “Grupo Investig.,, Miguel Angel Mafias Rodriguez”
Importe 500,00 €.

Expediente n® 3381 Cargo en el CG. 170.007 Capitulo 2 “Departamento de Filologia” y
Abono en el CG. 500.104 Capitulo 6 “Grupo Investig., José Fco. Fernandez Sanchez”
Importe 1.322,31 €.

Expediente n® 3491 Cargo en el CG. 160.500 Capitulo 2 “Escuela Superior de Ingenieria” y
Abono en el CG. 500.095 Capitulo 6 “Grupo Investig., Manuel Jamilena Quesada” Importe
300,00 €.

Expediente n® 3611 Cargo en el CG. 170.004 Capitulo 2 “Departamento de Economia y
Empresa y Abono en el CG. 500.094 Capitulo 6 “Grupo Investig., Manuel Jaén Garcfa”
Importe 484,00 €.

Expediente n® 3708 Cargo en el CG. 160.203 Capitulo 2 “Facultad de Ciencias de la
Educacion” y Abono en el CG. 500.115 Capitulo 6 “Grupo Investig., José Jesus Gazquez
Linares” Importe 400,00 €.

Expediente n® 3709 Cargo en el CG. 160.203 Capitulo 2 “Facultad de Ciencias de la
Educacion” y Abono en el CG. 500.115 Capitulo 6 “Grupo Investig., José Jesus Gazquez
Linares” Importe 400,00 €.

Expediente n® 3710 Cargo en el CG. 160.203 Capitulo 2 “Facultad de Ciencias de la
Educacion” y Abono en el CG. 500.115 Capitulo 6 “Grupo Investig., José Jesus Gazquez
Linares” Importe 400,00 €.

Expediente n® 3711 Cargo en el CG. 160.203 Capitulo 2 “Facultad de Ciencias de la
Educacion” y Abono en el CG. 500.115 Capitulo 6 “Grupo Investig., José Jesus Gazquez
Linares” Importe 400,00 €.

Ademas, comenta que se esta trabajando en la Comisién en una normativa del Consejo
Social para la distribuciéon de competencias en materia de transferencias de crédito, que se
elevara al Pleno proximamente.



6.5. Aprobacion, si procede, del Convenio Especifico de Colaboracion entre las
Universidades de Granada, Almeria, Malaga y Sevilla para la creacion del
Instituto Interuniversitario de Investigacion Catlos I de Fisica Teoérica y
Computacional.

El Presidente de la Comisiéon resume la informaciéon sobre este Instituto
Interuniversitario cuya funcién general sera la de desarrollar una investigaciéon centrada en
aspectos basicos e interdisciplinares de la Fisica Teorica, estudiando la naturaleza que nos
rodea mediante herramientas matematicas y computacionales. Asimismo, se le solicita al Sr.
Rector que se traslade al Consejo Social, cuando se disponga de ello, la informacién juridica y
econémica.

Se acuerda la aprobacion del Convenio Especifico de Colaboraciéon entre las
Universidades de Granada, Almerfa, Malaga y Sevilla para la creaciéon del Instituto
Interuniversitario de Investigacion Carlos I de Fisica Tedrica y Computacional.

7. ACUERDOS Y PROPUESTAS DE LA COMISION DELEGADA DE NORMAS Y
CALIDAD DE LA ENSENANZA.

La Presidenta cede la palabra a la Secretaria del Consejo Social, ya que el Presidente de
la Comisiéon de Normas y Calidad de la Ensefianza, D. Ivan Martinez, ha excusado por
problemas de salud. D*. Ana Moreno informara de los puntos tratados en la dltima reunién de
la Comision.

7.1. INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE
DEL CURSO 2016-17.

D®. Ana Moreno comenta que la Directora de Calidad de la Universidad, D* Carmen
Pozo, explicé en la Comision el informe de satisfaccion de la labor docente del profesorado de
nuestra Universidad, que se hace mediante encuestas a los alumnos. Con el nuevo sistema que
se probo el afio pasado se ha incrementado en mas de un 200% la recogida de encuestas. Se
hace en el aula pero haciendo uso de las tecnologias. ILa media alcanza un 4,3 sobre 5, que es
un resultado bueno. Toda la informacioén esta en el archivo adjunto.

7.2. INFORME DE ACREDITACION DE TITULOS EN 2017.

La Secretaria del Consejo Social comenta que la Directora de Calidad de la
Universidad, D?*. Carmen Pozo, explicé también en la Comisién que recientemente se acaba de
pasar la visita de los evaluadores de la DEVA para la acreditacion de tres titulos de master:
Master en Abogacia; Master en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria; y
Master en Derecho y Administracion Local.

Se esta a la espera de recibir el informe de la DEVA sobre estos titulos. Nos recordd
que los grados, cada 6 afios y los masteres, cada 4, tienen que pasar por este proceso que
permite que sigan implantados los titulos si los informes son favorables.



En enero se esperan mas visitas para acreditacion en un grado y varios masteres mas.

1* tanda de visitas (16-17 de enero de 2018): Master Universitario en Ciencias de la
Sexologia; Master Universitario en Psicologia General Sanitaria; Master Universitario en
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas; Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

2" tanda de wvisitas (19 enero de 2018): Master Universitario en Horticultura
Mediterranea Bajo Invernadero; Master Universitario en Ingenierfa Agronémica

7.3. ADOPCION DE ACUERO, SI PROCEDE, DE LOS PRECIOS PUBLICOS
DE LOS CURSOS DE ENSENANZAS PROPIAS.

Se acuerda ratificar la aprobacién de los siguientes precios publicos de cursos de
enseflanzas no regladas validados por la Directora de Servicios del Consejo Social y ratificados
por la Comision:

e “.COMO SUPERAR UN CASTING? TEATRO, CINE Y ENTREVISTA

LABORAL?” (147166/2) (2 ED.)

“CINEFORUM DE PSICOPATOLOGIA” (147094/2) (2 ED.)

“CURSO DE CINEMATOGRAFIA. NIVEL DE INICIACION”. (147194) (1*ED.)

“CURSO EN CINEMATOGRAFIA. NIVEL AVANZADO”. (147198) (12 ED.)

“CURSO EN CINEMATOGRAFIA. NIVEL INTERMEDIO”. (147197) (12 ED.)

“ESPECIALISTA  UNIVERSITARIO  AVANZADO EN  TERAPIAS

CONTEXTUALES / TERCERA GENERACION (ON-LINE)” (147049/3) (3 ED.)

e “MEDIACION Y GENERO EN CONTEXTOS INTERCULTURALES”. (147189) (18
ED.)

e “TALLER DE PSICOTERAPIA SISTEMICA” (144438/8) (82 ED.)

Se acuerda ratificar la aprobacién de los siguientes precios publicos de cursos de
enseflanzas no regladas validados por la Comision de Normas y Calidad de la Ensefanza:

e “EXPERTO EN HORTICULTURA PROTEGIDA” (144392/5) (5* ED.)

e “MASTER PROPIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERCERA
GENERACION” (147206) (12 ED.)

e “EXPERTO UNIVERSITARIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE
TERCERA GENERACION. NIVEL I” (144995/5) (52 ED.)

e CURSOS DE VERANO 2018

7.4. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA NUEVA NORMATIVA DE PRECIOS
PUBLICOS DE ENSENANZAS NO REGLADAS DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.



El Presidente de la Comisién presenta una nueva Normativa del Consejo Social para la

aprobacion de precios publicos de cursos de ensefianzas no regladas, con objeto de adecuarse
nuestra normativa a la que hace unos meses aprob6 el Consejo de Gobierno y que fue la
Normativa de Organizacién y Reguladora de las Ensefianzas Propias de la Universidad de
Almerfa. Nuestra Comisioén ha trabajado en varias reuniones para definir el texto que se ha
adjuntado con la convocatoria. Los cambios mas relevantes con respecto a nuestra anterior
normativa son:

Adecuacion a la nomenclatura de titulos de la nueva Normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno. Por ejemplo, lo que antes eran expertos, ahora son especialistas.
Establecer un calendario de aprobacién en sintonia con la nueva Comisién Académica
del Centro de Posgrado y Formacion Continua.

Los precios maximos se han duplicado. La razén es que por ejemplo un master propio
tenfa como precio maximo el del crédito de un master oficial. Pero ahora, la bajada de
los precios de los masteres oficiales equiparandose todos los oficiales al precio de los
habilitantes, hace que este maximo para los masteres propios se quede por debajo del
mercado, sobre todo si como pasa en muchos de éstos titulos, hay muchos
especialistas externos.

Se llevaran a cabo liquidaciones anuales de los centros de gastos de los cursos.

Se acuerda la aprobacion de la nueva Normativa de Precios Pablicos de Ensefianza No

Reglada del Consejo Social de la Universidad de Almerfa

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion siendo las 14:30 horas.

Ve, B°. LA SECRETARIA
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL
DEL CONSEJO SOCIAL
Fdo.: Magdalena Cantero Sosa Fdo.: Ana M. Moreno Artés
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