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Figuras
Implicadas

Tutor/a de empresa

Establece las funciones y tareas

Funcidén .
a realizar y que se cumplan

Responsable de que se cumplan las
normas dentro del centro de trabajo:
horario, tareas, proteccion de datos, uso
de instalaciones, eftc...

Responsabilidad

Evalua al alumno/a en funcion de

Evaluacion . . .
las competencias evidenciadas

Tutor/a académico/a

Supervisa que se realicen la
tareas y funciones
previamente establecidas

Supervisa que se cumplan
horarios y normas

Evalua al alumno/a en funcion de le los
informes entregados por el/la tutor/a de

empresa, califica la asignatura

Gestor/a de practicas
(icaro)

Encargada del procedimiento
administrativo.

Captacion de empresas, control de
todo el proceso, seguimiento y
resolucion de incidencias (no
académicas)

No interviene



Como elegir las practicas

Aspectos a tener en cuenta en la descripcion de la oferta:

o Salidas Profesionales o areas de desarrollo profesional
o Tipo de empresa/ entidad.

o Tareas y funciones principales.

o Lugar de realizacion, horario y modalidad

o Posibilidad de continuar

PRACTICAS » OBJETIVO PROFESIONAL



Sirven para:

Adquirir experiencia

Descubrir areas de mejora y superar miedos,
barreras e inseguridades

Incrementar nuestra red de contactos
Desarrollar habilidades técnicas y relacionales

Para ello:
» Demuestra interés y compromiso
= Sé proactiva/o
= Tomatelo en serio
= Se flexible ante tareas puntuales poco interesantes

Por ultimo:
= No olvides que tienes derechos y obligaciones
» Disfruta de la experiencia



Ultimas cuestiones a tener en cuenta en el

momento de la eleccion.

« Debéis tener el cv en Icaro totalmente cumplimentado y actualizado.
e Se participa con la nota media del curso anterior.
e No es aconsejable visualizar las ofertas en movil.

e Debéis cumplimentar las horas de practicas en el periodo que aparece en
vuestro documento de aceptacion: nadie podra excederse de ese periodo.

e No se puede faltar a la empresa sin causa bien justificada y sin avisarles.



Otros programas para adquirir experiencia

Practicas Extracurriculares
e Remuneradas.
e Mas tiempo (hasta 6 meses 0 9 si hay compromisos de contrato)
e Pueden ser en empresas externas, instituciones externas o en la UAL
Practicas duales
e Apadrina. Desde 2°
e Talento D-UAL.

e Master duales.

Erasmus practicas

Agencia de Colocacion UAL. Ofertas de empleo



Programas para mejorar Competencias

Emprende UAL
Centro de Lenguas

Formacion Continua UAL
e Cursos, Especialistas, Expertos, Master propios

e JUMP

e Microcredenciales

Univergem
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SALIDAS PROFESIONALES SRR

GRADO EN PSICOLOGIA
Psicologia Clinica y

de la Salud

Psicologia de la Intervencién Social y
Comunitaria

Psicélogo/a en consulta o gabinete privado.
Psicélogo/a especialista en geriatria.
Psicélogo/a Infantil.

Psicologo/a orientador/a en programas de salud.
Psicoélogo/a del deporte.
Psicoterapeuta.

Terapeuta de habitos alimenticios.
Terapeuta conductual.
Neuropsicologo/a.

Téc. en rehabilitacion cognitiva.

Psicologo/a Comunitario (servicios sociales, ongs, asociaciones,
fundaciones,...)

Director /a gestor de programas sociales.
Rehabilitador/a prevencion en dependencias.
Orientador/a Sociolaboral
Técnico/a en insercién laboral
Sexolégol/a
Psico-gerontélogo/a
Psicologo/a de menores
Integrador/a multicultural
Mediador/a intercultural
Asistente /a a victimas y familiares de accidentes

Psicologia del Trabajo, las
Organizaciones y los Recursos
Humanos

Psicologia de la

Técnico/a de Recursos Humanos.
Técnico/a en reclutamiento y seleccion.
Analista de puestos de trabajo
Coaching profesional./ entrenador en habilidades profesionales
Disefador de planes de carrera.
Asesor publicitario y en estrategias de marketing.
Analista en investigacion de mercado
Experto/a en técnicas de mediacion de la satisfaccion del cliente
Prevencionista
Orientador Profesional
Diseiiador/a industrial especialista en el usuario
Disenador/a industrial especialista en ergonomia

Educacion

Asesor/a orientador/a psicopedagogico
Disenador de material didactico y de pruebas psicométricas
Disenador de planes de formacion.

Formador
Educador/a para personas con diversidad funcional

Docencia

Psicologia juridica, forense y
criminalistica

Docente de educacion secundaria.
Docente de educacién superior.

. nvestigacion
Cuerpos de seguridad del estado. estigacio Docente de educacién no reglada;
Psicologo/a de instituciones penitenciarias. '

() e (] ® L Mediador/a familiar

Psicélogo forense
Criminélogo. I




Equipo de Orientacion

Juan Manuel Lopez ElenaCrespo

jlopezm@fundacioual.es ecrespo@fundacioual.es




GRACIAS

Orientacion Profesional

orienta@fundacionual.es

En Redes @IlcaroUal




