B E

9%Y UNIVERSIDAD DE ALMERIA A

VICERRECTORADO DE ENSENANZAS OFICIALES:
s Y FORMACION CONTINUA

_
4

VICERRECTORADO DE ENSENANZAS OFICIALES Y FORMACION
CONTINUA

Fecha: 18 de Febrero 2016.
Unidad Origen: Vicerrectorado de Ensefanzas

Oficiales y Formacion Continua
Asunto: Peticidn de inclusién de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidad de destino: e Secretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia de un
préximo Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Aprobacidn, si procede, de cursos de Ensefianzas Propias

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueban los siguientes cursos expertos:
e Experto en Auditoria Socio-Laboral. (147003)
e Experto Universitario en Enfermedades Neurodegenerativas: Las
Demencias. 292 Edicion (144372/29)
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Fdo.: Juafh Garcia Garcia
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VICERRECTORADO DE ENSENA
Y FORMACION CONTINUA 1

¥ UNIVERSIDAD DE AL

1
2015/16
Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria
Experto en Auditoria Socio-Laboral (147003)
Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 250h 35 Alumnos

Organizadores

Centro de Trabajo Social
Fundaciéon Almeria Social y Laboral

Dirigido A:
1.- Titulado Universitario

2.- Personal cualificado en el ambito de los RRHH o Relaciones Laborales con 2 afios de experiencia
3.- Estudiantes de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura que hayan superado un minimo de 180 créditos

Direccion/Coordinacion

Jaime De Pablo Valenciano (Direccién)
Antonio José Macias Ruano (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 26/02/2016 al 14/05/2016
Horario: Viernes de 16:00 a 21:00 y sdbados de 9:00 a 14:00
Lugar: Centro Universitario Adscrito de Trabajo Social

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 850€
Mais informacion en:
Centro Universitario Adscrito de Trabajo Social Centro de Formacién Continua

c/Doctor Barraquer, 21 : ey =
Fundacion Almeria Social y Laboral y Tel.c905r (r)eool-se 3?33 r/oi?;s: @9/?1 g?g 571

c¢/Doctor Barraquer, 21
Consulte la Pigina Web:
www.fundacionalmeria.es/formacion

AENOR

ER

Bmpresa A YN h
Eamstrada KaNet
R S7202008
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Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Experto en Auditoria Socio-Laboral

2015/16 [250 |33,S Experto |147003 Ciencias Juridicas

& Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacién de Calidad ?

Organizadores:

Centro de Trabajo Social Eliminar I
Afadir Otro... Eliminar I

| Fundacién Almeria Social y Laboral

Anadir Organizadores I

Coloboradores:

Direccion y Coordinacion:

Director(es): | Jaime De Pablo Valenciano
Coordinador 1 (opcional): I Antonio José Macias Ruano
Coordinador 2 (opcional): I

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? |secretarla@trabajo-social.eu

Teléfono de Contacto: | 950243108

Alumnos Totales:

Minimo: Optimo:

20 35 |

Porcentaje Virtual: s B Solicita créditos de Libre Configuracion: ‘2
32 % %]

En relacion a la presentacion, para su aprobacién, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, €S necesario como
requisito, previo a la aprobacion de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacién y utilidades propuestas:



Resolucion de casos précticos
Realizacién de ejemplos de informes
Foro, correo

2. ¢La plataforma donde se alojard el curso virtual es la propia del Centro de Formacién Continua? © Si ® No

O Descripcién de parametros de hardware y red:

INTEL (R) XEON (TM) CPU 3.2 GHZ2 GgRAM
47 mG DE BAJADA Y 12 mG DE SUBIDA

O Plataforma y otro software:
MOODLE

O Ppersonal técnico de apoyo: ANA ISABEL MOHEDANO RAMIREZ
O Indique un acceso (login/password) para verificacion por la Universidad de Almeria:

LOGIN: dvirtual/ PASSWORD: d202014

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
NGm. Céd.: Denominacién C. G.:
14001 CENTRO DE FORMACION CONTINUA

Perfil de Entrada:

SN, iel orden S
‘ 1 Titulado Universitario o Eliminar |

de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumnos
= 2 "

2 Personal cualificado en el dmbito de los RRHH o Relaciones Laborales con 2 afios de experiencia Eliminar |
| 3 Estudiantes de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura que hayan superado un minimo de 180 crédi Eliminar I

Afadir Perfiles

Procedimiento de Evaluacion:

e Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

N = L o S

Dotar al especialista en materia laboral de los instrumentos de verificacion y fiscalizacion para la evaluacién de la situacién laboral de
cualquier empresa. Aprehender las distintas formulas y protocolos de verificacion de los distintos @mbitos de las relaciones laborales Elaborar
informes sobre el ajuste, o no, del ajuste de la empresa con la legalidad, para corregir infracciones y mejorar la competitividad de las
‘empresas. La proyeccion profesional radica en la posibilidad de crear un cuerpo de auditores en el dmbito laboral, que se esta,
‘paulatinamente, imponiendo por necesidad del mercado, conveniencia de la administracion y seguridad del empresariado, dandole al
iespeclallsta una cualificacién profesional cada vez mas demandada. Y como aspectos innovadores, destacar la consolidacién de los métodos
idedveri?caclén en el dmbito socio-laboral y la profundizacién en el conocimiento de las distintas dreas del ambito socio-laboral objeto de
‘auditoria.

Justificacion de la conveniencia de su implantacion: * <4

En el campo de las relaciones laborales, la Auditoria Socio-Laboral persigue plasmar la situacién real de la empresa en cuanto al
cumplimiento de las obligaciones juridico-laborales y de seguridad social mediante la elaboracién de un informe. Se trata de hacer una
radiografia de la realidad laboral y de seguridad social de la empresa auditada, ya sea por encargo o deseo de |a propia empresa, o por
cuanta de otra empresa o grupo de empresas que pretende adquirir la primera. En definitiva es un instrumento de garantia tanto para la
propia organizacién de la empresa, como para la administracion publica, terceros y trabajadores que apreciardn la seguridad y realidad de la
situacién legal-laboral de la empresa con la que tienen que tratar, sea para verificacion de condiciones laborales de obligado cumplimiento
por la concesién de ayudas, subvenciones, remisién de sanciones, etcétera. Este tipo de estudios y capacitacién profesional mejorara la

Gestion de Matricula

Gestién: Entidad Colaboradora

2 Propuesta Inicial de Plazos: Ejemplo: 04/12/2009




Matriculacion sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia l—_+_| al dia l_————;l
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia r—;l a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia I—Ll al dia r——;l
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia r—_.L.I

Plazo de Inscripcion: del dia r—————;l al dia |_;'
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia I—;I a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia l?/l)Z/_ZO—lE—;I al dia W;l

Limpiar Fechas I

Horari

: 3 o Lugar de realizacion:
Viernes de 16:00 a 21:00 y sabados de 9:( Centro Universitario Adscrito de Trabajo Sc

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

5 (ademas de en Ensefianzas Propias)

‘Centro Universitario Adscrito de Trabajo Social
¢/Doctor Barraquer, 21

'Fundacién Almeria Social y Laboral

c/Doctor Barraquer, 21

Pagina Web:

{si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

www.fundacionalmeria.es/formacion

Programacion Docente: R

4 Introduccién a la auditotia sociolaboral (concpeto, finalidad, realidad y

us)

4 ¥ La opinién del auditor 13 m
1 ¥ Précticas de auditoria 4 m
4+ Trabajo fin de curso 6,7 ﬁ

TS, o w _-|

4 ¥ Relacion y actuacion del auditor en la empresa 0,7 m =} =] O _-J
1 4 Normas técnicas 13 [ e o o _-|
4 ¥ Desarrollo de las normas técnicas 2,7 [ [m} o _-]
4+ ¥ Métodos para la obtencién de la evidencia 4 m =] m] [m] _-I
1 4 Areas objeto de auditoria 0,7 s =} o o _-I
1+ ¥ Verificacion del régimen de contratacion laboral 2 m =} =} o _-I
1 ¥ Verificacién del encuadramiento en materia de seguridad social 2 m =} m] (] _-I
4+ 3 Cotejo de la situacion de los recibos de salarios y confeccion de segurc 2 =] ] ;l
4 ¥ Verificacién en materia de prevencion de riesgos laborales y salud lab¢ 2 2 =} o _-I
1 4 Mantenimiento de plantilla 0,7 =) o o _.|
4 ¥ La proteccién de datos personales en las relaciones laborales 0,7 =} o m} _.I
1 4 Carta de encargo 07 @ o o _-|
14 Elinforme 0,7 =] o 5 5
| = o o _-|
= o o _-|

=] o o _-]

Afadir Médulos
Total de Horas: |250

Total de Créditos ECTS: l33,5

Guardar |




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuende: & CumpAmently 125 PosES Ot & reguesta Wbiie Sewpee v i3l Sinadar ¢

PRe@ VT INFCTRIOEN SHTONN, FUaTe CEETH O PunteeT S0 IaSEN 3300 W ITASON vt JCOTERAR 2 MipuniS Ot 1S CATDIS

Duxcerte 3 - Datos Personales R = DB Baasty 13y, v 37 Jryey Comvlh o 3
B Apetis N f o1 PR UAL OOt e Praem. evde se Cuortamtslin] Vg de otireciin

P —TT———
18 Nenso Cano Boja v ) [Adminstracién y Daoccsén S Empreias

1T
M

S asgrar Elleninas

9 de Dececho Tomis y Valente
251 Cardona Alvarez Astone Mguel v o EENE  rof, fnconanic antensr 31/12/2010 Eliminar
© G Econama Asiiads
J & Oe Padio Valendano Jame v o u Prol, fincenane anterier 31/12/2010 Eliemninar |
Ot Deseho Pavade
42 Macas Rumne Aens lovd v o FER  Cowratace o mvestigasor a TC Elieninar |
ea Derecho. Gradeado Secal
S8 Mydas Valle Fugendio v ] :' Oencas Empresanaies Avstor  BERRY . 5o Ellminar |
Acadtar Sa0o et
65 Medina Ruiz Ramén v @ [ 1302 [ Eliminar |
Set Camtro Lrspeo Se AuStoren
7% Pafeta Martl Juan v = - n S a5pma Eliminar
 Cradoads Secal, profesee de
“ U v y &4 14 Seguradad Socu en o Certro T
8 Ubeda Granero Juan oty n Comratade o nwestigador a T.C Elminar

ANadir Profesores '

Total: ﬁj! Docentes: | & No Propios: [T € O
Docentes: [T % No O i o Propios: [T55 % Docentes Externos: [T 50 %

Md.l

Cmul

Actunlizar Totales I

I‘ -Egltar Portada- | ~Tditar Profesorado- -fcitar Actividades- -Tditar Asignacicaes- ~tdnar Presupuesto- I ~Editar Hoja de Firmas.

=
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Enseflanzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mint.

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

ulas combit

das y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acomparia a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podré ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerird nuevo proceso de aprobacién y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

Actividades Académicas

Coste hora lectiva del profesorado: méaximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el méximo es de 140 €/h.
Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.
Direccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €
Secretaria: méximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Docencia Presencial

01
02
03
04
05
06

=]

O 'O 0 O 8

Docencia Virtual

Clases Tedricas
Clases Practicas
Conferencias
Seminarios
Talleres

Mesa Redonda

Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

08
09
10
11

Direccién y Secretaria

(m]

a
a
a

TUTOR
TRIBU
TFIN
PEXT

Tutorias Generales
Tribunal
Trabajo Final

Practicas Externas

(105 | [ a5 ] [az2s7 [ e0 | [fe3oo”
[ es | [ 35 | 22750 [ s0 ] [32s00
o || | — | | [
=] | ] . | .
A | | [ | .
[ | - E=
[ 80 | [ 25 ] 2000 45 | [3600°

:

=

S

| |
| |
| |

|

ol|jofl|o]||o

l
l
|
I g [

Nam. Horas €/Hora ?

Total

| 25T

€/Hora Total |

12
i3
14
i5
16
17
18
19

| eV o o P .4 O L B |

DIR
CODIR
COORD
ADMON
CDMOD
CMODT
CMODP
CSEMI

Direccién
Codireccién

Coordinacién

Secretaria y Administracion
Coordinacion Médulo Docente
Coordinacién Médulo Tr. Final

Coordinacién Médulo Pract. Externa

Coordinacién de Seminarios

5

[ 250 |

[S000"

0

25

o

250

o|jlol||o]|o

I
I
|
l
I
l
|
|

|
|
|
|
|
|
]
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minuscula binadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por médulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
(Importante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningun médulo. Si se imparte actividades de Direccién y Secretaria y ademds docencia en algin médulo, las horas de
Direccién y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea ind di (Sin asignar a ningun médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y trib
pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un unico profesor (actividad no compartiia con mas de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo | Profesor l

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 26 %o (minimo permitido 20%)

m Profesor 3 --m DIR* COOR ADMON l

F 105 65 80 250 250 250 k3
I o | Y e Bl O '
i 1 Pafiella Marti , Juan 5 rT L 0.2 ;I
2: 1 Pafiella Marti , Juan S II l__-_oj _-_j
3 10 Cardona Alvarez , Antonio Miguel 10 l_o- Lol _-I
a, 10 Cardona Alvarez , Antonio Miguel 5 l_g-—: _-I
5: 1 Medina Ruiz , Ramoén 25 [—g_ ot _-J
6 11 Medina Ruiz , Ramén 25 [ECE N -
7 12 Macias Ruano , Antonio José 2.5 m _-]
8. 12 Macias Ruano , Antonio José 2.5 28.09 40.13 _-l
ol ity Medina Ruiz , Ramon 5 S | [
10. 14 Medina Ruiz , Ramén 5 o= G | _"l
11. 15 Alonso Cano , Borja 5 IT r—o:f _-_I
12. 15 Alonso Cano , Borja 5 058 e | _'l
13. 16 Medina Ruiz , Ramon 30 KE 04 m _-I
14, 17 Pafiella Marti , Juan 50 ro=8 m ;I
15. 2 pafiella Marti , Juan ] 20N o b _-I
16. 3 Mafias Vallejo , Fulgencio 5 [To.— 5 _'I
17. 3 Mafias Vallejo , Fulgencio 5 Py oA )i _‘]
18, 4 Mafias Vallejo , Fulgencio 10 [_TT L0 _-l
19. 4 Maias Vallejo , Fulgencio 10 L OEs F—E _-j
20. 5 Medina Ruiz , Ramén 5 ﬁ _‘_I
285, |8 Medina Ruiz , Ramén 5 -
22. 5 Alonso Cano , Borja » 10 _-'
23. 5 Alonso Cano , Borja 10 _-_J
24, 6 Manas Vallejo , Fulgencio 5 _-l
25. 7 Cardona Alvarez , Antonio Miguel 10 ;'
26. 7 Cardona Alvarez , Antonio Miguel 5 3 _—‘
27 8 Ubeda Granero, Juan 10 _-l
28. 8 Ubeda Granero, Juan 5 _-I
29. 9 Ubeda Granero, Juan 10 _-J
30. 9 Ubeda Granero, Juan 5 _-l
31. No De Pablo Valenciano , Jaime 250 _-I
32, No Macias Ruano , Antonio José 250 _-I
33. No Macias Ruano , Antonio José 250 i _—I

@

Afadir Asignacion
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1. Personal
Profesorado
Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencién ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
§ TOTAL
. 4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos

Expedicion de Titulos

= =7,

Canon becas y otros proyectos | 5 [ % 850
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?

Importe aula virtual

Produccién Contenidos Digitales

Gastos de Gestion por Entidad Externa

Otros Promocién, Captacion y Costes estructurales Fundacion Almeri:

TOTAL

Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacidn a la Universidad de Almeria ?

15 % 4255004 e
16997,46 29748,48 @

e Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
g Financiacién Fundacién Almeria Social y Laboral
2:
3.
4.,
TOTAL
8. Remanente Edicién Anterior
TOTAL ?
9. Precios Publicos
Nimero de Alumnos

Matricula ? €/Alumno Gestidn: Entidad colaboradora
TOTAL

WTotal de Ingresos

Actualizar Hoja l
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Centro de Formacidn Continua y Ensefianzas Propias

Denominacion del Curso
EXPERTO EN AUDITORIA SOCIO-LABORAL

Edicion
1
Solicitud de Implantacion
Solicito la autorizacién para la Celebracién de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorgdo ha acordado dar
Ensefanzas Propias que se acompana el visto bueno a la propuesta de orgafizacion presentada

Vo0 BO Departamento/Centro Prganizador

El Director del Curso

/

Firma

Fdo:

Antonio José Macias Ruano

Jaime/De Pablo Valenciano Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en

sesion de:

& = 21/01/2016

Aval de Financiacién

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: CENTRO DE FORMACION CONTINUA

Numero del C.G.:

Firmado: Antonio José Macias Ruano

*Sj el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

11
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2015716

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto Universitario en Enfermedades Neurodegenerativas: Las Demencias (29" Edicion)

(144372/29)
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 250h 40 Alumnos
Organizadores

Asociacion Universitaria de Educacién y Psicologia
Grupo de Investigacion Intervencion Psicologica y Médica a lo largo del ciclo vital (SEJ473)

Dirigido A:
1.- Titulados Universitarios seleccionados por la Asoc. Universitaria de Educacién y Psicologia
Direccién/Coordinaciéon

M?® del Carmen Pérez Fuentes (Direccidn)
M?* del Mar Molero Jurado (Direccion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 15/04/2016 al 15/07/2016

Horario: Por determinar
Lugar: AULA VIRTUAL ONLINE

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 640€
Ma4s informacion en:

Edificio A de Humanidades Despacho del Profesor Centro de Formacién Continua
Dra. M? del Carmen Pérez Fuentes Teléfono: y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
638140239 correo-e: epropias(@ual.es

Consulte la Pdagina Web:
www.formacionasunivep.com

12



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/ ulas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Experto Universitario en Enfermedades Neurodegenerativas: Las Demencias

2015/16 |250 [33,3 Experto [144372/29 Ciencias de la Salud

2 Me comprometo a seguir el Sistema de Verificaciéon de Calidad ?

, & Organizadores:
Afiadir Otro... Eliminar |

| Asociacién Universitaria de Educacion y Psicologia

Afiadir Otro... Eliminar |

l Grupo de Investigacion Intervencion Psicoldgica y Médica a lo largo del ciclo vital (SEJ473)

Coloboradores:

y Direccion y Coordinacion:
Director(es): I M2 del Mar Molero Jurado, M2 del Carmen Pérez Fuentes

Coordinador 1 (opcional): |

Coordinador 2 (opcional): |

¢Qué Director o Coordinador serd responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? Ijllnares@ual.es

Teléfono de Contacto: l 950015598

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:
1 40
Porcentaje Virtual: b B Solicita créditos de Libre Configuracion:
100 % o

En relacion a la presentacion, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segln establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, €5 necesario como
requisito, previo a la aprobacion de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

13
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Recursos Diddcticos:

El Aula Virtual cuenta con diferentes herramientas activas, que incluyen los siguientes recursos diddcticos:
Lecciones. Cada modulo del curso puede integrar una o varias lecciones, que el alumno ha de consultar

obligatoriamente. Una vez se hayan recorrido todas las diapositivas de una leccion, se podré observar como la

2. ¢La plataforma donde se alojard el curso virtual es la propia del Centro de Formacién Continua? = Si © No

O Descripcion de pardmetros de hardware y red:
Servidor: vertigohosting

O Plataforma y otro software:

Cada mddulo dispondra de un Aula Virtual alojada en la plataforma con URL: http://formacionasunivep.com
/moodle/login/index.php

O Personal técnico de apoyo: Asoc. Universitaria de Educacion y Psicologia
O Indique un acceso (login/password) para verificacién por la Universidad de Almeria:

§ERA PROPORCIONADO PARA CADA ACTIVIDAD ANTES DEL COMIENZO DE LA MISMA

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
NUm. Céd.: Denominacién C. G.:
500115 Grupo de Investigacion SEJ473

Perfil de Entrada:

el orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumnos!

1 Titulados Universitarios seleccionados por la Asoc. Universitaria de Educacién y Psicologia Eliminar I

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:
1.- Contestacién de preguntas incluidas dentro de las lecciones. 2. Entrega de trabajos para la superacién de cada asignatura.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

El curso de Experto Universitario que se propone tiene como objetivo general, facilitar la actualizaciéon de conocimientos y consegulr una
adecuada preparacién profesional para dar a los mayores con demencia una atencién exhaustiva en el ambito institucional y domiciliario. Los
profesionales deben de estar preparados para realizar un diagnéstico precoz y planificar una intervencién y tratamiento integral de esta
enfermedad asociada al proceso de envejecimiento. El alumno prendera las habilidades necesarias para coordinar el equipo que atiende al
demenciado y conseguir la mayor calidad de vida posible a lo largo de la enfermedad. Para ello utilizaremos tecnologias informaticas y un
foro de debate para docentes y discentes. Objetivos Especificos 1.- Conocer los fundamentos teéricos de las demencias y enfermedad de
Alzheimer (EA) y en consecuencia mejorar el manejo de los mayores con demencia en el &mbito familiar e institucional. El alumno
identificard las dimensiones claves de la asistencia de calidad al mayor demenciado para adaptar los servicios a las expectativas de
enfermos, familiares y profesionales. 2.- Adquirir las habilidades necesarias para aplicar los instrumentos Utiles para valorar, evaluar,
gestionar, programar y poner en marcha programas y centros de atencién al demenciado, capacitando al facultativo para realizar un
diagnéstico precoz de la enfermedad. 3.- Facilitar las claves para una atencion de calidad, realizando el cambio necesario para una gestion

—

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

Desde el afo 2008 el Dpto de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, oferta un Master en Demencias y Enfermedad de Alzhelmer, el nuevo
sistema educativo europeo, exige la adaptacion de los planes de estudio. Es por ello, nuestor interés en ofertar estudios sobre Enfermedades
Neurodegenerativas, en concreto las diferentes formas de Demencia, y lo hacemos como complemento de formacion al Doctorado en
Gerontologia y Geriatria y al Master antes descrito, y que en la actualidad se oferta. Como en otros campos del saber, nuestros
conocimientos en geriatria, gerontologia y envejecimiento eran hasta hace pocas décadas escasos, lo que daba lugar a diversas
interpretaciones y actuaciones basadas en otros campos de la clinica. Los avances efectivos comenzaron a producirse cuando se dispuso de
bases de instrumentales y de mecanismos confiables para la valoracion integral y el estudio multidisciplinar del mayor. El aumento de la

Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos: Ejemplo: 04/12/2009




T

Matriculacion sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia [—L' al dia l——_+]
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia I__——;l a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia r—;l al dia r—_Ll
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia I—Ll

Plazo de Inscripcion: del dia |—-—_;| al dia I——_;l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia [—Ll a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia IW;I al dia W;‘

Limpiar Fechas I

Horario: E Lugar de realizacién:
Por determinar AULA VIRTUAL ONLINE

Pagina Web:

(=i el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

www.formacionasunivep.com

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para elio

3

4 Envejecimiento y Demencias 8
1 3 Valoracién y Evaluacion Geridtrica 8
1 4 Tratamiento e Intervencién en Demencias 9,3
4  Recursos psicosociosanitarios de Atencion a la Dependencia y promoci 8

Anadir Médulos I
Total de Horas: |250

Total de Créditos ECTS: |33,3

Guardar I

Cerrar l

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de

Portada- Profesorado- Actividades- Asignacione: Pr p - Firmas-
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Cuadro de Profesorado

:al las hojas de la prop utilice siempre mayti. / v y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Tipo de cotizacon

= Datos Personales -

, Doctor en Medicina. Médico especialista en

Neurologia. Hospital de Torrecdrdenas. Almeria m Sin asignar Eliminar I i

g 12 Arona Padillo Antonio v g

Doctoranda de la Universidad de Almeria

29 Barragin Martin Ana Belén M o EEITE] | Contrataco o investigador a T.C Eliminar |
Doctor en Medicina y Cirugia. Facultativo

3E Benitez Rivero Javier v =] Especialista en Geriatria. S.A.S. m Sin asignar Eliminar |
Trabajadora Social.

49 Fernindez Martinez M2 del Mar M = | 13106 IECEIEPESE Eliminar |
Dpto. Psicologia

5© Gazquez Linares José Jesis v a] Prof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar |
Doctor en Medicina y Cirugia - Facultativo

2 ., e V a Especialista. Medicina Interna del Hospital Sin asignar Eliminar I
6 Laynez Brefones Frg{lcx@og = Torrecérdenas e

Dpto. Psicologia
79 Molero Jurado M2 del Mar M o

Contratado o investigador a T.C  _Eliminar |

Licenciado en Medicina y Cirugia.

<
Q

8 & Payan Ortiz Manuel Sin asignar Eliminar I
Dpto. Psicologia
9 & Pérez Fuentes M2 de! Carmen M (=] Prof. funcionario posterior 01/01/2011 Eliminar l
Afiadir Profesores I
Total: | 5 Docentes: | s NoD 3 Propios: L @ Docentes Externos: [ 5
Docentes: l 100 % No Dc H | 0 % D Propios: | 44 % Docentes Externos: | 55 %
Actualizar Totales I
Guardar l
Cerrar I
-Editar Portada- | -Editar Profesorado- ] -Editar Actividades- -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- { -Editar Hoja de Firmas-
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Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacidén adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podréd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacién y
autorizacion. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: méaximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.

® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.

® Dpireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope méximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas NGm. Horas €/Hora? Total €/Hora Total ]

Docencia Presencial

01 O - Clases Teéricas o | | L | |5

02 O - Clases Practicas 0 | P =0
03 O _ Conferencias 0 | | Feaaact
04 O - Seminarios 0 | BRI ]
o5 O - Talleres 0 | s | |
o6 O - Mesa Redonda 0 I r - I 220N

Docencia Virtual

07 @

N
v
o

1000 B 0000
000 8 0000

Actividades Docentes Online

1 Jr2s00 | 20

—
o
=)
=)

Otras Actividades comunes

08 O TUTOR Tutorias Generales ol RS

09 O TRIBU Tribunal 0| =

10 O  TFIN Trabajo Final 0 | A |

11 O [SPEXT Practicas Externas 0 ==
Direccidén y Secretaria Num. Horas €/Hora ? Total

12 9@ DIR Direccién 10 1 | 2
13 & CODIR Codireccién 10 1| |eom 2
14 O  COORD Coordinacién 0 | . | |
15 O  ADMON Secretaria y Administracién ol | |
16 O CDMOD Coordinacién Médulo Docente o | |

17 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final o | | - |
i8 O CMODP Coordinacion Médulo Pract. Externa 0 | .. |
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios o | | J—

rm I Em I Em
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintscula binadas y

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompara a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por médulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningun médulo. Si se imparte actividades de Direccion y Secretaria y ademds docencia en algun médulo, las horas de
Direccién y Secretaria deberdn aparecer por sepa en una linea independiente (Sin asignar a ningin médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales
pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un unico profesor (actividad no compartida con mas de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo I Profesor |

iCompletas!

)

Porcentaje de horas en acti docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 28 % (minimo permitido 20%)

m 2 Profesor '{' LINE DIR* CODIR l

1. 1 Payan Ortiz, Manuel 40 _-_l

2. 1 Gazquez Linares, José Jesus 20 _J

e Benitez Rivero, Javier 30 5|

4, 2 Arjona Padillo, Antonio 30 ;I

5 5 Barragdn Martin, Ana Belén 10 -

6. 3 Pérez Fuentes, M2 del Carmen 20 _d

7. 3 Laynez Bretones, Francisco 40 __-J

8. 4 Fernandez Martinez, M2 del Mar 40 _-I

9. 4 Molero Jurado, M2 del Mar 20 _;l

10. No Molero Jurado, M2 del Mar S _-l
11, No Gazquez Linares, José Jesus 10 _-’
12. No Pérez Fuentes, M2 del Carmen 5 _-I

Afadir Asignaciones |

Guardar I

Cerrar I

”fEditar Portada- ” -Editar Profesorado- Il -Editar Actividades- H -Editar Asignaciones- ][ -Editar Presupuesto- H -Editar Hoja de Firmas- ]I
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Gastos

1. Personal
Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencién ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
i TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicién de Titulos
Canon becas y otros proyectos | 5 | %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?

€
o
[ 7100 Je

Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales

Gastos de Gestion por Entidad Externa | 7650 €
Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
15 % 6o

638,28 25395,62 (&

: SIS Ingresos | oa ﬁ
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?

1.
2.
3.
4.
TOTAL
8. Remanente Edicion Anterior
TOTAL ?

9. Precios Publicos

Numero de Alumnos

Matricula ? €/Alumno Gestidn: Entidad colaboradora
TOTAL

i Total de Ingresos

Actualizar Hoja l
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WXs Popamts, Fenm

NIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro ¢e Formacion Cant nua y Ersenanzas Propias

goon del Curs

Experto Universitario en Eafe daides Nourod 1ty Las

an

29

ficitug de lmplamtacion

Soficito la swtorizeciion para 1a Ceiebrocion de la Activicad e Este Centro/Departamento/Vicerrectorads ha acerdace dar

Ensedanzas Proplas que se acompana &! wisto bueno a (a propuesta de organiracide presentads
V? 8° Departamenta/’Centrs Organizacor
£ Diroctor del Curso b et et
7/ {
( /' '( o L Afoe
1 Firma: M* Dal Cattiven Pérez Fusntes
[ ’

Cocrieen Grepa de Investigacion Intervencidn Psi ¥
M* del Mar Molero Jurado, M* del Carmen Pérez Fuentas Autzerzats por o bogarn tvegalt Set Deperameren/ Castrs wEpIATANe &
PR

10/03/2018

Aval de Financiacwn
Como responsable ool Centro de Gastos Que se indice o continuacidn, CERTIFICO gue. ¢f mismo se hard cargo de ios
AN Que pudieran oCasionarse por 8 ectividad (*) Casa 0 QUE i3 MISMa N0 pueda cesacroliarse, o en su Jefects, s/
“n@ vor Nepadd @ su térming, éste resuftare deficitana

Centro ge Gastos: Grupo de Investigacion SE)473
Namere de! C.G.: S0011%
fiﬁl;.i_y !-lo/
%
W Rvae0ls
Fgo: & Responsadie C G M* Del Carmen Pérez Fuentes

COMPROMISO FINANCIACION ENTIDAD COLABORADORA

Enticed Coletoradors: [Asocacon Unkerstara de Educacdn y Pucologie v v

Firmado:

A1 @ CUe BAMIE avOsente sDNRD G886 00K 1 Cotn B Custin @i avall (et un 10 gl pemegaestn)
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO, SR, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Presentar en el Centro de Formacidn Contingd
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