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.3. PROGRAMA DE CONTRATOS POSTDOCTORALES HIPATIA PARA LA
CAPTACION DE TALENTO PARA LA INVESTIGACION.

Presupuesto.

El presupuesto del Programa de Contratos Postdoctorales Hipatia para la Captacion de
Talento para la Investigacion asciende en el ano 2020 a la cantidad de 408.447 euros.

Objetivos.

Facilitar la contratacion laboral de jévenes doctores con objeto de que los mismos realicen
tareas de investigacion en grupos de investigacion de la Universidad de Aimeria (UAL) con
un doble propdsito: por un lado, completar su formacién investigadora y sus curriculum
vitae puedan ser competitivos en las convocatorias de programas autonémicos nacionales
o internacionales de incorporacion y/o perfeccionamiento de doctores. Por otro, fortalecer el
potencial cientifico/técnico de los propios Grupos y Centros Investigacion de la Universidad
de Almeria, mediante la realizacion de proyectos que refuercen sus lineas de investigacion

y transferencia.
Contratos
Duracion de los contratos

1. El contrato tendra una duracion inicial de un ano prorrogable por periodos anuales
siempre que sean positivos los resultados de la evaluacion de las memorias anuales que
deberan presentar los beneficiarios como acciones de seguimiento. En ningun caso, la
suma de la duracion del contrato inicial mas las prérrogas podran exceder de tres afios o
cinco para personas con discapacidad. La fecha de inicio del contrato de trabajo sera la de
la incorporacion del contratado al proyecto.

2. Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente bajo la
modalidad de contrato por obra o servicio determinado para la realizacion de un proyecto
de investigacion o de acuerdo con lo que disponga la respectiva convocatoria. El disfrute
de la ayuda exige dedicacion exclusiva a tiempo completo.

3. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. La adjudicacion del contrato no implica por parte
de la Universidad de Almeria ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del
interesado a su plantilla.
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La percepcion de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con otras
ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad anéloga v,
con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial,
cuando ello perjudique a la finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca

en su mismo horario.

No obstante, lo anterior, los contratos seran compatibles con las percepciones que
procedan de trabajos cientificos, técnicos o artisticos a que se refiere el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades, siempre que dichas tareas estan directamente asociadas
con la actividad de investigacion desarrollada.

Dotacion de los contratos

El salario bruto anual sera el establecido con caracter general y en el gjercicio correspondiente
para un Profesor Ayudante Doctor.

Interrupcion de los contratos

Durante el periodo de contrato, la suspension del mismo en virtud de las causas previstas
en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacion de
la duracion del contrato, salvo las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
que suspenderan el coOmputo de la duracion del contrato, de conformidad con o establecido
el articulo 21.c de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
En este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que este sea por periodos
de, al menos, 90 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Requisitos relativos a la admision de los solicitantes.

1. A fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes debera haber participado en
la Ultima convocatoria estatal del Programa Ramén y Cajal que haya sido evaluada.

2. Quedan excluidos de la convocatoria los candidatos que a fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Hayan sido beneficiarios de una ayuda de las convocatorias del Ramoén y Cajal.
Se entiende por beneficiario de la actuacion Ramoén y Cajal a aquel investigador
incluido en alguna de las resoluciones de concesion de convocatorias anteriores
de dicha actuacion, independientemente de que haya llegado 0 no a incorporarse
a un Centro de |+D.
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b) Sean beneficiarios de una ayuda del Subprograma Juan de la Cierva, de las
Ayudas Juan de la Cierva-Formacion, de las Ayudas Juan de la Cierva-incorporacion.
Se entiende por beneficiario de cualquiera de las actuaciones mencionadas a aquel
investigador incluido en alguna de las resoluciones de concesion de convocatorias
anteriores de dichas actuaciones, independientemente de que haya llegado o
no a incorporarse a un Centro de |1+D. No se consideraran beneficiarios aquellos
investigadores que en fecha anterior a la publicacion de la convocatoria en el BOJA
hayan manifestado expresamente su renuncia a tales ayudas.

c) Beneficiarios de un contrato posdoctoral HIPATIA de convocatorias anteriores. Se
entiende por beneficiario de un contrato posdoctoral HIPATIA a aquel investigador
incluido en alguna de las resoluciones de concesion de convocatorias anteriores de
dicha actuacion, independientemente de que haya llegado o no a incorporarse a
un Centro de 1+D.

d) Solicitantes cuyos investigadores tutores que avalan la peticion pertenezcan a un
Grupo de Investigacion que a fecha de la resolucion provisional de esta convocatoria
cuenten entre sus miembros con un contrato posdoctoral HIPATIA.

Requisitos relativos a los investigadores tutores del contrato.

1. Elinvestigador tutor del contrato sera un doctor con experiencia investigadora acreditada.
A efectos de la acreditacion de la experiencia investigadora sera necesario:

a) Paralos Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: tener reconocido
al menos dos sexenios de actividad investigadora, o un sexenio de actividad
investigadora cuyo periodo evaluado comprenda como minimo uno de los

ultimos siete anos.

b) Profesores Contratados Laborales (Contrato Ramén y Cajal, Contratado Doctor,
Ayudante Doctor o Profesor Colaborador): tener reconocido al menos un sexenio
de actividad investigadora cuyo periodo evaluado comprenda como minimo uno
de los ultimos 7 anos; en caso de no haber podido solicitarlos, acreditar una
experiencia investigadora equivalente, mediante el correspondiente certificado
del Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion.

2. El investigador tutor debera de estar vinculado a la UAL durante el periodo de vigencia
del contrato y en situacion de servicio activo. Los Profesores Ayudantes Doctores cuyos
contratos de trabajo no abarquen la duracién total del contrato predoctoral, deberan
estar acreditados a Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular.
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3. El investigador tutor debera formar parte del equipo de investigacion de un proyecto
de investigacién competitivo. Unicamente se consideraran aquellos proyectos en los
que el beneficiario sea la Universidad de Almeria y que estén en ejecucion a fecha de
presentacion de solicitudes.

4. No podra haber mas de una solicitud asociada a un mismo proyecto de investigacion o
a un mismo investigador tutor. El incumplimiento de este apartado determina la exclusion
de todas las solicitudes presentadas en las que figure el mismo investigador tutor o el
mismo proyecto de investigacion asociado, no pudiéndose subsanar una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes.

Formalizacion de las solicitudes.

La solicitud se realizara a través de la aplicacion telematica disponible en la web del
PPIT2020 y se acompanara de la siguiente documentacion en formato electronico:

1. Descripcion del proyecto de investigacion a realizar durante el disfrute del contrato que
debera ser avalado por el director del solicitante.

2. Copia del titulo de doctor.

3. Documentacion acreditativa de haber sido admitido en la Ultima convocatoria del
Programa Ramon y Cajal ya evaluada, asi como los resultados de la misma.

Criterios para la concesion.

1. La resolucion de la convocatoria se realizara por el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Comision de Investigacion, en atencion a la puntuacion obtenida en la dltima convocatoria
del Programa Ramon y Cajal ya evaluada. El Consejo de Gobierno puede decidir dejar
desierta una o varias de las ayudas si los aspirantes no reuniesen, a su juicio, un minimo de

condiciones en cuanto a su curriculum vitae.

2.LaComision de Investigacion podra requerir alos solicitantes informacion y documentacion
adicional, asi como el desglose de la puntuacion obtenida en la solicitud del Programa
Ramon y Cajal.

3. Se concederan un maximo de cuatro contratos, uno por cada uno de los Grupos de Areas
que se relacionan en el Anexo A del PPIT2020. En el supuesto de que los investigadores
tutores de los beneficiarios pertenezcan al mismo grupo de Area de los que se relacionan
en el Anexo A del PPIT2020 la siguiente ayuda pasara automaticamente al siguiente mejor
clasificado de un area diferente. La adscripcion del solicitante a un determinado grupo de
area vendra definida por el area de conocimiento del doctor que avala la solicitud.
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Las plazas que queden desiertas en un grupo de areas, no incrementara el numero de

plazas existentes en el resto.

4. En caso de igualdad de méritos entre candidatos tendran preferencia las personas que
acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Si en el grupo de areas donde
se produce el empate no hay candidatos con dicha discapacidad, el empate se dirimira
en favor del candidato cuya fecha de obtencion del titulo de doctor sea mas préoxima a la
indicada en la convocatoria Ramoén y Cajal como fecha de comienzo del computo de afios
establecida en el apartado “requisitos de los solicitantes”.

5. Se establece un umbral minimo de 60 puntos sobre 100 para poder acceder a estos

contratos.

6. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los beneficiarios de estas ayudas podran
cubrirse por los segundos clasificados (0 siguientes, si estos también renunciaran) de
cada grupo. No se cubriran las renuncias o bajas que se realicen con posterioridad a la
convocatoria de los contratos posdoctorales HIPATIA 2021. El suplente podra disfrutar
del contrato desde el momento en que se produce la renuncia o baja. A los efectos de
la duracion de la ayuda en casos de sustituciones, el periodo disfrutado por el primer
beneficiario sera irrecuperable. La fecha de incorporacion no podra ser superior a 1 mes
desde la notificacion de la vacante.

7. Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion en la web del Plan Propio de la resolucion de concesion por Consejo de
Gobierno, para aceptar o rechazar el contrato. La fecha de incorporacion vendra definida
en la Resolucion de concesion, que en todo caso no podra exceder de 2 meses.

Derechos de los beneficiarios.
Sin perijuicio de otros, los beneficiarios de estas ayudas tendran los siguientes derechos:

a) Ser considerados como contratados homologados de la UAL, con los derechos

econdmicos, laborales y sociales inherentes al mismo.

b) Incorporarse automaticamente al departamento y al Grupo de Investigacion del
doctor que dirige su investigacion.

¢) Obtener del departamento de adscripcion el apoyo necesario para el desarrollo
normal de su trabajo de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de
aquellos.
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d) Los investigadores que sean contratados al amparo de estas ayudas podran

prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes en la Universidad
de Almeria por un total maximo de 240 horas, distribuidas con un maximo de 80
horas por curso académico, a peticion propia y con la aprobacion de la institucion,
respetando, en su caso, la hormativa vigente de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Participar en el Programa de Ayudas para estancias breves en los términos que
se establecen en el Plan Propio de Investigacion y Transferencia.

Los restantes derechos establecidos en las leyes que regulan el régimen del

personal investigador en formacion.

Obligaciones de los beneficiarios.

1. Sin perjuicio de otras, el personal posdoctoral tendra las siguientes obligaciones:
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Incorporarse en el plazo establecido en la resolucion de concesion, que en
todo caso no podra exceder de 2 meses desde la fecha de resolucion de la
convocatoria.

Durante el primer afo de contrato posdoctoral, participar en la siguiente
convocatoria de ayudas Ramon y Cajal.

Solicitar autorizacion para cualquier ausencia temporal, segun impreso
normalizado que se encuentra disponible en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion e Innovacion.

Cumplimentar un informe de seguimiento que se presentara con dos meses de
antelacion a la fecha de finalizacion del periodo actual del contrato; y un informe
final de la actividad realizada en un plazo maximo de un mes desde la finalizacion
del contrato.

Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion la renuncia al contrato
0 a las ayudas que le hayan sido concedidas, asi como cualquier incidencia que
se oponga o0 menoscabe la obtencion de los objetivos de la ayuda.

Hacer referencia al Plan Propio de Investigacion, en las publicaciones y otros
resultados que puedan derivarse de las actividades e investigacion realizadas
durante el periodo de disfrute de la ayuda.
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2. En caso de renuncia al contrato, debera comunicarla al Vicerrectorado de Investigacion

e Innovacion con una antelacidn minima de 15 dias naturales.

3. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las normas
fjadas en esta convocatoria, asi como en las leyes que regulan el régimen del personal
investigador en formacién y al documento de “Buenas Practicas en Investigacion”.

4. A este respecto y en cuanto a los derechos de propiedad industrial, asi como los derechos
de caracter patrimonial que integran la propiedad intelectual que puedan generarse durante
todo el periodo como beneficiario de la ayuda, se entendera que es de aplicacion el articulo
15 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes y a lo aprobado en Consejo de
Gobierno de la UAL de fecha 28 de abril de 2010 sobre propiedad intelectual.
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