3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES QUE DEBEN ADQUIRIR TODOS LOS
ESTUDIANTES DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TiTULO

C. Basica 1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u

(obligatoria) oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

C. Basica 2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

(obligatoria) capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o0 poco

conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

C. Basica 3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
(obligatoria) enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

C. Basica 4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los

(obligatoria) conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

C. Basica 5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

(obligatoria) permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

C. General 1: Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e

investigaciones sobre innovacién educativa y sus distintas dimensiones
asi como las politicas y las practicas educativas que favorecen (y
obstaculizan) la génesis y desarrollo de innovaciones educativas.

C. General 2: Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principales
modelos tedricos y experiencias de innovacion en distintos ambitos de
la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacion, de
evaluacion...) comprendiendo su complejidad desde una perspectiva
interdisciplinar y sus interacciones con el contexto en que se originan.

C. General 3: Capacidad para reflexionar, formular juicios y evaluar situaciones,
tomando en consideracion las responsabilidades éticas y sociales
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios en contextos
de incertidumbre y deliberacion.

C. General 4: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el andlisis de
situaciones practicas y para formular, comprender y resolver las
dificultades que posibilitan u obstaculizan la innovaciéon educativa
disefiando, generando y desarrollando interpretaciones, teorias vy
modelos que permitan promover innovaciones en contextos escolares
y no escolares.

C. General 5: Capacidad para comunicar sus conclusiones y su conocimiento
evidenciando los fundamentos que las sustentan, de forma clara y
rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas),
utilizando distintos formatos, incluidas las posibilidades que ofrecen las
TIC.

C. General 6: Desarrollo de las habilidades, procedimientos y conocimientos sobre
métodos de investigacion basicos en el campo de la innovacion
educativa.

C. General 7: Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de
innovacion educativa o de investigacion sobre la misma.

C. General 8: Capacidad para continuar el aprendizaje y la formacién que permita
seguir profundizando en la comprension de la realidad educativa con
iniciativa, responsabilidad, autonomia y originalidad.

De acuerdo a los documentos del proceso de Bolonia y a lo que se manifiesta en el Documento
CIDUA (2005) entendemos que las competencias son “conjuntos complejos de conocimientos,
habilidades, actitudes, valores, emociones y motivaciones que cada individuo o cada grupo




pone en accion en un contexto concreto para hacer frente a las demandas peculiares de cada
situacion” (OCDE-CERI, 2003). Sus caracteristicas fundamentales nos indican que tienen un
caracter holistico o integrado, que se activan en funcién de la riqueza de los contextos, que las
actitudes de quien aprende tienen un papel central asi como su capacidad de reflexion, y que
tienen un caracter evolutivo, es decir, que no se adquieren de una vez para siempre sino que
se adquieren y amplian, asi como pueden reducirse o deteriorarse. Por todo ello,
consideremos que las competencias “constituyen un <saber hacer> complejo y adaptativo, esto
es, un saber que se aplica no de forma mecanica sino reflexiva, es susceptible de adecuarse a
una diversidad de contextos y tiene un caracter integrador, abarcando conocimientos,
habilidades, emociones, valores y actitudes. En definitiva, toda competencia incluye un
<saber>, un <saber hacer> y un <querer hacer> en contextos y situaciones concretos y para
conseguir un objetivo deseado” ( Pérez Gémez, Soto, Sola y Servan, 2009).

En coherencia con esta concepcién, consideramos que la especificacion de competencias
generales supone una orientacion suficiente para la propuesta curricular, y que las
competencias especificas de cada moédulo o asignatura no deben fragmentar las que hemos
identificado, sino indicar en qué ambito o parcela puede contribuir a desarrollar desde ese
modulo o desde esa asignatura las competencias generales. Dicha especificacién es la que
puede encontrarse en las fichas correspondientes a los médulos, materias y asignaturas en
que esta organizado el Master.

3..2.- COMPETENCIAS TRANSVERSALES (en su caso)

C. Transversal 1:

C. Transversal 2:

3.3.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE TODOS LOS ESTUDIANTES DEBEN
ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TiTULO

C. Especifica 1: Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de los supuestos
epistemologicos y metodolégicos de la investigacion cualitativa en
educacion.

C. Especifica 2: Capacidad para explicitar y justificar las decisiones metodolégicas

adoptadas, asi como reflexionar, formular juicios y evaluar esas
decisiones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales que de ellas se derivan.

C. Especifica 3: Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e
investigaciones sobre innovacién educativa y sus distintas dimensiones
asi como de las politicas y de las practicas educativas que favorecen
(y obstaculizan) la génesis y desarrollo de la escuela inclusiva.

C. Especifica 4: Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los
procesos y experiencias de innovaciones inclusivas
C. Especifica 5: Capacidad para reflexionar, formular juicios y evaluar situaciones

inclusivas, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios en
contextos de incertidumbre y deliberacion.

C. Especifica 6: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el analisis de
situaciones practicas y para formular, comprender y resolver las
dificultades que posibilitan u obstaculizan la educacién inclusiva
disefiando, generando y desarrollando interpretaciones, teorias y
modelos que permitan promover innovaciones en contextos escolares.

C. Especifica 7: Capacidad para continuar el aprendizaje y la formacién que permita
seguir profundizando en la comprensién de la realidad educativa
inclusiva con iniciativa, responsabilidad, autonomia y originalidad.

C. Especifica 8: Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de
innovacion educativa en el ambito de la escuela inclusiva.
C. Especifica 9: Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principales

modelos tedricos sobre politica curricular y su relacién con
experiencias de innovacién en el ambito curricular.

C. Especifica 10: Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las politicas y de
las practicas educativas que favorecen (y obstaculizan) la génesis y




desarrollo de innovaciones educativas.

. Especifica

11:

Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e
investigaciones sobre formaciéon de profesorado y sus distintas
dimensiones asi como de las politicas y de las practicas educativas
que favorecen (y obstaculizan) la génesis y desarrollo de
innovaciones educativas.

. Especifica

12:

Capacidad para disefiar y organizar propuestas formativas que
promuevan la capacitacién de los profesionales y el desarrollo de
experiencias de innovaciéon en distintos ambitos de la realidad
educativa (curricular, organizativa, de formacién, de evaluacion...)
comprendiendo su complejidad desde una perspectiva
interdisciplinar y sus interacciones con el contexto en que se
originan.

. Especifica

13:

Capacidad para localizar y ubicar recursos educativos en la red y
en fuentes no digitales.

. Especifica

14:

Capacidad para el uso de bases de datos tanto para localizacién
como manejo de descriptores y busquedas complejas.

. Especifica

15:

Capacidad para integrar la informacion y los recursos en proyectos
educativos con impacto en el sistema.
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. Especifica

16:

Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e
investigaciones sobre organizaciéon educativa asi como de las
politicas y de las practicas que favorecen (y obstaculizan) la
génesis y desarrollo de innovaciones.

. Especifica

17:

Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los
principales modelos tedricos y experiencias de innovacién en el
ambito de la organizacion y la gestién de centros educativos.

. Especifica

18:

Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e
investigaciones sobre evaluacion y metaevaluacion educativas y
sus distintas dimensiones asi como de las politicas y de las
practicas que favorecen (y obstaculizan) la génesis y el desarrollo
de evaluaciones educativas.

. Especifica

19:

Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los
principales modelos tedricos y experiencias de evaluaciéon en
distintos ambitos de la realidad educativa (de instituciones, de
programas, de sistemas...) comprendiendo su complejidad y sus
interacciones con el contexto en que se originan.

. Especifica

20:

Desarrollo de las habilidades, procedimientos y conocimientos
sobre métodos de evaluacion basicos en el campo de la evaluacion
educativa.

. Especifica

21:

Capacidad para desarrollar procesos de evaluacién compartida,
para negociar, explorar y redactar informes.

. Especifica

22:

Capacidad para relacionarse de forma equilibrada y responsable
con el fin de participar en procesos de evaluacion y metaevaluacion
grupal.

. Especifica

23:

Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de los discursos
hegemoénicos sobre calidad de la ensefianza y su reflejo en los
diferentes niveles del sistema educativo.

. Especifica

24:

Adquisicion de las herramientas conceptuales y metodologicas
necesarias para analizar los discursos hegemadnicos sobre calidad
y relacionar las diferentes propuestas con modelos de gestiéon y
practicas educativas coherentes, indagando en los intereses
politicos, econémicos y sociales que bajo ellos subyacen.

. Especifica

25:

Capacidad de comprension e interpretacion para investigar y
evaluar con rigor las dimensiones éticas, politicas y técnicas
implicitas en los procesos educativo-evaluativos.

. Especifica

26:

Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de los discursos
hegemoénicos sobre calidad de la ensefianza y su reflejo en los
diferentes niveles del sistema educativo.

. Especifica

27:

Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los
principales modelos tedricos y experiencias de innovacion donde




estén implicadas las Tecnologias Digitales, en distintos ambitos de
la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacién, de
evaluacion...) comprendiendo su complejidad desde una
perspectiva interdisciplinar y sus interacciones con el contexto en
que se originan.

C. Especifica 28:

Capacidad para utilizar recursos y entornos TIC para continuar el
aprendizaje y la formacién que permita seguir profundizando en la
comprensién de la realidad educativa con iniciativa,
responsabilidad, autonomia y originalidad.

C. Especifica 29:

Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el analisis
de situaciones practicas que guarden especial vinculacién con la
organizacion educativa y para formular, comprender y resolver las
dificultades que posibilitan u obstaculizan la innovacion disefando,
generando y desarrollando interpretaciones, teorias y modelos que
permitan promover innovaciones en contextos escolares y no
escolares.

C. Especifica 30:

Capacidad para continuar el aprendizaje y la formaciéon que permita
seguir profundizando en la comprensiéon de la organizacion
educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomia y originalidad.




