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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Onivers déq deAlmefia / Facultad de Derecho 04008091
NIVEL DENOMINACION CORTA
é&er\/ / Derecho y Administracién Local

DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Univ/érsi}ério en Derechoy Aa(niﬁistraci 6n Local por laUniversidad de Almeriay la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soc\inl §\y Juridicas / Nacional

CONVENIO

Convenio entre la Wﬁv&hy la Ur)xe?si\dad de Burgos paralarealizacion del Master Interuniversitario en Derecho

y Administracion Lo

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO

CENTRO

Universidad de Burgos / / Facultad de Derecho 09008287

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No N

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz / / ’J@l@oc}?do de Planes de Estudio

Tipo Documento Numer o Documento

NIF i iSQQﬁlle

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz i/‘(/egaﬁeg rado de Ha}f}f Estudio, por delegacion de firma
oo

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 18;98§4V i i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Fernando Ferndndez Marin Director Instituto }éeryého Local/Decano Ifx?cu\tad de Derecho

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 27530816E  \ \ )

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos ala presente solicitud, |
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria. General. Crrta. de 04120 Almeria / 9§@0\1§97/1
Sacramento, §/n. La Canada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria < / 950015115

1/55



= Identificador : 4314556
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Master Universitario en Derecho y Administracion | Nacional Ver Apartado 1:
ocal por laUniversidad de Almeriay la Anexo 1.
\\' ersidad de Burgos

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No Sxisterrdatgh
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Soyﬁal# y Juridicas \ \ Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agenci aAndaI\a(a\dWide/(w@aﬁﬁaB\)( Agredi tacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad deAImeri@/ \ \
LISTADO DE UNIVERSIDADES
cODIGO UNIVERSIDAD

048 /] |upiversigad denimeria
051 (/ Uniyérsidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /\_/

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos W /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EETITUNO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 ?\

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 18 12 / )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE ( / \ \

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

09008287 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho 5

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No No Si / /
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 32.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.lsijkes/titulaci ones/es/cyt#inff)rpq:i on-academica/normas-permanencia
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ) Yo/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / W No
ITALIANO OTRAS

No X No ) \

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE //\/

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008091 Facultactde Detech

1.3.2. Facultad de Derecho

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No No Si ) \

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

Z

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

RESTO DE ANOS

0.0

\ 78.0 / }
00 gyl

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0 )

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aci ones/documents/documento/nual _gr02.pdf

[/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

|CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W /] No

N,
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para gestionar lainfg m&x@/se/ c obtener y de seleccionar lainformacion pertinente para las diferentes
actividades profesionales de asistencid juridica

CG2 - Capacidad de organizacion y planificaci on do.el runtual cumplimiento de los compromisosy el respeto
escrupuloso de los plazos existentes, sghre ordenaci on temporal de tareas que anticipe y prevengaimprevistos 0 minimice sus
consecuencias.

coordinacién, aportando |os conoci mientos propuos y)d la gonsecucién de objetivos comunes y adopcidn de decisiones
colectivas.

CG3 - Capacidad detrabajar en equiﬁQ,/esG €s, sab?twui 0s profesionales y multiprofesionales, incluyendo su
as

CG4 - Responsabilidad profesional y compromi so/éti96 ciudadano

CGS5 - Capacidad para aprender y trabajar defor@#ﬁéaew /

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE13 - Conocer y comprender |as distintas garantias de los ci udavfanyé yl Mcgﬂinﬁ mﬁs§ ﬁa{a su defensa en el ambito local

CE14 - Capacidad para gestionar |os entes locales de acuerdo a@o;ﬁge(ho;ygarantl’as de Io% ci\b{dadanos

CE12 - Capacidad para gestionar la financiacion de los entes Iocalés dgrﬁanera publicay trans*)argante

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos sobre las instituciones b&'\c%\del Derecho Local / /

CE2 - Capacidad parainterpretar y dar soluciones a problemas de inad&uaéi@goﬁ pdridicas atarealidad de los entes
locales

CE3 - Comprender lainteraccién entre Derecho de la Unién Europea, Constitucion y /ﬁoryfé de Derecho L&:\al \

CE4 - Capacidad paraintepretar la normativa aplicable alos entes locales desde el Derecho de la Unién Europ laCongtituciony
conectarla con |os problemas de la gobernanzalocal

CES5 - Poseer y comprender conocimientos de |as bases del funcionamiento y actuaci&n a§|05 entes locales

CEB6 - Capacidad para determinar y desarrollar los principios béasicos de regulacion y fu i(}wanlignjo«d% ps’lf)calés\

CEY - Capacidad para entender y disefiar organigramas y normas de funcionamiento de los

CE8 - Poseer y comprender la normativa de organizacién y funcionamiento de los entes Iocale< )
CE9 - Capacidad para desarrollar una politicia de gestion de recursos humanos basada en los principios de igyﬂ dad\méci%o/y
capacidad

CE10 - Capacidad de determinacion de necesidades y soluciones de personal en la Administracion Local / /

CEL11 - Capacidad para disefiar y aplicar unafinanciacién publicalocal equilibraday socia mente justa Q /

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Apexo '\

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Se puedle acceder de\acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Art. 16 Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007 (BOE

En atencién a la To
Graduado.

Econémicas y/o Empré
al menos:

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almeria posee e implementa un Protocolo de Actuaci
versidad de Almeria que serd utilizado como base para los estudiantes del
ingreso en sentido estricto, se realizard una adaptacion especifica que facilit a las
Almeria y les permita su rapida integracion.

es Rarata ReCepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la Uni-
las adaptacignésecesarias. En caso de estudiantes de nuevo
onocimiento de los servicios de la Universidad de

-Protocolo de Actuacion para la Recepcién y Acogida de Estudiantes de Wue{o Jigreso g

El proceso de acogida y recepcién de estudiantes al Master forma parte de las actividades de orientacién con Jas gle se inicia el curso académico en

- Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informatica y biblioteca, ade
interés.

-Recursos.

Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde los diferentes Vicerrectorados y la Coordinacign y omist
mica del Master.

- Responsables.

7155
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Coordinacién
nato de la

omisién Académica del Master en coordinacién con el Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Estudiantes y con el Deca-

ar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha que los centros estipulen. Estan compuestas, como minimo, por dos
manera virtual. En la primera sesién se abordan los siguientes contenidos:

la biblioteca y el servicio de informatica dan la informacién de mayor utilidad e infor-
, 8tc. También realizan una visita a las instalaciones.

nde cubrir las necesidades formativas que puede tener el alumnado
bistema de Ensefianza Virtual y de los Recursos de Informacién dis-

- Conocimiento de las nuevas modalidades de ensefian
pel que juegan en el Espacio Europeo de Ensefianza

Temporalizacién.

En coordinacién con las autoridades de la Universidad de Almeria, la Camisig
nio las modificaciones pertinentes con respecto a este sistema de apoyo a
estudiantes en el mes de septiembre.

Indicador.

En la Ultima semana de octubre se compila la informacién de las distintas Facultades y™gntros.

Medio para la monitorizacion de la actividad.

Valoracién interna del proceso seguido y memoria del mismo.

1. Evaluacion del proceso: realizacion de la actividad de acogida.
2. Evaluacion de los resultados: Se recoge un item de evaluacion en la encuesta de satisfaccion sobre las
tudiantes para valorar la actividad programada.

Programa de profesores tutores del Centro

Ademas, el Master se integrara plenamente en el programa de profesores tutores que se viene desarrollando desde hace unos afios gn
de Almeria. Dicho programa consiste en la tutorizacion de alumnos por parte del profesorado. Cada profesor se encarga de hager el/seguimiento de
varios alumnos desde el primer curso y a lo largo de todo su periodo universitario. El profesor tutor mantendra una estrecha refacion, en caso de no
coincidencia, con el profesor tutor respecto de las practicas externas y con el Director del Trabajo de Fin de Master.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades derivadas de discapacidad.
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informacién, asesoramiento y orientacién de los estudiantes para todo tipo de estudios se
pleo y Extension Universitaria de la Universidad. Asi mismo, su pa’lgina web (www. ubu es)

al desarrollo de los con enigh 8 S
elaborara una pagina we De&recho y Administracién Local, que recogera datos relativos a objetivos y competen-
cias, criterios de admision, g i i igui i iteri i
ANECA estime para el re imi {0 idad de los Programas de Master. Entre otros aspectos, constaran ordenadamente los si-
guientes:

Presentacion del Titulo
Objetivosy competencias que pret
Informacion sobre el calendario y
Guias docentes de |las materias

delrar

Documentos relativos a desarrollo de la &ctividad docente

Sistemas de informacion a los estudiantes.

Naturalmente, permanecera siempre abierta la posibilidad de recabar inform
fesores-tutores y el coordinador del Master.

Por otra parte, la incorporacion de profesores expertos no universitarios permitira axgpli 4cio i ambitos profesionales en
los que el futuro titulado tendra que trabajar.

A todo ello hay que afiadir que la Universidad de Burgos viene organizando anualmente unas Jornadas dg“Puertas Abiertas dohde se ofrece informa-
cién sobre todas las titulaciones que oferta la UBU; esta tarea es realizada tanto por profesorado vincul@do al Master como por alumnps que lo estén
cursando.

Procedimientos de acogida y orientacién a los estudiantes.

orientar su Trabajo de Fin de Master y, en su caso, a la Tesis Doctoral.

La tarea de tutor se realizara on line reuniones con el grupo de estudiantes tutorizados o a través de entrevistas y contactos indiyiduales.
la tutorizacién seré lograr que cada uno de los alumnos participantes pueda alcanzar adecuadamente los objetivos del Master, grientando en la elec-
cién de materias docentes de acuerdo con las preferencias del alumno hacia uno u otro de los perfiles del Master, con el fin d&/ que/configure un buen
proyecto profesional y/o investigador. Cada tutor puede tener asignados un maximo de cinco alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 ) 48

Adjuntar Titulo Propio
Vex Apartado 4: Anexo 2
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 15
Se procedera al reconocimiento rencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/20Q7 i imiapto de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno
to de 2011

SN~———
\_rcere}a{ f Ensgfianzas Superio- Créditos por Titulos Propios (afiadir Créditos jpor Acreditacion de
ual%u ersitarias pdf) riencia Lfboral Profesional
Maximo / / )arﬁenosTN \ 48 excluyendo TFM 9 (15%x§0)
Minimo \ / \ \ \ 0 0

Wm’ imo de 9 créditos ECTS, con excepcion del Master
Univ ad de Almeria, del que se convalidara todo el Méster, salvo

n lo explicitado en anexo.

Respecto a los Titulos de Mas %o sec
Propio en Derecho y Administracion Local de
el Trabajo Fin de Master. La convalidacion s¢ redli

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se prevé
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

L uraN\si}sQado de)/l am\,ari ales de exposicidn de los contenidos tedricos y realizacion de consultas al profesor

tICIpaCI ros at ogs'similares e caracter teorico
"'e@fo/ddebe/bls/'w de caré o

R@izaci 6n /Jie Qanmen onli

I@er dé M }{eya‘l?s Eaeﬂees;&aﬁrxl dades de profundizacion y consulta de dudas

Participacion /é1 foros de debate/bl &}Ks/é(ni lares de carécter préctico

Lecturalvisiff)nagfo de correccién de ac\ivi%?ad%

Redlizaci c')n\ge %xamen presencial de }zfrugb /de\médulos

Redlizacion ae\p}@ticas externas /

Tutorias de préc\i@s\eetemas/

Revision de material@raﬁ/a/gpm@c\’{n en préctié\’as&ternas

Realizacion de manorWécticas&té@as ) )

Busqueda de material y estudio para rgéli;gc\léﬁ—dé'l'/raéa}o/l’—m de Master

Tutorias de Trabajo Fin de Master / /

Presentacion y Defensa de Trabgj g/Fi r}/de Master

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion tedrica através de materidles didacti cos\;i rﬁ@ es con/r’eal)"zaci 6n de gjercicios précticos compleos de profundizacion

Explicacion tedrica a través de materiales didacti co§/</i ryu@s

Practicas en instituciones y empresas

[/
Realizacion de trabajo practicolinvestigacion ( W /

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Resolucion de casos préacticos

Participacion en foros/tutorias \

Examen online

Realizacion de Memoria de précticas < \ \
Realizacion de Trabajo Fin de Master ) ]

55NIVEL 1: INSTITUCIONESBASICAS DEL DERECHO LOCAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MARCO EUROPEO Y GOBERNANZA LOCAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

i Obligatoria [/ |

ECTSNIVEL 2 3 \ \ / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 \
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W /] No

QSN AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer|el Derecho de la Unién Europeg y el Derecho Constitucional y el modo en que afectan a la Administracién en General y a la Administracion
Local en doncieto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A) CONTENIDOS TEORICOS

1) MARCO EUROPEO DEL DERECHOALOCAL

2) GOBERNANZA LOCAL
1.GOBIERNO, ADMINISTRACION Y GOBERNANZA LOCAL
2.APROXIMACION HISTORICA AL GOBIERNO LOCAL
3.LA ORGANIZACION DEL GOBIERNO LOCAL EN LA CONSTITUCION 1978
4.DESARROLLO NORMATIVO DEL GOBIERNO LOCAL CONSTITUCIONAL
5.ESTRUCTURA DEL SISTEMA LOCAL EN ESPARA

6.0RGANIZACION POLITICO-ADMINISTRATIVA DE LOS ENTES LOCALES
7.LA ORGANIZACION POLITICO-ADMINISTRATIVA LOCAL EN ANDALUCIA
8.EL SISTEMA POLITICO LOCAL: ALGUNOS ASPECTOS INSTITUCIONALES BASICOS
9.POLITICAS PUBLICAS Y ADMINISTRACION LOCAL

10.EL GOBIERNO LOCAL ESPANOL EN PERSPECTIVA COMPARADA

B) CONTENIDOS PRACTICOS
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i
a L

1. ANALISIS PRACTICO DE LAS INTERRELACION ENTRE LOS PRINCIPIOS DE AUTONOMIA LOCAL Y GARANTIA INSTITUCIONAL Y LOS PRO-
BLEMAS

IVADOS DE LA EJECUCION INDIRECTA DEL DERECHO COMUNITARIO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Respgﬁsapfﬂ dad profesional y\goﬁapromiso ético ciudadano

CB8 - Que lpps gstudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformation que, siendo incompleta g liriada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion desus.conocimientos y juici

CB9- Quelos uﬁ'ratt@&pa{ niedr sus\conclusiones y 1os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy n eciali deun modo clsgo ¥ sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos »
CEL1 - Poseer y comprender conoci ryﬁ a}l/os sobr Mch&qe%{)as cas del Derecho Local

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE3 - Comprender lainteraccién éntryf D}eﬁwo de@ Unién Euﬁ&p&K Constitucion y normas de Derecho Local

CE4 - Capacidad paraintepretar la ngfmatjva aplicablea los entes locdles desde el Derecho de la Unién Europeay la Constitucion y
conectarla con |os problemas de la gobernanzalocal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura/visionado de Materiales de 0 0
exposicion de los contenidos tedricos y
realizacion de consultas al profesor

Participacién en foros de debate/blogs/ 0
similares de caracter tedrico

Realizacion de examen online 0 0

Lecturade Materiales practicos y v / 0

actividades de profundizacion y consulta
Participacion en foros de debate/blogs/ 0 0

L ecturalvisionado de correccion de 0
actividades

de dudas
similares de carécter préctico
\_7’6

Realizacion de examen presencial de 0 0
grupo de modulos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion tedrica a través de material es didécticos virtuales con realizacion de gjerci c\@ précﬂgg&eompi/ej,o/;de/prof\qul\x\aci 6n

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos préacticos 60.0 85.0 )
Participacion en foros/tutorias 5.0 30.0 / /
Examen online 10.0 10.0 / /

NIVEL 2: BASESDE REGIMEN LOCAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

Ed /) |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| Y

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ /No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N/v;%

A\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el grupo normativo, el régimen juridico y los pringipiog\undamental
namiento juridico.
- Conocer los principios y elementos estructurales del régimery local espafiol.

de articulacién del régimen de la Administracion local en nuestro orde-

5.5.1.3 CONTENIDOS

A) TEORICOS:

Antecedentes y evolucién histérica del régimen local espafiol.
Caracteristicas fundamentales del régimen local espafiol.
Distribucién de competencias, grupo normativo local y sistema de fuentes.
La garantia de la autonomia local.

Las competencias de los entes locales.

Relaciones intersubjetivas de la Administracién local
B) PRACTICOS:

1. Andlisis y comentario colectivo sobre la jurisprudencia relativa al principia(de ¢ auténomia localg,.
2. Lectura de fuentes y documentos histéricos sobre el régimen local espafio
3. Ejercicio practico sobre la naturaleza juridica y los limites de la potestad reglamextaria local.
4. Ejercicio practico sobre el sistema competencial en el ambito local y su acomodaci§n al nuevo contexto
5. Ejercicio practico sobre las técnicas, condiciones y presupuestos de ejercicio ernmats(i

racion, servicios publicos locales y prestaciones publicas.

[RECUESECRN N

gé ref ma estatutana

: mecanismos de colabo-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

%\@esen eIW aphﬁién de

as en ent

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resqlucién d
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados cO udio

o\\oé\

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgji dWormul A0S a partir/de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociadesy € as ala

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

{/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Poseer y comprender conocimientos sobre las instituciones béasicas del Derecho Local

locales

CE2- w ainterpretar y dar soluciones a problemas de inadecuacién de categoriasjuridicas alarealidad de los entes

~Pocger y commend

ler conocimientos de las bases del funcionamiento y actuacion de los entes locales

956/- C\aga}i@ad para)det}armi nar y desarrollar 1os principios béasicos de regulacion y funcionamiento de los entes locales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Dectiralvisonaddo
exposicion de1es col

realizacién de'co

0

0

Participacid

foros de debate/blog
similaresd 3

ter tedrico

Realizacion Bge\\amen online / 0

ialespracticesy,

de dudas

Participacién en foros ae,déate/ blog
similares de carécter préactico N

L ectura/visionado de correccion de
actividades

)
—

Realizacion de examen presencial \de
grupo de modulos

AN\ )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion tedrica a través de materiales didacti co;/ vi pt’hal@@rél izacion de gjercicios précticos complejos de profundizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucion de casos préacticos

60.0 V/\

85.0

Participacion en foros/tutorias

50

Q0.0

Examen online

10.0 >

259

NIVEL 2: ORGANIZACION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOSENTESLOCALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

| |

ECTSNIVEL 2

3

//

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[ N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\ | Vi L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / N
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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No No
NOMWE\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

9. Aproximacion ala funcionpublie
10. Administracion local y deree
B) PRACTICOS

3. Ejercicio préctico sobre el procedl miento de
bros de |as corporaciones.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para gestionar lainformacion, sef cgpaz de obtener y de ionar lainformacion pertinente para las diferentes
actividades profesionales de asistencia juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que tenu u oport de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
d

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqui apaa idad lucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multiglisci mares) ac /c\ S con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimien frentarse ale’complgjidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya ref bre IS responsabill socialesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos A\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capacidad para determinar y desarrollar |os principios bésicos de reguRTérry%ci amiento de Io§gnﬁ3§ locales

CE7 - Capacidad para entender y disefiar organigramas y normas de funcionami ento/de yés entes locales \ \

CES8 - Poseer y comprender |a normativa de organizacion y funcionamiento de los ehte&(local&s / }
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Participacion en foros de debate/blogs/ 0
similares de carécter tedrico

Lectura/visionado de Materiales de 0 0
exposicion de los contenidos tedricos y
realizacion de consultas al profesor
0 / /\/

Realizacion de examen online 0

Lecturade Materiales practicos y 0 0 \ /
actividades de profundizacion y consulta

de dudas
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Participacion en foros de debate/blogs/ 0 0
similares de practlco

ectur orreccion de 0 0

dad
ionde ex piesencial de 0 0

upo de N6 Ios
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
@Mcaci éyfeé)\i ca Weri ales didécticos virtuales con realizacion de ejercicios précticos complejos de profundizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién #e c’ésos préacticos \ \ 60.0 85.0
Participaci éh er\foros/tutorias / / ,5Q 30.0
Examen onling 10.0\ 10.0

NIVEL 2: GESTION DE RECURSOSHUMANOSY EMPLEO PUBLICO LOCAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

0b|iga1/&nria)

ECTSNIVEL 2

s—

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 N/

N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTSE:ua;rim&straJ 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No “r\@

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No\ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / )

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

—

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los modos de distribucién de tareas y personal en las Administraciones locales.

- Conocer los procedimientos de seleccién y acceso del personal laboral y funcionario de las Admihistracinoes locales.
- Conocer el régimen juridico de personal laboral y funcionario de las Administraciones locales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A) TEORICOS:

. Los empleados publicos en la Administracion Local.

. La gestién de recursos humanos en el actual modelo de empleo publico.
. Planificacion de recursos humanos.

. Seleccion del personal.

. Politica retributiva.

. La carrera administrativa.

. Gestion del rendimiento.

. Participacion y negociacion colectiva.

B) PRACTICOS:

1. Ejercicio préactico sobre analisis de plantilla y distribucion de tareas.
2. Ejercicio préactico sobre gestion del rendimiento y retribucion.

3. Ejercicio préactico sobre seleccion del personal.

O~NOUTAWNE
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

LeG1 > ionar lainformacion, ser capaz de obtener y de seleccionar lainformacion pertinente paralas diferentes
fvid ofes on e asistenciajuridica

g trabdjar en equipo, esto es, saber trabajar en equipos profesionalesy multiprofesionales, incluyendo su
do |os conocimientos propuos y destrezas en la consecucion de objetivos comunes y adopcion de decisiones

N@m ?b/l i W@a&y chpromlso ético ciudadano

unainformacion que, siendo incompleta I| mitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

CB8 - Quel diantes sean cap e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i
aplicacion S conocimientosy jui

CB9- Quel udian adech(u sus onclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy n &speaallz cI 0y sin ambigliedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender lainteraccion entr D ho del fon E{{ropea, Constitucion y normas de Derecho Local

CE9 - Capacidad para desarrollar 75 /ﬂ |tWe)iﬁx§s humanos basada en | os principios de igualdad, mérito y
capacidad

CE10 - Capacidad de determinaci (Meﬂ/ecyd@ss NI uciones 8@ pgsonal en la Administracion Local

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturalvisionado de Materiales de 0 0
exposicion de los contenidos tedricos y

realizacion de consultas al profesor %

Participacion en foros de debate/blogs/ 0o — 0
similares de carécter tedrico

Realizacion de examen online

Lecturade Materiales préacticos y 0 0
actividades de profundizacién y consulta

de dudas

Participacion en foros de debate/blogs/ 0 0
similares de carécter préactico

L ecturalvisionado de correccion de 0 "t
actividades »

Realizacion de examen presencial de 0 })/
grupo de médulos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion tedrica a través de material es didacticos virtuales con realizacion de € er}si\ci§§ précticos compl/ej{)}gé/profﬁn\di zacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos préacticos 60.0 85.0 \
Participacion en foros/tutorias 5.0 30.0 >

Examen online 10.0 10.0 / /\/

NIVEL 2: INGRESOSY GASTOSPUBLICOSLOCALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

Ed A\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

J

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/\II\/EL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el marco genérico de la financiagiéh local, estructyradg segun los distintos tipos de ingresos.
- Conocer los procedimientos de los entes locales para el esfablecixqientode sug propias normas en materia de fuentes de financiacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A) TEORICOS:
1. El sistema de financiacién de las Haciendas locales!
2. El sistema tributario local desde una perspectiva gen

y trasnferencias, ingresos patrimoniales, sanciones y otros.

5. La colaboracion entre Administraciones para la gestion de los ingresos RUbligog.
B) PRACTICOS:
1. Ejercicios practicos relativos a procedimientos de gestién de ingresos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asegurando e puntya sumplimiento de [0S compromisosy el respeto
escrupuloso de los plazos existentes, sobre una ordenacion temporal de gue anticipe'y evistos o minimice sus
consecuencias.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser/origifiales en el desarrglloy/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion §\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidal de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que sqsten puklicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para gestionar la financiacion de los entes |ocales de manera publicay transparente / /

CE3 - Comprender lainteraccién entre Derecho de la Union Europea, Constitucion y normas de Derecho I7/6ca)l/

CE11 - Capacidad para disefiar y aplicar unafinanciacién publicalocal equilibraday socialmente justa /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturalvisiorado ge Materiales de 0 0
exposicién de Jes,contenidos tedricos y
ionde consyltas al profesor

Partjeipaciin en forodde\debate/blogs |0 0
iTilares\de caracter tedrico
0 0

Real izaci én\anl ine
iales practi

Ita

Participaciér en foros de debate/blog 0 0
similares defcarpcter practico

Lecturalvisignatjo de correccién de 0
actividades

Realizacion de examen-presertc 0 0

grupo de modulos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion tedrica a través de materi a}es B&@ti/coévi I u§e§ con realizacién de gjercicios préacticos complejos de profundizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos précticos < / 609\ \ 85.0
Participacion en foros/tutorias M 5.0 ) \ 30.0
Examen online 10.0 7 / 10.0

NIVEL 2: DERECHOSY GARANTIASDE LOS CIUDADANOSANTE LA ADMINISTRACION LOCAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Oblﬂqa;&ia /
3

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
| |
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
VA
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( No ) \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No / AL

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los derechos y garantias de los ciudadanos en su relacién con la Administracion.
- Conocer los procedimientos de recursos en el &mbito administrativo local y en el &mbito judicial.
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- Conocer el régimen de funcionamiento y acceso de los 6rganos especificos de tutela del ciudadano.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacydad,de organizacion y planificacion, asegurando el puntual cumplimiento de los compromisosy el respeto
eﬂ:rupulosoése l6s plazos existentes, spbre una ordenacion temporal de tareas que anticipe y prevengaimprevistos o minimice sus
consecuenci

CG4 - R&spaqségil idad profesional )/ CWOI’T\}%) ético ciudadano
W

CB8 - Quelos integrahconocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aolimit ncluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
ic\os

unainformacion

aplicacion de sus conoct WJ
55.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos / N /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer y comprender las }zﬁ sti/ﬁtas gamntia?dé los ciudadanos y los procedimientos para su defensa en el ambito local

CE14 - Capacidad para gestionar IWI (ﬁalé{je\@uerdo al o\s\déiechos y garantias de los ciudadanos

locales

CE2 - Capacidad parainterpretar y dé\salﬁci ones aﬁﬁow#cuaci 6n de categoriasjuridicas alarealidad de los entes
AN

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturalvisionado de Materiales de 0 0
exposicion de los contenidos tedricos y
realizacion de consultas al profesor

Participacion en foros de debate/blogs/ 0 0
similares de carécter tedrico

Realizacion de examen online 0 /

actividades de profundizacion y consulta
de dudas

O\ \
Lectura de Materiales précticos y 0 0 ) )

Participacion en foros de debate/blogs/ |0 e
similares de carécter préctico

L ecturalvisionado de correccion de 0 ?/
actividades
0

Realizacion de examen presencia de 0
grupo de médulos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion tedrica a través de material es didécticos virtuales con realizacion de gjercici &\pgcti cowp‘rejgﬁje profuﬁ&ﬁz\a@i 6n

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos practicos 60.0 85.0 / N
Participacion en foros/tutorias 30.0 30.0 / /
Examen online 10.0 10.0 [/

55NIVEL 1: GESTION URBANISTICA Y MEDIOAMBIENTAL EN EL AMBITO LOCAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: GESTION URBANISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnudi \ ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
511 [ [ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) ) No
ITALIANO OTRAS

No //

No—

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos \/

NO CONSTAN ELEMENTOSDENWEL 3\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el ordenamiento territorial y urbanistico, desd

nistica.

- Conocer los elementos estructurales del nuevo Deredho

cacion de la Comunidad auténoma andaluza.

iones locales en materia de planificacién y gestién urba-

bésicos estatales hasta la normativa especifica de apli-

55.1.3 CONTENIDOS

A) TEORICOS:

Ordenacion y planeamiento urbanistico.

. Gestion o ejecucion urbanistica.

. El control de la edificacion y uso del suelo.
. La proteccion de la legalidad urbanistica.
B) PRACTICOS:

©CONOUAWNER

1. Ejercicio préactico sobre la posibilidad de introduccién de contenidos ¢ urbanisticos¢, deftre
2. Lecturas seleccionadas y comentario colectivo sobre los nuevos modelos de ¢ gestion territorial¢,,
3. Ejercicio practico sobre la STC 61/1997, de 20 de marzo y las nuevas orientaciones de la legisl
4. Ejercicio practico sobre las competencias de los entes locales en materia urbanistica: el caso de

municipales.

. Introduccién al Derecho urbanistico y a la actividad de ordenacion territgfial.
. Evolucién del Derecho Urbanistico en Espafia y distribucién de compefencigs.
El ordenamiento urbanistico: marco constitucional y sistema de fuentes,
. El Derecho urbanistico de la Comunidad Auténoma andaluza.

. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.

6. Ejercicio practico sobre la operatividad y limites de los convenios urbanisticos.

7. Elaboracién de un mapa conceptual sobre el procedimiento de elaboracién del Plan General de

8. Ejercicio practico sobre la utilizacién municipal del subsuelo .

9. Ejercicio practico sobre el sistema de compensacién y la actuacion de las Juntas de Compensacion.

10. Ejercicio préactico sobre los patrimonios municipales del suelo.

11. Ejercicio préactico sobre la expropiacion forzosa urbanistica y su incidencia en la actuacién municipal.

12. Ejercicio préactico sobre concesién y revocacion de licencias urbanisticas.

13. Ejercicio préactico sobre la inspeccién urbanistica y el régimen sancionador municipal.

s competencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)}\gci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,8§9 Q I5S\HLtjd(|aH sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
zadpsy”

especidi espediaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
N{{&fﬁﬂ(dayfs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1- Poseef y Vomprender conoci mié‘nt% sobre |as instituciones basicas del Derecho Local

CEA4 - Capatidad paraintepretar |a nol licable alos entes locales desde el Derecho de la Unidn Europeay la Constitucion y
conectarla con 1@s problemas de la ggberpanzatocal

CEG6 - Capacio\fé?q ba@eter@a@d)ﬁsar/mn/a}\kos\gri Nncipios basicos de regulacion y funcionamiento de los entes locales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturalvisionado de Matériales de O\/ 0
exposicion de | os contenidos tedricos

realizacion de consultas a profesor

Participacion en foros de debate/blggs/ 0 0
similares de caréacter tedrico

Realizacién de examen online M 0 0
Lecturade Materiaes préacticos y 0 0
actividades de profundizacién y consulta

de dudas

Participacion en foros de debate/blogs/
similares de caracter préactico

o
o

L ecturalvisionado de correccion de 0 0
actividades

Realizacion de examen presencial de 0

grupo de médulos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion tedrica a través de material es didécticos virtuales co\r{@al i}ﬁén de gjercicios pré):ti c})s complejos de profundizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos préacticos 60.0 /¢8§/0

Participacion en foros/tutorias 5.0 / ;Kfo \ \
Examen online 10.0 { 10.0 \ \

NIVEL 2: GOBIERNO LOCAL Y SOSTENIBILIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3 \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6 / /
AN L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No exﬁén/dgtés

NO CONST/AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los\procedimientos de
- Conocer los param d

mi
unciodamirnto de los entes locales.

iep cal ef t&l
epidiligad def fi

s de eficiencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS
A) TEORICOS V
1. Principios de gobierno local.
2. Problemas de sostenibilidad y funcion
3. Estrategias de gobierno local.
B) PRACTICOS
1. Ejercicio practico de andlisis de prolemgds estruc]

ie

de gobierng“ig

ales uncionaiientQ de gobierno local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para gestionar lainformacién,
actividades profesionales de asistencia juridica.

7 c72(az deobtener y de seleccionar lainformacion pertinente para las diferentes

_——

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conogi 0s adquitidesy su idad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas i tidisciplihargs) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy s&gz&:i entos y razgags Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu es, /OF\

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

{ A\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para gestionar |os entes locales de acuerdo al os}igrés\hos y garantias de Io/sf Ci L,Hadanos

CES6 - Capacidad para determinar y desarrollar los principios bésicos (}Kr&y{laci o6ny fuMWs entes locales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Lecturalvisionado de Materiales de 0
exposicion de los contenidos tedricos y

realizacién de consultas al profesor

A

Participacion en foros de debate/blogy/
similares de carécter tedrico

Redlizacion de examen online

o

Lectura de Materiales practicos y
actividades de profundizacion y consulta
de dudas

—
N
)

Participacion en foros de debate/blogs/
similares de carécter préctico

o

L ecturalvisionado de correccion de
actividades

/]
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Realizacion de examen presencial de 0 0
grupo de mé}ulﬁé\

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Qymfcacgﬁ teori ca\a\tr\cyés de materiales didéacticos virtuales con realizacion de g ercicios practicos complejos de profundizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
I}«isol ucion dF %abus précticos 60.0 85.0
Rartisipacion et foresfiutorias 30.0 300
Examen—eﬁﬁﬁ/e/ 10.0 10.0

55NIVEL 1: DERECHO ECONOMICO Y FINANCIERO LOCAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO PRESUPUESTARIO LOCAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OptétQ/a

ECTSNIVEL 2 3 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 / / ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPART/E —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N\o
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los procedimientos de elaboracion, aprobacion, ejecucié y liquidacién de los presupuestog locgkés.
- Conocer la estructura y consecuencias de los presupuestos locales.
- Conocer los procedimientos de gestién del gasto publico local.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A) TEORICOS: \m«us/
. Régimen presupuestario general de las entidades locales: marco juridico, concepto y principios prestipuestas

. Estructura del presupuesto local.

. Contenido de los presupuestos locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion inicial.

. Publicidad, aprobacién definitiva y entrada en vigor.
. Impugnacioén del presupuesto local.

. Modificaciones presupuestarias.

. Ejecucion del presupuesto local.

. Liquidacién del presupuesto local.

B) PRACTICOS:

1. Ejercicio practico de elaboracion de presupuesto.

2. Ejercicio practico de ejecucion y modificacion de partidas presupuestarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

de los plazss existentes, sobre una ordenaci én temporal de tareas que anticipe y prevengaimprevistos o minimice sus

CG2 - Capag le 0rganizacion y planificacion, asegurando el puntual cumplimiento de los compromisosy € respeto
pul
Consecensias.

LCG4 - R%Rons@@dd pyof&i onal y compromiso ético ciudadano

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Nowdsten datgs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12- Capa}a(i d%ara gestionar la ﬁ(lahg acion de los entes locales de manera plblicay transparente

CE2 - Cap: ida(j parainterpretar y da) soDuci ones a problemas de inadecuacion de categorias juridicas alarealidad de los entes
locales

CE11- Capaé'\d&kpara disefiar y ﬁpﬁ}g/uny{n%\ci acion publicalocal equilibraday socialmente justa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturalvisionado de Materieles de 0 0
exposicion de los contenidos teoricos

realizacion de consultas al profesor

Participacion en foros de debate/blogs/ 0 0
similares de carécter tedrico

Realizacion de examen online

Lecturade Materiales préacticos y 0 \/
actividades de profundizacion y consulta

de dudas

Participacion en foros de debate/blogs/ 0 0
similares de carécter préctico %

L ectura/visionado de correccion de 0 0
actividades

Realizacion de examen presencial de 0 0
grupo de modulos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion tedrica a través de materiales didéacticos virtuales chi 61i de gjercicios préfti é\os complejos de profundizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de casos préacticos 60.0 W/

Participacion en foros/tutorias 5.0 \_7 399/

Examen online 10.0 / 10.0 \ \

NIVEL 2: DERECHO TRIBUTARIO LOCAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6 / NS
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No exﬁén/dgtés

NO CONST/AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la Rormsativa del sistemagtfibutdrio locat; asi cogo de los precios publicos locales.
- Conocer los procedimients os€nes locales parg el 8stablecimiento de sus propias normas en materia de fuentes de financiacion.

A) TEORICOS:
. Competencias locales en materia tribut;
. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
. Impuesto sobre Actividades Econémi
. Impuesto sobre Vehiculos de Traccig

5.5.1.3 CONTENIDOS
We S Q

nanzas tributarias.

. Tasas.
. Contribuciones especiales.
. Precios publicos.

B) PRACTICOS:

©ONOUTAWN
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ci udadano>
d

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiyidog’y su capacidad de resglugién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o raulti .M relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 10 cc;?&'(ﬁi entos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para gestionar la financiacion de los entes locales de manera publ /ca / transparente \ \

CE2 - Capacidad parainterpretar y dar soluciones a problemas de inadecuacion de dieﬁ)riasjun’dicas ala r7’ i WS entes
locales

CE4 - Capacidad paraintepretar la normativa aplicable alos entes locales desde €l Derechd.de la Union By aConstjituciony
conectarla con los problemas de la gobernanzalocal ﬁ\

CE11 - Capacidad para disefiar y aplicar unafinanciacién publicalocal equilibraday socialmen\}eZ@l \
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturalvisionado de Materiales de 0 0

exposicion de los contenidos tedricos y
realizacion de consultas al profesor

o
o

Participacion en foros de debate/blogs/
similares de carécter tedrico
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Realizacion de examen online

Lectura de Materiales précticos y
fundi

activid de izacion y consulta
de dudas

Parti i60 en foros\de \debate/blogs/ 0 0
iilaresde oaracter préciico
ecturalvisignado de cefreccion de 0 0
\vidades
0

e N

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicaci c')n[tec')('i caatravés de materi 4| es}ji dacticos virtuales con realizacion de gercici

0s précticos complejos de profundizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucion de CW 60.0 85.0

Participacion en foros/%uﬁri;\:/ 5.0 \ \ 30.0

Examen online > 10'V / 10.0

NIVEL 2: CONTABILIDAD PUBLICA E INTERVENCION LOCAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optati\é

ECTSNIVEL 2 %t j \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

3 77/

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ) o

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \/ No \ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N/o/ /

ITALIANO OTRAS

No No V

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

| ]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \ ////

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los principios y normativa contable publica aplicable a la Administracién local.
- Dominar la normativa y procedimientos de intervencion local.
- Conocer los procedimientos de llevanza de la contabilidad y las vias de comunicacién a los 6rganos e

xternos eM\ \

5.5.1.3 CONTENIDOS

A) TEORICOS:

1. La contabilidad publica en la Hacienda Local.

2. Programa BASICAL.

3. La intervencién de las cuentas publicas locales.

4. El control externo de las cuentas publicas locales.

5. Infracciones y sanciones: consecuencias juridicas de la incorreccion de las cuentas publicas locales.
B) PRACTICOS:
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1. Ejercicio préactico de contabilidad publica local.

2. Ejercicio pragtico de procedimiento interno de control de gasto.
3. Ejercicio préactigo de preparacion de documentacion para Tribunales de Cuentas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Rmn\s\gbﬁﬁad /pfofesi onal y compromiso ético ciudadano

CRY - Que Igs estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
\Q 0 pgco on/oeiﬂﬁ?trh&gomextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformacion gle, siendo incomp limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CBé\Que«‘o/s udiehtes sean c de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
a
aplicacion d conocimientosy jui &':&

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dét\os\ /

55.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad @r&ggt&ena%fﬁ\anci acion d\e\l c%\enteﬁ locales de manera publicay transparente

CE11 - Capacidad par@iyﬁar y aphv@r\@afinanci }aci Qn publicaloca equilibraday sociamente justa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturalvisionado de Materiales de 0 100
exposicion de los contenidos tedri¢os
realizacién de consultas al profesor

Participacién en foros de debate/bl og§\/ 0 > \// 0

similares de caréacter tedrico

Lecturade Materiales practicos y 0 0
actividades de profundizacién y consulta

de dudas %

L ecturalvisionado de correccion de 0 100
actividades

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion tedrica a través de material es didécticos virtuales cor}/eal/vfaci é/rt/de/ ej/etelﬁ o&grﬁc{i cos complejos de profundizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos préacticos 60.0 85.(y /

Participacion en forog/tutorias 30.0 ;efo

Examen online 10.0 /;&6

55NIVEL 1: CONTRATACION, PATRIMONIO Y GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CONTRATACION PUBLICA LOCAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6 / /
Vi /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No exﬁén/dgtés

NO CONST/AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el k¢
- Conocer los

55.1.3 CONTENIDOS

logaley,
ratacion loca.
ntedtistas.
A) TEORICOS:

. Régimen juridico basico de la contratagion Iscal: especialjdade

. Ambito subjetivo y objetivo de la contrAtacion

. Organizacion administrativa en el &mpbito gontractual,

. Estatuto juridico de los contratistas.
Preparacion y adjudicacién de los gontratos: elprocedinfiento y mecanigmoy de gestién contractual local.

Contenido de la relacion juridico-c 2

. Madifiacién y extincién de los contral

. La contratacion electrénica local.

B) PRACTICOS:

1. Ejercicio practico sobre los 6rganos de las Administraciones locates-ce petencia para la preparacion y adjudicacion contractual.

2. Estudio de pliegos de clausulas administrativas particul Je un expedi€nte concreto de contratacién en el &mbito local.

i6n bitateral de las enti ocales supramunicipales.
iones de los fatistas en£l ampbito local.

iljtaciones.

ONOUTAWN

munitario de la contratacién publica
5. Ejercicio préactico sobre la calificacion juridica de la gctug
6. Ejercicio préactico sobre el régimen de garantias y obkgg

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para gestionar lainformacion, ser capaz de obtener'y eceionar lainfofmacion pertinente paralas diferentes
actividades profesionales de asistenciajuridica

CG4 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano <

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquirido capacidad de respfucidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidisciylinaces) relaci os£0n su &reade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Poseer y comprender |a normativa de organizacion y funcionamiento de |os entestqc

CE2 - Capacidad parainterpretar y dar soluciones a problemas de inadecuacion de orias juridicas alareglidad deNos entes
locales
\u{a&‘/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturalvisionado de Materiales de 0 0

exposicion de los contenidos tedricos y

realizacion de consultas al profesor

Participacion en foros de debate/blogs/ 0 0

similares de carécter tedrico

Realizacion de examen online 0 0
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Lectura de Materiales practicos y 0 0
actividades dggrofundizacion y consulta
de dudas

Partici S debatdblogs/ 0 0
|}r§s caracter ra

ectura/visionado de correccion de 0 0
gx:tlwdad\iv j

w en presencial de 0 0
up du os/P/aen

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion /eér}éa atravésde materi\zzl e§\di décticos virtuales con realizacion de gjercicios préacticos complejos de profundizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resol ucion deeasds précticos /6\0\0 85.0
Participacion en foragltutorigs~ 50 30.0
Examen online 10.0 \ \ 10.0

NIVEL 2: GESTION DEL PATRIMONIO LOCAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 &1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

3 / /\/

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ?\@
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Nb\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / )
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / / \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 l ( ) )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el régimen juridico patrimonial de las entidades locales.
- Conocer los distintos tipos de bienes de la Administracion local y su diverso régimen juridico.
- Conocer la ordenacién, aprovechamiento y proteccion de los bienes publicos locales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A) TEORICOS:

1. Clases de bienes de las Administraciones locales.

2. El patrimonio de las entidades locales.

3. Régimen juridico del dominio publico local.

4. Potestades publicas y régimen juridio de los distintos tipos de bienes.

5. Tréfico de los bienes de las entidades locales.

B) PRACTICOS:

1. Ejercicio practico sobre los elementos integrantes del dominio publico local.

2. Ejercicio préactico sobre los problemas derivados de la desafectacién implicita de los bienes demanieales en el &mbito local.
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3. Lectura y discusion colectiva sobre los diferentes negocios juridicos a realizar con los bienes de las entidades locales.
4. Ejercicio pré}Qco sobre el régimen autorizatorio y concesional en materia de bienes de las entidades locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

LCG1-C Wg ionar lainformacion, ser capaz de obtener y de seleccionar lainformacién pertinente paralas diferentes
\@tividad&s rafesionaes de asistenciajuridica

CG4 - Reﬁp/dn#bilidadprefesio@y compromiso ético ciudadano

CB{ - Quelao di litar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevo oco/conpcidos dentro degontextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen d(at(# / }

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capaci dwter%hﬁ OWOU emas de inadecuacién de categorias juridicas alarealidad de los entes
locales

CES8 - Poseer y comprg)dér I/a,nurﬁ@ibgde organiz\z?ci ?S‘n y funcionamiento de los entes locales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturalvisionado de Materiales de
exposicion de los contenidos tedri

0 0
SY
realizacion de consultas a prof

Participacién en foros de debate/bl og 0 0
similares de caréacter tedrico
0 / /\/ 0

Realizacion de examen online

Lecturade Materiales préacticos y 0
actividades de profundizacién y consulta
de dudas

Participacion en foros de debate/blogs/ 0 0
similares de carécter préctico

Lecturalvisionado de correccién de 0

actividades

Realizacion de examen presencial de 0 v 0
grupo de moédulos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion tedrica a través de materiales didacti cos virtuales con reaﬁ‘z\ac\l\én\de gerci @8 p@feeseem;{ej os de profundizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos précticos 60.0 / 85.0 \ \

Participacion en foros/tutorias 5.0 \ 30.0 / /

Examen online 10.0 \ 0.0

NIVEL 2: GESTION DE SERVICIOS PUBLICOSLOCALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa )
ECTSNIVEL 2 3 / R
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6 ~
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen c(atd§ / }

NO CONST/\NELEM ENTOS D;rd %ﬁ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el grupo normativo y lgs'Sistemas de gestion de\os servicios publicos locales.

- Conoer, de manera pfofunda,Ta estructyra ¥e la actividad |pregtacional de los entes locales.
- Conocer las férmulas anificacion y i
- Conocer el estatuto juridico de los distint

55.1.3 CONTENIDOS

A) TEORICOS:
. Férmulas de intervencién de la AdministeCcion local en la
. Ordenacion administrativa y actividad econémica.

. Iniciativa econémica local.

. Régimen juridico de los servicios publicos locales.
Formas de gestion de los servicios publicos locales.
. La gestion de la calidad de los servicios publicos.

. Las Cartas de Servicios.

. Los servicios de informacién y gestién administrativa
. Control de calidad de los servicios publicos y herrami

ctindad de losciudadanos.

B) PRACTICOS:
ciones.
3. Ejercicio préactico sobre la naturaleza y limites de la actividad de intervel|

torios y derechos de los ciudadanos a su implantacion.
5. Elaboracién de un informe sobre la actividad prestacional de la Admini

7. Desarrollo de modelos y métodos de evaluacion de la calidad.
8. Ejercicio practico sobre las herramientas de gestion de la calidad en el ambi

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asegurando el puntual cumplimiento de los compromisosy ¢l respeto
escrupuloso de | os plazos existentes, sobre una ordenacion temporal de tareas que anticipe y prevenga imprevjstos g.mjnimice sus
consecuencias.

CG4 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala compl gji nylarjuicios a partiy de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidgeés soctalesy éticas vinculajas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para gestionar |os entes locales de acuerdo alos derechos 'y garantias de los ciudadanos /

CE7 - Capacidad para entender y disefiar organigramas y normas de funcionamiento de los entes locales
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Realizacion de exam cig de
grupo de médulos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
deWMateriales de 0 0
idos tedricos y
profesor
L Partici pach ’n\en\fops/de ebate/blogs/ 0 0
\g'milar%de cter tegrico
Réal\izaci c’m/ﬁe éaxam%oﬁl-rﬁe\
Lw réles practic
activi defprofuridizacion y consul
de dudas
Participacid foros de debate/blog 0 0
similares de'carécter préctico
Lecturalvisio le correccion 0
actividades
0 \\\\ 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

[~

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos précticos N

< N

85.0

Participacién en foros/tutorias

50 )~

30.0

Examen online

100 / /

10.0

55NIVEL 1: INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: METODOL OGiA: INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa >

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

//

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No \/

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienya especialmente estg &5i ra pafa\quieq quiera realizar posteriormente estudios de Doctorado. Su optatividad lo es con la asignatura
Practicum, debiénd elegir defasdos &Signatixas Necesariamente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para g\éionar lai n? maui@,}el/capﬁeibtener y de seleccionar lainformacion pertinente para las diferentes

actividades profesionales de asistenci juma

CGS5 - Capacidad para aprender y tr}'zibaj }4r de fogaaéut)ﬁncfn\l\

CB6 - Poseer y comprender conocimientos glie apoften una base\u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de' |gaciéﬁ\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / AL

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer y comprender las distintas gara?(ias/@s,dadaﬁan/gv/losyroﬁsdimientos para su defensa en el dmbito local

CE2 - Capacidad parainterpretar y dar soluci onWadecuaéié de categoriasjuridicas alarealidad de los entes
locales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturalvisionado de Materiales de 0 0

exposicion de los contenidos tedricos y

realizacion de consultas a profesor

Participacion en foros de debate/blogs/ 0 0

similares de carécter tedrico

L ecturalvisionado de correccion de 0 9/
actividades

grupo de modulos

Realizacion de examen presencial de 0 ( 6 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion tedrica a través de material es didécticos virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en foros/tutorias 50.0 50.0 \ )
Examen online 50.0 50.0 / N

5.5NIVEL 1: FORMACION PRACTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/) |

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| Y

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No // No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos M ) \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 > /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer de manera practica el funcionamiento de la Admipistracié K
- Profundizar en los conocimientos teéricos adquiridos S de su conexiéaTton problemag reales.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Formalizacion de acuerdo de realizacién de practicas.
2. Desarrollo de las practicas externas y llevanza de Diario de Préacticas.
3. Realizacion de memoria de practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura seré cursada como optativa frente ala asignatura "Introduccion a Wgaci}'m’,/debi endo cursarse unz% de l\PS dos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asegurando € puntu
escrupuloso de los plazos existentes, sobre una ordenacién temporal de tar
consecuencias.

ompromi el respeto
enga imprevistos o minimice sus

CG3 - Capacidad de trabajar en equipo, esto es, saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales, ifcliyendo su
coordinacién, aportando los conocimientos propuos y destrezas en la consecucion de ohjetivos comunes y adopcidn de decisiones

colectivas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad rWﬁs
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados a dio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad parainterpretar y dar soluciones a problemas de inadecuacion de categorias juridicas ala r/eél?éd detosentes
locales

CE7 - Capacidad para entender y disefiar organigramas y normas de funcionamiento de los entes locales & /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Readlizaci ogde/ éﬁ‘{l cas externas 0 0

TutO)as/de);vé \sgs\%{ternas 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

/P%.'fticaéQn\Qstituci cjwesy empresas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Q@@Eac'réﬁ d}’f\/l/a%rlw/deﬂa{lc%\ 100.0 100.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Tr\a{)q\o\Fi n de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12 \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

1 \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No W % No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No '\RK
ITALIANO OTRAS

No No ) ]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos /_\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ~_ ~

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer como realizar un trabajo de investigacion.
-Consolidar conocimientos a través de un caso complejo que interrelacione los contenidos del Titulp.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Realizacién de Trabajo Fin de Master

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Master se configura de manera distinta para quien opte por la asignatura "Introduccién a la Investigaciéon" o por Ja asjgnatl 'Prac;
ticum". En el primer caso, debera realizarse un trabajo inicial de investigacion. En el segundo caso, debera resolverse un supuesto practicQ complejo

que interrelacione contenidos del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad para gestionar lainformacién, ser capaz de obtener y de seleccionar lainformacion pertinente para las diferentes
actividades W@Qnales de asistenciajuridica

CG2 - aci dathde wrganizacion y planificacion, asegurando el puntual cumplimiento de los compromisosy el respeto
escrupul ose de | os Rl azgs existentes, sobre una ordenacion temporal de tareas que anticipe y prevenga imprevistos 0 minimice sus
onsect

,865 - Cﬁg\ac\.@d pa/ri apﬁender y trabgjar de forma auténoma

B6 - Po: omprerider conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
, amenyidqg en un contextq de investigacion

m dian habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser |da/au\§:itifm;;£n¢é 0Mmo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen deatoé ) J

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13- Conocé&y\scmprenw/é?ﬁt}sr@@t\‘@ delos ciudadanos y los procedimientos para su defensa en el ambito local

CE2 - Capacidad Wdﬁol uci onz%\iﬁribl emas de inadecuacién de categoriasjuridicas alarealidad de los entes
locales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de material y estudio par;/ / 0 0

realizacion de Trabajo Fin de Mést

Tutorias de Trabajo Fin de Méster\ / 0 \ \ 0

Presentacion y Defensa de Trabajo ange/ 0 > \J )

Master

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de trabajo préctico/investigacion / / /\

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de Trabajo Fin de Méster 100.0 ’190.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ers de Almeria Otro personal 9 0 1
docente con
contrato laboral

niversi dad\jw Profesor Titular |39 100 39

Wde Imexk Profesor 5 0 1

Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad\de\Almeria Profesor 9 100 2
colaborador
Licenciado

Universidad de AI Catedrético de 13 100 18
Universidad

Universidad de Burgos Profesor 1 100 1
colaborador
Licenciado

Universidad de Burgos edréti code 1 100 2
ersidad

Universidad de Burgos \/ r Titular |1 100 1
iversidad

Universidad de Burgos 1 100 2
/\ ontratado

Universidad de Almerfa (@ 8 100 10
SCU
ver tar

Universidad de Almeria ofesor /18/ 100 23
Contragtado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. ) )

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: A
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade rendimiento 90 )

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. / /

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

A) UNIVERSIDAD DE ALMERIA &/
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El Consejo de Bobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprob6 la normativa ¢ Competencias Genéricas de la universi-
t n este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asocia-
to de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

a acalificaciones pero que permite alos docentes conocer |os niveles compe-
propios estudiantes) en unamateria concreta con €l proposito de reorientar el

Q por_ekpropio alumnado mediante los gjercicios de autoeval uacion,
3. Ex-Post: El trabgjo de Fin de Méﬂer_, supervisado por un/Tutof, permite al alumno desarrollar | as capacidades de escritura, argumentaci 6n, andlisisy exposicion

En el caso del ¢ Trabajo Fin de Master¢, la evaluacion's
Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto buel

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacion de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes d
lizar los modelos de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las 2 pitid as~Cgmisiones de Calidad de
cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacién y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Ne Competen- Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacién \ \ // \
cia

Cuéando Qué Coémo \ \\ Dondy // Qule&

©
~
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. Compgerencias generales del Titulo

\\\_/ Competen Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Qué Coémo Dénde Quién

2/ / N
>/

N Competen / / Resyesw{my;«%&?s de la evaluacién

/ uando < Q% \ Cémo Dénde Quién
1 N\~ / N\ \
2 N ) )
3 ) N )
. /I~

/ / SN

: /)
7 Nt — /)
s ~—\\ //

9 \\// A
10 /

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias W\

Evaluacion Ex - ante valuacion durante el desarrollo Evaluacion Ex - post
de\Plan de Estudios

Aspectos a evaluar / /
Procedimientos de evaluacién \ //

Ubicacién de la evaluacion en la
planificacién de las ensefianzas

Responsables de la evaluacion / /

B) UNIVERSIDAD DE BURGOS

Existen actualmente varias vias que permiten valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:
a) La Universidad de Burgos cuenta con un modelo marco de Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), aprobado en J de Gobierno del dia
22 de julio de 2008. El modelo, que proviene del sistema disefiado por la Facultad de Ciencias fue avaluado positivamente por la ANECA a través del

programa AUDIT, que tiene que definir de forma clara y explicita la politica y estrategia de calidad docente de la UBU, las responsabilidades y los pro-
cedimientos para garantizar la calidad de las ensefianzas. La Universidad de Burgos entiende que un SGIC es un elemento esencial en la politica y en
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las actividades formativas de sus Centros para poder garantizar su calidad e incluso su excelencia. Con el disefio e implantacioén de ese modelo marco
SGIC de los Centros, que constituye el modelo de SGIC propio de la UBU, la universidad persigue entre otros objetivos:

el progreso y evaluacién de los resultados de aprendizaje de cara a su mejora incluidos en
itulo.

bien directamente o a través de medios telematicos. En el
cada, debera establecer fechas alternativas comunicénd

del mismo el profesor o profesores que hayan realizado la calificacion inicial. Si €
con profesores de Areas lo mas afines posible del mismo u otro Departamento.
En este Ultimo caso el Departamento elevara su propuesta a la direccion del Centro pQ on. ier caso, la propuesta de tribunal in-

cluira la designacion de un miembro como presidente.
10. El Presidente del Tribunal (nombrado por el Consejo del Departamento) daré traslado deTa Andole remita al Tri-
bunal una copia de la prueba objeto de reclamacién, asi como un informe sobre la aplicacion de log criterios de calificacién y cu iar otro aspecto

al profesor.

13. El Tribunal deberé resolver en el plazo de 10 dias naturales contados desde el siguiente al de su
profesor, salvo que ratifique la calificacién inicial.

14. La resolucioén de las revisiones no interferira para los alumnos no afectados los plazos previstos para ela
cacion.

Vicerrector delegado en Ordenacion Académica.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

|ENLACE http://cms.ual .es/UAL festudios/masteres/calidad/MASTER7073 / /

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION /

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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Ver Apartage10: >\nex0 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

omyg quiera que el Tiulode Master en Derecho y Administracién Local por la Universidad de Almeria no viene a sustituir a ninguna titulacién oficial,
no es Necesario un prpcedjmiento de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

1hQERS/oN//A(SASOC1mA“§A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27530516E\ \ Ferr}énd)b Fernandez Marin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derscho: W Almeria Almeria

Sacramento, s/nv

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ffmarin@ual .es 62818825% 950015452 Director Intituto Derecho
Local/Decano Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge_~~ )Jor’/.ame Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria 04120 Almeria Almeria

General. Crrta. de Sacramento,

/n. La Cafiada de San Urbano %

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 WS 5 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por delegacion de
firma del Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal \ \

Ver Apartado 11: Anexo 1. \

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante L\

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Dofiate \% Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria. Crrta. (04120 Almeria Almeria

Sacramento, s/n, La Cafiada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015115 Wi ado de)vxanes de

udio

43 /55



== Identificador : 4314556
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 1: Anexo 1

44/ 55


https://sede.educacion.gob.es/cid/125910653474079938962516.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 2: Anexo 1

\E3982C337569CD15193C890457EEA302ED
066291609209031

45/ 55

Identificador : 4314556


https://sede.educacion.gob.es/cid/119291825066291609209031.pdf

== Identificador : 4314556
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 41_XYpdf

46/ 55


https://sede.educacion.gob.es/cid/119285944343116594004328.pdf

== Identificador : 4314556
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 2
Nombre : P4445af

4755


https://sede.educacion.gob.es/cid/119291575413289073388578.pdf

== Identificador : 4314556
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre : P5local 10502- 14.pdf

48 /55


https://sede.educacion.gob.es/cid/125912245616433476089233.pdf

== Identificador : 4314556
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1

49/55


https://sede.educacion.gob.es/cid/119286095276024138952022.pdf

ot Identificador : 4314556
L L

pﬁq SOBERD TR rine

- [ 3

¥ DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2

50/55


https://sede.educacion.gob.es/cid/119286155563016988030973.pdf

== Identificador : 4314556
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1

51/55


https://sede.educacion.gob.es/cid/119291317236954959297330.pdf

== Identificador : 4314556
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1

52 /55


https://sede.educacion.gob.es/cid/119291676321726857376795.pdf

== Identificador : 4314556
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre: 10_Xpdf

53/55


https://sede.educacion.gob.es/cid/119291471466147897443884.pdf

== Identificador : 4314556
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 11: Anexo 1

54 /55


https://sede.educacion.gob.es/cid/119286333882774494978137.pdf

GOBIERMD
DE ESPARA

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

55/55

Identificador : 4314556



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación 
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud 


10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién
Justificacién

El Titulo de Méaster en Derecho y Administracion Local no sustituye a ninguna titulacion oficial
actualmente existente. Como quiera que su duracién es de un curso académico, se implantara
completamente en el primer curso de implantacién y, desde ahi, se realizara cada curso académico
siguiente de manera completa.

Curso de implantaci6n 2014-15
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4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida
accesibles y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién a la universidad y a la titulacién

Los estudios de ensefianza superior propuestos por esta Memoria se corresponden
con una titulacién de postgrado tendente a la consecucién de una formacién especifica tan
importante como poco desarrollada, que pretende formar profesionales en el dmbito del
Derecho local. Ello conlleva necesariamente una adaptacién a las necesidades especificas que
los estudiantes poseen desde el punto de vista de la informacién previa.

Ademads, debe tenerse en cuenta que el Master se impartird totalmente a distancia, a
través de un entorno virtual. Los motivos que suelen llevar a la eleccién de un Master
impartido a distancia se relacionan con alguna dificultad para cursar estudios presenciales,
siendo especialmente importante, en el conjunto de posibles destinatarios, el desempefo de
una ocupacion laboral dentro de las Administraciones publicas o relacionada con estas.

Asi, aquellas actuaciones previas destinadas a la difusiéon de la existencia de la
titulacion como de sus principales caracteristicas deben enfocarse y atender al destinatario
natural de este Master (lo que se ha dado en llamar «targetizacién») asi como desarrollarse en
el espacio natural de estos (el [lamado «nicho»). En efecto, sin perjuicio del disefio especifico
de sistemas de informacién y especialmente de apoyo para aquellos estudiantes graduados
ajenos a la Universidad de Almeria o a la Universidad de Burgos que resulten de nuevo
ingreso (disponible en http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/index.htm y
http://www.ubu.es/es/masteres, respectivamente), la informacién previa precisada por los
estudiantes no debe tener relacion tanto con el funcionamiento y servicios de la Universidad
de Almeria, sino como con las particularidades formativas de la titulacién propuesta.

En este sentido, con caracter adicional a la publicidad que las Universidades
implicadas realizardn en sus portales telematicos; el Instituto de Derecho Local de la
Universidad de Almeria realizard una campana de informacién a través de su web
(www.idlalmeria.es) y en contacto con otras Administraciones Locales tanto de Espafia como
de Iberoamérica, asi como con Facultades de Derecho de las mismas zonas geograficas. Estas
campanas consistirdn en la difusién de informacién mds caracteristicas: estructura del
Master, requisitos previos, titulacion a obtener, formacion a realizar para acceso a Doctorado,
profesorado, etc.

Igualmente, la campana de informacion incluird informacién de contacto: a saber,
direccion email del Instituto de Derecho local (idlocal@ual.es) y teléfono de contacto de la
Secretaria del Instituto de Derecho Local (950015153) para la resolucién de posibles dudas.

A todo ello debe anadirse las actividades de informacién previa genérica de las
Universidades de Almeria y Burgos, que se relatan a continuacion.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

La principal fuente de informacién sobre las titulaciones ofertadas por la Universidad
de Almeria es la pagina web www.ual.es. Tanto de manera genérica, como especificamente a
través del Centro donde se imparte el Titulo, se recoge, en el apartado Titulaciones un
apartado especifico que informa sobre Datos Generales y Salidas Profesionales, Plan de
Estudios, Objetivos y Competencias, Admision y Matricula, Becas y Ayudas, Horarios-Aulas-




http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/index.htm

http://www.ubu.es/es/masteres

http://www.idlalmeria.es/

mailto:idlocal@ual.es

http://www.ual.es/
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Exdmenes, Movilidad, Practicas Externas, Trabajo Fin de Master, Coordinacién y Profesorado,
Sistema de Garantia de Calidad, Normativa, Mas Informacién y Noticias. En el apartado Mas
Informacién se incluye la Memoria verificada de la Titulacién, para garantizar el méximo
seguimiento.

De manera personalizada, el Area de Atencién Integral al Estudiante se ocupa de
atender personalmente a cualquier persona interesada en cursar la Titulacién, asi como en
guiar a los interesados en el proceso de matricula y, una vez estudiantes, en todo el proceso
académico que se debe seguir, asi como en la certificaciéon de los hitos superados en la
Titulacion.

Ademads de todo lo anterior, debe destacarse los siguientes aspectos especificos:

Programa Guiame:

Organizado por el Secretariado de Orientacion Educativa, Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, es un programa de orientacién y ayuda a los alumnos de nuevo
ingreso, particularmente como apoyo a los alumnos de nuevo ingreso en la automatricula.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades derivadas de
discapacidad.

La unidad de atenci6n al alumno con discapacidad se encuentra en el secretariado de
orientaciéon educativa y tiene como finalidad Gltima contribuir a la integracion educativa y
social de las personas con necesidades asociadas a una discapacidad. Cuenta con un
protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran
cursando estudios universitarios.

Necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007,
reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas
que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL:

e Existencia del Servicio de atencién al estudiante con discapacidad, desde el aio 2005 y
actualmente adscrito al Secretariado de Orientacion Educativa (VEE).

¢ El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula
en la UAL, la atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuaciéon para el
alumno con discapacidad.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/docume
nto_01.pdf

e Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades especiales, en el que participan distintas instancias del VEE, profesorado de
las areas de Ciencias de la Salud, Psicologia Evolutiva, Didactica y Organizacién Escolar,
instituciones como la Delegacién de Igualdad y B.S. y la FAAM, Secretario del CIDU y
un alumno con discapacidad. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la
integracion en la UAL del alumno con discapacidad.

e Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
vicerrectorados de Estudiantes y Empleo e Infraestructura.




http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/documento_01.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/documento_01.pdf
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e Desarrollo del proyecto “Web Accesible” del vicerrectorado TIC en colaboracién con
fundacion ONCE.

e Creaci6n del grupo de trabajo interinstitucional ETPOEP de la Delegacién Provincial de
Educacién y la UAL, para la elaboracién de un programa de transicion de la educacion
postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para alumnos con
discapacidad.

Nuevas Iniciativas

e En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacién, se creard una comision de titulacion integrada por el equipo
directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del Servicio de atencién
al estudiante con discapacidad.

Programa de Tutorizacién para alumnos de nuevo ingreso

La Universidad de Almeria ha desarrollado un programa de tutorizacién por parte del
profesorado para alumnos de nuevo ingreso, de manera que cada estudiante cuenta con un
tutor que debe introducir a sus tutorizados las caracteristicas generales de la titulacion, los
distintos servicios prestados por la Universidad y la forma de acceso y disfrute de los mismos;
asi como realizar un seguimiento de la evolucién del estudiante y resolver las dudas que el
estudiante pueda plantearle al respecto de manera continua.

UNIVERSIDAD DE BURGOS

Los procesos de informacion, asesoramiento y orientacion de los estudiantes para todo tipo
de estudios se centralizan a través del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension
Universitaria de la Universidad de Burgos. Asi mismo, su pagina web (www.ubu.es) ofrece
informacion de caracter general sobre los Programas Oficiales de Posgrado (objetivos, planes de
estudios, calendarios, normas de matriculacion, etc.). A su vez, el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Espacio Europeo desarrolla una labor informativa orientada
especificamente al desarrollo de los contenidos de los programas de Méster, que puede ser
consultada también electronicamente de forma abierta. No obstante, se elaborara una péagina
web propia del Mdster Universitario en Derecho y Administracién Local, que recogera datos
relativos a objetivos y competencias, criterios de admision, profesorado participante y
descripcion de las asignaturas, siguiendo las recomendaciones y criterios de evaluacion que la
ANECA estime para el reconocimiento de Mencién de Calidad de los Programas de Master.
Entre otros aspectos, constaran ordenadamente los siguientes:

- Presentacion del Titulo

- Objetivos y competencias que pretende lograr

- Informacién sobre el calendario y el lugar de imparticién

- Guias docentes de las materias

- Relacién de profesorado participante, tutores y coordinadores de cada médulo
- Documentos relativos al desarrollo de la actividad docente

4.1.1. Sistemas de informacién a los estudiantes.

Ademéds, la Universidad de Burgos pone a disposicion del estudiante otro amplio elenco de
sistemas de informacién. Asi, por ejemplo, desde el Centro de Orientacién e Informacién al
Estudiante (COIE), se podra acceder a informacién variada sobre titulaciones, planes de
estudios, limites de plazas, matricula, alojamiento universitario, becas, etc.; también el COIE
publica una Guia Universitaria con la informacién basica que el estudiante debe conocer sobre
la Universidad de Burgos. Asi mismo, el Servicio de Gestion Académica, integrado en los
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servicios centrales de la Universidad de Burgos, tiene encomendada, entre otras tareas, la
coordinaciéon administrativa y la gestién de los distintos trdmites que abarcan la vida académica
del estudiante universitario.

Finalmente, no debe olvidarse que, con un cardcter igualmente orientativo, la
predisposicion de esta tarea de los propios profesores que impartirdn docencia en el Master y
en las titulaciones de Licenciatura o Grado de la Facultad de Derecho, puesto que,
previsiblemente, en muchos casos, los estudiantes han cursado los estudios de Licenciatura o
de Grado en la propia Universidad de Burgos (Derecho y Ciencia Politica y Gestiéon Pablica), el
asesoramiento y la orientacion por parte de los docentes puede resultar una importante guia de
apoyo de cara a los estudios de Posgrado.

Naturalmente, permanecerd siempre abierta la posibilidad de recabar informacién a través
de contactos personales, telefénicos o virtuales, con los profesores-tutores y el coordinador del
Master.

Por otra parte, la incorporacién de profesores expertos no universitarios permitird ampliar
las fuentes de informacién hacia los ambitos profesionales en los que el futuro titulado tendra
que trabajar.

A todo ello hay que afadir que la Universidad de Burgos viene organizando anualmente
unas Jornadas de Puertas Abiertas donde se ofrece informacién sobre todas las titulaciones que
oferta la UBU; esta tarea es realizada tanto por profesorado vinculado al Master como por
alumnos que lo estén cursando.

4.1.2. Procedimientos de acogida y orientacion a los estudiantes.

La Facultad de Derecho complementa toda informacién inmediatamente indicada relativa
a la matriculacién, con otras actividades que desarrolla en su propio Centro. La acogida y
orientacion de los estudiantes se realizard por el Coordinador del Programa de Méster y por los
tutores del mismo. Cada alumno tendrd un profesor-tutor elegido entre los docentes del
Master, preferentemente relacionado con la especialidad sobre la que tenga pensado orientar
su Trabajo de Fin de Méster y, en su caso, a la Tesis Doctoral.

La tarea de tutor se realizara on line reuniones con el grupo de estudiantes tutorizados o a
través de entrevistas y contactos individuales. El objetivo de la tutorizacién serd lograr que cada
uno de los alumnos participantes pueda alcanzar adecuadamente los objetivos del Master,
orientando en la eleccion de materias docentes de acuerdo con las preferencias del alumno
hacia uno u otro de los perfiles del Méster, con el fin de que configure un buen proyecto
profesional y/o investigador. Cada tutor puede tener asignados un maximo de cinco alumnos.

INFORMACION ESPECIFICA DEL MASTER EN DERECHO Y ADMINISTRACION LOCAL

Tanto la modalidad de imparticién a distancia como el cardcter interuniversitario del Master
requieren de una informacién previa y clara, que permita resolver a los interesados la
metodologia docente y el lugar de matriculacion. Asi, tanto en la web del Instituto de Derecho
Local de la Universidad de Almeria como en las paginas propias del titulo de las Universidades
de Almeria y de Burgos se detallaran los siguientes aspectos:

19) Aclaracién de igualdad de régimen con independencia de la Universidad en la que se
inste la matriculacion: el estudiante tendra la consideracién de alumno en la Universidad en la
que se matricule, pero con libre acceso a todos los servicios prestados por las Universidades
participantes para su comunidad universitaria en general -incluyendo el acceso a los fondos
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bibliogréficos digitalizados y a la plataforma virtual del Master- y obteniendo, al finalizar, titulo
reconociendo el caracter interuniversitario del Master.

29) Procedimiento de matricula segin la Universidad correspondiente: cada Universidad
reflejard su procedimiento de matricula, haciendo no obstante referencia a que los que deseen
matricularse en la otra Universidad deben acceder a la web correspondiente (sefialando el
vinculo) para la matricula.

39) Descripcion del titulo, Secuenciacion temporal, inexistencia de horarios y actividades
que requieren presencia fisica: conforme al contenido relatado en el apartado 5 de esta
memoria, se explicardn los contenidos del Master y su agrupaciéon en médulos, con especial
referencia a la obligatoriedad y optatividad de los mismos. Se adjuntara el calendario del
Master, con secuenciacién de los médulos y se explicard el modo de funcionamiento del
Méster, a fin de clarificar que no existird un horario concreto; con salvedad de las actividades
(evaluaciones de médulo, Practicas Externas -en su caso-, y defensa de Trabajo de Master) que
requieran presencia fisica. En ese caso, se detallaran los lugares en los que se podrd optar para
realizar las actividades correspondientes y las fechas en que se desarrollaran.

49) Caracteristicas de la plataforma virtual a utilizar: sin perjuicio de introducciéon de un
videotutorial en la propia plataforma, se explicara brevemente el funcionamiento de la
plataforma virtual y los requisitos de equipamiento informético que requerird el alumno para el
acceso a la plataforma (a saber, conexién a internet de banda ancha y ordenador con versién
actualizada de la tecnologia java, explicando, en este Ultimo caso, como mantenerlo
actualizado).

592) Método docente: Se explicard el método docente y el requerimiento previsto de tiempo
de trabajo del estudiante, de acuerdo con lo explicitado en el punto 5 de esta memoria.

62)Plan de Estudios y Guia docente de cada una de las materias.

79) Informacion sobre Becas, Ayudas y Movilidad.

82) Informacion especifica sobre Practicas Externas.

99) Informacién especifica sobre Trabajo Fin de Grados.

Todo ello conforme a lo expuesto en el resto de apartados de esta memoria.

Igualmente, se sefalardn formas de contacto para dudas especificas como consecuencia del
modelo de aprendizaje.
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Vicerrectorado de Posgrado y Formaciéon Continua
Servicio de Ordenacion Docenté, Planes de Estudio y Formacion

6. - P‘eJr'sona1 Academico

Adecuacion del Profesorado y el personal de apoyo al plan de
estudios disponible (PDF < 512 Kb)

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 78,95%

ENTRE 5 Y 10 ANOS 18,42%

MENOS DE 5 ANOS 2,63%
EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 0%

MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD | 3,95%

ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE | 43,42%

ACTIVIDAD

MENOS DE UN  SEXENIO DE | 52,63%

ACTIVIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO

(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 5,26%

ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD | 0%

MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 94, 74%

Las &reas que impartirdn la docencia son:

Ambito de Total % %

conocimiento Sexenio | presencialidad dedicacion titulacion
Derecho 9 100 24
Administrativo
Derecho 4 100 11
Financiero y
Tributario
Derecho 0 100 1
Constitucional
Derecho 2 100 2
Internacional
Puablico
Derecho Procesal | § 100 1
Derecho Romano | § 100 8
Economia 9 100 1
Financieray
Contabilidad
Organizacion de 7 100 1
Empresas

Lineas de investigacion

Derecho Administrativo Local
Derecho Tributario Local
Derecho Presupuestario Local
Contabilidad Publica Local
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CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPO

Univ
ersi
dad

Categoria

NO

% =

INIBLE (RESUMEN)

%
Docto
res

%
Horas

Ayudante

Ayudante Doctor

100

Catedratico de Universidad

10

13,1

100

20%

Catedratico de Escuela

Universitaria

100

Maestro de taller o
laboratorio

Otro personal docente con
contrato laboral

9,21

1%

Otro personal funcionario

Personal docente
contratado por obra 'y
servicio

Profesor Adjunto

Profesor Agregado

Profesor Asociado (incluye
profesor asociado de
Ciencias de la Salud)

5,26

1%

Profesor Auxiliar

Profesor Colaborador
Licenciado

10,5

3%

Profesor Colaborador o
Colaborador Diplomado

Profesor Contratado Doctor

11

14,4

100

25%

Profesor de Nautica

Profesor Director

Profesor Emérito

Profesor Ordinario o
Catedratico

Profesor titular de

Universidad

30

39,4

100

40%

Profesor titular de
Escuela Universitaria

7,9

100

10%

Profesor titular

Profesor Visitante

Total

76

100

75

100

Prevision
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Los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de
diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las
que se les dara 1la necesaria publicidad dando cumplimiento a 1la
Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente
para la contratacion publica.

Los procedimientos 1incluyen 1la solicitud y dotacion de plazas,
convocatoria de 1los concursos, bases de 1la convocatoria y
requisitos de 1os concursantes, gestion de Tlas solicitudes,
resolucion de admision de candidatos, formacion de comisiones y de
abstencion, renuncia y recusacion de 1los miembros que 1la forman,
desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de
alegaciones y adjudicacion de 1la plaza y formalizacion del
contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que
las bases de 1la convocatoria de 1los concursos garantizaran Ila
igualdad de oportunidades de Tlos candidatos en el proceso
selectivo y el respeto a 1los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun 1los anteriores principios informadores y del marco
legislativo de aplicacion, la Universidad de Almeria queda
vinculada y asume plenamente 1os contenidos de 1la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, con su desarrollo autonomico Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para 1la promocion de 1la 1igualdad de género en
Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

La Universidad de Almeria cuenta con el Area de Atencién
Integral al Estudiante (ARATIES), que pretende conseguir la prestacion
de un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La Unidad
cuenta con 75 personas.

La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de
distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se
encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario.
Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, que
pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la
autogestion y aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos
en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de
instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos,

e mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios
publicos

e simplificacién de los procesos administrativos

e regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y
expedientes publicos

e Recepcion y respuesta a las quejas y sugerencias.

e Mejora de la informacién sobre los derechos vy
posibilidades de los usuarios

e Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de
decisiones.

El ARATIES de Gestion de esta area se ha convertido en el punto de
atencion centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier
tramite relacionado con los procesos de gestion académica y
administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL. Esta
formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de
Gestion Administrativa de Alumnos y el Académica de Alumnos. Tras la

integracion definitiva de las Secretarias de los Centros en la estructura
del ARATIES,

1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece
informacién, asesoramiento y orientacidon acerca de cualquier tramite
relacionado con los estudios universitarios, con el expediente
académico del alumno y otros asuntos de interés de ambito
universitario.
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2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de
los tramites relacionados con el examen de acceso y los
procedimientos de admision a la Universidad, de la gestion de las becas
y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia
Universidad, asi como de la matricula del alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de
todos los tramites y mantenimiento del expediente académico del
alumno.

La Oficina Atencion tiene tres niveles, organizandose a través de un
programa de gestion de colas y por turnos:

. a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos
que no tengan claro qué tipo de atencién necesitan, informaran
de cuestiones muy puntuales y de rapida solucion, entregaran
impresos, etc.

. b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las
personas han de saber de todo. Se atenderan las consultas y
demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas vy
estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guion o
manual de atencion de primer nivel, relacionadas con entrega de
solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

La Universidad de Burgos, por su parte, realiza la gestion académica
del Titulo desde la Administracion del centro correspondiente, en este
caso, la Facultad de Derecho. Se cuenta, asi, con 11 personas que, entre
otras tareas, desarrollan la gestion académica de las titulaciones
impartidas en la Facultad.

Ademas, teniendo en cuenta que se trata de un Master impartido
de manera virtual, se hace necesario contar con personal de apoyo
para el correcto desarrollo del Master. En este sentido, la Universidad
de Almeria cuenta con la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la
Docencia y Docencia Virtual, que cuenta con 5 técnicos dedicadas a la
resolucién de incidencias y al apoyo a profesorado en ensefianza
virtual. Igualmente, para asegurar el correcto funcionamiento de las
instalaciones necesarias, la Universidad de Almeria cuenta con el
Servicio de las Tecnologias de la Informacidon y las Comunidaciones
(STIC), que cuenta con 53 técnicos.

La Universidad de Burgos, por su parte, cuenta con el Centro de
Ensefianza Virtual (UBUCEV), con funciones similares al EVA. Cuenta
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con 5 técnicos dedicados a la resolucidon de incidencias y al apoyo a
profesorado en ensefianza virtual. Igualmente, para asegurar el
correcto funcionamiento de las instalaciones necesarias, la Universidad
de Burgos cuenta con el Servicio de Informatica y Comunicaciones,
que cuenta con 25 técnicos.

Prevision

La Universidad de Almeria cuenta con los recursos suficientes para
garantizar la correcta imparticion del Master.

No obstante, los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados
por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24
de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del
personal docente e investigador se haran mediante concurso
publico a las que se les dard la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento
juridico vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas,
convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos
de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de
admision de candidatos, formacion de comisiones y de abstencidn,
renuncia y recusaciéon de los miembros que la forman, desarrollo
del concurso, valoracion de meéritos, tramite de alegaciones y
adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral. A su
vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases
de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto
a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo
de aplicacion, la Universidad de Almeria queda vinculada y asume
plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su
desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS.

La Unica referencia relativamente vélida para el establecimiento de tasas de
graduacion, abandono vy eficiencia es el Titulo propio de la Universidad de Almeria Master en
Derecho y Administracién Local. En dicho Master, de 33 alumnos matriculados, 32 obtuvieron
la titulacidn, habiendo un abandono; lo que supone un 97% de graduacién. Teniendo en
cuenta el posible error estadistico fruto de que el nimero de abandonos absoluto se cifra
necesariamente en nimeros enteros, asi como por las particularidades de una titulacion oficial
frente a una titulacidon propia, se opta por reducir a la baja el criterio de graduacién hasta el
90% y el de abandono en un 10%, tomando un criterio de prudencia.

Se prevé que, en principio, todos los estudiantes lo sean a tiempo completo. Como
quiera que el Master se desarrolla en un solo curso académico, la tasa de eficiencia es del 90%,
en coherencia con el criterio de graduacién. Igualmente se procede con la tasa de rendimiento
del 90%.
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D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria adaptdndose al
procedimiento  administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la nueva aplicacién informatica desarrollada por el Ministerio de Educacion para
su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 51 de los Estatutos de esta universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO .- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Dofiate Sanz, DNI num.
18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes
de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco
del procedimiento de verificacion de estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de
Almeria como persona juridica.

SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Dofate Sanz, DNI
nim. 18.998.914-V, como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de

Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en materia de
verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electrdnica.

Almeria, 14 de enero de 2013.

FI RFCTOR

na Garcia
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2.-Justificacién del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacién que justifique la relevancia del titulo
conforme a las experiencias formativas o investigadoras, la adecuacién al ambito
académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares existentes:

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El interés académico y profesional del Méster en Derecho y Administracion Local que se
propone se fundamenta en diferentes motivos, pero el trasfondo bésico es lograr una
especializacion cientifica en la materia y una capacitacién transversal adecuada para el
desarrollo de la actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres; b) desde el respeto y
promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos (segun la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad); y c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democréticos.

Desde un punto de vista académico, el Master pretende otorgar una formacién especializada
y practica sobre los distintos ambitos y sectores de referencia del Derecho local espaol, con
una proyeccién y enfoque multidisciplinares y de Derecho comparado. A partir de ese
objetivo, el Master se ofrece totalmente on-line, en una tnica modalidad de aprendizaje a
distancia. Ello con el doble objetivo de cumplir con el compromiso que plantean los nuevos
retos tecnoldgicos -lo que, a su vez, permitird una mayor capacitacion del alumnado en el
uso de las Tic’s- y de permitir el acceso de estudiantes de cualquier lugar del mundo. De un
lado, la falta de formacién especifica en la materia en el panorama nacional y, de otro, la
voluntad de formacién que se ha percibido sobre todo en el d@mbito latinoamericano al
respecto (sirva como mejor muestra la celebracién en distintos lugares de la provincia de
Almeria de la Semana del Municipalismo Iberoamericano: X Congreso Iberoamericano de
Municipalistas, en octubre de 2012) animan a facilitar el acceso a los estudios a quien no
pueda desplazarse a las Universidades organizadoras (Universidad de Almeria y Universidad
de Burgos). El caracter abierto y flexible informa también el propio contenido material del
Master, que tendera a resaltar las peculiaridades y caracteristicas del régimen local espaol,
a fin de que estudiantes y egresados de otras nacionalidades puedan conocer y profundizar
en el mismo.

El Master de Derecho y Administracién Local de las Universidades de Almeria y Burgos
posee una relevancia evidente desde el punto de vista formativo y profesional, como
demuestra su diversificado plan formativo y su orientacion eminentemente préctica y
operativa. Como se verd, se ha planteado una estructura docente que permite la formacion
eminentemente practica sin merma por el régimen de docencia. De hecho, este objetivo ha
sido transversal a la hora de plantear la estructura y metodologia aplicadas en el
planteamiento de los médulos y materias. Desde una perspectiva cientifica, el Titulo
incorpora un programa formativo integral, en tanto que se orienta a la formacion
multidisciplinar de una amplia variedad de profesionales y egresados, sobre dos ejes
sustantivos fundamentales: el régimen juridico-administrativo de la organizacion vy el
funcionamiento de los entes locales y el régimen financiero-presupuestario de su actuacion.
El Méster ofrece, por tanto, una doble dimensiéon formativa, al orientarse de un lado a la
adquisiciéon de competencias multidisciplinares propias del Derecho local y, de otro, a las
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habilidades y destrezas necesarias para la labor profesional de asesoramiento, gestion e
investigacion juridico-publicas en relacion al ambito del gobierno local. Se trata de un Méster
con clara relevancia académica, cientifica y profesional, por su orientacién eminentemente
formativa y practica, incidiendo sobre todo en las férmulas e instrumentos de gestion de las
instituciones publicas locales, por su enfoque integrado y pluridisciplinar, por la paralela
complementacién de la visién teérica y practica de los conocimientos integrantes del
programa formativo (complemento y especializacion de los conocimientos basicos
adquiridos sobre la materia en los Grados relacionados), y, en fin, por su acreditada
orientaciéon dindmica, diversificada y centrada sobre todo en el conocimiento de los
mecanismos de decisién y actuacion de las Administraciones Publicas locales, asi como la
dimensioén presupuestaria y de financiacion de las mismas, en momentos actuales donde los
principios de sostenibilidad financiera y equilibrio presupuestario ocupan un lugar central en
las agendas publicas de muchos paises de nuestro entorno, y sobre todo en el nuestro.

El interés académico radica, pues, en la especializaciéon y profundizacién en un sector
nuclear del ordenamiento juridico-publico espanol, en momentos ademas de transicién ante
un nuevo modelo mds intervencionista y de control, basado en las pretensiones de
racionalidad organizativa y procedimental, del régimen local. El Proyecto de Ley para la
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local, actualmente en discusion, asi lo
pone de manifiesto. Se trata de un complemento necesario de los conocimientos bésicos
impartidos en los Titulos de Grado, y necesario desde la perspectiva de una formacién
integral de los futuros gestores publicos en el ambito local.

En intima conexion, el interés cientifico se fundamenta en la capacitacion, teérica y practica,
sobre los distintos dmbitos y esferas de organizacién y actuacién de la Administracién local.
Su papel clave dentro de la organizaciéon territorial del Estado y su misma pluralidad y
diversidad, con una manifestacion clara en la propia conformacién del modelo competencial,
exigen un estudio en profundidad de todos los aspectos del funcionamiento de los entes
locales, incluido su régimen contable, financiero y presupuestario, asi como, desde una
complementaria Optica transversal, de las distintas instituciones juridico-publicas basicas
para su entendimiento real: el régimen de la contratacién de los entes locales, de sus bienes
y patrimonio, de la actividad urbanistica y de proteccion medioambiental, etc. El programa
formativo y las competencias a alcanzar obedecen a esta visién integrada, plural e
interdisciplinar de aproximacién al régimen del ordenamiento y la Administracién locales. Se
estudian, asi, no sélo las categorias cientificas centrales del mismo (organizacion,
presupuesto, funcionamiento de los 6rganos locales, etc.), sino también todos los distintos
ambitos, esferas y campos de proyeccion derivados del principio central de “garantia de la
autonomia local’.

Es en este punto donde debe destacarse que la dificultad de afrontar una materia
relativamente poco estudiada, como el Derecho Local, se supera mediante la colaboracién
interuniversitaria de dos Facultades de Derecho con experiencia contrastada en tal ambito.
Asi, tanto el Instituto de Derecho Local de la Universidad de Almeria como el Observatorio
de Derecho Local de la Universidad de Burgos contribuyen a la formacién del personal
investigador en materia local y sirven de punto de colaboracion entre la Administracion
publica local y la Universidad, como se demuestra en las actividades realizadas tanto por el
Instituto como por el Observatorio en colaboracién con Administraciones locales: cursos,
jornadas, tesis doctorales, publicaciones, dictdmenes, etc. En definitiva, la colaboracién
interuniversitaria suma esfuerzos investigadores en el campo del Derecho Local,
garantizando la mejor aptitud posible por los docentes del Master.
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En tercer lugar, el interés profesional se acredita en la utilidad de la formacién especializada
que ofrece el Master tanto para el estudio e investigacion (metodolégicos) en el @mbito del
Derecho local como para el acceso a la funcién publica local, la mejor formacién para el
personal de la Administracién publica local o el ejercicio de la labor de asesoramiento y
consultoria en relacién con los diversos ambitos de actuaciéon de los gobiernos locales y su
incidencia en la esfera juridica de los ciudadanos.

Este interés profesional entronca con la imparticion del Master a distancia, tanto porque se
facilita que interesados de cualquier zona geografica puedan cursarlo como porque un alto
porcentaje de los interesados seran trabajadores de Administracién publica o abogados en
activo que, con motivo de sus obligaciones laborales y como demostr6 la experiencia en el
Master propio en Derecho y Administracion Local de la UAL, tendran mas dificultades para
desplazarse en horarios determinados a las aulas universitarias. La virtualizaciéon del Master
permite una flexibilizacion de las coordenadas espacio-temporales del estudiante,
ofreciéndole la posibilidad de disefar su propio horario de estudio, si bien controlado
periédicamente para evitar el abandono.

Como evidencias del interés del Titulo hay que destacar la previa imparticién por la
Universidad de Almerfa, a través del Instituto de Derecho Local de la misma, y con la
colaboracién de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de la primera edicion del Mdster
propio de Derecho y Administracion Local (Curso 2010-2011), con excelentes resultados
tanto en la matriculaciéon y realizaciéon del mismo como en la evaluacién final sobre el
desarrollo, la capacidad formativa y la adquisiciéon de competencias, tanto especificas como
generales, por parte de los alumnos que lo cursaron. El Master propio, con su buena acogida
entre las distintas Administraciones locales de la provincia de Almerfa, ha demostrado una
clara versatilidad y adecuacion a las necesidades formativas y profesionales demandadas por
los estudiantes. Se pretende ahora, a la par que ampliar los conocimientos y la propia
especializacion y diversificaciéon del plan formativo, aumentar el radio de accién y poder
llegar, dado su caracter de ensefianza a distancia, a mas interesados en el ambito especifico
y cambiante del Derecho local, inclusive fuera de Espana, dado que se pondrd un especial
énfasis en la perspectiva comparada de las diversas instituciones a estudiar dentro de los
diferentes Médulos del mismo. Ademds, tanto desde instancias publicas como privadas se
refleja el potencial profesional del titulo, en tanto que supone una formacion diversificada y
activa de los alumnos, con diversas salidas profesionales (gestor o técnico de organizaciones
locales, asesoria y consultoria, formacién para el acceso al empleo publico, promocién y
carrera interna de empleados publicos, etc.). La demanda profesional del Méaster se pone de
manifiesto a la luz de la amplia matriculacién de la primera edicién del Master propio,
ademas del acreditado interés personal demostrado fundamentalmente por empleados
publicos de las distintas Administraciones locales de la provincia de Almeria durante los
dltimos anos. No en vano, la diversidad y complementariedad de competencias formativas
que conlleva el Méster oficial conecta indudablemente con un entorno social y econémico
marcado por el dinamismo, la complejidad profesional y la colaboracién interadministrativa
entre sujetos publicos y privados.

Igualmente, la Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos tiene una larga tradicion de
organizacion de actividades formativas e investigadoras sobre el Derecho Local, a través del
Observatorio mencionado, entre las que destacan:
- Plan de Formacién del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.
- Presupuesto local y estabilidad presupuestaria.
- Las gerencias municipales de los ayuntamientos de Castilla y Ledn: su papel entre la
gestion y la politica.
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- Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Vivienda.

- Problematica juridica de la gestion urbanistica de los suelos urbanos consolidados:
Especial referencia a los Planes Especiales de Reforma Interior.

- Convenios de colaboraciéon con la Excma. Diputacién Provincial de Burgos para
realizar estudios juridicos y labores de asesoramiento. El mds reciente sobre la
préxima reforma local.

Como paso previo para garantizar la experiencia en la ensefanza virtual de un Méster de las
caracteristicas del que aqui se presenta, durante el curso 2013-14 se estd impartiendo el
Master Propio en Derecho y Administracion Local en la Universidad de Almeria de manera
totalmente telemdtica, en el que participan también profesores de la Universidad de Burgos,
reflejando su matricula el interés por cursarlo mostrado desde distintos puntos geograficos y
previendo un Sistema de Garantia de Calidad propio que analizara los problemas aparecidos,
de cara a su mejora para la imparticién del Master oficial.

Por lo demas, también desde el punto de vista comparado se aprecia un incremento
cualitativo de la atenciéon de muchas Universidades Europeas y Latinoamericanas por la
potenciacion de los estudios del “Local Government”, con especial atencién a la proyeccién
profesional de los nuevos esquemas de colaboracién puiblico-privada en las tareas de gestion
institucional, asi como a la especializacién y peculiaridades del ordenamiento juridico-
publico en su proyeccién a ambitos y esferas de interaccion constante -y en ocasiones
problematica- con los ciudadanos.

Finalmente, el desarrollo del plan formativo debe dotar al Master en Derecho y
Administraciéon Local de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad
profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefo para todos (segin la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democréticos.

2.2 Referentes externos

Existen mdltiples referentes externos para la justificacion tanto académica como profesional
del Titulo de posgrado propuesto, puesto que se trata de un Master de especializacién
transversal en relacion a diferentes Titulos de Grado. En otras Universidades ha demostrado
su versatilidad, adecuacion y adaptabilidad a las cambiantes circunstancias, juridicas o no,
del complejo escenario de la actuacion publica. Pero sobre todo, el mejor referente ha sido la
amplia y exitosa acogida de la primera edicién de su imparticién como Titulo propio en la
Universidad de Almerfa. A partir de la evaluacion por parte del alumnado del titulo propio, se
vio como posibles puntos de mejora la inclusién de un médulo sobre Recursos Humanos y
la virtualizaciéon del Master, para facilitar su seguimiento por parte de alumnado con
obligaciones laborales.

La labor de promocién del mundo local, y de interaccién constante de sus agentes con el
ambito universitario, que vienen desarrollando en los Gltimos anos el Instituto de Derecho
Local de la Universidad de Almeria (http:/www.idlalmeria.es/) y el Observatorio de Derecho
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Local de la Universidad de Burgos, ha influido en la masiva matriculacién (con mayor
nimero de solicitantes que plazas ofertadas) en dicho Master propio. A ello debemos unir la
apuesta de la Universidad de Almeria y de la Universidad de Burgos por la
internacionalizacion y globalizacién de sus Titulos, lo cual ha de materializarse en una oferta
rigurosa y suficiente de docencia semipresencial y a distancia, como el Titulo que se somete
a verificacion, donde se atne el rigor, la excelencia y la capacitaciéon integral del alumno con
la versatilidad, la flexibilidad y la simplificacién instrumental de acceso a la documentacion,
de interaccion con los profesores y tutores, de evaluacién practica de los conocimientos y
competencias adquiridas, etc. EIl Master cuenta con el apoyo no sélo institucional de las
citadas Universidades, sino de los agentes e instituciones del @mbito local de las provincias
de Almeria y de Brugos, como se puso de manifiesto en su momento con la intensa
implicacién de la Diputacién Provincial de Almeria y muchos municipios de la Red de
cooperacion en la puesta en marcha del Titulo propio de Derecho y Administracién Local,
colaboracién institucional (y académico-cientifica) que se espera reproducir en el nuevo
Titulo de Master Oficial, teniendo en cuenta la utilidad especifica del mismo no s6lo como
via de acceso para los estudios de Doctorado, sino como herramienta especialmente
cualificada para el fortalecimiento de las férmulas de promocién interna y de carrera (vertical
y horizontal) de los empleados publicos de las Administraciones Pablicas Locales.

Aunque para la elaboracién de esta Memoria se han utilizado algunos referentes basicos que
enmarcan el propio proceso de reforma de la Ensefanza Superior en Europa y que entroncan
con el trabajo de adaptacion ya realizado previamente en los nuevos Titulos de Grado de las
Facultades de Derecho de la  Universidad de Almeria y  Burgos
(http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/derecho/titulaciones/index.htm), la  especifica
naturaleza del Master Oficial que se propone, tanto por su orientacién profesional como por
su necesaria correspondencia directa con el entorno publico inmediato, han provocado que
se hayan utilizado esencialmente referentes propios y de otras Universidades espafolas,
pero desde la perspectiva central de la conformacién de un Titulo de postgrado
esencialmente practico y de especializacion formativa.

De conformidad con lo senalado por la ANECA, respecto de los referentes externos, se
relacionan a continuacion los principales, junto con el vinculo url.

Master en Gestion y Derecho Local de la Universidad Auténoma de Barcelona
(http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-gestion-y-derecho-local/datos-
basicos-1206597472083.html/param1-2382 es/param2-2009/)

Master en Derecho y Administracion Local de la Universidad Auténoma de Madrid
(http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242654675830/1242656632643/estudiopropio/
estudioPropio/Master en Derecho y Administracion Local.htm)

Curso Superior de Derecho Administrativo y Administracién Local de la Universidad a
Distancia de Madrid
(http://www.udima.es/es/curso-derecho-administrativo-administracion-local.html)

Master en Administracion Local de la Universidad de Santiago de Compostela
(http://www.usc.es/malocal/titulacion_es.html)

2.3 | Descripcion de los procedimientos de consulta internos
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Bésicamente, los procedimientos de consulta y ponderacién previa sobre la viabilidad y
oportunidad de la oferta del Master se centran, de un lado, en la positiva experiencia previa
de la imparticion del Méaster propio en Derecho y Administracion Local de la Universidad de
Almeria (Curso 2010-2011), incentivado por la Universidad de Almeria y concretado ahora
en una nueva oferta de titulo de especializaciéon centrado fundamentalmente en la formacién
integral de empleados publicos, representantes locales, asesores y consultores e
investigadores implicados en el estudio de los distintos ambitos del Derecho Local. Pero,
ademas, los propios contactos informales de los responsables del Master con diversos
representantes de las Administraciones Locales de la provincia, de agentes y sujetos, tanto
publicos como privados (a través, por ejemplo, del cauce del Consejo Social de la
Universidad de Almeria) y las propias necesidades de los alumnos que en el Curso 2012-
2013 acaban la primera promocién del nuevo Grado en Gestiéon y Administracion Publica de
la Universidad de Almeria, con una orientacién claramente dirigida a la insercién en el
mundo laboral local y a la preparacion de oposiciones o pruebas de acceso a la
Administracién publica, nos han motivado para la solicitud del Master que se propone.

La propuesta de Master ha sido avalada, ademds, por los distintos Consejos de
Departamento de las Areas implicadas en el programa formativo y por la Junta de Centro de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria. Igualmente, se ha valorado y discutido
en el seno del Instituto de Derecho Local de la UAL y del Observatorio de Derecho Local de
la UBU, la Junta de Centro de la Facultad de Derecho de la misma Universidad y los érganos
superiores competentes para su aprobaciéon (Comisiéon de Docencia y Consejo de Gobierno).

La presente memoria ha sido elaborada por una Comisién de profesores de la Universidad
de Almeria y de la Universidad de Burgos pertenecientes al Instituto de Derecho Local,
instrumentos de colaboracién permanente de la misma fruto del Convenio firmado en su dia
entre la UAL y la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, y al Observatorio de Derecho
local. Las directrices generales y los objetivos han sido puestos de manifiesto igualmente a
representantes de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

2.4 | Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse de manera general, lo
siguiente:

Consulta a empleadores

Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la
Universidad de Almerfa, organizadas por la Universidad de Almerfa junto con la Fundacién
Mediterranea y con la colaboracion de la Camara de Comercio y Asempal.

v' Objetivos:

e Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la Universidad
de Almeria, de acuerdo al Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

 Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la necesidad de
précticas externas en los nuevos planes.

v Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:
En el taller de trabajo se puso a disposicién de los empleadores un documento en el que
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figuraban un compendio de competencias extraidas del proyecto Tuning y de un
conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La valoraciéon de las
mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy importante).

Se muestra a continuaciéon las competencias consideradas mas importantes y su
porcentaje de aceptacion.

Bastante Muy
COMPETENCIAS Importante Importante | Importante
% % %

Conocimientos  basicos de la 13,0 15,2 63,0
profesién
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de Ila 39,1 32,6 10,9
informacién
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los 15,2 45,7
conocimientos a la practica
Capacidad de adaptarse a nuevas 26,1 41,3 26,1
situaciones
Capacidad para dirigir equipos y| 41,3 32,6 13,0
organizaciones
Motivacién por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2

De manera mas especifica con los sectores especialmente implicados, se han
realizado las siguientes acciones:

- Reuniones de debate del plan de estudios inicialmente propuesto con responsables
politicos de las Excmas. Diputaciones Provinciales de Almeria y Burgos: el plan de estudios,
tal cual es reflejado en la presente memoria, procede de un planteamiento académico
replanteado desde las principales inquietudes formativas mostradas por responsables
politicos de las Excmas. Diputaciones Provinciales referidas. En particular, més alla de
aspectos especificos de interés dentro de cada médulo, se hizo hincapié en la necesidad de
incluir formacion relativa a Patrimonio de la Administracién Local y Recursos Humanos.

- Encuesta sobre plan de estudios, metodologia y disponibilidad horaria y temporal de
posibles interesados realizada a los estudiantes del Master Propio en Derecho Local de la
Universidad de Almeria, a los estudiantes del Grado de Gestién y Administracién Publica, a
los estudiantes del Grado de Ciencia Politica y Gestién Piblica de la Universidad de Burgos,
a los estudiantes de los respectivos Grados de Derecho de las Universidades de Almeria y
Burgos, a los participantes en el X Congreso Iberoamericano de Municipalistas y a
trabajadores publicos de la Administracion Local en las provincias de Burgos y Almeria.
Como resultado de la encuesta, se valora positivamente, en general, el plan de estudios
presentado (4.37 sobre 5). Igualmente, se destaca entre los encuestados que realizan
actividad laboral o profesional, una menor disponibilidad para horarios con rigidez (2.7
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sobre 5) y una clara preferencia por la ensefanza online (4.8 sobre 5). En el caso de
estudiantes, aparece mayor disponibilidad para horarios rigidos (4.1 sobre 5), pero
igualmente, aunque en menor grado, hay una clara preferencia por la ensefanza online (4.3
sobre 5).
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Se adjunta la memoria del plan de estudios del master propio

Justificacion de la adaptacion/reconocimiento

Basandonos en el R.D 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, concretamente en el articulo 6 sobre “Reconocimiento y
Transferencia de créditos” en su punto 4, solicitamos el reconocimiento de los créditos cursados
por los alumnos que hayan obtenido el Titulo Propio de Mdster en Derecho y Administracidon
Local de la Universidad de Almeria.

Titulacion que obtendran

Master Universitario en Derecho y Administracidn Local por la Universidad de Almeria

Criterios y Condiciones de Acceso

Perfil de ingreso.
Se establecieron 4 perfiles de acceso, por el siguiente orden:

1) Personas con experiencia acreditada de, al menos 3 afios, en Administracion Publica
colaboradora del Instituto de Derecho Local.

2) Titulados Superiores en Derecho, Gestion y Administracion Publica, Ciencia Politica,
Ciencias Econdmicas o Ciencias Empresariales.

3) Personas que hubieran superado 180 créditos de alguna de las titulaciones del perfil
anterior o la totalidad de créditos de otra titulacion.

4) Personas con experiencia acreditada de, al menos, 3 afios en Administracién Publica no
colaboradora del Instituto de Derecho Local.

Condiciones generales del master

No existian otras condiciones generales de acceso.

0/22
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Descripcion del Reconocimiento y Tabla de adaptacion

Descripcion del Titulo Propio a extinguir:

Centro de imparticion

Universidad de Almeria

Modalidad de imparticion

Presencial

Plazas de nuevo ingreso en el titulo propio

40

Plazas finalmente matriculadas en el titulo propio

Créditos y duracién del master propio

60 créditos ECTS, desarrollados en un solo curso académico

Ediciones del titulo propio a reconocer

Primera Edicion

Objetivos/ Competencias del titulo propio

Competencia del Titulo oficial

1. Conocer y comprender el lugar que poseen las
entidades locales en el sistema de gobierno multinivel
de la Unién Europea

2. Conocer y comprender las obligaciones que se
derivan para las Administraciones locales en materia de
aplicacion del Derecho de la Unién

3. Determinar las relaciones entre Constitucidon y los
entes locales

4. Dominio de los fundamentos constitucionales del
régimen juridico de los Entes Locales

5. Dominio de los conceptos basicos de la disciplina

6. Conocer los fundamentos juridico constitucionales de
la autonomia local

7. Proyectar los fundamentos de la disciplina sobre la
realidad de la misma.

8. Adquisicion de los conocimientos basicos de la
materia.

9. Capacidad de andlisis critico y autocritico acerca de
las instituciones fundamentales del régimen local
espariol, y de exposicion oral y reflexion colectiva sobre
los problemas fundamentales detectados

10. Capacidad para resolver problemas, cuestiones
practicas y supuestos de trabajo colaborativo

11. Adquisicién de la capacidad de andlisis y sintesis
desde una perspectiva de especializacién y
profundizacion en los contenidos formativos

CB6.- Poseer y comprender conocimientos
gue aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7.- Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidn de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio.

CB8.- Que los estudiantes sean capaces de
integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas
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12. Adquisicidn de los conocimientos basicos del sistema
de las entidades locales en Espafia

13. Adquisicion de los conocimientos fundamentales de
la actividad profesional de asesoramiento juridico en el
ambito local

14. Adquisicién de la capacidad genérica de resolucion
de problemas y cuestiones practicas, y aplicacion
especifica a los problemas derivados del conocimiento
especializado del régimen de la Administracién local

15. Competencia para aprender a trabajar de forma
autéonoma, analizando la  problematica juridica
planteado y exponiendo posteriormente los resultados
del trabajo.

16. Fortalecimiento de la comunicacion y comprension
interpersonal y adaptabilidad a las nuevas situaciones
17. Adquisicidon de los conocimientos tedrico-practicos
esenciales en materia de contratacion y patrimonio de
las entidades publicas locales.

18. Adquisicién de conocimientos especializados sobre
la organizacion, procedimientos y mecanismos de
gestion contractual local.

19. Capacidad de estudio autdonomo, analisis critico y
reflexion cooperativa sobre los procedimientos
generales de contratacion de las entidades locales.

20. Capacidad de desarrollo de un expediente de
contratacion en el mbito local

21. Adquisicion de conocimientos especializados sobre
los mecanismos de conservacién y tutela de los bienes
locales, y sobre las potestades publicas sobre los
mismos.

22. Adquisicion de competencias técnicas sobre manejo
de las TICs en materia de contratacion electrdnica local.
23. Adquisicion de los conocimientos basicos sobre las
formas genéticas de actuacién de la Administracién
publica local

24. Profundizacién en los mecanismos de actuacion local
de tipo prestacional.

25. Profundizacidn en la ordenacién y gestidon de los
servicios publicos locales

26. Capacitacion en el disefio estratégico y en la
planificacién integrada de los servicios publicos locales,
y su incidencia en el conjunta de las politicas
municipales

27. Adquisicion de los conocimientos especificos
necesarios para la evaluacion, disefio y control de los
servicios publicos locales

28. Especializacién en la gestion publica local

29. Especializacion en los mecanismos de gestién de la
calidad de los servicios publicos

30. Capacidad de trabajo en equipo y direccion
estratégica en la planificacion y desarrollo de la
actividad prestacional.

31. Adquisicién de los conocimientos, habilidades y
destrezas propias de la actividad administrativa
urbanistica

32. Adquisicion de la capacidad cognitiva y aptitudinal
para la resolucion de casos practicos y problemas
vinculados a la materia de estudio.

33. Adquisicion de la capacidad de comprensidn,
comparacion y vinculacién entre las diversas categorias
e instituciones del Derecho urbanistico y territorial

34. Asimilacion de la visién interdisciplinar necesaria

a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9.- Que los estudiantes sepan comunicar
sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB10- Que los estudiantes posean las
habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

CG1.- Capacidad para gestionar la
informacidn, ser capaz de obtener y de
seleccionar la informacién pertinente para las
diferentes actividades profesionales de
asistencia juridica.

CG2.- Capacidad de organizaciény
planificaciéon, asegurando el puntual
cumplimiento de los compromisos y el
respeto escrupuloso de los plazos existentes,
sobre una ordenacidn temporal de tareas que
anticipe y prevenga imprevistos o minimice
sus consecuencias.

CG3.- Capacidad de trabajar en equipo, esto
es, saber trabajar en equipos profesionales y
multiprofesionales, incluyendo su
coordinacion, aportando los conocimientos
propuos y destrezas en la consecucion de
objetivos comunes y adopcidn de decisiones
colectivas.

CG4.- Responsabilidad profesional y
compromiso ético ciudadano

CG5.- Capacidad para aprender y trabajar de
forma auténoma

CE1.- Poseer y comprender conocimientos
sobre las instituciones basicas del Derecho
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para la comprension del ordenamiento
urbanistico

35. Asimilacion y capacidad de reflexion critica sobre los
instrumentos de planificacion urbanistica, las clases de
ejecucion y el conjunto de problemas derivados de los
procesos de urbanizacién y edificacién.

36. Adquisicion de conocimientos especializados sobre
los mecanismos de intervencion de la Administracion
publica en la edificacidon y uso del suelo

37. Asimilacién critica y comprension de los
instrumentos de proteccion de la legalidad urbanistica
38. Adquisicion de los conocimientos, habilidades y
destrezas propias de la actividad tributaria local.

39. Adquisicion de la capacidad cognitiva y actitudinal
para la resolucion de casos practicos y problemas
vinculados a la materia de estudio.

40. Adquisiciéon de la capacidad de comprension,
comparacion y vinculacidn entre las diversas categorias
e instituciones del Derecho tributario local.

41. Asimilacion y capacidad de reflexién critica sobre las
fuentes de financiacién local y el conjunto de problemas
derivados de su insercion en un sistema global de
financiacién publica.

42. Adquisicion de los conocimientos, habilidades y
destrezas propias de la gestion tributaria local.

43. Adquisicion de la capacidad cognitiva y actitudinal
para la resolucion de casos practicos y problemas
vinculados a la materia de estudio.

44, Adquisicion de la capacidad de comprensién vy
trabajo del software informatico para la gestion
tributaria local.

45. Asimilacion y capacidad de reflexion critica sobre las
dificultades presentes en los procedimientos tributarios
locales y la forma de mejora con respecto a la relaciéon
con el ciudadano.

46. Adquisicion de los conocimientos, habilidades y
destrezas propias del presupuesto local.

47. Adquisicion de la capacidad cognitiva y actitudinal
para la resolucion de casos practicos y problemas
vinculados a la materia de estudio.

48. Adquisicion de la capacidad para preparar, realizar y
controlar debidamente el presupuesto.

49. Asimilacion y capacidad de reflexion critica sobre la
elaboracion y ejecucién del presupuesto en las
entidades locales.

50. Adquisicion de los conocimientos, habilidades vy
destrezas propias de la contabilidad y el control de los
gastos publicos.

51. Adquisiciéon de la capacidad cognitiva y actitudinal
para la resolucion de casos practicos y problemas
vinculados a la materia de estudio.

52. Adquisicién de la capacidad de comprension y
trabajo del software informatico para la memoria
presupuestaria y la comunicacién de datos a los
correspondientes Tribunales de Cuentas.

juridico-

Local

CE2.- Capacidad para interpretar y dar
soluciones a problemas de inadecuacién de
categorias juridicas a la realidad de los entes
locales

CE3.- Comprender la interaccion entre
Derecho de la Unién Europea, Constitucion y
normas de Derecho Local

CEA4.- Capacidad para intepretar la normativa
aplicable a los entes locales desde el Derecho
de la Unidn Europea y la Constitucion

CES.- Poseer y comprender conocimientos de
las bases del funcionamiento y actuacién de
los entes locales

CE6.- Capacidad para determinar y desarrollar
los principios basicos de regulaciény
funcionamiento de los entes locales

CE7.- Capacidad para entender y disefiar
organigramas y normas de funcionamiento de
los entes locales

CE8.- Poseer y comprender la normativa de
organizacion y funcionamiento de los entes
locales

CE9.- Capacidad para desarrollar una politicia
de gestidn de recursos humanos basada en
los principios de igualdad, mérito y capacidad

CE10.- Capacidad de determinacién de
necesidades y soluciones de personal en la
Administracién Local

CE11.- Capacidad para disefiar y aplicar una
financiacién publica local equilibrada y
socialmente justa

CE12.- Capacidad para gestionar la
financiacién de los entes locales de manera
publica y transparente

CE13.- Conocer y comprender las distintas
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local

de los ciudadanos

garantias de los ciudadanos y los

procedimientos para su defensa en el dmbito

CE14.- Capacidad para gestionar los entes
locales de acuerdo a los derechos y garantias

4.- Planificacion de las
ensefianzas

Denominacion de

. . Créditos Horas Horas
médulos/materias del Titulo Propio . L
LRU tedricas practic

1.Bases comunitarias y constitucionales de la 3 11,25 11,35
Administracién Publica Local
2. Bases de Régimen Local 3 11,25 11,25
3. Régimen Juridico de la Administracién Local 3 11,25 11,25
4. Servicios Publicos Locales y Gestién de la Calidad 6 22,5 22,5
5. Contratacion Publica Local y Régimen de los Bienesde |3 11,25 11,25
las Entidades Locales
6. Derecho Urbanistico 6 22,5 22,5
7. Regulacién Juridica de las Fuentes de Financiacion Local |6 22,5 22,5
8. Gestidn y Procedimientos Tributarios en la 6 22,5 22,5
Administracion Local
9. Derecho Presupuestario Local 3 11,25 11,25
10. Contabilidad e Intervencién en la Administracién Local |3 11,25 11,25
11. Practicas Externas 12 0 90
12. Trabajo Fin de Master 6 45 0

Denominacion médulo/materia/unidad temética:

BASES COMUNITARIAS, CONSTITUCIONALES Y AUTONOMICAS DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Numero de créditos: 3 Créditos ECTS

Modalidad de ensefianza: Presencial

Competencias que adquiere el estudiante:
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- Conocer y comprender el lugar que poseen las entidades locales en el sistema de
lgobierno multinivel de la Unién Europea

- Conocer y comprender las obligaciones que se derivan para las Administraciones
locales en materia de aplicacion del Derecho de la Unién

- Determinar las relaciones entre Constitucion y los entes locales

- Dominio de los fundamentos constitucionales del régimen juridico de los Entes
Locales

- Dominio de los conceptos basicos de la disciplina

- Conocer los fundamentos juridico constitucionales de la autonomia local

- Proyectar los fundamentos de la disciplina sobre la realidad de la misma.

Breve descripcidn de contenidos:

La asignatura Bases Comunitarias y Constitucionales de la Administracion Local tiene como objetivo que el
alumno obtenga una formacién adecuada en Derecho de la Unidn Europea y Constitucional y el modo en
que éste afecta a la Administracion en General y a la Administracion Local en concreto. Para ello se estudia,
en profundidad la configuracidn del Estado, su naturaleza constitucional, elementos, concepto y evolucion,
el modo en que ello conforma nuestra sociedad, nuestro Ordenamiento Juridico y el sistema de fuentes.
Previamente, se enmarcaran estos conocimientos dentro del necesario y prevalerte marco europeo,
lexponiéndose las principales lineas y dmbitos de actuacion de la Unién Europeo en su proyeccién sobre la
lorganizacidn y actuacién de los entes locales internos.

De forma especial se incidira en el modo en el que los Entes locales, su organizacidn, funcionamiento y
dmbito competencial aparecen regulados en la Constitucidn, estableciendo las bases y el marco en el que la
posterior legislacion de desarrollo, tanto estatal como autondmica, conforman el régimen juridico de la
IAdministracion local en nuestro Estado.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La metodologia en la imparticion del médulo combina un sistema tradicional de ensefianza tedrica con
método del caso, de manera que se introduce la cuestidn a través de las explicaciones tedricas
correspondientes y se abre un plazo para la resolucion de un supuesto practico complejo que permita
profundizar en el tema, asesorada la resolucién mediante tutorias virtuales.

En la ultima sesion del mddulo se expone y corrige el supuesto practico y se debaten las conclusiones
principales.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion del mddulo persigue verificar de forma efectiva la adquisicidn por los alumnos de
las competencias cognitivas y de aptitud resefiadas con anterioridad. Se prioriza, asi, la asistencia,
participacidn e implicacion del alumno en el desarrollo de las clases presenciales, tanto tedricas como
practicas, asi como la responsabilizacion y grado de formacidén auténoma derivados de la realizacién del caso
practico.

La calificacidn final se obtiene de los siguientes componentes:

- Trabajo presentado (50% de la nota final)

- Participacidn en los debates de exposicidén y correccidn de trabajos (30%)

- Aprovechamiento de la tutoria virtual (10%)

- Participacidn en general (10% de la nota final)

Para ser sometido al proceso de evaluacidn, es requisito indispensable la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

Denominacién médulo/materia/unidad tematica:

BASES DEL REGIMEN LOCAL

ADMINICTDACIAN I ACAL

Numero de créditos: 3 Créditos ECTS

Modalidad de ensefianza: Presencial

Competencias que adquiere el estudiante:
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- Adquisicion de los conocimientos basicos de la materia

- Capacidad de analisis critico y autocritico acerca de las instituciones

fundamentales del régimen local espariol, y de exposicion oral y reflexion

colectiva sobre los problemas fundamentales detectados

- Capacidad para resolver problemas, cuestiones practicas y supuestos de

ltrabajo colaborativo

- Adquisicion de la capacidad de andlisis y sintesis desde una perspectiva de especializacidn y profundizacion
en los contenidos formativos

Breve descripcién de contenidos:

El objetivo nuclear de este mddulo consiste en adquirir los conocimientos y competencias fundamentales
sobre el grupo normativo, el régimen juridico y los principios fundamentales de articulacién del régimen de
la Administracion local en nuestro ordenamiento juridico. Se pretende transmitir, desde un enfoque de
participacidn y trabajo interactivo, el conjunto de principios y elementos estructurales del régimen local
espafiol.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La metodologia en la imparticion del médulo combina un sistema tradicional de ensefianza teérica con
método del caso, de manera que se introduce la cuestidn a través de las explicaciones tedricas
correspondientes y se abre un plazo para la resolucion de un supuesto practico complejo que permita
profundizar en el tema, asesorada la resolucidon mediante tutorias virtuales.

En la ultima sesion del médulo se expone y corrige el supuesto practico y se debaten las conclusiones
principales.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion del mddulo persigue verificar de forma efectiva la adquisicidn por los alumnos de
las competencias cognitivas y de aptitud resefiadas con anterioridad. Se prioriza, asi, |a asistencia,
participacion e implicacidn del alumno en el desarrollo de las clases presenciales, tanto tedricas como
practicas, asi como la responsabilizacion y grado de formacién auténoma derivados de la realizacién del caso
practico.

La calificacion final se obtiene de los siguientes componentes:

- Trabajo presentado (50% de la nota final)

- Participacidn en los debates de exposicidn y correccidn de trabajos (30%)

- Aprovechamiento de la tutoria virtual (10%)

- Participacién en general (10% de la nota final)

Para ser sometido al proceso de evaluacidn, es requisito indispensable la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

Denominacién médulo/materia/unidad tematica:

REGIMEN JURIDICO DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Numero de créditos: 3 Créditos ECTS

Modalidad de ensefianza: Presencial

Competencias que adquiere el estudiante:

1. Adquisicion de los conocimientos basicos del sistema de las entidades locales en Espafia

2. Adquisicion de los conocimientos fundamentales de la actividad profesional de asesoramiento juridico en
el ambito local

3. Adquisicion de la capacidad genérica de resolucién de problemas y cuestiones practicas, y aplicacion
lespecifica a los problemas derivados del conocimiento especializado del régimen de la Administracion local
4. Competencia para aprender a trabajar de forma auténoma, analizando la problematica juridica planteado
lv exponiendo posteriormente los resultados del trabajo.

5. Fortalecimiento de la comunicacién y comprensién interpersonal y adaptabilidad a las nuevas situaciones

6/22




ftc070

Línea





Breve descripcidn de contenidos:

El objetivo fundamental de este mddulo presenta dos vertientes: de un lado, permitir el acercamiento
participativo y la reflexion del alumno sobre el sistema juridico de las entidades locales de nuestro pais, con
una especial atencion al régimen local de la Comunidad Auténoma andaluza, asi como al conjunto de
problemas y cuestiones fundamentales derivadas de su regulacidn actual; y de otro, capacitar de forma
practica a los alumnos para la especializacidn profesional en el ambito local. Ambos objetivos se insertan en
un contexto mayor de profundizacion y especializacidn practica en el estudio del complejo sistema de las
entidades locales en nuestro ordenamiento juridico, su estructura interna, mecanismos de actuaciény
personal a su servicio.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La metodologia en la imparticion del médulo combina un sistema tradicional de ensefianza tedrica con
método del caso, de manera que se introduce la cuestidn a través de las explicaciones tedricas
correspondientes y se abre un plazo para la resolucion de un supuesto practico complejo que permita
profundizar en el tema, asesorada la resolucién mediante tutorias virtuales.

En la ultima sesion del médulo se expone y corrige el supuesto practico y se debaten las conclusiones
principales.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion del médulo persigue verificar de forma efectiva la adquisicion por los alumnos de
las competencias cognitivas y de aptitud resefiadas con anterioridad. Se prioriza, asi, la asistencia,
participacidn e implicacion del alumno en el desarrollo de las clases presenciales, tanto tedricas como
practicas, asi como la responsabilizacion y grado de formacién auténoma derivados de la realizacidn del caso
practico.

La calificacidn final se obtiene de los siguientes componentes:

- Trabajo presentado (50% de la nota final)

- Participacion en los debates de exposicidn y correccién de trabajos (30%)

- Aprovechamiento de la tutoria virtual (10%)

- Participacidn en general (10% de la nota final)

Para ser sometido al proceso de evaluacion, es requisito indispensable la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

Denominacion médulo/materia/unidad tematica:

ICONTRATACION PUBLICA LOCAL Y REGIMEN JURIDICO DE LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

ADMAINICTDACIANM I ACAL

Numero de créditos: 3 Créditos ECTS

Modalidad de ensefianza: Presencial

Competencias que adquiere el estudiante:
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1. Adquisicién de los conocimientos tedrico-practicos esenciales en materia de contratacion y patrimonio de
las entidades publicas locales.

2. Adquisicion de conocimientos especializados sobre la organizacién, procedimientos y mecanismos de
gestion contractual local.

3. Capacidad de estudio autdonomo, andlisis critico y reflexion cooperativa sobre los procedimientos
lgenerales de contratacion de las entidades locales.

4. Capacidad de desarrollo de un expediente de contratacion en el ambito local

5. Adquisicion de conocimientos especializados sobre los mecanismos de conservacion y tutela de los bienes
locales, y sobre las potestades publicas sobre los mismos.

6. Adquisicion de competencias técnicas sobre manejo de las TICs en materia de contratacidn electrdnica
local.

Breve descripcidn de contenidos:

El objetivo del mddulo consiste en el estudio y comprension del régimen contractual y patrimonial de las
entidades locales. La actividad contractual administrativa es esencial hoy en dia para el entendimiento del
funcionamiento de los entes publicos, siendo necesaria la profundizacidn cientifica en las

peculiaridades de dicha actividad en el seno de las Administraciones locales.

Igualmente, su correcto funcionamiento, y el mismo entendimiento de sus férmulas de actuacién y de
gestion politica, pasan por una ordenacién adecuada de los diferentes tipos de bienes que componen su
patrimonio. Desde una perspectiva metodoldgica, este mddulo se orienta preferentemente a la
ladquisicion de competencias especificas de actuacion en el ambito de la gestion contractual local y de la
lordenacidn, aprovechamiento y proteccion de los bienes locales.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La metodologia en la imparticion del médulo combina un sistema tradicional de ensefianza tedrica con
método del caso, de manera que se introduce la cuestidn a través de las explicaciones tedricas
correspondientes y se abre un plazo para la resolucion de un supuesto practico complejo que permita
profundizar en el tema, asesorada la resolucidon mediante tutorias virtuales.

En la ultima sesion del mddulo se expone y corrige el supuesto practico y se debaten las conclusiones
principales.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion del mddulo persigue verificar de forma efectiva la adquisicidn por los alumnos de
las competencias cognitivas y de aptitud resefiadas con anterioridad. Se prioriza, asi, la asistencia,
participacidn e implicacion del alumno en el desarrollo de las clases presenciales, tanto tedricas como
practicas, asi como la responsabilizacion y grado de formacidén auténoma derivados de la realizacién del caso
practico.

La calificacidn final se obtiene de los siguientes componentes:

- Trabajo presentado (50% de la nota final)

- Participacidn en los debates de exposicidn y correccidn de trabajos (30%)

- Aprovechamiento de la tutoria virtual (10%)

- Participacidn en general (10% de la nota final)

Para ser sometido al proceso de evaluacidn, es requisito indispensable la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

Denominacién médulo/materia/unidad tematica:

SERVICIOS PUBLICOS LOCALES Y GESTION DE LA CALIDAD

ADMAINICTDACIAN I ACAL

Numero de créditos: 6 Créditos ECTS

Modalidad de ensefianza: Presencial

Competencias que adquiere el estudiante:
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1. Adquisicién de los conocimientos basicos sobre las formas genéticas de actuacidn de la Administracidn
publica local.

2. Profundizacion en los mecanismos de actuacidn local de tipo prestacional.

3. Profundizacion en la ordenacion y gestion de los servicios publicos locales.

4. Capacitacion en el disefo estratégico y en la planificacion integrada de los servicios publicos locales, y su
incidencia en el conjunto de las politicas municipales.

5. Adquisicion de los conocimientos especificos necesarios para la evaluacion, disefio y control de los
servicios publicos locales.

6. Especializacidn en la gestion publica local.

7. Especializacion en los mecanismos de gestion de la calidad de los servicios publicos.

8. Capacidad de trabajo en equipo y direccion estratégica en la planificacién y desarrollo de la actividad
prestacional.

Breve descripcidn de contenidos:

El objetivo del mddulo consiste en el estudio especializado del grupo normativo y de las formas de gestion
de los servicios publicos locales. Se pretende profundizar, desde los conocimientos basicos ya existentes, en
la compleja estructura de la actividad prestacional de los entes locales, con especial atencion a las formulas
de planificacidn y gestidn, el estatuto juridico de los distintos sujetos implicados, los procedimientos de
lactuacion, las politicas de mejora de la calidad y autoevaluacion de los servicios publicos, etc. Se completa
lesta visidn especifica y practica del servicio publico local con el estudio de los requerimientos basicos
actuales sobre la materia, centrados en la mejora de la calidad, en la eficiencia de la actuacién publicay en
la cohonestacidn practica entre la programacion estratégica, la prestacion adecuada y la transparencia e
informacidn publicas.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La metodologia en la imparticion del médulo combina un sistema tradicional de ensefianza tedrica con
método del caso, de manera que se introduce la cuestidn a través de las explicaciones tedricas
correspondientes y se abre un plazo para la resolucion de un supuesto practico complejo que permita
profundizar en el tema, asesorada la resolucién mediante tutorias virtuales.

En la ultima sesion del médulo se expone y corrige el supuesto practico y se debaten las conclusiones
principales.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion del médulo persigue verificar de forma efectiva la adquisicion por los alumnos de
las competencias cognitivas y de aptitud resefiadas con anterioridad. Se prioriza, asi, |a asistencia,
participacién e implicacidn del alumno en el desarrollo de las clases presenciales, tanto tedricas como
practicas, asi como la responsabilizacidn y grado de formacidn auténoma derivados de la realizacidn del caso
practico.

La calificacion final se obtiene de los siguientes componentes:

- Trabajo presentado (50% de la nota final)

- Participacion en los debates de exposicidn y correccidn de trabajos (30%)

- Aprovechamiento de la tutoria virtual (10%)

- Participacién en general (10% de la nota final)

Para ser sometido al proceso de evaluacion, es requisito indispensable la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

Denominacion médulo/materia/unidad temética:

DERECHO URBANISTICO

Numero de créditos: 6 Créditos ECTS

Modalidad de ensefianza: Presencial

Competencias que adquiere el estudiante:
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1. Adquisicién de los conocimientos, habilidades y destrezas propias de la actividad administrativa
urbanistica.

2. Adquisicion de la capacidad cognitiva y aptitudinal para la resolucion de casos practicos y problemas
\vinculados a la materia de estudio.

3. Adquisicion de la capacidad de comprension, comparacidn y vinculacidn entre las diversas categorias e
instituciones del Derecho urbanistico y territorial.

4. Asimilacion de la visidn interdisciplinar necesaria para la comprensién del ordenamiento juridico-
urbanistico.

5. Asimilacidn y capacidad de reflexion critica sobre los instrumentos de planificacién urbanistica, las clases
de ejecucion y el conjunto de problemas derivados de los procesos de urbanizacién y edificacién.

6. Adquisicion de conocimientos especializados sobre los mecanismos de intervencion de la Administracién
publica en la edificacion y uso del suelo.

7. Asimilacion critica y comprension de los instrumentos de proteccion de la legalidad urbanistica.

Breve descripcién de contenidos:
El objetivo basico del mdédulo consiste en el estudio, comprensidn y aplicacidn practica del ordenamiento
territorial y urbanistico de nuestro pais, desde la posicidn central de las Administraciones locales en materia
de planificacidn y gestidn urbanisticas. Se pretende transmitir al alumno los elementos estructurales del
nuevo derecho urbanistico, desde los presupuestos basicos estatales hasta la normativa especifica de
aplicacion de la Comunidad Auténoma andaluza, con una vision practica y profesional que habilite la
ladquisicion de competencias especificas en esta materia. El enfoque de transmisién de los conocimientos,
fomento del trabajo auténomo y participacidn colectiva se inserta en un necesario contexto de
interdisciplinariedad, aplicacidn practica de los conocimientos y adquisicion efectiva de destrezas y
habilidades, como complemento a la previa formacién profesional del alumno.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La metodologia en la imparticion del médulo combina un sistema tradicional de ensefianza tedrica con
método del caso, de manera que se introduce la cuestidn a través de las explicaciones tedricas
correspondientes y se abre un plazo para la resolucion de un supuesto practico complejo que permita
profundizar en el tema, asesorada la resolucién mediante tutorias virtuales.

En la ultima sesion del médulo se expone y corrige el supuesto practico y se debaten las conclusiones
principales.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion del mddulo persigue verificar de forma efectiva la adquisicidn por los alumnos de
las competencias cognitivas y de aptitud resefiadas con anterioridad. Se prioriza, asi, la asistencia,
participacidn e implicacion del alumno en el desarrollo de las clases presenciales, tanto tedricas como
practicas, asi como la responsabilizacion y grado de formacién auténoma derivados de la realizacién del caso
practico.

La calificacion final se obtiene de los siguientes componentes:

- Trabajo presentado (50% de la nota final)

- Participacidn en los debates de exposicidn y correccidn de trabajos (30%)

- Aprovechamiento de la tutoria virtual (10%)

- Participacidn en general (10% de la nota final)

Para ser sometido al proceso de evaluacidn, es requisito indispensable la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

Denominacion médulo/materia/unidad temética:

REGULACION JURIDICA DE LAS FUENTES DE FINANCIACION LOCAL

Numero de créditos: 6 Créditos ECTS

Modalidad de ensefianza: Presencial
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Competencias que adquiere el estudiante:

1. Adquisicion de los conocimientos, habilidades y destrezas propias de la actividad tributaria local.

2. Adquisicion de la capacidad cognitiva y actitudinal para la resolucién de casos practicos y problemas
\vinculados a la materia de estudio.

3. Adquisicion de la capacidad de comprension, comparacidn y vinculacidn entre las diversas categorias e
instituciones del Derecho tributario local.

4. Asimilacion y capacidad de reflexion critica sobre las fuentes de financiacion local y el conjunto de
problemas derivados de su insercidn en un sistema global de financiacidn publica.

Breve descripcidn de contenidos:

Los contenidos que se imparten en el mddulo son los relativos al sistema de financiacién de las haciendas
locales, con especial interés en el sistema tributario local y, en particular, en los impuestos locales.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La metodologia en la imparticion del médulo combina un sistema tradicional de ensefianza tedrica con
método del caso, de manera que se introduce la cuestidn a través de las explicaciones tedricas
correspondientes y se abre un plazo para la resolucion de un supuesto practico complejo que permita
profundizar en el tema, asesorada la resolucién mediante tutorias virtuales.

En la ultima sesion del médulo se expone y corrige el supuesto practico y se debaten las conclusiones
principales.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion del médulo persigue verificar de forma efectiva la adquisicion por los alumnos de
las competencias cognitivas y de aptitud resefiadas con anterioridad. Se prioriza, asi, la asistencia,
participacidn e implicacion del alumno en el desarrollo de las clases presenciales, tanto tedricas como
practicas, asi como la responsabilizacion y grado de formacién auténoma derivados de la realizacidn del caso
practico.

La calificacion final se obtiene de los siguientes componentes:

- Trabajo presentado (50% de la nota final)

- Participacion en los debates de exposicidn y correccidn de trabajos (30%)

- Aprovechamiento de la tutoria virtual (10%)

- Participacidn en general (10% de la nota final)

Para ser sometido al proceso de evaluacion, es requisito indispensable la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

Denominacion médulo/materia/unidad tematica:

GESTION Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL

ANMINICTDACIAN I ACAL

Numero de créditos: 6 Créditos ECTS

Modalidad de ensefanza: Presencial
Competencias que adquiere el estudiante:

1. Adquisicién de los conocimientos, habilidades y destrezas propias de la gestidn tributaria local.

2. Adquisicion de la capacidad cognitiva y actitudinal para la resolucion de casos practicos y problemas
\vinculados a la materia de estudio.

3. Adquisicién de la capacidad de comprension y trabajo del software informatico para la gestion tributaria
local.

4. Asimilaciéon y capacidad de reflexion critica sobre las dificultades presentes en los procedimientos
tributarios locales y la forma de mejora con respecto a la relacion con el ciudadano.
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Breve descripcidn de contenidos:

Los contenidos del mddulo van dirigidos al conocimiento de los procedimientos tributarios y los principios
que los rigen, con especial interés a las especialidades que surgen por aplicacién de la Ley General
Tributaria y la Ley General Presupuestaria, asi como su normativa de desarrollo, a las entidades locales;
estudiando cada uno de los procedimientos de la gestion tributaria.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La metodologia en la imparticion del médulo combina un sistema tradicional de ensefianza tedrica con
método del caso, de manera que se introduce la cuestidn a través de las explicaciones tedricas
correspondientes y se abre un plazo para la resolucion de un supuesto practico complejo que permita
profundizar en el tema, asesorada la resolucién mediante tutorias virtuales.

En la ultima sesion del médulo se expone y corrige el supuesto practico y se debaten las conclusiones
principales.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion del médulo persigue verificar de forma efectiva la adquisicion por los alumnos de
las competencias cognitivas y de aptitud resefiadas con anterioridad. Se prioriza, asi, la asistencia,
participacidn e implicacion del alumno en el desarrollo de las clases presenciales, tanto tedricas como
practicas, asi como la responsabilizacion y grado de formacion auténoma derivados de la realizacién del caso
practico.

La calificacion final se obtiene de los siguientes componentes:

- Trabajo presentado (50% de la nota final)

- Participacion en los debates de exposicidn y correccidn de trabajos (30%)

- Aprovechamiento de la tutoria virtual (10%)

- Participacidn en general (10% de la nota final)

Para ser sometido al proceso de evaluacion, es requisito indispensable la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

Denominacién médulo/materia/unidad tematica:

DERECHO PRESUPUESTARIO LOCAL

ADMAINICTDACIAN I ACAL

Numero de créditos: 3 Créditos ECTS

Modalidad de ensefianza: Presencial
Competencias que adquiere el estudiante:

1. Adquisicion de los conocimientos, habilidades y destrezas propias del presupuesto local.

2. Adquisicion de la capacidad cognitiva y actitudinal para la resolucién de casos practicos y problemas
\vinculados a la materia de estudio.

3. Adquisicion de la capacidad para preparar, realizar y controlar debidamente el presupuesto.

4. Asimilacion y capacidad de reflexidn critica sobre la elaboracion y ejecucion del presupuesto en las
lentidades locales.

Breve descripcién de contenidos:

En el mddulo se analizan las distintas fases del ciclo presupuestario, salvo la fase de control, que se analiza
len otro mddulo. Por tanto, se estudian las fases de elaboracion, aprobacién y, especialmente, ejecucion del
presupuesto de las entidades locales.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
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La metodologia en la imparticion del médulo combina un sistema tradicional de ensefianza tedrica con
método del caso, de manera que se introduce la cuestidn a través de las explicaciones tedricas
correspondientes y se abre un plazo para la resolucion de un supuesto practico complejo que permita
profundizar en el tema, asesorada la resolucién mediante tutorias virtuales.

En la ultima sesion del médulo se expone y corrige el supuesto practico y se debaten las conclusiones
principales.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion del mddulo persigue verificar de forma efectiva la adquisicion por los alumnos de
las competencias cognitivas y de aptitud resefiadas con anterioridad. Se prioriza, asi, |a asistencia,
participacion e implicacidn del alumno en el desarrollo de las clases presenciales, tanto tedricas como
practicas, asi como la responsabilizacion y grado de formacidn auténoma derivados de la realizacién del caso
practico.

La calificacion final se obtiene de los siguientes componentes:

- Trabajo presentado (50% de la nota final)

- Participacidn en los debates de exposicidn y correccidn de trabajos (30%)

- Aprovechamiento de la tutoria virtual (10%)

- Participacion en general (10% de la nota final)

Para ser sometido al proceso de evaluacion, es requisito indispensable la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

Denominacién médulo/materia/unidad tematica:

CONTABILIDAD E INTERVENCION DE LA ADMINISTRACION LOCAL

ADMAINICTDACIAN I ACAL

Numero de créditos: 3 Créditos ECTS

Modalidad de ensefianza: Presencial
Competencias que adquiere el estudiante:

1. Adquisicién de los conocimientos, habilidades y destrezas propias de la contabilidad y el control de los
lgastos publicos.

2. Adquisicion de la capacidad cognitiva y actitudinal para la resolucién de casos practicos y problemas
\vinculados a la materia de estudio.

3. Adquisicion de la capacidad de comprension y trabajo del software informdatico para la memoria
presupuestaria y la comunicacion de datos a los correspondientes Tribunales de Cuentas.

Breve descripcidn de contenidos:

El médulo estudia la fase de control del presupuesto, a través tanto del control interno como externo. Asi
también, las especialidades y procedimientos de realizacidn de la contabilidad publica local.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La metodologia en la imparticion del médulo combina un sistema tradicional de ensefianza tedrica con
método del caso, de manera que se introduce la cuestidn a través de las explicaciones tedricas
correspondientes y se abre un plazo para la resolucion de un supuesto practico complejo que permita
profundizar en el tema, asesorada la resolucién mediante tutorias virtuales.

En la ultima sesion del médulo se expone y corrige el supuesto practico y se debaten las conclusiones
principales.

Sistemas de evaluacion:

13/22




ftc070

Línea





El sistema de evaluacion del médulo persigue verificar de forma efectiva la adquisicion por los alumnos de
las competencias cognitivas y de aptitud resefiadas con anterioridad. Se prioriza, asi, |a asistencia,
participacion e implicacidn del alumno en el desarrollo de las clases presenciales, tanto tedricas como
practicas, asi como la responsabilizacion y grado de formacidn auténoma derivados de la realizacion del caso
practico.

La calificacion final se obtiene de los siguientes componentes:

- Trabajo presentado (50% de la nota final)

- Participacion en los debates de exposicidn y correccidn de trabajos (30%)

- Aprovechamiento de la tutoria virtual (10%)

- Participacion en general (10% de la nota final)

Para ser sometido al proceso de evaluacidn, es requisito indispensable la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

Denominacién médulo/materia/unidad tematica:

PRACTICAS EXTERNAS

ADMAINICTDACIAN I ACAL

Numero de créditos: 12 Créditos ECTS

Modalidad de ensefianza: Presencial
Competencias que adquiere el estudiante:

- Capacitacion de profesionales para asesorias juridicas de Ayuntamientos y Diputaciones
provinciales; de abogados y asesores juridicos y de funcionarios de la Administracién local que
desarrollan una parte importante de su labor en relacién con la gestion tributaria de
Administraciones locales.

Breve descripcién de contenidos:
Realizacion de Précticas Externas en Administracidn Publica Local o empresa especializada en Derecho Local.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Las Practicas Externas requieren de una metodologia especifica consistente en la realizacidn de practicas en
instituciones y empresas guiadas por un tutor de la Universidad y un tutor del centro de realizacion de las
practias.

Sistemas de evaluacion:

Las prdcticas se valoran segtin la Memoria Fin de Prdcticas, atendiendo a lo siguiente:
- Conocimiento de la Administracion en la que se desarrolla el Practicum: 20%
- Conexion entre trabajo realizado y competencias a desarrollar: 60%.
- Reflexion final y valoracidn critica: 20%.

Denominacién médulo/materia/unidad tematica:

TRABAJO FIN DE MASTER

Numero de créditos: 6 Créditos ECTS

Modalidad de ensefianza: Presencial
Competencias que adquiere el estudiante:

- Capacitacién de profesionales para asesorias juridicas de Ayuntamientos y Diputaciones
provinciales; de abogados y asesores juridicos y de funcionarios de la Administracién local que
desarrollan una parte importante de su labor en relacién con la gestién tributaria de
Administraciones locales.

Breve descripcidn de contenidos:
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El contenido del mddulo se centra en la realizacidn de un trabajo final de Master en el que se realiza una
breve investigacion sobre determinado tema, con una introduccion tedrica, la sefializacidn de la normativa,
la busqueda y comentario de jurisprudencia relacionada y la realizacién de un escrito administrativo sobre la
cuestion (resolucién a recurso, iniciacion de expediente, etc.)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

estudiante, con la guia de un tutor.

La metodologia del Trabajo Fin de Master es especifica, requiriendo principalmente el trabajo auténomo del

Sistemas de evaluacion:

Mediante Tribunal calificador del Trabajo Fin de Master, tras exposicion y defensa oral del mismo.

5. Personal académico
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6. Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales son los propios de la Universidad de Almeria, de los que cabe
destacar que no presentan barreras arquitectdnicas. Todas las instalaciones y
equipamientos tienen en cuenta lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafos de grupo previstos, el
desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de
ensefianza-aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

Entre los Servicios Generales, debe destacarse la Biblioteca Nicolas Salmerén, con un
amplio catalogo bibliografico y con salas de trabajo y estudio suficientes para cubrir la
necesidad del alumnado de la Universidad de Almeria, asi como libre acceso a
ordenadores portatiles y fijos en préstamo para los miembros de la Comunidad
Universitaria.

Debe destacarse también el servicio de tecnologias de informacién y comunicacion,
que ofrece aulas de informatica de libre acceso y aulas de informdtica para docencia
reglada, que permiten la instruccién y formacién en nuevas tecnologias

Finalmente, debe destacarse el servicio de la Unidad de Ensefianza Virtual, cuya
plataforma de acceso a la docencia permite la virtualizacién de materiales y un
espacio comun de informacién y comunicacién entre estudiantes y profesorado.

7. Mecanismos de adaptacion y ensefianzas a extinguir.

No se extingue ninguna titulacién, por lo que no es necesario ningln mecanismo de
adaptacion.

Respecto a la transferencia de créditos entre el Master Propio y el Master Oficial, se
estara a lo dispuesto en la Memoria del Master Oficial, incluyendo este documento
como anexo.

En particular, la tabla de convalidacién de asignaturas serad la siguiente:
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Denominacion de

Denominacion

Presupuestario
Local

presupuestario
local

, . Créditos Horas Hora , X Créditos
modulos/materias . modulos/materias
del Titulo Propio tRU teoricas ’s . | del Titulo Oficial ECTS/horas
practic .
as que se convalida
1.Bases 3 11,25 11,35 - Marco Europeo y|3 ECTS
comunitarias y Constitucional del
constitucionales régimen local
dela
Administracion
Publica Local
2. Bases de 3 11,25 11,25 - Bases de 3 ECTS
Régimen Local Régimen Local
3. Régimen 3 11,25 11,25 - Organizacidony |3 ECTS
Juridico de la Régimen de
Administracion Funcionamiento
Local de los Entes
Locales
4. Servicios 6 22,5 22,5 - Gobierno local y |3 ECTS
Publicos Locales sostenibilidad
y Gestion de la - Gestion de 3 ECTS
Calidad servicios publicos
5. Contratacién |3 11,25 11,25 - Contratacion 6 ECTS
Publica Local y Publica Local
Régimen de los - Gestion del 3 ECTS
Bienes de las Patrimonio Local
Entidades
Locales
6. Derecho 6 22,5 22,5 - Gestidn 9 Cr. ECTS
Urbanistico Urbanistica
7. Regulacién 6 22,5 22,5 - Derecho 3 Cr. ECTS
Juridica de las tributario local
Fuentes de 6 Cr. ECTS
Financiacién
Local
8. Gestidény 6 22,5 22,5 -Derecho 6 Cr. ECTS
Procedimientos Tributario Local
Tributarios en la
Administracion
Local
9. Derecho 3 11,25 11,25 - Derecho 3 Cr. ECTS
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10. Contabilidad |3 11,25 11,25 - Contabilidad 3 Cr. ECTS
e Intervencién Publica e

enla Intervencién Local
Administracidn

Local

11. Practicas 12 0 90 - Formacion 6 Cr. ECTS
Externas Practica
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5.- Planificacion de las ensefianzas

t1 |It.1’
Obligatorias 18
Optativas 30
Practicas externas
Trabajo de fin de Méster 12
Total 60

5.1 Explicacién. Explicaciéon General de la planificacion del plan de estudios
(PDF < 512 Kb)

El Méaster planteado se estructura en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS

Estructura de las ensefanzas

Master ECTS
Formacién Obligatorias 18
Optativas ** 30

Précticas externas
Trabajo de fin de Master 12
Total 60

El Titulo de Méster Oficial en Derecho y Administracién Local pretende dar una formacion
especifica no presente en ninguna otra titulacion que permita el funcionamiento de las
Administraciones Locales y la relacion de los ciudadanos con estas en la manera mas adecuada a las
exigencias del Estado de Derecho. Como tal, estd estructurado en 60 créditos, a lo largo de un curso
académico, dividido en dos semestres. En el primer semestre se impartira la formacién bdésica
obligatoria, asi como 12 créditos optativos. En el segundo semestre se impartiran los 18 créditos
optativos restantes y el Trabajo Fin de Méster.

Atendiendo a los objetivos del Master, se dedican los primeros 18 créditos a la formacion basica
obligatoria de todo estudiante, en el que se estudian las bases europeas, asi como las
constitucionales y legales de la Administracién Local, junto a la organizacién y funcionamiento
general de toda Administracion. Esta formacion bdsica incluye, ademas, 3 aspectos que se entienden
indispensables: la gestion de los recursos humanos publicos, la financiacion local y los derechos y
garantias del ciudadano en su relacién con la Administracion.

A partir de esa base comun, se ofrece una serie de médulos que complementan la formacién y que,
por su caracter optativo, permiten al estudiante centrar su aprendizaje en materias concretas.
Aparecen, asi, 3 modulos optativos, con un total de 36 créditos, de los que el estudiante debera
elegir 24. Estos 3 médulos son: Gestion urbanistica y medioambiental en el ambito local, Derecho
economico y financiero local y Contratacion, patrimonio y gestion de servicios publicos locales. La
idea inicial es que el estudiante curse 2 de los 3 médulos en su integridad, aunque se concede
flexibilidad para que los estudiantes puedan disefar su itinerario formativo sin verse encorsetados
por los médulos. De esta manera, si un estudiante decide disefar su formaciéon atendiendo a
diversas materias de los 3 mddulos optativos resefados; no hay impedimento a ello.
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Cursados los 24 créditos de entre las materias ofertadas en los 3 médulos referidos en el parrafo
anterior, surge una optatividad distinta derivada del enfoque que quiera concederle el estudiante.
Se ofrecen dos médulos optativos distintos de los 3 anteriores, debiendo cursarse necesariamente
uno de ellos. Asi, debe optarse por Formacion Practica o por Introduccion a la Investigacion (6
créditos en ambos casos) seglin se prefiera una formacién mas orientada hacia lo profesional o hacia
lo académico. En todo caso, y asi consta en la informacién previa, se recomienda a quien desee
cursar posteriormente el Doctorado que realice el curso de metodologia.

De esta manera, el Titulo Oficial de Master en Derecho y Administracién Local presenta una doble
optatividad: en primer lugar, una optatividad que permite al estudiante enfocar su formacién en
determinados aspectos del Derecho y la Administracion Local a partir de una formacién comin vy,
en segundo lugar, una optatividad que permite al estudiante incidir en su formacién practica o
preparar el camino a unos futuros estudios de doctorado.

Finalmente, se realizara un trabajo fin de master que, aunque se mantiene siempre en unas lineas
comunes, tendra un enfoque mas practico o tedrico segln se haya cursado la Formacién Practica o
la Introduccién a la Investigacion.

Todas las materias dispondran de un aula virtual especifica en la plataforma virtual. Tanto la
Universidad de Almeria como la Universidad de Burgos disponen de plataformas virtuales
plenamente capacitadas para instrumentar una docencia online. No obstante, la igualdad de
derechos y de régimen que deben tener todos los estudiantes y la mayor facilidad de uso
recomienda que se utilice una Gnica plataforma, con independencia de la Universidad en la que se
matriculen. Por ello, el Convenio de colaboracién para la realizacion del Master entre la
Universidad de Almeria y la Universidad de Burgos determina la plataforma a realizar. Ello sin
perjuicio del sistema de metodologia y evaluaciéon docente, ya que ambas plataformas se adectan
perfectamente a tal sistema.

Todo ello se ve reflejado en el siguiente cuadro de itinerario:

Médulo Gestion Urbanistica
y Medlio-ambiental
(Formacion Optativa)

12 ECTS

Médulo
Introduccion a la
Investigacion

Médulo
Instituciones

(Formacion

Médulo Derecho Economico Optativa)

Bdsicas del

Derecho Local
(Formacion
Obligatoria)

18 ECTS

CONTENIDOS

y Financiero Local

(Formacién Optativa)
12 ECTS

Moédulo Contratacion,
Patrimonio y Gestion de
Servicios Publicos
(Formacién Optativa)

12 ECTS

6 ECTS Médulo  7rabajc
Fin de Master

12 ECTS

Médulo  Formacion
Practica

(Formacioén
Optativa)

6 ECTS

 ——

Cada moédulo se divide en las correspondientes materias. A continuacién se realiza una breve
introduccién de cada médulo con desglose de materias.

El Médulo Obligatorio (Instituciones Bésicas del Derecho Local) se compone de seis materias de
formacién bésica en Derecho y Administracion Local. Se llevara a cabo en el primer cuatrimestre y
estd disenado para aportar a los estudiantes una formacién bésica en sobre el funcionamiento y
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regulacion de los entes publicos locales, a partir de los textos normativos fundamentales. Se imparte
en el primer cuatrimestre y consta de las siguientes materias:

. Marco Europeo y Gobernanza del Régimen local (3 ECTS) -

. Base de Régimen Local (3 ECTS) -

. Organizacion y Régimen de Funcionamiento de los Entes Locales (SECTS) -

. Gestion de Recursos Humanos y Empleo Publico Local (3 ECTS)

. Ingresos y Gastos Publicos Locales (3 ECTS) -

. Derechos y Garantias de los Ciudadanos ante la Administracion Local (3 ECTS)

El Médulo optativo “Gestién urbanistica y Medio-ambiental” pretende una formacién especifica en
una de las competencias mas importantes y de mayor controversia de los entes locales, como es la
de gestion urbanistica, desde la necesaria atencion a la proteccion del medio-ambiente y a la
sostenibilidad del desarrollo local. Se imparte en el primer cuatrimestre y consta de las siguientes
materias:

- Gestion Urbanistica (9 ECTS)
- Gobierno local y sostenibilidad (3 ECTS)

El médulo optativo “Derecho Econémico y Financiero Local” forma a los estudiantes en la
financiacion local, atendiendo tanto a los recursos locales como al ciclo presupuestario y a la
ejecucion y control del gasto, complementando con la formacién en contabilidad local. Se imparte
en el segundo cuatrimestre y consta de las siguientes materias:

- Derecho Presupuestario Local (3 ECTS)
- Derecho Tributario Local (6 ECTS)
- Contabilidad Pdblica e Intervencién Local (3 ECTS)

El médulo optativo “Contratacién, Patrimonio y Gestién de Servicios Péblicos” forma en las normas
y principios de funcionamiento de la Administracién publica respecto tanto a los bienes y servicios a
adquirir y la gestion durante su titularidad, como de la actuacién de la Administraciéon en la
prestacion de servicios publicos en la bisqueda de la calidad, transparencia y eficacia. Se imparte
en el segundo cuatrimestre y consta de las siguientes materias:

- Contratacién Publica Local (6 ECTS)
- Gestion de Patrimonio Local (3 ECTS)
- Gestion de Servicios Publicos Locales (3 ECTS)

Los 3 moédulos anteriores cierran una primera optatividad. A partir de ahi, se abre una segunda
optatitividad con dos médulos, de los cuales el estudiante debe cursar necesariamente uno:

El médulo Introduccién a la Investigacion consta de una Gnica materia (Metodologfa: Introduccion a
la Investigacion) y forma al estudiante en la metodologia juridica necesaria para llevar a cabo un
trabajo de investigacion. Mediante esta via, se cumplen los requisitos normativos para un futuro
acceso a programa de doctorado.

El médulo Formacién Préctica consta, igualmente, de una tGnica materia (Practicum), consistente en
la realizacién de précticas en Administraciones Piblicas y en empresas privadas que tengan relacion
con el Derecho y la Administracién Local, en modo que los estudiantes puedan contrastar los
conocimientos aprendidos como la préctica funcional de estos entes. Ambos constan de 6 créditos y
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•	Marco Europeo y Gobernanza del Régimen local (3 ECTS)  • 
•	Base de Régimen Local (3 ECTS)  • 
•	Organización y Régimen de Funcionamiento de los Entes Locales (3ECTS)   •
•	Gestión de Recursos Humanos y Empleo Público Local (3 ECTS)  • 
•	Ingresos y Gastos Públicos Locales (3 ECTS)  • 
•	Derechos y Garantías de los Ciudadanos ante la Administración Local (3 ECTS)  






se imparten en el segundo cuatrimestre. La materia sera gestionada, segin el alumno, por la
Universidad de Almerfa o la Universidad de Burgos.

Ademas los alumnos cursaran un Trabajo de fin master (12 ECTS). El trabajo fin de master es una de
las actividades de aprendizaje mas importantes del programa. Por una parte, el alumno tiene la
oportunidad de profundizar en el estudio de un tema de su interés de la temética del master. Por
otra, le permite desarrollar competencias y habilidades fundamentales, tales como la capacidad de
organizacioén y planificacién, la capacidad de gestionar la informacién y la capacidad para aprender
y trabajar de forma auténoma. La materia serd gestionada, segtn el alumno, por la Universidad de
Almeria o la Universidad de Burgos.

El Trabajo Fin de Master consiste en la planificacién, realizacion, presentacion y defensa de un
proyecto o trabajo académico sobre un drea especifica de la documentacién ofrecida en este master
y su finalidad es propiciar la aplicacién de las habilidades y los conocimientos adquiridos en el resto
de las asignaturas del Master, asi como facilitar el desarrollo de competencias relevantes. Podra ser
un proyecto tedrico o aplicado, dependiendo de que el estudiante haya cursado el médulo de
Formacion Practica o el médulo de Introduccion a la Investigacién. En ambos casos ha de tener, una
estructura de trabajo cientifico y versar sobre cualquiera de las asignaturas estudiadas en el Master,
bajo la direccion de un tutor, cuya funcion es orientar y ayudar al alumno en cada una de las fases
de su realizacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente Méaster en los términos
expresados en su memoria.

El Master se imparte en su totalidad a distancia. Tanto la Universidad de Almeria como la
Universidad de Burgos cuentan con su respectiva plataforma virtual, aunque, como se ha
comentado, se utilizara solamente una de ellas.

Todo el contenido, secuenciacién, evaluacion, bibliografia y carga de trabajo esta planificado en
una Guia docente para el alumno que tendra junto con el calendario el primer dia de conexién al
Aula Virtual a través de del Campus. Encontrard, ademds, los materiales docentes y un apartado de
video-tutoriales para una toma de contacto con el modo de funcionamiento del aula virtual. Asi,
aparecerd un video-tutorial explicando los distintos apartados del aula virtual y otro especifico
detallando la metodologia y trabajo a desarrollar en cada médulo formativo y uno explicativo de las
distintas herramientas de comunicacion y aprendizaje que dispone en el aula.

Respecto a las metodologias concretas de cada médulo formativo, debe distinguirse los médulos
teérico-practicos del Médulo de Formacién Practica y el Médulo Trabajo Fin de Méster.
Metodologia de los Médulos teérico- practicos.

Los médulos tedrico-practicos suponen tanto la explicacién-estudio de los contenidos teéricos como
la realizacién de actividades de profundizacién y de ejercicio practico. Son todos los médulos, salvo

los de Formacién Préctica y Trabajo Fin de Grado.

Asi, para cada 3 créditos ECTS (recordando que todas las materias son de 3 créditos o de un
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mdltiplo), el estudiante debe realizar 75 horas de trabajo, de las cuales, 22,5 horas serdn
presenciales (aunque a distancia). En atencién a ello, el profesorado responsable de los médulos
debe preparar un conjunto de materiales, actividades y herramientas de comunicaciéon que
permitan demostrar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

Se controlard el efectivo cumplimiento del tiempo de docencia presencial por parte del estudiante a
través de los mecanismos de computo de uso del aula virtual que ofrecen las plataformas virtuales.
Se ha resuelto la cuestion del control del tiempo de aprendizaje no presencial —que debe ser
objetivo, por no serr uniforme entre los estudiantes-, a través de lar realizacién de una encuesta al
final del médulo a fin de conocer el tiempo empleado en tales actividades. Los resultados seran
enviados al Coordinador y a la Unidad de Garantia de Calidad del Master, para que realicen a los
profesores responsables de cada Médulo las observaciones oportunas para el cumplimiento de lo
establecido en esta memoria.

La estructura de dedicacién presencial por actividades programada para cada 3 créditos sera la
siguiente:

TIPO DE ACTIVIDAD DEDICACION MAXIMA | DEDICACION MINIMA
Lectura/visionado de Materiales de | 1Thoras 6 horas

exposicion de los contenidos tedricos
y realizacién de consultas al profesor

Participacion en foros de | 3 horas 0 horas
debate/blogs/similares  de  caracter

tedrico

Realizacién de examen online 1 hora 0,5 horas
Lectura de Materiales practicos y | 4 horas 1 horas

actividades de  profundizaciéon vy
consulta de dudas

Participacion en foros de | 5 horas 0 horas
debate/blogs/similares  de  cardcter

practico

Lectura/visionado de correccién de | 6 horas 2 horas
actividades

Realizacion de examen de grupo de | 1 hora 0,5 horas
moédulos

De esta manera, se partird de una lectura/visionado de los materiales docentes previamente
disponibles en las plataformas virtuales y la solicitud de aclaraciones al profesor a través de los
instrumentos de comunicaciéon de las plataformas virtuales. Esta actividad viene a ser el principal
sustituto de las clases presenciales y tiene la finalidad del primer acercamiento a las cuestiones. La
participacion en foros de debate/blogs/similares complementara lo anterior a través de espacios de
opinién que permitiran al estudiante plantear dudas o realizar reflexiones. Finalmente, se realizara
un cuestionario online en tiempo limitado compuesto de preguntas de respuesta alternativa y
preguntas de respuesta breve. Estas tres actividades se refieren, principalmente, a la parte tedrica de
cada materia. El coordinador de asignatura comunicara el tiempo de estudio que se considera
apropiado para la materia antes de su inicio, a fin de que el estudiante pueda planificarse
convenientemente y se disefie un sistema coherente de actividad no presencial.

Metodologia del resto de Médulos.
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Respecto a la parte practica de cada materia, se comenzara con una lectura de los materiales
précticos y actividades de profundizacién. Los primeros se refieren a supuestos practicos a resolver
aplicando los conocimientos, mientras que las actividades de profundizaciéon se refieren a
cuestiones tedricas orientadas a la practica que el estudiante debe resolver de manera argumentada
y con uso de doctrina administrativa, jurisprudencia y bibliografia; demostrando su capacidad para
resolver las cuestiones teéricas que subyacen en los problemas que la practica profesional ofrece. La
participacion en foros de debate/blogs se refiere a la participacion en espacios comunes para
plantear las dudas que puedan surgir tanto en la elaboracion de la respuesta a las actividades como
en la lectura/visionado de correccién de materiales, siendo estos ltimos los que cierren la cuestion,
mostrando las soluciones de las actividades, a juicio del equipo docente de la asignatura. El
coordinador de asignatura comunicara el tiempo de trabajo que se considera apropiado para la
realizaciéon de los ejercicios antes de su inicio, a fin de que el estudiante pueda planificarse
convenientemente y se disefie un sistema coherente de actividad no presencial. Finalmente, la
realizaciéon de un examen no virtual por grupo de médulos cumple con una evaluaciéon que
garantice la identidad del estudiante. Como se vera en el apartado de evaluacién, de trata de un
examen sobre un conjunto de médulos sin calificacion numérica, sino con calificacién de APTO/NO
APTO, para garantizar que el estudiante, en una prueba escrita en presencia de profesorado,
demuestra la adquisicién de competencias que se han desarrollado mediante el trabajo online.

Se establecen porcentajes de méaximo/minimo. Ello se realiza para permitir que el profesorado
responsable pueda decidir la configuracién mas adecuada teniendo en cuenta siempre en primer
lugar los objetivos docentes, pero sin olvidar la disponibilidad y posibilidad de trabajo del
profesorado, que, en caso de tutorizacién, depende notablemente del ndmero del alumnado. En
este sentido, el instrumento de foros de debate para creacion de un espacio donde el estudiante
plantee dudas que puedan resolver sus propios compaferos, sin perjuicio de la supervisiéon del
docente, permite un aprendizaje colaborativo que redunda en el mejor aprendizaje de todos los
estudiantes. Desde una perspectiva realista de atencién adecuada al estudiante, a mayor nimero de
alumnos matriculados, menor serd la posibilidad de atencion individualizada, pero mayor la
posibilidad de que los propios estudiantes resuelvan las dudas entre si de manera adecuada.

Respecto a los moédulos restantes, el Médulo de Formacion Practica se desarrollard a través de
Practicas en instituciones y empresas. A tal fin, desde la matricula de los estudiantes, se procedera a
promover convenios de colaboraciéon con entidades —preferiblemente Administracion local- de la
zona geogrdfica de residencia de cada estudiante, para facilitarle el desarrollo de las précticas
externas, manteniendo la tutorizacién académica de forma virtualizada mediante sistemas de chat y
videoconferencia. A tal fin, se dispone de un Convenio Marco con la Excma. Diputacién Provincial
de Almerifa, con independencia de que se firmen Convenios especificos segln las necesidades del
alumnado. Respecto al Médulo Trabajo Fin de Master, que requiere de un trabajo auténomo del
estudiante guiado por un tutor, la guia se realizara igualmente de modo virtual, a través de sistemas
de chat y videoconferencia. A efectos de la investigaciéon que se requiera en el Trabajo Fin de
Méster, se guiard al alumnado al acceso de las bases de datos de la Universidad de Almeria y de la
Universidad de Burgos (a las que tendrdn, como estudiantes del Master, libre acceso) y a los
recursos digitales publicos, incluyendo los repositorios institucionales de las Universidades, a fin de
que, sin perjuicio de otros complementos bibliograficos, puedan desenvolverse en la investigacién a
partir de tales recursos.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

La normativa de la Universidad de Burgos establece que para el disefio de cada titulo de
Master debe nombrarse un Coordinador y una Comisién de Titulacién, tal y como establecen los
apartados 3 y 4.1. de las directrices generales para el disefo de titulos oficiales adaptados al EEES en
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la UBU.

El caracter interuniversitario del Méster obliga a sefalar unas reglas de Coordinacién docente
especificas, razén por la que tales reglas han sido recogidas en el Convenio firmado al efecto por las
Universidades participantes. A tal efecto, el Convenio dispone lo siguiente:

1. Para garantizar el correcto desarrollo del Master, se constituirdn una Comision
Académica y una Unidad de Garantia de Calidad del Master.

Cada Universidad, a través de la Junta de Facultad de la Unidad proponente y a propuesta
del Decano, designard a sus representantes en las Comisiones. El nimero de representantes
que corresponden a cada Universidad de decidird en proporcion al nimero de docentes
participantes en el Master -segin ordenacion docente- en el momento de la constitucion o
renovacion de la Comision respecto del nidmero total de miembros de la Comision. En su
constitucion inicial, la Universidad Coordinadora tendra 4 representantes en la Comision
Académica del Master y dos en la Unidad de Garantia de Calidad del Master. Siempre

habra al menos un representante de cada Universidad en las Comisiones.

La Comision Académica del Mdster estard integrada por cinco miembros, en representacion
de las Universidades participantes en el Madster, a la que le competerd el desarrollo y
seguimiento del mismo, la evaluacion de la aplicacion del convenio y la realizacion de
todas las actuaciones de coordinacion que se consideren necesarias. Las funciones de esta
Comision serdn:

- Proponer los criterios de admision conjuntos.

- Proponer la modlificacion del Plan de Estudios.

- Proponer la programacion docente.

- Coordinar el calendario y horario anual.

- Proponer la resolucion de reconocimientos y convalidaciones.

- Proponer la admision de estudiantes y sobre aquellas cuestiones que se estimen
necesarias.

- Confeccionar, mantener y actualizar las paginas webs del Master y asegurarse de que la
informacion correspondiente se transmite a las unidades académicas responsables del
mantenimiento de la pagina web del Master especifica de cada Universidad.

- Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.

- Buscar recursos economicos para la realizacion de las actividades del Mdster.

- Y todas las funciones que le confiera la legislacion vigente y los organos colegiados

competentes de las universidades participantes.
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La Comision Académica del Mdster debera reunirse al menos una vez al ano para evaluar el
funcionamiento del Mdster y proponer, si fuera necesario, los cambios oportunos en la

organizacion del mismo. A tal fin, la reunion podrd realizarse por medios telematicos.

La Unidad de Garantia de Calidad del Master (UGCM) serd dnica para el Titulo y estard
integrada por tres profesores en representacion de las Universidades participantes, un
representante de los alumnos que cursan el Master y un representante del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad coordinadora. La UGCM evaluard y asegurard
la calidad del Master mediante el establecimiento y valoracion de los correspondientes
indicadores. LA UGCM estard vinculada a la Universidad coordinadora. Ello no obstante,
habrd al menos un profesor representante de la Universidad de Burgos, que ejercerd de
intermediario entre la UGCM y la Unidad Administrativa de dicha Universidad encargada de

la gestion de la calidad de las ensenanzas.
Las funciones mds relevantes la UGCM serdn:

- Velar por el funcionamiento eficaz de las actividades académicas, administrativas y
economicas del Master en la correspondiente Universidad.

- Proponer la programacion docente.

- Canalizar las sugerencias, reclamaciones e iniciativas del profesorado, alumnado y PAS.

- Realizar todas las funciones que le confiera la legislacion vigente y de los organos

colegiados competentes de las Universidades participantes.

2. La Universidad de Almeria, como Universidad coordinadora, designard, a través de la
Junta de Facultad de Derecho y a propuesta del Decano, un Coordinador del Mdster. Las

funciones de este Coordinador serdn:
* Articular los trabajos de diserio, implantacion, verificacion y acreditacion del
titulo de posgrado correspondiente.

* Asumir las tareas de interlocutor, orientador, transmisor, difusor, dinamizador, y promotor
de los cambios necesarios para la mejor adaptacion de la titulacion a los procesos de

convergencia europea.

* Realizar el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.
* Identificar y reflejar en la memoria economica las necesidades de equipamiento y recursos
humanos para poder desarrollar el titulo.

e Gestionar las solicitudes de ayudas y subvenciones externas que sean necesarias para el
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desarrollo del titulo

* Mantener reuniones de coordinacion con la UGCT para el seguimiento del titulo.

* Participar en la revision de la estructura modular del plan de estudios.

* Revisar las Guias Docentes del titulo.

* Asistir a reuniones de coordinacion de la docencia tanto en el Centro como en la UAL.
* Organizar y coordinar las actividades por curso que derivan de la puesta en practica del
protocolo de recepcion de estudiantes.

* Recabar demandas de formacion del profesorado en competencias a través de los
docentes y las traslada a la Unidad de Formacion e Innovacion del Profesorado (UFIDP).
e Crear y gestionar el aula general del Master en la plataforma virtual, como punto de
referencia para dudas, problemas o sugerencias.
* Resolver las incidencias que acontezcan en el desarrollo del titulo, asesorado por la

comision del titulo o el organismo competente del centro.

Para la Universidad de Burgos, se nombrara un Coordinador delegado del Master por la
Junta de Facultad de Derecho, a propuesta del Decano, que ejercerd esas funciones en la
medida en que impliquen relacion con la Universidad de Burgos o que el criterio de la
logica humana lo recomiende. El Coordinador delegado del Master asume, en tales casos,
las funciones del Coordinador del Master, sin necesidad de delegacion expresa ni
especifica, con la misma libertad y limites de este.

Ambos seran miembros de la Comision Académica del Mdaster.”

A las labores de coordinacion se destinara un aula especifica de la plataforma virtual. Ella
servird tanto para la Coordinacién general como para la coordinacién de asignatura, esto Gltimo a
través de la creacion de subapartados. Las reuniones de coordinacion se celebrardn a través de las
herramientas de chat de grupo vy, en su caso, de videoconferencia. El resto de espacios se destinard
tanto a la puesta a disposicion del profesorado de informacién relevante como a la comunicacion
individual entre coordinadores y profesorado.

Subsidiariamente, se aplicara la normativa sobre coordinaciéon docente de las Universidades
de Almeria y Burgos, que coinciden en lo esencial y que pueden encontrarse en los siguientes
enlaces:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual g
r10.pdf

http://www.ubu.es/en/unidadcalidad/comisiones-garantia-calidad-ubu/reglamento-
regulador.files/101851-ReglamentoSGIC%20UBU%20230310.pdf
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Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos planteados vy,
sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las
distintas materias. En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de calificaciones de
todas las materias del titulo sera el adoptado por las Universidades de Almeria y Burgos, de acuerdo
con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacion
del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacion-
aprendizaje.pdf 'y el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos
http://www.ubu.es/es/acceso-directo/normativa/estudiantes/reglamento-evaluacion

El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-
tfg-tfm.pdf (Universidad de Almeria)
http://www.ubu.es/titulaciones/es/master-den/informacion-academica/trabajos-fin-
master.ficheros/233230-2013-04-
01%20Normativa%20Trabajos%20Fin%20de%20Master%20FACULTAD%20DERECHO. pdf
(Universidad de Burgos)

En el apartado 5.4 de la Memoria se recogen las concretas actividades de evaluacion.

La imparticion del Master a distancia exige de un aseguramiento de la identidad del estudiante. En
atencion a ello, se realizara un examen presencial para cada grupo de médulos teérico-practicos: un
examen para el grupo de médulos obligatorios y un examen para el grupo de médulos optativos. Tal
examen serd independiente de las pruebas de evaluacién descritas en el apartado 5.4 y serd una
prueba de validacion, que el estudiante, una vez identificado presencialmente, debe superar como
requisito para que se considere validada la calificacién obtenida en las materias. Esto es, el examen
presencial no es un elemento de calificacién, sino que es un elemento de comprobacién de la
identidad del estudiante frente a la evaluacién realizada online. Como tal, se disefa no para la
demostracién de los conocimientos genéricos propios del Master, sino para la demostracion de que
conoce y comprende los elementos esenciales que debiera conocer y comprender todo estudiante
que efectivamente haya realizado las distintas actividades de evaluacién online. De acuerdo con
ello, no habra calificacion de la prueba, sino que se emitira un APTO/NO APTO que permitird
atestiguar la efectiva realizacion de los distintos ejercicios de evaluaciéon online por el estudiante.

Ello no obstante, debido a la relacién directa con los instrumentos de calificacién, se le aplicara las
mismas garantias que la normativa propia de cada Universidad participante recoge para las pruebas
y procedimientos de evaluacién. Los exdmenes se haran, en principio, en aulas de la Universidad de
Almeria y de la Universidad de Burgos. No obstante, una vez conocida la procedencia geografica de
los matriculados, se buscaran lugares que puedan ser puntos geograficos de referencia, por su
cercanfa, para minorar los desplazamientos a realizar por los estudiantes.

Respecto al Médulo de Formacion Practica, sera el tutor en el centro de desarrollo de las practicas
quien deberd comprobar, el primer dia, y certificar la identidad del estudiante.

Finalmente, respecto al M6dulo Trabajo Fin de Méster, la defensa del Trabajo Fin de Master debera
ser, en todo caso, presencial y se realizard en distintas sesiones celebradas en la Universidad de
Almeria y en la Universidad de Burgos.
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Sistemas de calificacién
El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por las Universidades de
Almeria y Burgos de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial
y validez en todo el territorio nacional:
Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-89: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola Matricula de
Honor.

En todo caso, se tendra en cuenta como referente normativo el “Reglamento de evaluacién del
aprendizaje del alumnado de la Universidad de Almeria” aprobado en Consejo de Gobierno con
fecha 29 de octubre de 2010 y el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos de 23 de
marzo de 2010.

IDIOMAS DE IMPARTICION.
La UAL y la UBU garantizan la imparticion de todos los contenidos del presente Master en los
idiomas y términos expresados en su memoria.

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado, en aplicacién y
desarrollo del Plan de Plurilingtiismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del marco de
desarrollo de las competencias linglisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podran optar
por cursar los contenidos del Master en los idiomas que la UAL decida impartir ademas de los
inicialmente previstos. Para garantizar la maxima igualdad de los estudiantes con independencia de
la Universidad en la que se hayan matriculados, el plan de plurilingtiismo a aplicar serd, en todo
caso, el de la Universidad de Almeria respecto a los idiomas en que se pudiera impartir, sin
perjuicio de aplicacion de medidas que afecten al profesorado de la Universidad de Burgos sin
incumplimiento de los idiomas empleados en funciéon de lo establecido por la Universidad de
Almeria.

5.2 Movilidad. Planificacién y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La movilidad de estudiantes es la prevista, de manera genérica, en las Universidades de Almerfa
y Burgos. Se puede obtener mas informacion en
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm

para la universidad de Almeria y en  http://www.ubu.es/alumnos/es/movilidad-interuniversitaria
para la Universidad de Burgos.

La movilidad serd presencial o no en funcién del centro de destino, no siendo obstaculo a la
movilidad que se realice en un centro de destino que imparta la docencia de manera presencial.
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ESTRUCTURA TEMPORAL
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* La imparticién del Master en modo virtual y la absoluta libertad del estudiante a la hora
de elegir materias dentro de los 3 primeros médulos optativos ( Gestion Urbanistica y
Medio-ambiental, Derecho Econémico y Financiero Local y Contratacién, Patrimonio y
Gestion de Servicios Plblicos) aconseja que todas las materias estén disponibles para su
imparticion en el primer cuatrimestre, en el momento de finalizar las materias obligatorias,
de manera que ningln estudiante se encuentre sin docencia durante un periodo una vez
iniciado el curso en funcién de las materias que elija.

Sin embargo, si se sitGan las materias optativas en un solo cuatrimestre, se
produciria un exceso de carga de trabajo para el estudiante en el primer cuatrimestre (o, en
su caso, en el segundo). Por ello, se ha optado por su imparticiéon desde aproximadamente
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la mitad del primer cuatrimestre (una vez finalizado el periodo para las materias
obligatorias) hasta aproximadamente la mitad del segundo cuatrimestre, antes del inicio de
la Introduccién a la Investigacion o de la Formacién Préctica.
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7 .- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacién (Pdf. <512 Kb)

Debe distinguirse, en este punto, dos tipos de infraestucturas, en razén de la imparticion a
distancia del Master propuesto. En primer lugar, debe mostrarse la infraestructura informatica
que garantiza el correcto desarrollo de la ensefianza a través de una plataforma virtual. En
segundo lugar, debe relatarse las infraestructuras fisicas de la Universidad de Almerfa y de la
Universidad de Burgos, toda vez que los estudiantes del Master, a raiz del Convenio para la
implantacion y desarrollo conjunto del Méster, tienen pleno derecho al uso de las mismas para
su mejor formacion.

- DATOS RELATIVOS A LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA:

A) INFRAESTRUCTURA INFORMATICA.-
1) Ensefianza Virtual Asistida (EVA):

La Unidad de Tecnologfas de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad EVA)
es la unidad de la UAL responsable de la administracién y buen uso de la plataforma
institucional LMS (Learning Management System) desde el curso académico 2003-04. A través
de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefanzas en modalidad semipresencial y
virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la ensefanza presencial de la UAL, tanto en
ensefanzas regladas como no regladas.

El personal con el que cuenta la unidad, sin contar el personal de direcciéon y administracién, se
estructura en tres perfiles: Coordinacion de Proyectos, Asesoramiento Psicopedagogico y Soporte
Tecnoldgico. Desde el curso 2005-06, el personal que lo forma es -de al menos- tres personas
del perfil de Asesoramiento Psicopedagodgico, seis de Soporte Tecnolégico, mientras que de la
Coordinaciéon de Proyectos se encargan una persona de Asesoramiento y otra de Soporte. Las
labores de los técnicos/as de la unidad se centran tanto en la administracion de la plataforma
como también en el disefio -en colaboracién con los docentes-, seguimiento y evaluacién de las
acciones formativas que hacen uso del Aula Virtual de la UAL, asi como de la formacién de
usuarios, entendiendo por éstos a todos los miembros de la comunidad universitaria:
estudiantes, PDI y PAS (a través de soporte permanente y cursos especificos de alfabetizacién
digital, plataforma institucional, herramientas especificas utilizadas y modos de uso, ...).

Desde la unidad EVA cada ano académico se evalGa el Aula Virtual de cada una de las
asignaturas de titulos oficiales de la UAL (independientemente de la modalidad en que se utilice)
una vez finalizado el periodo de imparticion de éstas (cuatrimestral o anual). Para ello se atiende
al indicador 1.1.2. Grado de utilizacion de las TICs (incluido en el acuerdo de Contrato-
Programa Junta de Andalucia con las Universidades Publicas Andaluzas, asi como de la UAL con
sus Centros y Departamentos), en funcién de los criterios propuestos por AGAE.

Con objeto de garantizar la normalidad académica en el desarrollo de las asignaturas vy titulos en
modalidad mixta (semipresencial) -en beneficio de los estudiantes y de la calidad de su
formacién y cualificacion profesional- los técnicos/as de la unidad EVA llevan a cabo un proceso
de evaluacion continuo (antes, durante y después de cada accién formativa en esta modalidad)
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regulado a través de la “Normativa para el desarrollo de asignaturas en Modalidad Mixta en los
titulos oficiales de grado y postgrado de la UAL" (aprobado por Consejo de Gobierno de fecha
12 de marzo de 2012). Los informes finales resultantes de este proceso de evaluacién certifican
un resultado general (positivo, positivo condicional o negativo) y de cada una de sus fases
(Inicial, de proceso y de producto) incluyendo una descripcién de las fortalezas y debilidades de
cada acciéon formativa en modalidad mixta. A la vista de dichos informes, una Comisién de
Seguimiento serd la responsable de remitir éstos a las Unidades de Garantia de Calidad de los
Titulos (UGCT), integradas por Comisiones conformadas en la UAL (aprobadas por Consejo de
Gobierno el 1 de abril de 2008), entre otros 6rganos de funcionamiento de la UAL.

Aquellas asignaturas que se desarrollan en modalidad virtual (e-learning) (actualmente ofertadas
a través del Campus Andaluz Virtual formado por las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Pablo de Olavide, Sevilla y Universidad Internacional de
Andalucia, dentro del Proyecto Universidad Digital promovido por la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia) se evalGan a través de un proceso especifico
acordado entre las 10 universidades publicas andaluzas, (acordados por el Grupo de Trabajo de
Unidades Virtuales Andaluzas, UVAS y establecido y desarrollado por las Unidades de Ensefanza
Virtual de las diferentes universidades). Esta evaluacién consiste en cotejar parametros marcados
en tres momentos del desarrollo de la accién formativa (mas numerosos y concretos que para la
modalidad mixta), asi como también la identificacién de fortalezas y debilidades en cada una,
obteniendo unos resultados y certificacién parciales y finales.

Por Gltimo, desde la Unidad EVA, también evalta y emite informes de evaluacién de la calidad
de contenidos digitales a aquellos profesores que asi lo soliciten a través de la “Normativa de
Certificacion de contenidos y Metodologias Docentes Digitales de la UAL" aprobada por
Consejo de Gobierno del 13 de Febrero 2009.

Tras cada uno de los procesos de evaluacién descritos se emite el certificado oportuno, con el
objetivo de servir de utilidad, si es oportuno, tanto para la acreditacién de los docentes
participantes como para la verificacion de los titulos ofertados por la UAL. Cualquiera de estos
certificados pueden ser aportados a las Unidades de Garantia de Calidad de los Titulos (UGCT).

2) DESCRIPCION DE LA PLATAFORMA LMS INSTITUCIONAL COMO UNO DE LOS
RECURSOS MATERIALES A UTILIZAR:

Como recurso material imprescindible para el desarrollo de asignaturas en modalidad mixta o
virtual, asi como complemento a la docencia presencial, se utiliza la plataforma de docencia
virtual institucional (en la actualidad WebCT Campus Edition 8 de Blackboard) de la Universidad
de Almeria, al igual que se viene utilizando desde el curso académico 2003-04.

La plataforma es compatible con el contenido digital generado por el profesorado durante cursos
pasados y dispone de las siguientes caracteristicas:

e Herramientas de contenido: que permitan crear un glosario o una colecciéon de imagenes;
Médulos de aprendizaje compatibles con IMS y SCORM; Posibilidad de crear listados de
enlaces a otras paginas web y compatibilidad con los formatos de archivos mas utilizados por
la comunidad universitaria como pdf, doc, docx, odt, zip, etc.
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e Compatibilidad con herramientas colaborativas: en funcion de las demandas concretas de la
comunidad universitaria, se realizan integraciones especificas con otros servicios adicionales
como herramientas de portafolios, wikis y sistemas de videoconferencia, disponibles y
gestionados desde la Unidad EVA. Este tipo de herramientas complementan y refuerzan la
demanda de aplicaciones de trabajo en grupo o colaborativo.

e Herramientas de tipo organizativo: como el sistema de busqueda de indexacién de contenidos
y herramienta calendario para la planificacion de las actividades.

e Herramientas de comunicacion: tanto sincrona (chats, usuarios en linea) como asincrona
(correo electrdnico y foros de debate, de tipo encadenado, modo blog o diario).

e Herramientas para evaluar a los estudiantes: a través de examenes (tipos test, preguntas
cortas, abiertas,...,), autoevaluaciones y encuestas, de tipo tarea que permitan a los
estudiantes el envio de archivos, individualmente o en grupo, al docente.

e Herramientas informativas para el estudiante: que faciliten que el estudiante pueda realizar
un seguimiento de su propio progreso, asi como que se le informe de sus notas de modo
privado.

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual ha desarrollado la
integracion de la plataforma institucional con el sistema de autentificacion y control de acceso de
usuarios de la UAL y el despliegue automdtico de la ordenacién académica anual en el sistema.
De esta manera, se mantiene un control del acceso y seguimiento que complementa o sustituye
el sistema presencial.

También destacar que la plataforma de ensefanza virtual institucional se encuentra alojada en el
centro de computacién del Servicio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (STIC) de
la UAL y esta formada por un conjunto de servidores que garantizan una alta disponibilidad y
redundancia de datos. Por otro lado, la plataforma cumple las especificaciones W3C y Section
508, que garantizan su accesibilidad, adaptabilidad y usabilidad a personas con algin tipo de
discapacidad y desde cualquier tipo de dispositivos como ordenadores, portdtiles, dispositivos
méviles, lectores OCR, pizarras electronicas, sintetizadores de voz y braille, pantallas tactiles, etc.

3) DESCRIPCION DEL SISTEMA DE RED DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

El correcto funcionamiento de la plataforma de enseianza virtual requiere de una serie de
recursos referidos tanto al servidor de la plataforma en si como a los dispositivos informéticos
utilizados por los profesores en los centros de trabajo.

- Acceso a internet a través de red local: La Universidad de Almerfa cuenta con una red local
conectada a rediris (http://www.rediris.es/) que proporciona una velocidad de conexién de 10
Gbps tanto de subida como de bajada, que destina 1 Cbps en exclusiva para cada uno de los
centros de trabajo desde los que impartiria su docencia: Facultad de Derecho, Facultad de
Ciencias Empresariales y Unidad de Ensefanza Virtual. Debe destacarse que, de dicha
velocidad, el Servicio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones estima una media
de uso de entre el 2 y el 3%, rara vez superior al 5%, con lo que se garantiza la correcta
transmisién de la informacién, con independencia de los recursos docente utilizados, desde la
plataforma del Master.
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- Acceso remoto a VPN: Permite la conexién desde fuera de la Universidad de Almeria a
cualquier usuario de la misma con total acceso a los recursos ofrecidos, al establecer una
conexion que simula la conexion directa a la red local de la Universidad. Puede verse mas
informacion en
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/stic/servicios/servicio/SERVICIO14775.

- Acceso a red movil 3g: Existen dispositivos méviles 3G que permitirian acceso a la red al
profesorado incluso en desplazamientos laborales. Puede verse mas informacién en
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/stic/servicios/servicio/SERVICIO14782.

4) RECURSOS DE FORMACION Y RECICLAJE PARA EL PROFESORADO EN ENSENANZA
VIRTUAL
La Unidad de Formacién del Profesorado de la Universidad de Almeria aprueba y
desarrolla, cada afo, un Programa de Formacién del Profesorado que permite tanto la formacién
como el reciclado de su profesorado en distintas cuestiones de interés docente. En particular, el
Programa ofrece diversos progamas incluidos que se destinan al desarrollo de habilidades
docentes determinadas, debiendo destacarse aqui el Programa de formacién para el desarrollo
de competencias instrumentales, que incluye el Médulo “Habilidades basicas en el ambito de la
Informatica”. Puede verse mds informacion en
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@serv/@formacionpdi/documents/documento/pfp 22 10.pdf

Igualmente, la Coordinacién del Master elaborard videotutoriales de formacién del
profesorado para un conocimiento 6ptimo de la plataforma a través de la cual va a desarrollarse
el Master.

5) INFRAESTRUCTURA INFORMATICA PROPIA DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

La Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria tiene acceso dedicado a la red de
la Universidad de Almeria con una velocidad de 1 Gbps tanto de subida como de bajada. Todos
los despachos de profesorado cuentan con ordenador (maximo 5 afos de antigiedad) y
conexion a la red. Ademas, la cobertura de la red wifi de la Universidad de Almeria en el edificio
de la Facultad de Derecho es del 100%.

Como caracteristica especifica, la Facultad de Derecho de la Universidad de Almerfa
cuenta con un Aula Judicial preparada para celebrar vistas de juicios y para dar clase teérica, con
una capacidad presencial de 60 alumnos y un equipo de videoconferencia profesional con
posibilidad de multiacceso, lo que permite tanto la imparticion de clases a distancia con
simultaneaidad e interaccién profesor-alumno como celebracién de comisiones y reuniones de
equipos docentes entre las Universidades de Almeria y Burgos.

B) INFRAESTRUCTURAS FISICAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitecténicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente
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dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalta y prevé las necesidades
que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar cémo los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefanzas
impartidas, permitiendo los tamafos de grupo previstos, el desarrollo de las actividades
formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de
la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
* Metros cuadrados: 16.194.
*  Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depésito)
* Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
* Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)
* 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una
* 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
méviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion y
pizarra
* 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm
* 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
* 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
* Red Wifi en todo el edificio.
La Coleccién (marzo 2008):
e Coleccién en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

e Coleccion electronica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

e Otros formatos:
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CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:
e .Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e .Préstamo a domicilio

Formacién de Usuarios
e Formacién de usuarios
e Autoformacién
e Informacién Bibliogréfica
e Adquisiciones bibliogréficas
e Bibiliografia recomendada en docencia y otra

e Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos

e Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

e Auditorio

e Sala de Juntas

e Sala de Grados

e Biblioteca Nicolas Salmerén

e Servicios Técnicos

e Aulas de Informética

e Centro de Atencién al Estudiante

e Pabellén Polideportivo

e Comedor Universitario

e Centro Polideportivo-Piscina cubierta
e Instalaciones Deportivas al aire libre

e Guarderia

e Centro de informacién al estudiante

e Gabinete de Orientacion al Estudiante
e Servicio Universitario de Empleo

e Atencién a Estudiantes con Necesidades Especiales
e Centro de Promocién de la Salud

e Centro de Atencién Psicolégica

e Servicio Médico

e Voluntariado y Cooperacion Internacional
e Centro de Lenguas Moderno

e Copisterias

Servicio de tecnologfa de informacién y comunicacién

Aulas de Informética de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE Ill: Aula de practicas
avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas
de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 24 PC’s HP
COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP

Professional. Monitores 17”.
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Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 50 PC’s, sala 2 24PC’s

Aulas de Informética para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de catorce
aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y capacidad
para unos 50 alumnos.

Convenios para las practicas de los alumnos: Las Universidades de Almeria y Burgos tienen
firmado, respectivamente, un convenio marco con las Excmas. Diputaciones Provinciales de
Almerfa y Burgos que permitiria la realizacién de practicas externas en dicha Administracion
Local. Ademas, firma todos los anos convenios de realizacion de practicas con diversas
Administraciones Locales para el desarrollo de las précticas curriculares de titulaciones ya en
funcionamiento, incluyendo el Master propio en Derecho y Administracion Local. A principio de
curso, respecto al Master Oficial en Derecho y Administracion Local, se enviara un cuestionario a
los estudiantes sobre preferencia geografica de realizacion de las practicas externas, a fin de
realizar convenios de realizacién de practicas externas con Administraciones Locales y empresas
dedicadas al Derecho y la Administracion Local de las zonas geograficas elegidas.

- DATOS RELATIVOS A LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Las infraestructuras a disposicion del Master son las propias de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Burgos, ubicada en el Hospital del Rey, antiguo hospital de peregrinos situado en
el Camino de Santiago. Ademds, estan disponibles el resto de Centros e instalaciones de la
Universidad. A continuacién se detallan las infraestructuras susceptibles de utilizacion.

A) INFRAESTRUCTURAS INFORMATICAS
1. Recursos informéticos ofrecidos a los estudiantes
A) Plataforma on-line de apoyo a la docencia MOODLE: UBUVIRTUAL.

Se trata de una plataforma de e-learning disponible y accesible a través de Internet. Aunque en
principio es utilizada para uso de la comunidad universitaria es posible que grupos de alumnos y
docentes externos a la Universidad pueda utilizarla previa autorizaciéon del Vicerrectorado
correspondiente. Puede considerarse como un aula virtual en el sentido de que permite una
interaccion entre los docentes y los alumnos como instrumento de formacién a distancia
sirviendo de apoyo tanto al aprendizaje presencial como no presencial. Los usuarios de la
plataforma tienen acceso inmediato a recursos y a la informacién disponible a través de las
materias de los cursos reglados y no reglados que se dan de alta en la plataforma asi como a
través de comunidades (agrupacién de usuarios en base a una tarea, curso, interés o aficién en
comin). Los usuarios pueden acceder por tanto a materiales utilizados en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, propuestos por docentes, enlaces a recursos de internet, participacion
en foros generales, foros y blogs de asignaturas y comunicarse mediante mensajeria interna y
externa tanto con docentes como con alumnos de las materias y comunidades en donde se
encuentran asignados.

Entre las materias que nos encontramos en esta plataforma estan las correspondientes a las
ensefanzas regladas, asi como cursos de informatica y
de idiomas correspondientes a ensefianzas no regladas.

Para cualquier duda de su funcionamiento por parte de los usuarios esta plataforma se ve asistida
por dos becarios. Y para los problemas de funcionamiento estd asistida por el Servicio de
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Informética y Comunicaciones.
B) Centro de Ensefanza Virtual (UBUCEV)

Recientemente, se ha creado el Centro de Ensefanza Virtual de la Universidad de Burgos
(UBUCEV) constituido como un centro para el desarrollo de ensefianzas online (en linea) de la
Universidad de Burgos para el asesoramiento, produccién de contenidos digitales y apoyo en la
creacion, puesta en marcha y mantenimiento de cursos virtuales y presenciales. En la pagina 6
del documento http://www.ubu.es/es/boubu.ficheros/231458-BOUBU%2091%20abr%2013.pdf
pueden consultarse las caracteristicas de este centro. El Dr. Amable Corcuera Torres, profesor del
Master e integrante de su Comision de titulacion forma parte del Consejo Asesor de UBUCEV.

©) Campus UBUNET

Se trata de una aplicacién en entorno WEB que ofrece una serie de informaciones y utilidades a
los distintos colectivos de la comunidad universitaria, profesores, alumnos, PAS y otros usuarios.
Es una aplicacién personalizada en el sentido de que dependiendo del usuario se muestran
distintas funcionalidades.

El Servicio que proporciona UBUNet a los usuarios se fundamenta en los siguientes puntos:

- Acceso universal. Se pueda accederse al mismo desde cualquier punto y con el tnico requisito
de poseer un Navegador y una conexion a Internet.

- Centralizacién de Servicios. UBUNet abarca distintas dreas y distintas funciones dentro de las
mismas, pero todas ellas son accesibles desde el mismo entorno facilitando asi el uso y la
integracion.

- Acceso On-line a los datos de la Universidad. La manipulacién y consulta de los datos que se
proporcionan a través de este entorno se hace de

manera "directa” contra los datos de la Universidad.

- Personalizacién de Servicios. Cuando un usuario accede a los servicios de UBUNet se le
presentan solamente aquellas aplicaciones y datos a los que puede acceder.

D) Correo electrénico.

La Universidad de Burgos pone a disposicién de los miembros de la comunidad universitaria
(profesores, alumnos y PAS) una cuenta de correo electrénico, gestionado por la propia
Universidad. Estas cuentas disponen de un tamafo adecuado para satisfacer las necesidades
corrientes de los usuarios, TGB para profesores y PAS y 512 MB para alumnos. El acceso al
correo electronico ofertado por la Universidad puede realizarse utilizando cualquiera de los
clientes de correo electrénico disponibles en la actualidad, asi como a través de la Web de la
Universidad (servicio webmail).

2. Conexi6n a red
Existe Red Wifi en todo el centro, facilitando la movilidad a los miembros de la comunidad
universitaria permitiendo el acceso a los servicios que la Universidad ofrece, con tan sélo poseer
un ordenador, una tarjeta wireless y un password y contrasefa.

3. Biblioteca virtual
La biblioteca virtual: servicios de apoyo a la ensefianza no presencial:
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Bajo la formula “24 horas, 365 dfas” se ha articulado un conjunto de servicios que permitirdn a
los alumnos y profesores del Master disponer de la biblioteca virtual de la UBU desde cualquier
lugar y a cualquier hora del dia a través de una conexién a Internet. Los recursos de biblioteca
virtual disponibles son:

OFF-CAMPUS: Aplicacién informdtica que facilita el acceso a los recursos electrénicos
contratados por la Biblioteca Universitaria (bases de datos, revistas y libros electrénicos) desde
cualquier ordenador conectado a Internet, aunque éste se encuentre fuera del Campus
Universitario mediante un sistema de autenticacién basado en el registro de usuario de la
biblioteca.

SERVICIOS EN LINEA: Consulta del catilogo: UBUCAT es el catilogo de la biblioteca
universitaria que contiene 145.274 registros bibliogréficos. Informa sobre ubicacién de cada uno
de los documentos y su disponibilidad o no para el préstamo.

Renovacién de libros: Los usuarios pueden renovar a través de Internet los libros que tienen en
préstamo a través del catdlogo UBUCAT.

Reserva de libros: Si un libro se encuentra prestado a un usuario determinado, es posible
reservarlo a través de Internet

Servicio de alertas: Servicio de informacion electrénica automatizada mediante el cual el usuario
puede recibir en su buzén de correo electrénico aquellas novedades que se ingresan en el
catélogo y que se adecuen a su perfil tematico de interés.

Formulario de peticién de servicios: Sin necesidad de acudir fisicamente a la biblioteca, es
posible solicitar a través de Internet la adquisiciéon de libros, préstamos interbibliotecarios,
reserva de salas y de equipamiento audiovisual, solicitud de cursos de formacién, solicitud de
basquedas bibliograficas, etc.

RefWorks: Gestor de referencias bibliograficas en linea: Aplicaciéon que permite la elaboracion
de bibliografias especializadas y su incorporacién automatica en trabajos de investigacion.
Aplicacion accesible a través de Internet.

COLECCION DE RECURSOS ELECTRONICOS: La biblioteca de la Universidad de Burgos ha
incrementado los recursos de informacién cientifica

disponibles en formato electrénico, con el fin de construir una biblioteca digital

con contenidos accesibles a través de Internet desde cualquier lugar y en cualquier momento.
De esta forma, se estan migrando las colecciones de publicaciones periédicas en formato papel a
formato electrénico, se estan adquiriendo archivos retrospectivos de revistas y existe una
tendencia a la adquisicién de monografias en formato electrénico.

BIBLIOTECA Y CAMPUS VIRTUAL: Los alumnos del Master, cuando acceden al Campus Virtual
de la Universidad de Burgos, disponen en cada una de las asignaturas en las que estdn
matriculados de una relacién de la bibliografia que los profesores recomiendan para su
asignatura y que esta disponible en la biblioteca, para su consulta bien en formato electrénico
accediendo directamente a los textos completos o bien mediante la consulta fisica de la obra en
sala o en préstamo.

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE TRABAJOS DE GRADO Y MASTER:
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Para la obtencién del titulo de Master los alumnos han de realizar un trabajo de investigacién
que es evaluado, calificado y defendido ante un Tribunal designado al efecto. Siempre que el
alumno lo desee, podra publicar su trabajo en Internet por medio del Repositorio Institucional
de trabajos de Grado y Master de la biblioteca. La Universidad de Burgos mantiene un
compromiso con el movimiento Open Access, y promueve la divulgacién y difusion de
contenidos de la investigacién a través de Internet en acceso libre.

B) INFRAESTRUCTURAS FISICAS

1. Aulas
1.1.  Aulas especificas de docencia y trabajo en equipo

Las aulas destinadas a la imparticion de la docencia, con las que cuenta la Facultad de Derecho,
son las siguientes:

Aulario de Levante:

Aula “Francisco de Vitoria” con capacidad para 142 alumnos
Aula “Martinez Alcubifla” con capacidad para 72 alumnos
Aula “Las Freiras” con capacidad para 46 alumnos

Aula “Cirilo Alvarez” con capacidad para 66 alumnos

Aula “Reina Leonor” con capacidad para 48 alumnos

Aula “Affonso X” con capacidad para 48 alumnos

Aula “Benito Gutiérrez” con capacidad para 70 alumnos
Aula “Jueces de Castilla” con capacidad para 76 alumnos
Aula “Comendadores” con capacidad para 46 alumnos

Capacidad total aulario 614 alumnos. La totalidad de las aulas estdn equipadas con cainén de
proyeccién y ordenador fijo, y con conexién a internet.

Aulario de Poniente:

Aula “Ruta Jacobea 1”7 con capacidad para 140 alumnos
Aula “Ruta Jacobea 2” con capacidad para 32 alumnos
Aula “Ruta Jacobea 3” con capacidad para 30 alumnos
Aula “Affonso VIII” con capacidad para 160 alumnos
Aula “Pedro 1” con capacidad para 128 alumnos

Capacidad total aulario 490 alumnos. La totalidad de las aulas estdn equipadas con cafén de
proyeccion y ordenador fijo, megafonia y conexién a internet.

Bajos de la Biblioteca:

Aula “Francisco Suarez” con capacidad para 65 alumnos

Aula “Domingo de Soto * con capacidad para 5Talumnos

Capacidad total 116 alumnos. Ambas aulas cuentan con canén de proyeccion y ordenador fijo.

Aulas de Informética:

Aula “Fernando 11I"” con capacidad para 21 alumnos
Aula “San Raimundo de Penafort” con capacidad para 21 alumnos
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Capacidad total 42 alumnos
Otras Aulas:

Aula “Salon de Grados”. Esta aula, situada en el Aulario de Levante, cuenta con una capacidad
de 35 personas, esta dotada con aparato de DVD y canén de proyeccién. Es un aula que se
utiliza para las exposiciones orales de los trabajos de investigacién de los profesores, alumnos, en
su caso, actos académicos y para la proyeccion de peliculas y documentales. Es un aula de
apoyo en la docencia que puede tener previa coordinacién, usos mdltiples.

“Sala de Juntas”. Se encuentra en el Aulario de Levante y es donde se realizan las reuniones de
Junta de Centro, Comisiones y otros o6rganos colegiados de representacién. Segin sus
caracteristicas en ocasiones también

se utiliza para la imparticién de algunos cursos. Tienen una capacidad para 35

personas.

Aula “Alonso Martinez”. Ubicada en el Aulario de Levante no tiene utilizacion definida,
pudiendo utilizarse para reuniones, seminarios, sala de profesores, etc. Tiene capacidad para 15
personas.

Aula “Fuero Viejo”. Situada en las dependencias del Decanato cuenta con una superficie de
37m2 y es muy apropiada para seminarios, reuniones cientificas y trabajos de grupo. Cuenta con
TV. Aparato de DVD. Su aforo es de unas 25 personas.

Aula “Caja Circulo”. Situada también en las dependencias del Decanato. Por su ubicacion es
muy adecuada para cursos, seminarios y actividades organizadas fuera de la docencia ordinaria.
Tiene capacidad para 25 personas.

Aula “Aranzadi”. Situada en los bajos de la Biblioteca, queda constituida como un centro de
documentacién y consulta juridica y cientifica de uso libre por parte de alumnos y profesores.
Dispone de 20 ordenadores a disposicion de los estudiantes.

Aula “Magna”. Es el aula mas grande de la Facultad. Con un aforo de 475 personas y ubicada en
el patio del Hospital del Rey, se erige en el Aula mas importante de la UBU. Los eventos
académicos y cientificos mas notables cualitativa y cuantitativamente de la UBU y por ende de la
Facultad, se celebran en dicho Aula.

Aula “Romeros”. Con capacidad de 340 personas, constituye un aula muy adecuada para el
desarrollo de distintas actividades de divulgacion cientifica-juridica. Estd dotada de medios
audiovisuales para la grabacion y emisiéon de contenidos por internet.

“Sala de Estudio” (Antigua Biblioteca). Se trata de una sala, donde se ubicaba la Biblioteca de
Derecho hasta su integraciéon en la Biblioteca General de la Universidad, amplia, con puestos de
estudio diferenciados y capacidad para 162 alumnos.

1.2. Accesibilidad a las aulas
El acceso a las aulas mencionadas respeta los criterios de accesibilidad universal que dispone la

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de [gualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Las aulas que estdn en la planta baja
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disponen de rampa adecuada para el acceso de personas con discapacidad; aquellas
establecidas en pisos superiores a la planta mencionada disponen de ascensor en perfecto uso,
que facilita el acceso, en su caso, a la misma. Por otro lado, los bafos de los que dispone el
centro estan adaptados para personas con discapacidad.

Para garantizar el cumplimiento de estos criterios se dispone, dentro del sistema de garantia
interna de calidad, del procedimiento PA0O8, que, entre otros, tiene como objetivo documentar
cémo la Universidad de Burgos asegura la no discriminacion de personas con discapacidad.

1.3 Otros recursos

Zona Departamental: Los despachos de los profesores se encuentran ubicados en una zona
especifica del Centro de aproximadamente 1750m2. Asimismo se cuenta también con
despachos en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Por otra parte, se cuenta con un amplio espacio, perfectamente equipado, como sede de la
Delegacion de los Alumnos. La sala, sita en el Aulario de Levante, es compartida con los
Delegados de Alumnos del resto de titulaciones del Centro. El acceso al mismo cuenta con
ascensor.

2. Bibliotecas y recursos documentales

La Biblioteca se considera un elemento clave en las ensefanzas impartidas en el Méaster. La
Universidad de Burgos dispone de un servicio tnico de Biblioteca Universitaria que da soporte
de manera individualizada a cada una de las titulaciones que se imparten en la UBU. La
Biblioteca de la Universidad de Burgos se define como un centro activo de recursos de
informacion cientifica, técnica y humanistica cuya misién es proporcionar soporte a los procesos
de aprendizaje, investigacién y formacién continuada, que estan presentes en un modelo de
educacién que busca la formacién de personas libres y responsables, comprometidas con la
libertad, la justicia y la tolerancia, para que esos procesos se desarrollen dentro de los parametros
de calidad y excelencia definidos por la Universidad de Burgos.

2.1 Funciones

La Biblioteca es la unidad de gestion de recursos de informacién para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion y la formaciéon continua. Participa también en las actividades
relacionadas con la gestion y funcionamiento de la Universidad.

La Biblioteca se encarga de la adquisicién, la conservacion, el acceso y la difusion de los recursos
de informacion, y colabora en los procesos de creaciéon del conocimiento, a fin de contribuir a la
consecucion de los objetivos de la Universidad.

La Biblioteca participa de forma activa en el proceso de aprendizaje y formacién continuada de
la Comunidad Universitaria para alcanzar los objetivos

definidos en el nuevo modelo de ensefianza del Espacio Europeo de Educacion

Superior.

2.2 Recursos y servicios

Para desplegar su misién, fines y objetivos la Biblioteca Universitaria cuenta con una serie de
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recursos y servicios dirigidos a la Comunidad Universitaria.

A) Recursos Humanos: La plantilla de la Biblioteca esta integrada por un equipo de personas que
forman parte de un cuerpo especifico de funcionarios de la Administracién publica, lo cual
garantiza la profesionalizacion del personal en el ambito especifico de la biblioteconomia y la
documentacion. Estas personas se organizan en una estructura que da soporte, a través de una
direccién Gnica del servicio y cuatro jefaturas de seccion, al conjunto de procesos y servicios que
persiguen la consecucién de las funciones que la biblioteca tiene encomendadas. Alumnos,
profesores y personal de administracion y servicios disponen de un bibliotecario por cada 249
usuarios, lo que sitGa a la biblioteca de la UBU por encima de la media de las bibliotecas de
REBIUN, segtn los datos de la Comisién Sectorial de Bibliotecas de la Conferencia de Rectores
de las Universidades Espanolas (CRUE), que arroja datos de un bibliotecario por cada 338
alumnos.

B) Instalaciones: Dispone de 5 Bibliotecas que cuentan con una serie de equipamientos fisicos
que albergan desde las colecciones bibliogréficas disponibles en la Universidad de Burgos hasta
servicios especificos, como salas de trabajo en grupo, cabinas individuales de investigacion, etc.
Ademads de las instalaciones de Biblioteca, se ha puesto a disposicion de los alumnos Salas de
Estudio en distintas facultades. El fondo bibliografico y servicios presenciales dirigidos a los
alumnos de la Facultad de Derecho se encuentran ubicados en la Biblioteca General y en la sala
de estudio de Derecho, lo que supone disponer de un total de 4.938 m2. En términos relativos,
los alumnos de la Universidad de Burgos cuentan con 0,81 m2 construidos /alumno, dato que se
sitda por encima de la media de las bibliotecas REBIUN (0,62 m2 construidos/alumno).

O Presupuesto: La Universidad de Burgos dispone de un presupuesto centralizado para la
adquisicion de nuevo fondo bibliogréfico y para el mantenimiento de suscripciones de
publicaciones periddicas. Este presupuesto se distribuye en diferentes partidas econémicas a
través de Departamentos y Centros universitarios, lo que garantiza un incremento equilibrado
del fondo bibliografico por dreas tematicas. De esta manera, los profesores y alumnos vinculados
a las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas, disponen, a través de

las cantidades asignadas a los Departamentos de Derecho Publico y de Derecho Privado y a la
propia Facultad de Derecho de una cuantia anual destinada exclusivamente a la compra de
bibliografia, tanto basica y de referencia como de investigacién, de caracter especializado. En el
caso de adquisicion y mantenimiento de suscripciones de revistas, existe un presupuesto
independiente al asignado a Centros y Departamentos que garantiza la suscripcién anual de la
coleccion de revistas en papel, bases de datos y revistas electronicas.

D) Fondo bibliografico impreso: La Universidad de Burgos posee un fondo bibliografico
altamente especializado en las dreas de conocimiento en las que se imparte docencia. Esto
supone en la practica que la Biblioteca de la Universidad se convierte en un centro de referencia
de dmbito regional y en muchos casos nacional en informacién cientifica especializada.

E) Servicios de la biblioteca:

1. Consulta en sala: La Universidad de Burgos dispone de 1677 puestos de lectura repartidos
entre las diferentes bibliotecas y salas de lectura, lo que supone en términos relativos la dotacion
de un puesto de lectura por cada 5,7 alumnos. Como dato de situacién, debe indicarse que la
media de las bibliotecas REBIUN se sitGa en un puesto de lectura por cada 11,9 Alumnos. En
concreto, los alumnos vinculados a las ensefanzas de Derecho disponen de 418 puestos de
lectura en la Biblioteca General y de 96 puestos de lectura en la sala de lectura de la Facultad de
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Derecho, ya que estos estudios estan adscritos a estos dos equipamientos.

2. Préstamo: Los libros disponibles en las bibliotecas para consulta estan también disponibles
para préstamo a domicilio.

3. Préstamo interbibliotecario: La Biblioteca ha suscrito acuerdos nacionales e internacionales
mediante los cuales es posible solicitar a bibliotecas aquellos documentos (libros, articulos de
revista...) que no estén disponibles en la Universidad de Burgos. El coste de este servicio estd
financiado integramente por la Universidad, por lo que los alumnos y profesores del Master no
han de satisfacer cantidad alguna por su uso.

4. Bibliografia recomendada: La biblioteca mantiene un programa de adquisicién de toda
aquella bibliografia que los profesores recomiendan para cada una de las asignaturas en las que
imparten docencia. Esto supone una revision y actualizaciéon anual de las bibliografias que
figuran en los programas docentes.

5. Basquedas bibliogréficas: La biblioteca oferta un servicio de bisquedas bibliograficas. A través
de este servicio los alumnos pueden solicitar la informacién cientifica existente sobre un tema
determinado. El servicio esta atendido por tres personas especializadas en bdsqueda vy
recuperacion de informacion cientifica.

6. Espacios de trabajo: Los estudios del Master fomentan el trabajo en grupo, la discusion y el
intercambio de conocimiento entre los alumnos. Para facilitar estos objetivos la biblioteca ha
disefiado espacios especificos en los que es posible realizar trabajos en grupo (sala de referencia-
trabajo en grupo de la Biblioteca General), con capacidad para 8 grupos de 4 personas. Ademas,
se dispone de dos salas individuales con capacidad para 8 personas dotadas de videoproyector y
equipamiento informatico que los alumnos pueden emplear para ensayar sus presentaciones,
intervenciones en clase, etc.

7. Equipamiento informético y audiovisual: La Biblioteca de la Universidad de Burgos pone a
disposicién de los alumnos 109 ordenadores desde los que es posible consultar recursos de
informacion electrénica, utilizar herramientas ofimaticas para realizar los trabajos solicitados por
el profesor, etc.. Igualmente dispone de videoproyectores, camaras de fotografia y video que
pueden ser solicitadas en préstamo como herramientas de apoyo a la docencia.

8. Competencias en busqueda y recuperacién de la informacién: alfabetizacién informacional:

Uno de los aspectos clave en la generacion y adquisicién de conocimientos es la capacidad para
utilizar de manera adecuada la informacién contenida en documentos y recursos electrénicos en
el nuevo contexto de las redes telematicas de informacién. El objetivo de la alfabetizacion
informacionales precisamente desarrollar dicha capacidad.

En el Proyecto Tuning se identifico y evalu6 como competencia genérica, de cardcter
instrumental, las “Habilidades de gestién de la informacién: habilidad para buscar y analizar la
informacion de fuentes diversas”.

La alfabetizacion en informacién propone un nuevo modelo educativo en el que se integren las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y los planteamientos e-learning centrados en la
alfabetizacion digital. La alfabetizacion informacional posibilita al alumno saber cuando y por
qué necesita informaciéon, dénde encontrarla y como evaluarla, utilizarla y comunicarla de
manera ética, efectiva y eficiente. Para desarrollar esta competencia, los alumnos dispondrén de
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asesoramiento directo sobre alfabetizacién informacional desarrollado en entorno virtual con los
siguientes

contenidos: fundamentos de informacién, estrategias de busqueda y recuperacion de la
informacién, consulta de bases de datos y metodologia para

la elaboracién de bibliografias especializadas y citas bibliogréficas. Los alumnos podran
desarrollar este curso virtual y un bibliotecario experto moderara su participacion, respondiendo
a preguntas, dudas, etc. Un profesor encargado evaluard, en su caso, los resultados obtenidos
con la posibilidad de

realizar test de autoevaluacion y/o trabajos practicos. Para garantizar el adecuado seguimiento y
despliegue de la competencia en toda la titulacion, los

alumnos presentardn en cada trabajo practico una ficha bibliogréfica en la que habra de constar
las palabras clave empleadas, fuentes de informacién seleccionadas, estrategia de busqueda
utilizada y bibliografia consultada.

9. Sistema de deteccién de necesidades, revisién y actualizacién de recursos disponibles en
biblioteca:

La biblioteca pone a disposicién de los alumnos y profesores del Master un sistema de deteccion
y comunicacién de necesidades (de recursos y servicios) que garantizan una atencién
permanente a sus necesidades especificas de informacién bibliografica, ademas de ser un cauce
para la participacion en la gestion de la biblioteca. Este sistema consta de 4 elementos:

A) Comisién de la Biblioteca Universitaria:

Forman parte de la Comisién, entre otros miembros, un PDI representante del drea de Ciencias
sociales y Humanidades. Los estudios estan incluidos en esta drea cientifica, y su representante
canaliza las necesidades especiales que esta titulacion pudiera tener en lo referente a grandes
obras de referencia, colecciéon de publicaciones periédicas especializada en el ambito de la
titulacion, nuevos espacios, etc.

B) Formularios de peticién de servicios

De acceso para los alumnos y PDI de la titulacion, a través de esta via es posible solicitar la
compra de cualquier material bibliogrdfico que no se encuentre en la biblioteca, y que se
considere de interés para los estudios de Ciencias sociales y juridicas.

C) Opina y mejora la biblioteca

Mecanismo de participacion de los usuarios en la gestion de la biblioteca. Lo cual supone en la
practica una via para tramitar aquellas necesidades que impliquen la adaptacién de los recursos
y servicios de biblioteca para la mejora de las ensefianzas que interesan al Master que aqui se
presenta.

10. Biblioteca y compromiso
A) Accesibilidad y biblioteca:

Con el fin de hacer accesible los servicios de biblioteca a estudiantes con discapacidad conforme
a los dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, ademas de potenciar la biblioteca
electronica y servicios accesibles desde Internet se ha puesto un marcha un servicio de solicitud
y envio de préstamo de libros a domicilio dirigido a estudiantes con movilidad reducida
(motivada por discapacidad fisica o sensorial).
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Recientemente se ha cambiado la pagina web de la biblioteca y los nuevos cambios introducidos
se han realizado respetando los criterios de accesibilidad de paginas web.

B) Biblioteca verde

El edificio de Biblioteca General ha implementado un sistema de gestion ambiental que esta
certificado por la norma ISO 14001:2004 vy verificado por el reglamento EMAS. Con esta
certificacion se persigue una sensibilizacion ambiental entre los alumnos que acuden a la
biblioteca, con la intencién de que observen buenas practicas en el cuidado del medio ambiente
y que sean de aplicacién en su incorporaciéon en el mercado laboral.

Certificaciéon de la Biblioteca Universitaria

Como resultado de las acciones anteriormente descritas, la Biblioteca Universitaria obtuvo en el
ano 2005 la certificacion del Servicio emitida por la ANECA y por el Ministerio de Educacion y
Ciencia. La biblioteca trabaja en un sistema de gestion de calidad basado en el modelo EFQM,
que busca la excelencia y la mejora continua en los procesos, servicios y en la satisfaccion de la
Comunidad Universitaria.

7.2 Prevision

El detalle de recursos referido muestra que existen en la actualidad recursos suficientes para
impartir con garantias el Titulo de Mdaster. En consecuencia, no se prevé adquisiciéon de nuevos
recursos materiales y servicios, mas alla de la adquisicién de bibliografia que aparezca sobre la
materia y renovacion de equipos informaticos para evitar su obsolescencia, declarando que, para
tales gastos, las Universidades participantes preveeran -como se ha venido haciendo hasta la
fecha- partidas presupuestarias suficientes, a pesar del actual contexto de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA Y
UNIVERSIDAD DE ALMERIA
PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS CURRICULARES

En Almeria, 17 de junio de 2013
REUNIDOS

De una parte, el [lmo. Sr. D. Gabriel Amat Ayllén, PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPU-
TACION PROVINCIAL DE ALMERIA, en nombre y representacion de la citada Institucion
con domicilio social en la calle NAVARRO RODRIGO 17, 04071, ALMERIA y C.L.F.:
PO400000F.

Y de otra parte, D. Pedro Roque Molina Garcia, RECTOR MAGNIFICO DE LA UNI-
VERSIDAD DE ALMERIA, en nombre y representacion de la citada Institucién con domici-
lio social en Almeria, Ctra. Sacramento, s/n, La Cafada de San Urbano, 4120 y C.LF.

Q5450008G

Reconociéndose mutuamente legitimacion juridica suficiente en nombre de sus respecti-
vas entidades, suscriben el presente documento, ante el Secretario General de la Excma.
Diputacién Provincial de Almeria, D. Mariano J. Espin Quirante

EXPONEN

1.- Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacién y colaboracién en
el desarrollo de un programa de précticas para universitarios que les permita aplicar y com-
plementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adqui-
sicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faci-

iten la basqueda de empleo.

2.- Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, las universida-
des y, en su caso, las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribiran Conve-
nios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas en el art. 2.2 del
citado Real Decreto. Estos convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre
estudiante, entidad colaboradora, Universidad y en su caso la entidad gestora de practicas

e
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vinculada a ésta tltima y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practi-
cas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Del objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco regulador para la realizacion
de practicas académicas externas curriculares en la DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALMERIA para estudiantes matriculados en cualquier ensefanza universitaria oficial im-
partida por la Universidad Almeria y por el centro adscrito a la misma.

SEGUNDA.- Del desarrollo de las practicas curriculares.

1.-El ntimero de alumnos en practicas, por curso académico, estara en funcion del niime-
ro de proyectos de practicas que acepte o remita la Diputacion Provincial de Almeria.

La suscripcién por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria del presente
convenio no supondré la obligatoriedad de asumir alumnos en practicas todos los cursos.

2.- La DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA facilitara a la Universidad de Almeria
el proyecto formativo que los alumnos realizardn en sus dependencias, en el se fijaran los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de las practicas
se definirdn de forma que aseguren la relacion directa entre las competencias a adquirir y los
estudios cursados.

3.- El desarrollo de las précticas académicas curriculares no supondran ningun coste
para la DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

4.- Las duracién de las précticas curriculares serd la que establezca el plan de estudios
pondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/
7, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias

oficiales.

5.- Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las carac-
teristicas de las mismas y las disponibilidades de la DIPUTACION PROVINCIAL DE

ALMERIA, y quedarén reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y partici-
pacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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6.- La ejecucion de las Practicas no supondra detrimento ni en la dedicacion académica
de las personas beneficiarias, ni en la actividad administrativa de la Diputacion Provincial
de Almeria, en todo caso tendrédn derecho a la asistencia a examenes y pruebas finales sin
que estos dias sean recuperables. Tampoco lo seran las faltas de asistencia derivadas de en-
fermedad comtn que estén debidamente justificadas y que no supongan en computo global
mas de 15 dias naturales o 5 consecutivos.

7.- El desarrollo de las Practicas sera supervisado por la UNIVERSIDAD DE ALMERIA
en la forma que reglamentariamente se determine.

8.- Los estudiantes no tendrdn, en ningtin caso, vinculacién o relacion laboral, conlrac-
tual o estatutaria con la Diputacién Provincial de Almeria. La suscripcion del presente Con-
venio no supondra la adquisicién de méas compromisos que los estipulados en el mismo.

9.- La Universidad podra conceder la interrupcion del disfrute de la practica a peticion
razonada del/la interesado/a o de la Diputacién Provincial de Almeria, previo informe del
Vicerrector con competencias en la materia, El periodo méximo de interrupcion sera de dos
meses, debiendo incorporarse el/la alumno/a a la DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALMERIA una vez transcurrido dicho periodo y, en consecuencia, prolongando el periodo
de précticas hasta completar el establecido inicialmente. La fecha de incorporacién estara
sujeta a la disponibilidad laboral del tutor de la Diputacién Provincial de Almeria.

El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa de
précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a con-
ciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

10.- En el caso de que concurran varios alumnos, los/as universitario/as seran seleccio-
nados, por una Comisién compuesta por representantes de la DIPUTACION PROVINCIAL
ALMERIA y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, que tendré en cuenta tanto el curriculum

irante como su adecuacion a las Practicas a desarrollar.

TERCERA.- De las obligaciones de la DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.
1.- Designar un/a Tutor/a de Practicas que debera ser un empleado publico de la DIPU-

TACION PROVINCIAL DE ALMERIA, con experiencia profesional y con los conocimientos
adecuados para orientar al alumno en lo que fuere preciso. El tutor tendré los derechos y

deberes que establece el articulo 11 del Real Decreto 1707/2011.

T
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2.- No cubrir con la persona beneficiaria ningtin puesto de trabajo ni tener ningtin tipo
de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

3.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a las personas beneficiarias de las mismas.

4.- Comunicar a la Universidad previo a la incorporacion de las personas beneficiarias,
la ubicacion en los distintos departamentos de la DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conoci-
miento de la Inspeccion de Trabajo el inicio y final del periodo de practicas.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del/
la Tutor/a de Précticas, puedan cometer las personas beneficiarias durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la cancelacion del disfrute de la ayuda.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el perio-
do de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

7.- Emitir el informe final y, en su caso, informe intermedio al que se refiere el articulo 13
del Real Decreto 1707/2011, segian modelos facilitados por la Universidad.

CUARTA.- De las obligaciones de la Universidad:
1.- Solicitar a la DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA la realizacion de précticas
curriculares para los alumnos interesados en realizarlas en la Diputacion de Almeria.

2.- Designar un tutor académico que actuara de forma coordinada con el tutor de la
entidad colaboradora y que tendré los derechos y deberes recogidos en el articulo 12 del Real

Decreto 1707 /2011.
é 3.- Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio fa-
miliar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacion vigen-
te. En el caso de estudiantes mayores de 28 anos deberan formalizar un seguro de accidente,
cuya cuantia correr a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de
4oticas del centro previo al inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la responsa-
___,‘- ad Givil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la poliza

4.~ Emitir un certificado a los tutores de la DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

por su actuacién como tutor de précticas externas.
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5.- Remitir a la Inspeccién de Trabajo los datos de los estudiantes que estén realizando
Practicas Formativas en la Diputacién Provincial de Almeria.

6.- Informar a los alumnos sobre los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a précticas externas establecida por la
universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indica-
ciones del tutor asignado por la DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
bajo la supervision del tutor académico de la universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarro-
llo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mis-
mo, asi como hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento inter-
medio y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA en la fecha acor-
dada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acor-
dadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mis-
mo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 del
Real Decreto 1707/2011 y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE ALMERIA y sobre sus actividades, durante su estancia
y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la DIFU-

X TACION PROVINCIAL DE ALMERIA, salvaguardando el buen nombre de la
universidad a la que pertenece.

QUINTA.- De la proteccién de datos.
~ De conformidad con La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccién de
= .. de Carécter Personal, y con la finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién
estion del acuerdo suscrito en el cuerpo del presente convenio, asi como en el mante-

!"“/ miento del contacto entre ambas entidades .

4=

Las instituciones firmantes garantizan que han adoptado las medidas técnicas y
organizativas necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la
naturaleza de los datos personales y juridicos tratados. Asimismo, no cederdn o comunica-

ran los datos almacenados en sus ficheros a terceros, salvo en los supuestos legalmente pre-

vistos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio.
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En cualquier momento ambas entidades podran ejercitar los derechos de acceso, rectifi-
cacién, cancelacion u oposicién respecto de los datos personales o juridicos, enviando un
escrito, acompafado de una fotocopia del CIF/NIF, o documento acreditativo equivalente a

la otra parte.

SEXTA.- De la jurisdiccion.

El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su interpretacion y
desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo con especial sumision de las partes a
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa y a los Tribunales de la Ciudad de Almeria.

SEPTIMA.- De la vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la fecha de su firma, y se
renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la otra
el deseo de darlo por concluido con una antelacién minima de tres meses.

OCTAVA.- Del régimen juridico.

Para todo lo no previsto en el presente convenio, regiran las disposiciones contenidas en
el ordenamiento juridico vigente, siendo la Universidad de Almeria competente para adop-
tar los acuerdos que sean necesarios ante cualquier eventualidad, recabando informe previo
a la Diputacién Provincial de Almeria.

Para todo lo no previsto en el presente convenio, regirdn las disposiciones contenidas en
el ordenamiento juridico vigente.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos originales igual-
mente vélidos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

EN REPRESENTACION DE LA NTACION DE LA EXCMA.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

=

UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE
ALMERIA Y DE BURGOS PARA DESARROLLAR EL TiTULO
CONJUNTO DE MASTER EN DERECHO Y ADMINISTRACION
LOCAL

En Almeria, a 17 de enero de 2014,

REUNIDOS

Ei Sr. D. Pedro Roque Molina Garcia, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
en virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, de
Universidades asi como en los articulos 50 y 51 del Decreto 343/2003, de 9 de
Diciembre, de la Junta de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria.

y el Sr. D. Alfonso Murillo Villar, Rector Magnifico de la Universidad de Burgos, en
virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de
Universidades asi como en los articulos 81 y 83 del Acuerdo 262/2003, de 26 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Leén, por el que se aprueban los Estatutos de la

Universidad de Burgos.

. Las partes, reconociéndose capacidad juridica suscriben en nombre y representacion

de las respectivas instituciones el presente documento y al efecto
EXPONEN

PRIMERO.- Que las Universidades aqui representadas son conscientes de la
importancia de potenciar sus relaciones académicas, en un marco amplio de
cooperacion interuniversitaria, sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a
la sociedad, mejorando sus programas de formacion, aumentando la calidad de su
investigacion, y promoviendo la transferencia de conocimientos entre universidades,
de un lado, e instituciones y empresas, de otro.

SEGUNDO.- Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria, las
Universidades disponen de capacidad para establecer marcos de colaboracion que les
pemnitan organizar e impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de un Unico

e
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titulo oficial de Master interuniversitario en los términos que se disponen en el articulo
3.4 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que
se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales. Estos
programas conducen a los correspondientes titulos conjuntos, mediante la suscripcién
del correspondiente convenio.

TERCERO.- Que las Universidades firmantes estiman oportuno establecer un marco
para asociarse con la finalidad de impartir conjuntamente el titulo de Master
Universitario en Derecho y Administracion Local, con una duracién anual y 60 créditos
ECTS. Dicho Master se pretende realizar con la doble finalidad de conceder una
formacién profesional especifica que mejore los servicios prestados por las
Administraciones Publicas Locales y de habilitar para la realizacién de un futuro
programa de doctorado en cuanto Master Universitario que cumple los requisitos para

dar acceso a tales estudios.

CUARTO.- Que, para ello, cuentan con el personal académico, con el personal
administrativo y con los recursos materiales y servicios necesarios para organizar e
impartir el plan de estudios de la titulacion.

Por todo ello, para determinar las condiciones de asociacion, y para dar cumplimiento
a los requerimientos establecidos por la normativa vigente, suscriben el presente
CONVENIO, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion entre las Universidades de
Almeria y de Burgos para disefiar, desarrollar e impartir conjuntamente el plan de
estudios del Master Universitario en Derecho y Administracion Local.

SEGUNDA.- Organizacion del Master

1. El Plan de estudios del Master conjunto responde a lo establecido en la
correspondiente Memoria, que sera actualizada de acuerdo con los
procedimientos que en ella se determinan. En el citado Plan de estudios se
contemplan las especialidades que se describen en la memoria de verificacion
del Master y que se reflejaran en el titulo.
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2. Cada Universidad participara en igualdad de derechos, obligaciones y
condiciones.

3. Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Plan de
Estudios del Master en los términos que se establecen en la memoria de
verificacion del Master, en el que se sintetiza la organizacion, estructura y los
aspectos esenciales de la forma de imparticién del plan de estudios.

4. No obstante los apartados anteriores, la Universidad de Almeria tendra la
consideracién de Universidad coordinadora.

5. Como Universidad coordinadora, la Universidad de Almeria sera la responsable
de someter el titulo de Master a la verificacién exigida por el art. 24 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre.

6. La coordinacién administrativa del Master correspondera a la Universidad de
Almeria, que ejercera la representacion y las funciones previstas en el articulo
3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

7. Las unidades académicos proponentes del titulo conjunto en cada Universidad
son las que se indican:

Universidad Unidad Proponente |
Almeria Facultad de Derecho
Burgos Facultad de Derecho

8. Para garantizar el correcto desarrollo del Master, se constituiran una Comisién
Académica y una Unidad de Garantia de Calidad del Master.

Cada Universidad, a través de la Junta de Facultad de la Unidad proponente y
a propuesta del Decano, designara a sus representantes en las Comisiones. El

namero de representantes que corresponden a cada Universidad de decidira
en proporcion al numero de docentes participantes en el Master en el
momento de la constitucion o renovaciéon de la Comisién respecto del nimero
total de miembros de la Comision. En su constitucién inicial, la Universidad
coordinadora tendra 4 representantes en la Comisién Académica del Master y
dos en la Unidad de Garantia de Calidad del Master. Siempre habra al menos
un representante de cada Universidad en las Comisiones.
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La Comision Académica del Master estara integrada por cinco miembros, en
representacion de las Universidades participantes en el Master, a la que le
competera el desarrollo y seguimiento del mismo, la evaluacién de la
aplicacién del convenio y la realizacion de todas las actuaciones de
coordinacion que se consideren necesarias. Las funciones de esta Comisién
seran:

- Proponer los criterios de admision conjuntos.

- Proponer la modificacién del Plan de Estudios.

- Proponer la programacion docente.

- Coordinar el calendario y horario anual.

- Proponer la resolucién de reconocimientos y convalidaciones.

- Proponer la admisiéon de estudiantes y sobre aquellas cuestiones que se
estimen necesarias.

- Confeccionar, mantener y actualizar las paginas web del Master y
asegurarse de que la informaciéon correspondiente se transmite a las
unidades académicas responsables del mantenimiento de la pagina web
del Master especifica de cada Universidad.

- Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.

- Buscar recursos econdémicos para la realizacién de las actividades del
Master.

- Y todas las funciones que le confieran la legislacion vigente y los érganos
colegiados competentes de las universidades participantes.

La Comision Académica del Master debera reunirse al menos una vez al ano
para evaluar el funcionamiento del Master y proponer, si fuera necesario, los
cambios oportunos en la organizacién del mismo. A tal fin, la reuniéon podra

realizarse por medios telematicos.

La Unidad de Garantia de Calidad del Master (UGCM) sera Unica para el Titulo
y estara integrada por tres profesores en representacion de las Universidades
participantes, un representante de los alumnos que cursan el Master y un
representante del Personal de Administracion y Servicios de ia Universidad
coordinadora. La UGCM evaluara y asegurara la calidad del Master mediante
el establecimiento y valoracion de los comrespondientes indicadores. LA UGCM
estara vinculada a la Universidad coordinadora. Ello no obstante, habra al
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menos un profesor representante de la Universidad de Burgos, que ejercera de
intermediario entre la UGCM y la Unidad Administrativa de dicha Universidad

encargada de la gestion de la calidad de las ensefianzas.
l.as funciones mas relevantes la.UGCM seran:

- Velar por el funcionamiento eficaz de las actividades académicas,
administrativas y econémicas del Master en la correspondiente Universidad.

- Canalizar las sugerencias, reclamaciones e iniciativas del profesorado,
alumnado y PAS.

- Realizar todas las funciones que le confiera la legislaciéon vigente y de los
organos colegiados competentes de las Universidades participantes.

. La Universidad de Almeria, como Universidad coordinadora, designara, a
través de la Junta de Facultad de Derecho y a propuesta del Decano, un
Coordinador del Master. L.as funciones de este Coordinador seran:

- Articular los trabajos de disefio, implantacién, verificacion y acreditacion del

titulo.

» Asumir las tareas de interlocutor, orientador, transmisor, difusor, dinamizador,
y promotor de los cambios necesarios para la mejor adaptacion de la titulacion

a los procesos de convergencia europea.

» Realizar el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.

 l|dentificar y reflejar en la memoria econdémica las necesidades de
equipamiento y recursos humanos para poder desarrollar el titulo.

» Gestionar las solicitudes de ayudas y subvericiones externas que sean
necesarias para el desarrollo del titulo

» Mantener reuniones de coordinacién con la UGCM para el seguimiento del
titulo.

* Participar en la revision de la estructura modular del plan de estudios.

* Revisar las Guias Docentes del titulo.

» Asistir a reuniones de coordinacion de la docencia tanto en el Centro como en
la Universidad de Almeria.

+ Organizar y coordinar las actividades por curso que derivan de la puesta en
practica del protocolo de recepcién de estudiantes.
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» Recabar demandas de formacion del profesorado en competencias a través
de los docentes y trasladarlas a la Unidad de Formacién e Innovacién del
Profesorado (UFIDP).

» Crear y gestionar el aula general del Master en la plataforma virtual, como
punto de referencia para dudas, problemas o sugerencias.

« Resolver las incidencias que acontezcan en el desarrollo del titulo, asesorado
por la comisién del titulo o el organismo competente del centro.

Para la Universidad de Burgos, se nombrara un Coordinador delegado del
Master por la Junta de Facultad de Derecho, a propuesta del Decano, que
ejercera esas funciones en la medida en que impliquen relacién con la
Universidad de Burgos o que el criterio de la légica recomiende. El
Coordinador delegado del Master asume, en tales casos, las funciones del
Coordinador del Master, sin necesidad de delegaciéon expresa ni especifica,
con la misma libertad y limites de este.

Ambos seran miembros de la Comisién Académica del Master..

10. Cada una de las universidades podra solicitar a la otra la modificacion,
extincion o nueva propuesta de memoria de verificacion. Dicha solicitud
debera comunicarse a la otra parte, en todo caso, con anterioridad al 30 de
junio del afio anterior al inicio del curso académico del que se trate. Todo ello,
de acuerdo con las normativas establecidas en cada una de las partes y
conforme a los procedimientos previstos por los 6rganos competentes para
modificacion de las ensefianzas y homologacién del correspondiente titulo.

11. Cada Universidad actuara como “responsable de fichero”, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

El acceso a los datos por parte de las entidades firmantes del convenio se
realizara Unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion de
los Cursos correspondientes, objeto del convenio.

Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros ni
siquiera para su conservacion. Queda exceptuada la cesién de datos a la
Administracién Publica cuando ésta provenga de una obligacion legal.
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En cumplimiento del articulo 12.2 parrafo 2 de la Ley Organica 15/1999, las
entidades firmantes del convenio estan obligadas a implantar las medidas
técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad
de los datos de caracter personal y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado.

Las entidades firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones
anteriores efectuada por la otra parte. En caso de quebrantamiento de las
obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado respondera de

las infracciones en que hubiera incurrido.

TERCERA.- Organizacién de la Docencia virtual y Plataforma virtual

1.

El Master se imparte a distancia a través de plataforma virtual
Independientemente de que cada Universidad disponga de su plataforma
virtual de ensefanza-aprendizaje, la igualdad entre los estudiantes aconseja
que los Modulos didacticos sean impartidos de manera Unica para las
Universidades participantes a través de una sola plataforma virtual. En este
sentido, se utilizara la plataforma virtual de la Universidad coordinadora, a la
que tendran libre acceso los estudiantes matriculados en la Universidad de
Burgos.

La Comision Académica del Master podra decidir, en funcién de criterios
docentes, que la plataforma virtual a utilizar en futuros cursos académicos sea
la de la Universidad de Burgos; acuerdo que nunca puede adoptarse para un
curso académico ya iniciado.

Los criterios de presencialidad de asignatura y distribucién de grupos de
docencia se realizaran en funciéon de la normativa y criterios de la Universidad
coordinadora.

Para garantizar la maxima igualdad de los estudiantes con independencia de la
Universidad en la que se hayan matriculado, el plan de plurilingtiismo a aplicar
sera, en todo caso, el de la Universidad de Almeria respecto a los idiomas en
que se pudiera impartir, sin perjuicio de aplicacion de medidas que afecten al
profesorado a la Universidad de Burgos, sin incumplimiento de los idiomas
empleados en funcién de lo establecido por la Universidad de Aimeria.

%
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CUARTA.- Profesorado

Los miembros de la Comision Académica del Master seran profesores con
vinculacién permanente y con docencia en el Master.

Debido a la modalidad de ensefianza a distancia del Master, las asignaturas
seran impartidas simultdaneamente en un dnico espacio virtual por profesores
de ambas Universidades y profesores invitados. La distribucion de carga
académica del Master entre las Universidades se realizara a través de
propuesta anual de la Comision Académica del Master, en atencién a las
necesidades derivadas del desarrollo del Master y a los recursos humanos
existentes en cada Universidad. Dicha propuesta requerird de informe
favorable de los 6rganos competentes respecto a la ordenacién académica de
cada Universidad.

La distribucién de presencialidad y de grupos de docencia en funcién de la
normativa y criterios de la Universidad coordinadora no obstara a que, a
efectos de cémputo propio de carga docente del profesorado, la otra
Universidad participante adapte la docencia impartida por su profesorado a los

criterios propios.

QUINTA.- Alumnos

1.

El alumno que desee cursar el Master solicitara su admisién en la Universidad
de su eleccion entre cualquiera de las que ofrezcan plazas. Dicha eleccién
vinculara al solicitante a los efectos de admisién y seleccion.

El procedimiento de admisién se realizara de acuerdo a los criterios de
seleccidon recogidos en la memoria del Master y los establecidos para la
Universidad en la que se matricule.

El alumno estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la
Universidad en la que se haya matriculado, la cual se encargara de gestionar y
custodiar su expediente académico, asi como de emitir el correspondiente titulo
de Master, que sera firmado por el Rector de la Universidad en la que se ha
matriculado el alumno en representacion de los Rectores de las Universidades
firmantes de este convenio, indicandose esta situacion junto al caracter
interuniversitario del Master y las Universidades participantes. De igual manera
se procedera respecto a los certificados académicos que puedan solicitar los
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alumnos, que seran firmados por la persona competente de la Universidad en
que se encuentre matriculado el solicitante, en representacién de la otra
Universidad y con expresa referencia al caracter interuniversitario de Ila
titulacion.

No obstante el parrafo anterior, el alumno matriculado en una de las
Universidades participantes tendra libre acceso a todos los recursos y servicios
ofrecidos por la otra Universidad en cuanto tengan relacién con el master en
Derecho y Administracion Local, a cuyos efectos podra solicitar la emisién de
los documentos, claves o similares que le permitan tal acceso. Se excluyen de
este punto los servicios estrictamente relativos a la gestién del expediente
académico.

Se velard por una correcta distribucidbn de alumnos entre las diferentes
Universidades, garantizando, en la medida de lo posible, una distribucion
equitativa de alumnos entre las sedes.

Para garantizar lo dispuesto en el apartado anterior, los precios publicos del
Master seran, para todas las Universidades participantes, los establecidos para

la Universidad de Almeria.

SEXTA.- Reconocimiento de créditos

1.

De acuerdo con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefanzas universitarias oficiales en Espaiia, podran ser objeto de
reconocimiento de créditos: (a) los créditos cursados en otras ensefianzas

superiores oficiales o en ensefanzas universitarias conducentes a la obtencion

de otros Titulos y (b) la experiencia laboral y profesional acreditada. En ambos
casos las competencias adquiridas en la materia/experiencia a reconocer
deben estar relacionadas con las competencias inherentes al Master en
Derecho y Administracion Local. EI nimero de créditos que sean objeto de
reconocimiento por experiencia profesional o ensefianzas superiores no
oficiales no podra ser superior a 9 créditos. Ello con excepcién del
reconocimiento de créditos respecto al Master Propio en Derecho vy
Administracién Local organizado por la Universidad de Almeria que, de
acuerdo con lo previsto en la memoria, tendra un reconocimiento de créditos
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coincidente con todo el Master Propio, a excepciéon de lo establecido en el
siguiente apartado.
En ningln caso se podra reconocer el Trabajo Fin de Master.

3. Respecto a los demas aspectos, cada Universidad participante aplicara su
propia normativa.

SEPTIMA.- Régimen econémico

1. Los precios publicos ingresados en concepto de matricula corresponderan a la
Universidad en la que se matricule cada estudiante.

2. La financiacién de los gastos ordinarios asociados a la realizaciéon del Master
se realizara segun la normativa propia de cada Universidad.

3. El destino de cualquier otra aportacibn econémica sera decidido por la
Comision Académica del Master, que deberd informar a los 6rganos
responsables del Master y a las Comisiones de Postgrado o aquellas que
tengan asignadas las competencias sobre el titulo universitario de Master,
sobre su naturaleza, cuantia y finalidad.

4. Las Universidades participantes garantizaran la cobertura de los seguros
necesarios de su personal docente y de su alumnado.

OCTAVA.- Vigencia.

1. La vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de su
implantacién y tendra una duracién de cuatro cursos académicos, prorrogable
tacitamente por periodos de cuatro cursos académicos.

2. En el caso de extincion del convenio o la renuncia a la participacién de alguna
de las universidades firmantes, se procedera a aplicar el régimen de extincion

del titulo previsto en la memoria de verificacion.

NOVENA.- Denuncia

1. Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio, o rescindir su
compromiso de participacién, comunicandolo por escrito a la otra parte con tres
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meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacién o, en su caso, a
la de su prérroga.

2. En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrolio de las
acciones ya iniciadas en el momento de notificacién de la renuncia, durante el
afno académico en curso, y a iniciar el mecanismo de extincién del titulo,

garantizando a sus estudiantes, el régimen de extincion previsto en la memoria.

UNDECIMA.- Régimen de interpretacién del Convenio

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su
interpretacion y desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que puedan plantear la interpretacion del presente convenio o su
ejecucion seran resueltos por la Comision Académica, comprometiéndose las
Universidades participantes a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo
que pueda surgir en el desarrolio del mismo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la ejecucion del presente convenio
corresponderan a la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenio, las
partes firman el presente convenio en tres ejemplares y en todas sus hojas,

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, POR LA UNIVERSIDAD DE BURGOS,
EL RECTOR EL RECTOR

\Aecros 7
Pedro Roque Molina Garcia
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