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De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
’Gniversi dén{aé\Al_me/ia / Facultad de Humanidades 'y Psicologia 04008492

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi}ério en Psicologia Géver\?l Sanitaria por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias de la Sud ol

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

JORGE DONATE SANZ / / Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF M 8998914V

JORGE DONATE SANZ

N
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NUmero Documento

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF i1§9é89|44v i i

CARGO

FRANCISCA M2LOPEZ RiOS

(Cobrdipatioradel Master | |
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NIF

Numer o Documento
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala preser licit comunicaciones se dixigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 Imeria 50015971
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
\L{Jrla niversidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasde |f{ Sal)aé \ \ Psicologia Psicologia
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Psicologo General Sanitario

RESOLUCION Resolucion 9é 3 }ﬂ;mn\io de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden E/cD’/ o 3,\@ 12 dejunio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza dMaci/éWdQ I?:\Calidad y ,&q&slitaci on Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria / ~ /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD

048 \/ ym\@r\si dad de Al m&n’é\

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos \V/ (

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULQ

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
9 0 3?&
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 36 12 / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

04008492 Facultad de Humanidades y Psicologia
1.3.2. Facultad de Humanidades y Psicologia

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No / /

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

3/67



Identificador : 4314645

¥ GOBERMNO MIMNISTERID:
Q DE ESPARMA ?EEE?O.'%-ZCBQMCULTUM
[ 3
35 35
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ukal .e‘f.‘/i dc/groups/public/ @#caqéy'ga/ @titulaciones/documents/servicio/normas-permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S~ [No N\ 0\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No > W / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / l\}o/ No
ITALIANO OTRAS

No V<

No )\
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uMpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - 1. Adquirir, desarfollar y poner ¢n phecti concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuefdo san las direcirices establecidas por laOMS.

CG2 - 2. Aplicar los fundamentos d¢ la bioética metado de deliberacion en la practica profesional, gjustandose su gjercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en l&al ey 44/2003 de'R1 de noviembre de |las profesiones sanitarias.

CG3 - 3. Mostrar habilidades de co €j0 de |las emociones adecuadas para una interaccion

diagndstico e intervencion y seguimiento psicol 6gicog.

CG4 - 4. Andlizar criticamentey utilizar Iasfuente?/de /M clinica

CG5 - 5. Utilizar tecnologias de lainformacion y /a cyfmuni Cwe»dfdesezﬂmpé@o profesional.

CG6 - 6. Redactar informes psicol dgicos de forrﬁ%#ima a IQsdestﬁa/ri()s.

CG7 - 7. Formular hipétesis de trabajo en investiga\dﬁy recogery valo forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CGS8 - 8. Conocer €l marco de actuacion general del psicélogo geneyal itario er derivar a profesional especidista
correspondiente.

CG9 - 9. Desarrollar su trabajo desde |a perspectivade Iacalidéyﬁ jora coptinua, con la idad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable.

CG10 - 10. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y tominar las habilidades n ias para el trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.
el

CG11 - 11. Conocimiento de | as obligaciones y responsabilidades del p: Nal-sanitario el ativas a la confidencialidad dela
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

biol 6gi cos que pueden afectarlo.

CG12 - 12. Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento h76170/ asi como Iosfacn\\ré\socialesy

CG13 - 13. Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del c&mﬁ{ortami ento humano. /

CG14 - 14. Conocer en profundidad |os factores psicosocial es asociados a los probl er\as\ke sdudy enferyéi}g/

CG15 - 15. Conocer en profundidad |os factores biolégicos y psicosociales asociados al p%blemesﬁ dyenferm &i\
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CG16 - 16. Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el c@d@ a Psicolbgia Gener,
Sanitaria, asi como las técnicas'y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del ortamiento y los
AN

factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CG17 - 17. Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicologicadel comportamjentg humano y los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos .

CG18 - 18. Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psi cé)@éica, en funcion dela
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.
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CG19 - 19. Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy I@eﬁﬁgaci ones legales, contables y fiscales asociadas.

CG20 /2({ C}m@s‘{n\@to de lanormativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

1- 2:1( Realiza?\qcﬁyi dades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen t{at(‘)\s—/ /

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

@Mn@awwg@lgs de evaluacién eintervencion en el ambito de la Psicologia sanitaria.

CEZ\-Zreoﬁ()c/er yﬁofundi dad I\oS\rﬁqcos teoricos explicativos de |os Trastornos Psicol 6gicos.

CE3-3. Cor/{oc% y ser capaz de val or\\a\r I}?s componentes psicol dgicos de |os procesos de salud y enfermedad.

CE6 - 6.

- az de aplicar las princjpal rias respecto ala etiologia de los trastornos psicol 6gicos en la conceptuacion del
caso clinico €o

CE4 - 4. Cono\sq\‘a&bases p@lésel/é{(}on/de\lo%\metodos y técnicas de eval uacion adecuados en cada situacion o contexto.

CES5 - 5. Saber céﬁcwm@anday Io*@givos del caso, y en funcion de ellos, recogerla informacion

CE7 - 7. Saber las b para establ ipotesisr to a un caso concreto y a partir de ellas, saber deducir enunciados
contrastables.

CES8 - 8. Ser capaz de organizar y pro;(ral}nqunasejéﬁde/ uacion.

CE9 - 9. Saber andlizar e interpretar/ 0s /ewltadoc/dé Wuéc{én psicol6gica.

CE10 - 10. Capacidad para realiza/ un/ﬁ'agpéﬁi co 3(seguimien\dé\un caso clinico

CE11 - 11. Conocer los principal %\/W Wura me? \)en los que la psicologia de la salud tiene su dmbito de
aplicacion.

CE12 - 12. Saber detectar y evaluar factores de r|

CE13 - 13. Saber identificar, seleccionar y apllcar)/as V(rlnu palestecnlc}mtgvenu 6n psicolégica.

CE14 - 14. Saber cdmo a partir de las predicciongs realiz reun os/onocimientos psicol 6gicos se establece un plan
de intervencion.

CE15 - 15. Ser capaz de definir los objetivos y metas, y elab Ian e iptervencion en funcién del propésito de lamisma
(prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercion, consejo to acompan@mm\to etc.).

CE16 - 16. Saber elegir y seleccionar aquellas técnicas de intervengion psi Wladas en cada caso para acanzar los

objetivos.

CE17 - 17. Ser capaz de tomar decisiones clinicas en basealaWn icay psicolégicadisponible y alas necesidades
propias del caso clinico.

CE18 - 18. Conocer y aplicar los conocimientos de la psicologia a h\a\p)ﬁ&{noci ondelasaudy /breyenci on primaria.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

tamiento normal y anormal, evaluacién y psicodiagnéstico e intervencion y tratamiento psicolégico. Se recomienda a los alumnog poder leer en inglés
textos cientificos y profesionales con soltura y comprender material audiovisual en inglés. También deberian tener conocimientos d¢ informéatica a nivel
de usuario. Estas personas deben tener habilidades que les capaciten para una adecuada comunicacion interpersonal, que pgrmitan la adquisicion de
las habilidades terapéuticas precisas en su ejercicio profesional, esté o no orientado también a la investigacion cientifica.

Acceso
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Si la Comision.estimaraque, en funcion de la formacién previa acreditada por el estudiante, éste no cumple con el prerrequisito citado, podra determi-
nar qué complementos de formacion debe cursar el alumno dentro de la oferta especifica que a los efectos se determine segun lo previsto por el apar-

Admisién

En el casg de flue la demanda excediera de las
diente acadénpico personal obtenido en el

plazas ofertadas, el criterio de seleccién para la admision de estudiantes seréa la puntuacién del expe-
raflo, Licenciatura o equivalente. Se tendra en cuenta el curriculum de los solicitantes y, en caso de esti-
gratertar una entrevista personal con cada uno de ellos.

En caso de puntuaciones equivalentes, se yeali2ara una

cidiran quiénes seran finalmente admitidog.

trevjsta parsonal a los solicitantes por los miembros de la Comision del Master quienes de-

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almeria promueve ()
templan las modalidades de apoyo y ori

En la Facultad de Humanidades y Psicologia se realiz
a cada uno de sus titulos. En el caso del Master, esta

requiere, los recursos personales, materiales y econémicos, la accesibilidad, la adajstaciond s\necesidades de trans-
porte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo deNasociaciones y lg4 2 ¢cion laboral.

En la aplicacién del PAP se realizan los siguientes pasos:
- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- Reuniones con el propio alumno

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP

den entre los estudiantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadz
las personas con discapacidad.

s refacionadas ¢

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MIiNIMO |MAMMO

7167
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0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

" < N\

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado A Anexe2  /

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13,5

Con cafactér general, se procedéra\al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el ar-
ticulo 6|del R. D 1393/2007 y la por atlva de Reconocimiento de Credltos de la UnlverS|dad de Almeria aprobada

r a los licenciados/graduados en Psicologia que ha-
esta ley, los créditos europeos de dicho Master que
cia acreditado a través de la experiencia profesional y

ra realizarse, preferentemente, en el primer afio

En razon de lo expuesto se definen los siguientes tipos de acceso enmyazdn de 65 djfetentes pla
las titulaciones de psicologia, se estima que

formacion). La superacion de tales complementos formativos tegbs
de estudio y, en todo caso, antes de la finalizacién de estudios.

s de estudios de

1) Tienen acceso directo al titulo por estimar que cumplen el requisito | los alumnos procedenies|del

1. Grado en psicologiapor laUAL (BOE 01/11/2011)
2. Licenciados en psicologia por laUAL:

a. Plan de Estudios (BOE 12/08/ 1999)

b. Plan de Estudios (13/01/1995)

2) En caso de estudiantes graduados o licenciados en otras univerdades la Comision &
acerca de la necesidad o no de los complementos de formacion. Para ello, debera evalk
dades formativas en funcién de la formacion del estudiante.

Los complementos vendran definidos de entre la oferta de la optatividad del propio master y de las
tarias del Grado de Psicologia de la Universidad de Almeria hasta un méximo de 30 ECTS (hasta/15 ¢réditos a cur-
sar de materias de la optatividad del propio master y hasta 15 de materias sanitarias del Grado d¢ Pgicologia de la
Universidad de Almeria, preferentemente asignaturas de los Médulos de Personalidad y Psicopatol@ggia, Evaluacion
y Diagnostico Psicologico e Intervencion y Tratamiento Psicolégico.
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Aquellos nos que puedan acreditar total o parcialmente haber superado los complementos formativos anterio-
res, padran solcitar su reconocimiento.

materiag que rén ser susceptibles de ser complementos de formacién en este master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

expositivas/mapisifales

Clases inte?gcti&asﬁe yﬁi nario

acticas de )ab})ratorio

gt e

Actividades ge/ ev/alﬂaci 6n formati\;é\ \

Activi dades/de #tudio \ \

Preparaci én\de %emi narios / /

Preparacion égp}%\\cti cas

7
Elaboracion deh@a\s@n&@%/}eﬁ grupbk

Elaboracion de informées

N
Précticas clinicas \/ ) )

aprendizaje orientado a proyectos / ~

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método expositivo/clases magistrgl/ / /

Resolucion de gierciciosy problemfs@/ /

A
Estudios de caso \ / )

Aprendizaje basado en problemas / N

Realizacion de trabajos

[/
Aprendizaje orientado a proyectos ( W /
NN

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje instrumental

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito (prueba objetiva, prueba de respuesta corta, pruepé dyﬁeﬁ\rr 0)

Examen oral

Presentacion de trabajos y proyectos < /

Presentacion de informes

Autoevaluacion

AN

Técnicas de observacion (listas de asistencia, registros de participacion). \_/

Informe tutor/a externo/a

/ A

Pruebas de gjecucidn de tareas reales y/o simuladas

[ { | |

5.5 NIVEL 1: M6dulo Bésico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos cientificos de la psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

N

J

ECTSNIVEL 2 3

N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ N / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NQ / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No \\

P

No

NO CONSTAN\ELEMENTOS BERI{/BL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conceptuales. V \)

-Que el alumno conozca la importancia d¢ manejar todos y
tativas.

R los resultados obtenidos de la investigacion y los integre en revisiones cuanti-

- Que el alumno sepa leer e interpretQr cofrecta
dencia.

ente articylos e informes'de inyestigacion para la construcciéon de una Psicologia Basada en la Evi-

- Que el alumno conozca la importancia de-€xplicar, describlx, ase
de la Salud

ciar y predecir gleterminados problemas asociados a la investigacién en Psicologia

Metodolégicos.

- Que el alumno sea capaz de elaborar y gestionar una andlisis gstadjstico computerizado.

&

- Que el alumno sea capaz de llevar a cabo revisiones cuantitativas y sistem

qticas

- Que el alumno sea capaz de interpretar los resultados de de investigacion&

Actitudinales.

- Que el alumno adopte una perspectiva caracterizada por el rigor, la ética)
cién en el campo de estudio. Es decir, aceptar las limitaciones y bondades
resultados.

mentadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Psicologia Basadaen la Evidencia

2. Herramientas de comunicacion cientificay evaluacion delaciencia.

3. Revisiones Cuantitativas, Sisteméticasy Meta-andlisis.
a  Conceptualizacion, gecucion e interpretacion de | as revisiones cuantitativas, sisteméticas y\metg-andlisis
b. Herramientasinforméticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - 2. Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacidn en la practica profesional, ajustan osesu@jge(cio
como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003 de 21 de noviembre de | as profesiones sanitarias. /\_/

CG3 - 3. Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para yna jnteraccion
efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema, eval ugci oy, comunicacion del
diagnodstico e intervencion y seguimiento psicol égicos.

CG5 - 5. Utilizar tecnologias de lainformacion y la comunicacién en el desempefio profesional.
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CG7 - 7. Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, Wo e método cientifico.

CB6 - mpxender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; a merfudo en\yn sontexto de investigacion

CB uel\os estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
eciali no egpecializados de un modo claro y sin ambigiiedades

B10 - Que\osestudiarites posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
en gran jda autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No eﬁérﬁa}u{s \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen (‘atd§ / }

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas/W 0 \ 0
0

Actividades de eva ua@'@n Lorfﬁativé\ ) \ 0
Actividades de estudio ) "4 / 0
Elaboracion de trabajos (individuales/o r 0
grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistral\/ \

Resolucién de gjercicios y problemas > \/ /

Estudios de caso / /\_/

Aprendizaje basado en problemas / / //\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, prueba  [30.0 0.0

de respuesta corta, prueba de desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 @QO

NIVEL 2: Fundamentos profesionales de la psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /)

ECTSNIVEL 2 3 /—\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ( ECTS Cuatrimestral g \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 : ECTS Cuatrimestral 9 -
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber DiseRal royecto de Innovacién o Programa de Evaluacion o Intervencion Psicolégica innovador, que respete la normativa legal y ética vi-

1. Aplicaciones de TaRsi jade i6 epdimiento al campo de la profesién: competencia para innovar y emprender.

2. Estudio del impacto deta cadena de valgr 1+R+i en el &nbito/profesional para la creacién de nuevos puestos de trabajo: las empresas de base tec-
noldgica y plataformas tecnolégicas de la $alud.
Procedimentales

3. Estrategias para el Disefio y Desarfollo de un Producto de Innovacion ®n Salud

Actitudinales

1. Cédigo deontoldgico y legislacion para la Innovacién en Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - 1. Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto ral, en donde tengan tabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con |as directrices estab por laOMS.

CG3 - 3. Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de mahgjo\de |as emociones aflecyadas para una interaccion
efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identrficacion de yaprg ion, comunicacion del
diagnostico e intervencion y seguimiento psicol égicos.

CG8 - 8. Conocer €l marco de actuacién general del psicélogo general Sanitarioy derfvar a profesion eciaista
correspondiente.

CG13 - 13. Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del cbm&)ortam ento humano.

CG15 - 15. Conocer en profundidad |os factores biol égicos y psicosociaes asoci iados\a s problemas de salzﬁ ferm ad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CG16 - 16. Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en
Sanitaria, asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los
factores psicol 4gicos asociados con |os problemas de salud.

0I ogia Gen
orn omportam to y los

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarroll y/\apllcaé 6nde
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que Ias tan a publ icos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl-1 Cguoéer}o\s distintos modelos de evaluacion e intervencion en el @mbito de la Psicol ogia sanitaria.

CE2 izé@eér\a@b@fundi dad los marcos tedricos explicativos de |os Trastornos Psicol 6gicos.

2€13 - 1§\Saber idé&tif\:ar seleccionar y aplicar las principal es técnicas de intervencién psicol égica.

We inir los objetivosy metas, y elaborar €l plan de intervencion en funcién del propésito de lamisma
(prevencm tr ento/rehabilitacion, insercion, consejo, asesoramiento, acompafiamiento, etc.).

5516 ACTIVI DADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl a%e*poﬁt/(as//me@ strales 0 0

Clases interﬁéti\éés de seminario \ \ 0 0

Activi dadeskde Gestudlo 0] 0

Elaboracion Xg\rﬁos (i nle 0 0

grupo)

aprendizaje orlentad@roy 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/cl Magistral x

/)

Resolucién de gjerciciosy probl emas/

Aprendizaje orientado a proyectos / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos

0 )\ )

100.0

55NIVEL 1: Médulo Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion psicoldgica en trastor nos gener alizados del desarrollo y sindromes autistas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3 S

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

| |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ V\\Io /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ]

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. quelosestudiantes y profesional es se especialicen, profundicen y/o mejoren sus conocimientos y habilidades en laintervencion clinicay educativa de los trastor-

nos generaljzedos del desarrollo (sobre todo, retraso mental y autismo).
. detectar ydelimyjtar dichos problemas infantiles, abordar la evaluacion, el diagndstico y la explicacion (en su génesis y mantenimiento), e intervenir en el amplio
espectfo de estos\desdrdenes psicol 6gicos desde metodologias y estrategias variadas, multidisciplinaresy de plena actualidad.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - 1. Adquikjr, desarrollar y pon a un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosoci elamisma, de c% irectrices establecidas por laOMS.

CG2-2. Apli os\fundama foética método de deliberacidn en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio
como profesional iiSpussio en laL 003 de 21 de noviembre de | as profesiones sanitarias.

CG3 - 3. Mostrar habi lgﬁdé comunigaci on interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion
efectiva con |os pacientss; Tamiliares y\cur ador&s los procesos de identificacion de un problema, evaluacién, comunicacion del
diagndstico e intervencion y seguimieyito RS'C 4gi co

CG5 - 5. Utilizar tecnologias de Ialgforﬁaaon y/a@n}m@'ﬁq en el desempefio profesional.

CG6 - 6. Redactar informes pscol;ﬂ/glqﬁs de /to/ ma @&uada a\§ matarlos

CGS8 - 8. Conocer €l marco de actu gen icologo ger Sanitario y saber derivar a profesional especidista
correspondiente. y

desempefio profesional responsable.

CG9 - 9. Desarrollar su trabajo desde la perspectlvaffew ora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un

CG10 - 10. Saber comunicar y comunicarse con otrog/profes onaI minar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

CG11 - 11. Conocimiento de las obligacionesy r ili eI p sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de los paci /ﬂo

CG20 - 20. Conocimiento de lanormativa vigente en el ambito tarlo anoI

CG21 - 21. Redlizar actividades de promocion y de educacién pa;a/ Ia/sélud pgé)l am?ikvfdgal y comunitaria.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una baé/z(po nidagde ser origin el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiri Su capacidad de resol I cion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mult |d| ipNnares) relacionades su area de estudio

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy fazghes Ultimas que las susteritan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan coptiuar estudiando de yh mygdo qus habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / N
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivasmagistrales 0 0 /

Clases interactivas de seminario 0 0
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Tutorias en grupos reducidos

Actividades d€ evaluacion formativa

Acti}'bda/de;de/ es\mdi}\

A ab%i%Q de infor}xqes\

,ap{endi zé}g Br'kentadya pr)oyectos

[} Nl Nol Nol N

[} Nl Nol Nol N

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Mé&todo edesi t)vo/clyes‘mag'rst@

Resoluci éWg’géi W&

Estudios de (}éo \ \

Aprendizg e{ ori réntado aproyectos \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

asistencia, registros de participacion).,

w

Examen escrito ruéb&ebjeﬂ{ 0.0 100.0
de respuesta corta, p roNo)

Presentacion de infom\es 0.0 ) \ 100.0
Técnicas de observacion (listas de 100.0

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion psicolégica en trastornos de conducta y déficit de atencion con hiperactividad.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

/O/bliga‘\oﬁg

ECTSNIVEL 2

)
3 )N ")

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

W/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ’ No ’ //J%/ ’
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber establecer el diagnostico de |os diferentes trastornos de conducta

. Saber identificar la etiologia de origen y mantenimiento de |os trastornos de comportamiento
. Saber analizar los trastornos de conducta en el contexto familiar en la diada nifio-padres

. Saber identificar los factores asociados con la prevencion de trastornos de conducta en el contexto familiar
. Conocer |os diferentes tratamientos en |os problemas de conducta

N
S

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Acercamiento a Trastorno Disocia (TD)
1. Definiciondel TD
2. Evaluacion
3. Pautas de Prevencion para padres
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4. Estrategias de Intervencion
5. Conglusiones generales

. /Col clusionw

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5-5. Uti\lizé( tecnologias de Iainf)ﬁrm/é%iér{y lacomunicacion en el desempefio profesional.

CG6 - 6. Redactax informes psi cc;éé}%/de/c{r%adecuada alos destinatarios.

CG7 - 7. Formu 0N y recoger y valorar de forma criticalainformacion parala resolucion de
problemas, apllcan ClentX

CGS8 - 8. Conocer € m@{//deﬁ:tu jongeneral del psi¢ologo general Sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CG9 - 9. Desarrollar su trabajo desdefa ectiv calidad y mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

CG10 - 10. Saber comunicar y comiunicarse edn otrgs profesio y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

CG11 - 11. Conocimiento de las obI| &sy r md ersonal sanitario relativas ala confidenciaidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales ;Ios

CG13 - 13. Conocer en profundidad la naturaleza p c oMtrﬂornos del comportamiento humano.

CG14 - 14. Conocer en profundidad los factores pélc;/sou a Wcs/os r\opl emas de salud y enfermedad.

CG15 - 15. Conocer en profundidad | os factores kigtdgicos p C|ales ados alos problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud ment

CG16 - 16. Conocer en profundidad |os distintos modelos de ev e tervencion en el campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se dsrivan para el abordaje d los trastornos del comportamientoy los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CG17 - 17. Planificar, redizar y, en su caso, supervisar €l proc aC|o si col Ogi ca comportamiento humanoy los
factores psicol dgicos asociados con los problemas de salud p eval uacioén de los mismos .

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - 1. Conocer los distintos model os de evaluacion e intervencion en el aﬁbnaﬂs@dg @l«)ﬁ a sanita%\

CEB6 - 6. Ser capaz de aplicar las principal es teorias respecto ala etiologia de | os trastornds psicol 6gicos en la\conceptuacion del
caso clinico concreto.

CES5 - 5. Saber como especificar lademanday los objetivos del caso, y en funcién d&el\os recogerlamform;élo

CE7 - 7. Saber las bases para establecer hipotesis respecto a un caso concreto y a partik dendlas, saber d
contrastables.

CE8 - 8. Ser capaz de organizar y programar una sesion de evaluacion.

CEQ9 - 9. Saber analizar einterpretar |os resultados de una eval uacion psicol 6gica. V )

CE10 - 10. Capacidad pararealizar un diagnéstico y seguimiento de un caso clinico

N
CE11 - 11. Conocer los principales trastornos y nomenclatura médica en los que la psicologia de la salud ti 7/e 7/ ambitode
aplicacion.

CE13 - 13. Saber identificar, seleccionar y aplicar las principales técnicas de intervencion psicol dgica. & /
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CE14 - 14. Saber cémo a partir de las predicciones realizadas sobre un caso y |os conocimientos psicol 6gicos se establece un plan
de |ntervenC|

CE15 - le definir los objetivosy metas, y elaborar el plan de intervencion en funcion del propésito de lamisma
(preveéncion; tratamienty, rehabilitacion, insercion, consejo, asesoramiento, acompafiamiento, etc.).

m e ?r y>sel eccionar aquellas técnicas de intervencion psicol gica mas adecuadas en cada caso para acanzar los
j etivos.

E17 - 17. tomar decisiones clinicas en base alainformacion médicay psicol 6gica disponible y alas necesidades
prepias del casg cl inico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expo#itiv/ﬁs/magistrales 0 0

Tutoriasen bru‘eos reducidos

\
) ]
Actividad%dgéctudio /

o\
0
0

0
0
0

Elaboracion de tabajes (individyatés 6
grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/claﬁ{nagistral > / /

Estudios de caso

Realizacion de trabajos / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos 0.0 > \/ / 100.0

NIVEL 2: Evaluacion eI ntervencion en Trastor nos Afectivosy de la Personalidad en infanciay adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ObIW /
3 —

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
T 1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No { No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 0 /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No ~

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N/

. Actualice su conocimientos y habilidades en el abordaje terapéutico de los trastornos afectivos y de la personalidad en nifios y adolescentes;

Como resultados principales se persigue que el alumno:
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. conozca cémo se desarrollan las emociones y cdmo se configurala personalidad: re-conceptuacion de los términosy variables de interés en el este proceso;
. pueda planificar la evaluacion y andlisis funcional de estos trastornos formulando el juicio diagndstico més ajustado; y
. COW| icar los fundamentos de | as terapias de tercera generacion (contextuales) con nifios y padres en el abordaje de los trastornos afectivos y de la

per alidag\

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - 3. Mqstrér habilidades de com interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion
efectiva con \os pacientes, familiar en los procesos de identificacion de un problema, evaluacién, comunicacion del
diagndstico e iterencion y seguihi /sicglo COS.

CG4 - 4. Andliz |t|mmm}@ﬂ(g4lasfum\§s\dglnformmlon clinica

CG9 - 9. Desarrollar su trdbajg e 1a perspectivade \a calidad y mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesion nsable.

CG10 - 10. Saber comunicar y comuni arse Corrofros gt nales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

CG11 - 11. Conocimiento de laso Zl/lg iones ilid el personal sanitario relativas ala confidenciaidad de la
informacion y de la proteccion de naI&s e los pacien

CG12 - 12. Conocer en profundldaﬁ‘@u«éf eza psicolégicadel cpmportamiento humano, asi como los factores socialesy
biol dgicos que pueden afectarlo.

CG14 - 14. Conocer en profundidad los factores ps o osalos probl emas de salud y enfermedad.

CG17 - 17. Planificar, redlizar y, en su caso, super; | el proceso de ev psicolégica del comportamiento humano'y los
factores psicol 6gicos asociados con |os problem salud ecer acion de los mismos .

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - 3. Conocer y ser capaz de valorar los componentes psicol ég’kéos/ée Iosy%@g@%lwy enfermedad.

CES5 - 5. Saber como especificar lademanday los objetivos del (éag)/ y/en’(uryzﬁ dedlos, r\e\coiskerlainformaci on

CE7 - 7. Saber las bases para establ ecer hipotesis respecto aun col oy apartir deell er deducir enunciados
contrastables. {m

CES8 - 8. Ser capaz de organizar y programar una sesion de evaluaci o?‘r\

CE9 - 9. Saber analizar e interpretar |os resultados de una evaluacién ps\cckbrsa_/

CE10 - 10. Capacidad pararealizar un diagnostico y seguimiento de un caso clini

CE12 - 12. Saber detectar y evaluar factores de riesgo.

CE14 - 14. Saber cémo a partir de las predicciones realizadas sobre un caso y los copod mientos psicol 6gicos ablece un plan
deintervencion.

CE16 - 16. Saber elegir y seleccionar aquellas técnicas de intervencidn psicol gica mWaﬁz{I 0s
objetivos.

CE17 - 17. Ser capaz de tomar decisiones clinicas en base alainformacién médicay psicol égi las necesid
propias del caso clinico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivagmagistrales 0 0 / /
Tutorias en grupos reducidos 0 0 \ /
Actividades de estudio 0 0
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Preparacion de précticas

Précticas Mm

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M@to}ge&go&' ti VO/(ET‘?Sé% magistral

EE=N

\Realizaci on\jeg@aj/os/

@brgndi za 9bri}entad}apmyeetns

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escfito (prueba objetiva, prueba | [30.0 50.0
de respuestg corta, prueba de desarroll0)

Examenoral\ \ /[om 30.0

Presentacion d r&)@j@ﬂ@e}t@s 3OQ 50.0

NIVEL 2: Evaluacion en psicologia sanitariay forense

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER bli ori,:{

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 X ) |

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

L /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
N/ <

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No > Nb\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < No\ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ncy /

ITALIANO OTRAS

No No ~__ _~

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. planificar y realizar €l proceso de evaluacion y diagnéstico clinico,
. larealizacion de una entrevista adecuada a la casuistica del caso,

. recoger lainformacién pertinente para reaizar un andlisis funcional del caso de caraadisefiar lainter
. seleccionar, aplicar, corregir einterpretar las pruebasy técnicas diagnésticas a uso.

. adaptarse alas necesidades y peculiaridades de la evaluacion psicol 6gica en el &mbito forense.

. Ser capaz de organizar y programar una sesion de eval uacion en Psicologia clinicay en Psicologia Forense

psicoldgica, asi

. Ser capaz de realizar un andlisis funcional del caso.
. Saber disefiar y adaptar métodos e instrumentos de eval uacion especificos para las particularidades del tipo de trastdfno y del caso.
. Saber realizar un informe psicoldgico y forense.

55.1.3 CONTENIDOS

Las fases y objetivos en el proceso de evaluacién clinica. &/

El andlisis funcional del caso y la planificacién del tratamiento
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

/1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

efectivaco Io pacientes, familiares y| cuidadores en los procesos de identificacién de un problema, eval uacion, comunicacion del

CG3-3. M abilidades de comuini cacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion
diagnéstico e intervencion y segui mlgvto ;‘eglégicos.

CG4- 4. An&d\zér\crltlcamente y »u’( }@/i’ as }L{eﬁKes deinformacién clinica.

CG6 - 6. Redacts ﬁl‘emaes—ps?gl”//gr//os/ e for}n\a&{ecuada alos destinatarios.

CG7 - 7. Formular hip et en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucion de
problemas, aplicando &' métpeo ci |f

CG17 - 17. Planificar, redlizar y, en su ceso de evaluacion psicoldgicadel comportamiento humano'y los
factores psicol 6gicos asociados con 195 pr Iemas d d paxa establecer la evaluacion de los mismos .

CG20 - 20. Conocimiento dela noryﬁati/a Vi ga}teén %bﬁ({ %Qi tario espariol.

CB6 - Poseer y comprender conogi migntos-due gpokten una b: ortunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de ig@w’ﬁai

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplic\aVIGS conocim Wos su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més aryiplios Ultidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar/conocimi enfosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limit i esponsabilidades sociadesy éticas vinculadas ala
aplicacién de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus co nes conou osy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin amb

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj e yue lespermitan cohtinuag estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - 1. Conocer los distintos modelos de evaluacion e intervencion én\e)\émbi todela Ps}ocfoMi a

CE2 - 2. Conocer en profundidad |os marcos teoricos explicativos de los ra&hmes—P{ colégrcos.

CEB6 - 6. Ser capaz de aplicar las principal es teorias respecto alaetlologlade | oS trastornos g col 6gi cos en ha conceptuacion del
caso clinico concreto.

CE4 - 4. Conocer las bases parala seleccion de los métodos y técnicas de evaluaci or{1 aqecuados en cadastuac on}o contexto.

CES5 - 5. Saber cdmo especificar lademanday |os objetivos del caso, y en funcidn dé\el I\Qs recogerlalnfornyél

CE7 - 7. Saber las bases para establecer hipdtesis respecto a un caso concreto y a parti Wer( oS
contrastables.

CES8 - 8. Ser capaz de organizar y programar una sesion de evaluacion.

CE9 - 9. Saber andlizar e interpretar |os resultados de una evaluacion psicol dgica. \ /

CE10 - 10. Capacidad pararealizar un diagnéstico y seguimiento de un caso clinico / AN

CE12 - 12. Saber detectar y evaluar factores de riesgo.

CE16 - 16. Saber elegir y seleccionar agquellas técnicas de intervencion psicol dgica més adecuadas en cadfajé para acanzar los
objetivos.
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CE17 - 17. Ser capaz de tomar decisiones clinicas en base alainformacién médicay psicol égica disponible y alas necesidades

propias del c;so/\t\c'ni co.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
@asé é@g‘tivas/mépistkal&s 0 0
Actividadédéwak/aﬁci}éﬁ formativa

0 0
A\qivi dades gje%mﬁ 0 0
0 0

Peperacion dobrietiens

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método exp?{sjti)/o/clases magistral \ \

Resolucién be éjerci ciosy problemas / )

Estudios de

Aprendizaje in&QJﬁwmt\al_/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba dbjetiva, pruey%a @// 100.0
110)

de respuesta corta, prueba de desarro

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion psicoldgica en trastorno mental grave

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Lol iga(o}ie \ \

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ’ No ’ jgﬁ/ ’

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que el alumno que haya superado la materia sea capaz de:

-identificar las alteraciones que caracterizan al trastorno mental grave, especialmente esquizofrenia y trastorno bipolar.

-planear una intervencion psicoldgica de forma coordinada con otros profesionales de salud mental, teniendo en cuenta el congexto/social y personal
del paciente,

-realizar un seguimiento del caso, reforzando posibles mejorias y teniendo capacidad para sacar partido terapéutico a los episodios de crisis.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Diferencies entxe el trastorno mental gravey el trastorno mental comun.
2. Pringigales trastoxnos mental es considerados como ¢graves;,

3. eraciof laspncienciay la conducta que caracterizan al trastorno menta grave.
Intervericion psicoldgjcay rehabilitacion psicosocia en esquizofrenia
. Intefvencién psicy|6giga en trastorno bipolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

i

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

M}Ii fund os delabioéticay el método de deliberacion en la préactica profesional, gjustandose su gjercicio
com jo M;m 0 en laLey 44/2003 de 21 de noviembre de | as profesiones sanitarias.

CG8 - 8. Coplocer €l marco de actuacion ggeneral del psicdlogo general Sanitario y saber derivar a profesional especiaista
correspondiente.

CG10- 10. comunicar y comupicar otros profesionales, y dominar |las habilidades necesarias para el trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

CG11 - 11. Condgimiento detas é'lm}eion&sy nsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de laprateccis dafQs personal es,.de os pacientes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos > \/ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - 10. Capacidad parareadlizar /ﬁn 94 agnéstieo/y yglﬂ mién\to\{e un caso clinico

CE13 - 13. Saber identificar, seledgioyfar/yf\pli}ailés\princi pa e§{éc\icas deintervencién psicol 6gica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas/magistrales 0 / N 0

Actividades de estudio o / /) __—N\ o

Elaboracion de trabajos (individualeso en |0 0
grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistral \

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos 0.0 10% /

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en problemas de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / \ \
ECTSNIVEL 2 3 ( / ) \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
1

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

7
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ yA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o < N\ No No
ITALIANO OTRAS

o NN No

Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Corocer |5 aspectos comunes a las diferextes enfermedades cronicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Consideraciones sobrégkfarco tedrico.

-La adhesién al tratamiento como problemz sanitario.

-Intervenciones centradas en el mantenimiento de cambiog vitglesderivados de la enfermedad crénica.

-Intervencion en dolor crénico.

1. Intervencion psicoldgicaen cancer
-Aspectos psicobiolégicos del cancer y su tratamiento
-Patrones de adaptacion al cancer

-Intervenciones especificas en pacientes con cancer

1. Intervencion psicoldgicaen enfermos en situacion terminal
-Necesidades del enfermo en situacion terminal
-Evaluacion de las necesidades del enfermo en situacion terminal. /

-Posibles intervenciones en cuidados paliativos.

1. Intervencion psicoldgicaen estilos de vidarelevantes parala salud
-Intervencion en obesidad
-Intervencién en enfermedades respiratorias

-Intervencién en trastornos cardiovasculares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - 3. Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas parainajinteraccién
efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema, eval ugcigh, comunicacion del
diagnostico e intervencion y seguimiento psicol égicos.

CG4 - 4. Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.
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CG5 - 5. Utilizar tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CG10 )—;0/.5666 &g}n&mi car y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para €l trabajo en equipo
m

yengr os».ﬂﬂq plinares.

Qgﬁ - 14 Conocimjento de las obligacionesy responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidenciaidad dela
inf/oprﬁéc\ic') y de la protegcion de datos personales de |os pacientes.

CG14 - 12\0&@% py'ofundi dad los factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General
0 | astécnic rocedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los

gjzgjcﬁ’aa—do&c\m problemas de salud.

CG20-20. ¢ C/eﬁog'«rﬁ ento dela nor}f\ati\a vigente en el ambito sanitario espafiol.

CG21 - 21. yﬁeay( zar actividades de prﬁméfi 6ny de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

CB6 - Poseer y ilcomprender conoci mignt aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, amenydo‘en un contexto dei acio
col

CB7 - Quelos Gd@efgpan/ CINgi entos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conggidos den textos m lios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformacion que, incompl&ta olimitada, jncluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Quelos estudiagtéd?cép de integrar gongcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunigar Sionges y Yos conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de up modo oy/‘a'gar%big Yedades

CB10 - Que los estudiantes poseagj/ habitidad aprendizajs que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o anjg om/i

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /\_/

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - 1. Conocer los distintos model os de evalu Wchi t§>>de la Psicologia sanitaria.

CEA4 - 4. Conocer las bases parala seleccién de Io&fnétedos‘xtéx(licas de /é/al/faci 0n adecuados en cada situacion o contexto.

CES - 5. Saber como especificar lademanday los objetivos dd\c\a§\)7én pfnci onde eﬂo§ recogerlainformacion

CE10 - 10. Capacidad pararealizar un diagndstico y seguimiento ég un }}éso clini}e/
lo

CE12 - 12. Saber detectar y evaluar factores de riesgo.

CE11 - 11. Conocer los principal es trastornos y nomenclatura r?tf?/éy,qu/e lapSicol &gisﬂe\lasal ud tiene su dmbito de
aplicacion.

CE13 - 13. Saber identificar, seleccionar y aplicar las princi palesté\JQi@de intervencion psi/dol é};ica

CE14 - 14. Saber cdmo a partir de las predicciones redlizadas sobre un los conoci pxent cotegicos se establece un plan
deintervencion.

CE15 - 15. Ser capaz de definir os objetivosy metas, y elaborar el plan deinter ion enflncidn del propQsity de lamisma
(prevencién, tratamiento, rehabilitacién, insercion, consejo, asesoramiento, acompafiamighto, etc.). P‘\

CE16 - 16. Saber elegir y seleccionar aquellas técnicas de intervencidn psicol gica r&és&adecuadas en cada c75 pnﬁal\canzar los
objetivos.

CE17 - 17. Ser capaz de tomar decisiones clinicas en base alainformacién médicay 'CW as peces'dades
propias del caso clinico. /DH\

CE18 - 18. Conocer y aplicar los conocimientos de la psicologia ala promocién de lasalud Wﬁﬁo/}p@ﬁqia
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases interactivas de seminario 0 0 / /

Tutorias en grupos reducidos

[/

N/

0
Actividades de estudio 0
0

o| o] o

Preparacion de seminarios
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Elaboracion de trabgjos (individualeso en |0 0
grupo)
Elaborgei6n deinfores 0

4 ticasx{ﬁ'nicas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacié\dé}reb{ms /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presdntacién ¢ ge/t@)ajﬁsy proyectds 20.0 50.0
Presentaci ér)/ de /’ﬁform% \ \ 20.0 40.0
Técnicas delobservacion (listas de 20.0 30.0
asistencia, registros de participacion)

NIVEL 2: Caracterizacion y aplicaciones de la neur opsicologia para el psicélogo sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

OingaiQrié\
s /)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 [/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L TAN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

yA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ?\p

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No k—\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

)z

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Que el alumno sea capaz de discernir entre las principal es causas de dafio cerebral y sus principal
- Que el aumno conozca los principales criterios para realizar un adecuado diagnéstico diferencial .
. Que el alumno aprenda a utilizar las principales estrategias de screening o valoracion general .

. Que €l estudiante conozca la estructura genera del informe neuropsicol 6gico

esmanifestaciones.
. Que el alumno sea capaz de identificar, através del estudio de casos, |a estrategia general apropiada de intsgvencion

A

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Descripcion de las principal es alteraciones neuropsicol 6gicas y sus causas.
. Principales estrategias para el diagnéstico diferencial en pacientes con alteraciones neuropsicol dgicas.
. Estudios de casosy criterios de derivacion al Experto en Neuropsicologia Clinica
. Descripcion genera de protocolos de actuacion e informes neuropsi col dgicos

. Estrategias generales de intervencion a partir de casos clinicos en Neuropsicologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - 3. Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion
efectiva con |pspacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema, evaluacion, comunicacion del
diagnosticaei qu cion 'y seguimiento psicol 6gicos.

rr§pgn jente.

599/ 8. izﬁocer &\maﬁo de actuacion general del psicdlogo general Sanitario y saber derivar al profesional especialista
0

desempefi onsable.

,869 -9. W trabajo desde la perspectiva de la calidad y mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
ORrafe jonal

CE\lg(-jgjab comuni comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo
\y\en uposmulti gxm?}é\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen qélo§/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4- 4. Cor\Qcé< las bases parala @l/ec/c)/»én de\@s métodos y técnicas de evaluacion adecuados en cada situacion o contexto.

CE5-5. Saber\c\éﬁwogspeciﬁ}rxléd;/a{a/nda/ms@)jetivos del caso, y en funcién de ellos, recogerlainformacion

CEl12-12. Sabeer@tor&s de rhssgb\

CE17 - 17. Ser capaz Weci L.0NBs clinicas ery base alainformacion médicay psicol 6gica disponible y alas necesidades
propias del caso clinico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales / / ,0/ 0
Clases interactivas de seminario \/ j}/ \ \ 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/clases magistral

N

Estudios de caso

[/

Aprendizaje basado en problemas

S T/

Realizacion de trabajos

N—

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, prueba
de respuesta corta, prueba de desarrollo)

30.0 /

X\

Presentacion de trabajos y proyectos

30.0

60.0\

Pruebas de € ecucion de tareas reales y/o
simuladas

0.0

=)

NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicolégica en trastornos de la per sonalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

[/ M

ECTSNIVEL 2

3

/|

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ yA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o < N\ No No
ITALIANO OTRAS

NN No
Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

del resto de los probrema
tar en el contexto de los gs
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - 2. Aplicar los fundamentos de la bioética méto de eliber apractica profesional, gjustandose su gjercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003 e nowt re de las profesiones sanitarias.

efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos §e idehtificaci 9 de un problema, evaluacion, comunicacion del

CG3 - 3. Mostrar habilidades de comunicacién interpersona y d o elas emog adecuadas para unainteraccion
diagndstico e intervencidn y seguimiento psicol 6gicos.

CG6 - 6. Redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a @s /naﬁ\r /s/ \ \

CG8 - 8. Conocer €l marco de actuacién general del psicdlogo g itario y saber derivar a |profesional especiaista
correspondiente.

CG10 - 10. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y \Jornnar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - 1. Conocer los distintos model os de evaluacién e intervencion en el ambito de\ka Rsicol ogia sanitaria. / ///

CE2 - 2. Conocer en profundidad |os marcos teoricos explicativos de los Trastornos |cos

CEG - 6. Ser capaz de aplicar las principal es teorias respecto ala etiologia de los trastornos coI 6gi laconceptuaci 5n del
caso clinico concreto.

CE7 - 7. Saber las bases para establecer hip6tesis respecto a un caso concreto y a partir de ellashsafer deduci r\fﬂW
contrastables.

A\
CE11 - 11. Conocer los principales trastornos y nomenclatura médica en los que la psicologia de la salud ti 73 7/ am
aplicacion.

CE16 - 16. Saber elegir y seleccionar aquellas técnicas de intervencidn psicol 6gica més adecuadas en cad&a?ﬁo paraalcanzar los
objetivos.
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propias del c;so/\t\c'ni co.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

oracion e)ﬁubaj/%(individualeﬁoen 0

\g{u

@asé é§p6§'tivas/mépistka|&s 0 0
Actividadédé:&stud’l/o / 0 0
0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método exp(])éiti\/(ﬁclas&s magistral \ \

Estudios de(casfw ) )

Aprendizgj e\paAQdo en problemas / //\

Redlizacion dé\ﬁas@'\os

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabaj o\svy/ﬁoyectos \ 50.0 / )

90.0

asistencia, registros de participacio

Técnicas de observacion (listas de / 20.0
ny.

40.0

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion psicoldgica en trastor nos afectivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatayia j )

ECTSNIVEL 2 3 / A

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

T

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

N\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No W L\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \—7 N/o/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No | ([No /]
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Seleccionar los métodos y evaluacion y tratamiento adecuados a cada caso.

resultados y generalizarlos relacionandol os con resultados previos.

. Poseer |as habilidades necesarias para transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales.
. Ser capaz paradelimitar los problemas del estado de &nimo en los adultos, buscar lainformacion relevante, establecer y refutar hipdtesi¢ de trabajo, interpretar

. Identificar los factores etiol 6gicos implicados en los problemas de ansiedad, depresion y otros trastornos del estadodé animo de los Ito\s\/

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Etiologiay marcos conceptual es de |os trastornos depresivos
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. Criterios diagndsticos de los trastornos depresivos y el proceso de evaluacion psicol égica en la depresion.
apéutico de los trastornos depresivos y tratamientos psicol égicos validados empiricamente para la depresion.

t€aciongs y marcos conceptuales de la ansiedad: La angustia en Kierkegaard. Angustiay miedo en Heidegger. La
?%9’(&5{ sicologizacion de la ansiedad y la aplicacion de las técnicas de gestion empresarial a sufrimiento de vivir.
amiento

laansiedad. Terapiaexistencial y adquisicion de fortaleza. Terapias conductualesy aceptacion. Terapia centrada en la persona.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

I

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

le comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion
uidadores en |os procesos de identificacién de un problema, eval uacion, comunicacion del
tQ, psi col 4gicos.

m ilid
efectiva contospaci
nt

diagndstico encion y seguimi

CG4- 4. Ar{aliqér criticamentey utiliz}ar I¥sfuente£ deinformacién clinica.

CG7 - 7. Foimu|ar hipétesis de trabajp en/i igaciony recoger y valorar de forma criticalainformacidn paralaresolucion de
problemas, aplicando el método ciertifigd.

CG8 - 8. Conocs & marco de-aCtuacitngenerakd sicologo general Sanitario y saber derivar a profesional especialista
correspondiente.

CG9 - 9. Desarrollar s trabgje’d laerspectivade a calidad y mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional onsable.

CG10 - 10. Saber comunicar y comunjcarse con otrg esiopales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

CG12 - 12. Conocer en profundidad lahaturgleza psicol égica mportamiento humano, asi como los factores socialesy
biol 6gicos que pueden afectarlo.

CG14 - 14. Conocer en profundi dadv&sjac‘tﬁr&e psko&scial% asm} ad#as alos problemas de salud y enfermedad.

especiamente |os relacionados con la salud mental.

CG15 - 15. Conocer en profundidad los factores bi chgWiales asociados alos problemas de salud y enfermedad,

CG16 - 16. Conocer en profundidad los distintos phodel os de evalu ntervencion en el campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como lastécnicasy procedimientog qu Se deriv el gbordaje de los trastornos del comportamiento y los

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - 1. Conocer los distintos modelos de evaluacion ei nterveyéi ép/ e'yl/al/ngiio/de laPsi cbl\ogXe sanitaria.

CE2 - 2. Conocer en profundidad los marcos tedricos explicativbsédéos astornos Psicol égic}os\

CE3 - 3. Conocer y ser capaz de valorar |os componentes psicol égi\on}ig los procesos de sal 96 y }enfermedad.

CEB6 - 6. Ser capaz de aplicar las principal es teorias respecto ala etiol iWQC dgicas en la conceptuacion del
caso clinico concreto.

CE4 - 4. Conocer las bases para la seleccidn de los métodos y técnicas de evalUaciérradecuados en cada sﬁechs’&n 0 contexto.

CES5 - 5. Saber como especificar lademanday los objetivos del caso, y en funcién d% ell/c{s, recogerlainformaﬁ ér\\

CE7 - 7. Saber las bases para establecer hipotesis respecto a un caso concreto y a pattir de ellas, saber deducir pnunciados
contrastables.

CE8 - 8. Ser capaz de organizar y programar una sesion de evaluacion.

CE9 - 9. Saber andlizar e interpretar |os resultados de una evaluacion psicol dgica. \/(

CE10 - 10. Capacidad pararealizar un diagnéstico y seguimiento de un caso clinico / \
CE11 - 11. Conocer los principales trastornos y nomenclatura médica en los que la psicologia defa salud tiene W
aplicacion. A

CE12 - 12. Saber detectar y evaluar factores de riesgo. / /

CE13 - 13. Saber identificar, seleccionar y aplicar las principales técnicas de intervencion psicol dgica. / /

CE14 - 14. Saber como a partir de |as predicciones realizadas sobre un caso y |0s conocimientos psicol 6gi cde se establece un plan
de intervencion.
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CE15 - 15. Ser capaz de definir los objetivosy metas, y elaborar €l plan deintervencion en funcién del proposito de lamisma
(prevenci én}l:at@vqi ento, rehabilitacion, insercidn, consejo, asesoramiento, acompariamiento, etc.).

objetivos,

CE16 - ?e‘?\i ir y seleccionar aquellas técnicas de intervencidn psicol 6gica més adecuadas en cada caso para acanzar los

CE 7. capaz tle tomar decisiones clinicas en base alainformacion médicay psicolégica disponible y alas necesidades
‘Opias d&| caso clinigo.

\QE18 -18. E%oqo@ry/ap/l icar los conocimientos de la psicologiaala promocién de la salud y prevencion primaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasesexpos},(fvagﬁ]agistrales \ \ 0 0

Activi dades(de ;éval uacion formativa \

0 0
Actividadeskie%studio / > EN 0
Preparacion c}e\p}éeticas / ,9\ 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositi vo/cMagi}m}\ \ \

Resolucidn de gercici és\y/pﬁ)bl emas\ ) )

Estudios de caso / A

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, p 100.0

de respuesta corta, prueba de desarroNo)

NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicolégica en trastor nos adictivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER i i
Obllgatcy/la _ B

ECTSNIVEL 2 3 \V‘/ (

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
WY

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L [

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ {no )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \NQ\
ITALIANO OTRAS
No No \ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Proporcionar unavisién global del fenémeno de las adicciones. 54 /

. Analizar |as principal es sustancias adictivas que se consumen en nuestro contexto sociocultural y las principales funciones de

. uso.

. Identificar las condiciones generales y especificas que se han propuesto como vinculadas a la transicion desde el uso hasta el abuso de sustancias adictivas: etio-
logia de los trastornos por abuso de sustancias.
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. Mostrar las posibilidades de tratamiento en los problemas de adiccion.
. Poner dereligve los factores culturales, socialesy familiares que condicionan los fenomenos adictivo.
. Poner }a@&laﬁs dificultades especificas del trabajo terapéutico con personas adictas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

s y\adicciones:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2- 2. Aplicar Iosfundamentos}ig/ joéti €l Iétodo de delibeyacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio
como profesional sanitario alo dispugsto erflalLey 3 de 21 gle noviembre de las profesiones sanitarias.

CG4 - 4. Andizar criticamente y utilizar las fuentes geiﬂ%ﬁmaei/c’)ng}mica

CG5 - 5. Utilizar tecnologias de lainformacion y Iz;/coyﬁunl cacion en el desempefio profesional.

CG10 - 10. Saber comunicar y comunicarse con otrog profesio omingr |2s habilidades necesarias para €l trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

CG13 - 13. Conocer en profundidad la naturaleza f)%icﬁlé/gﬂ ca\{e\{s trast)arn95/ del comportamiento humano.

el campo de la Psicologia General
daje de|os trastornos del comportamiento y los

CG16 - 16. Conocer en profundidad |os distintos modelos de ev u&s(;’aﬁ ehtervencio
Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se detivan/para el
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CG17 - 17. Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proc ab?am/aci oA psi col gicadel \comportamiento humano y los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud par ecer+a evaluacion de log mismos .

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - 5. Saber como especificar lademanday |os objetivos del caso, y en flﬁc'réﬂde(ws,/eé)gerlainfoﬁr\ac\lfin

CE7 - 7. Saber las bases para establecer hip6tesis respecto a un caso concreto y a partir gé ellas, saber deducir\enynciados
contrastables.

CE9 - 9. Saber andlizar e interpretar |os resultados de una eval uacion psicol dgica. \ \ / //\

CE10 - 10. Capacidad pararealizar un diagnostico y seguimiento de un caso clinico

CE12 - 12. Saber detectar y evaluar factores de riesgo.

CE14 - 14. Saber como a partir de |as predicciones realizadas sobre un caso y |0s conocimientgspsi cglégi establece uR plan
de intervencion.

CE15 - 15. Ser capaz de definir los objetivos y metas, y elaborar €l plan de intervencion en funcién del proposito e lamism
(prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercion, consejo, asesoramiento, acompafiamiento, etc.).

CE16 - 16. Saber elegir y seleccionar aquellas técnicas de intervencidn psicol 6gica més adecuadas en cada<£a7 paraalcanzar los
objetivos.

CE17 - 17. Ser capaz de tomar decisiones clinicas en base alainformacién médicay psicol égicadisponible{/ alas necesidades
propias del caso clinico.
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CE18 - 18. Conocer y aplicar los conocimientos de la psicologia ala promocion de lasalud y prevencion primaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

/Ql/as% in@activas ae\séqn nario

0

0

}uﬁrias\y b(ypos regiuci §jos

\Qcti vi dad&,\{ie@mi 0

Pr%Qaraci én}&e );emi r@os——\

ENgboracion traﬁajos' fvichal en
grupo

0
0
0
0

o|o|o| o

Elaboraci én/ﬁe i/r{formes \ \

o

Précticas clﬁviaﬁ / }

o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion deabaios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabgj oéf proyectos >

80.0

Presentacion de informes /

00 / )
200

60.0

NIVEL 2: Terapias contextuales| : ACT y FAP

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

N
A

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

R

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

)2

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N(y /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N e

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) \
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los métodos clinicos

. Aprender el fundamento filoséfico de las terapias
. Identificar el patron de inflexibilidad psicologicay la evitacion experiencial
. Readlizar andlisis funcionales de diversas sintomatol ogias formales

. Practicar los métodos principales de |as terapias
. Conocer laevidenciade las terapias y de sus componentes bésicos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - 3. Mogtrar habilidades de comynic interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion
efectivacon Igs en los procesos de identificacién de un problema, eval uacion, comunicacion del
diagnédstico einter o IAferitopsi cokdgieos.

CG4 - 4. Analizaréﬁtir@g@gmniiar Iasfuente§8é\i nformacion clinica

CG9 - 9. Desarrollar sytrabaio d lagerspectiva fe la calidad y mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional onsable.

CG10 - 10. Saber comunicar y comurjicarse con otr. fesiogales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

CG11 - 11. Conocimiento delasogiig ion r nsabilid personal sanitario relativas ala confidenciaidad de la
informacion y de la proteccion de datps perso los pacientss.

CG12 - 12. Conocer en profundidad Fa\gatu/ral eza p%o)o’g{aﬁbryuortamiento humano, asi como los factores sociaesy

biol dgicos que pueden afectarlo.

CGL17 - 17. Planificar, redlizar y, en su caso, wperv'sagel\precesaﬁe evaluacion psicoldgica del comportamiento humano y los

factores psicol 6gicos asociados con |os problemas/de galud para eﬂWuaci 6n delos mismos .
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \(/\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - 2. Conocer en profundidad los marcos tedricos explicativos\%e Io§/f rastor@s’ﬁsi colbqicos.

CE3 - 3. Conocer y ser capaz de valorar los componentes psicol c}d cgz/ delg rogsog de §al\u}i\¥ enfermedad.

CEB - 6. Ser capaz de aplicar |as principal es teorias respecto a@él fa det6s trastornos psicoldgicos en la conceptuacion del
caso clinico concreto.

CE4 - 4. Conocer las bases parala seleccion de los métodos y técniﬁ}sﬁQeval uacion adecuagbs gﬁ cada situacion o contexto.

CES - 5. Saber como especificar lademanday los objetivos del caso, }@\Qci onde dl}sﬁWmaci on

CE7 - 7. Saber las bases para establ ecer hip6tesis respecto a un caso concretQ y a partir er deducirenunciados
contrastables.

CES - 8. Ser capaz de organizar y programar una sesion de evaluacion.

CE9 - 9. Saber analizar e interpretar |os resultados de una eval uacién psicol égica \ ( / }

CE10 - 10. Capacidad pararealizar un diagnéstico y seguimiento de un caso clinico \

aplicacion.

CE11 - 11. Conocer los principales trastornos y nomenclaturamédicaen los que lapsic oﬁl‘adela,sal’u/ i %mbﬁ‘@{\

CE12 - 12. Saber detectar y evaluar factores de riesgo.

CE13 - 13. Saber identificar, seleccionar y aplicar las principal es técnicas de intervencidn psicol5gica.

de intervencion.

CE14 - 14. Saber cdmo a partir de |as predicciones realizadas sobre un caso y |os conocimientos psicol 6gi 007/se Wlan

CE15 - 15. Ser capaz de definir los objetivos y metas, y elaborar el plan de intervencién en funcién del propésito de lamisma
(prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercion, consejo, asesoramiento, acompafiamiento, etc.).

34 /67



GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPANA DE EEKJCACIC‘N CULTURA,

Identificador : 4314645

CE16 - 16. Saber elegir y seleccionar aquellas técnicas de intervencidn psicol 6gica més adecuadas en cada caso para alcanzar los

objetivos.

CE17 - 17. le tomar decisiones clinicas en base alainformacién médicay psicoldgicadisponibley alas necesidades
propras del-€aso clixict

CE/1.8/N\8.\Qonocer y\apﬁcar los conocimientos de la psicologia ala promocién dela salud y prevencion primaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

?Wﬂ%aﬂm

0

0

interactivas d inario

Tutoriasen g{up}zé reducidos \ \

Actividades|de pstudio ]

oy o]l o] o

Elaboraci c')n\ge foormes / /

o|l|o| o] o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo exposi ti\kﬂcla\ses m@al/

Estudios de caso

VY

Realizacion de trabajos »

)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, pru 1 40.0 80.0
de respuesta corta, prueba de desar )))/

Presentacion de trabajos y proyectos 30.0 \ / ) 40.0
Técnicas de observacion (listas de 40.0

asistencia, registros de participacion).

=) N

NIVEL 2: Educacion parala salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

|

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No / ///
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ne\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ /
ITALIANO OTRAS

No No / /
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

onceptudles

Actitudinales

5. Legislacién especifica del contexto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - 5. Utilizar tecnologlasdelalnformazlonyIacomunlc on el ﬁ/&egnpeno profesional.

CG9 - 9. Desarrollar su trabajo desde |a perspectivade la calidad rr\réf ord continua, coh la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable.

CG10 - 10. Saber comunicar y comunicarse con otros profesion doniriar lashabilid ecesarias para €l trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

CG15 - 15. Conocer en profundidad |os factores biolégicos y psicQsociates asociados alos proplemas de salud y enfermedad,
especiamente os relacionados con la salud mental.

CG16 - 16. Conocer en profundidad los distintos model os de eval uacion e igtervencion
Sanitaria, asi como lastécnicas y procedimientos que de ellos se derivan'para
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

Psicologia General
comportamiento y los

CG20 - 20. Conocimiento de la normativa vigente en el &mbito sanitario espariol. / / \ \

CG21 - 21. Redlizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol ég#ica(i ndividual y comunitar}a_ )

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - 1. Conocer los distintos model os de evaluacion e intervencién en el dmbito de la Psicol OQZIZsan/itaﬁa_ \

CEA4 - 4. Conocer |las bases parala seleccion de los métodos y técnicas de evaluacion adecuadosert ¢ cadasituac\{)n\@\conteﬁd.

CE13 - 13. Saber identificar, seleccionar y aplicar las principal es técnicas de intervencidn psicol bgica.

CE15 - 15. Ser capaz de definir los objetivos y metas, y elaborar el plan de intervencién en funcién del proposito de lamisma
(prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercion, consejo, asesoramiento, acompafiamiento, etc.).

CEL16 - 16. Saber elegir y seleccionar agquellas técnicas de intervencion psicol gica més adecuadas en cada\&aéo paraalcanzar los
objetivos.
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CE18 - 18. Conocer y aplicar los conocimientos de la psicologia ala promocion de lasalud y prevencion primaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

pi/asm ex@)sitivaslrﬁ@i\s{rales 0

0

/C@e ir\mgrés{ivas de)serr)i nario

0
\Qcti vi dad&,\{ie@mi 0 0
0

T
up

0
0
0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizgj e/bagﬁo en problemas \ \

Aprendizaje&ori‘entado aproyectos / )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de tr?abajw@cﬁs 0.0

100.0

NIVEL 2: Terapiadefamiliay paregja

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER [ Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 ) /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

{ L—

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No )ﬂf)/‘\
ITALIANO OTRAS

No No /7 N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno que supere la asignatura debe:

Conocer |as particularidades del trabajo clinico con familias o parejas.
Conocer las principal es disfunciones rel acionadas con los problemas de pargja.

gahwNE

Conocer |os supuestos bésicos de las terapias sistémicas y su modo de andlisis de los problemas clinicos.
Saber afrontar un caso clinico de familia o pareja, establecer una hipétesis sobre el mismo y formular un plan de trabajo terapéutjco

Conocer las principal es corrientes psicoterapéuticas en las que se basan las intervenciones familiares y de parejay sus postulados priyici pales.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Modelos de terapia familiar: abordajes psicoandliticos, conductuales y humanistas.
Escuelas de J6 apia fami liar. Fundamentos de Ia§ f[erapi as s’ stémicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Bs—\sclvl/ostf abilj ombipi cacion interpersonal y de manejo de las emoci ones adecuadas para una interaccion
efectivacon | rentes, familiaresy suidadores en los procesos de identificacion de un problema, evaluacidn, comunicacion del
diagnostico |nt vencion y seguimiento\psicol dgicos.

CG4- 4. Arialdar criticamentey utiliz)ar #sfuentes deinformacién clinica.

CG6 - 6. Rediacter informes pscolo cos for a adecuada a | os destinatarios.

CG7- 7. Form \W |g ion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucién de
problemas, aplicando e méto

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ / )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - 4. Conocer las bases para Iasyaf ecfi 0n de losmétadas té&qi cas de evaluacion adecuados en cada situacidn o contexto.

CES5 - 5. Saber como especificar I?/deﬁanga/y/l 0s OQJ/ etivos del\c\aﬁa\y en funcidn de ellos, recogerlainformacion

CE7 - 7. Saber |as bases para establ hipgtesis to aun casp concreto y a partir de ellas, saber deducir enunciados
contrastables. i

CE10 - 10. Capacidad pararealizar un diagnéstico y /éeg/uir%ﬁﬁ d}dn caso clinico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases interactivas de seminario 0 \V, ( 0

Actividades de estudio 0 0

Elaboracion de trabgjos (individualesoen |0 > 0

grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de trabajos \/ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y proyectos 0.0 1/09(

NIVEL 2: Terapias humanistas existenciales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa l ( ) )

ECTSNIVEL 2 3 \ \ ///

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 \
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
AN [

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Ng” ) ) No No
ITALIANO OTRAS

N\o\ ) j No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No exﬁén/dgtés

NO CONST‘AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.3 CONTENIDOS

vertiente
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4. Bases filosoéficas y psicoldgicas de la Terapia Gestalt

(&2

. Conceptos basicos en Terapia Gestalt:

. Holismo

. Awareness

. Aqui-y-ahora

. Contacto/retirada

. Responsabilidad vs respon-habilidad

(o2

. El Ciclo de la Experiencia: ¢bloqueos/resistencias o ajustes creativos?

~

. Clasificacion de las técnicas:

. Supresivas
. Expresivas
. Integracion

©

El ¢ experimentog, en Terapia Gestalt

©

. El encuadre en el grupo gestaltico

10. Fortalezas y debilidades del enfoque

psicolégica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

desempefio profesional responsable.

CG9 - 9. Desarrollar su trabajo desde |a perspectivade lacalidad y mejora continua, con la

id autocr\ScWa un

y en grupos multidisciplinares.

CG10 - 10. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias pa/r?{ Wuipo

informacion y de la proteccion de datos personal es de |os pacientes.

CG11 - 11. Conocimiento de | as obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativasala conf@efialidad dela

39/67




! Identificador : 4314645
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CG12 - 12. Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy
biol6gicos qyp/@en afectarlo.

CG13 /ﬁ/ C}mﬁn‘\er\{l profundidad la naturaleza psicol gica de | os trastornos del comportamiento humano.

5 - 18. Conoct rofundidad |os factores biol égicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
espeet te los relacioljados con la salud mental.

itaria, ash cemo | nicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy los

CG16 - 16 Cbn@wéw profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General
fastores psicpl dpi cos asociadas con los problemas de salud.

Wi icar, reali en'sy caso, supervisar el proceso de evaluacion psicol 6gicadel comportamiento humanoy los
facto €0l ggico ci ados con os\problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen deatoé ) J

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl-1 Cono}sqwgi ntW d}e@h /ation e intervencion en el ambito de la Psicologia sanitaria.

CE2-2. ConocerWs@arcos teér}c@s\gxpl icativos de |os Trastornos Psicol 6gicos.

CEG6 - 6. Ser capaz de @é prikcipalesteorias ecto ala etiologia de los trastornos psicol 6gicos en la conceptuacion del
caso clinico concreto.

CE?7 - 7. Saber las bases para establecgr hjpotesisr auR caso concreto y a partir de ellas, saber deducir enunciados
contrastables.

CES8 - 8. Ser capaz de organizar y yfog/ama}unﬁ s&g{ﬁ de evz}\@éi()n.

CE9 - 9. Saber analizar e interpretér\l/é)/@naaﬁ\ dégna eval uac\ﬁn\psi coldgica

CE10 - 10. Capacidad parareadizar uﬁ\di/.ﬁnésti co y\geg\ikmiento };I’e uj\ caso clinico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 / / 7 > 0

Tutorias en grupos reducidos 0 V/\ { 0

Elaboracion de trabajos (individualeso en |0 0

grupo)

Elaboracion de informes 0 / “O\

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/clases magistral \ \

Realizacion de trabajos / /

55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 \—7 59(0/

Autoevaluacion 20.0 [ f00 \ N
Técnicas de observacion (listas de 20.0 \ 40.0 / j/\
asistencia, registros de participacion).

NIVEL 2: Terapias contextuales|| : Terapia dialéctico-conductual y terapia cognitiva basada en mindfulness

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

\
ECTSNIVEL 2 3 \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 (]
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No 1\ \ LN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEM/@?F(;D/E\QINEL 3 \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |as caracteristicas clinicas y lagti
Conocer la aplicacion de laterapia digfécti

ONOUTAWNE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Terapiadialéctico-conductual.
a. Origen, desarrollo y conceptos bésicos de la ter;

d. Laterapiadialéctico-conductual aplicada a otr
2. Mindfulness.

b. Beneficios de lapréacticade Mindfulness.
¢. Principales intervenciones basadas en Mindfulness
d. Aplicacionesy resultados de |as terapias basadas en Mindfulness a derent

probl eméti}aséas\@i colégicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - 5. Utilizar tecnologias de lainformacion y la comunicacion eh\el\c@empeﬁo profesi(yél. /

CG8 - 8. Conocer €l marco de actuacién general del psicdlogo general W@I&i profestagal especialista
correspondiente.

CG10 - 10. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as hailidafies necesarias p trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ ///

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY - 7. Saber las bases para establ ecer hipotesis respecto a un caso concreto y a partir de sab ucik enunciados
contrastables.

CE16 - 16. Saber elegir y seleccionar aquellas técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas’en cada ca? pW los
objetivos.

TAN

CEL7 - 17. Ser capaz de tomar decisiones clinicas en base alainformacién médicay psicoldgica disponible y alas necesidades
propias del caso clinico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases expositivas/magistrales

Actividades dé estdio

Elab ié(ndéréb{%i(individualeso en
0)

o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método ex})gs'\‘tjve;‘d/a# magistral

Ptudios de Sbé?

A{{é’fdi%ajé baade en problemas

RedliZacion d;/trapaﬁs \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentaci én\Qe\(abau' osy proyecto/‘;/ /

90.0

sokk
20

Técnicas de ob \W
asistencia, registros.de parti cipecién)

dx

40.0

NIVEL 2: Intervencion psicosocial en situaciones de crisis, emergenciasy catastrofes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 )N /)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA /[

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Mh
ITALIANO OTRAS

No No / \

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos \ \ / /

1. Saber identificar las necesidades especificas en distintas situaciones de crisis.

2. Conocer las actuaciones de emergencia de los diferentes profesionales implicados en la crisis.

3. Programar e implementar las actuaciones de atencién psicolégica adecuadas al tipo de poblacién y de emergencia concreta.

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ /
P

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. LA INTERVENCION EN CRISISY CATASTROFES DESDE LA PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA. Caracteristicés béicas de laintervencion so-
cial comunitaria en situaciones de crisis y/o catéstrofes. Estrategias de intervencion social comunitaria: La intervencion de crisisN.g/Consulta comunitaria. Gru-
pos de Ayuda Mutua. Empowerment o fortalecimiento de la Comunidad. L os equipos psicosociales de atencion alas victimas en cetéstrofes y desastres
2. LA INTERVENCION DE CRISIS. Caracteristicas basicas. Intervencion en crisis desde e modelo de Estrés-Afrontamiento. Caracteristicas del modelo de inter-
vencion de crisis. El proceso de lacrisis: principiosy acciones.
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3. CONSULTA SOCIAL Y COMUNITARIA ANTE LOS DESASTRES. Definicidn, criteriosy caracteristicas. El proceso de consulta: modelos de consulta de Sa-
lud Mental y Comunitaria La consulta organizacional. Habilidades y destrezas Gtiles para prevenir los efectos de |as situaciones de crisis.

IENTO COMUNITARIO. Perspectiva psicosocial en el trabajo en caiastrof% fortalecimiento fisico y material, fortalecimiento social y orga-
i to de habilidades y actitudes. Laintervencion post catastrofe: pertenencia, climasocial, control de vida, Apoyo social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

AWEAN

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGQ\Q~D/ roI su trabgjo d erspectiva de la calidad y mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
deﬁempeno jonal responsable. \

CG10- 10. comunicar y comuni con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - 2. Conocer en pﬁs{fyﬂfﬁdad Ios\QarXQs teori cgé ex)ol icativos de |os Trastornos Psicol 6gicos.

CE3 - 3. Conocer y ser capaz deval orﬁ' Iﬁ&nﬁn&n@pﬁ@l dgicos de los procesos de salud y enfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas/magistrales \/ /0/\ \\ 0

Elaboracion de trabgjos (individualesefl |0 \/ 0
grupo) N

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudios de caso / / - B

Realizacion de trabajos \V‘/ (

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 / Y@b\

Presentacion de informes 30.0 60.\:{ \

Técnicas de observacion (listas de 10.0 20.0) j

asistencia, registros de participacion).

NIVEL 2: Infanciay adolescencia: Diagn6stico neur opsicoldgico en psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

~__~
ECTSNIVEL 2 3 / / \\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noexisten dato

QNS AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Que el Alumpo sea capaz de identificar 13s principal es caracteristicas neuropsi col 6gicas de los trastornos psicol 6gicos del desarrollo.
- Que el [aumno conozca los principales crjterips para realizar un adecuado diagndstico diferencial .

- Que el glumno aprenda a utilizar las pri
. Capaci estudiante para identifi

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Descripcion de las pri
. Criterios parael di i i en\geuropsicologid infantil.

. Estudios de casos y cxtesies de derivacign al\!Experto en Meurgpsicologia Clinica’.
- Bases del neurodesarrollo
. Acercamiento alas principal es técnicas ge injervencion neurgpsicol gias y estimulacion temprana

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG83 - 3. Mostrar habilidades de comunicacion i
efectiva con los pacientes, familiares y cuidador:
diagnastico e intervencion y seguimiento psicol égi

anejo ociones adecuadas para una interaccion
identificagion de un problema, evaluacién, comunicacion del

CG8 - 8. Conocer €l marco de actuacién general del psicélogo g é\Ql/éan arioy sab ivar al profesional especialista
correspondiente.

CG10 - 10. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionalgs, y/dominaras habilid ecesarias para el trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - 3. Conocer y ser capaz de valorar los componentes psicol 6gicos dél%\roecmb d%ﬂ

CEB6 - 6. Ser capaz de aplicar las principal es teorias respecto ala etiologia de |0STr nosfsi col Ggi cos en ha conceptuacion del
caso clinico concreto.

CE12 - 12. Saber detectar y evaluar factores de riesgo.

CEL7 - 17. Ser capaz de tomar decisiones clinicas en base alainformacién medlcay S oI Ogicadisponible aI i dades
propias del caso clinico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas/magistrales 0 0 \ /
Clases interactivas de seminario 0 0 / A

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistral / /

Estudios de caso

Aprendizaje basado en problemas
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Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

ebas de e)ecucion de tareas reales y/o
&i\m adas

)%xémen rito (pru a bjetiva, prueba [40.0 70.0
corta, prueba de desarrollo)

Presentambq d\euabou 05)/ proyectos 10.0 40.0

0.0 100.0

NIVEL 2: Edad adulta: Diagnostico neur opsicol6gico en psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 — ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PA/RTE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / A No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No/ / 7 > No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Que el aumno sea capaz de identificar |as principal es caracteristicas neuropsicol gic del Gaie-ceretial
. Que el alumno conozca los principales criterios pararealizar un adecuado diagndstico di i
- Que el dumno aprenda a utilizar las principales estrategias de screening o valoracion general.
. Que €l estudiante conozca las principal es pautas de intervencion para trabajar en un entorno multidisCipli

ifido 0S.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Criterios para el diagn6stico diferencial.

. Descripcion de las principal es caracteristicas neuropsicol 6gicas en el dafio cerebral adquirido en adu|tos)

. Estudios de casos y criterios de derivacion al "Experto en Neuropsicologia Clinica'.
. Lineas generales de actuacion neuropsicol égica en dafio cerebral adquirido a partir de estudios de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - 3. Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas pari Aﬁ interaccion
efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema, eval n
diagnastico e intervencion y seguimiento psicol égicos.

comunicacion del
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correspondl

CG8 - 8. Conocer €l marco de actuacién general del psicélogo general Sanitario y saber derivar a profesional especialista

CG9 -
pef rofeS|

esponsable.

trabajo desde la perspectiva de la calidad y mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun

CGLo-
en grup S

Itidisciplinares

er cojx;nl y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo

55.1.52 TRANSVERSALES

NOedsten getcp

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG - 6. Ser gapazde aplicar las pri
caso clinico congreto.

ipales teorias respecto ala etiologia de | os trastornos psicol 6gicos en la conceptuacion del

CE5-5. er omo eﬁpe(:lflcar Iad an zp/\los objetivos del caso, y en funcién de ellos, recogerlainformacion
CE7-7. Sab bases para est e Nipotesis respecto a un caso concreto y a partir de ellas, saber deducir enunciados
contrastables.

CEl12-12. Sabeer@tor&s de rhssgb\

CE17 - 17. Ser capaz
propias del caso clinico

ec@w%ilmlcas? é)sealamformamon médicay psicolégicadisponible y alas necesidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales / / ,0/ 0
Clases interactivas de seminario \/ j}/ \ \ 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/clases magistral

N

Estudios de caso

[/

Aprendizaje basado en problemas

S T/

Realizacion de trabajos

N—

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

simuladas

Examen escrito (prueba objetiva, prueba  [40.0 .0

de respuesta corta, prueba de desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0\ \
Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o  |0.0 Jy /

NIVEL 2: Neuropsicologia del envejecimiento normal y patolégico en psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

[/
L /|

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ yA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

N‘(ke}'rsten/ datds

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NM{EL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Quee
. Queed est

es estraiggias de screening o valoracion general

-a}taﬁé@t

55.1.3 CONTENIDOS

. Descripcion de las prineipales ¢

- Identificacion de losrincipafes sinto
dades degenerativas.

. Criterios para el diagnostico diferencial.

. Pautas de intervencion en deterioro cggniti¥o y demepefas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - 3. Mostrar habilidades de comunicacion intgrpefsonal y de mangj 0ciones adecuadas para una interaccion
efectiva con los pacientes, familiares y cuidador: e identifieacion de un problema, evaluacion, comunicacion del
diagndstico e intervencion y seguimiento psicol Ogt

CGS8 - 8. Conocer el marco de actuacion general deTﬁ cologo al itafio y saber derivar a profesional especidista
correspondiente.

CG10 - 10. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales; y dominar |gshabili ades necesarias parael trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ) \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - 3. Conocer y ser capaz de valorar |os componentes psicol 6gi cos\Ke h&wrocesos g@ﬁ %/fm'rampdad.

CEG6 - 6. Ser capaz de aplicar las principal es teorias respecto ala etiologia te | os trastorng&psi 0l cOSeq |axconceptuacion del
caso clinico concreto.

CES - 5. Saber como especificar lademanday los objetivos del caso, y en funcidn dfé ell/és, recogerlainforma?\i éﬁ\

CE12 - 12. Saber detectar y evaluar factores de riesgo. \ k /

CE17 - 17. Ser capaz de tomar decisiones clinicas en base alainformacién médicay Rsi¢ol égica disponibl necedidades
propias del caso clinico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivagmagistrales 0 0 >

Clases interactivas de seminario 0 0 / /N

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistral < /

Estudios de caso /
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Aprendizaje basado en problemas

Redlizaci é}détrabq'os

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

pénen ito (prueba objetiva, prueba |40.0 70.0

de respuesty co ueba de desarrollo)

F\gsentaci én)dé\ﬁba/osy proyectos 10.0 40.0
0.0 100.0

NIVEL 2: Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

’@égicas Externas
/1‘2\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12 // )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1 1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No V\ ( No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N({
ITALIANO OTRAS

No No /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

N
]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

- Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse a la comp)

jidad g€ la practica clinica.

- Saber llevar a cabo un proceso de evaluacién comprehensiva e integradora, utilizandp difefentes recursos (entrevistas, test,
evaluacioén de programas, etc.), para

realizar un adecuado diagnéstico clinico.
- Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacion y planificar la intervencion aded

- Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervencién psicolégica en el &mbito clinico y saberpgporcionar regrealiprénta:
cion a los destinatarios con el fin de

implicarlos en las distintas fases del proceso de evaluacién y tratamiento.

- Ser capaz de identificar y formular problemas de investigacion en el contexto de la practica clinica de acuerdo con los méto-
dos, técnicas y procedimientos de la

Psicologia.
- Saber aplicar las destrezas y habilidades de comunicacién que se precisen en cada caso.

- Ser capaz de evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.

- Saber elaborar informes con diferentes propésitos y atendiendo a distintas audiencias.
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- Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales de forma cooperativa.

- Ser capaz de aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando profesionalmente de modo auté-

- Saber identificar las implicaciones éticas de la actuacién profesional y ajustarse a la obligaciones deontolégicas en el &mbito
de la psicologia sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

N\

que se incorpore cada estudiante.

as practicas consistiran en la aplicacion en el contexto sanitario de los conocimientos adquiridos sobre procedimientos de evaluacion

e intervencié jo la supervisién de un psicélogo cualificado. Se trata fundamentalmente de que los estudiantes pongan en practica
I onocimientos attgyiridos y desarrollen las habilidades propias del ejercicio profesional. La actividad especifica dependera de las
caractWentr |

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10- 10.
y en grupos m

éf}c'gmi car Wi e con\%)s profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo
tidisciplinares.

CG11 - 11. Conocimiento de Iiﬁcion&sy r sabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad dela
informacion y de laprot ic')n/de/EiQo personales g\gs pacientes.

CG17 - 17. Planificar, Peghzar y, en
factores psicol 6gicos asociados con |o

pr/c\)b de

proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y los
Wa establecer laevaluacion delos mismos.

CG18 - 18. Disefiar, desarrollar y en
evaluacion psicolégicay delas vari

W y u
|e5 individdales ySocial

planesy programas de intervencion psicol dgica, en funcion de la
cgneurrentes en cada caso.

CB7 - Que los estudiantes sepan

iplinares) relacionados con su area de estudio

licar las conpgimientos adquiNdos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de tex/tws%acs\g@ i0s (0 multhdi

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

[~

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - 8. Ser capaz de organizar y programar una(ﬁéwde@duﬁ /

CE10 - 10. Capacidad pararealizar un diagnésti co\fusegﬁéqt deun C}aéo y}’f nico

CE15 - 15. Ser capaz de definir los objetivos y metas, y elaborar
(prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercion, consejo, aseso

\p@t’(de intervencio funcién del proposito de lamisma
iento, acom@ﬁar/:& etc.).

objetivos.

CE16 - 16. Saber elegir y seleccionar aquellas técnicas de interv

7766 Waﬁ%\yﬁs en cada caso para alcanzar los

CEL7 - 17. Ser capaz de tomar decisiol
propias del caso clinico.

nesclinicasen base alai

N%Ka?’mﬁédicay psicol ég?‘a ?isponi bley alas necesidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias en grupos reducidos 0 \_4’0/

Actividades de estudio 0 / 6 \ \
Preparacion de précticas 0 [ ( 0 ) )
Elaboracion deinformes 0 \ 0 / ///

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de informes

50.0

100.0 //

Informe tutor/a externo/a

20.0

60.0 [/

NIVEL 2: Practicum 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

49/ 67




Identificador : 4314645

GOBIERMD MIMISTERID

¥
ha T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
'] ¥ DEPORTE

LS

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

) ) 18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
T

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

N

0 / / No
NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N/v;% \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deber3;

- Ser capaz de integrar y aplicar log/conogimientos adquiridos para-enfrentarse aNa complejidad de la practica clinica.

- Saber llevar a cabo un proceso ge
evaluacion de programas, etc.), paxa

afacion comprehensi ntegradofa, utifizando diferentes recursos (entrevistas, test,

realizar un adecuado diagnéstico clinico.
- Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacion ¥ planificay/la intervencion adecuada )| caso.

- Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervencién psi
cion a los destinatarios con el fin de

sabenpropoycionar retroalimenta-

implicarlos en las distintas fases del proceso de evaluadign,

- Ser capaz de identificar y formular problemas de investigacion ef\el contexto de la practica clinica d¢ acugrdo con los méto-
dos, técnicas y procedimientos de la

Psicologia.
- Saber aplicar las destrezas y habilidades de comunicacién que se precisen en cada caso.
- Ser capaz de evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.
- Saber elaborar informes con diferentes propdsitos y atendiendo a distintas audienciag.

- Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales de forma cooperativa.

- Ser capaz de aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando pra{esionalmente de mogd6 au

nomo.
- Saber identificar las implicaciones éticas de la actuacion profesional y ajustarse a la obligaciones de 60 enl el §mbi
de la psicologia sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las précticas consistiran en la aplicacién en el contexto sanitario de los conocimientos adquiridos sobre procedimientos de evaluacion
intervencién bajo la supervisién de un psicélogo cualificado. Se trata fundamentalmente de que los estudiantes pongan en practica lo:
conocimientos adquiridos y desarrollen las habilidades propias del ejercicio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG9 - 9. Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio Wféé@nal responsable.

CG10 - 10. comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo
Y rupogmultidisciplinares.

CGLL-\L1.\Conocimigntq de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidenciaidad dela
irformacign \de la pyotegcion de datos personales de | os pacientes.

55.1.52 TRANSVERSALES

NOedsten getcp

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG - 6. Ser gapazde aplicar las pri
caso clinico congreto.

ipales teorias respecto ala etiologia de | os trastornos psicol 6gicos en la conceptuacion del

CE5-5. Sakfzer Qémo especificar Iadejnan}jzy/\l os objetivos del caso, y en funcion de ellos, recogerlainformacion

CE8- 8. Ser\cap\w deorganizar y yégﬁ/‘n/ar undsesion de evaluacion.

CE13- 13. Sabér{%uﬂggt/se@e/cfo@vf apl iEq I\a§ principales técnicas de intervencion psicol dgica.

CE15 - 15. Ser cap A objetivosy metas, y elaborar el plan de intervencién en funcién del propdsito de lamisma
(prevencién, tratami ; reDabﬁ;iQn, insercion, consg o, asesoramiento, acompafiamiento, etc.).

CE16 - 16. Saber elegi r§7/se| eccionar uéﬂ{téyiéas le i ntervencion psicol gica mas adecuadas en cada caso para alcanzar los
objetivos. AN

CE17 - 17. Ser capaz de tomar decisiongs clinic base a I informacién médicay psicol égica disponible y alas necesidades
propias del caso clinico.

CE18 - 18. Conocer y aplicar los m\.@wﬁ a}gs/dglégsi cologia Naﬁromoci 6n delasalud y prevencion primaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboraci6n de informes 0 / / 0

Précticas clinicas

o/ / ) [

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios y problemas

Estudios de caso

Realizacion de trabajos

Aprendizaje cooperativo { \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de informes 40.0 /80.(0 h

Informe tutor/a externo/a 20.0 ) gﬁf

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster | | /)
ECTSNIVEL 2 12 \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ VA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

yA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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[ 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen q/ato?/ \ \

NO CONST\AI\( ELEMENTOS DE N}NE}_ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

buir al avance del

conocimiento.

tanto en formato oral como escrito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

sién compuesta por tres profesores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - 10. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y daminay las habilidadesiecesari

y en grupos multidisciplinares.

ara el trabajo en equipo

CG16 - 16. Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencio campo de la Psicolagia General
Sanitaria, asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el aboydaj¢ de los trastornos del ‘comportamiento y los
factores psicol 4gicos asociados con |os problemas de salud.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - 1. Conocer los distintos modelos de evaluacién e intervencion en € ambito de la Psicol ogi{ sanjteria \

CE2 - 2. Conocer en profundidad los marcos tedricos explicativos de |os Trastornos Psicol égicc}s./

CEG6 - 6. Ser capaz de aplicar las principal es teorias respecto a la etiologia de | os trastornos psicol dgicos en laco tuaciondel
caso clinico concreto.

CE7 - 7. Saber las bases para establecer hip6tesis respecto a un caso concreto y a partir de ellas, saber dedycir gnunciados
contrastables.

CES8 - 8. Ser capaz de organizar y programar una sesion de eval uacion.
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CE9 - 9. Saber andlizar e interpretar |os resultados de una evaluacion psicol dgica.

CE14 ;2% Qmo a partir de las predicciones realizadas sobre un caso y |os conocimientos psicol 6gicos se establece un plan
deint

efinir los objetivos y metas, y elaborar el plan de intervencién en funcion del propésito de lamisma
(p }/éic\ traiam ehabllltam On, insercion, consgjo, asesoramiento, acompafiamiento, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Pclividedesde pstudio™ 0 0

El Sbergc;igud/e/iﬁfoyg 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudios de(casffn )

\
Redlizacion Qe 1\Kabaj 0s / //\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion deinformy 0.0 \ \ 100.0

N
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Almgria Profesor 11.9 100 10
Contratado
Doctor
niversidad mexk Profesor 29 100 10
colaborador
Licenciado
Universidad de/Almefia Profesor Titular |76 100 15
de Universidad
Universidad de/Almeria Catedrético de 8.8 100 20
Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: An&%
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERI
Justificacion de que los medios mater N adectiados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVI

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 ) )/ 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Ta&aﬁe 5{endimiento 80

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. —

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Los resultados del aprendizaje de los estudiantes se evaluaran siguiend
dulos, ya descritos en apartados anteriores. Especificamente se conside

cién de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evalUas
ﬁanzas implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo en las

tencias al respecto.
2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacién y el perfeccionamiento docente de su prg

la incorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios y estructuras necesariod\para la evaluacion y
mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.
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delas competenciasi ni ci ales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes conocer |0s niveles compe-
e Ios aumnos (informacion Util parael profaaorado y paralos prop| 0s estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar €l
prendizg) &ensenanza (insistir mas en aquellos aspectos mas deficitarios).

S proceﬂ) de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los g ercicios de autoeval uacion,
&(visado por un Tutor, permlte a alumno desarrollar |as capacidades de escritura, argumentacion, andlisisy exposicion

los estudiantes del Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran uti-
presentan en las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de

N°e Competen- espuesta € las cuestiones gengricas\de la evaluacion
cia A

/ando\ \ Qué \ \ Coémo Dénde Quién

10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo / \\

N°o Competen- Respuesta a las cuestiones genen%e I</aluac|0n
cia

Cuéndo Qué

Coémo // /Dénde Quién

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

N°e Competen- Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacién / /
cia

Cuéando Qué Coémo Dénde ( / Quién
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Tabla 4. M&gd;o de ficha para la evaluacién de las Competencias

\ \ / ) /\ \Qal uacion Ex - ante Evaluacion durante e desarrollo del Plan de Estudios = Evaluacion Ex - post

A eclosaevaluar// /\\ \
Procedmmﬁev amon/

Ubicacién de la evauaciol laplanificacién de las
ensefianzas

Responsables de Ie*eval L%m on

A\

9. SISTEMARE GARANIA BE CALIDAD

| ENLACE Lhttp://cms\b\al.\?@/UAL/estudios/masteres/calidad/MASTER7076

10. CALENDARIQ DE IMPAANTACION |

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |;b£¢\_,//

Ver Apartado 10: Anexo 1. / / /
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACI ON

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los es, ud|aqtes de los egtudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento /

‘esivayfiente, seglin la normativa establecida por la Universidad de Almeria. normativa de extin-

Los alumnos del actual Titulo de Méster en Intervencién Psicoldgicaen Ambitos{linic
1. Finalizar los estudios de Méster en Intervencion Psicol6gica en Ambitos
cion

2. Adaptarse al nuevo méster. Para ello, se establece un cuadro de adaptaciones preciso.

Tabla de adaptacion por asignaturas

Master en Intervencin en ambitos dlinicosy sociales. Itinerario deintervencién en ambitos dlinicos ( SE EXTINGUE) DMaster gh Psicologia Genes uaua)szprN\TA)
/
Médulo Basico Transversal . C 6 (27ECTS) / M@yﬂlosésco(s S). / \ \
N N " o oo
Fundamentos metodolégicos en psicologia (12) Psi
y 6n cientifica. (6 ECTS)
Metodologia cudlitativay andlisis de datos (6 ECTS) <

Competencias profesionales en psicologia (15)

[¢ psicologo Educativa (3 ECTS)

ecifico optativo (12 cr éditosa cursar)

Competencias Profesionales del Psicologo-aclinico (6 ECTS)
Competencias Profesionales del Psicologo-asocial (3 ECTS)

c Psicologo-a jia Bésica (3 ECTS)
c psicélog ja(3ECTS)
Médulofitinerario Intervenci6n en Psicologia dela Salud (30 ECTS) Médulo especifico obligatorio (30 EfTs) EvAuacion eintervencin en psicologiade \asm}\ \
Trastornos fectivos y de personalidad (3 ECTS) Evaluacion eintervencion psculdgl{am ua?{mnasaecuvosy de lapersonalidad eninfanciay a}jdaﬁ)'ma(a ECTS)
Trastornos atencionalesy de conducta (3 ECTS) Evaluacion 6 6 1‘ ‘\‘ y déficit deatenci6n con hi ps%t\v\dai }3 ECTSK
i desarrolloy sindi tistas (3 ECTS) Evaluacion ei i6 \\ N desarrolloy si / TS).

Atencién Psicolbgica en problemas de salud (6 ECTS) Evaluacion ei i6 6 (3ECTS). / // /\ \

Optativa de otro itinerario (intervencion social o intervencion neuropsicologica) c. ony i al m/W / \ \

Evaluacion dinica (3 ECTS) Evaluacion Psicolgicaen e &mbito sanitario y loreﬂW \ \
N

Trastornos afectivos (3 ECTS) Evaluacion eintervencion Psicol 6gica en trastomos afectivos. (3ECTS) / \ \ \

Trastorno mental grave (3 ECTS) Evaluacion eintervencion Psicol égica en Trastorno mental g}a«e Bsz() \ \ }

Trastornos de personalided (3 ECTS) Evaluacion (3ECTS)

Trastornos adictivos (3 ECTS) Evaluacion 6 6 trastornos adictivos. (3 ECTS). / /\ /

Mddulo de Précticas Profesionalesy Trabajo Fin de Méster (30 ECTS) Asignaturas:

Practicas profesionales externas (24 ECTS) Practicum I* (12 ECTS) Practicum |1* (18 ECTS)

El trabajo Fin de Méster no podra ser nunca objeto de reconocimiento de créditos o adaptacion. * El reconocimiento o adaptacion de las Practicas Externas seré objeto de comprob: on pr |apara determinar que las précticas
de origen se gjusten alos requisitos y competencias establecidos por la Orden ECD/1070/2013 pudiendo ser objeto de evaluacion de acuerdo con la normativa de reconocimiento y ti enciade la Universidad de Almeria.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4311133-04 9 Master Universitario en Intervencion Psicol 6gica en Ambitos Clinicosy Sociales por la
Universidad de Almeria-Facultad de Humanidades y Psicologia

11 PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
%\{149888)(3 V FRANCISCA Ma LOPEZ RIOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Gerferd de 1 Almeria Almeria

Universidad de AJferia, Ctra
de Sacramerito, &/n, La Canada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual ég WS}J{\ 950015439 Coordinadora del Méster
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JOR@E / / DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra
de Sacramento, ¥/n, La Canada

de San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
jdsanz@ual.es 950015971 1950015439 Por Delegacion del legal

representante, D. Pedro Roque

Molina Garcia, Rector de la
Universidad de Almeria (DNI
< ndm. 271820817)

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1. B

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante < \ \

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JORGE DQNATE /] |sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Genera dela 04120 Almeria Almexja

Universidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento, §/n, La Cafiada
de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 W/odadhd\éTneS de
Sty
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Apartado 2: Anexo 1
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Apartado 4: Anexo 1
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Apartado 5: Anexo 1

Nombre: 5 1 Pfan de estudios_08-12-13.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6 1LF Qradol7-01-14 .pdf
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e

esoradol17-01-14 .pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 620tr0s sy

ursos Humanos081213.pdf

BFF4A010EAB3107A6F2E2A DOC2888D54A
607053783017308
ursos Humanos081213.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: 7ConvyRecursos materiales12-12-13.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre: 81 Justificac de indicadores081213 .pdf
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Nombre: 1012RONOGRAMA DE IMPLANTAC81213.pdf
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.

Justificacion

El Titulo de Master en Psicologia General Sanitaria sustituira al actual Titulo de
Master en Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales, y la implantacién de
sus dos cursos llevara a cabo de manera simultanea , de acuerdo al siguiente periodo de

implantacion:

Curso 2014-15: implantacion del primer y segundo curso de master.
Extincion del primer curso del master de intervencion Psicologica en Ambitos
Clinicos y Sociales. Durante el 2015-16 se extinguira su segundo curso.

Curso de implantacion

2014
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién.

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través de la web.

Cada master de la UAL tiene su web especifica: http://cms.ual.es/UAL/estudios/master/index.htm

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES):
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/araties/index.htm

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacidn del estudiante dentro del Servicio de
Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de Gestidon Administrativa de Alumnos.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para
este cometido, dispone del Secretariado de Orientacidén Educativa y Vocacional, que es un servicio abierto a toda la
comunidad universitaria, perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, Extensidon Universitaria y Deportes cuyo
principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y
de Atencion de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado vy
profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional giran en torno a dos
grandes lineas de actuacion:

e Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con
necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.

e Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al
alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en orientaciones basicas ante el
problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Secretariado de
Orientacion Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria,
durante su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decisién
posible al escoger sus estudios y al buscar una salida profesional en el nivel de postgrado.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master. En esta etapa accede
a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacion relativa a la estructura a la universidad,
funcionamiento e informacidn académica. El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece informacion
pormenorizada al alumnado sobre el master al que va a acceder y sobre cuestiones relacionadas con la universidad.
La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro
prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los
futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se
programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones
impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de
estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacién a los estudiantes universitarios. Por
ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes
opciones formativas de la universidad. Adema3s, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran
a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

4.1.1 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento
determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que
facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas
especiales:

e  Existencia del Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional.

e El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la UAL, la
atencidn a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se
incluye un protocolo de actuacién para el alumno con discapacidad.

e  Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas
especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracidon en la Universidad de
Almeria del alumno con discapacidad.

e Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de
Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y
Sostenibilidad.

Por su parte, el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional aporta informacion sobre la oferta y
caracteristicas de los estudios de postgrado de la Universidad de Almeria, mediante la web (accesible), tripticos y
folletos, charlas y foros informativos adecuados, etc. Ademas, para las personas con discapacidad sensorial visual,
se ofrece informacion a través de la ONCE de traducciones en Braille. En el caso de personas usuarias de lengua de
signos se concertara una cita con intérprete para facilitar la informacion directa.
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El Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracion
educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacion
para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacidon en el alumnado de
master, se creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado,
profesorado y personal del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional

La Web del master servira asimismo como canal interno de difusidn de la informacién. En ella existira un espacio
disefiado para que los profesores y los estudiantes puedan comunicarse, intercambiar informacién, publicacion de
horarios, etc., permitiendo, entre otras cosas, que los-as alumnos-as accedan a los programas y contenidos de las
diferentes asignaturas que conforman el master.

Otros medios de informacion directa a personas potencialmente interesadas en cursar el Master en Psicologia
General Sanitaria, son la participacion directa de miembros de la Comisidn del Titulo en Jornadas organizadas por la
Facultad de Humanidades y Psicologia, (como las Jornadas de Practicum de Grado en el mes de noviembre) y por la
Comision de Psicologia Clinica del Colegio de Psicdlogos en su sede de Almeria. O reuniones informativas con
alumnos egresados del Master de Intervencidn Psicologica en ambitos clinicos y sociales, actualmente vigente en la
Universidad de Almeria y que se extingue con la implantacién del master sanitario.

Con respecto a los procedimientos y actividades de orientacidn especificos para la acogida de los estudiantes de
nuevo ingreso, se prevé tener una reunién informativa con los-as alumnos-as preinscritos en el master en la que se
le dard informacion sobre la organizacidn y estructura del mismo, objetivos propuestos, sistema de tutorizacion,
procedimientos, calendarios, tramites académicos, etc. Ademads, en aquellos casos en los que los-as alumnos-as
potenciales no pudieran cumplir con los criterios de admision posteriormente especificados, se les aconsejara, en
tutoria personal, qué deberan cursar como formacién previa para ser admitidos en el master en posteriores
ediciones.
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5.1. Descripcion general del plan de estudios.

Estructura general del plan de estudios

El desarrollo del plan formativo dotara al titulado del master en Psicologia
General Sanitaria de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su
actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el
respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos (segun la disposicion final décima de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad), c) de acuerdo con
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

En el disefio del plan de estudios se tuvieron en cuenta las directrices
ministeriales que establecen los requisitos formativos que habilitan para el
ejercicio de la profesion regulada de Psicologo General Sanitario, de acuerdo
con lo regulado en la normativa aplicable (Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del
CM, BOE de 4 de junio, y Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14
de junio).

Conforme a estos referentes se ha desarrollado una propuesta de Plan de
Estudio informada y consensuada en la Comision encargada de elaborar el
Master en Psicologia Sanitaria de esta universidad, en la que se recogen las
materias a través de las cuales se puedan adquirir las competencias en
investigacion, evaluacion e intervencion psicolégica en ambitos sanitarios
generales tanto terapéuticos como preventivos.

Para ello se propone un Plan de Estudios de 90 créditos que seran impartidos
a lo largo de dos cursos académicos y que incluird la formacién teodrica y
practica necesaria para obtencion del titulo de Master en Psicologia General
Sanitaria. La distribucion de créditos se indica a continuacion:

Tabla 1. Distribucién general de los créditos a cursar para obtener el titulo de
master

Créditos a realizar por un estudiante para obtener el titulo de master

Tipo de asignatura Mddulos Créditos
Asignaturas Obligatorias Basico 6
Especifico 30
Asignaturas Optativas 121
(27)
Practicas externas obligatorias 30
Trabajo fin de Master 12
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Créditos totales para obtener el titulo de master

90

1 El estudiante elige 12 créditos optativos de la oferta de 27 créditos optativos.

Organizacion de las ensefianzas

Atendiendo a las condiciones establecidas en la Orden ECD/1070/2013 (de 12
de junio, BOE de 14 de junio) asi como la normativa de estudios de Master
aprobada en 2007 por la Universidad de Almeria, la organizacion para la
imparticibn de las ensefianzas y la adquisicion de las competencias es la
siguiente:

1)

2)

3)

4)

Primer cuatrimestre, se dedicara a la imparticién de las asignaturas del
modulo béasico y 8 de asignaturas del Modulo Especifico Obligatorio .

El segundo cuatrimestre se dedicara a la imparticién de dos asignaturas
especificas obligatorias y las asignaturas optativas, de las cuales cada
estudiante debera escoger 4 asignaturas para cubrir los 12 créditos de
optatividad establecidos por ley.

En el segundo cuatrimestre los estudiantes se incorporaran a los centros
de précticas para cursar los 12 créditos correspondientes al practicum I.
Dichos centros seran centros sanitarios que cumplen las condiciones
establecidas por el Decreto 69/2008 de 16 de febrero, (publicado en el
BOJA a 14 de marzo) de centros sanitarios. Ademas los diferentes
centros de practicas cumplen con las condiciones establecidas por la
Orden ECD/1070/2013, en cuanto a numero Y titulacion de profesionales
y n° de consultas atendidas.

En el tercer cuatrimestre (en el segundo curso académico) los
estudiantes deberan incorporarse al Practicum Il en el que cursar los 18
créditos de practicas en centros de atencién debidamente acreditados
segun la normativa citada en el punto 3. Para incorporarse al Practicum
Il los estudiantes deberan haber superado el 80% de los créditos del
primer curso académico (de un total de 60 créditos ECTS). Ademas,
este tercer cuatrimestre se dedicard a la elaboracion y tutorizacion del
Trabajo Fin de Master (TFM) que sera defendido en acto publico y
evaluado por tres profesores que impartan docencia en el Master. Dicho
trabajo tiene un peso curricular de 12 créditos.

En la siguiente tabla se detallan los médulos y asignaturas y su distribucion

cuatrimestre

PRIMER CURSO

Médulo Basico: fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia
Sanitaria
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tipo Cr. curso
Fundamentos cientificos de la psicologia sanitaria Ob 3 1°Q1
Fundamentos profesionales de la psicologia sanitaria  Ob 3  1°-Q1
Mdédulo Especifico: Evaluacion e intervencion en Psicologia de la Salud

Evaluacion e intervencién psicologica en trastornos Ob 3 1°-Q1
generalizados del desarrollo y sindromes autistas

Evaluacion e Intervencion en Trastornos Afectivos y 1°-Q1
. . : . Ob 3

de la Personalidad en infancia y adolescencia

Evaluacion e intervencién psicologica en trastornos ob 3 1°-Q1

de conducta y déficit de atencidon con hiperactividad

Evaluacion en psicologia sanitaria y forense Ob 3 1°Q1

Evaluacion e intervencién psicoldgica en trastornos ob 3 1°-Q2

adictivos

Evaluacion e intervencion psicologica en trastorno ob 3 1°-Q1

mental grave

Evaluacion e intervencion psicoldgica en trastornos 1°-Q1
: Ob 3

de la personalidad

Evaluacion e intervencién psicologica en trastornos ob 3 1°-Q2

afectivos

Intervencion psicoldgica en problemas de la salud Ob 3 1°Q1

Caracterizacién y aplicaciones de la neuropsicologia Oob 3 1°-Q1

para el psicélogo sanitario

Materias optativas

Terapias contextuales |: ACT y FAP Opt 3 1°Q2

Terapias contextuales Il : Terapia dialéctica de Oot 3 1°-Q2
Linehan y terapia basada en Mindfulness P

Terapias humanistas existenciales Opt 3 1°-Q2
Terapia de familia y pareja Opt 3 1°-Q2
Educacion para la salud Opt 3 1°-Q2
Intervencion psicosocial en situaciones de crisis, Opt 3 1°-Q2
emergencias y catastrofes P

Infancia y adolescencia: Diagndstico Opt 3 1°Q2
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neuropsicolégico en psicologia sanitaria

Edad adulta: Diagnéstico neuropsicolégico en Oot 3 1°-Q2
psicologia sanitaria P
Neuropsicologia del envejecimiento normal y Opt 3 1°-Q2
patolégico en psicologia sanitaria

Practicum | PE 12 1°Q2
SEGUNDO CURSO

Practicum Il PE 18 2°Q1
Trabajo de fin de master TF 12 |2°-Q1

Ob: Obligatoria; Opt: Optativa; Créd: Créditos

Indicaciones metodoldgicas generales.

Cada créditos ECTS corresponde con 25 horas de trabajo del alumno/a. El
Master es un Master presencial, es decir, se requiere asistencia a las
actividades presenciales propuestas en el disefio y metodologias docentes de
cada asignatura, y dicha asistencia puede incluirse en los criterios de
evaluacion de la asignatura. Cada asignatura cuenta con apoyo virtual a través
de la web-ct,: una intranet de la Universidad de Almeria que incluye diferentes
herramientas de consulta, difusion, contacto, discusion, exposicion de
materiales, etcétera. Cada asignatura deberd tener activada la web-ct
(previamente al inicio de la actividad presencial) en la que se incluya
informacién general sobre la asignatura, asi como las indicaciones sobre el
material de consulta, tipo de evaluacion, programacion de actividades, criterios
y sistema de evaluacion, etcétera.

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en
los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como
complemento a la formacion del alumnado y en aplicacion y desarrollo del
proceso de mejora e innovacién docente, promovera a través la Unidad de
Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) la progresiva virtualizacion de
algunos contenidos y materias del titulo con una modalidad de imparticion
mixta de acuerdo con los contenidos de la presente memoria y la normativa
especifica desarrollada al efecto por la UAL.

Las diferentes asignaturas podran incluir distintos sistemas de evaluacion
cuyos criterios deberan de ser conocidos por los estudiantes al inicio de la
asignatura (Ver fichas de asignaturas), también se incluiran diferentes tipos de
metodologias docentes y actividades para la adquisicion de las competencias
relevantes en cada caso.

En el caso de la evaluacion de las practicas externas (Practicum | y 1) La
evaluacion de las Practicas externas se realizard poniendo en comun las
valoraciones otorgadas por el tutor profesional y el tutor académico. El tutor
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profesional debera cubrir un formulario valorando el nivel alcanzado por el
estudiante en distintas competencias desde la asistencia y la puntualidad hasta
la definicion del problema y la toma de decisiones pasando por el control
emocional y las habilidades terapéuticas, entre otras. Por su parte el tutor
académico calificard, a partir de la Memoria que le entregue el estudiante, y
preferentemente siguiendo el modelo que figura en la guia del Europsy
(http://www.europsy.cop.es/formularios/Guia-Europsy-Clinica.doc), el grado de
adquisicibn de distintas competencias referidas a: identificacion de
necesidades y problemas, evaluacion psicolégica, elaboraciéon de informes
psicoldgicos, habilidades basicas de intervencion.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master (TFM) se llevara a cabo mediante la
presentacion y defensa de un trabajo que podra incluir una parte empirica o
experimental, el disefio de un protocolo o propuesta de intervencion, el analisis
de casos (evaluaciones, informes psicoldgicos) o una revision teérica (mas
detalle en la ficha correspondiente). EI TFM sera valorado por un Comité de
Evaluacion constituido por tres docentes del programa que tendran en
consideracion para la calificacion final la evaluacion que también habra de
emitir el tutor o tutora del trabajo.

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado
por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente
actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje
del Alumnado en la Universidad de Almeria
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servi
cio/evaluacion-aprendizaje.pdf

El Trabajo Final de master queda regulado por su normativa especifica

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/docu
mento/normativa-tfg-tfm.pdf

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios y la normativa especifica
desarrollada por la UA L y de manera especifica, en razon del Apartado D) 2
del Anexo de la Orden ECD/1070/2013:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/docu
mento/nual_grl3.pdf

Mecanismos de coordinaciéon docente

Las labores de coordinacion del titulo de Master se llevan a cabo por el/la
Coordinador/a del Master junto con los miembros de la Comisién Académica
del Master.

El desarrollo de los mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical
del titulo se implementa, fundamentalmente, a través de la Comision
Académica y del Coordinador/a.

La Comision Académica de la titulacion, ademas de responsable de los
aspectos referidos al acceso y admision de estudiantes y al reconocimiento de
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créditos, tiene entre sus funciones velar por el correcto desarrollo de la
programacion docente del Master, esencialmente en lo que se refiere a la
coordinaciéon de los docentes, favoreciendo la organizacion adecuada entre
ellos. Con este propdsito, el equipo docente realizara, con caracter ordinario, al
menos dos reuniones anuales para tratar sobre la programacion y
armonizacion de actividades para garantizar la adecuada secuenciacion en la
organizacion de objetivos y contenidos a lo largo de la titulacién. Estas
reuniones tendran lugar, como minimo, en el momento de elaboracion de los
programas anuales (mayo-junio) del curso siguiente, y al comienzo de éste
(septiembre-octubre).

El coordinador/a del titulo se responsabiliza de acordar con los docentes la
distribucion de carga de trabajo entre las distintas materias, organizacién de
seminarios Yy visitas, calendario de entrega de los trabajos y, cuando fuere el
caso, propuesta de acciones de mejora. Ademas, se ocupara de analizar los
resultados de la titulacidn para elaborar los informes pertinentes con sus
correspondientes sugerencias de mejora.

Para asegurar una adecuada coordinacién interna de las asignaturas
impartidas por mas de un/a docente, el coordinador de la materia, como
responsable del desarrollo de la misma, llevara a cabo las reuniones oportunas
para unificar la programacion de contenidos y actividades que sirvan al
desarrollo de la adquisicion de competencias.

Otros aspectos generales de las funciones de coordinacion quedan recogidas
en la Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion
Coordinadora en los Titulos de Grado de la Universidad de Almeria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servi
cio/normativa-funcion-coordinadora.pdf

Sistemas de calificacién
El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado
por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente,
actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional:
Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la
siguiente escala cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder
del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.
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http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/docu
mento/catalogo-optativas.pdf

Idiomas de Imparticion

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en
los idiomas y términos expresados en su memoria:

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacion del alumnado, en
aplicacion y desarrollo del Plan de Bilingtismo de la Universidad de Almeria
aprobado dentro del marco de desarrollo de las competencias linglisticas
previsto para sus estudiantes, los alumnos podrdn optar por cursar los
contenidos del Grado en los idiomas que la UAL decida impartir ademas de los
inicialmente previstos.
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6.1 Profesorado

Actualmente, la Universidad de Almeria cuenta con suficiente personal académico
disponible, con experiencia docente investigadora y/o profesional, adecuado a los
ambitos de conocimiento vinculados al master que se propone. Concretamente, las
distintas areas de conocimiento o departamentos implicados en la docencia del master
cuentan con el siguiente personal académico:

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO
DISPONIBLE (RESUMEN)

Categoria N°
CuU 3
TU 26
CEU
TEU
Colaboradores 1
Contratado Doctor 4
Asociado Doctor
Ayudante Doctor
Ayudante
Asociado

Todos los profesores son doctores

DEDICACION AL TiTULO DEL PROFESORADO

N° %

TIEMPO COMPLETO 34 20%

TIEMPO PARCIAL

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO

%

MAS DE 10 ANOS 34 (100%)

ENTRE 5 Y 10 ANOS

MENOS DE 5 ANOS

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO

%
3 O MAS DE 3 SEXENIOS 3 (8,8%)

ENTRE 1-2 SEXENIOS 24 (70,6%)
SIN SEXENIOS 7 (20,6%)*

* Se incluyen aqui los 9 5 contratados doctores y 1 ayudante doctor y 1 colaborador
doctor que han pasado por un proceso una acreditacion semejante a la exigida en los
sexenios

(porcentaje de profesorado, tanto a tiempo completo como parcial, que
imparte docencia en este titulo especifico)

DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO

N° %

TIEMPO COMPLETO 34 20%
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| TIEMPO PARCIAL

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacién

del Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible.Resumen
del profesorado por ambitos de conocimiento, categoria académica y
experiencia docente

e Contratado/ Experiencia docente
Universidad C:nn;:ilr::i::to D(:;:::;r cu leijlﬁ Asociado Colaboradores menos | entre | mas
doctor de5 |(5y10|del0
anos anos anos
Metodologia y
Ciencias del
Almeria Comportamiento S 3 3
Ps. Evolutiva y de la
Almeria Educacion S 2 1 3
Personalidad,
Evaluacién y
Almeria Tratamiento Ps. S 3 9 1 14
Almeria Psicologia Social S 6 1 7
Almeria Psicologia Bdsica S 1 4 3 2 1 5
Almeria Psicobiologia S 3 2 1
TOTALES 30 4 | 26 9 2 5 34
Resumen experiencia investigadora desglosada en ambitos de conocimiento
Experiencia inveilt)igadora:
L sexenios
Universidad é:::g(t:?miento de Doctores 30
mas Entrely2 | Menosdel
de 3
Metodologia de las
Ciencias del
Almeria Comportamiento 3 3
Psicologia Evolutiva y
Almeria de la Educacion 3 1 2
Personalidad,
Evaluacién y
Tratamiento
Almeria Psicoldgico 14 3 8 3
Almeria Psicologia Social 7 6 1
Almeria Psicologia Basica 5 4 1
Almeria Psicobiologia 2 2
TOTALES 33 3 24 7
Porcentajes 97.58% 8.8% 70.6% 20.6%

(1) Sexenio CNEAI
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EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO (DIFERENTE DE LA
ACADEMICA O INVESTIGADORA)

%

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD

ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD

MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD

Todos-as los/las profesores-as implicados en el master tienen experiencia adecuada al
titulo y conocen en profundidad el funcionamiento y aplicacién de las herramientas que
la Unidad de Tecnologiasy Apoyo Virtual a la docencia de la Universidad de Almeria
pone a su disposicion. La titulacion dePsicologia participa desde hace 7 afos en la
experiencia piloto al EEES. Como es sabido, en ese pilotaje los profesores-as han
tenido que adecuar su trabajo docente, incorporando nuevas tecnologiasen su el
proceso de ensefianza-aprendizaje a través de competencias, y una de ellas es la
utilizaciondel aula virtual (Webct) en sus asignaturas.

La Universidad de Almeria se acoge a la normativa basica para asegurar que la
contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realizara atendiendo a
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad).
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

Otros recursos humanos disponibles

Adecuacion a los

Formacién y ambitos de

Tipo de vinculacion con " . imi
P ¢ J experiencia conocimiento
la universidad rofesional
P Informacion
adicional
Administradora Funcionaria

Jefa de Negociado de
Asuntos Generales de la
Facultad de Humanidades
y Psicologia

Funcionario

Jefe de Negociado de y
Apoyo de Direccion Funcionario
Humanidades y Psicologia

Ayudante de Conserjeria Funcionaria

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la
prestacion de un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La
disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios,
dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos
edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia
a la autogestion y aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que
se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos,

¢ mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos

e simplificacion de los procesos administrativos

e regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes
publicos

e Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.

e Mejora de la informacioén sobre los derechos y posibilidades de los
usuarios

e Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de
decisiones.

El ARATIES de Gestion de esta area se ha convertido en el punto de atencién
centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado
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con los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales
impartidos en la UAL. Estd formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y
Registro, el de Gestion Administrativa de Alumnos y el Académica de Alumnos.
Tras la integracion definitiva de las Secretarias de los Centros en la estructura del
ARATIES,

1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion,
asesoramiento y orientaciéon acerca de cualquier tramite relacionado con los
estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntos
de interés de ambito universitario.

2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admisién a la
Universidad, de la gestion de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado
como de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los
tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de
gestion de colas y por turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no
tengan claro qué tipo de atencion necesitan, informaran de cuestiones muy
puntuales y de rapida solucion, entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de
saber de todo. Se atenderan las consultas y demandas mas usuales,
perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas
utilizando un guion o manual de atencién de primer nivel, relacionadas con
entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

Prevision

La Universidad de Almeria cuenta con los recursos suficientes para
garantizar la correcta imparticion del Master en Psicologia General
Sanitaria. No obstante, los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL
aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nam. 247, de
24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les
dard la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de
Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion
publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria
de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes,
gestion de las solicitudes, resolucién de admisién de candidatos, formacién
de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracidbn de méritos, tramite de
alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.
A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases
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de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de
aplicacion, la Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente
los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.
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7. Recursos materiales

Las instalaciones generales de la Universidad de Almeria no presentan
barreras arquitecténicas y observan los criterios de accesibilidad universal y
disefo para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Para discapacidades especificas, la Universidad
dispone de una Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo, que evalua y prevé las necesidades que deben
contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente. Todos los
recursos descritos a continuacion

Aunque la Universidad de Almeria es un campus de gestion unica en materia
de espacios y, por tanto, ni los Departamentos ni las Facultades disponen de
espacios propios, podemos decir que la Universidad de Almeria cuenta en la
actualidad con el suficiente equipamiento e infraestructuras para impartir el
master de forma adecuada a los objetivos formativos propuestos. Solo a titulo
de ejemplo, describiremos a continuacién algunos de ellos, referidos en su
mayor parte a los espacios en los que trabajan los profesores-as de Psicologia,
y algunos otros generales de la Universidad:

Unidades de investigacion: El Area de Personalidad, evaluacién y tratamiento
psicologico cuenta con tres Unidades de investigacion Clinica equipadas con
espejo unidireccional, sistema de grabacion y material evaluativo vy
psicotécnico.

Aulas: Para las titulaciones regladas, la Seccién de Gestion de espacios y
servicios comunes asigna una serie de aulas a cada Facultad y éstas
distribuyen entre todas las titulaciones que en ella se imparten las distintas
aulas.

Biblioteca: La Universidad de Almeria dispone de un servicio unico y
centralizado de biblioteca que forma parte del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Andalucia (CEBUAS) y de la Red Espafola de Bibliotecas
Universitarias y Cientificas (REBIUN). La Biblioteca esta ubicada en el
Campus de la Universidad en el Edificio “Nicolas Salmerén”, un moderno
edificio que dispone de:

- 1700 puestos de consulta, repartidos en salas tematicas.

- Cinco salas de trabajo en grupo.

- Una sala de formacion de usuarios.

- Una sala de estudio con horario especial.

- 107 puestos informaticos con acceso al catalogo, a base de datos, a revistas
electronicas, a Internet, a programas de ofimatica, etc.

- Puestos de audiovisuales para consulta de videos, Vds., CDs, etc.

- Préstamo de ordenadores portatiles y red inaldmbrica en todo el edificio.

- Repositorio de instrumentos de Evaluacion Psicoldgica.

La coleccion bibliografica se encuentra en continuo crecimiento con el fin de
atender las necesidades de estudio e investigacion de las areas de
conocimiento propias de la Universidad.
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En la actualidad, la coleccion esta constituida por mas de 150.000 volumenes
de monografias, 7.500 titulos de publicaciones periddicas, recursos de
informacion electronica y materiales audiovisuales.

Otras instalaciones: En el Campus, disponible para todo el personal de la
Universidad, existe un servicio centralizado de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, uno de cuyos objetivos es el de ofrecer aulas para la
docencia reglada y no reglada, disponiendo actualmente de un total de 11
aulas y una capacidad de 556 puestos.

Los estudiantes disponen también, con independencia de la titulacion cursada,
de aulas de libre acceso con equipamiento informatico que complementan los
107 puestos informaticos que existen en la Biblioteca Nicolas Salmerén.
Ademas se dispone de 100 ordenadores portatiles para préstamo a los
usuarios y posibilidad de uso en todo el campus universitario.

Como ya se ha senalado, la universidad de Almeria cuenta con una Unidad de
Tecnologias de Apoyo a la docencia y Docencia Virtual (aula virtual, Webct),
cuya funcion es servir de apoyo a la actividad docente (http://www.eva.ual.es),
que también sera utilizada en este master como sistema de apoyo y orientacion
a los estudiantes matriculados. Estas aulas virtuales ofreceran al alumno/a
diversos recursos orientados a facilitar el seguimiento y lograr el maximo
aprovechamiento de los médulos y materias, tales como herramientas de
comunicacion con el/la profesor/a (correo electrénico) y los compafieros (foro),
calendario de actividades del curso, acceso a documentos de interés
(programa de la materia, bibliografia y documentacién complementaria, etc.),
enlaces a paginas Web relacionadas con cada materia y actividades de
evaluacion, entre otros recursos. Ademas, cada asignatura puede disponer de:

- Acceso a documentacion conceptual on-line

- Recursos tipo open access, tales como Journals para materiales
complementarios

- Experimentacion y practica procedimental online

- Autoevaluaciones y evaluaciones virtuales

- Charlas virtuales

Finalmente, senalar que en la seleccion de materiales se han seguido criterios
de no discriminacion, paridad e integracion de discapacitados, tal como exigen
las Leyes Organicas (3/2007, 51/2003, 27/2005) ya citadas con anterioridad.

El personal de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia
Virtual (aula virtual, Webct) de la Universidad de Almeria es suficiente en
numero (10 técnicos-as y el director), dotacién y experiencia para hacer frente
a las demandas del Master.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

SECRETARIA GENERAL

ACUERDO DE INCORPORACION DE ADENDA AL CONVENIO MARCO
ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y DE EDUCACION Y CIENCIA Y
LAS UNIVERSIDADES DE ALMER{A, CADIZ, CORDOBA, GRANADA,
HUELVA, JAEN, MALAGA Y SEVILLA PARA LA UTILIZACION DE LAS
INSTITUCIONES SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA
DOCENCIA NUEVO MODELOQO PARA LA FORMACION PRACTICO-
CLINICA

En Sevilla, a 7 de julio de 2008

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. St. D. FRANCISCO VALLEJO SERRANO, Consejero de
Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, catgo para el que fue
nombrado mediante Decreto del Presidente 13/2008, de 19 de abtil, publicado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 79 del dia 21 de abril de 2008, actuando
en base al articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobterno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

De otta, la Excma. Sra. D*. MARIA JESUS MONTERO CUADRADO, Consejera de
Salud de la Junta de Andalucia, cargo para la que fue nombrada mediante Decreto del
Presidente 13/2008, de 19 de abril, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 79 del dia 21 de abril de 2008, actuando en base al atticulo 21 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Y de otra, el Exemo. St. D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rectot Magnifico
de la Universidad de Almeria, en virtud del Decreto 142/2007, de 2 de mayo; el
Excmo. St. D. DIEGO SALES MARQUEZ, Rector Magnifico de la Universidad de
Cidiz, en virtud del Decreto 152/2007, de 22 de mayo; el Excmo. St. D. JOSE
MANUEL ROLDAN NOGUERAS, Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba,
en virtud del Decreto 120/2006, de 20 de julio; el Excmo. St. D. FRANCISCO
GONZALEZ LODEIRO, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en virtud
del Decreto 304/2007, de 26 de diciembre; el Excmo. St. D. FRANCISCO JOSE -
MARTINEZ LOPEZ, Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, en virtud del
Decreto 169/2005, de 12 de julio; el Excmo. St. D. MANUEL PARRAS ROSA,
Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en virtud del Dectreto 98/2007, de 3 de
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abril; la Excma. Sra. Da. ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN, Rectora Magnifica
de la Universidad de Malaga, en virtud del Decreto 38/2008, de 5 de febrero; y el
Exemo. St. D. JOAQUIN LUQUE RODRIGUEZ, Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla, en virtud del Decreto 82/2008, de18 de marzo.

Todos ellos en funcién de sus respectivos cargos y en uso de las facultades que les estin
conferidas

EXPONEN

- L= Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de octubre de 1995, se autorizé la
suscripcién de un Convenio-Marco entre las Consejetias de Salud y Educacién y
Ciencia y las Universidades de Almeria, Cidiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Milaga
y Sevilla, para la utilizacién de las Instituciones Sanitatias, en la investigacién y la
docencia, al amparo de dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el
que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades
y las Instituciones Sanitarias. Dicho Convenio Matco ha sido objeto de dos
modificaciones puntuales autotizadas por Acuerdos de 23 de febrero de 1999, y de 28
de noviembre de 2000 del Consejo de Gobierno.

IL.- El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias, otorg6 en el articulo 5 a la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
las competencias que la Consejeria de Educacién y Ciencia ejetcia a través de la
Secretaria General de Universidades e Investigacién y la Direccién General de
Universidades.

.

III.- El Acuerdo del Convenio-Marco para la utilizacion de las Instituciones Sanitatias
en la Investigacion y la docencia, suscrito en 1995 respondia a una realidad
perfectamente identificada en las coordenadas normativas y organizativas de aquel
momento, el paso del tiempo ha generado una serie de cambios en el marco juridico y
en la propia concepcidn de la estructura de la relacién entre los Ambitos asistenciales,
docentes e investigadores que permiten abordar el marco relacional desde una nueva
petspectiva.

o 'S
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En este sentido debe destacarse la realidad que suponen los nuevos escenarios que, en
la actualidad, se abren tanto desde la petspectiva de la Universidad como de la
Administracién Sanitaria. Asi, tanto las exigencias del Espacio Europeo de Educacién
Superior como la renovacion de los avances metodoldgicos en el 4mbito de la docencia
y el aptendizaje plantean la necesidad de abrir nuevos planteamientos en los cauces de
colaboracién entre la Administracién Sanitatia y la Administracién Educativa para
hacer realidad la mejora de la calidad de la formacién prictico-clinica de los
profesionales sanitatios.

IV.- El Manifiesto de Cordoba elaborado en el seno de la 1* Conferencia de
Organizacién Sanitaria y Universidad, dejé plasmada la referencia 2 los nuevos retos a
los que deben hacer frente los futuros profesionales sanitarios para responder a las
necesidades, expectativas para la salud de los ciudadanos y a las exigencias y valores de
equidad y solidaridad en el marco de la Unién Europea. Todo ello, cristalizé en una
declaracién programitica marcada por el deseo de trabajat conjuntamente para alcanzar
la maxima integracién del sistema sanitario y educativo, y la continuidad de las
diferentes etapas formativas de grado, postgrado y formacién continuada.

Recientemente, por medio de la Declaracion de Cidiz realizada en el seno de la 2*
Conferencia se ha instado a las instituciones Universitatias y Sanitatias a que avancen en
el modelo de colaboracion y se pongan en marcha los mecanismos pata la elaboracion
de un nuevo acuerdo marco conforme con las necesidades de reforma sentidas.

V.- Los nuevos retos y la creciente presencia de alumnado universitario, tanto de grado
como de postgrado, de profesiones sanitarias universitarias y no univetsitatias, en los
centros sanitarios del Sistema Sanitario Pdblico de Andalucfa, suponen para la
ordenacién de la formacion practico clinica en las Instituciones Sanitarias un nuevo
escenario que los derechos del paciente implican, en cuanto 2 la actuacién del alumnado
en aquellos centros.

Se pretende avanzar hacia un nuevo escepatic que permita a las instituciones
Universitatias y Sanitarias acceder a las necesidades de colaboracidn en los objetivos e
intereses comunes que la formacién de los profesionales sanitarios, la mejora de la
calidad de la asistencia y la investigacién demandan en la sociedad actual.

En su virtud, las partes firmantes,

e
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POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PORLA UN AD DE
GRANADA

uel Roldin Nogueras Fdo.: Frangigeo Gonzélez Lodeiro.

POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Fdo.: Francisco José Martinez Lopez Fdo.: Manuel Partas Rosa

POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA POR

7

Fdo.: Afelaida de la Calle Martin Fdo.:
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ACUERDAN

UNICO.- Incotporar una adenda al convenio marco suscrito entre la Consejeria de
Salud, la Consejeria de Educacién y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cédiz,
Cétrdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla para la utilizacién de las Instituciones
sanitarias en la investigacion y la docencia, referente al modelo de colaboracién pata la
formacién prictico-clinica en las instituciones sanitarias publicas del alumnado de los
estudios universitarios conducentes a las profesiones sanitarias, que se acompafia como
Anexo a este Acuerdo de incorporacion.

Las previsiones de este Acuerdo tendrin efecto directo e inmediato respecto a las
Universidades firmantes del Acuerdo Marco.

Y para que conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento
en el lugar y la fecha antes indicados.

POR LA CONSEJERIA DE POR LA CONSEJERIA DE SALUD
INNOVACION, 1ENCIA
EMPRESA
~
Fdo.: Francisco Vallejo Serrano Fdo.: M" Jesyis Montero Cuadrado
POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA POR LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ
= I3
Fdo.: Pedro Roque Molina Garcia Fdo.: Diegd Sales Marquez

ot
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ANEXO

ADENDA DEL MODELO DE COLABORACION PARA LA FORMACION
PRACTICO-CLINICA EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS
DEL ALUMNADO DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
CONDUCENTES A LAS PROFESIONES SANITARIAS

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las funciones docentes de tutela practico-clinica podrin ser realizadas
por profesionales sanitatios, que recibirin la denominacién de tutores clinicos.

Los tutores clinicos seran designados por el procedimiento y de acuerdo con los
criterios que establezca la Comisién Mixta, llevindose a cabo sus tareas de colaboracion
en asignaturas adscritas a una Gnica drea de conocimiento y Depattamento.

SEGUNDA.-Los Centros Universitarios, ptevia consulta con los Depattamentos,
propondran las unidades clinicas especializadas y sus necesidades de practicas clinicas,
dentro de su Plan de Ordenacién Docente. Dicha propuesta sera aptobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad y elevada a la Comisién Mixta para su
aprobacion definitiva.

TERCERA.- Los tutores clinicos desempeiiaran las siguientes funciones:

a) Tutelar, dentro de la organizacién sanitaria, el desarrollo de las pricticas clinicas
de aquel alumnado que le haya sido asignado, con una dedicacion de hasta 360
horas anuales, dentro de su jornada laboral. En ningin caso se les podri asignat
la imparticién de docencia tedrica reglada.

b) Elaborar informes evaluativos individualizados de las habilidades y
competencias alcanzadas por cada uno de los alumnos que tenga asignado al
finalizar el periodo de practicas. Estos informes se realizarin de acuerdo con las
directrices marcadas por el Departamento de la Universidad responsable de la
asignatura y una vez ratificados por el coordinador de pricticas servirdn como
elemento de evaluacion de la formacion practico-clinica del alumnado.

¢) Cualquiera otra que se les asigne en los conciertos especificos.
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CUARTA.- La actividad de los tutores clinicos se reconoceri por la Universidad a
efectos de su consideracion preferente en Jos concutsos de plazas de profesorado
contratado que ofette, y por parte de la administracién sanitaria a través del modelo de
desarrollo profesional.

QUINTA.- Para la coordinacién de las pricticas clinicas se contari con un nimero
suficiente de coordinadores de pricticas, acordado en los términos del presente
Convenio-Marco. Podrin ejercer como coordinadotes de pricticas los profesores con
plaza vinculada o los profesores asociados de ciencias de la salud contratados pot la
Universidad.

El Plan de Colaboracién recogeri la determinacién de los coordinadotes de pricticas
que, en todo caso, habran de contar con el informe favorable de los cortespondientes
centros sanitarios.

SEXTA.- Los coordinadores de pricticas tendran las siguientes funciones:

2)

b)

¢)

Implementar y coordinar, en los términos establecidos en la guia docente de las
asignaturas que incluyan este tipo de enseflanza, las practicas clinicas en las
Instituciones Sanitarias.

Impartir hasta tres horas (seis en el caso de profesores con plaza vinculada)
semanales de docencla tedrica, o de practicas no clinicas, y actuar de nexo de
unién entre los profesores de la asignatura y los tutores clinicos.

Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarrollo de las pricticas clinicas
de aquellos alumnos que les hayan sido asignados con una dedicacién de hasta
360 horas anuales, dentro de su jornada laboral.

Elaborar el informe anual de seguimiento en las unidades asistenciales de las
précticas clinicas de cuya coordinacién sean responsables.

Cualesquiera otras que se les asigne en el concierto especifico.

SEPTIMA.- Con el fin de promover la mixitna utilizacién de los recursos del sistema
sanitario para la formacion practico-clinica se potenciard especialmente la participacion
de los dispositivos de atencion primaria.

OCTAVA.- Las iniciativas conjuntas que permitan lograr la necesaria colaboracién
entre las instituciones Universitarias y Sanitarias para identificar, definir y alcanzar los
objetivos comunes se articulardn a través de un Plan de Colaboracién. El Plan de
Colaboracién serd el resultado del analisis en la Comisién Mixta de la propuesta
docente e investigadora realizada por los Centros y Departamentos Universitatios y la
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evaluacién de la capacidad de las Instituciones Sanitarias pata asumitla. Las Comisiones
Paritarias elaborardn la propuesta de Planes de Colaboracién especificos en cada
Hospital Universitatio y se encargarin del seguimiento de dichos planes, debiendo
elevar un informe anual que recoja el grado de cumplimiento y las propuestas de mejora

ue se consideren necesarias, para su conocimiento y aprobacién por patte de la
Comision Mixta. Lz Comisién Mixta determinari el caricter anual o interanual del plan
de Colaboracion. Cuando el Plan tenga catacter interanual, se preveran los mecanismos
necesarios para el seguimiento del mismo cada curso académico.

NOVENA.- El Plan de Colaboracién incluita al menos:

a) Los objetivos, la programacién prictico-clinica y las competencias que deben
adquitir los estudiantes, determinados por el Departamento Univetsitario en las
guias docentes de las asignaturas.

b) La propuesta del nimero de alumnos que se distribuirdn, por titulaciones, entre
los centros sanitarios en relacién con las capacidades asistenciales y docentes

c) El cronograma de grupos de practicas y el nimero de estudiantes de cada grupo
y para cada asignatura, elaborado por el Vicetrector competente en esta matetia
a propuesta de la Junta de Centro, asi como con la relacién de profesionales de
las Instituciones Sanitarias implicadas en la formacién prictica; tanto
coordinadores de pricticas como tutores clinicos.

d) Los mecanismos y las guias de evaluacién bidireccionales que aseguren la calidad
de la docencia practica impatrtida.

e) Los modelos de guias de incidencias que permitan asegurar ¢l cumplimiento del
plan de coordinacion asi como la deteccién de disfunciones.

f) Los planes de investigacién a desatrollar de modo conjunto entre la Universidad
y las Instituciones Sanitarias. '

g) La relacion de actividades especificas de colaboracion conjunta que se acuerde
desarrollar entre ambas pattes.

h) Los mecanismos de reconocimiento de la actividad docente prictico-clinica pot
parte de las Universidades y de la Administracién Sanitaria.

DECIMA.- La colaboracién entre las Universidades y la Administracién Sanitaria se
extenderi especialmente a la realizacién de programas de postgrado, prestando especial
atencion a los programas de Mister oficiales y los - progtamas de doctorado. La
Comisién Mixta conocerd los programas de postgrado que incotporen practicas clinicas
en las Instituciones Sanitarias publicas, pata lo que éstas deberin, a través de su
representacion en la Comision Mixta, dar su aptrobacién.
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UNDECIMA. Las Universidades, de acuerdo con su propia normativa, podran atbitear
los mecanismos necesarios para el reconocimiento como créditos, en los programas
oficiales de postgrado, de los créditos cursados por los especialistas en formacién en el
marco del Programa Comiin Complementatio impartido en las Instituciones Sanitarias
y organizado por la Consejetia de Salud.

DUODECIMA.- Las Administraciones Publicas Sanitarias y las diferentes
Universidades podran suscribir los acuerdos necesatios para el desarrollo de Programas
y Proyectos conjuntos de Investigacion, en el marco del Plan de Colaboracién. A estos
ptogramas tendrin la posibilidad de incorporarse los profesores de los centros
encargados de la imparticién de titulaciones sanitarias y el petsonal del Sistema Sanitatio
Piblico de Andalucia. De conformidad con la cliusula tercera, punto 3 del Convenio-
Marco vigente, las correspondientes Comisiones Patitarias se encargarin del fomento y
coordinacion de estas actividades.

En particular, las Universidades, el Servicio Andaluz de Salud y las empresas publicas
podran firmar contratos basados en el desarrollo del articulo 83.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que permita a los profesores no
vinculados del Area de la Salud la realizacién de trabajos especificos.

Instituctones Sanitarias por la puesta a disposicion de sus estructuras y recursos, se
realizard de acuerdo con el modelo de financiacién de las Universidades y atendiendo al
namero de alumnos y a los créditos docentes de contenido practico-clinico impartidos
en las Instituciones Sanitarias.

Las compensaciones que se establezcan podrin matetializarse en nimeros de
profesores contratados como coordinadores de pricticas, gastos de inversidn,
financiacién de proyectos de investigacidn, programnas de becas de formacién u otros
fines del convenio.

% DECIMOTERCERA.- FEl cilculo de las compensaciones entre la Universidad y las

DECIMOCUARTA.- En cada Universidad, el desarrollo progtesivo del modelo de
colaboracidon previsto en esta adenda tendrd caricter voluntatio para ambas partes. A
través de los Planes de Colaboracion se ird estableciendo el grado de implantacién que
vendri determinado por el nimero de tutores clinicos y de coordinadores docentes de
practicas involucrados en la docencia.
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Sevilla, 18 de marzo 2008

BOJA nim. 54

Pagina num. 7

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 4 de marzo de 2008, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza la modificacion del
Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud
y Educacion y Ciencia y las Universidades de Almeria,
Cadiz, Cdrdoba, Granada, Huelva, Jaén, Mélaga y Sevi-
lla, para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en
la Investigacion y la Docencia.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de octubre
de 1995, se autoriz6 la suscripcién de un Convenio Marco
entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva,
Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias en la investigacion y la docencia. El mencionado
Convenio Marco ha sido objeto de dos modificaciones que
fueron autorizadas por Acuerdos de 23 de febrero de 1999,
y de 28 de noviembre de 2000, del Consejo de Gobierno,
respectivamente.

El citado Acuerdo marca un modelo de relacion, man-
tenido en las posteriores modificaciones, que respondia a
una realidad perfectamente identificada en las coordenadas
normativas y organizativas de aquel momento, que con el
paso del tiempo ha generado una serie de cambios en el
marco juridico y en la propia concepcion de la estructura de
la relacion entre los dmbitos asistenciales, docentes e inves-
tigadores que permiten abordar el marco relacional desde
una nueva perspectiva.

En este sentido debe destacarse la realidad que supo-
nen los nuevos escenarios que, en la actualidad, se abren
tanto desde la perspectiva de la Universidad como de la
Administracion Sanitaria. Asi, tanto las exigencias del Espa-
cio Europeo de Educacion Superior como la renovacion de
los avances metodol6gicos en el &mbito de la docencia y el
aprendizaje plantean la necesidad de abrir nuevos plantea-
mientos en los cauces de colaboracion entre la Administra-
cién Sanitaria y la Administracion Educativa para hacer rea-
lidad la mejora de la calidad de la formacion practico-clinica
de los profesionales sanitarios.

En su virtud, a propuesta de la Consejerfa de Innovacion,
Ciencia y Empresa y de la Consejeria de Salud, previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su reunion el dia 4 de marzo
de 2008y de conformidad con lo previsto en los articulos 21.6
y 46.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Autorizar a la Consejerfa de Innovacion, Ciencia
y Empresa, y a la Consejeria de Salud a modificar el Convenio
Marco suscrito entre la Consejeria de Salud y de Educacion y
Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cordoba, Gra-
nada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia con
el acuerdo de incorporacion de adenda, que se inserta como
Anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Autorizar al Consejero de Innovacion, Ciencia y
Empresa, y a la Consejera de Salud para el desarrollo de las
previsiones contenidas en este Acuerdo.

Tercero. El presente Acuerdo surtird efectos el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de marzo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

ANEXO

ACUERDO DE INCORPORACION DE ADENDA AL CONVENIO
MARCO ENTRE LA CONSEJERIADE SALUD YDE
EDUCACION Y CIENCIA' Y LAS UNIVERSIDADES DE ALMERIA,
CADIZ, CORDOBA, GRANADA, HUELVA, JAEN, MALAGA'Y
SEVILLA PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA NUEVO
MODELO PARA LA FORMACION PRACTICO-CLINICA

Sevilla, a de de 2008
REUNIDOS

El Excelentisimo Sr. don Francisco Vallejo Serrano, Conse-
jero de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalu-
cia, nombrado por Decreto del Presidente 12/2004, de 24 de
abril (BOJA nim. 3 extraordinario de 25 de abril de 2004).

La Excelentisima Sra. dofia Maria Jesus Montero Cua-
drado, Consejera de Salud de la Junta de Andalucia, nom-
brada por Decreto del Presidente 12/2004, de 24 de abril
(BOJA nim. 3 extraordinario de 25 de abril de 2004)

El Excelentisimo Sr. don Pedro Roque Molina Garcia, Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Almeria, el Excelentisimo
Sr. don Diego Sales Marquez, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Cédiz, el Excelentisimo Sr. don José Manuel Roldan
Noguera, Rector Magnifico de la Universidad de Cordoba, el
Excelentisimo Sr. don Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Mag-
nifico de la Universidad de Granada, el Excelentisimo Sr. don
Francisco José Martinez L6pez, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Huelva, el Excelentisimo Sr. don Manuel Parras Rosa,
Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, la Excelentisima
Sra. dofia Adelaida de la Calle Martin, Rectora Magnifica de la
Universidad de Mélaga, el Excelentisimo Sr. don Miguel Floren-
cio Lora, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Todos ellos en funcion de sus respectivos cargos y en uso
de las facultades que les estan conferidas

EXPONEN

. Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de octubre
de 1995, se autorizé la suscripcion de un Convenio-Marco
entre las Consejerfas de Salud y Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva,
Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias, en la investigacion y la docencia, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por
el que se establecen las bases generales del régimen de con-
ciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias.
Dicho Convenio Marco ha sido objeto de dos modificaciones
puntuales autorizadas por Acuerdos de 23 de febrero de 1999,
y de 28 de noviembre de 2000 del Consejo de Gobierno.
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Il. El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, so-
bre reestructuracion de Consejerfas, otorgé en el articulo 5 a
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa las competen-
cias que la Consejeria de Educacion y Ciencia ejercia a través
de la Secretaria General de Universidades e Investigacion y la
Direccion General de Universidades.

Il. El Acuerdo del Convenio-Marco para la utilizacion de
las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia,
suscrito en 1995 respondia a una realidad perfectamente
identificada en las coordenadas normativas y organizativas de
aquel momento, el paso del tiempo ha generado una serie de
cambios en el marco juridico y en la propia concepcion de la
estructura de la relacién entre los &mbitos asistenciales, do-
centes e investigadores que permiten abordar el marco rela-
cional desde una nueva perspectiva.

En este sentido debe destacarse la realidad que suponen
los nuevos escenarios que, en la actualidad, se abren tanto
desde la perspectiva de la Universidad como de la Administra-
cion Sanitaria. Asi, tanto las exigencias del Espacio Europeo
de Educacion Superior como la renovacion de los avances
metodolégicos en el &mbito de la docencia y el aprendizaje
plantean la necesidad de abrir nuevos planteamientos en los
cauces de colaboracion entre la Administracion Sanitaria y la
Administracion Educativa para hacer realidad la mejora de la
calidad de la formacion préactico-clinica de los profesionales
sanitarios.

IV. El Manifiesto de Cérdoba elaborado en el seno de la
12 Conferencia de Organizacion Sanitaria y Universidad, dejo
plasmada la referencia a los nuevos retos a los que deben ha-
cer frente los futuros profesionales sanitarios para responder
a las necesidades, expectativas para la salud de los ciudada-
nos y a las exigencias y valores de equidad y solidaridad en
el marco de la Unién Europea. Todo ello, cristalizé en una de-
claracion programatica marcada por el deseo de trabajar con-
juntamente para alcanzar la maxima integracion del sistema
sanitario y educativo, y la continuidad de las diferentes etapas
formativas de grado, postgrado y formacién continuada.

Recientemente, por medio de la Declaracion de Cadiz rea-
lizada en el seno de la 2.2 Conferencia se ha instado a las Ins-
tituciones Universitarias y Sanitarias a que avancen en el mo-
delo de colaboracion y se pongan en marcha los mecanismos
para la elaboracion de un nuevo acuerdo marco conforme con
las necesidades de reforma sentidas.

V. Los nuevos retos y la creciente presencia de alumnado
universitario, tanto de grado como de postgrado, de profesio-
nes sanitarias universitarias y no universitarias, en los centros
sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, supo-
nen para la ordenacion de la formacion practico-clinica en las
Instituciones Sanitarias un nuevo escenario que los derechos
del paciente implican, en cuanto a la actuacion del alumnado
en aquellos centros.

Se pretende avanzar hacia un nuevo escenario que per-
mita a las Instituciones Universitarias y Sanitarias acceder a
las necesidades de colaboracion en los objetivos e intereses
comunes que la formacién de los profesionales sanitarios, la
mejora de la calidad de la asistencia y la investigacion deman-
dan en la sociedad actual.

En su virtud, las partes firmantes,

ACUERDAN

Unico. Incorporar una adenda al convenio marco suscrito
entre la Consejerfa de Salud, la Consejeria de Educacion y
Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cordoba, Gra-
nada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla para la utilizacién de las
Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia, refe-
rente al modelo de colaboracion para la formacion préctico-

clinica en las instituciones sanitarias publicas del alumnado
de los estudios universitarios conducentes a las profesiones
sanitarias, que se acomparia como Anexo a este Acuerdo de
incorporacion.

Las previsiones de este Acuerdo tendréan efecto directo e
inmediato respecto a las Universidades firmantes del Acuerdo
Marco.

Y para que conste, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento en el lugar y la fecha antes in-
dicados.

La Sra. dofia Marfa Jesus Montero Cuadrado, Consejera
de Salud de la Junta de Andalucia, el Sr. don Francisco Va-
llejo Serrano, Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia, el Sr. don Pedro Roque Molina Garcia,
Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, el Sr. don Diego
Sales Marquez, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz,
el Sr. don José Manuel Roldan Noguera, Rector Magnifico de
la Universidad de Cordoba, el Sr. don Francisco Gonzélez Lo-
deiro, Rector Magnffico de la Universidad de Granada, el Sr.
don Francisco José Martinez Lopez, Rector Magnifico de la
Universidad de Huelva, el Sr. don Manuel Parras Rosa, Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén, la Sra. dofia Adelaida de
la Calle Martin, Rectora Magnifica de la Universidad de Ma-
laga, el Sr. don Miguel Florencio Lora, Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla.

ANEXO

ADENDA DEL MODELO DE COLABORACION PARA LA
FORMACION PRACTICO-CLINICA EN LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS PUBLICAS DEL ALUMNADO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS CONDUCENTES A LAS PROFESIONES
SANITARIAS

CLAUSULAS

Primera. Las funciones docentes de tutela préctico-clinica
podran ser realizadas por profesionales sanitarios, que recibi-
ran la denominacion de tutores clinicos.

Los tutores clinicos seran designados por el procedi-
miento y de acuerdo con los criterios que establezca la Co-
misién Mixta, llevindose a cabo sus tareas de colaboracion
en asignaturas adscritas a una Unica area de conocimiento y
departamento.

Segunda. Los Centros Universitarios, previa consulta con
los Departamentos, propondran las unidades clinicas especia-
lizadas y sus necesidades de practicas clinicas, dentro de su
Plan de Ordenacidn Docente. Dicha propuesta sera aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad y elevada a la
Comision Mixta para su aprobacion definitiva.

Tercera. Los tutores clinicos desempefiaran las siguientes
funciones:

a) Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarro-
llo de las practicas clinicas de aquel alumnado que le haya
sido asignado, con una dedicacion de hasta 360 horas anua-
les, dentro de su jornada laboral. En ningln caso se les podra
asignar la imparticion de docencia teérica reglada.

b) Elaborar informes evaluativos individualizados de las
habilidades y competencias alcanzadas por cada uno de los
alumnos que tenga asignado al finalizar el periodo de préacti-
cas. Estos informes se realizaran de acuerdo con las directri-
ces marcadas por el Departamento de la Universidad respon-
sable de la asignatura y una vez ratificados por el coordinador
de practicas serviran como elemento de evaluacién de la for-
macion préactico-clinica del alumnado.

c) Cualquiera otra que se les asigne en los conciertos es-
pecificos.
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Cuarta. La actividad de los tutores clinicos se reconocera
por la Universidad a efectos de su consideracion preferente en
los concursos de plazas de profesorado contratado que oferte,
y por parte de la Administracion Sanitaria a través del modelo
de desarrollo profesional.

Quinta. Para la coordinacién de las practicas clinicas se
contard con un nimero suficiente de coordinadores de prac-
ticas, acordado en los términos del presente Convenio-Marco.
Podran ejercer como coordinadores de practicas los profeso-
res con plaza vinculada o los profesores asociados de ciencias
de la salud contratados por la Universidad.

El Plan de Colaboracion recogera la determinacion de los
coordinadores de practicas que, en todo caso, habran de con-
tar con el informe favorable de los correspondientes centros
sanitarios.

Sexta. Los coordinadores de practicas tendran las siguien-
tes funciones:

a) Implementar y coordinar, en los términos establecidos
en la guia docente de las asignaturas que incluyan este tipo
de ensefianza, las practicas clinicas en las Instituciones Sa-
nitarias.

b) Impartir hasta tres horas (seis en el caso de profeso-
res con plaza vinculada) semanales de docencia tedrica, o de
practicas no clinicas, y actuar de nexo de union entre los pro-
fesores de la asignatura y los tutores clinicos.

c) Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarro-
llo de las practicas clinicas de aquellos alumnos que les hayan
sido asignados, con una dedicacion de hasta 360 horas anua-
les, dentro de su jornada laboral.

d) Elaborar el informe anual de seguimiento en las unida-
des asistenciales de las practicas clinicas de cuya coordina-
cion sean responsables.

e) Cualesquiera otras que se les asigne en el concierto
especifico.

Séptima. Con el fin de promover la méaxima utilizacién de
los recursos del sistema sanitario para la formacion practico-
clinica se potenciara especialmente la participacion de los dis-
positivos de atencién primaria.

Octava. Las iniciativas conjuntas que permitan lograr la
necesaria colaboracion entre las Instituciones Universitarias y
Sanitarias para identificar, definir y alcanzar los objetivos co-
munes se articularan a través de un Plan de Colaboracion. El
Plan de Colaboracion sera el resultado del andlisis en la Comi-
sion Mixta de la propuesta docente e investigadora realizada
por los Centros y Departamentos Universitarios y la evaluacion
de la capacidad de las Instituciones Sanitarias para asumirla.
Las Comisiones Paritarias elaboraran la propuesta de Planes
de Colaboracion especificos en cada Hospital Universitario y
se encargaran del seguimiento de dichos planes, debiendo ele-
var un informe anual que recoja el grado de cumplimiento y
las propuestas de mejora que se consideren necesarias, para
su conocimiento y aprobacion por parte de la Comision Mixta.
La Comision Mixta determinara el caracter anual o interanual
del Plan de Colaboracién. Cuando el Plan tenga carécter inte-
ranual, se preverdn los mecanismos necesarios para el segui-
miento del mismo cada curso académico.

Novena. El Plan de Colaboracién incluira al menos:

a) Los objetivos, la programacion practico-clinica y las
competencias que deben adquirir los estudiantes, determina-
dos por el Departamento Universitario en las gufas docentes
de las asignaturas.

b) La propuesta del nimero de alumnos que se distribui-
ran, por titulaciones, entre los centros sanitarios en relacion
con las capacidades asistenciales y docentes.

¢) El cronograma de grupos de préacticas y el nimero de
estudiantes de cada grupo y para cada asignatura, elaborado
por el Vicerrector competente en esta materia a propuesta de
la Junta de Centro, asi como con la relacion de profesionales
de las Instituciones Sanitarias implicadas en la formacion prac-
tica; tanto coordinadores de practicas como tutores clinicos.

d) Los mecanismos y las guias de evaluacion bidirecciona-
les que aseguren la calidad de la docencia practica impartida.

e) Los modelos de guias de incidencias que permitan ase-
gurar el cumplimiento del plan de coordinacién asi como la
deteccion de disfunciones.

f) Los planes de investigacion a desarrollar de modo con-
junto entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias.

g) La relacion de actividades especificas de colaboracion
conjunta que se acuerde desarrollar entre ambas partes.

h) Los mecanismos de reconocimiento de la actividad do-
cente practico-clinica por parte de las Universidades y de la
Administracion Sanitaria.

Décima. La colaboracion entre las Universidades y la Ad-
ministracion Sanitaria se extendera especialmente a la realiza-
cién de programas de postgrado, prestando especial atencion
a los programas de Master oficiales y los programas de doc-
torado. La Comision Mixta conocera los programas de post-
grado que incorporen practicas clinicas en las Instituciones
Sanitarias publicas, para lo que éstas deberan, a través de su
representacion en la Comision Mixta, dar su aprobacion.

Undécima. Las Universidades, de acuerdo con su propia
normativa, podran arbitrar los mecanismos necesarios para el
reconocimiento como créditos, en los programas oficiales de
postgrado, de los créditos cursados por los especialistas en
formacion en el marco del Programa Comun Complementario
impartido en las Instituciones Sanitarias y organizado por la
Consejeria de Salud.

Duodécima. Las Administraciones Publicas Sanitarias
y las diferentes Universidades podran suscribir los acuerdos
necesarios para el desarrollo de Programas y Proyectos con-
juntos de Investigacion, en el marco del Plan de Colaboracion.
A estos programas tendran la posibilidad de incorporarse los
profesores de los centros encargados de la imparticion de titu-
laciones sanitarias y el personal del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia. De conformidad con la clausula tercera, punto 3
del Convenio-Marco vigente, las correspondientes Comisiones
Paritarias se encargaran del fomento y coordinacion de estas
actividades.

En particular, las Universidades, el Servicio Andaluz de
Salud y las empresas publicas podran firmar contratos ba-
sados en el desarrollo del articulo 83.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que permita a
los profesores no vinculados del Area de la Salud la realizacion
de trabajos especificos.

Decimotercera. El calculo de las compensaciones entre
la Universidad y las Instituciones Sanitarias por la puesta a
disposicion de sus estructuras y recursos, se realizara de
acuerdo con el modelo de financiacion de las Universidades
y atendiendo al nimero de alumnos y a los créditos docentes
de contenido practico-clinico impartidos en las Instituciones
Sanitarias.

Las compensaciones que se establezcan podran mate-
rializarse en nimeros de profesores contratados como coor-
dinadores de préacticas, gastos de inversion, financiacion de
proyectos de investigacion, programas de becas de formacion
u otros fines del convenio.

Decimocuarta. En cada Universidad, el desarrollo pro-
gresivo del modelo de colaboracién previsto en esta adenda
tendré carécter voluntario para ambas partes. A traves de los
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Planes de Colaboracion se ira estableciendo el grado de im-
plantacion que vendra determinado por el nimero de tutores
clinicos y de coordinadores docentes de précticas involucra-
dos en la docencia.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 73/2008, de 4 de marzo, por el que se
regula la autorizacion, Régimen Juridico y Registro Uni-
co de los Laboratorios Agroganaderos y de los Labora-
torios de Especies Silvestres.

La dinamica actual del mercado intracomunitario y con
terceros paises de productos agricolas y ganaderos requiere
la implementacion y mantenimiento de las distintas técnicas
de diagnostico tanto en materia ganadera como agricola. La
garantia de productos de 6ptima seguridad y calidad obliga a
que los laboratorios de diagnostico reciban una atencion por
parte de la Administracién Agraria acorde con la importancia
derivada del servicio que ofrecen a la sociedad en general y a
los agricultores y ganaderos en particular.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia (en adelante
EAA), en su articulo 48.3.a), establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva, de acuerdo
con las bases y la ordenacién de la actuacion econémica gene-
ral y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131y
149.1.113 132 162 202y 232 de la Constitucion Espafiola,
entre otras materias en €l mencionadas, la ordenacion, planifi-
cacion, reforma y desarrollo de los sectores agrario, ganadero,
agroalimentario, regulacion de los procesos de produccion
agrarios, con especial atencion a la calidad agroalimentaria,
la trazabilidad y las condiciones de los productos agroalimen-
tarios destinados al comercio, asi como la lucha contra los
fraudes en el ambito de la produccién y la comercializacion
agroalimentaria, sanidad vegetal y animal sin efectos sobre la
salud humana y produccion agricola y ganadera. Asimismo, los
articulos 57.1.f), 57.2, del EAA atribuyen a nuestra Comunidad
Auténoma competencias exclusivas, respectivamente, en ma-
teria de flora y fauna, sin perjuicio lo dispuesto en el articulo
149.1.232 de la Constitucion Espafiola, y en materia de caza
y pesca fluvial. Por dltimo, el articulo 47.1.12 del EAA atribuye
la competencia exclusiva para establecer el procedimiento ad-
ministrativo derivado de las especialidades de la organizacion
propia de la Comunidad Auténoma.

Mediante el Real Decreto 3490/1981, de 29 de diciembre,
el Estado traspaso las funciones, competencias y servicios a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de agricultura,
ganaderia y pesca, y por el Real Decreto 995/1985, de 25 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autdnoma de Andalucia en
materia de Laboratorios Agrarios y de Sanidad y Produccion
Animal, se procedi6 al traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de
laboratorios agrarios y de sanidad y produccién animal y, en
concreto, los estudios, andlisis y dictdmenes en relacién con
los productos agrarios y alimentarios y de los medios de la
produccion agraria, asi como con la sanidad e higiene de los
animales y el registro y autorizacion de los laboratorios priva-
dos dedicados a las materias sefialadas.

Asimismo, el articulo 47.3 de la Ley 43/2002, de 20 de
noviembre, de sanidad vegetal, establece la obligacion de las
Comunidades Auténomas de designar, a través de los orga-
nos competentes de las mismas, al menos un laboratorio fi-
tosanitario en su territorio para la realizacion de diagnosticos
e identificacién de plagas y organismos de control biol6gico,
asi como de laboratorios oficiales u oficialmente reconocidos
para la realizacion de andlisis de muestras procedentes de los

planes de vigilancia del uso, comercializacion y residuos de
productos fitosanitarios y de centros de inspeccion técnica y
de ensayo de los medios de aplicacion.

Por otra parte, la Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad
animal, establece, en el Capitulo V de su Titulo Il relativo a los
laboratorios, que las Comunidades Auténomas podran esta-
blecer los laboratorios de caracter publico o, en su caso, reco-
nocer o designar a los privados para el analisis y diagndstico
de las enfermedades de los animales, para el analisis y control
de las sustancias y productos utilizados en la alimentacion
animal, asf como el andlisis y control de residuos de dichas
sustancias y productos o medicamentos veterinarios, tanto en
los animales como en productos de origen animal. Ademas, la
citada norma determina que los analisis efectuados por estos
laboratorios tendran caracter y validez oficial en relacion con
las analiticas para las que hayan sido designados.

Por otro lado, la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la
flora y la fauna silvestres, establece, en su articulo 12, que
la Consejeria de Medio Ambiente creara una red de centros
de conservacion, recuperacion y reintroduccion de especies
silvestres, la cual deberd satisfacer, entre otras, las necesida-
des de cria en cautividad, recuperacion y reintroduccion de
especies amenazadas, bancos de germoplasma de especies
silvestres, jardines botanicos, viveros de flora silvestre y con-
trol genético y sanitario de las especies silvestres. Asimismo,
en su articulo 16, esta norma faculta a la Consejeria de Medio
Ambiente para establecer un programa de vigilancia epidemio-
l6gica y seguimiento del estado sanitario de las especies sil-
vestres para detectar la aparicion de enfermedades y evaluar
su evolucion con el fin de establecer, con las Consejerias com-
petentes, las medidas de intervencion pertinentes.

En el d&mhito competencial de la Comunidad Auténoma
cabe citar, por su relacion con los aspectos regulados en el
presente Decreto, el Decreto 444/1996, de 17 de septiembre,
por el que se regula el procedimiento de autorizacion, el reco-
nocimiento de la acreditacion y el registro de los laboratorios
de salud publica en Andalucia, que excluye de su ambito de
aplicacion los laboratorios que realicen analisis y dictamenes
en relacién con la sanidad e higiene de los animales; el De-
creto 216/2001, de 25 de septiembre, por el que se regula el
procedimiento de autorizacion y acreditacion de los laborato-
rios de productos agrarios, alimentarios y de medios de la pro-
duccion agraria, Y, finalmente, el Decreto 101/2005, de 11 de
abril, por el que se modifica el Capitulo Il del Decreto 4/1996,
de 9 de enero, sobre las Oficinas Comarcales Agrarias y otros
servicios y centros periféricos de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, que, en su articulo 15.4, crea la Red de Laboratorios
Agroganaderos.

Por todo ello, se considera oportuno, mediante el presente
Decreto, regular el procedimiento de autorizacion e inscripcion
de los Laboratorios Agroganaderos y de los Laboratorios de Es-
pecies Silvestres ubicados en Andalucia, la inscripcion de los
laboratorios acreditados y el régimen juridico al que quedan
sujetos una vez autorizados e inscritos asf como crear un Re-
gistro Unico de estos laboratorios en la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. Se establecen, asimismo, las obligaciones de las
personas titulares de los laboratorios con respecto a las men-
ciones a recoger en los boletines de andlisis, la llevanza de libro
de registro de muestras y del libro de registro especial referido
a las enfermedades de declaracion obligatoria y las titulaciones
del personal que preste servicio en los laboratorios.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del
Consejero de Agricultura y Pesca y de la Consejera de Medio
Ambiente, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 4 de marzo de 2008,
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA YV LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

En Almeria, a 12 de Mayo de 1998,
\ 325

A Nu?ﬁ. iF
REUNIDOS

N De una parte. el Titmo. Sr. 1. Luis Rogelio Rodriguez Comendador-Pérez en nombre »
.'l= representacion de la Exema. Diputacion Provineial de Almerifa, [acultado para la [irma de esie
| 1 [Convenio por acuerdo de la Comision de Gobierno de 6 de Abril de 1998,

» ot
g _',--'.-=-_'-?',,. Y de owa parte, el Exemo. ¥ Magnifico Sr. D, Alfredo Martiner Almeécija en nombre »
B Hép;.tscnmunn de la Universidad de Almeria. de la que es Rector,

EXPONEN

I.- Que la Excma. Diputaciéon Provincial de Almeria v la Universidad. cstan interesados

“ee==n colaborar en la formacion de los alumnos v titulados universitarios por ser necesario dolar de

un complemento prictico a la ensefianza tedrica, estén integradas o no estas practicas en el
desarrollo curricular de la ensefianza reglada.

[I- Que ambas instiluciones consideran necesario que csta colaboracién abarque el
campa de la investigacion,

L= Que la Diputacion Provincial de Almeria y la Universidad de Almeria estiman
enriquecedora la cooperacion de ambas instiluciones en el dmbito de la lormacién de los
empleados piiblicos.

V.- Que este convenio puede contribuir a mejorar ¢l conocimiento de la Administracion
Publica por parte de 1os estudiantes universitarios, asi como a la realizacion de diversos estudios
v actividades formativas que contribuyan a mejorar v modernizar el funcionamiento de los
distintos servicios de la Diputacion Provineial de Almeria.

V.- Por altimo tanto la Diputacion Provineial como la Universidad de Almerfa consideran
necesario (ue cXista una comision mixta Unica que canalice las relaciones de todo orden que
puedan darse enur¢ las dos Instituciones. con el objetivo de afianzarlas. incrementarlas y
conseguir una mayor coordinacion de actuaciones.
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FOR TODO TLLO deciden coneertar el presente Convenio de Colnborucion de acuerdo

ba X {
O 1as Spotnenles

CLLAUSULAS

PRIMERA- La Diputacion Provincial de Almeria olrece sus actividades, servicios

1

estructura oo campo de investigacion para ta réalizacion de estudios inweerados en provecios
de mterds para ambas instituciones. contando sienipre con la conlurmudad v el sceuinuento de los
) servicios donde se estén desarrollando dichos proyectos.
\ b
"":_""\'E: v, SEGUNDA- Los provectos de estudios. investigaciones y otros que se pudieran plantear
Lt S0 E‘m]l‘-fll‘_iﬂ con_un profesor de la Universidad y un responsable éenico de la Diputacion gue,

A : l...{'.ll-'lﬂ-i!'l'fﬂl'['ll..f_l:ll dirigirdn, supervisarin y orientardn el trabajo que se realice, con la finalidad de
u[ﬁkmm 1c:~=.1||t'1tiu'_~, de aplicacion practica para un mejor funcionamicnto de la Administracion

- / Ide ktl#elim mejoras ¢n la prestacion de los servicios competencia de las dos [nstituciones,

L

~ Tl'Rt ERA: La Universidad de Almeria ofrece la colaboracion de los grupos de

'_j.l.l-‘n"c%llam.um 0 Departamentos de la misma para el asesoramiento a la Diputacién Provincial de
Almeria'o para el desarrollo de proyeclos concretos. Los provectas de investigacion podrdn ser
propuestos por la Universidad o la Diputacion Provincial de Almeria.

\ CUARTA.- La_Universidad de Almeria v la Diputacién Provincial de Almerfa se

compromelen mutuamente a participar en las ofertas formativas de ambas instituciones. mediante
la colaboracion que les sea requerida.

:"
L

QUINTA.- Para el desarrollo, seguimiento y cvaluacion del presente convenio, se creari

una comision mixta. Universidad-Diputacion, compuesta por cuatro miembros de cada una de las
Instituciones.”

La designacion de los representantes de la Diputacion Provineial de Almeria v de la
Universidad en la Comision la efectuard cada Institucién, Se podrin designar dos miembros
permanentes v dos que variaran en atencion a los temas a tratar y a la disiribucion de funciones v
competencias existentes en cada oroanizacion.

[a secretaria de la Comisién la desempenard un funcionario provincial. si hien podra

designarse en el [uturo una sceretaria compartida que desempefiard un funcionario de cada
Institucidn,
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El regimen de funcionamicnto de la citada Comision 1o fijard la propia comision en las
primeras reuniones gue celeine

Se canalizaran a taves de la Comision las relaciones futuras entre ambas Instiluciones.
ademas las actuaciones a desarrollar en virtud de los Convenios va SUSCIL0S:

" Convenio de colaboracion entre la Universidad de Almeria v la Diputacion Provineial
de Almeria para la realizacion de practicas de los alummos del tltimo curso de la
Diplomatura en Gestion v Adminisiracion Piblica.
il '* Convenlo de colaboracion entre la Universidad de Almeria v las organizaciones
T Z-f-;'f‘lgpmsm-ialn del sector turistico de la provincia de Almerja representadas tanto én el
B o y ?’nf_,mnaw Provincial de Turismo de la Diputacion Provineial de Almeria. como de forma
LB s £ individual, por 1a representacian de los presidentes de dichas organizaciones.
I{’:s:{“-l;{.“ﬁi.x'-"\:‘jﬁl L A S 5 L 3k . T i
4y Comision desarrollard su actividad mediante la preparacion de documentos Anexos u
g Sl “gste Convenio. Dichos documentos seran aprobados por los éroanos compelentes cn cada caso,
de ambas Instituciones.

SEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de dos ailos a partir de la fecha de su
firma y se renovard awtomdticamente por un periodo de un afio. a no ser que una de las partes

notifique a la otra su deseo de darlo por concluido, con una antelacion minima de tres meses a la
fecha de linalizacion del mismo.

Y. en prueba de conformidad. firman ¢l presente en la fecha v lugar al principio
ndicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA. POR LA DIPUTACION PROVINCIAL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y LA AGENCIA
PUBLICA EMFRESARIAL SANITARIA HOSPITAL DE PONIENTE

En Almeria, a 13 de Julio de 2012

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, D. Pedro Roque Maolina Garcia,
nombrado por Decreto 449/2010, de 21 de Diclembre (BOJA n® 250 de 24/12/2010) y de otra parte
Dofia Maria Agapita Garcla Cubillo, en representacidn acreditada de la Agencia Piblica Empresana
Sanitaria Hospital de Poniente.

Actuando ambas partes en nombre y representacion de sus respectivas instituciones.

3 ACUERDAN

El desarrollo de un Programa de Cooperacidn Educativa, a través del cual el alumnado de la
asignatura troncal Practicas de la titulacion de Psicologlia y de los masteres oficiales ofertados desde
la Facultad de Psicologia, pueda acceder, como complemento de su formacién tedrica, a la
realizacion de dicha asignatura en "Agencia Publica Empresaria Sanitaria Hospital de Poniente” (a
partir de ahora organizacion receptora), pariicipando en las aclividades que en la citada
DI'QEHIZECMI‘I s& realicen,

Por ello, deciden concerlar &l presente convenio de colaboracién entre ambas instituciones,
de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- La erganizacion receptora colaborara con la Facultad de Psicologia en la realizacion de la
asignatura troncal Précticas, de la titulacién de Psicologia, y de la asignatura de Pricticas de los
masteres oficiales ofertados por la Facultad de Psicologia para que el alumnado correspondiente
pueda llevarla a cabo en actividades que se desarrcllan en la citada organizacién.

Sequnda.- La duracion minima se establecera segin el tipo de practicas a desarollar y se
realizaran de forma obligatoria por parte del alumnado, dentro del periodo lectivo (de octubre a
junio). Toda la informacidén deberd de contenerse en un documento anexo | a la practica que
efectivamente se vaya a realizar.

Tercera.- El horario de las practicas se establecerd de comin acuerdo entre la organizacién
receplora y el alumnado, no pudiendo ser superior a seis horas diarias. El horario (de mafiana o de
tarde), se cuidara de no entorpecer el normal desarrollo formative del alumno en relacion con sus
clases tedricas. Dicha informacitn debera también incluirse en el anexo suscrito por cada alumne en
practicas.

Cuarta.- El periodo de préicticas sera tutelado por un-a tutor-a profesional designado a tal efecto
por la organizacion receptora y ofro-a tutor-a académico designade por la Faculiad de Psicologia.
Ambos disefaran conjuntamente las actividades de tipo formativo que habran de realizarse y daran
apoyo técnico al alumng-a, resclveran los problemas que se pudieran presentar, siendo elfla tutor-a
académico quien sera responsable de la evaluacién y calificacion de su rendimiento.

Se estara a la concrecidn que se establezca en el Anexo.

Quinta.- El periodo de practicas no tendrd dotacién econémica obligatoria por parte de la
organizacion receptora, ni la estancia del alumno-a supondra relacion laboral alguna ni de caracter
contractual o mercantil. (Si incluimos un clausula que modifique esta situacidn en funcion de una
nueva normativa)

Sexta.- La Organizacién receptora hara observar las medidas preventivas de riesges laborales
establecidas en &l centro de trabajo asignado. La Facultad de Psicologia comunicara a la Inspeccidn
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SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA :
SRA. GERENTE DE LA AGENCIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA aEH 2

EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL DE
PONIENTE

Fdo.: Pedro Rogue Molina Garcia lg’;m arcia Cubillo
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

CONVENIO DE (I'ULMH]H:\(‘H']H ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE: ALMERIA,

Fn Almeria, o 4 de noviembre de 2011

REUNIDOS

e una parte. ¢l Sr. Rector Magnitico de la Universidad de Almeria, 1. Pedro Roque
Moling Gorcia, nombrado por Decreto 4492010, de 21 de Diciembre (BOJA 0 250 de
2412°2010% v de otra pante Dia. Gracia Fernander Garcia. Directora Gerente de Area
de Gestion Sanitaria Norle de Almeria. en representacion acreditada de nombrada por
resolucion de 1. José Luis Gutidrrez Pérez. Director Gerente del Servicio Andaluz de
Salud. ¢l 2 de junio de 2008, v que actia en nombre v representacion de esta entidad

\ctunndo ambas partes en nombre y representacion de sus  respectivas
instituciones.

ACUERDAN

Fl desarrallo de un Programa de Cooperacion Educativa, a traveés del cual ol
mlumnado de la asignatura wroncal Practicas de la tlacion de Psicologia v de los
misteres oficiales ofenados desde la Facultad de Psicologia, pueda acceder. como
complemento de su formacion tedrica, a la realizacion de dicha asignatura en Area de
“Gestion Sapitario Norte de Almenia (a partir de ahora organizacion recepiora),
participando en las actividades que ¢n la citada organizacion se realicen.

Por ello, deciden concertar ¢l presente convenio de colaboracion entre ambas
instituciones. de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

Primera- La orgamzacion receplora colaborard con la Facultad de Psicologia en la
realizacion de la asignatura troneal Practicas, de la titulacion de Psicologia, v de i
asignaturi de Practicas de los masteres oficiales olentados por la Facultad de Psicologia
pard que ¢l alumnado correspondiente pueda Hevarla a cabo en actividades que se
desarrollan en la citada organizacion.
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p . Servicio .&rmaluz de Salud
JUNTA U ATALICEA CONSEJERIA DE SALUD

Segunda.- |a duracion minima se establecera segan el tipo de practicas a desarrollar 3
se realizaran de forma obligatona por parte del alumnado. dentro del periodo lectivo (de
octubre a junio).

Tercera.- El horario de las practicas se establecera de comun acuerdo entre la
organizacion receptora y el alumnado. no pudiendo ser superior a seis horas diarias. El
horario (de manana o de tarde). se cuidarda de no entorpecer ¢l normal desarrollo
formativo del alumno en relacién con sus clases tedricas.

Cuarta.- Ll periodo de practicas sera tutelado por un-a tutor-a profesional designado a
tal efecto por la organizacion receplora y otro-a tutor-a académico designado por la
Facultad de Psicologia, Ambos disefardn conjuntamente las actividades de tipo
formativo que habran de realizarse v daran apoyo téenico al alumno-a. resolveran los
problemas que se pudieran presentar. siendo el/la tutor-a académico quien sera
responsable de la evaluacion v calificacion de su rendimiento.

Quinta.- El periodo de practicas no tendra dotacion economica obligatoria por parte de
la organizacion receptora, ni la estancia del alumno-a supondra relacion laboral alguna.

Sexta.- La Organizacion receplora hara observar las medidas preventivas de rniesgos
laborales establecidas en el centro de trabajo asignado. lLa Facultad de Psicologia
comunicara a la Inspeccion de Trabajo la fecha de permanencia en practicas v, a traves
el seguro escolar obligatorio para los menores de 28 anos, cubrird el posible resgo de
ddentes del alumnado que curse las  Prdeticas. El alumnado que supere dicha edad
sta cubierto por el Seguro Escolar, por lo que debera suscribir un seguro voluntario
nie ¢l periodo de practicas, que correrd a cargo del alumno-a o de la Facultad de
ologia de la Universidad de Almeria. En cualquier caso ambos colectivos quedaran
cubiertos por el seguro de responsabilidad civil de la Universidad de Almeria,

Septima.- El/la alumno-a tiene la obligacidn de adaptarse a las condiciones del centro
de trabajo v la falta de puntualidad. asistencia o interés por parte del alumno-a dara

lugar al desistimiento de la colaboracion formativa por parte de la organizacion
receplora,

Octava.- El presente Convenio entrara en vigor a partir de la firma del mismo por las
partes. v tendra una duraciéon de un aio, renovable automaticamente por un periodo
similar, 2 no ser que una de las paries notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de conclusion del
mismao.
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. z"'r"\ \ Servicio Andaluz de Salud
NN UF RAGALICIA CONSEJERIA DE SALUD

Novena.- | presente Convenio posee naturaleza administrativa v se regira, en lo no
previsto en las clausulas de este documento. por el Ordenamiento Juridico
Administrativo con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencilosa-
Administrativa. En caso de litgio. los Tribunales de Almeria seran los tnicos
competentes. renunciando ambas partes a cualesquiera otros fueros que pudicran
corresponderles.

Décima.- De conformidad con La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. sobre
Proteccion de Datos de Caricter Personal le informamos que los datos personales
facilitados, para los casos en que €ste sea una persona lisica, o en ¢l caso de
representantes de una persona juridica. ya sea publica o privada, seran incorporados a
un fichero ttularidad de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del
acuerdo suscrito en el cuerpo del presente escrito. asi como el mantenimiento del
contacto de ambas partes. )

En cumplimiento de la normativa vigente, La UNIVERSIDAD DE ALMERIA
garantiza que ha adoptado las medidas técnicas v organizativas necesarias para
mantener el nivel de seguridad requerido. en atencion a la naturaleza de los datos
personales tratados,

Asimismo, La UNIVERSIDAD DE ALMERIA informa que no cederda o
comunicard los datos personales almacenados en sus ficheros a terceros, salvo en los
supuestos lepalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio.

I'n cualquier momento puede ejercitar los derechos de acceso. rectificacion.
cancelacion u oposicion respecto de sus datos personales, enviando un escrito,
acompafiado de una fotocopia de su DNI, o documento acreditativo equivalente
UNIVERSIDAD DE ALMERIA. Secretaria General de La Universidad de Almeria
Edificio Central, Planmta baja. Ctra. Sacramento s/n. La Canada de San Urbano. CP
04120 Almeria.

Los representantes de ambas instituciones firman el presente convenio. en dos
cjemplares originales vilidos. v estampan en ellos sus respectivos sellos en la fecha y
lugar arriba indicados.

: NI |
SR, RECTOR MAGNIFICO . DIRECT, ‘fD]E “AREA GESTION
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERILA SANIT 'ﬁ}).lﬂ'l:' DE ALMERIA
N/
— ‘E’w@ﬁﬂgﬁ
C O gt HEZ
Fdo.: I’t:f.irnﬂl{nquu Molina Garcia Fdo.: Gracia Fernandez Moya
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LINIVERSIDAD DE ALMERIA

ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL DIA 16 DE

NOVIEMBRE DE 2010 ENTRE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
ALMERIA Y LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

En Almeria, a 18 de octubre de 2011

REUNIDOS

De una parte, D Maria Isabel Requena Yanez, llma. Sra. Delegada del Gobierno de la
lunta de Andalucia en Almeria mediante nombramiento canferide por el Decreto 343/2010,
de 27 de julio

Y de otra parte D. Pedro Roque Maolina Garcia, Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Almeria.

D? Maria Isabel Requena Yafiez interviene en virtud de los articulos 26.2 i), 36y 37 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y el articulo 3.3
b) de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 30/6/2004, por la que se delegan
competencias en distintos drganos de la Consejeria, modificada por Orden de 29/4/05.

o D. Pedro Roque Molina Garcia interviene en virtud de la representacion legal de |a
oF e “Universidad de Almeria conferida por los Estatutos de esta Universidad aprobados por

f * wDecreto 343/2003, de 9 de diciembre y por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
W S Universidades, modificada por la Ley Orgénica /2007, de 12 de abril.

J—
s AdAgs
FAS

Ambas partes e reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar
suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, a cuyos efectos

\ b { MANIFIESTAN

\\' : \\:\.-' j
EL Y | Constatados los buenos resultados del Convenio de Colaboracion entre la Delegacion

:ﬁ bierno de la Junta de Andalucia en Almeria y la Universidad de Almeria, suscrito con

; h & de noviembre de 2010, para la realizacidn de la asignatura troncal Practicos de la

&t 7 uiikacién de Psicologia y de los masteres oficiales de la Facultad de Psicologia, y a la vista de lo

—~@stablecido en la estipulacién novena del citado Convenio de Colaboracion, que exige el
acuerdo expreso de ambas partes para su prorroga,
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ACUERDAN

La prorroga del Convenio de Colaboracion para la realizacidn de la asignatura troncal
Procticas de la titulacion de Psicologia y de los masteres oficiales de la Facultad de Psicologia,
suscrito con fecha 16 de noviembre de 2010, por el periodo comprendido entre el dia 16 de
noviembre de 2011 y el dia 15 de noviembre de 2012,

LA DELEGADA DE| GOBIERNO DE LA EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

7a of Avo
-1 7 )y AUNTA DE AND ch EN ALMERIA, DE ALMERIA,
ot Az,

YL

\v. g .
Matia Isb)&al Ft;g Yafiez PedroRoque F}dnlma Garcia
~ 74 .

\/ =
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JU“TH DE H“]] H].U[IH DELEGACION DEL GOBIERNO

Almeria

E JUNTR DE AIDRLUCTA |

| st |

Fecha: 31 de octubre de 2::111 L0 Universidad de Almeria
L '!-'5 Vicedecanato de Practicas y Relaciones Externas
Ref.: 5G Facultad de Psicologia
Carretera de Sacramento s/n
Asunto: Prorroga Convenio Colaboracian La Cafiada de San Urbano
04120 ALMERIA

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

AECIETRD CENERAL CENTRAL

P ENTRADA

' No. 20710000001 2304

| ".I:i‘.l;'.'!?—‘z'} _—

Una vez firmado por la Delegada del Gobierno, |é-remito; para su constancia y

archivo, el Acuerdo de Prormroga del Convenio de Colaboracion suscrito el dia 16 de
noviembre de 2010 entre esta Delegacion del Gobierno y la Universidad de Almeria, para
la realizacion de la asignatura troncal Prdcticas de la titulacién de Psicologia y Mdsteres
oficiales de la Facultad de Psicologia.

Qﬁ.‘ f I|l -'.‘.'-,

( N

Paseo oe Amerla, 58 04071 Almeria
TH.: 950010100 Fan SEO010142
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i g Cruz Roja Espaiola
- Alzesia
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COLABORAQIC')N ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
¥ CRUZROJA ESPANOLA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE LOS ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA.

En Almeria, 29 de Octubre de 2009.

REUNIDOS

La Universidad de Almerfa, representada por el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Almeria, D. Pedro Roque Malina Gareia, nombrado por Decreto 142/2007, de 2 de
Mayo (BOJA n°89 de / de Mayo de 2007), y de otra parte:

La Organizacion CRUZ ROJA ESPANOLA en ALMERIA {en adelante, Organizacion),
representada por D. Carlos Jover Escribano, Presidente Provincial.

Reconociéndose mutuamente legitimacion juridica suficiente en nombre de las respectivas
entidades, suscriben el presente documento Anexo al Convenio Marco firmado por ambas
Instituciones para &l desarrollo de actividades conjuntas, y al efecto

EXPONEN

El desarrollo de un Programa de Cooperacion Educativa, a través del cual el alumnado de la
asignatura troncal Practicas de la titulacidn de Psicologia vy de los masteres oficiales ofertados
desde la Facultad de Psicologia, pueda acceder, como complemento de su formacion tedrica, a la
realizacion de dicha asignatura en Cruz Roja Almeria., participando en las actividades que en la
citada organizacion se realicen.

Por ello, deciden concertar el presente anexo para la colaboracién entre ambas
instituciones, de conformidad con las siguientes
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Primera.- La organizacion receptora colaborara con la Facultad de Psicologia en la realizacion de
la asignatura troncal Précticas, de la titulacién de Psicologla, y de la asignatura de Précticas de los
masteres oficiales ofertados por la Facultad de Psicologia para gue el alumnado correspondiente
pueda flevarla a cabo en actividades que se desarrollan en la citada organizacién.

Segunda.- La duracibn minima se establecera segin el tipo de practicas a desarrollar y se
realizaran de forma obligatoria por parte del alumnado, dentro del periodo fectivo (de octubre a
junio).

Tercera.- El horario de las practicas se establecera de comiin acuerde entre la organizacion
receptora y el alumnado, no pudiendo ser superior a seis horas diarias. El horario (de mafiana o de
tarde), se cuidara de no entorpecer el normal desarrolio formativo del alumno en relacion con sus
clases tedricas.

Cuarta.- Ei periodo de pracficas sera tutelado por un-a tutor-a profesional designado a tal efecto
por la organizacion receptora y otro-a tutor-a académico designado por la Facultad de Psicologia.
Ambos disefiaran conjuntamente las actividades de tipo formativo que habran de realizarse y darén
apoyo técnico a! alumno-a, resolveran los problemas que se pudieran presentar, siendo el/la tutor-a
académico quien sera responsable de ia evaluacién y calificacién de su rendimiento.

Quinta.- El periodo de prdcticas no tendrd dotacion econémica obligatoria por parte de la
organizacion receptora, ni la estancia del alumno-a supondré relacion laboraf alguna.

Sexta.- La Organizacién receptora hard observar las medidas preventivas de riesgos laborales
establecidas en el centro de trabajo asignado. La Facultad de Psicologia comunicara a la
- Inspeccién de Trabajo la fecha de permanencia en practicas y, a través del seguro escolar
" obligatorio para los menoras de 28 afos, cubrira el posible riesgo de accidentes del alumnado que

B ~.curse las Pracficas. El alumnado que supere dicha edad no est& cubierto por el Seguro Escolar,

~"por lo gue debera suscribir un seguro voluntario durante el periodo de practicas, que correra a
cargo def alumno-a o de fa Facultad de Psicologia de 1a Universidad de Almeria. En cualquier caso
ambos colectivos quedaran cubiertos por el seguro de responsabilidad civil de la Universidad de
Almeria.

S$éptima.- Elfia alumno-a tiene la obligacion de adaptarse a las condiciones de!l centro de trabajo y
la falta de puntualidad, asistencia o interés por parte del alumno-a dara lugar al desistimiento de la
colaboracion formativa por parte de la organizacion receptora.

Octava.- El presente Convenio entrard en vigor a partir de la firma del mismo por las partes, vy
tendra una duraciéon de un afo, renovable automaticamente por un perfodo similar, a no ser que
una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido, con una antelacion minima de
tres meses antes de la fecha de conclusién del mismo.
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Novena.- El presente Convenio posee naturaleza administrativa y se regira, en lo no previsto en
las clausulas de este documento, por el Ordenamiento Juridico Administrativo con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. En caso de litigio, los
Tribunales de Almeria seran los (nicos competentes, renunciando ambas partes a cualesquiera
otros fueros que pudieran corresponderies.

Los representantes de ambas instituciones firman el presente convenio, en dos ejemplares
originales vélidos, y estampan en ellos sus respectivos sellos en la fecha y lugar arriba indicados.

En prueba de conformidad con lo expresado, los representantes de ambas partes firman el
presente ANEXO en el lugar y fecha mencionados.

Por la Universidad de Almeria Por CRUZ ROJA ESPANOLA-Almeria

Fdo. D. Pedro Rogque Molina Garcia -Ca['Iqu Jover Escribano.

Excmo. Rector Magnifico de la UAL “Presidente Provincial de Cruz Roja

rEggggﬁg!g.g% Almeria

frawiboiw® s
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RELACION DE CONVENIOS

Master de Psicologia General Sanitaria

A continuacién se relacionan los centros y entidades que tienen convenio de
colaboracién para desarrollar el Practicum de Masteres oficiales de Psicologia:

- Centro Penitenciario Acebuche.

- Asociacion Espaiiola contra el Cancer

- Proyecto Hombre

- FAISEM (Fundacion Enfermedad Mental
- SAVA. Servicio de Atencion a Victimas

- Centro de Psicologia Luisa Pardo

- Residencia Roque Hogar

- Centro de Alzheimer José Bueno

- Centro de Psicologia Maite Locubiche

- Asociacion Anda
- Asociacién UNICODESA (Violencia de género)
- Centro Hablame

Almeria a 11 de diciembre de 2013

s
i
Eiy

Vicedecano de Psicologi

csv: 119257208097816768955400





				2013-12-12T09:59:47+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










8.1 Justificacion de indicadores propuestos.

Los datos que se han propuesto se apoyan en los resultados obtenidos en las 3
primeras ediciones del Master en Intervencién en Ambitos Clinicos y Sociales
cuyos datos de rendimiento se han situado por entre el 88 y 90%. Por otra parte la
evaluacion del master por parte del alumnado en relacion con la calidad docente
de 4,29, cuando la media en Masters de ciencias de la salud se sitiia en 4,19 y en
masteres de la UAL en 4.17.

Teniendo en cuenta que el Master en Psicologia Sanitaria de la Universidad de
Almeria, cuenta con una estructura, profesorado y competencias similares al
master que entra en extincion y del que proceden estos datos, cabe esperar que los
resultados académicos que se obtengan sean, al menos, similares a los ya
informados.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto.

El titulo propuesto se justifica, en primer lugar, en la necesidad de ofertar un titulo de
posgrado universitario que amplie y fortalezca la formacién en el dmbito de la
psicologia clinica y de la salud de los estudiantes graduados o licenciados en psicologia
que quieren orientar su desarrollo profesional hacia el ambito sanitario (aprox. El 70%
de los estudiantes egresados). En segundo lugar, la pertinencia del Titulo de Master en
Psicologia Sanitaria se sustenta en la demanda de adaptacion establecida por la
aprobacion de diferentes normativas que regulan el titulo de Master en Psicologia
Sanitaria y que son las siguientes:

-Ley 33/2011, de 4 octubre, General de Salud, Disposicion Adicional
Séptima, BOE de 5 de octubre.

-Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» de 4 de junio de 2013, por el que se establecen
las condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de estudio conducentes
la obtencion del titulo oficial de Mdster en Psicologia General Sanitaria que
habite para el ejercicio de la profesion sanitaria titulada y graduada de
Psicologo General Sanitario (en adelante Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del
CM, BOE de 4 de junio).

-Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 de junio, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales de Mdster en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio
de la profesion titulada y requlada de Psicélogo General Sanitario.

Teniendo en consideracidn la demanda de formacidn especifica en el tratamiento de
problemas psicoldgicos en diferentes contextos, ademas de las nuevas condiciones
formativas establecidas tras la aprobacién de la nueva normativa, hay sobrados
argumentos académicos y profesionales que pueden abundar en la pertinencia de que
la Universidad de Almeria cuente con un Titulo de Master en Psicologia General
Sanitaria. En este sentido, el Departamento de Psicologia, muy en especial, el Area de
Conocimiento de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos ha contado
desde que se cred la Universidad de Almeria con programas de Posgrado destinados a
formar investigadores y profesionales en los ambitos de intervencion de la Psicologia
Clinica y de la Salud. De este modo, se han desarrollado distintos programas de
doctorado entre los que se encuentra el “Programa de Doctorado de Psicologia Clinica y de la
Salud”, que ha contado con alumnos-as suficientes (en algunos afios ha habido que hacer
seleccidn entre los preinscritos) durante 9 convocatorias consecutivas, y los profesores y
profesoras de dicho area hemos participado en otros programas de doctorado
interdepartamentales y/ o interuniversitarios. Ademas, el interés de nuestros
estudiantes en aumentar la formacion especifica en el conocimiento de etiologias,
procesos y procedimientos de evaluacidn y propuestas de intervencidn, hizo posible el
desarrollo de dos ediciones del Master propio en Psicologia Clinica y de la Salud. Este
master se inicid en 2007 basando su estructura y contenido en el Libro Blanco de
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Propuesta de Programa Oficial de Postgrado en Psicologia de la Conferencia de
Decanos de Psicologia (2006), en el proceso que ha culminado en la aprobacién del
Master Regulado en Psicologia General Sanitaria. Tras dos ediciones de dicho master,
sus contenidos entraron en proceso de extincién y se incorporaron al Master Oficial en
Intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales, en su itinerario clinico,
verificado por la ANECA e implantado en el curso académico 2009/2010, con una
mayoritaria demanda de plazas para cursar el itinerario de Intervencién psicoldgica en
ambitos clinicos.

Este Master de Intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales se ha
ofertado por ultima vez en el curso 2013-2014 y entrara en proceso de extincién por el
Master en Psicologia General Sanitaria, que serd implantando en el curso 2014-2015.

Por todo ello, en la Universidad de Almeria se cuenta con antecedentes de
formacién de posgrado en evaluacion e intervenciéon en trastornos psicoldgicos
suficientemente consolidada para implantar el Master en Psicologia Sanitaria.

Referentes para la elaboracion del titulo

En cuanto a los referentes para la elaboraciéon de la propuesta de Master en
Psicologia

General sanitaria, el principal ha sido la normativa arriba citada:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE-A-2011-15623.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/04/pdfs/BOE-A-2013-5872.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE-A-2013-6412.pdf

También se ha tenido en cuenta la normativa que regula los titulos universitarios
oficiales, en especial 2. el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacidn de las Ensefanzas universitarias oficiales. BOE no 260 de 30 de octubre de
2007

http://www.mepsyd.es/mecd/titulos/files/rd-1393-2007.pdf

Ademads se han consultado y contemplado diversos documentos de caracter
internacional que tratan de la formacidn superior en el campo de la Psicologia Clinica y
de la Salud: Diploma Europeo de Psicologia (EDP)
http://www.europsy.cop.es/index.php?page=estandares

Recognition of specialist expertise in various fields of psychology. Activity Report 2005
— 2007 of the Executive Council of EFPA to the General Assembly, Prague 2007
www.efpa.eu/download/374c6acc845f3f1438f671e074e4087f

-Europsy- The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations

http://www.efpa.eu/eurpsy

-The Quality Assurance Agency for Higher Education 2006. Scottish subject benchmark
statement Clinical psychology and applied psychology (clinical associate) Scotland. A
vision and framework for the provision of clinical psychology services for NHS Scotland.

Orden SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Psicologia Clinica.
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http://www.boe.es/boe/dias/2009/06/17/pdfs/BOE-A-2009-10107.pdf

La Declaracion de Salud Mental suscrita por mas de 50 paises europeos y el Plan de
Accidn correspondiente

http://www.euro.who.int/ data/assets/pdf file/0008/88595/E85445.pdf

http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf file/0013/100822/edoc07.pdf

También se han tenido en cuenta los masteres oficiales de otras universidades
espafiolas en el campo de la Psicologia de la Psicologia de Clinica la Salud previos a la
actual regulacién: Universidad de Barcelona: Master Universitario en Psicologia Clinica
y de la Salud

http://www.ub.edu/Masteroficial/psicologia_clinica_i_salut/

Universidad Auténoma de Madrid: Master en Psicologia Clinica y de la Salud
http://web.uam.es/centros/psicologia/paginas/mpcs/

Universidad de Oviedo: Master Universitario en Psicologia de la Salud
http://www.uniovi.es/descubreuo/ofertaformativa/masters/mps/descripcion
Universidad de Granada: Mdster Universitario en Psicologia de la Salud, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgicos
http://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/formacion/master2

Universidad de Sevilla: Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud
http://www.us.es/estudios/master/master M091

Universidad de La Laguna: Mdster en Psicologia Clinica y de la Salud
http://www.ull.es/view/master/psicologiaclinica/Informacion _general/es

Universidad de Murcia: Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud
http://www.um.es/web/psicologia/contenido/estudios/masteres/psicologia-salud
Universidad Jaume |I: Master en Psicopatologia, Salud y Neuropsicologia
http://www.mastersalud.uji.es/

Universidad Miguel Hernandez: Master Oficial en Psicologia de la Salud
http://www.umh.es/materialTitulaciones/74%5CM%C3%A1ster%20en%20Psicolog%C
3%ADa%20de%20la%20Salud.pdf

Universidad de Girona: Master Universitario en Psicologia Clinica, de la Salud y Calidad
de Vida
http://estudios.universia.net/espana/estudio/udg-master-oficial-psicologia-clinica-
salud-calidad-vida

Universidad de Sevilla: Master Universitario en Psicologia de la Salud.
http://www.us.es/estudios/master/master M091

En resumen, se ha tenido en cuenta la normativa espanola en cuanto a estudios
de posgrado, la normativa en cuanto a la regulacién de la psicologia como profesion
sanitaria y la normativa referente a las competencias establecidas por ley en la
regulacién de Master de Psicologia Sanitaria. Todo ello en relacién con los contenidos
desarrollados en los programas de posgrado previos tanto de la Universidad de
Almeria, como de otras universidades espafiolas y europeas, asi como las condiciones
establecidas para la obtencion del Europsy.

2.2. Descripcidon de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
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para la elaboracién del plan de estudios
- Procedimientos de consulta externos.

Para la elaboracidon de esta propuesta de Master se han tenido en cuenta las
conclusiones y acuerdos de las dos instituciones mas representativas de la Psicologia
espafiola, la Conferencia de Decanos de Facultades de Psicologia y el Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicélogos relativos a los criterios de disefio de los titulos de
Postgrado en respuesta al proceso de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). De modo particular se consultaron las aportaciones y documentos de
trabajo de la Conferencia de Decanos a lo largo del proceso que, tras varios afos, ha
llevado a la incorporaciéon de un master regulado en el ambito de la Psicologia General
Sanitaria (en especial el Libro Blanco de Propuesta de Programa Oficial de
Postgrado en Psicologia de la Conferencia de Decanos de Psicologia del afio 2006
en el que se recoge la amplia oferta de estudios de Postgrado (doctorados,
masteres, titulos propios, etc.) de las universidades espafolas y europeas en los
ambitos de la Intervencidn Psicoldgica en ambitos sanitarios.

- Procedimientos de consulta internos

Los procedimientos de consulta internos han sido diversos, en primer lugar, se ha
constituido un Comisién para la elaboracién del Titulo de Master. Esta comisién esta
compuesta por 8 miembros vy ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria a 30 de julio de 2013. En dicha comisidn estan recogidas, a
través de sus miembros, las distintas instancias implicadas en el titulo: Coordinador de
Grado de Psicologia, representante del Colegio Oficial de Psicélogos en Almeria,
Directora de Secretariado de Master, Vicedecano de Psicologia, alumno egresado de
master, miembros del drea de personalidad, evaluacion y tratamientos psicoldgicos
(una de ellos con funciones de presidenta) y Secretario de la Facultad de Psicologia y
Humanidades con funciones de Secretario de la Comisién. Teniendo en cuenta la
composicion de la comisién han sido consultadas las diferentes instancias implicadas
en el desarrollo docente y administrativo del Master en Psicologia General Sanitaria.

Se han mantenido reuniones con estudiantes egresados del Master en Intervencién
en Ambitos Clinicos y Sociales del itinerario de Psicologia Clinica con objeto de
considerar su valoracion de sobre posibilidades de mejora del master. Se han
mantenidos reuniones sobre competencias con responsables de centros sanitarios de
intervencion psicolégica con convenio de practicas con la Universidad de Almeria.
Comision de Titulacién de Master. La comisién de Master ha sido propuesta a la Junta
de Facultad por la Comisidn General de Psicologia de entre los miembros del
profesorado implicados en el Titulo. Estd formada por cuatro profesores-as (una de
ellos es la coordinadora del titulo), un PAS, una Alumna egresada y un miembro del
COP (Colegio Oficial de Psicélogos), a propuesta de la misma comision. Los trabajos de
la comisidon han consistido en recabar informacién de forma individual a partir de
reuniones con las areas de conocimiento (en caso de los profesores), de asociaciones
de alumnado de Psicologia (caso de la alumna) y del COP (caso del empleador); y
puestas en comun semanales para elaborar la propuesta de titulo.
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También se ha consultado a responsables de Programas de Doctorado, Programas
Oficiales de Postgrado, Masters Universitarios y Masters Propios vigentes en la

Universidad de Almeria que tienen como objeto ensefianzas de postgrado para la
formacidn de psicologos.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
RECTORADO

| 14 ENE. 2013
; ——J RESOLUCION Ne 0?&-
4

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria adaptdndose al
procedimiento  administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la nueva aplicacién informatica desarrollada por el Ministerio de Educacion para
su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 51 de los Estatutos de esta universidad,

www.ual.es

850 015 115

HA RESUELTO

PRIMERO .- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Dofiate Sanz, DNI num.
18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes
de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco
del procedimiento de verificacion de estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de
Almeria como persona juridica.

950 015 050 FAX:

SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Dofate Sanz, DNI
nim. 18.998.914-V, como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de
Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en materia de
verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

Almeria, 14 de enero de 2013.

EL RECTOR,

#

D. Pedro Roque Molina Garcia

Sacramento La Cafnada de San Urbano 04120 Almeria (Espaina) Telf.:

tra.
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