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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Onivers d\d{ deAlmefia / Facultad de Derecho 04008091

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Derecho dela Empresay Agroalimentario

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi}ério en Derecho de I%Elﬁpr&my Agroaimentario por laUniversidad de Almeria

NOMBRE Y APELLIDOS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soc\alés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

CARGO

Jorge Dofiate Sanz / / Jorge Dofate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento

NIF N 8998914V

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz

([ —

Wado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
e Rectory

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

09891

CARGO

Maria José Cazorla Gonzalez

%gdmadgadel Méster\ \

Tipo Documento

NIF

Numero Documento

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala It

é?@é@@??X
Tlas W’réﬂ aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 ?Irr(erl’a ) 750015971
de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 95001\5<3§\
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M}ﬂﬁ\ Méster r;#ersi tario en Derecho de laEmpresay No Ver Apartado 1:
Qgroal' ario por laUniversidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Eé&Pci ai dgﬂ/ en) Coani aciény Empresa

Eésecialid@eﬁ /Béregueﬁfmeh@o y Desarrollo Empresarial

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Soéial iés y Juridicas \ \ Derecho Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andal l}z@}&aluac’l/ﬁn/}fe’l//azﬁ idad\@\s@itaci 6n Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad deAImer@ ) )
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD

048 / / }RJfl;ve;s'ffad de A\kméQ'a

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJE

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / N /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos , , / / ’ 5 3

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TITULQ—

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 § 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 18 12 \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Contratacion, Negociacion y Empresa

Especialidad en Derecho Agroalimentario y Desarrollo Empresarial 1}3/ \

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

04008091 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No / /

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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20 25
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 78.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ukal e‘f.‘/ idc/groups/public/ @#caqéy'ga/ @titulaciones/documents/documento/nual_gr02.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S~ [No N\ 0\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No > W / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / l\}o/ No
ITALIANO OTRAS

No V<

No )\
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enude.en un.eon

\deas, am texto deinvestigacion

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompl limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i a
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

RDMGL - Poseer y comprender conoci iéﬁ@j/upidic y econdmicos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos metodol gicos y arguryientaciones de. hoasi como soluciones basadas en el andlisis econdémico del Derecho.

RDMG2 - Aplicacion de conocimientos/tedricos a”con toéqg esarial: Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos
adquiridos y su capacidad de resol yicion de I en el sector empresarial

RDMG3 - Capacidad de comuni ca}\)/ i 8| para defender sus\argumentaciones. Que los estudiantes sepan comunicar
la defensa de sus conclusiones asi como etposicionami teamientos de manera técnica, sabiendo paralelamente
reponder a dudas que un particular no profesional le reali udio.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos / / ///’\

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CMDEZ1 - Conocimientos especializados del Derec\faoem/pr i la ecgnomia propia de la empresa: Adquisicién de

conocimientos especializados en | egislacién, macroeconomiay gontabi{idag, asi como en el régimen juridico de laempresa

familiar, propiedad industrial, contratos de consumo, mercantilesNabdralgs y administfativQs que se basan en los tipicamente
marco Ia}eﬁ\/i empresarial.

asociados al bloque obligatorio por enmarcar |as cuestiones gener

CMDE?2 - Habilidad en €l uso de las tecnologias de Iainformaci<f{n icai@mﬁfsciplinés\jl}vicas: Utilizacion de las TIC como

herramienta en apoyo ala docencia empresaria

juridicos (informe, dictéamen, resolucion de casos, demanda, negaciacion, conciliacid

CMDA1 - Conocimientos especializados del sector agroalimentario en el ambito civil, i |av€conomia, Rrevio
al estudio de un curso basico en metodologia: Adquisicién de conocimientos especializados Oia, oacroeconoryja
contabilidad, empresa familiar agraria, propiedad industrial y de las variedades vegetales, principio de trézakilitad, etiquetago, e
informacion a consumidor, contratos de consumo y €l régimen de la contratacion laboral en e 0.

herramienta de trabajo para el profesor y el alumno y como forma de aproximar la docenciavirtua alapr

CMDAZ2 - Habilidad en €l uso de las tecnologias de lainformacion aplicadas a las disciplinas juridicas: Ut;lii;?éié detas TICcomo
cigl.

agrarias econémicamente rentables: Respetar 1os derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy ‘es, manteniendo
equilibrio entre los diferentes sistemas de produccion y distribucién del agua para avanzar en la cooperac rariay el desarrollo
rural unido alas garantias de seguridad alimentariay respecto al medio ambiente.

CMDAS3 - Competenciasocial en los Derechos fundamentales y econdmicos que contribuyen ala modernizacign de las unidades
Uj
i0

5/63



= Identificador : 4314550
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CMDAA4 - Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como en dictamenes e informes requeridos por una empresa o
agente intedeGén\el marco de las empresas agroalimentarias.

4. ACCESQX ADM1SION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apaftado A Anexo 1.\

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La Universidad de AlmeNaofrece diferente
destacar:

FAAM, Secretario del CIDU y un alumno con discapacidad. Este Consgjo ti

capacidad.

Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado poy osy Cerrectpo Ropleo e Infraestructura.

Desarrollo del proyecto ¢Web Accesibleg, del vicerrectorado TIC en col X

Creacion del grupo de trabgjo interinstitucional ETPOEP de |a Delegaci Or Proyk ducaciony laUAL, p§ elaboracion de un programa de transicion

nos con discapacidad.

equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del Servicky deN\atencion al estudiante’con discapacidad.

A los anteriores hay que afiadir los canales especificos de difusion y la informacién previa~adamatri entxan disponibles:

En lapéginaweb de la Universidad de Almeria http://www.ual .es/;
En la Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria.
Departamento de Derecho publico y privado de la Universidad Almeria.

La coordinadora del master informara a los alumnos a través de una reunién informativa y del aula \irtugl que servira de apoy:
formacion tanto a los estudiantes de nuevo ingreso como a los matriculados en el méaster.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el 93/207, que don-

templan las modalidades de apoyo y orientacion al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional ofrece orientacién y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones formule re

vas al master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.
Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién complementaria de cada alumno y se trabajs ¢n el disefio y la apli-
cacion del Plan de Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagégico que
requiere, los recursos personales, materiales y econémicos, la accesibilidad, la adaptacién del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de trans-
porte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para la insercion laboral.
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eqgetariado de Orientacion Educativa y Vocacional se desarrollan entrevistas de informacién y orientacion a los alumnos y alumnas intere-
sados con {is itad, coordinada con el Centro correspondiente y el Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional. Igualmente se informa de

y de las iones de los estudios de postgrado. El Centro ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus
. Estas informaciones se~gifunden entre los estudiantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y enti-
rivada tonadas

dades publicds n las personas con discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 \ \ i 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 < ) 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. VAN

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 N/ 2\

los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de

Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adapfacign al R.D. 861/2010 licada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-

to de 2011).
(15% = 9 ECTS)

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titylasiopes) ocuments//d\ocumento/nual_gr03.pdf

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

rﬁ@kt{aﬂ&s présen\,:i alesovirtuales

Conferenci&c&' eocopferencias

P>Q¥ecci on@ aﬂfdi ovi %\

Trabdoen gup

Ampliacion ge/exyﬁ/caciones

Debates pre#eng( desoforosde debat% on\l ine através del aulavirtua

Tutorias col (a:ti\/as / /

Pruebas de eb@u\aQ on

7
Précticasen &QMW}I&I/

Seminarios o Workshop;wmtgno%\xktuales \ \

Resolucién de problerﬁ@/ ) )

Pruebas de evaluacion ~

Tutorias individuales presencialesy /|60r /éorrWnWi a@conferenci a

53METODOL OGIAS DOCENTES

en el conocimiento de los temas de estudio relacion.
Ultimas novedades y actualidad.

carécter préactico através de las que se plantean §
formularlo con precision, desarrollar los procedi
planteamiento y fuentes desarrolladas en la argum

LECTURAS. Conjunto de textos y documentacion escrita que héxwéé fdo y editadg.como fuente de profundizacion en los
contenidos trabajados. A

PRACTICAS A TRAVESDE LAS TIC. Permite al alumno aprender de formaéfectiva, através de actividades de carécter préctico
(simulaciones) lateoria de un ambito de cinicimiento mediante Ja utifizagién delas TIC.

gercicio de solucién de problemas que se le han disefiado bien poid pfofesor o por un agente/externo con el fin de proporcionarles

oportunidades parala aplicacion de hechos, teorias y principios relationsdos con la préactica

PRACTICAS CONTEXTUALES O PRACTICAS CLINICAS. fcaqué e alumno se enfrénté en un ambiente natural al
{ las misma.

PRUEBAS ORALES O ESCRITAS. Se utilizaran para evaluar €l parer I({Z%}KCBDW&S}SW& miento del alumno.

ANALISIS DE FUENTES DOCUMENTALES: Supone la utilizacion de mentos jogréficos (doctrina,
i pxael andlisisdelos

APRENDIZAJE COLABORATIVO'Y DEBATE. Procedimiento de ensefianza-apréndizaje presencial o virtua bgjo e que el

ACTIVIDADES INCIALES: Actividades que se dan al inicio de todo proceso de ensefianzas
EXAMEN //

docente guia a pequefios grupos con los que trabaja conjuntamente en la resolucion de t teseinicia
intereses y motivaciones que posee el alumno para el logro de los objetivos que se quieren a
DEFENSA ORAL DE UN TEMA //

una discusion donde | as personas dialogan sobre lo trabajado dirigidos por un moderadorien en € aula defgrwia pr ao
formativo. Asi se articulara la docencia para favorecer un aprendizaje eficaz.
RESOLUCION DE UN CASO PRACTICO

mediante herramientas de comuni cacion sincrona (chat) o asincrona (foro).
inde conocer \gs
0S\a un prograrma
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
PRESENTACION DE UN TRABAJO ESCRITO
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DEFENSA ORAL DEL TRABAJO PRESENTADO PREVIAMENTE POR ESCRITO

5.5NIVEL 1: Comun (obligatorio)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia dela Ciencia Juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 [/ \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \ /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < / Ko No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

No No//

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Laconsecucién de las competencias indicadas.

. Conocimiento global delamateriay de sus contenidos.

. Desarrollo de |as habilidades necesarias para lainvestigacion.
- Unaformacién integral del campo que nos ocupa

55.1.3 CONTENIDOS

=

. La investigaciéon y su método. Objeto y &mbito.

N

. Los métodos de investigacion en las ciencias sociales.

w

. Métodos de investigacion juridica.
a) El método exegético.
b) Método sistematico.

c) Jurisprudencia de conceptos y Jurisprudencia de intereses.

d) Del método histérico-comparado al estudio del Derecho comparado. Derecho comparado: del is comgmune a las codifitaciopes.

mun como método de razonamiento juridico.
e) Del método técnico-econémico al analisis econémico del Derecho.
f) Direcciones historiograficas.- El método histérico-critico.
g) Otras orientaciones metodoldgicas:- Sociologia juridica. La interpretacién materialista del Derecho.
h) El caracter sincrético de los métodos; el método interdisciplinar. EI método holistico.

i) La conveniencia de un planteamiento o aproximacion histérica del objeto o institucién a investigar.

4. Aspectos técnicos y materiales del trabajo cientifico. Su estructura formal.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

LRDM apacidad\de comunicar y aptitud social para defender sus argumentaciones: Que |os estudiantes sepan comunicar
efensq desus concJusipnes asi como el posicionamiento de sus planteamientos de manera técnica, sabiendo paralelamente
reponder adu un particular no profesional le realice sobre su estudio.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

oéd\st,enxd/atyé

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

armonia corj lod principios democréticps: Respetar |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresen la
organizacio presarial, los derechog hu s, |os valores de una cultura de la paz y democréticos atendiendo ala cooperacion y
desarrollo de\lasempresas en una sodiedgd global, intercultural, librey justa.

CMDES3 - Cgmpetenciasocial en Ic?er hos fundamentales y econémicos que contribuyen al desarrollo de los mercados en

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales preger Ci a/les€ v\m{uékgs 0 \ \ 0

HMimmdmlay/on aulavirt\L)al U / 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

formularlo con precisién, desarrol % 0s pertinen terpretar |os resultados y sacar las conclusiones acordes al
en |a-drgumextai

i 0 a aprentjzaje del dumno mediante larealizacion de actividades de
caracter préactico através de las que seplanteah situgliones quexequjeren al estudiante identificar un problema objeto de estudio,

planteamiento y fuentes desarrollad on.
ACTIVIDADES INCIALES: Actividades que se dan/al iWod proceso de ensefianza-aprendizaje a fin de conocer los
intereses y motivaciones que posee el alumno para etivos que se quieren alcanzar, vinculados a un programa

formativo. Asi se articulara la docencia para favorecer in aprendizaje eficaz.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
PRESENTACION DE UN TRABAJO 0.0 100.0
ESCRITO

NIVEL 2: Economiay Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \/ \ \
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 \—7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ L[ 1 |
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
T 7
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /

ITALIANO OTRAS

10/ 63



! Identificador : 4314550
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

No No

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

\

A
4 Los éstudiantes serar) capaces de utilizar diversos métodos de investigacion, incluyendo la recogida de datos y la metodologia de andlisis, el pensamiento critico y la evaluacion de los
régultadqs de la investigacipn.

n cuanto alos Itaﬁgs de ggrendizaje especificos, los estudiantes adquiriran habilidades diferentes en la comprension de los problemas econdémicos basicosy la capa-
ciJad para prop tores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nocjghes de macroeconomia. La Kontahjlidad Nacional.
- L¢s sectores econémicos. La econolpia ayraria, la industria y el sector servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A\ [

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

RDMG1 - Poseer y € C no%mﬂientosju idicgs y econdmicos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conaocimientos metodo}é ic%n taci Gnes de\ Derecho asi como soluciones basadas en €l andlisis econémico del Derecho.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /\/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMDEZ1 - Conocimientos especi
conocimientos especializados en |
familiar, propiedad industrial, contr

y Y@ economia propia de la empresa: Adquisicion de
ilidad, asi como en €l régimen juridico de la empresa
ales y administrativos que se basan en |los tipicamente

asociados al blogue obligatorio por enmarcar las cuesti el marco de la actividad empresarial.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales presenciales o virtuales |0 W / 0

Trabajo en grupo 0o “— 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

mplic
gjercicio de solucién de problemas que se le han disefiado bien por el grof te\externo con el fin de proporcionarles

PRACTICAS CONTEXTUALES O PRACTICAS CLINICAS. | rente en un ambiente natural al
oportunidades para la aplicacion de hechos, teorias y principiosfeladi ongelos cora practicage I'gs misma.

jurisprudencia, noticias de actualidad, etc) relevantes para la temética de la materia con actividades disefiadas para €l andlisis delos

ANALISIS DE FUENTES DOCUMENTALES: Supone la utili 'un{dﬁcumentos audiovisualesy bibliogréficos (doctrina,
mismo. Se puede aplicar alaintroduccién de un tema, al estudio de 0 como sintesis deontenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
RESOLUCION DE UN CASO 0.0 /160.0
PRACTICO

NIVEL 2: Régimen juridico de la empresa familiar.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 [/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

X0 J ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

NO CONST{AI\VELEM ENTOS DE N“VE\f_ 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 do |a recogida de datos y la metodologia de andlisis, el pensamiento critico y la evaluacion de los resultados de lainvestigacion, en relacion
alacomplejidad y diver: iar. 0 alos resultados de aprendizaje especificos:

T Thterferencias cyo origen puede estaNen el \Jeterioro de la vida familiar, o, la deficiente gestion de la empresa que generan graves disfunciones;
os problerfias de | pri ili i ingtrumentos especificos que clarifiquen latoma de decisiones y la gestién de conflictos, cuando se produzcan.

. Capacidad para detectar
. Capacidad de dar respuest;

55.1.3 CONTENIDOS

elementos y de su actividad. - La empre: - a0 agryyia familiar - La expltacioy agraria empresarial 3.- EL PROTOCOLO FAMILIAR COMO INSTRUMENTO UTIL
PARA ORGANIZACION Y PERVIVENCIA " 3.- BL EMRRESARIO FAMILIAR CABADO Y RESPONSABILIDAD POR LAS DEUDAS CONTRAIDAS EN EL EJERCICIO

yeccion en el buen funcionamiento de la empresa - La mediacion eif la el /\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

RDMGL1 - Poseer y comprender conocimientos juridicos y econdémicos: Que los di%:ges ayan demostrado poseer y comprender
conaocimientos metodol 6gicos y argumentaciénes de Derecho asi )zécm solucjenes end andlisis econémico del Derecho.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos capecidad de resoluci®n de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mil) sci/pL'mgr?eﬁs'): relacionadosicon su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos }\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

organizacion empresarial, |os derechos humanos, |os valores de una cultura de la paz y democraticos atendiendo alla cooperacion y

CMDES3 - Competenciasocial en los Derechos fundamentales y econémicos quecon yen al desarrollo de 10§ mercados en
armonia con |os principios democraticos: Respetar |os derechos fundamentalesy de jguglfiad entre hombres y\mujeresen la
desarrollo de las empresas en una sociedad global, interculturd, librey justa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales presenciales o virtuales |0 0

Debates presenciales o foros de debateon |0 0 \ )
line através del aulavirtua

Resolucién de problemas 0 0 / I~

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

LECTURAS. Conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de p@fyﬁdizaci 6n en los
contenidos trabajados.
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APRENDIZAJE COLABORATIVO'Y DEBATE. Procedimiento de ensefianza-aprendizaje presencial o virtual bajo e que el

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

\QEFENSA\?WN TEMA 0.0 100.0

NIVEL 2: Propiedad Industrial e Intelectual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

VA
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA JA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si X No ) \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No W / No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LIDAD Y SUS PROPUESTAS DE SOLUCION

QUE EL ALUMNO CONOZCA LOS PRINCIPALES PROBLEMAS QUE yTEA OS DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL EN LA ACTUA-

5.5.1.3 CONTENIDOS

I INTRODUCCION. MARCO NORMATIVO. SISTEMAS NACIONAL, COMU

1. PATENTES. MODELOS DE UTILIDAD. DISENO INDUSTRIAL. INVENCIONES BIOTECNOLOZ
POGRAFIAS DE LOS PRODUCTOS SEMICONDUCTORES. CERTIFICADO COMPLEMENTARI
PROTECCION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

Il MARCAS. NOMBRES COMERCIALES. MARCAS COLECTIVAS Y DE GARANTIA. INDIGAC\ONES GEOGRAFICAS. NES ENTRE
SIGNOS DISTINTIVOS Y NOMBRES DE DOMINIO

Iv. DERECHO DE AUTOR. PROGRAMAS DE ORDENADOR. BASES DE DATOS. ENTIDADESRE
V. ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS EN PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL: GESTON DE LA
NSA LEGAL. CONSULTORIA Y PROTOCOLOS DE ACTUACION

TACION Y DEFE-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en el sector empresarial

RDMG?2 - Aplicacion de conocimientos tedricos a contexto empresarial: Que los estudiantes sepan aplicazo7éonoci mientos
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)}\gci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mxi steqﬁatos

55.1.5.3 ESPECI'FI CAS
CM DE2 - uso de las tecnol ogias de lainformacién aplicadas alas disciplinas juridicas: Utilizacion de las TIC como
ramnent Ia docencia empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesmagi§t/a198/pr&eencialesovir\u<al\e§ 0 0

Practlcasen ?{ulay/o por € auIath#,lal 0 0

Seminarios 6\W&kshop en entory /1‘5\ 0

virtuales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

INVESTIGACION:
carécter practico aftr
formularlo con precisio
planteamiento y fuentes desarrolladas

aprendizaje del dumno mediante larealizacion de actividades de
iohes que requieren al estudiante identificar un problema objeto de estudio,
to perti nentes, interpretar los resultados y sacar |as conclusiones acordes a

LECTURAS. Conjunto de textosy fc%nentacyé/,q‘\é\an recogido y editado como fuente de profundizacién en los

contenidos trabajados.

PRACTICAS CONTEXTUALE INICAS. Iwiphica que el aumno se enfrente en un ambiente natural &l

gjercicio de solucion de problemas 0 bien por|el profesor o por un agente externo con el fin de proporcionarles
iNGi pi os refacignados con la préctica de las misma.

oportunidades parala aplicacion de h

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PRESENTACION DE UN TRABAJO
ESCRITO

7/

100.0

NIVEL 2: La politica de los consumidoresen |

a Unién Europea. Arbitrajey mediacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

/
/

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

L—

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L \ \

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\ | / L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N~

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No N /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

h el prog ensefanza-aprendizaje se desarrollaran distintas acciones pedagdgicas tendentes a que el estudiante adquiera las competencias en materia de relaciones juridicas con-
tractyafes y prexontragtuales asi como mecanismos de interpretacion y de redaccion de las clausulas y condiciones contractuales en la contratacién en masa. Posteriormente analizaran

lg€’ mecanismos dg resolucion de conflictos judiciales y los extrajudiciales recogidos en la ley de arbitraje de consumo de 2008.

@&mréctcas t}das\ellas gue contribuirdn a su desarrollo como mejor profesional en el mercado de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

\jl(écon atacio masa y los contratog de adhesion 1.1.- Redaccién de clausulas y condiciones generales 1.2.-Interpretacion de las mismas en el ambito de la autonomia de la vo-
luntad y de la jdrisdiccion = ipologias contractuales: con especial referencia a la vivienda y a la contratacion de los servicios financieros
3.- Laregiécion deebnsumo y el arbitra)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ L | 1

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

RDMG2 - Apl Riac}sn%cwchﬁ 1S tedric contexto empresarial: Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos
adquiridosy su id der%ﬂ%{0 de probl en el sector empresarial

)

CB7 - Que los estudiantes’sepanaphicak | os conocimyientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidys deftro de coptextos mas amnplijos (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMDE4 - Defensade pl anteamienw ursos juridicos'como en dictamenes e informes requeridos por una empresa:
Conseguir una perfecta destreza, predis lenguaje técnico-juridico en contratos, garantias,
reparacion de dafios, impuestos, relaci iacion, transmisién mortis causa, concurso y defensa de
la competencia. En particular, dicha competencia copill 2 ¥sicion de excelencia en la elaboracion de discursos juridicos
orales o escritos mediante la correcta utilizacion delas técni e argumentacion juridica en funcién del tipo escrito o discursos

juridicos (informe, dictémen, resolucion de casos,/derylanda, nWi 6n, mediacion o arbitraje).
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales presenciales o virtuales [0

Proyecciones audiovisuales

Practicas en el aulay/o por e aulavirtua

Resolucién de problemas

iV

ool ofo
o|lo|ololo

\
Pruebas de evaluacion

, < I
55.1.7METODOLOGIASDOCENTES

PRACTICAS A TRAVES DE LASTIC. Permite al dumno aprender deformaefectivarat de actividades de carécter préctico
(simulaciones) lateoria de un ambito de cinicimiento mediante la utilizacionde las TIC,

gercicio de solucién de problemas que se le han disefiado bien por € profesor o por/u te externo con el fin de proporcionarles

PRACTICAS CONTEXTUALES O PRACTICAS CLINICAS. Implicaque & aumnb seénfrente en un ambiente natural al
n Zgen
oportunidades para la aplicacion de hechos, teorias y principios relacionados con la prattica de las misma.

ANALISIS DE FUENTES DOCUMENTALES: Supone la utilizacion de document iovi ibli
jurisprudencia, noticias de actualidad, etc) relevantes para latemética de |la materia coh actividades di
mismo. Se puede aplicar alaintroduccidn de un tema, a estudio de casos 0 como sintesi'sde i

APRENDIZAJE COLABORATIVO Y DEBATE. Procedimiento de ensefianza-aprendizaje pr
docente guia a pequefios grupos con |os que trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas agign
una discusion donde | as personas dialogan sobre lo trabajado dirigidos por un moderador bien
mediante herramientas de comuni cacion sincrona (chat) o asincrona (foro).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
RESOLUCION DE UN CASO 0.0 100.0 /
PRACTICO
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NIVEL 2: Las Relaciones L aborales en el ambito de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| 1

/ [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No } @/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No N o )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 > /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el proceso ensefianza-aprendizaje se desarrollaran distintas gcciongs pedagéetcas tendentes a que ante Adquiera las competencias programadas. El trabajo presencial en el
aula, tanto en clases tedricas como practicas, facilitaran la interadeiérprofesor-estudiant ftomo el uso d¢las T)C (videoconferencias, materiales de trabajo a través del aula virtual,
foros,¢) contribuiran a reforzar las competencias especificas disefiagas en nawra.

En particular, se espera que el estudiante conozca y distinga los distintos §mbXos/que presentan las r iones laborales en la empresa, asi como sus
respectivos contenidos y las implicaciones que de ello resultan en la practics del' mercado de trabgje.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Las relaciones laborales en la empresa: notas preliminares 1.1.- Definiciones de ech
nes (individual y colectiva) 2.- Las relaciones laborales individuales en la empresa 2.1.- Covigh

presion de la autonomia colectiva

b) Implicaciones con la negociacién colectiva de sector

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

RDMG3 - Capacidad de comunicar y aptitud social para defender sus argumentacion
la defensa de sus conclusiones asi como el posicionamiento de sus planteamientos de m
reponder a dudas que un particular no profesional le realice sobre su estudio.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolugion deprobl en entorno
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados cdrf'su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMDES3 - Competenciasocial en los Derechos fundamentales y econdémicos que contribuyen a desarrollo 0¢'los mercados en
armonia con los principios democréticos: Respetar |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresen la
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organizacion empresarial, |os derechos humanos, |os valores de una cultura de la paz y democréticos atendiendo ala cooperacion y
desarrollo de}as“e@presas en una sociedad global, intercultural, librey justa.

E{Jrl’dicos (inforae, dictamen, resolucidn de casos, demanda, negociacion, conciliacion, mediacion o arbitraje).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasesmagigél&%fesencialesovﬁw&gs 0 0

Conferenciaféo/ideoconfermcim \ \ 0

0
Practicas en\el @Iay/o por € auIavir}:ﬁal/ /9\ 0
0

Resolucién d%xpﬁs@ emas / p\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

PRACTICAS CONT
gjercicio de solucién
oportunidades parala

le han di 0 bien por € profesor o por un agente externo con el fin de proporcionarles

ACTICAS\CLINICAS. Implica que e alumno se enfrente en un ambiente natural al
ion de heshos, teorias y principios relacionados con la practica de las misma.

gtica de la materia con actividades disefiadas para €l andlisis delos

mismo. Se puede aplicar alaintrodiccion de i casos 0 como sintesis de contenidos.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

RESOLUCION DE UN CASO 0.0 100.0
PRACTICO

55 NIVEL 1: Contratacion, Negociacion y Empresa (Optativo)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho constitucional y empresa. El control dela Administracién y el reparto competencial.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa >

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 EC{S C(Jatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

| [ | 1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \N\o

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No \/

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

pecificos, los estudiantes adquiriran habilidades y capacidades para conocer el sistema econémico esta-
\buciéon competencial en materia econémica.

de la actividad §mpresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO CONSTITUCIONAL:

ESTADO SOCIAL Y SI MAECONOMICO EN LA SONSTITUCION ESPANOLA
DERECHO CONSTITUCIONAL ECONOMICO

DE AGRICULTURA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aport unarbese G oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus ¢ fonesy los imigntos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo cl i bigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos ( \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales presenciales o virtuales [0 p/k\
@//

Proyecciones audiovisuaes

0
Trabajo en grupo 0 / 9/ \ \
0

Debates presenciales o foros de debate on 0
line através del aulavirtua

Resolucién de problemas 0 \ Q /

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

docente guia a peguefios grupos con los que trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas. Postério
una discusion donde | as personas dialogan sobre lo trabajado dirigidos por un moderador bien en €l aula de forma presencia o

APRENDIZAJE COLABORATIVO Y DEBATE. Procedimiento de ensefianza-aprendizaje presencial o virtua b 'M d
: ;
mediante herramientas de comuni cacion sincrona (chat) o asincrona (foro).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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PRESENTACION DE UN TRABAJO 0.0 100.0
ESCRITO

NIVEL 2: Insolvenciay crisis econdmica. Adaptacion al derecho de garantias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ [ | 1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
T 7
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N \[Ne ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \/ ,N6 \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos W /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \(/\ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cantiles, laborales y administrativos que se basan en los tipicamente asociasos
de la actividad empresarial.

loque obligatorio por enmafcar Jas cuestiones generales del marco

55.1.3 CONTENIDOS

1. Sobreendeudamiento hipotecario
2. Limitacion de la responsabilidad patrimonial universal.
3. Operaciones y pactos en evitacion de la ejecucion

4. Reforma de la ejecucion hipotecaria
5. Alternativa ala subasta judicial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

RDMG2 - Aplicacion de conocimientos tedricos a contexto empresarial: Que los estudiantes sepan aplicar 19s cpnocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en el sector empresarial

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de form uicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dat6s

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Mexiaeﬂdatos \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

C}'\xses magi #ré’% presenciales o virtuales |0 0

éone«enu as }/\Qdécwtepenc@ 0 0

Practicasen g/aul/a/ﬁo por € aula%{tu\a{ 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

jurisprudenchg, noticias de actualid tes parala tematica de la materia con actividades disefiadas para el andisisdelos

ANALISIS DEIFUENTES DOCUMENTALES: Supone la utilizacion de documentos audiovisuales y bibliogréficos (doctrina,
mismo. Se pusdeaplicar alaintrodu a, a estudio de casos 0 como sintesis de contenidos.

APRENDIZAJE SOL
docente guia a pequefi
una discusion donde |
mediante herramientas

DEBATE, Procedimiento de ensefianza-aprendizaje presencial o virtual bajo el que e
que trabaja,cojuntamente en la resolucién de tareas asignadas. Posteriormente seinicia
sobre |o trabgjado dirigidos por un moderador bien en el aula de forma presencia o

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

DEFENSA ORAL DEL TRABA o0 100.0
PRESENTADO PREVIAMENT
ESCRITO

NIVEL 2: Imputacion y reparacion de dafios civiles en la empresa.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER opta;{ va/ — \
3

ECTSNIVEL 2 &v// /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 )

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
< \ \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ I
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / /N/o \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / V\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NK

ITALIANO OTRAS

No No \ /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Contratacion, Negociacion y Empresa / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los estugféntey seran capaces de utilizar diversos métodos de investigacion, incluyendo la recogida de datos y la metodologia de andlisis, el pensamiento critico y la evaluacién de los
resyftados de la IRvestigacion. En cuanto a los resultados de aprendizaje especificos, los estudiantes adquiriran habilidades realitvas a control de riesgos y asuncién de dafios civiles en
empresa;

}a/és{pre ncion aseguramiento y reparacion del modo mas eficiente.

55.1.3 CONTENIDOS

cion d¢ riesgg$ laborales e imputacion de dafids a Iaempresa Reparacion y compensacion de dafios en la empresa El aseguramiento de la responsabilidad civil por dafios imputables a
la empresa

~
Dafios v;gxﬂlables ala empresa: cor}r\iciluéfiy extracontractuales. Dafios causados por los dependedientes Dafios sufridos por los dependientes. El accidente laboral Preven-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A\ L

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

RDMG2 - Apliceci on desonoci parentds tedricos al\contexto empresarial: Que los estudiantes sepan aplicar |0s conocimientos
adquiridos y su capaci Mﬂ e problem el sector empresarial
i

CB7 - Que los estudiantes sepan aplic Ios\songci/rﬁ' osadquiridosy su capacidad de resolucion de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de cgntextas mas 10s (0 Iultidisciplinares) relacionados con su area de estudio
55.1.52 TRANSVERSALES
No existen datos < /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos > \/ /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales presenciales o virtuales [0 W / 0
Resolucion de problemas 0 V\ 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
rente en un ambiente natural a

PRACTICAS CONTEXTUALES O PRACTICAS CLINICAS. Imglicaque el alyaino
gjercicio de solucidn de problemas que se le han disefiado bien por'el pfofesoro por teexterno con el fin de proporcionarles
on

oportunidades para la aplicacion de hechos, teorias y principios yel S coprta précticade Nas misma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

RESOLUCION DE UN CASO 0.0 }od.o
PRACTICO

NIVEL 2: El acceso alatierray su proteccién. El Registroy el Catastro.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ( )

[ \
ECTSNIVEL 2 3 \\ / //\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 \
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

21/63



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 4314550
¥ GOBIERND MIMISTERICH

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espetﬁﬁ'daﬁ }zﬁ C/onﬁataci on, Neg&s{aé'\c’)n y Empresa

NO CONST/AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

T T 7

Conocer € gercicio ho de propiedad através de sds limjs5 y limitaciones para posteriormente, saber utilizar lainformacion contenidaen el Registro y el catastro como documentacion que avalan demandas, dicté
menes e informes su fukgion Principal: la publicidad urj lel tréfied jixidicoNpmobiliario. Ahora bien, conociendo que esa finalidad que se cumple satisfactoriamente respecto de |as titul aridades juridicas sobre inmue-
ecto de |osdefos fincas (

bles no tiene su corresponslgncia echd de erficig, linderos, etc.), que son el objeto de aguellos derechos. Por estarazén lagran importancia del Catastro en este &mbito y, en consecuen-

ral, libre y justa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Derecho de propiedad: su ejercicio y de\ﬂ?/a: statuto jufidicdde la\propiedad urbanistida: cotenido de la propiedad del suelo y su defensa del derecho de propiedad inmobiliaria.
- La propiedad en el litoral: dominio pablico y'Rropiedagsrivada - Defgnsa{e la propiedad prijada y el medio ambiente: limitaciones en su ejercicio. - Problemas de delimitacion en ma-
teria de propiedad entre la jurisdiccién contenci dministrativa y la jiyisdicsjon civil 2. Redfistro de la propiedad: - Proteccion de datos y Registro de la propiedad - El embargo de los

bienes inmuebles y el Regsitro: la anotaciones preventivas del embargo £jecuta ¥Smo y Registro de la propiedad. La practica procesal - Tratamiento regsitral de la obra nueva:
RD legislativo 2/2008, de 20 de junio 3. Registro de la propiedad y cafastro:x Concordancia eptfe Registro y catastro - Efectos juridicos de la delimitacion gréafica de las fincas en el Re-

gistro de la propiedad.
tones juridicas, dodumentos electrénicos, almacenamiento, conservacion y

- La firma electrénica y las nuevas tecnologias: la daci
recuperacion de documentos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

RDMG?2 - Aplicacion de conocimientos tedricos a contexto em a: los estudiant an aplicar |os conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en el secfor i &K

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexi bre |as responsabiligades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfreéntarse ala complejided de formular juicios a partir de
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos V

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos [ ( ) )

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales presenciales o virtuales [0 b\

Conferencias o videoconferencias 0 0 \
Précticas en el aulay/o por € aulavirtua |0 0 » /
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

PRACTICAS CONTEXTUALES O PRACTICAS CLINICAS. Implica que el alumno se enfrente en un ampiente natural al

gjercicio de solucidn de problemas que se le han disefiado bien por e profesor o por un agente externo con/l fin de proporcionarles
oportunidades para la aplicacion de hechos, teorias y principios relacionados con la practica de las misma.
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ANALISIS DE FUENTES DOCUMENTALES: Supone la utilizacion de documentos audiovisuales y bibliogréficos (doctrina,
jurisprudenci icias de actualidad, etc) relevantes para la temética de la materia con actividades disefiadas para el andlisis de los
mismo. uege\ icar alaintroduccion de un tema, al estudio de casos 0 como sintesis de contenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

HRESOLUSION DE UN GASO 0.0 100.0
'PRACTIC

NIVEL 2: Latransmision mortis causa de la empresa familiar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS C\uat;im&stral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 : ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IM PAR'I{E :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si X No ) ) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No W / No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 NV \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de utilizar diversos métodos de investigacion, incluyendo la recogida dg datosy la metodologia de#halisis, ensamientoexitico y la evaluacion de los
resultados de la investigacion. En cuanto a los resultados de aprendizaje especificos, los estudiantes adtyiriran Rabi# capaci| ara reconocer una empxesa familiar, para de-
terminar los acuerdos, pactos y disposiciones de ultima voluntad mas beneficiosa para los herederos del empegsario. /—\

CMDES3 - Competencia social en los Derechos fundamentales y econémicos que contribuyen al desarroffio de los mercados en ariponia con los princi-
pios democraticos: Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres ¢n la/organizacion empresarial, los derechos huma-

ral, libre y justa.

\ \, e 7/ N \,

55.1.3 CONTENIDOS

A,
1. Concepto, caracteristicas y constitucién de la empresa familiar. 2. Sucesion en la empresa familiar: unidad econémica rentable 3. Régimen pfoindivisg€h la etqpresa familiar. 4. La
conmutacion del usufructo y de la legitima. 5. El testamento del empresario 6. Pactos sobre la herencia futura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

RDMG?2 - Aplicacion de conocimientos tedricos a contexto empresarial: Que |os estudiantes sepan aplicar\l\q/s conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en el sector empresarial
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mxi steqﬁatos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen ({atgs_/ /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
cl aésmagfér/a( es J;Fénci ales oWu\akas 20 100
Practicasen /él a}df ayl/o por € aulavir\yal\ 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

ANALISIS BE RUENTES DOCU
jurisprudencia, noticias de actualj

C) 1
cion de un\t

ES; Supone la utilizacién de documentos audiovisuales y bibliogréficos (doctrina,

es para la temética de la materia con actividades disefiadas para el andlisis de los

mismo. Se puedsgpli tp al estudio de casos 0 como sintesis de contenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
DEFENSA ORALDEUNTEMA ) Joo " / 100.0

NIVEL 2: Derecho penal econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optafiva A\

ECTSNIVEL 2 3 ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

s i —>

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No | |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / Ko N\
ITALIANO OTRAS

No No L\ J

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Contratacion, Negociacion y Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rrollo del método técnico juridico o dogmético, desarrollado en sus tres bési cas fases |6gico-deductivas: andlisis, através de lainterpretacion desde una perspectiva problemética del pre
estudiar através de larecogiday seleccion de datos fenomenol 6gicos, normativos'y aplicativos (con especial incidenciaen el instrumento doctrinal, jurisprudencial y de derecho histdrico y cgmparado); de sintesis, o construc-
cién del sistema que permita el conocimiento exhaustivo y sisteméticamente coherente del objeto de estudio; y critica, lo que supone la valoracion del objeto desde una perspectiva pafitico ofiminal que permita evidenciar sus
carenciasy realizar concretas propuestas de politica criminal paralamejoradel sistema, su funcionalidad, operatividad y eficacia

CMDETL1 - Conocimientos especializados del Derecho empresarial y la economia propia de la empresa: Adquisicién de conocimientos especializados
en legislacion, macroeconomia y contabilidad, asi como en el régimen juridico de la empresa familiar, propiedad industrial, contratos de consumo, mer-
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cantiles, laborales y administrativos que se basan en los tipicamente asociados al bloque obligatorio por enmarcar las cuestiones generales del marco
de la actividad}r\npresarial.

e \,

55.1.3 CONTENIDOS

Lawpateria relativa a\a delincuencia socioeconémica y el “derecho penal de la empresa”, asi como la fenomenologia criminal que subyace a la misma se ha convertido en uno de los
randgs focos de pregcupation politico criminal de la Ciencia del Derecho Penal contemporaneo; buena prueba de su trascendencia actual la ofrecen: a) la amplitud y prolijidad de las
dixersad\nfraccioneg previgtas en los ordenamientos penales de nuestro circulo de cultura juridica que se ocupan del fenémeno; b) una amplitud que crece continuamente, habiéndose
manifestado mada dg¢fincuencia socioeconémica como uno de los ambitos en los que mejor puede apreciarse el fenémeno del “expansionismo” del derecho penal, con lo que ello

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

RDMGS3 - Capacidad de comunicar itud socjat” para-defexdex sus argumentaciones: Que |os estudiantes sepan comunicar
la defensa de sus conclusiones asi ¢gomp el posicionamiento de sus Rlanteamientos de manera técnica, sabiendo paralelamente
n

reponder a dudas que un particul profési @al\le ealice sobr udio.

CB7 - Que los estudiantes sepan apl f@os/conoci jentos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas lios(0 muHidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos V\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales presenciales o virtuales [0 0
Resolucién de problemas 0 & 0 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

gjercicio de solucién de problemas que se le han disefiado bien por el prof

oportunidades para la aplicacion de hechos, teorias y principios relacionadgs ¢ e@nisn@

ACTIVIDADES INCIALES: Actividades que se dan al inicio de todo proceso anzaaprendizaje afi conocer |os
intereses y motivaciones que posee el alumno para el logro de los objetivos que se quieren a canzar, vinculadgs a\un programa
formativo. Asi se articularala docencia para favorecer un aprendizaje eficaz.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
RESOLUCION DE UN CASO 0.0 00—

PRACTICO

NIVEL 2: Comunidad de empresa y sociedades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Contraté€ion, Negoci %zi OM@@@ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE Mvgfl_\?.\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CMDET1 - Conocimientos especializados del Derecho empyesayial

resultados de la investigacion. En cuanto a los\resultaeos de aprendi2gje esgecificos, los estudiante$ adquiriran habilidades diferentes en materia de comunidad de empresa y de socie-

(/ A
Los estudiantes seran capaces de utilizar d @W invegtigacign, incluyendo la re§ogidd de datos y la metodologia de analisis, el pensamiento critico y la evaluacién de los
dades mercantiles.

ia propia de la empresa: Adquisicién de conocimientos especializados

en legislacién, macroeconomia y contabilidad, asi como ¢n el
cantiles, laborales y administrativos que se basan en log/tipi
de la actividad empresarial.

égimen juridico de la empresa familiar, propiedad industrial, contratos de consumo, mer-
mente asociado; gue obligatorio por enmarcar las cuestiones generales del marco

5.5.1.3 CONTENIDOS

las sociedades de capital

Formas de desarrollo de la actividad empresarial: Sociedad civil vs Sociedades mercantile: océqyfcivil comunidad de emprésa\Sociedades mercantiles. Tipos; especial referencia a

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

RDMG2 - Aplicacion de conocimientos tedricos al contexto empresacial\ Que los estudiantes’sepan aplicar |os conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en € sector em ial

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y apﬁi’aﬁe ucié blexpas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinar jon con su &rea udio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos k ( /

1

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales presenciales o virtuales [0 0 > \/
Conferencias o videoconferencias 0 0 / /\_/

Précticas en el aulay/o por el aulavirtual |0 0 / /

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

LECTURAS. Conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de prc}fundizaci o6nenlos
contenidos trabajados.
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APRENDIZAJE COLABORATIVO'Y DEBATE. Procedimiento de ensefianza-aprendizaje presencial o virtual bajo e que el

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

RESENTACKON DE UN TRABAJO 0.0 100.0
RITO

NIVEL 2: Relaciones comercialesy defensa de la competencia. Especial referencia al sector agroalimentario.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS C/uatr’im&stral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 — ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PAR/TE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Y N_ /) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \(/\ No

ITALIANO OTRAS

No No S

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Contratacion, Negociacion y Empresa < \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ) ]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de utilizar diversos métodos de investigacion, incluyendo la recogida de datqs y Im de iSis, el pt critico \Na evaluacion de los
resultados de la investigacion. En cuanto a los resultados de aprendizaje especificos, los estudiantes adquiriral bilidades difgrehtes epr€laciones comercialss y defensa de la compe-
tencia, y capacidad para aplicar en su entorno profesional las habilidades y capacidades adquiridas.

CMDET1 - Conocimientos especializados del Derecho empresarial y la economia propia de la emp esa@uscén de conocimientos gspecializados

en legislacion, macroeconomia y contabilidad, asi como en el régimen juridico de la empresa familiar, [propiedad industrial, contratbs dg consumo, mer-
cantiles, laborales y administrativos que se basan en los tipicamente asociados al bloque obligatolo pgr enmarcar las cuestiones/gengr
de la actividad empresarial.

S\del marco

AN N - 7 S 7 \, \,

55.1.3 CONTENIDOS

- Estudio critico analitico del régimen juridico de la defensa de la competencia y su vinculacién con la competencia desleal en el m\awﬁ)nal e internacignal.

- Complejidad de las practicas anticompetitivas en las relaciones comerciales y de la dificultad de la aplicacion préactica en las empresas de las exenciones.

- Estudio de casos en materia de concentraciones empresariales y sus consecuencias juridico-practico. /\ /
~

Principio general prohibitivo y excepciones en el régimen juridico de las ayudas publicas. /

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

RDMGS3 - Cagaci

de comunicar y aptitud social paradefender sus argumentaciones: Que |os estudiantes sepan comunicar
lusiones asi como e posicionamiento de sus planteamientos de manera técnica, sabiendo paralelamente
particular no profesional le realice sobre su estudio.

entosy juicios
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No Siserretgh
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
No existen qém; \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

oportunidades parala aplicacion de hechos, teoriasy fri nc

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases maglstré@w ﬁs/ lb\ 100

Proyecciones audiowi 2 100

Debates presenciales aforos deb\a\B\ 5 ) > 100

line através del aulavi

Précticas en el aulay/o por € auIavw}lﬁaI 8 100

Resolucién de problemas / / 5 100

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

PRACTICAS CONTEXTUALES CL'NICAS Implita que e alumno se enfrente en un ambiente natural al
gercicio de solucién de problemas qu Ie han di bien por/el profesor o por un agente externo con el fin de proporcionarles

elacjonados con la préctica de las misma.

ANALISIS DE FUENTES DOCUMENTALES:
jurisprudencia, noticias de actualidad, etc) relevantes parala temétic
mismo. Se puede aplicar alaintroduccidn de un tem

porie la I\Llﬁhﬁ| on

jodec

de documentos audiovisuales'y bibliogréficos (doctrina,
matexja con actividades disefiadas para el andlisis de los
mg’sintesis de contenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

RESOLUCION DE UN CASO
PRACTICO

* )

X

NIVEL 2: Negociacion y autonomia de la voluntad en los contratos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

) ]

ECTSNIVEL 2

3

L

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /NS
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No < /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ﬁéec/i@liqu en Coﬁs(atﬁgi 0n, Negociaciény Empresa

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

) )

Habilidad%{e uso de las tecnologl’aWaplicadas a las disciplinas juridicas: Utilizacién de las TIC como herramienta en apoyo a la do-
cencia empyesayjal

5.5.1.3 CONTENIDOS

. ACUERDOS DE REFINANACIACION
. NEGOCIACION EN LOS CONFLICTOS SUCES@RIO!

. MEDIACION HIPOTECARIA
. CONCILIACION EN EL REGIMEN DE PROP/EDA[} HORIZONT,
- ACUERDOSEN LOS CONFLICTOS DE SEGUROS. RESPO BILIDAD CIVIL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

RDMGL1 - Poseer y comprender conocimientos juridicos y econémicos: udiantes hayan demostrado poseer y comprender
conaocimientos metodol 6gicos y argumentaciéneg de Der "como solueipnes basadas en el andlisis econémico del Derecho.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conochpi qﬁos y idad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o IQultidisci in% relacionados con su area de estudio
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales presenciales o virtuales [0 0

Conferencias o videoconferencias 0 \—7 0

Resolucién de problemas 0 / 0 \ \
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

WORKSHOP EN ENTORNO PRESENCIAL O VIRTUAL. Actividades realizadas Ror i j istenciay
participacion en eventos cientificos o divulgativos (congresos, cursos, conferencias, o yetivo edé\rofundizar
en el conocimiento de |os temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividad entos sebre\las
Ultimas novedades y actualidad.

ANALISIS DE FUENTES DOCUMENTALES: Supone la utilizacion de documentos audiovig?ﬂ)i bliograhicos (doctrina,
jurisprudencia, noticias de actualidad, etc) relevantes parala temética de la materia con activid disefiadas andigsdelos

mismo. Se puede aplicar alaintroduccién de un tema, a estudio de casos 0 como sintesis de contenidos. 7\
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
RESOLUCION DE UN CASO 0.0 100.0 /
PRACTICO
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NIVEL 2: Régimen autorizatorio, sancionesy contratacion administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
) | 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
[ L \ \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

| 1 / [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Y Yo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No T o )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / /\_/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / /\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de utilizar diversos métodos de investigacion, incluyendoNa rechgida gé datog’y la metodologla de analisis, el pensamiento critico y la evaluacion de los
resultados de la investigacion.

nadora por parte de la Administracion.

CMDE4 - Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como Z informes requeridos por Yyna empresa: Conseguir una perfec-
ta destreza, precision y fluidez en la utilizacién del lenguaje técnico-juridic 0s, garantias, reparacién|de glafios, impuestos, relaciones labora-
les, negociacion y mediacion, transmisién mortis causa, concurso y defensa e laicompetencia. En particular, gichd competencia conllevara la adquisi-
cién de excelencia en la elaboracion de discursos juridicos orales o escritos mediahte la correcta utilizaciéon d¢ las técnicas de argumentacion juridica
en funcién del tipo escrito o discursos juridicos (informe, dictamen, resolucién de\casys, demanda, negociagion, conciliacion, mediacion o arbitraje).

En cuanto alos resultados de aprendizaje especificos, los estudiantes adquiriran habili {ones de las empresas con la Administracion pablica
tanto paradirigirse a ellas para solicitar autorizaciones como para articular la defen: 0s pasivos del gercicio de la potestad sancio-

55.1.3 CONTENIDOS

- Régimen de autorizaciones, licencias y permisos para la puesta en funcionamiento de una empresa agroalimentayfa.

- Régimen sancionatorio, con especial referencia a los principios de la potestad sancionadora y del procedimientg/sancighador, con especial referencia a log medjios de impug-
nacion de las decisiones administrativas.

- Contratacién administrativa: &mbito de aplicacion, tipologia, prohibiciones para contratar, invalidez, precio y cugntia del contrato, la revision de precios y el/pago/ las garantias,
la adjudicacion, cesion y subcontracién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

la defensa de sus conclusiones asi como €l posicionamiento de sus planteamientos de manera técnica, sabien

RDMG3 - Capacidad de comunicar y aptitud social paradefender sus argumentaciones: Que loSesfudiantes m
do’ par
reponder a dudas que un particular no profesional le realice sobre su estudio.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probfemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su ar udio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen dat6s

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

r?@i\sx{al es présen}:i alesovirtuales |20 100

\Resoluci (’)n\éeq erys/ 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L CWS%W\dqsmemaci 0n escrita que se han recogido y editado como fuente de profundizacion en los
contexi jados:

APRENDIZ OLABORATIVO EBATE. Procedimiento de ensefianza-aprendizaje presencial o virtual bajo el queel
docente guia a pequefios grupos con los quie trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas. Posteriormente seinicia
una discusidn dpnde | as personas dial gg e lo trabajado dirigidos por un moderador bien en € aula de forma presencia o

mediante h entas de comunicaelo (chat) o asincrona (foro).
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

RESOLUCION DE UW 0.0 100.0
PRACTICO

NIVEL 2: Solucion extrajudicial de conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER @/ptatixé
/3/

ECTSNIVEL 2

)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
s [/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ <~
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
A

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No }10/}—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \_7 yo/ \
ITALIANO OTRAS

No No | | ] )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Formar a los alumnos en los diferentes mecanismos ADR

- Lograr una formacién de calidad especializada en los asistentes sobre la mediacion y el arbitraje como procesos complementarios al sistema judicial eryla solyicién de los con-
flictos en la empresa

- Formar al alumno en el conocimiento de los fundamentos y caracteristicas generales de los mecanismos alternativos en la resolucién de conflictos.

- Facilitar al alumno el marco tedrico necesario para que puedan analizar el proceso de mediacion en conflictos empresariales.

- Facilitar al alumno el marco practico para que pueda analizar y presenciar los procesos de negociacién en el &mbito del ejercicio profesional de la me¥igcién empresarial.

- Formar al alumnos en técnicas y habilidades propias de la mediacion y el arbitraje
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CMDE4 - Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como en dictimenes e informes requeridos por una empresa: Conseguir una perfec-

e exceténcia erNa elaboracion de discursos juridicos orales o escritos mediante la correcta utilizacion de las técnicas de argumentacion juridica

les, negetCiacion y mediacion, transmisién mortis causa, concurso y defensa de la competencia. En particular, dicha competencia conllevara la adquisi-
funcigr del tipo\escrio o discursos juridicos (informe, dictamen, resolucién de casos, demanda, negociacién, conciliacién, mediacién o arbitraje).

55.1.3 CONTENIDOS

T T
/Médulo I Mediagion -Marco legal de lamgdiacién como sistema alternativo en la resolucion de conflictos. -Modelos de mediacion - Perfil y éticadel mediador. - Técnicas de mediacion, de apoyo y negociacion. Obstéculos
On. - Proceso de mediacion. - Acuerdo de mediacion: eficaciay homologacion del acuerdo. - Especial referenciaalamediacion en el contexto empresarial. - Mediacion en conflictos
Xﬁ&si)nteri 20s. MOdulRL, itrajo<'El arbitraje: origenes, fundamentos, concepto. Materias objeto de arbitraje. - El convenio arbitral y la cléusula de sometimiento a arbitraje. Efectos. - Los &bitros. Clasesy funciones. La.

fiycion arbitral. - Principjos del procedimiento arbitral. - Ejecucion del laudo. Medios de ataque frente a laudo. - Lamediacion y el arbitraje - Otros mecanismos de ADR en el arbitraje. Conceptos generales, de lanegocia
\ci() x técnicas de negociagion y habil egoci < Arbitraje de consumo. _ Arbitraje empresarial internacional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

RDMG3 - i i j cial para defender sus argumentaciones: Que |os estudiantes sepan comunicar
la defensa de'sus'conclusiones asi el posi cignamiento de sus planteamientos de manera técnica, sabiendo paralelamente
reponder a dudas queun parti profesional I realice sobre su estudio.

CB9 - Quelos estu comMynicar sus corcluisiones 'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiadizadosy no mlimdé%igu modo clard y §n ambigliedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /\/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos ( /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales presenciales o virtuales [0 / /\_/ 0

Practicasen el aulay/o por € aulavirtua |0 / / 0

Resolucién de problemas 0 W % 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

WORKSHOP EN ENTORNO PRESENCIAL O VIRTUAL. Actjvi realizadas por& alumno queimplicalaasistenciay
participacion en eventos cientificos o divulgativos (congresos, cursgs, copfferencias, exposigjones...)con el objetivo de profundizar
en el conocimiento de los temas de estudio relacionados con la magéria/Estas activid rogorcionan conocimientos sobre las

Ultimas novedades y actualidad.

ANALISIS DE FUENTES DOCUMENTALES: Supone la uti ﬁx@z{' de doclmentos audiovisuales y bibliogréaficos (doctrina,
jurisprudencia, noticias de actualidad, etc) relevantes para latematjca defa materia con activi disefadas parael andlisisdelos
mismo. Se puede aplicar alaintroduccién de un tema, a estudio d S 0 COMO Sintesis de gontenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

RESOLUCION DE UN CASO 0.0 10000
PRACTICO

5.5 NIVEL 1: Derecho Agroalimentarioy Desarrollo Empresarial (Optativo)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relacionesjuridicas exteriores en la comer cializacion de productos agrarios. Politicas agrarias africanas.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

\
ECTSNIVEL 2 3 \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 (]
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ [No Si

ITALIANO OTRAS

No 1\ \ LN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en be@‘Ag/Qal/’l/mer{tario y Deaaqo\@ Empresarid

NO CONSTAN ELEM/@?F(;D/E\QINEL 3 \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivo principal del aprendizaje es capacitar al alumno paral# blisgpeday apTcaci on gprbito de N empresa de las directrices y normas que formen parte de las politicas agrarias del Mercado Comun del Africa Oriental
y Austral. A

CMDAS3 - Competencia social en los Derechos fu S y econdmigos yue contribuyen a la modernizacion de las unidades agrarias econémica-
mente rentables: Respetar los dereckos fyinda igualdad entry hoigbres y mujeres, manteniendo equilibrio entre los diferentes sistemas

de produccién y distribucién del agua Raya afanzar eh Ia cooperacion agrariy y €| desarrollo rural unido a las garantias de seguridad alimentaria y res-
pecto al medio ambiente.

55.1.3 CONTENIDOS

. INTRODUCCION. Evolucién y etapas. Objetivos y priyicipigs. Aspectos legislativ irstitucional es.
. Tratados de la UE con Marruecos en comercializacion/de pyoductos t
- LaComunidad Econémica Africana. COMESA.

. Comunidad Africana Oriental.

. Union del Magreb Arabe

. Comunidad de desarrollo del Africa Austral

. Acceso alapropiedad en Africa

. Labiodiversidad y la proteccion del medio ambiente
- Politicas de Desarrollo rural

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

RDMGL - Poseer y comprender conocimientos juridicos y econdmicos) Q%léh rado poseer y comprender
conaocimientos metodol 6gicos y argumentaciénes de Derecho asi como CiO e Gmico del Derecho.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad deser Origiraes en el desariqllo\y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ ////

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales presenciales o virtuales [0 0 / /\/
Debates presenciales o foros de debate on |0 0

line através del aulavirtua

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

33/63



L]
7
a

Identificador : 4314550

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

LECTURAS. Conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de profundizacion en los

contenidos W}bﬁéq

os.
PRACTICAS VES DE LASTIC. Permite a alumno aprender de forma efectiva, através de actividades de carécter préctico
(sipdlaci ) la teqriade un ambito de cinicimiento mediante la utilizacion de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
ESENTAFS’S&LDEON TRABAJO (00 100.0

ESCRITO

NIVEL 2: Agriculturay comercializacion. Alimentos provenientes de la agricultura convencional, ecolégica, integrada o transgénica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 ,3\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS\Cu:rimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 : ECTS Cuat;imestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 — ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IM PAI/QTE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ) / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ’ No / ' / N\ No ,

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No — No

ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho Agroaimentario y Desarrollo Empre§{i/4 \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes analizaran los diferentes sistemas de produccion y su comercializacién dentro y fuera de Eurspa. Seran capace: favés [a recogida de tiqtos degde las directrices
internacionales y europeas evaluar y el valor en el mercado de las producciones y los requisitos que para cada uno de efos s¢/establee€ en la legislacion.
CMDAS3 - Competencia social en los Derechos fundamentales y econédmicos que contribuyen a la modgrnizacion de las unidades agratias econdémica-
mente rentables: Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, mantgniendo equilibrio entre los djferentes sistemas

de produccion y distribucion del agua para avanzar en la cooperacién agraria y el desarrollo rural ynidg a las garantias de seguridad afimemaria y res-
pecto al medio ambiente.

CMDAL1 - Conocimientos especializados del sector agroalimentario en el &mbito civil, mercantil, labora
béasico en metodologia: Adquisicién de conocimientos especializados en metodologia, macroeconomia
dad industrial y de las variedades vegetales, principio de trazabilidad, etiquetado, e informacién al consumitte
la contratacion laboral en el campo.

55.1.3 CONTENIDOS

1° Sistemas de produccion y normativa aplicable:

.- Agriculturaecolégica
. Agriculturatransgénica
. Agricultura convencional

2° Ley 30/2006, de 26 dejulio, de semillasy plantas de vivero y de recursos fitogenéticos. 3° Régimen juridico del invernadero 4° Derechosy obligaciones del agricultor en cada undde I¢s sistemas productivos 5° Responsa-
bilidad derivada de |os agentes implicados en la produccion y en la comercializacion de los productos

55.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

RDMG2 - Aqlicacion de conocimientos tedricos al contexto empresarial: Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos
quiridoS.y su capakjdad de resolucion de problemas en el sector empresarial

/057 -Q Wtj sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
id

nuevos 0 paco os/dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existenatgs

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen qém;/ \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistr\ad\es\@enci Wy 0 0
Conferencias o videaconfer 0 0

Debates presencial es o f6ros de’debste 0 0
line através del aulavi

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

WORKSHOP EN ENTORNO PREZENCIAL O N\Actjvidades realizadas por €l dumno queimplicalaasistenciay
participacion en eventos cientificos/o divul gativ0s (gerigresos, Qursos, conferencias, exposiciones...)con el objetivo de profundizar
en el conocimiento de los temas d i j
Ultimas novedades y actualidad.

LECTURAS. Conjunto de textosy dotdmentacion riWan ecogido y editado como fuente de profundizacion en los
contenidos trabajados. N

PRACTICAS A TRAVESDE LASTIC. Permite g alyimno aprender de for ectiva, através de actividades de carécter practico
(simulaciones) lateoria de un dmbito de cinicimi¢nto/mediante iti ac@el TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

DEFENSA ORAL DE UN TEMA 0.0 /\IQ0.0

NIVEL 2: Régimen Juridico dela Calidad de los Alimentosy su Certificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \/ \ \
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 \—7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ [ 1 |
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /

ITALIANO OTRAS

35/63



Identificador : 4314550

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
e DE FA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espe}iadﬁia}en/ Ijgr&sQo Agroalimentario y Desarrollo Empresarial

)46(:})\N§\TAN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NOZCA EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA CALIDAD DE LOS ALIMENTOS EN SUS DISTINTOS NIVELES, AS| CO-
ION JURIDICA A ELLA VINCULADA

hos fundamentales y econémicos que contribuyen a la modernizacioén de las unidades agrarias econémica-
amentales y de igualdad entre hombres y mujeres, manteniendo equilibrio entre los diferentes sistemas

IMENTARIA. REGIME i M. Ambito comunitario. B. Ambito estatal. C. Ambito autonémico. II. LA CALIDAD COMERCIAL.

B. LA GESTION: LOS CONSEJOS GW_ADORES. IV.\CERJIFICACION Y CONTROL DE LA CALIDAD ALIMENTARIA: A. Evaluacién de la confor-
midad de la calidad difgrénciada-B. El'sontigl de la calidad\ V. ANALISIS PRACTICO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

RDMG1 - Poseer y comprender cQnogimieritos juridicos y econoricgs: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos metodoldgicos y arg ta/ciém%é@ echo asi com® soluciones basadas en € andlisis econdmico del Derecho.

CB6 - Poseer y comprender conocimierfos que aport Wop rtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion N

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / 7 >

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales presenciales o virtuales [0 / 0 \ \
Proyecciones audiovisuales 0 0

Resolucién de problemas 0 0 / /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

LECTURAS. Conjunto de textos y documentacion escrita que se han rec 'chtﬁo of rofundizacién en los
contenidos trabajados.

PRACTICAS A TRAVESDE LASTIC. Permite a alumno aprender de forma efectiva, A través de actividadas de carécter préctico
(simulaciones) lateoria de un ambito de cinicimiento mediante la utilizacién delas TIC|

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

PRESENTACION DE UN TRABAJO 0.0 0.0
ESCRITO

NIVEL 2: LaEmpresa Agraria: Cooperativasy Sociedades Agrarias de Transfor macion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos > \/ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE Mvgfl_\?.\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

()~ A

Al final del curso, el alumno debera: - Maw on suficigafe soltuka el régimen legales que regulal las cooperativas agrarias y las SAT. - Conocer y comprender el concepto de Coope-

y las normas de disciplina social - Tener una vision critica del actual marco legal regulador de

las cooperativas y SAT en Espafia. - Saber identificar las semejanzas y diferencias de las cooperativas agr: las SAT. - Saber identificar ventajas y limitaciones de las cooperati-
vas agrarias y SAT respecto a otros tipos sociales.
—7

CMDAZ2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de la in
bajo para el profesor y el alumno y como forma de aproxi

a docendja vixtual a la grengéncial

\, N\ / / RN

55.1.3 CONTENIDOS

LA EMPRESA AGRARIA. LA EMPRESA FAMILIAR AGRARIA. LOS PROTOCOLOSFAMI
REGIMEN JURIDICO DE LAS COOPERATIVAS AGRARIAS
Concepto, naturalezay legislacion aplicables a las cooperativas.
Las cooperativas agrarias como clase de cooperativas
Constitucion, Registro de cooperativasy Estatutos sociales.

Los socios. Derechos, obligaciones y normas de disciplina social
Organos sociales La asamblea general. El consgjo rector .

Capital social y régimen econémico

Liquidacion y concurso de la cooperativa

REGIMEN JURIDICO DE LAS SOCIEDADES AGRARIAS DE TRANSFORMACIO
Concepto, naturalezay legislacion aplicables alas SAT

Laconstitucion de SAT y su Registro

Los socios. Derechos y obligaciones

Organos sociales.

Capital social y régimen econémico

RES)

IV. Analisis comparativo de |os distintos tipos sociales en el dmbito rural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

RDMG2 - Aplicacion de conocimientos tedricos a contexto empresarial: Que los estudiantes sepan aplicar log'co ocimiento
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en € sector empresarial /J\—j

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de prol en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area{de ¢studio

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

NOQy&éhdaﬁﬁ

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases mag\gr%fr@r{ci alesovirtuales [0 0

C})Qferencia} 0 }/ideocgf,etenc@ 0 0

Wo shoj nos 0 0
virtu

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

PRACTIC TRAVESDE LAST mlte a alumno aprender de forma efectiva, através de actividades de carécter practico
(smulamon teoriade un amblto e iento mediante la utilizacién delas TIC.

pone la utilizacion de documentos audiovisuales y bibliograficos (doctrina,
paralatemética de la materia con actividades disefiadas parael andlisisdelos
a\a estudio de casos 0 como sintesis de contenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

DEFENSA ORAL DEL TRABAJO %/ 100.0
PRESENTADO PREVIAMENTE
ESCRITO

NIVEL 2: Gestion dela Empresa Agroalimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ A

ECTSNIVEL 2 3 //

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Jgg77

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /f\lo \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //P/
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho Agroalimentario y Desarrollo Empresaria

)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

N
[~

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los estudiantes serén capaces de utilizar diversos métodos de investigacion, incluyendo larecogida de datos y la metodologia de andlisis, el pensamiento critico y la evaluacion de 0s resyltados de lainvestigacion. En cuanto
alos resultados de aprendizaje especificos, |os estudiantes adquiriran conocimientos y habilidades sobre los fundamentos econémicos y organizativos de la empresa, asi como agunadde/las principales herramientas de andli-
sisy gestion de lamisma. En concreto, podrén analizarla como un conjunto de &reas funcionales interrelacionadas, y aplicar los conceptos béasicos ala resolucion de problemas empresariales extraidos de |arealidad.
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@ministroy gestion\de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

RDMG?2 - d\pli%;céon de conocimi en;?s trricos al contexto empresarial: Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos
su

adquiridos acidad de resolucign d /meI emas en el sector empresarial

CB7-Quelo W mienf[os adquiri(_io_sy_ su capacidad Qe resolucion de,probl emas en entornos
nuevos o poco eqnocidos d htextos plios (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ) \

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos / N

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales presencialesovi?@aly 0

0 ) ]
Seminarios o0 Workshop en entornos 0 / /\/ 0
virtuales

o //

Resolucién de problemas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

PRACTICAS A TRAVES DE LASTIC. Permite no aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter préctico
(simulaciones) lateoria de un dambito de cinicimiento medianteNa utilizgCidp de las TIC.

ANALISIS DE FUENTES DOCUMENTALES: Supone la utilizasion de¢/documentes audinyvisuales y bibliogréficos (doctrina,
jurisprudencia, noticias de actualidad, etc) relevantes paralateméti€a gé la maeria c ividades disefiadas para €l andlisisdelos
S 3

mismo. Se puede aplicar alaintroduccién de un tema, al estudiotle omo.gintesis ds cogtenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
DEFENSA ORAL DE UN TEMA 0.0 50)2{ /

RESOLUCION DE UN CASO 0.0 y

PRACTICO B

NIVEL 2: Contratos agroalimentarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \ / /

ECTSNIVEL 2 3 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 )

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NG~ N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen q/ato?/ \ \

NO CONST\AI\( ELEMENTOS DE N}A/E)_ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantesseran capaces detilizef divefsos métodos de invgstigagion, incluyendo la recogida de datos y la metodologia de andlisis, el pensamiento critico y la evaluacion de los
resultados de la investig

En cuanto a los resulta

e aprendlzaJ esprcificos, los stu |antes adquiriran habllldades para |dent|f|car y resolver Ios dlstlntos problemas juridicos

que contribuyen a la modernizacion de las unidades agrarias econémica-
mbres y mujeres, manteniendo equilibrio entre los diferentes sistemas

pecto al medio ambiente.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contratos agroalimentarios. Ley 2/2000 contratos tipo
2. Contratos delicencia

3. Contratos de integracion

4. Otros contratos: compraventa de productos, transporte,

(f— —T/

6sito y almacenaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

RDMGL1 - Poseer y comprender conocimientos juridicosy ec
conaocimientos metodol 6gicos y argumentaci ones de Derecho

NiCas: Udiant demostrado poseer y comprender
Iuc es basadas alisis econdmico del Derecho.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base § oparttnidad de ser original €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

Z

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

[/ 1

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales presenciales o virtuales [0 0
Resolucién de problemas 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

LECTURAS. Conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de profu dizasion erlos
contenidos trabajados.

PRACTICAS A TRAVESDE LASTIC. Permite a alumno aprender de forma efectiva, através de actividaflesde carécter préctico
(simulaciones) lateoria de un dmbito de cinicimiento mediante la utilizacién delas TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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PRESENTACION DE UN TRABAJO 0.0 100.0
ESCRITO

NIVEL 2: Desarrollo Rural: Estrategiasdela PAC para El S. XXI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ [ | 1

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
T 7

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N \[Ne ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \/ ,N6 \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho Agroalimentario y Desé@'mEmpl MM /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \(/\ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de utilizar diversos métodos de investigacion, incluyendo la re¢ogidade datos y |
resultados de la investigacién. En cuanto a los resultados de aprendizaje especificos, los egfudiangés adquiriz
ca agricola comun, gestion juridica de empresas agrarias, entre otras, asi como capacidad paraonoces€n profungiiad el ordenamientd\juridi¢o que rige en el sector agrario, y en parti-
cular el aplicable a las empresas agrarias y agroalimentarias.

A\
CMDAZ2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas & las'\disciplinas juridicas: Utilizacion de las TIC como herramienta de tra-
bajo para el profesor y el alumno y como forma de aproximar la docencia virtual a laprensencial

55.1.3 CONTENIDOS

La politica de desarrollo rural en la nueva PAC reformada.
Mision, objetivos y prioridades del desarrollo rural en la UE.

Los programas de desarrollo rural.
Medidas y ayudas al desarrollo rural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

RDMGL1 - Poseer y comprender conocimientos juridicos y econémicos: Que los estudiantes hay\an/demostrado onrender
conaocimientos metodol 6gicos y argumentaciénes de Derecho asi como soluciones basadas en el andlisis econg i;Q erecho.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrpllofy/o Mi onde
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datbs

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
r?@i\st{ales présen}:i alesovirtuales [0 0

\Eroyecci on§§ @Rﬁ yfes 0 0

Pr\&%ticas en)el a}ulay/ggmel.a@virtual 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

participacion’ en gventos cientificos o divl gativos (congresos, cursos, conferencias, exposiciones...)con el objetivo de profundizar
en el conocimiento de los temas de estldi ¢ relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan conocimientos sobre las

WORKSHOPEN ENTORNO PRESENCIAL O VIRTUAL. Actividades realizadas por el alumno que implicalaasistenciay
Ultimas nov esy actualidad.

ANALISIS ENTES DOCU ALESNSupone la utilizacion de documentos audiovisualesy bibliogréficos (doctrina,
jurisprudencia, votisias de actui etoyfel paralatemética de la materia con actividades disefiadas parael andlisisdelos
intfodlecion deun

mismo. Se puede aplicar ala al estudio de casos 0 como sintesis de contenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
PRESENTACION DE UN TRABA 0.0 100.0
ESCRITO

NIVEL 2: La Seguridad Alimentaria a través de las Paliticas Agrarias Comunitarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ\a\ / )
ECTSNIVEL 2
3 / AN
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
s N
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
\ \
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No w/ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \—7 Ny/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ( ( No / )
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 YN/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de utilizar diversos métodos de investigacion, incluyendo larecogida de datos y la metodologia de andlisis, el pensamiento critico y la evaluacion de |os fesultaflos de lainvestigacion. En cuanto
alos resultados de aprendizaje especificos, los estudiantes adquiriran habilidades diferentes en materia de seguridad alimentaria asi como el dominio de la normativa nacional y comyhitarig/sobre lamateria

CMDA4 - Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como en dictdmenes e informes requeridos por una empreMgente integrado en
el marco de las empresas agroalimentarias.
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55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

RDMG2 - Aplication de conocimientos tedricos al contexto empresarial: Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos
adquiridos Y su tapacidad de resolucion de problemas en €l sector empresaria

rar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos / /\/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales presenciales o viyales 0

line através del aulavirtual

12 ) )
Debates presenciales o foros de debateon |8 ) \/ 0
AN

Practicasen el aulay/o por € aulavirtual |10 / / 0

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

LECTURAS. Conjunto de textosy documentacid i han recogidg/y editado como fuente de profundizacién en los
contenidos trabajados.

PRACTICAS A TRAVESDE LASTIC. Permite a alumno apr eMle férma efectjvé, aXravés de actividades de carécter préctico
(simulaciones) lateoria de un dmbito de cinicimiento mediante la UtilizzCion de T&./\

ANALISIS DE FUENTES DOCUMENTALES: Supone la utili de glesy bibliogréficos (doctrina,
jurisprudencia, noticias de actualidad, etc) relevantes paralat lameteria con activi disefiadas para el andlisisde los
mismo. Se puede aplicar alaintroduccién de un tema, a estudio‘decasgs0 como sintesis de contenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN 0.0 g&g

RESOLUCION DE UN CASO 0.0 7@6
PRACTICO

NIVEL 2: La politica de proteccion al medio ambiente en la UE. Responsabilidad civil y penal.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
77

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen c(atd§ / }

NO CONST/\NELEM ENTOS D;rd %ﬁ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

pecto al medio ambiente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

de los delitos contra el medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

la defensa de sus conclusiones asi como €l posicionamiento de sus pl ientos de manerg'técyiica, sabiendo paralelamente

RDMG3 - Capacidad de comunicar y aptitud social para defender sys &gumentaciones: Que s estudiantes sepan comunicar
t
reponder a dudas que un particular no profesional le realice sobre su estydi

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser original roNo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \ ( / }

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales presenciales o virtuales [0 0 > \/
Proyecciones audiovisuales 0 0 / /\_/
S_emi narios o Workshop en entornos 0 0 / /

virtuales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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PRACTICAS A TRAVESDE LASTIC. Permite a alumno aprender de forma efectiva, através de actividades de carécter préctico
(s muIacion@xlé\Qoria de un ambito de cinicimiento mediante la utilizacion de las TIC.

TES DOCUMENTALES: Supone la utilizacion de documentos audiovisualesy bibliogréficos (doctrina,
de actualidad, etc) relevantes parala temética de la materia con actividades disefiadas para el andisis delos

ar\a laintroduccién de un tema, a estudio de casos o como sintesis de contenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

DEEENSA}iR%L.QE)MM%%QMAK

0.0

50.0

AN

0.0

50.0

NIVEL 2: Régimen Juridico de las Aguas Continentalesy su Aprovechamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Op\l@i va
3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \C////’\\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No '> NB\
ITALIANO OTRAS

No No C \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/ N\

Los estudiantes seran capaces de utilizar diversos métodos de investigacion, incluyendo la recogida de datos y la metodol!)gl’a dg andlisis, el pensamiento critico y la\evaldacion de los

resultados de la investigacion. En cuanto a los resultados de aprendizaje especificos, los estudiantes adquiriran habilidad&s difefentes en sistematizacion y andlisis dg la nprmativa apli-
cable a cada materia, argumentacion y valoracion personal sobre los diferentes problemas juridicos propios de la materia yf capgcidad de autocomprensién de los ingtrumehtos juxidicos,
publicos y privados, establecidos por la normativa para la necesaria ordenacién del sector concreto de analisis.

CMDAZ3 - Competencia social en los Derechos fundamentales y econémicos que contribuyen a la modernizacién de las urfidades/agrarias ecqnorjca-
mente rentables: Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, mantenteqdo equilibrio entfe kds diferentes sistemal
i

de produccion y distribucién del agua para avanzar en la cooperacién agraria y el desarrollo rural unido a la anti /eKurl ad alimentaria

5.5.1.3 CONTENIDOS
adquiridos conforme alalegisiacion anterior. Titulos juridico- privados de aprovechamiento del agua. Régimen juridico de las Comunidades de Regantes La Proteccion De La Calidad D¢ L as Aghas Subterran delos

pecto al medio ambiente.
Evolucién Histérica: desde la propiedad de |as aguas privadas hasta el dominio ptblico hidraulico. Incidencia de lalegislacién comunitariaen el Derecho de Aguas. El dominio piblico hidraulico y}rea)ﬁ; alos derechos
Acuiferos Subterrdneos. Responsabilidad Civil por dafios @l Dominio Pdblico Hidraulico El Registro de Aguas'y el Registro de la Propiedad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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reponder

un particular no profesional le realice sobre su estudio.

RDMG3 - Capacidad de comunicar y aptitud social para defender sus argumentaciones: Que |os estudiantes sepan comunicar
la defenjaa/dde/';ék%r;izl usiones asi como €l posicionamiento de sus planteamientos de manera técnica, sabiendo paralelamente
udasq

ha ipfQrmacion que,
icaci Sus congcimientosy juicios

~ Quet0s estuyjantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

55.1.52 TRANSVERSALES

I\T@Kexiaen d}ato}s

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No X dads \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
Conferenci aé\o \\'kdeoconferencias / 0 0
Ampliaci6n deleplicaciones 0 0
Précticasen e au|a\wo4@,eléﬁvi@al 0 \ 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

LECTURAS. Conjunto e textos y documextacid rita gue se han recogido y editado como fuente de profundizacion en los
contenidos trabajados. /\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

DEFENSA ORAL DE UN TEMA

00 /

100.0

NIVEL 2: Economia Agraria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3 )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

| |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AV

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No 0 /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / N
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho Agroaimentario y

Desarrollo Empresarial
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

RDMG2 - Aplicacion de conocimi entosfedricos a (intégg;?%r'alz Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos
N

adquiridos y su capacidad de resolucion de problem presarial

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conociyhieptos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma lios (Wﬁn}i%ﬁ)\el acionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos "

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos >

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales presenciales o virtuales |0 0 ) )

Pruebas de evaluacion 0 0 /

Resol ucién de problemas 0 (%/

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

(simulaciones) lateoria de un ambito de cinicimiento mediante la utilizacién de las

PRACTICAS A TRAVES DE LASTIC. Permite a aumno aprender de forma efectj a,/través de actividad L}ﬁcarécter préctico
IC
de

ACTIVIDADES INCIALES: Actividades que se dan al inicio de todo proceso de en
intereses y motivaciones que posee el alumno para el logro de los objetivos que se qu
formativo. Asi se articulara la docencia para favorecer un aprendizaje eficaz.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN 0.0 50.0

PRESENTACION DE UN TRABAJO 0.0 50.0
ESCRITO

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N S

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos > \/ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de los trabajos del master se corresponden con los contenidos de las diferente&swgn turas que lo componen. / /

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

RDMG3 - Capacidad de comunicar y aptitud social para defender sus argumentaciopes:/Que | os estudiantes comunicar
la defensa de sus conclusiones asi como el posicionamiento de sus planteamientos d era técnica, sabiendg paralglamente
reponder a dudas que un particular no profesional le realice sobre su estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de serﬁgs\les ene d/v/o\/é icacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad e for JNicios a partix de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid&des social es \éti
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMDE?2 - Hahilidad en el uso de las tecnologias de lainformacion aplicadas alas disciplinas juridicas: UtiliYacion de las TIC como
herramienta en apoyo ala docencia empresaria
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CMDE4 - Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como en dictamenes e informes requeridos por una empresa:

ico en metodologia: Adquisicién de conocimientos especializados en metodol ogia, macroeconomiay
il raria, propiedad industria y de las variedades vegetales, principio de trazabilidad, etiquetado, e
onsamidor, contr de consumo 'y el régimen de la contratacion laboral en el campo.

CMW?@I anteamientQs tagto en discursos juridicos como en dictamenes e informes requeridos por una empresa o
oenel p

agente integr, marco de las agroalimentarias.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ampliacién d}s\ex\chaci ones /O\ 0

Tutorias individuales presenci 0 0
correo electrénico o Vi e}eﬂQia

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

INVESTIGACION: Proceso de ensefighza Orientado
caracter préactico através delas que sg pl s

formularlo con precisién, desarrollay’l og/procedi i
planteamiento y fuentes desarrollaglas ¢n la

izaje del alumno mediante larealizacién de actividades de
lohes quarequieren al estudiante identificar un problema objeto de estudio,
s, interpretar los resultados y sacar las conclusiones acordes al

m ion.
LECTURAS. Conjunto de textos y\q5z§ entaci o rita que se hanecogido y editado como fuente de profundizacion en los
contenidos trabajados.

de documentos audiovisuales'y bibliogréficos (doctrina,

ANALISIS DE FUENTES DOCUMENTALES: Sugbne I\é\at-l-l—rzéu
gtica de la materia con actividades disefiadas para el andlisisde los

jurisprudencia, noticias de actualidad, etc) relevantes para

mismo. Se puede aplicar alaintroduccién de un tema,/al estudio de €as0s 0-cemo sintesis de contenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
DEFENSA ORAL DEL TRABAJO 0.0 100.0

PRESENTADO PREVIAMENTE POR

ESCRITO

<
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Almeria Profesor 20.8 100 11
Contratado
Doctor
niversi dad\:iW Ayudante Doctor (4.2 100 2
nivgrsidag/dejAlmesi Profesor Titular [41.7 100 51
de Universidad
Universidad dé Alpieria Catedrético de 33.3 100 28
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado G:kn% 1. /

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2:

7. RECURSOS MQ%R(AL Y SERV|CIOS
Justificacion de que los ios materi isponibl n adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTQS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 2N \ 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Ta&adef{ep(imlento 80

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. / W )

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebradael 1X/06/08, aprobdé la noppiativa ¢ Competencias Genéricas de la universi-
dad de Almeria¢. En este documento se relacionan un conjunto de competehgias a desarrollar por'todos 10§ alumnos de nuestra universidad y asocia-

Evaluacion de la Calidad y
as el periodo de implanta-
mejora de sus ense-
elas se crearan co-
antizar su adecua-
ybdirectores que tengax asighadas compe-

cién a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecangs y s
tencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el perfegciorfamiento docente de su profgsorado y fomentara
la incorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos.

mero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que eval(
néricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2,y 3) a
distintos (ver figura 1y tabla 4) que se adjunta):

A las/competencias ge-

plicar en tres momentos
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1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes conocer |os niveles compe-

tenciales de partida de los alumnos (informacion Gtil para el profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con €l propdsito de reorientar el
proceso ificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en aquéllos aspectos més deficitarios).
2. Dur le las materias 0 modulos): con unafinalidad especificamente ¢formativas, Las competencias reflejadas en |as guias docentes seran evaluadas

orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por €l propio alumnado mediante los €jercicios de autoeval uacion,
Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite a aumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisisy exposicion

or una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.
o, permitirda alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y exposicion publica fundamental es para los perfiles profesionales

)

Ne \WE / Resplesta a\las cuestiones genéricas de la evaluacion
cia
/\ Cuéando \ \ Qué Cémo Dénde Quién
\
g

N
10 / / ~—
Tabla 2. Competencias generales del Titulo %

No Competen- Respuest\aél}wesl@n}?s dela e%cién
cia

Cuéando Qu\\ \ / 1/ Coémo A\ Dénde Quién

0 ey AVA

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

N°e Competen- Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion \ \ ///\ \
cia

Cuando Qué Coémo

10
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Tabla 4. ModeJende ficha para la evaluacién de las Competencias
Evaluacion Ex - ante Evaluacion durante el desarrollo del Plan de Estudios = Evaluacion Ex - post

Aspectos agvauar \
Py&ﬂﬁﬂiento evaluacién\ \
“Ubicacigrige 1a daluacion en la pliyifi
en anzas

ion delas
1 Responsables dée erN{ifin/ /

N—

NSISFEM A DE GARANTM DE CALIDAD

| ENLACE I\Qttp://cmsual .es/UAL/estudios/masteres/calidad/MASTER7072

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |/giaf4

Ver Apartado NW/

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Méster no esté vinculgdo-€on ningan estudig oficial prevjo pof lo que no se precisa un procedimiento de adaptacion de estudiantes que hayan esta-
do realizando estas ensefianzas, sino que gventyalmentetegira el sigstema de reconocimiento de créditos consignado en esta Memoria.

AN

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11, PERSONAS ASOCIADNSA LA SBLICITUD | |

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27536277X Mafalost  / / Cazola—\ Gonzélez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 N\ Almer Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento, §/n, La Cafada
de San Urbano

EMAIL MOVIL CARGO

FAX
planestu@ual .es 950015971 < E/MSZE.\Q/ \ \ Coordinadora del Méster

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Doﬁ\a@ //Sanz\

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Genera dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento, §/n, La Cafada
de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

planestu@ual .es 950015971 950015439 ociado Pl\a{les
€ Estydin, por delegasion de
na del Rsctor

Ver Apartado 11: Anexo 1. / /\_/

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante Q /
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10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién. Justificacion

El Titulo de Master en Derecho de la Empresa y Agroalimentario no sustituye a ninguna
titulacion oficial actualmente existente. Como quiera que su duracibn es de un cursgQ
académico, se implantard completamente en el primer curso de implantacion y, desde ahi, se
realizara cada curso académico siguiente de manera completa.

Curso de implantacion 2014-15
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4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion

El perfil de ingreso recomendado y preferente para el alumnado sera estar en posesiéon de un
titulo de Grado / Licenciado o equivalente vinculado a la rama de ciencias sociales y juridicas, y en
particular, en Derecho, Econdmicas, Marketing, Administraciéon y Direccion de empresas o
Empresariales, Ciencias del Trabajo o Gestidn y Administracién Publica.

El acceso de los alumnos a la UAL esta coordinado por el Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos, a través de
seccion de Acceso. Esta seccion se encarga de la gestion y tramitacion de las diferentes pruebas de acceso a la Universidad
y del procedimiento de admision (prescripcion) a los Centros y estudios universitarios. Igualmente desarrolla programas
de atencion social en apoyo de los alumnos con necesidades especiales.

Esta seccidon se encarga de la gestion y tramitacion de las diferentes pruebas de acceso a la
Universidad y del procedimiento de admisién (prescripcidn) a los Centros y estudios universitarios.
Igualmente desarrolla programas de atencidn social en apoyo de los alumnos con necesidades
especiales. El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria
es doble, por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos
relacionados con el acceso a la Universidad (Preinscripcion), y por otra, informarle sobre los
distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicién en la Universidad (Becas, Deportes,
actividades culturales, movilidad, etc.).

La Universidad de Almeria ofrece diferentes programas para facilitar y canalizar la informacion previa a los estudios que
se ofertan. Entre ellos, cabe destacar:

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades derivadas de discapacidad.

La unidad de atencion al alumno con discapacidad se encuentra en el secretariado de orientacion educativa y tiene como
finalidad ultima contribuir a la integracion educativa y social de las personas con necesidades asociadas a una
discapacidad. Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran
cursando estudios universitarios.

Necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos determinadas iniciativas que la
UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados
articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL:

e  Existencia del Servicio de atencion al estudiante con discapacidad, desde el afio 2005 y actualmente adscrito al
Secretariado de Orientacion Educativa (VEE).

e El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la UAL, la atencion a
los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un
protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.
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e  Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades especiales, en el que
participan distintas instancias del VEE, profesorado de las areas de Ciencias de la Salud, Psicologia Evolutiva,
Didactica y Organizacion Escolar, instituciones como la Delegacion de Igualdad y B.S. y la FAAM, Secretario
del CIDU y un alumno con discapacidad. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracién en
la UAL del alumno con discapacidad.

e  Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los vicerrectorados de Estudiantes y
Empleo e Infraestructura.

e  Desarrollo del proyecto “Web Accesible” del vicerrectorado TIC en colaboracion con fundacion ONCE.

e Creacion del grupo de trabajo interinstitucional ETPOEP de la Delegacion Provincial de Educacion y la UAL,
para la elaboracion de un programa de transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que incluye un
subprograma para alumnos con discapacidad.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacién, se
creara una comisidn de titulacién integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado,
profesoradoy personal del Servicio de atencidn al estudiante con discapacidad.

A los anteriores hay que afiadir los canales especificos de difusidon y la informacion previa a la
matriculacién del Master se encuentran disponibles:

e Enla pagina web de la Universidad de Almeria;

e Enla Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria.

e Departamento de Derecho publico y privado de la Universidad Almeria.
La coordinadora del master informara a los alumnos a través de una reunién informativa y del
aula virtual que servird de apoyo para el acceso a la informacidn tanto a los estudiantes de nuevo
ingreso como a los matriculados en el master.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la
prestaciéon de un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La
disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios,
dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos
edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia
a la autogestion y aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que
se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos,

e mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos

e simplificacion de los procesos administrativos

e regulacidn del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes
publicos

e Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.

e Mejora de la informacion sobre los derechos y posibilidades de los
usuarios

e Fomentar la participacién de los ciudadanos en la toma de
decisiones.

El ARATIES de Gestion de esta area se ha convertido en el punto de atencién
centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado
con los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales
impartidos en la UAL. Esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y
Registro, el de Gestion Administrativa de Alumnos y el Académica de Alumnos.
Tras la integracion definitiva de las Secretarias de los Centros en la estructura del
ARATIES,

1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacidn,
asesoramiento y orientacion acerca de cualquier tramite relacionado con los
estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntos
de interés de ambito universitario.

2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admisién a la
Universidad, de la gestion de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado
como de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los
tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencidén tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de
gestion de colas y por turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no
tengan claro qué tipo de atencion necesitan, informaran de cuestiones muy
puntuales y de rapida solucion, entregaran impresos, etc.
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b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de
saber de todo. Se atenderan las consultas y demandas madas usuales,
perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas
utilizando un guion o manual de atencién de primer nivel, relacionadas con
entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

Prevision

La Universidad de Almeria cuenta con los recursos suficientes para
garantizar la correcta imparticion del Master.

No obstante, los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre
de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la
necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de
Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion
publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria
de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes,
gestiéon de las solicitudes, resolucién de admision de candidatos, formacion
de comisiones y de abstencidn, renuncia y recusacion de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, trdmite de
alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.
A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases
de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de
aplicacion, la Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente
los contenidos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.
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Justificacion de los indicadores

Dado que el titulo que se propone es nuevo en el marco de los estudios oficiales es muy dificil
hacer prondsticos precisos sobre los resultados previstos. El referente mas proximo esta en los
doctorados citados en la justificacién de la memoria.

No obstante, dado que el Master que se propone tiene orientacion investigadora, si se puede
afirmar que los citados resultados estaran vinculados a los programas de doctorado. En razén de
lo mismo estas tasas pueden alcanzarse en el Master pues el nimero de créditos y de horas de
trabajo es razonable. Debido a que el nUmero maximo de alumnos a admitir no es elevado, la
atencion a los alumnos sera intensa, lo que unido al proceso de evaluacion continuada en la que
se valora el progreso en el aprendizaje, nos permite ser optimistas de cara a mantener los
resultados en niveles altos de graduacion, eficiencia y rendimiento.
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El cuerpo docente con el que se cuenta para la imparticion de los estudios que oferta el Master
estd formado por 47 profesores doctores. Este profesorado reparte su docencia en 28 cursos
agrupados en torno a tres bloques: seis asignaturas corresponden al bloque obligatorio y
metodologico, y once asignaturas corresponden, respectivamente, a cada uno de los dos
itinerarios en los que diversifica el Master: el que recoge una perspectiva econdémico
empresarial y el que lo hace desde una perspectiva agroalimentario.

En su conjunto, el profesorado retne los siguientes méritos que dan cuenta de su formacion y
competencia para desarrollar con eficiencia su tarea docente en el Master:

A. Tramos de Investigacion concedidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora: 71

B. Tramos de Complementos Autonémicos concedidos por la Unidad para la Calidad de
las Universidades Andaluzas: 101

C. Proyectos de Investigacion con interés en la materia objeto del Master en los que sus
profesores han sido o son Investigadores Principales: 6

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 35

ENTRE 5Y 10 ANOS 4

MENOS DE 5 ANOS 2
EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 3 SEXENIOS 3

MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 6

ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 28

MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 6

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO (DIFERENTE DE LA
ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 35
ENTRE 5Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 4
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 2

Las areas que impartirdn la docencia son:

R ] A . Total Total % presenci |% dedicacién
[Ambito de conocimiento |Categoria q A A A q 9
Sexenio |Quinquen io |alidad titulacion
CATEDRATICOS PROF. TITULARES o o
[PERECHO CIVIL CONTRATADO DOCTOR Y AYUDANTE DOCTOR | 45 85% 0%
DERECHO CATEDRATIC, PROF. TITULARES Y 4 18 00% 0%
MERCANTIL CONTRATADOS DOCTORES ° °
IDERECHO ROMANO  [CATEDRATICO Y PROF. TITULARES 4 11 100% 10%
DERECHO . o o
I ADMINISTRATIV O CATEDRATICOS Y PROF. TITULAR 5 8 70% 20%
IDERECHO PENAL CATEDRATICOS Y PROF. TITULAR 11 12 50% 20%
IDERECHO PROCESAL |CATEDRATICOS 2 3 10% 10%
[DERECHO LABORAL |CATEDRATICO Y AYUDANTE DOCTOR 5 5 10% 15%
csv: 107843588928186150300737
[ecoNomia [CATEDRATICO Y CONTRATADOS DOCTOR _ [3[8]100%]15%]
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JEcoNoMia AGRARIA

CATEDRATICO, TITULAR Y CONTRATADO DR| [7/10% [10%

IDIRECION Y GESTION DE EMPRESAS CATEEDRATICO Y PROF. TITULAR 5/6/10% |10%

ITECNOLOGiA DE ALIMENTOS PROF. TITULAR 2|3|110% |10%
2

EDAFOLOGIA- AGRICULTURA ECOLOGICA|PROF. TITULAR

15% (15%

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)
o
Universidad Categoria No|%* sA) Doctore % Horas]
[Ayudante
AL; GR [Ayudante Doctor 1 |4,1 {100 2
AL;GR;CO;H U; VA Catedratico de Universidad |18 (33 |100 28
AL;HU Profesor Contratado Doctor |7 |20,8/100 11
AL; UJA;V A ;V AL;LR;SA; Profesor titular de
IGR Universidad 17]41,6100 >
Total 41100100 100
Otros recursos humanos disponibles
Otros recursos humanos disponibles
Ambito de , [Experiencia Total Quinque (% dedicacién
.. Categoria . A : s
conocimiento profesional nios titulacion

ICATEGORiA No PERSONAa

Equipo directivo|3
PDI 3
PAS 1
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ESTRUCTURAS DE LAS ENSENANZAS.

Obligatorias 18
Optativas 30
Trabajo de fin de Master | 12
Total 60

ESTRUCTURA:

El Titulo de Master Oficial Universitario en Derecho de la empresa y agroalimentario
tiene un total de 60 créditos ECTS. Se estructura a lo largo de un curso académico
dividido dos semestres, en el primero se impartird 18 créditos obligatorios y 12 de los
optativos y en el segundo 18 de los optativos y 12 del trabajo de fin de master.

La estructura organizativa del master consta de tres mddulos con materias de 3 ECTS, el
primero obligatorio y comdn a los dos itinerarios y los otros dos, de naturaleza optativa,
configurados para obtener las especialidades. Con carécter general el master tiene
caracter presencial, tanto sus contenidos obligatorios como la mayoria de contenidos
optativos, sélo el Mddulo 3 se ofertara con caracter semipresencial on line.

s Y (" Médulo1:Comun N

Especialidad en Contratacion,
negociacion y empresa
(18 ECTS) Moddulo 2

o Relaciones comerciales y
defensa de la competencia.
Especial referencia al sector
agroalimentario.

o Comunidad de empresay

le —
sociedades
o ElDerecho penal econémico { Modulo 3: 33 ECTS j — _p
o Elacceso alatierraysu (semipresencial)
proteccién. El Registro y el
catastro ‘
o |mputaciony reparacién de
dafios civiles en la empresa Médulo 4:
o Negociacién y autonomia de la Trabajo Fin de Master
L voluntad en los contratos ) (12ECTS)

La distribucion temporal de los creditos para el alumno se establece en 30 créditos por

Formacion Obligatoria
(18 ECTS)

( Formacion Optativa

(30 ECTS) De entre los
ofertados en:

1 { Médulo 2: 33 ECTS ]

Especialidad en Derecho
agroalimentario y desarrollo
empresatial
(18 ECTS) Médulo 3

o Economia agraria.

o Régimen juridico de la calidad
de los alimentos y su
certificacion.

o Agricultura y comercializacion.
Alimentos provenientes de la
agricultura convencional,
ecoldgica, integrada o
transgénica.

o  Gestion de empresas
agroalimentarias.

o Relaciones juridicas exteriores
en la comercializacién de
productos agrarios. Politicas

agrarias africanas

cuatrimestre (30+30 ECTS). Segun la siguiente distribucion

Oferta del primer cuatrimestre: Los 18 créditos del mddulo obligatorio. Mas 12

ECTS optativos de los restantes médulos:
Madulo 2

» Relaciones comerciales y defensa de la competencia. Especial
referencia al sector agroalimentario.
» El Derecho penal econémico

> El acceso a la tierra 'y su proteccion. El Registro y el catastro
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» Imputacion y reparacion de dafios civiles en la empresa

Modulo 3
» Régimen juridico de la calidad de los alimentos y su certificacién

» Agricultura y comercializacion. Alimentos provenientes de la
agricultura convencional, ecoldgica, integrada o transgénica.
» Gestion de empresas agroalimentarias.

» Desarrollo rural: estrategias de la PAC para el s. XXI.

Oferta del Segundo cuatrimestre: Los restantes creditos optativos y el Trabajo de fin
de master.

CONTENIDOS

El Mddulo Comun lo componen una materia de contenido metodolégico y cinco
materias de contenido comunes al sector empresarial y al agroalimentario. Se llevara a
cabo en el primer cuatrimestre y esta diseflado para aportar a los estudiantes una
formacion sélida en metodologia juridica, en propiedad intelectual e industrial,
economia, relaciones juridicas en el mercado en el ambito laboral y de consumo y su
influencia en las familias.

Metodologia de la ciencia juridica

Economia y empresa

Régimen juridico de la empresa familiar.

Propiedad industrial e intelectual

La politica de los consumidores en la Union Europea. Arbitraje y mediacion
Las relaciones laborales en el ambito de la empresa

YVVVVVYY

El alumno obtendra el titulo genérico (sin especialidad) “Master en Derecho de la
empresa y agroalimentario”, cuando el alumno se matricule y supere los 18 créditos
obligatorios, los 12 del trabajo de fin de master y 30 a libre eleccion de los dos blogues
optativos.

El Mddulo de especializacion “Negociacién, contratacién y empresa” incorpora
materias que permiten la flexibilidad del programa, pues los estudiantes pueden elegir
atendiendo a sus intereses y obtener estudios avanzados en diversos campos de
especializacion como contratos, empresas familiares, comunidad de empresas y
sociedades, insolvencia, concurso, régimen tributario y fiscal de la empresa, resolucion
extrajudicial de conflictos y régimen penal economico. El alumno obtendra el titulo de
master con la especialidad de “Contratacion, negociacién y empresa” si cursa y
supera 18 créditos de lo 30 optativos del Mddulo, siendo obligatorios para obtener esta
especialidad:

> Relaciones comerciales y defensa de la competencia. Especial referencia
al sector agroalimentario.

» Comunidad de empresa y sociedades

> EIl Derecho penal econémico”
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> Elacceso a la tierra 'y su proteccion. EI Registro y el catastro
» Imputacion y reparacion de dafios civiles en la empresa
» Negociacion y autonomia de la voluntad en los contratos.

El resto de créditos, 12 en total hasta los 30 optativos podra elegirlos libremente entre
los restantes cursos del bloque y cualquiera de los del bloque tercero. Las restantes
materias del Mddulo 2 son:

> Derecho constitucional y empresa. El control de la Administracion y el
reparto competencial.

Insolvencia y crisis econdémica. Adaptacion al derecho de garantias

La transmision de la empresa familiar mortis causa

Régimen autorizatorio, sanciones y contratacion administrativa
Solucién extrajudicial de conflictos

YV VY

Competencias del Médulo:

» CMDEL1 - Conocimientos especializados del Derecho empresarial y la economia propia
de la empresa: Adquisicion de conocimientos especializados en legislacion,
macroeconomia y contabilidad, asi como en el régimen juridico de la empresa familiar,
propiedad industrial, contratos de consumo, mercantiles, laborales y administrativos que
se basan en los tipicamente asociados al bloque obligatorio por enmarcar las cuestiones
generales del marco de la actividad empresarial.

» CMDE2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacion aplicadas a las
disciplinas juridicas: Utilizacion de las TIC como herramienta en apoyo a la docencia
empresarial

» CMDE3 - Competencia social en los Derechos fundamentales y econdémicos que
contribuyen al desarrollo de los mercados en armonia con los principios democraticos:
Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres en la
organizacion empresarial, los derechos humanos, los valores de una cultura de la paz y
democréticos atendiendo a la cooperacion y desarrollo de las empresas en una sociedad
global, intercultural, libre y justa.

» CMDE4 - Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como en dictamenes e
informes requeridos por una empresa: Conseguir una perfecta destreza, precision y
fluidez en la utilizacion del lenguaje técnico-juridico en contratos, garantias, reparacion
de dafios, impuestos, relaciones laborales, negociacion y mediacidn, transmision mortis
causa, concurso y defensa de la competencia. En particular, dicha competencia
conllevard la adquisicion de excelencia en la elaboracion de discursos juridicos orales o
escritos mediante la correcta utilizacion de las técnicas de argumentacion juridica en
funcidn del tipo escrito o discursos juridicos (informe, dictamen, resolucion de casos,
demanda, negociacion, conciliacion, mediacion o arbitraje).

El médulo de especializacién “Derecho agroalimentario y desarrollo empresarial”
incorpora también flexibilidad al programa, lo que permite a los estudiantes explorar sus
propios intereses y obtener estudios avanzados en diversos campos de especializacion
como contratos, asociacionismo agrario, politicas agrarias, desarrollo rural y
cooperacion para el desarrollo, economia del medio ambiente y de los recursos
naturales, empresa agraria y su transmision. EI alumno obtendra el titulo de méster con
la especialidad de “Derecho agroalimentario y desarrollo empresarial” si cursa y
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supera los 18 créditos del modulo obligatorio, los 12 del trabajo de fin de master y 18
créditos de los 30 optativos del Mddulo tercero, en concreto:

Economia agraria.

Régimen juridico de la calidad de los alimentos y su certificacion.
Agricultura y comercializacion. Alimentos provenientes de la agricultura
convencional, ecoldgica, integrada o transgénica.

Gestion de empresas agroalimentarias.

Relaciones juridicas exteriores en la comercializacion de productos
agrarios. Politicas agrarias africanas.

YV VYV

El resto de créditos, 12 en total hasta los 30 optativos podra elegirlos libremente entre
los restantes cursos del Mddulo y cualquiera de los del bloque segundo. Las restantes
materia del Mddulo 3 son:

» Laempresa agraria: cooperativas y sociedades agrarias de transformacion

» Régimen juridico de la tierra y su transmision. La ordenacion del
territorio

» Desarrollo rural: estrategias de la PAC para el s. XXI.

> Laseguridad alimentaria a traves de las politicas comunitarias.

> La politica de proteccion al medio ambiente en la UE. Responsabilidad
civil y penal.

» Régimen juridico de las aguas continentales y su aprovechamiento

Competencias del Modulo:

» CMDAL - Conocimientos especializados del sector agroalimentario en el ambito civil,
mercantil, laboral y de la economia, previo al estudio de un curso bésico en
metodologia: Adquisicion de conocimientos especializados en metodologia,
macroeconomia y contabilidad, empresa familiar agraria, propiedad industrial y de las
variedades vegetales, principio de trazabilidad, etiquetado, e informaciéon al
consumidor, contratos de consumo Yy el régimen de la contratacién laboral en el campo.

» CMDA2 - Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas a las
disciplinas juridicas: Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajo para el
profesor y el alumno y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial

» CMDAS3 - Competencia social en los Derechos fundamentales y econémicos que
contribuyen a la modernizacion de las unidades agrarias econdmicamente rentables:
Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
manteniendo equilibrio entre los diferentes sistemas de produccion y distribucion del
agua para avanzar en la cooperacion agraria y el desarrollo rural unido a las garantias de
seguridad alimentaria y respecto al medio ambiente.

» CMDAA4 - Defensa de planteamientos tanto en discursos juridicos como en dictamenes e
informes requeridos por una empresa o agente integrado en el marco de las empresas
agroalimentarias.

Ademas los alumnos cursaran un Trabajo de fin master (12 ECTS). El trabajo fin de
master es una de las actividades de aprendizaje mas importantes del programa. Por una
parte, el alumno tiene la oportunidad de profundizar en el estudio de un tema de su
interés de la tematica del master. Por otra, le permite desarrollar competencias y
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habilidades fundamentales, tales como la capacidad de planificar un proceso, resolver
problemas, analizar e interpretar resultados, o defender propuestas mediante una
comunicacion eficiente entre las diferentes asignaturas que componen su formacion a
través de cualquiera de las dos especialidades.

Consiste en la planificacion, realizacién, presentacion y defensa de un proyecto o
trabajo académico sobre un area especifica de la documentacion ofrecida en este master
y su finalidad es propiciar la aplicacion de las habilidades y los conocimientos
adquiridos en el resto de las asignaturas del Master, asi como facilitar el desarrollo de
competencias relevantes. Podra ser un proyecto teérica o aplicada, pero en ambos casos
ha de tener, una estructura de trabajo cientifico y versar sobre cualquiera de las
asignaturas estudiadas en el Master, bajo la direccién de un tutor, cuya funcién es
orientar y ayudar al alumno en cada una de las fases de su realizacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: METODOLOGIA DE_ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

La UAL garantiza la imparticién de todos los contenidos del presente master en los
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacion del alumnado y en aplicacion y desarrollo del proceso de mejora e
innovacion docente, promovera a través la Unidad de Apoyo a la Docencia y Docencia
Virtual (EVA) la progresiva virtualizacion de algunos contenidos y materias del titulo
con una modalidad de imparticién mixta de acuerdo con los contenidos de la presente
memoria y la normativa especifica desarrollada al efecto por la UAL.

Los contenidos obligatorios del master (Modulo Comun y Mdédulo de Trabajo) y la
mitad de optatividad seran ofertados con caracter presencial. Por lo que, salvo
mejor criterio, se entiende que el master es preminente presencial. No obstante,
considerando la oportunidad de incorporar avances tecnoldgicos que faciliten la
movilidad y colaboracion de profesionales y alumnos de diferentes lugares geografico
se ha desarrollado parte del contenido optativo con caracter con soporte virtual.

Para todos los mddulos y asignaturas descritas, como ya se ha sefialado, la Universidad
de Almeria cuenta con una Unidad de Tecnologias de Apoyo a la docencia y Docencia
Virtual, una plataforma virtual (aula virtual, webct) (http://www.eva.ual.es) que sera
utilizada en el master. El acceso al aula AVIP que la UAL dispone en el edificio 1V, que
permitird desarrollar la docencia virtual con garantias, alcanzando los resultados
establecidos en las asignaturas no presenciales en las que habra conexiones sincronias o
asincronas (atendiendo a la franja horaria de la nacionalidad del alumno). Se trata de
una herramienta docente sincrona (pero que se permite la grabacion de clases -
asincrona-) que da soporte tecnolégico a las tutorias y seminarios presenciales e
interconectar Centros y Aulas para su funcionamiento en Red, pues se trata de una
plataforma tecnoldgica orientada a servicios audiovisuales. De tal manera que
proporciona la denominada “presencialidad virtual®, que consiste en que desde
cualquier Centro o Aula se puede acceder a las actividades presenciales de cualquier
otro Centro o Aula como si estuvieramos alli. Por otra parte, nuestra plataforma IP
permite que desde cualquier punto con acceso a Internet los usuarios puedan acceder a
los seminarios y tutorias tanto en directo como diferido.
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Los médulos de educacion on line, se realizaran en dicha plataforma virtual. En este
aspecto, se dispone de todos los recursos informaticos necesarios en la Universidad de
Almeria, dado que el programa es una reconversion de un programa de doctorado donde
el DEA era defendido de forma virtual desde hace 2 afios, cuando el alumno es de fuera
de Espafia y no pueda acudir. En tal caso se dispone de un sistema de videoconferencia
desde la Universidad de Almeria en donde estén ellos. La UAL dispone de aulas para
examen asi como del servicio de Bibliotecas on-line disponible en la siguiente direccion
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/biblioteca/index.htm es la que
proporciona acceso a los alumnos a todas las bases de datos mas importantes en
Ciencias Juridicas, Econdémicas, Empresariales y Agrarias y también tienen acceso a
publicaciones cientificas on-line, asi como a libros electronicos. Por tanto la plataforma,
los programas, los circuitos, los menus de la pagina web cuya direccion ya hemos
sefialado, estan ya construidos y en funcionamiento con éxito y aceptacion por parte del
alumnado. Informar que desde hace tres afios, se imparten asignaturas virtuales en el
campus andaluz sin incidencias en cuanto a su imparticion y evaluacion.

El Campus Virtual posibilita el acceso remoto tanto a estudiantes como al profesorado
en cualquier momento y lugar con conexion a Internet. El acceso se restringe a los
profesores de las materias, estudiantes y tutores. A través de la herramienta del foro
incluida en el Campus Virtual estara en contacto permanente con profesores y
compafieros. El grupo del aula recibird las orientaciones de los tutores mediante
anuncios y tareas, si bien para comunicarse con el alumno de forma individual, la
comunicacion se llevara a cabo por el buzén o correo.

Todo el contenido, secuenciacion, evaluacion, bibliografia y carga de trabajo esta
planificado en una Guia docente para el alumno que tendra junto con el calendario el
primer dia de conexion al Aula Virtual a traves de del Campus.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

En Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2011, la Universidad de Almeria aprobd
la normativa para el desarrollo de la Funcion Coordinadora en los Titulos de de la
Universidad de Almeria:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servici
0/ssLINK/NORMATIVA-FUNCION-COORDINADORA

Siguiendo lo dispuesto para la presentacion de propuestas y elaboracion de ensefianzas
oficiales de Master, establecidas en el R.D. 1393/2007, en cada master se constituira
una Comision Académica constituida por la Coordinadora del master que sera la Dra.
Maria José Cazorla Gonzélez, profesora titular de Derecho civil de la UAL; y sus
miembros seran el Dr. Ramon Herrera Campos, catedratico de Derecho civil, Dra. Ana
Maria Pérez Vallejo, profesora titular de Derecho Civil y Dr. Pedro Resina Sola,
catedratico de Derecho Romano. Las competencias de esta comision seran:

a) Definir los contenidos de las ensefianzas del Master, las competencias a alcanzar por

el alumnado y la metodologia a aplicar en el Master.

b) Aplicar los criterios de seleccion del alumnado.

¢) Realizar la seleccidn, admision y resolver los recursos de admision.

d) Resolver las incidencias sobre la evaluacion del alumnado.

e) Designar al o la responsable del desarrollo de las practicas y movilidad del alumnado.

g) Designar tutores al alumnado.
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h) Aprobar y tramitar a través del Vicerrectorado responsable de la ordenacion docente,
las modificaciones de profesorado con la autorizacion previa de los departamentos
afectados.

i) Responsabilizarse de que el Master se desarrolle para garantizar su futura
acreditacion.

Coordinador/a de Titulo
Las funciones y actividades que realizard el/la Coordinador/a de Titulo seran las
siguientes:
* Realiza el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.
» Mantiene reuniones de coordinacion con la UGCT para el seguimiento del titulo.
* Participa en la revision de la estructura modular del plan de estudios.
* Revisa con los/las coordinadores/as de curso la secuenciacion de las
competencias y resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos.
* Revisa las Guias Docentes del titulo.
* Realiza el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones
periédicas con coordinadores/as de curso.
» Mantiene reuniones de coordinacién con el/la responsable de practicas externas.
» Asiste a reuniones de coordinacién de la docencia tanto en el Centro como en la UAL.
* Organiza y coordina las actividades por curso que derivan de la puesta en préactica del
protocolo de recepcién de estudiantes.
» Recaba demandas de formacion del profesorado en competencias a través del
Coordinador/a de curso y las traslada a la Unidad de Formacion e Innovacion del
Profesorado (UFIDP).

Coordinador/a de Asignatura.
Las funciones y actividades que realizard el/la Coordinador/a de asignatura son las
siguientes:
» Coordina la planificacion de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las
estudiantes con todos los profesores/as que imparten docencia en la materia.
* Realiza la Guia docente de la asignatura, participando directamente en su
elaboracion, desarrollo y revisiones.
* Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas en la
asignatura.
* Recoge las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos docentes de la
asignatura para reflejarlos en la guia docente, asegurando el proceso de alta en
biblioteca del nuevo material.
* Presenta inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcion del estudiante.
* Asiste a las reuniones del Equipo Docente de curso.
« Informa sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador/a de curso.
» Recaba demandas de formacion de los/as docentes que imparten la asignatura.
El desarrollo de las funciones de coordinacién se desarrollara a través de los
coordinadores de Titulo, Curso y Asignatura. La coordinacion de Titulo tendra caracter
estructural y se llevara a cabo por un/a Vicedecano/a o un/a Subdirector/a (articulo 79
punto 2). El coordinador/a de Curso sera propuesto por el Equipo de Direccion del
Centro entre el profesorado a tiempo completo y el/la Coordinador/a de asignatura por
el Equipo de Direccién del Departamento.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
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competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de
la memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del titulo, en todo
caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento
juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacién del
Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/eval
uacion-aprendizaje.pdf

El Trabajo Final de queda regulado por su normativa especifica

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/n
ormativa-tfg-tfm.pdf

SISTEMAS DE CALIFICACION

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente
escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

En todo caso, se tendra en cuenta como referente normativo el “Reglamento de
evaluacion del aprendizaje del alumnado de la Universidad de Almeria” aprobado en
Consejo de Gobierno con fecha 29 de octubre de 2010.

IDIOMAS DE IMPARTICION.
La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en los
idiomas y términos expresados en su memoria:

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado, en aplicacién
y desarrollo del Plan de Plurilingtismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro
del marco de desarrollo de las competencias lingiisticas previsto para sus estudiantes,
los alumnos podran optar por cursar los contenidos del Master en los idiomas que la
UAL decida impartir ademas de los inicialmente previstos

csv: 117779328949432475541709





@

MODULOS-ECTS

MATERIAS -ECTS

Formacion
comun

18

Metodologia de la ciencia juridica

Economia y empresa

Régimen juridico de la empresa familiar.

Propiedad industrial e intelectual

La politica de los consumidores en la Unién Europea. Arbitraje y mediacion

Las relaciones laborales en el ambito de la empresa

Formacion
Optativa

1%" cuatrimestre

12

Relaciones comerciales y defensa de la competencia. Especial referencia al sector
agroalimentario.

El Derecho penal econémico

El acceso a la tierra y su proteccion. El Registro y el catastro

Formacion
Optativa

2° cuatrimestre

Imputacion y reparacion de dafios civiles en la empresa

Comunidad de empresa y sociedades

Negociacion y autonomia de la voluntad en los contratos.

Derecho constitucional y empresa. El control de la Administracion y el reparto
competencial.

Insolvencia y crisis econémica. Adaptacion al derecho de garantias

La transmision de la empresa familiar mortis causa

Régimen autorizatorio, sanciones y contratacion administrativa

Solucién extrajudicial de conflictos

La empresa agraria: cooperativas y sociedades agrarias de transformacion

Régimen juridico de la tierra y su transmision. La ordenacion del territorio

La seguridad alimentaria a través de las politicas comunitarias.

La politica de proteccién al medio ambiente en la UE. Responsabilidad civil y
penal.

Régimen juridico de las aguas continentales y su aprovechamiento

W WWWW WWWWWW| W WWIWw W WWW W W WWwlww|w|w|w

Trabajo de fin
de master

12

Trabajo de fin de méaster

=
N

Optativa de Especialidad Mddulo 2

Optativa de Mddulo 2

Optativa de Modulo 3
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7.1 Justificacion (Pdf. <512 Kb)

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalia y preve las
necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamafos de grupo previstos, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje
previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
e Metros cuadrados: 16.194.
* Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en deposito)
* Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
» Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portétiles)
e 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una
e 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion
y pizarra
e 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm
e 1 salade horario especial con 300 puestos de trabajo
e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
« Red Wifi en todo el edificio.
La Coleccion (marzo 2008):
e Coleccion en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407
e Coleccion electronica:
Ebooks: 567.790
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Revistas: 12.306
Bases de datos: 70
e Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:
e .Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
e .Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e .Préstamo a domicilio

Formacion de Usuarios
e Formacion de usuarios
e Autoformacion
¢ Informacion Bibliografica
e Adquisiciones bibliogréaficas
o Bibiliografia recomendada en docencia y otra
e Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
e Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
e Auditorio

e Sala de Juntas

e Sala de Grados

e Biblioteca Nicolas Salmeron

e Servicios Técnicos

e Aulas de Informatica

e Centro de Atencion al Estudiante

e Pabellon Polideportivo

e Comedor Universitario

e Centro Polideportivo-Piscina cubierta
e Instalaciones Deportivas al aire libre
e Guarderia

e Centro de informacion al estudiante

e Gabinete de Orientacion al Estudiante
e Servicio Universitario de Empleo

e Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
e Centro de Promocion de la Salud

e Centro de Atencion Psicoldgica

e Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacién Internacional
e Centro de Lenguas Moderno
e Copisterias

Servicio de tecnologia de informacion y comunicacion
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Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE 111 Aula de
practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos
los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas
constan de: 24 PC’s HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD.
Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: salal 50 PC’s, sala2 24PC’s
Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada :La Universidad dispone de
catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y

capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefanza Virtual Asistida (EVA)

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante
Unidad EVA) es la unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso de la
plataforma institucional LMS (Learning Management System) desde el curso académico
2003-04. A través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en
modalidad semipresencial y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la
ensefianza presencial de la UAL, tanto en ensefianzas regladas como no regladas.

El personal con el que cuenta la unidad, sin contar el personal de direccion y
administracion, se estructura en tres perfiles: Coordinaciéon de Proyectos, Asesoramiento
Psicopedagogico y Soporte Tecnoldgico. Desde el curso 2005-06, el personal que lo forma
es -de al menos- tres personas del perfil de Asesoramiento Psicopedagdgico, seis de
Soporte Tecnol6gico, mientras que de la Coordinacion de Proyectos se encargan una
persona de Asesoramiento y otra de Soporte. Las labores de los técnicos/as de la unidad se
centran tanto en la administracion de la plataforma como también en el disefio -en
colaboracién con los docentes-, seguimiento y evaluacién de las acciones formativas que
hacen uso del Aula Virtual de la UAL, asi como de la formacion de usuarios, entendiendo
por éstos a todos los miembros de la comunidad universitaria: estudiantes, PDI y PAS (a
través de soporte permanente y cursos especificos de alfabetizacion digital, plataforma
institucional, herramientas especificas utilizadas y modos de uso,...).

Desde la unidad EVA cada afio académico se evalla el Aula Virtual de cada una de las
asignaturas de titulos oficiales de la UAL (independientemente de la modalidad en que se
utilice) una vez finalizado el periodo de imparticion de éstas (cuatrimestral o anual). Para
ello se atiende al indicador 1.1.2. Grado de utilizacion de las TICs (incluido en el acuerdo
de Contrato-Programa Junta de Andalucia con las Universidades Publicas Andaluzas, asi
como de la UAL con sus Centros y Departamentos), en funcion de los criterios propuestos
por AGAE.

Con objeto de garantizar la normalidad académica en el desarrollo de las asignaturas y
titulos en modalidad mixta (semipresencial) -en beneficio de los estudiantes y de la
calidad de su formacién y cualificacion profesional- los técnicos/as de la unidad EVA
Ilevan a cabo un proceso de evaluacion continuo (antes, durante y después de cada accién
formativa en esta modalidad) regulado a través de la “Normativa para el desarrollo de
asignaturas en Modalidad Mixta en los titulos oficiales de grado y postgrado de la
UAL” (aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 12 de marzo de 2012). Los informes
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finales resultantes de este proceso de evaluacion certifican un resultado general (positivo,
positivo condicional o negativo) y de cada una de sus fases (Inicial, de proceso y de
producto) incluyendo una descripcion de las fortalezas y debilidades de cada accion
formativa en modalidad mixta. A la vista de dichos informes, una Comision de
Seguimiento sera la responsable de remitir éstos a las Unidades de Garantia de Calidad de
los Titulos (UGCT), integradas por Comisiones conformadas en la UAL (aprobadas por
Consejo de Gobierno el 1 de abril de 2008), entre otros 6rganos de funcionamiento de la
UAL.

Aquellas asignaturas que se desarrollan en modalidad virtual (e-learning) (actualmente
ofertadas a través del Campus Andaluz Virtual formado por las Universidades de
Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Pablo de Olavide, Sevilla y
Universidad Internacional de Andalucia, dentro del Proyecto Universidad Digital
promovido por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia)
se evallan a través de un proceso especifico acordado entre las 10 universidades
publicas andaluzas, (acordados por el Grupo de Trabajo de Unidades Virtuales
Andaluzas, UVAS vy establecido y desarrollado por las Unidades de Ensefianza Virtual de
las diferentes universidades). Esta evaluacién consiste en cotejar parametros marcados en
tres momentos del desarrollo de la accion formativa (méas numerosos y concretos que para
la modalidad mixta), asi como también la identificacion de fortalezas y debilidades en
cada una, obteniendo unos resultados y certificacion parciales y finales.

Por ultimo, desde la Unidad EVA, también evalGa y emite informes de evaluacién de la
calidad de contenidos digitales a aquellos profesores que asi lo soliciten a través de la
“Normativa de Certificacion de contenidos y Metodologias Docentes Digitales de la
UAL” aprobada por Consejo de Gobierno del 13 de Febrero 2009.

Tras cada uno de los procesos de evaluacion descritos se emite el certificado oportuno, con
el objetivo de servir de utilidad, si es oportuno, tanto para la acreditacion de los docentes
participantes como para la verificacion de los titulos ofertados por la UAL. Cualquiera de
estos certificados pueden ser aportados a las Unidades de Garantia de Calidad de los
Titulos (UGCT).

DESCRIPCION DE LA PLATAFORMA LMS INSTITUCIONAL COMO UNO DE
LOS RECURSOS MATERIALES A UTILIZAR:

Como recurso material imprescindible para el desarrollo de asignaturas en modalidad
mixta o virtual, asi como complemento a la docencia presencial, se utiliza la plataforma de
docencia virtual institucional (en la actualidad WebCT Campus Edition 8 de Blackboard)
de la Universidad de Almeria, al igual que se viene utilizando desde el curso académico
2003-04.

La plataforma es compatible con el contenido digital generado por el profesorado durante
cursos pasados y dispone de las siguientes caracteristicas:

e Herramientas de contenido: que permitan crear un glosario 0 una coleccion de
imagenes; Modulos de aprendizaje compatibles con IMS y SCORM; Posibilidad
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de crear listados de enlaces a otras paginas web y compatibilidad con los formatos
de archivos mas utilizados por la comunidad universitaria como pdf, doc, docx,
odt, zip, etc.

e Compatibilidad con herramientas colaborativas: en funcion de las demandas
concretas de la comunidad universitaria, se realizan integraciones especificas con
otros servicios adicionales como herramientas de portafolios, wikis y sistemas de
videoconferencia, disponibles y gestionados desde la Unidad EVA. Este tipo de
herramientas complementan y refuerzan la demanda de aplicaciones de trabajo en
grupo o colaborativo.

e Herramientas de tipo organizativo: como el sistema de busqueda de indexacién de
contenidos y herramienta calendario para la planificacion de las actividades.

e Herramientas de comunicacién: tanto sincrona (chats, usuarios en linea) como
asincrona (correo electrénico y foros de debate, de tipo encadenado, modo blog o
diario).

e Herramientas para evaluar a los estudiantes: a través de exadmenes (tipos test,
preguntas cortas, abiertas,...,), autoevaluaciones y encuestas; de tipo tarea que
permitan a los estudiantes el envio de archivos, individualmente o en grupo, al
docente.

e Herramientas informativas para el estudiante: que faciliten que el estudiante pueda
realizar un seguimiento de su propio progreso, asi como que se le informe de sus
notas de modo privado.

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual ha desarrollado la
integracion de la plataforma institucional con el sistema de autentificacion y control de
acceso de usuarios de la UAL vy el despliegue automatico de la ordenacion académica
anual en el sistema. De esta manera, se mantiene un control del acceso y seguimiento que
complementa o sustituye el sistema presencial.

También destacar que la plataforma de ensefianza virtual institucional se encuentra alojada
en el centro de computacién del Servicio de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (STIC) de la UAL y estd formada por un conjunto de servidores que
garantizan una alta disponibilidad y redundancia de datos. Por otro lado, la plataforma
cumple las especificaciones W3C y Section 508, que garantizan su accesibilidad,
adaptabilidad y usabilidad a personas con algun tipo de discapacidad y desde cualquier
tipo de dispositivos como ordenadores, portéatiles, dispositivos moviles, lectores OCR,
pizarras electronicas, sintetizadores de voz y braille, pantallas tactiles, etc.
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2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

INTRODUCCION Y SALIDAS PROFESIONALES:

El desarrollo del plan formativo del Master de Derecho de la empresa y agroalimentario, tanto en su
especialidad de “Contratacion, negociacién y empresa” como en la de “Derecho agroalimentario y
desarrollo empresarial” da una capacitacion adecuada especifica en el campo del Derecho privado de la
empresa 0 de empresa agraria en particular dependiendo de las optatividad elegida por el estudiante.

Las menciones especificas seran la de la especialidad “Contratacion, negociacion y empresa” y “Derecho
agroalimentario y desarrollo empresarial”. Las asignaturas optativas y obligatorias asi como el trabajo de
fin de master se desarrollaran: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segun la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Este master académico permitira al alumno acceder a un doctorado de investigacion asi como le capacitara
una vez obtenido el titulo para obtener una especifica cualificacion en el ambito empresarial:

- Despachos profesionales especializados en el area de la empresa

- Asesoria juridica de PYMES

- Empresas de consultoria y auditoria

- Direccion de Recursos Humanos

- Empresas de crédito y servicios financieros

- Experto en negociacion y mediacion en procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos en el
ambito civil.

Y mas especificamente para el ambito agroalimentario:

- Asesor de empresas, sindicatos y organizaciones profesionales agrarias.

- Asesor en Organizaciones Internacionales para el desarrollo de la agricultura y el medio rural.

- Asesor y gestor de cooperativas agrarias y organizaciones interprofesionales.

- Directivo de Multinacionales agroalimentarias.

- Directivo de grandes Sociedades de distribucién y comercializacion.

- Experto medioambiental.

- Gestor y Administrador de fincas rusticas.

- Responsable de Agencias de control de la calidad y organizaciones de Denominaciones de Origen
Controladas

JUSTIFICACION Y OBJETIVOS:

La finalidad en ambos itinerarios serd la de formar juristas especializados en el sector empresarial y el
agroalimentario, proporcionando al alumno una experiencia y formacion a través de sus diferentes
materias: Derecho civil, mercantil, penal, procesal, administrativo y laboral, junto con economia y gestion
y direccion de empresas asi como areas de ingenieria como son tecnologia de los alimentos y agricultura
ecoldgica para el itinerario de agroalimentario. Concretamente estas materias impartirdn asignaturas que
dotaréan al alumno de:

- Formacién en aspectos practicos de la gestién de las empresas y cooperativas, asi como en la
contratacién mediante el estudio legislativo, de tramitacion, fiscalidad y subvenciones.

- Formacion en las diferentes areas de direccidén de empresas y recursos humanos en relacion con la
economia.

- Formaciodn en areas de interés de la economia sectorial de las pequefias y medianas empresas y de
manera particular para las empresas agroalimentarias abordandola gestion del sistemas
ambientales, desarrollo sostenible, medio ambiente y seguridad alimentaria.

- Conocimiento de casos reales a través de las charlas de empresarios almerienses y responsables de
administraciones publicas asi como con desplazamientos de los estudiantes a empresas del sector a
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través de los cursos y fundamentalmente, para la realizacion del trabajo de fin de master.

- Desarrollo de conocimientos y habilidades para el asesoramiento juridico a empresas, a través de
la elaboracién de trabajos especificos en cada area temaética, de analisis y discusion de casos
practicos de empresas reales y de elaboracidn y presentacion de un proyecto final.

- Desarrollo de una experiencia practica en aplicacion de los conocimientos adquiridos para resolver
problemas de empresas en las que hayan realizado préacticas o planteadas por estas a través del aula
virtual o mediante video conferencia.

- Analisis y practicas en negociacién, conciliacién y mediacidn en materia civil.

Este master lograra conseguir dichos objetivos a través de :

- Una formacion multidisciplinar con la participacién e implicacion de diferentes areas temaéticas,
que han disefiado unos contenidos unitarios para que el alumno consiga una sélida base tedrica con
un fuerte componente practico.

- La composicion del profesorado especializado en las asignaturas que imparten, altamente
cualificados de la UAL, asi como de otras universidades espafiolas. Que veran su trabajo
complementado por la participacién de Administraciones publicas y empresas del sector.

- Atencion personalizada al alumnos que tendrd un tutor asignado desde el mismo momento de la

matricula y acceso directo al coordinador del master a través del aula virtual mediante el correo y

una vez a la semana o cada quince dias segln el calendario mediante el foro y chats del aula.

Reputacion y experiencia en la formacién de postgrado en el marco juridico de la empresa, tal y
como dejamos constancia en los antecedentes.

ANTECEDENTES y REFERENTES:

La oportunidad de este master con doble itinerario viene avalado por sus antecedentes: sucesivos
programas de doctorado que incluian cursos docentes y que se iniciaron en 1994 con doctorados propios en
Derecho privado que se han tenido continuidad hasta que en 2004/5, se ofertd conjuntamente por los
departamento de Derecho publico y Privado de la Facultad de Derecho de la UAL el doctorado “Marco
juridico de la actividad empresarial” pero en el marco de la empresa.

Se han impartido programas de master internacionales en Gltimos cuatro afios bajo el titulo “Politicas
juridicas del s. XXI” a alumnos de Facultad de Derecho en Universidad de Xalapa, Facultad de Derecho de
La Barra en Ciudad de México y proximamente Monterrey.

El nimero de tesis defendidas en este programa de Doctorado del 778/98: “Marco juridico de la actividad
empresarial” en el que se impartia la docencia antes de la implantacién de master, superan las 45 y el
namero de alumnos formados bajo el mismo son mas de 240 provenientes de varios paises: Marruecos,
México...

Por otra parte, debemos hacer constar el nimero de estudiantes que han obtenido el Diploma de Estudios
Avanzados (DEA) y (que equivale a los trabajos de fin de master bajo la nueva normativa) para lo cual se
precisa la defensa de un Trabajo Tutelado, que han sido dirigido en su mayor parte por profesores de las
areas de conocimiento que impartirdn este master: civil, mercantil, procesal, administrativo, penal y
laboral. Sirva de muestra de lo dicho que mas de cincuenta alumnos en los Gltimos cinco afios de
existencia del curso de doctorando precedente han defendido su DEA en el Departamento de Derecho
Privado y bajo la direccidn de profesores de sus tres areas de conocimiento (romano, civil y mercantil). En
la misma linea, ha sido mas que relevante el nimero de estudiantes extranjeros, especialmente de
nacionalidad mexicana que se han matriculado de forma ininterrumpida en los Programas de Doctorado
principalmente en lineas de investigacion de Derecho civil.

Dada la amplitud del tema de dichos Programas y tras comprobar que las necesidades del mercado tienden
hacia la especializacion del conocimiento, se considerd necesario proponer un Master en Derecho de la
empresa y agroalimentario con doble itinerario que se ajusta a la realidad social de la provincia de Almeria
y que viene respaldado por las lineas de investigacion y proyectos de investigacion de los profesores
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participantes asi como con las empresas y productores que realizan su actividad econémica en Almeria.

Para elaborar el plan de estudios del Méaster se han utilizado diversos documentos sobre los criterios
de calidad que deben aplicar los masteres acreditados de calidad, tanto por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) como por otras Instituciones:
- Tuning Educational Structure in Europe:
http://www.relint.deusto.es/TUNINGProject/spanish/doc_fasel/Tuning%20Educational.Pdf
- El informe de la ANECA “Reflex sobre el profesional flexible en la sociedad del
conocimiento”:
http://www.aneca.es/media/158162/informeejecutivoaneca_jornadasreflexv20.pdf
- La “Guia de apoyo para la elaboracion de las memorias para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales de Grado y Master” de la ANECA:
http://www.aneca.es/media/325330/verifica_guia_gradoymaster 090108.pdf
- Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y
Master) de la ANECA:
http://www.aneca.es/media/164042/verifica_protocoloyplantilla_gradomaster 080904.Pdf

Igualmente se ha hecho la consulta de los programas de planes de estudio de masteres oficiales en
diferentes Facultades de Derecho de distintas Universidades espafiolas la Universidades
Complutense y Auténoma de Madrid, Universidad de Castilla la Mancha, Universidad Carlos 11 de
Madrid, Universidad Autonoma de Barcelona, entre otras). Dicha consulta ha permitido extraer
contenidos y orientaciones que deben incluirse en una titulacion de posgrado orientada a la
investigacion desde una perspectiva juridica general, inclusiva de las principales disciplinas
juridicas y enderezada al conocimiento de las tendencias contemporaneas y a las innovaciones
legales que los nuevos retos de la sociedad global plantean.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

En la Comisién de Titulacidn del Master se encuentran representados del sector profesional como de los
egresados. Una vez elaborada la memoria, se recabardn informes de apoyo de los distintos sectores
profesionales mas vinculados con los contenidos del Master.

En 2011, se firm6 un convenio de fortalecimiento institucional entre la Universidad de Almeria y la
Universidad Eduardo Mondlane en el marco de un proyecto de cooperacion internacional entre las
Facultades de Derecho y Agronomia de ambas instituciones, donde se establece entre los objetivos la
formacion de doctores tanto en Derecho como especialistas en Agrario y agroalimentario, que viene a
profundizar y continuar en la linea de cooperacion que mantenemos desde 2009.

Avalan a este master la Camara de comercio de la ciudad de Almeria y la Fundacion de Mediterranea.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

Comision Académica,

Siguiendo lo dispuesto para la presentacion de propuestas y elaboracion de ensefianzas oficiales de Master,
establecidas en el R.D. 1393/2007, en cada master se constituird una Comision Académica constituida por la
Coordinadora del master que sera la Dra. Maria José Cazorla Gonzalez, profesora titular de Derecho civil de
la UAL; y sus miembros seran el Dr. Ramén Herrera Campos, catedratico de Derecho civil, Dra. Ana Maria
Pérez Vallejo, profesora titular de Derecho Civil y Dr. Pedro Resina Sola, catedratico de Derecho Romano.
La Comision Académica del Master en Derecho esté integrada por la coordinadora del master, y por tres
profesores doctores de la Facultad de Derecho, anteriormente referenciados.
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La Comisién Académica junto con la coordinadora se ha reunido para la elaboracién de la presente memoria
a lo largo del afio 2011 (10/06/2011; 20/06/2011; 30/06/11, 12/07/2011, 22/07/2011, 2/09/2011 y
13/10/2011 quedando aprobada la memoria definitivamente en la Gltima reunion). En dichas reuniones se
trataron los contenidos del plan de estudios, las competencias a adquirir por los alumnos y los aspectos
vinculados a la metodologia, a fin de adoptar las grandes decisiones derivadas del mandato en el Consejo de
Departamento 8/11/2011 para pasarla finalmente a su aprobacion por la Junta de Centro de la Facultad de
Derecho 30/11/2011. Durante todo este tiempo se ha contado con el Vicerrectorado de Postgrado y
formacion continua de la UAL que ha venido apoyando la elaboracién de la memoria del master asi como ha
mostrado en todo momento la necesidad de que la Facultad de Derecho oferte estudios de postgrado.
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D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta

Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por el
Ministerio de Educacion para su tramitaciéon, y de conformidad, con lo previsto en el
articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el
articulo 51 de los Estatutos de la universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacion de firma en las personas que se indican en la
presente Resolucidon, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de
tramite en el marco del procedimiento de verificacion de estudios oficiales,
autorizandose al uso, cuando ello esté previsto en las aplicaciones correspondientes,
del certificado digital de la Universidad de Almeria como persona juridica.

SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en las personas que se indican a
continuacion para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en
materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

» D. Jorge Donate Sanz, DNI num. 18.998.914-V en su calidad de Jefe de
Negociado de Planes de Estudio.

» D. Juan Pablo Guzman Palomino, DNI nim. 24.236.227-T, en su calidad de
Jefe de Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion
Continua.

Almeria, 23 de febrero de 2011.
EL RECTOR,

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA.
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