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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Almeria Facultad de Derecho 04008091

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Gestion de laActividad Agroalimentaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion de la Actividad Agroalimentaria por la Universidad de Almeria

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz Gestor de Planes de Estudio

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz Gestor de Planes de Estudio, por Delegacién del legal

representante, D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector

CSV: 711175964927485267096602 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
LUISGOMEZ AMIGO Decano de la Facultad de Derecho
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro de la Universidad de Almeria, Ctra. 04120 Almeria 950015971
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015971

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Almeria, AM 29 de septiembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Gestion de la Actividad No Ver Apartado 1:
Agroaimentaria por la Universidad de Almeria Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

S

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 9
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
27 12 12

1.4-1.9 Universidad de Almeria
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
04008091 Facultad de Derecho S No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No Si No
PLAZAS POR MODALIDAD
30
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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30 30
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El objetivo principal del Master es dotar a los participantes de habilidades y destrezas profesionales unidos a conocimientos teéricos y practicos sobre
la gestion de la actividad agroalimentaria tanto en campo como en entidades asociativas agrarias, de forma que dicho aprendizaje les permita entender
la organizacion del sector agroalimentario en su totalidad y afrontar los nuevos retos que se presentan en el contexto de la cadena alimentaria: desde
la produccién, pasando por la comercializacion y las finanzas, las relaciones juridicas y econémicas del tejido empresarial principal y auxiliar; que ac-
tualmente acontece en Espafia como Estado miembro de la UE bajo las politicas de la PAC, dedicando especial atencién al desarrollo agrario en el su-
reste de Espafia, que afecta una agricultura intensiva, innovadora, competitiva y referente europeo en hortofruticolas.

Todo ello desde una perspectiva interdisciplinar, que persigue lograr la capacitacién del alumnado para afrontar los grandes retos a que se enfrentan
en la actualidad los operadores del sector agrario, asi# como el agroalimentario.

Al finalizar el Master en Gestion de la actividad agroalimentaria, los participantes tendran una vision completa desde la produccién agraria, especial-
mente en la produccion cultivada en invernaderos, pasando la cadena de valor hasta llegar al consumidor, lo que le permitira:

- Una formacioén integral en el area de gestién para entender la organizacién en su totalidad y afrontar la gestién en un entorno cambiante y globaliza-
do.

- Vision completa de la cadena de valor agroalimentaria para comprender las inter-relaciones existentes y su impacto en el &mbito empresarial.
- Las técnicas y herramientas mas innovadoras de gestion empresarial y las tecnologias de soporte a la toma de decisiones de negocio.

- Desarrollo de habilidades directivas clave en el éxito profesional.

- Pensamiento estratégico global y una actitud innovadora a la hora de afrontar problemas y desafios de negocio.

- Las mejores practicas empresariales a lo largo de la cadena de valor y las tendencias emergentes en el escenario agroalimentario a nivel nacional e
internacional.

- Una valiosa red de contactos.

Objetivos formativos especificos de la Mencién Dual

Los objetivos especificos del proyecto formativo que integra la Mencién Dual en el Master en gestion de la actividad agroahmentarla son
- Objetivo 1: Favorecer |a adecuada capacitacion del estudiante del Master en gestion de laactividad agroalimentaria para mejorar su formacion integral y mejo-
rar su empleabilidad el debate participativo con la aportacion de los agentes del sector agroalimentario competentes a través de programas formativos dindmicos,
flexiblesy que promueven lamejora de la empleabilidad de |a poblacién activa.
Objetivo 2: Incorporar al Master en gestion de la actividad agroalimentaria entidades colaborativas curricul ares especificas que se incorporen en la planificacion
y desarrollo del titulo cuyos profesionales contribuiran tras finalizar los estudios a crecimiento econémico y competitividad empresarial con una formacion inte-
gral universidad/empresa.

Perfil de Egreso
La cualificacion profesional de la empresa y la actividad agroalimentaria capacitard al alumno para trabajar en:
- Despachos profesionales especializados en el Area de la empresa

- Asesoria juridica y econémica de Cooperativas agrarias, SATS, OPFH, S.L agrarias, sindicatos y demas organizaciones agrarias.

- Consultoria y auditorias agrarias

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
N
o
(o]
©
()]
o
~
©
N
o]
[ce]
<
N~
N
[e]
<
(]
(o]
Yol
~
—
—
—
~
>
[0}
(@]

3/32



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711175964927485267096602

Identificador : 4316817 Fecha: 12/01/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

- Finanzas y servicios financieros especializados en la actividad agroalimentaria.
- Gestor y administrador de Fincas rusticas o de empresas agrarias.
- Control de calidad

- Marketing y comercializacién de productos hortofruticolas

Los principios rectores y el marco normativo en el que se inscribe este plan estudios, RD 822/2021 art. 4.2 b) proscribe la discriminacién por razén de
sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados de esta memoria de master deben interpretarse en un sentido inclusivo
de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de género gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no identificadas espe-
cificamente

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales del sector agroalimentario

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce la actividad econdémicay empresarial del mercado agroalimentario y agronémica de la produccién TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Conocey comprende los ODSy la PAC que afectan a sector agroalimentario TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion en la cadena
aimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechosy obligaciones de |as partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA1 - Interpretay aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestion de
empresay economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion Util parallevar acabo e estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CAZ2 - Sabe trabgjar en equipos multidisciplinares. Reproduce contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CA3 - Desarrollay comunica conclusiones de manera claray coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

CA4 - Elabora hipotesis de partida con lainformacion y datos obtenidos, y los contrastay adapta de formaindividua o dentro de un
equipo de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y € alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalos principios basi cos econémicos, de direccién, contratacion o gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria alas empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Resuelve problemas diferenciando |os intereses planteados en el caso concreto de maneratransversal e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e informacion objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

El acceso y los procedimientos de admision para los estudiantes que inician estudios de Master estan regulados por normativa estatal y autonoémica.
Las vias de acceso y procedimientos de admisién estan disponibles en la web del Distrito Unico Andaluz:

Procedimiento y criterios de admisién

Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTER que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARA-
TIES): ARATIES que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante.

Perfil de ingreso:
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https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/
https://www.ual.es/estudios/masteres
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El Méster esta especialmente dirigido, en este sentido, a personas con un interés intelectual por los procesos sociales, politicos, econémicos e ideold-
gicos propios del mundo contemporaneo, con inquietud por el desarrollo rural y la interpretacién analitica y critica de las politicas agrarias actuales, asi
como comprometidos con los procesos de integracion social, respeto a la multiculturalidad, sostenibilidad medioambiental y defensa de los derechos
humanos, con especial interés en los grupos mas vulnerables de la cadena alimentaria como son el agricultor y el consumidor.

El Méster busca un alumnado que aspire a obtener unos conocimientos especializados sobre la sociedad rural que le permita posicionarse criticamen-
te, en un marco de libertad ideoldgica personal, ante los principales hechos de nuestro entorno, distancidndose de visiones adulteradas o sesgadas.
Deben ser estudiantes que, ademas, sientan inquietud no sélo por la adquisicién de unos contenidos académicos, sino por la generacién de nuevos
conocimientos a través de la investigacion. Se recomienda el conocimiento de idiomas, destrezas informéticas basicas, sentido critico y espiritu em-
prendedor, iniciativa, creatividad, competencias relacionales y compromiso social y medioambiental.

El perfil académico y personal de ingreso recomendado seria el de personas tituladas universitarias y egresadas de titulaciones de grado/licenciatura
de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (Derecho, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales o Gestién y Administraciéon Publica) o de Ciencias
Empresariales y Econémicas (Econémicas, Marketing, Administracion y Direccién de empresas o Empresariales), si bien también tendran acceso los
titulados en cualquiera de las ramas de agronomia que deseen formarse en la gestién de las diferentes actividades que se llevan a cabo en la cadena
agroalimentaria, y profesionales del sector cuya titulacion no se encuadre en las ramas anteriores pero que tengan experiencia suficiente para afrontar
el contenido del Master.

El Méaster que se propone tiene un caracter multidisciplinar y, por ello, esta abierto a una amplia variedad de disciplinas relacionadas todas ellas con
las Ciencias juridicas, econémicas, empresariales y agrarias. Su disefio y sus objetivos llevan a que puedan acceder directamente los alumnos que
cuenten con formacién en los siguientes campos:

1. Con caréacter prioritario: licenciados y graduados en Derecho, licenciados y graduados en Econémicas, Marketing, Administracion y Direccién de em-
presas o Empresariales, Ciencias del Trabajo, Gestion y Administraciéon Publica o Agronomia, Relaciones laborales o Gestién y administracion pablica.
2. Ademas, podra valorarse la admisién de alumnos con titulaciones equivalentes o afines, asi como las Diplomaturas y las titulaciones extranjeras
equivalentes o afines.

Requisitos de acceso del master:
No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

Criterios de admision:

No se establecen requisitos de acceso especificos. En el caso de que haya mas solicitudes que plazas disponibles, la Comisién Académica del Master
priorizara la admision segun la puntuacién obtenida a partir de los criterios sefialados.

De cara a la admision, se tendran en cuenta estos criterios con la siguiente ponderacion:
- Expediente académico: 75%,
- Experiencia profesional y/o idiomas: 25%

Dichos criterios seran publicados y revisados para cada curso académico. Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripcion y matricula seran
objeto de informacion publica, integrada y coordinada a través de las citadas paginas web del Distrito Unico Andaluz y la normativa de la UAL.

Como criterio principal se considerara la adecuacién de la formacién académica previa del alumno, de acuerdo con las titulaciones arriba mencionadas
en el perfil de ingreso y en su expediente personal, titulos y calificaciones. Se consideraran igualmente de manera complementaria la experiencia pro-
fesional y el conocimiento de idiomas.

Para aquellos estudiantes extranjeros cuyo pais de origen no tenga el castellano como lengua oficial, en tramite de admision, se les exigira la acredita-
cién de una competencia lingliistica en castellano equivalente o superior a un B1 del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas. Para la determi-
nar la superacion de este de requisito, la comisién académica podrd, excepcionalmente, valorar la concurrencia de otros idiomas, en particular, el nivel
inglés acreditable de conformidad con el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

Requisitos de acceso especificos de la mencién Dual:
Oferta de plazas

La oferta de plazas y entidades disponibles para la realizacion de las menciones duales seran publicadas en la pagina web del titulo e informada en los
diferentes procesos de matricula y orientacién al alumnado. Las plazas en funcién de la disponibilidad seran establecidas por diferentes perfiles forma-
tivos para abarcar toda oferta del titulo.

Requisitos de matricula especificos de la mencién Dual.

1. Losaumnos que aspiren a una plaza de formacion Dual deberan matricular latotalidad de ECTSrequeridos por e master a tiempo completo. No podran
compaginar esta formacién con lamatricula atiempo parcial.

2. Seexigiralapreviasuperacion del grado o titulacion que de acceso al master y no se admitiran en la mencién Dual estudiantes con matricula condicio-
nada o que lesresten todavia por superar ECTSen e grado.

Criterios de acceso y admisién ala mencién Dual

Los estudiantes que se opten por el itinerario Dual, deberan cumplir con las mismas condiciones y criterios de admisién establecidos con ca-
racter general en el master dentro del Distrito Unico Andaluz., con las salvedades que ya se han sefialado:

1. Suadmision se gestionara de forma segregada dentro la plataforma de preinscripcion del DUA, en razén del ndmero de plazas ofertadas parala mencion Dual.
2. Lassolicitudes se valorardn y ordenaran segun los criterios general es establecidos en el punto 3 de lamemoria. (Expediente académico: 75% y Experiencia pro-
fesional y/o idiomas: 25%).
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3. Establecido el orden de prelacion entre las solicitudes, se establecera una asignacién provisional en razén del perfil formativo de acceso al méster, traslo que se
procederd a una ronda de entrevistas personales, liderada por la coordinacién académica de latitulacién con cada uno de ellos, en la que podra asistir un repre-
sentante de laempresa para valorar laidoneidad del proyecto formativo comin, como paso previo ala ulterior formalizacion del contrato profesional.

Abandono

El estudiantado que se encuentre cursando la Mencién Dual, siempre que no haya superado un nimero de créditos superior al 50% de la carga total
de la Mencién Dual podra abandonar la misma reincorporandose al itinerario general del master.

Los principios rectores y el marco normativo en el que se inscribe este plan estudios, RD 822/2021 art. 4.2 b) proscribe la discriminacién por razén de
sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados de esta memoria de master deben interpretarse en un sentido inclusivo
de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de género gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no identificadas espe-
cificamente

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

Reconocimiento de créditos

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos segun lo previsto en el R.D. 822/2021 y la normativa de
Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria .

El procedimiento general puede consultarte en la pagina web del titulo:

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/reconocimientos/7116

Reconocimiento de créditos en la Mencién Dual

La Mencion Dual, como estructura curricular especifica, permitira a su alumnado el cursar las asignaturas que la
componen en la entidad colaboradora que seran incluidas y reconocidas en su expediente de conformidad con el
art .22 del RD 822/2021 una vez superadas.

Las asignaturas de la Mencién Dual no podran ser objeto de reconocimiento de créditos ordinario mientras el alumno
esté acogido al proyecto formativo Dual.

Si decidiera abandonar la mencién, reincorporandose al itinerario general por no haber superado mas del 50% defi-
nidos para la misma, podra instar los reconocimientos que mejor procedan de conformidad con la normativa vigente
aprobada por la UAL y los limites legales establecidos por el Art.10 del RD 822

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Movilidad de estudiantes

La informacién esté disponible y actualizada en la Web de Titulo y en la web del Servicio de Relaciones Internacionales y del Vicerrectorado de
Internacionalizacién, Movilidad Internacional y Cooperacion al Desarrollo.

Movilidad de estudiantes en Mencion Dual
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https://www.ual.es/application/files/7816/1191/7487/nual_gr03.pdf
https://www.ual.es/application/files/7816/1191/7487/nual_gr03.pdf
https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/reconocimientos/7116
https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/movilidad/7116
https://www.ual.es/internacionalizacion
https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/vicinternacionalizacion
https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/vicinternacionalizacion
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711175964927485267096602
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No se tiene prevista una movilidad especifica para el estudiante que curse la Mencién Dual. En ningln caso, por no ser simultaneables, se podran
desarrollar las asignaturas de la mencién Dual en un régimen distinto del estrictamente previsto en este Anexo si se desea obtener la citada mencién.

De conformidad con la movilidad general del méster, prevista en el Punto 5 de la memoria, el estudiantado de la mencién Dual podra acogerse a los
programas de movilidad que pudieran ser compatibles con el desarrollo de la formacion Dual, en aquellos cuatrimestres que no desarrolle formacion
dual en la empresa.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo I: Empresa Agroalimentaria
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Empresa Familiar
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

3

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Empresa Familiar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion en la cadena
alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechosy obligaciones de |as partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CAZ2 - Sabe trabgjar en equipos multidisciplinares. Reproduce contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en lagestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacidn de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el aumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencia. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalos principios basicos econémicos, de direccidn, contratacion o gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Entidades Asociativas Agrarias

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Entidades Asociativas Agrarias
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA
Obligatoria 3
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1

3

ECTS Cuatrimestral 4

DESPLIEGUE TEMPORAL
Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion en la cadena
alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechosy obligaciones de |as partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CAZ2 - Sabe trabgjar en equipos multidisciplinares. Reproduce contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en lagestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el aumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencia. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalos principios basicos econémicos, de direccidn, contratacion o gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos gque puedan adoptar o las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemasde Produccion Agraria
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemasde Produccion Agraria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce la actividad econémicay empresarial del mercado agroalimentario y agronémicade la produccién TI1PO:

Conocimientos o contenidos

CAA4 - Elabora hipétesis de partida con lainformacién y datos obtenidos, y los contrasta y adapta de formaindividual o dentro de un
equipo de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y € alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua ala presencial. TIPO: Competencias

HD2 - Resuelve problemas diferenciando |os intereses planteados en el caso concreto de maneratransversal e interdisciplinar con

fundamentos coherentes e informacion objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion dela Empresa Agroalimentaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion de la Empresa Agroalimentaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce la actividad econémicay empresarial del mercado agroalimentario y agronémicade la produccién TIPO:

Conocimientos o contenidos

CAL- Interpretay aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestion de
empresay economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion Gtil parallevar acabo el estudio de problemas

del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y €l alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias
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HD1 - Aplicalos principios basi cos econémicos, de direccién, contratacion o gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria alas empresas agroalimentarias.

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo I1: Derecho Agroalimentario

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: Negociacion en la Cadena Alimentariay Relaciones Contractuales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Negociacion en la Cadena Alimentariay Relaciones Contractuales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conoce las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion en la cadena
alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechosy obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CAA4 - Elabora hipétesis de partida con lainformacion y datos obtenidos, y los contrastay adapta de formaindividual o dentro de un
equipo detrabajo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad
agroaimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y €l alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en €l caso concreto de maneratransversal e interdisciplinar con

fundamentos coherentes e informacién objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Agricultura Sostenibley Medio Ambiente

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Agricultura Sostenibley Medio Am

biente

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conocey comprende los ODSy la PAC que afectan a sector agroalimentario TIPO: Conocimientos o contenidos

CAZ2 - Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y aportando y coordinando |0s propios

conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes. TI1PO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en lagestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en €l caso concreto de maneratransversal e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e informacién objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Desarrollo Rural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Desarrollo Rural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conocey comprende los ODSy la PAC que afectan a sector agroalimentario TIPO: Conocimientos o contenidos
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CAA4 - Elabora hipétesis de partida con lainformacion y datos obtenidos, y los contrastay adapta de formaindividual o dentro de un

equipo detrabajo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad
agroaimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y €l alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en €l caso concreto de maneratransversal e interdisciplinar con

fundamentos coherentes e informacién objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ambito Laboral y Recursos Humanos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ambito Laboral y Recursos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conocey comprende los ODSy la PAC que afectan a sector agroalimentario TIPO: Conocimientos o contenidos

CAZ2 - Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y aportando y coordinando |0s propios

conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad
agroaimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y €l alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en €l caso concreto de maneratransversal e interdisciplinar con

fundamentos coherentes e informacién objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo I11: Calidad y Seguridad Alimentaria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0
NIVEL 2: Calidad Alimentaria

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Calidad Alimentaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacién en la cadena
alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechosy obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CA3 - Desarrollay comunica conclusiones de manera claray coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en lagestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalos principios basi cos econémicos, de direccién, contratacion o gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria alas empresas agroalimentarias.

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Seguridad Alimentaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Seguridad Alimentaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacién en la cadena
alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechosy obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CA3 - Desarrollay comunica conclusiones de manera claray coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y €l alumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalos principios basi cos econémicos, de direccién, contratacion o gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria alas empresas agroalimentarias.

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 1V: Politicas Comer cialesy Competitividad

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: Las Relaciones Comerciales Agricolas de la Unién Europea

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Las Relaciones Comerciales Agricolas de la Unién Europea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conocey comprende los ODSy la PAC que afectan a sector agroalimentario TIPO: Conocimientos o contenidos

CAZ3 - Desarrollay comunica conclusiones de manera claray coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en lagestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en €l caso concreto de maneratransversal e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e informacién objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economia Agroalimentariay Sostenibilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economia Agroalimentariay Sostenibilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce la actividad econémicay empresarial del mercado agroalimentario y agronémica de la produccién TIPO:

Conocimientos o contenidos

CAL - Interpretay aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestion de
empresay economia para anaizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion Gtil parallevar acabo € estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en lagestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el aumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencia. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalos principios basicos econémicos, de direccidn, contratacion o gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos gque puedan adoptar o las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Innovacion en Agroalimentacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Innovacion en Agroalimentacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce la actividad econémicay empresarial del mercado agroalimentario y agronémicade la produccién TI1PO:
Conocimientos o contenidos

CAL- Interpretay aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestion de
empresay economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion Gtil parallevar acabo el estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y € alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalos principios basi cos econémicos, de direccidn, contratacion o gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria alas empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procesos de la comer cializacién en la cadena alimentaria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce la actividad econdémicay empresarial del mercado agroalimentario y agronémica de la produccién TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA3 - Desarrollay comunica conclusiones de manera claray coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y € alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalos principios basi cos econémicos, de direccidn, contratacion o gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria alas empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Habilidades profesionales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAL - Interpretay aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestion de
empresay economia para anaizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion Gtil parallevar acabo € estudio de problemas

del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CAZ2 - Sabe trabgjar en equipos multidisciplinares. Reproduce contextos reales y aportando y coordinando |os propios

conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CAZ3 - Desarrollay comunica conclusiones de manera claray coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo V: Marketing y Finanzas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: El Marketing en la Empresa Agroalimentaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: El Marketing en la Empresa Agroalimentaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA
Optativa 3
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce la actividad econémicay empresarial del mercado agroalimentario y agronémicade la produccién TIPO:
Conocimientos o contenidos

CAL - Interpretay aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestion de
empresay economia para anaizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion Gtil parallevar acabo € estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en lagestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias
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HD1 - Aplicalos principios basi cos econémicos, de direccién, contratacion o gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria alas empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Finanzasy Empresa Agraria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Finanzasy Empresa Agraria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce la actividad econdmicay empresarial del mercado agroalimentario y agronémica de la produccién TIPO:
Conocimientos o contenidos

CAL - Interpretay aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestion de
empresay economia para anaizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion Gtil parallevar acabo € estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnol ogias de informacién y comunicacion en lagestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalos principios basi cos econémicos, de direccién, contratacion o gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria alas empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo VI: Précticasen Empresa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Practica Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practica Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAZ2 - Sabe trabgjar en equipos multidisciplinares. Reproduce contextos reales y aportando y coordinando |os propios

conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes. TI1PO: Habilidades o destrezas

CA3 - Desarrollay comunica conclusiones de manera claray coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

HD1 - Aplicalos principios basicos econémicos, de direccidn, contratacion o gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.

TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de maneratransversal e interdisciplinar con

fundamentos coherentes e informacion objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo VI1: Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Final de M &ster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CO02 - Conocey comprende los ODSy la PAC que afectan a sector agroalimentario TIPO: Conocimientos o contenidos

CAZ3 - Desarrollay comunica conclusiones de manera claray coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

CAA4 - Elabora hipétesis de partida con lainformacion y datos obtenidos, y los contrastay adapta de formaindividual o dentro de un
equipo detrabajo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en lagestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial. TIPO: Competencias

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en €l caso concreto de maneratransversal e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e informacién objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tutorias de TFG/M Tutorias de Précticas Externas Realizacion de précticas externas Elaboracién y Defensa Publica de un TFG/M Elaboracion de laMemoria Final de
las précticas Seminarios y actividades académicamente dirigidas Estudio de casos Realizacion de informes Trabajo en equipo Técnicadel puzzle Trabajo de campo Ta-
reas de laboratorio Realizacion de gjercicios Portafolio del estudiante Exposicidn de grupos de trabajo Resolucion de problemas

METODOL OGIAS DOCENTES

Clase invertida Método del caso Trabajo auténomo Proyecciones audiovisuales Aprendizaje cooperativo Debate y puesta en comin Videoconferencia Busqueda, consulta
y tratamiento de informacion Conferencia Clase magistral participativa Aprendizaje basado en problemas

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Defensa piblicadel TFG/M Valoracién final de informes, trabajos. Pruebas intermedias Pruebas finales (escritas u orales) Pruebas finales de opcion multiple Actividades
y giercicios de clase Informe del Tutor de Précticas Observaciones del proceso Valoracién de la Memoria de précticas Valoracion de laMemoriadel TFG/M

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 12/01/2024

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento

Maéster que se extingue
Economiay Empresa

LaPoliticade los Consumidores en laUnién Europea Arbitrajey Mediacion

Las Relaciones Laboraes en el Ambito de la Empresa.
Metodologia de la Ciencia Juridica
Propiedad Industrial e Intelectual
Régimen Juridico de la Empresa Familiar
Comunidad de Empresay Sociedades
Derecho Constitucional y Empresa. EI Control dela Administracion y el Reparto Competencial
Derecho Penal Econmico

El Acceso ala Tierray su Proteccion. El Registroy e Catastro

Imputacion y Reparacion de Dafios Civiles en la Empresa

e Adaptacion a Derech
La Transmision Mortis Causa dela Empresafamiliar

Negociacion y Autonomia de a Voluntad en los Contratos

Régimen Sancionesy Contrat:

y Defensadel| ia. Especial Sector

Solucion Extrajudicial de Conflictos

yC 6n.Aliment.

Contratos Agroalimentarios

Desarrollo Rural: Estrategias de la PAC paraEl S. XXI
Economia Agraria

Gestion dela Empresa Agroalimentaria

LaEmpresa Agraria: Coopx edades l

LaPolitica de Proteccin d Medio Ambiente en la UE. Responsabilidad Civil y Pendl

La Seguridad ¢ Politicas Agrarias C
Régimen Juri dlidad delos Su Certif
Régimen Juridico de las Aguas Conti su
Relaciones duridi laC 6 grarios Politicas Agy .

Agricult.Convenc. Ecolog. Integr.o Transg

Lamodificacion implantada el curso 2024, no requiere de adaptacion.

Losaumnos del actua Titulo de Derecho dela Empresay la Actividad Agroalimentaria, podrén optar por:
1. Finalizar los estudios de Derecho de laEmpresay laActividad Agroalimentaria, que se extinguira progresivamente, seglin la normativa establecida por la Universidad de Almeria.
2. Adaptacion a Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria. Para ello, se establecerd un cuadro de adaptaciones preciso.
El régimen de extincién de los estudios indicados se realizard, temporamente. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes de conformidad con
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincién de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria
En su caso, las adaptaciones se realizardn anivel de materias/asignaturas, segtin el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeriay segin la siguiente tabla de adaptacion automética:

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

ECTS

3

3

Nuevo titulo
Economia Agrodlimentariay Sostenibilidec!

Negociacion enla Cadena Alimen-

tariay Relaciones Contractuales
Ambito Laboral y Recursos Humanos
Innovacion en Agroalimentacion
Innovacién en Agroalimentacion
Empresa Familiar

Entidades Asociativas Agrarias

Negociacion en la Cadena Alimen-

tariay Relaciones Contractuales

Negociacion enla Cadena Alimen-

tariay Relaciones Contractuales

Negociacion enla Cadena Alimen-

tariay Relaciones Contractuales

Las Relaciones Comerciaes

Agricolas de la Unién Europea

Las Relaciones Comerciales

Agricolas de la Unién Europea.
Sistemas de Produccion Agraria

Negociacion enla Cadena Alimen-

tariay Relaciones Contractuales
Desarrollo Rural
Economia Agroalimentariay Sostenibilidad
Gestion de la Empresa Agroalimentaria
Entidades Asociativas Agrarias
Agricultura Sostenibley Medio Ambiente
Segurided Alimentaria
Calidad Alimentaria
Desarrollo Rurd

Las Relaciones Comerciales

Agricolas de la Unién Europea

ECTS
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7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4314550-04008091

Master Universitario en Derecho de la Empresay la Actividad Agroalimentaria por la
Universidad de Almeria-Facultad de Derecho

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

https://www.ual .es/estudios/masteres/presentacion/calidad/7116

8.2INFORMACION PUBLICA

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través de la web.

Cada Master de la UAL tiene su web especifica: Masteres que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante ARA-
TIES que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacién del estudiante dentro del Servicio de Gestién Académica de Alumnos y
del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30576989F LUIS GOMEZ AMIGO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro delaUniversidad de (04120 Almeria Almeria

Almeria, Ctra. Sacramento, /n,

La Cafiada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Decano de la Facultad de
Derecho

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro de laUniversidad de (04120 Almeria Almeria

Almeria, Ctra. Sacramento, g/n,

La Cafiada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Gestor de Planes de Estudio,

por Delegacion del legal
representante, D. Carmelo
Rodriguez Torreblanca, Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro de laUniversidad de (04120 Almeria Almeria

Almeria, Ctra. Sacramento, s/n,

La Cafiada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

2232
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Identificador : 4316817

L i =

| Gestor de Planes de Estudio

| 950015971

| 950015971

| planestu@ual .es
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Apartado 1. Anexo 5
Nombre :2CON_gestion26-05-23_compressed. pdf
HASH SHA1 :E1BOCOE27EABAD394847CA3E33E142D4B269D2F9

Cadigo CSV :676022545484851666325140
Ver Fichero: 2CON_gestion26-05-23_compressed. pdf
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:P1-11-01-24 ALEG.pdf
HASH SHA1 :ECO9EODF9BCB3D1104F2AC918A0D3D727A30CDOOF

Caodigo CSV :711068999299393145157839
Ver Fichero: P1-11-01-24 ALEG.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : P4-11-01-24.pdf
HASH SHA1 :A752DDF1B2ED07306F32A38134B956B 7E856CFOF

Caodigo CSV :711069136611999802356935
Ver Fichero: P4-11-01-24.pdf
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y

EMPRESA COEXPHAL, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO
DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria, a 8 de febrero de 202
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Canada de San Urbano, 04120, actuando por delegacion del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de |a Resolucion de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del
Rectorado y delegacion de competencias {BOJA n® 214, de 6 de noviembre de 2019),

Y de otra parte, D. Juan Colomina Figueredo, con DNI 27268181 W actuando en nombre y
representacion de la ASOCIACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y
HORTALIZAS DE ALMERIA, COEXPHAL con CLF: GO4010013 y domicilio en Ctra. de Ronda 11,1
- 04004 Almeria, en calidad de apoderado de la misma, para lo cual manifiesta estar
debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/202, de 28 de septiembre, por el que se establece ia organizacion
de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencion DUAL en las ensenanzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supenvision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 733 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promoverd, mediante los convenios necesarios, la experiencia
practica del estudiante, como complemento y desarrolio de los conacimientos adquiridos durante
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el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior
en el mundo faboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y
social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. La ASOCIACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y
HORTALIZAS DE ALMERIA, COEXPHAL consciente de la necesklad de profesionales cualificados,
asi como de las posibilidades de desarrollo de ensenanzas universitarias, manifiesta su voluntad
de contribuir a |2 mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando que se lleve
a cabo una formacion practica actualizada y directamente relacionada con la actividad propéa de
su sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competendia profesional con vistas

a su futura incorporacion al mundo labaral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y & funclonamiento de
las ensenanzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre |a Universidad y COEXPHAL para laimplantacion de la Mencidn DUAL en un Master
Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las competencias que les permitiran el
ejercicho de la actividad profesional

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siquientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracin en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de las competencias
y conecimientos que les permilirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante el
establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencion DUAL
de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempeniara en la Empresa el estudiante del Master Universitario
con mencidn DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo L

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, &
Compromiso del Estudiantado en mencion DUAL recogido en el Anexo |1,
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QUINTA. Bl acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL sera regulado por los
procedimientos establecidos por la Comisidn del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.  En cualquier caso
deberan regirse por el Protocolo de Evaluacion para la inclusion de la Mencidn Dual, de la Red
Espanola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU), aprobado en la reunion de REACU de 2
de marzo de 2022, asi como por la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de
verificacion de titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master), de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion (DEVA) de 24 de mayo de 2022

SEXTA. Los estudiantes en Mencidn DUAL realizaran un contrato de formacion en alternancia
con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores, es
decir un contrato de los denominados de formacidn con una retribucion del 65% SMI y 35% en

especie como formacion.

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras, en su caso, los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la
contratacion formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales,
asi como a los requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion,

OCTAVA Los estudiantes tendran la condicion de trabajaderes por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Sequridad Sodial, de conformidad con lo establecido en la
legislacion y normativa vigente,

Para todas aquelias actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en menddn
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de danos a terceros, por la poliza
que la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de vigjes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéendose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una pdliza de sequro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencion DUAL y
el Centro al que esté adscrito el Master Universitasio, previo informe de la Comision Académica
del Master Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencion del propio
Master que estime conveniente, basandose én criterios académicos.
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DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Sequimiento, integrada por dos representantes de la Universidad
nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa

Esta Comisidn tendra las siguientes funciones:
a) Elaboracion del proyecto formativo.

bl Determinacion de los mecanismos de tuterias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacion del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervisidn de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por ia Empresa deberéa ser sometido a conocimiento y resolucion
de la Comision de Seguimiento.

d} Ratificar la evaluacién y calificacion.

e) Seguimiento y evaluacion del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora
para el desarrolio del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribira la Empresa, la
Universidad y el estudiante.

g Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

|.a Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al ano.

UNDECIMA. £l presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendra una vigencia de un anc
a partir de |a fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra e deseo de darlo por concluido, con una antelacidn de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacion. En todo caso, se respetara el plazo maximo de vigencia de

cuatro anos.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podrén acordar unanimemente su prorroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo maximo de cuatro
anos adicionales.
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Asimismo, la finalizacion de este convenio tendra lugar tambien si se dieran alguna de las
condiciones sigulentes:

al Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, libremente apreciada por fa Comision
Paritaria de Seguimiento.

En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comisién Paritarla de Sequimiento
establecera la forma de liquidacién del mismo y, én todo caso, los efectos del Corvenio
proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.

La firma ded presente Convenio deroga los que <& hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se
analizaran en la Comision Paritarla de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comision, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero ¢ al que en su caso pudiera
corresponderle, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi como con e Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los
datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de |a recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 61b) y €), del citado Reglamento General de Proteccion
de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

L.a Universidad de Almeria no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion ded sesvicio y que los datos
seran conservados aun despues de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
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durante el tiempo que puedan ser requerklos por control o fiscalizacion de la entidad pGblica
competente (Organismo de la Sequridad Social. Agencia Tributaria, juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos deberd presentar un
escrito & Secretaria General, Universidad de Almeria, La Canada de San Urbano, 04120 Almeria.
Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la
fotocopia del DNI o documento Identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar tambien documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podrd, asimismo, contactar con e Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de comreo
electrdnico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccidon de Datos de Andalucia
(httpsy//wwwictpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba
de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por COEXPHAL

Firmado 27268181W Firmado
GARCR U s i AR paimente por
GARCIA S SNIGAGARCA
JUAN JUAN - COLOMINA COLOMINA (R:

I (R:

Fecha 20230524 Fecha: 2023.02.08

2621 3260E 14:27-48 +02'00° GMO]W] 3) |:('.20:45 <0100
Fdo: uan Garcia Garcia Fdo: Juan Colomina Figueredo

CSV: 676022545484851666325140 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676022545484851666325140



e UNIVERSIDAD eg
ey DE ALMERIA proy
riAe Al by wo
|
CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
EMPRESA PROYECTA INGENIO, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN

EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

-

3

En Almeria, a 8 de febrero de 2023
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Canada de San Urbano, 04120, actuando por delegacion del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de |a Resolucion de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del
Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n® 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. Francisco Javier Ibanez Luque, actuando en nombre y representacion de la
mercantil PROYECTA INGENIO S, con CLF: BO4651352. y domicilio en C jesis Durban Remdn,
N®2, Planta 1, 04004, Almeria,, en calidad de apoderado de la misma, para lo cual manifiesta estar
debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribie el presente convenio y

EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/202), de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, requla, en
su articulo 22, la Mencion DUAL en las ensenanzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
Institucidn o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetive es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su
formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 733 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracidn de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera mediante los convenios necesarios, la experiencia
practica del estudiante, como complemento y desarrolio de los conocimientos adquiridos durante
¢l periodo de formacion academica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior
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en el mundo laboral. La Universiklad de Almeria se mantiene cerca de su entomo empresarial y
social, con objeto de teéner en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus senvicios.

Tercero. La EMPRESA PROYECTA INGENIO S.L consciente de la necesidad de profesionales
cualificados, asi como de las posibilidades de desarrollo de ensenanzas universitarias, manifiesta
su voluntad de contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando
que se lleve a cabo una formacion practica actualizada y directamente relacionada con la
actividad propia de su sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia
profesional con vistas a su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el funcionamiento de
las ensenanzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre fa Universidad y EMPRESA PROYECTA INGENIO para la implantacion de la
Mencion DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las
competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con ameglo a las
siquientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto dei presente Convenio es establecer |a colaboracidn en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para faciitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de las competencias
y conocmientos que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional mediante el
establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y padran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencion DUAL
de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempenara en la Empresa el estudiante del Master Universitario
con mencidn DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, &
Compromise del Estudiantado en mencion DUAL recogido en el Anexo |1,
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QUINTA. El acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL sera regulado por los
procedimientos establecidos por la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
aplicando los criterios de admision verificados en la memonia del titulo oficial.  En cualquier caso
deberan regirse por el Protocolo de Evaluaciin para la inclusion de la Mencion Dual, de la Red
Espanola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU), aprobado en la reunion de REACU de 2
de marzo de 2022, asi como por la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de
verificacion de titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master), de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion (DEVA) de 24 de mayo de 2022

SEXTA. Los estudiantes en Mencidn DUAL realizaran un contrato de formacion en altermnancia
con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 1.2 de! Estatuto de los Trabajadores, es
decir un contrato de los denominados de formacidn con una retribucion del 65% SMI y 35% en

especie como formacion.

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los
requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion

OCTAVA Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la
legislacion y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mendion
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de danos a terceros, por la poliza
que la Universidad tene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con
una pdliza de sequro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del conirato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio 1a cancelacion de la mencion DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la Comision Académica
del Master Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencion del propio
Master que estime conveniente, basandose én criterios académicos.
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DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Sequimiento, integrada por dos representantes de la Universidad
nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa

Esta Comisidn tendra las sigulentes funciones:
a) Elaboracion del proyecto formativo.

bl Determinacion de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacidn del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervisidn de las actividades incluidas en el proyecto formativa. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por ia Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion
de la Comision de Seguimiento.

d) Ratificar la evaluacion y calificacion

e) Sequimiento y evaluacion del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora
para el desarrolio del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribira la Empresa, la
Universidad y el estudiante.

g Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

L.a Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al ano.

UNDECIMA. £l presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendra una vigencia de un ano
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacién de, al menes, tres
meses de la fecha de finalizacion. En todo caso, se respetara el plazo maximo de vigencia de

cuatro anos.

En cualquier momento, antes de |a finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo maximo de cuatro
anos adicionales.
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Asimismo, I3 finalizacion de este convenio tendra lugar tambien si se dieran alguna de fas
condiciones sigulentes:

al Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito,

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, libremente apreciada por fa Comision
Paritaria de Seguimiento.

En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comisién Paritaria de Sequimiento
establecera la forma de liquidacién del mismo y, én todo caso, los efectos del Corvenio
proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.,

La firma de presente Convenio deroga los que <& hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarroflo y aplicacion de este Convenio se
analizaran en la Comisidn Paritarla de Sequimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comision, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero © al que en su caso pudiera
corresponderle, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con e Reglamento (UE)
201%6/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los
datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de |a recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con ef articulo 6.1.b) y €), del citado Reglamento General de Proteccion
de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun despues de que hubiera cesado la referida relacion con |a Universidad,
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durante el tiempo que puedan ser requerklos por control o fiscalizacion de la entidad pablica
competente (Organismo de la Sequridad Social, Agencia Tributaria, juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabllidad. Para ejercitar los derechos deberd presentar un
escrito & Secretaria General, Universidad de Almeria, La Canada de San Urbano, 04120 Almeria,
Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la
fotocopia del DNI o documento Identificativo equivalente. En caso de que actuara rmediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documente que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podrd, asimismo, contactar con e Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo
electrdnico dpo@ual.es.

En caso de considerar wulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccidon de Datos de Andalucia
(https//wwwictpdandaluciaes).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba
de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por PROYECTA INGENIO SL

GARGIA e 537123468 S ——
LR
GARCIA  GARCAGARCA FRANCISCO Smemes
JUAN - JAVIER &mf‘ﬂ'“
JUAN - e O IBANEZ (R: givsmmee
3 4 B04651352) —rniamiio
Fdo: juan Garcia Garcia fdo: Francisco Javier Ibanez Luque
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
EMPRESA UNICA GROUP, S.CA, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN
EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria, firmado digitalmente
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituclones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio soclal en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Canada de San Urbano, 04120, actuando por delegacion del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de 1a Resolucion de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almena por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del
Rectorado y delegacion de competencias {BOJA n® 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. Enrique de los Rios Porras, como Representante Legal de EMPRESA UNICA
GROUP, S.CA. con CLF FO4657466 y domicilio en Avenida de la Innovacion, Edificio Pagoras,
n® 15, 2° planta, CP 04131, Almeria, actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual
manifiesta estar debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Primero. £l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articlo 22, la Mencion DUAL en las ensenanzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
Institucidn o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetive es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su
formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 733 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracidn de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera mediante los convenios necesarios, la experiencia
practica del estudiante, como complemento y desarrolio de los conocimientos adquiridos durante
el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior
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en el mundo laboral. La Universklad de Almeria se mantiene cerca de su entormo empresarial y
social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. UNICA GROUP, S.CA. consciente de la necesidad de profesionales cualificados, asi como
de las posibilidades de desarrollo de ensenanzas universitarias, manifiesta su voluntad de
contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando que se lleve a
cabo una formacion practica actualizada y directamente relacionada con la actividad propéa de su
sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia profesional con vistas a

su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con &l fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el funcionamiento de
las ensenanzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y EMPRESA UNICA GROUP, SCA. para la implantacion de la
Mencion DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las
competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con areglo a las
siquientes

CLAUSULAS

PRIMERA. £l objeto dei presente Convenio es establecer la colaboradion en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicidn de las competencias
y conocamientos que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional mediante el
establecimiento de un proyecto formativo,

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y padran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencion DUAL
de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempenara en la Empresa el estudiante del Master Universitario
con mencidn DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo L

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, &
Compromise del Estudiantado en mencion DUAL recogido en el Anexo I,
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QUINTA. El acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL sera regulado por los

procedimientos establecidos por la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencion DUAL realizaran un contrato de formacion en alternancia
con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los
requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion

OCTAVA Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Sequridad Sodal, de conformidad con lo establecido en la
legislacion y normativa vigente,

Para todas aquelias actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en menddn
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de danos a terceros, por la poliza
que la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciendose la Empresa responsabile de cubrir a los estudiantes con

una poliza de sequro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencion DUAL y
el Centro al que esté adscrito e Master Universitario, previo informe de la Comision Académica
del Master Universitario, reasignard el estudiante al itinerarlo, especialidad o mencion del propio
Master que estime conveniente, basandose en criterios academicos,

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad
nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Elaboracidn del proyecto formativo.
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b) Determinacion de los mecanismos de tutorias por parte de Ia Empresa y de la Universidad,
la designacion del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y
las tareas de los mismos.

c) Supervisidn de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de preyencion de riesqgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion
de la Comision de Sequimiento.

d) Ratificar la evaluacion y calificacion

&) Seguimiento y evaluacion del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora
para el desarrolio del mismo,

i Viglancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribird la Empresa, la
Universidad y el estudiante.

g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades,

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose
reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en tedo caso, al menos una vez al ano.

UNDECIMA. £l presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendra una vigencia de un ano
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla &l plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notlfique a la otra el deseo de darlo por concluide, con una antelacidn de, al menos, tres
meses de |a fecha de finalizacion. En todo caso, se respetard €l plazo maximo de vigencia de

cuatro anos,

En cualquier momento, antes de la finalizacidn del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose e plazo maximo de cuatro
anos adicionales.
Asimismo, la finalizacidn de este convenio tendré lugar también si se dieran alguna de las
condiciones siguientes:

al Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, libremente apreciada por la Comision
Paritaria de Sequimiento.
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En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacién del mismo y, en todo caso, los efectos del Convenio
proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.

La firma ded presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se
analizaran en la Comision Paritaria de Sequimiento.

En @ caso dé que exista controversia o discrepancia sobre & desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comision, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia eéxpresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera
corresponderle, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital,

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con e Reglamento (UE)
2006/675 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abrril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE {Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los
datos de caracter personal recogidos al amparo def presente Convenio.

La finalidad de la recegida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 61.b) y €), del citado Reglamento General de Proteccion
de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida redacion con la Universidad,
durante el tiempo que puedan ser requerdos por control o fiscalizacion de la entidad publica
competente (Organismo de la Sequridad Social, Agencia Tributaria, kizgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentas un
esarito & Secretaria General, Universidad de Almeria, La Canada de San Urbano, 04120 Almeria.
Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la
fotocopia del DNI o documente identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
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representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacidn y documento identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado

de Proteccion de Datos de la Universidad de Almernia, en la siguiente direccion de correo

electrdnico dpo@ual.es.

En caso de considerar wulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer

una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccidn de Datos de Andalucia

{https//www.ctpdandaluciaes).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almenia

GARCIA digitalmente por
G ARC| A GARCIA GARCIA
JUAN -

JUAN - m
26213260F foch: 20230524

14:08:23 +02'00"

Fdo. juan Garcia Garcia

Por UNICA GROUP, S.CA.

Firmado digitalmente
DE LOS RIOS pc:tml;E::Sg RIOS PORRAS
PORRAS ENRIQUE ENRIOUE
¥ Fecha; 2023.02.02
14:33:40 +0V00
Fdo: Enrique de los Rios
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
EMPRESA PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE ALMERIA, PITA SA, PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO DE UN MASTER
UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Aimeria, firmado digitalmente
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcla Garcia, Vicerector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de lfa UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Canada de San Urbano, 04120, actuando por delegacion del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucion de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del
Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n® 214, de 6 de noviembre de 2019),

Y de otra parte, Dna. Alejandra Carrefio Morales, como directora general del PARQUE
CIENTIFICO-TECNOLOGICO de ALMERIA, PITA SA, con C1F: A-04418067 y domicilio en Avd/ de
la Innovacion n®15, EdI. Pitdqoras, actuando en nombre y representacion de fa misma, para lo cual
manifiesta estar debidamente facultada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencidn DUAL en las ensenanzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comuin que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetive es la adecuada capacitacion del estudiantade para mejorar su
formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 733 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promoverd, mediante los convenios necesarios, la experiencia
practica del estudiante, como complemento y desarrolio de los conocimientos adquirklos durante
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el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior

en el mundo faboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entormo empresarial y
social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios,

Tercero. EL PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE ALMERIA, PITA consciente de la necesidad
de profesionales cualificados, asi como de las posibilidades de desamollo de ensenanzas
universitarias, manifiesta su vefuntad de contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de
la Universidad, facilitando que se lleve a cabo una formacion practica actualizada y directamente
relacionada con la actividad propia de su sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar
una competencia profesional con vistas a su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el funcionamiento de
las ensefianzas de formacion supéerior universitaria, el presente Convenio eéstablece las bases del
acuerdo entre la Universidad y PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE ALMERIA, PITASA para
la implantacion de la Mencidn DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes
adquieran las competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes cltadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de las competencias
y conocimientos que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional mediante el
establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podrén ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencion DUAL
de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempenara en la Empresa el estudiante del Master Universitario

con mencion DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo L

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, ef
Compromiso del Estudiantado en mencion DUAL recogido en el Anexo |1,
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QUINTA. El acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL sera regulado por los
procedimientos establecidos por la Comisidn del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencidn DUAL realizaran un contrato de formacion en alternancia
con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los
requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion

OCTAVA Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Sequridad Soclal, de conformidad con lo establecido en la
legislacion y normativa vigente.

Para todas aquelias actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en menddn
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de danos a terceros, por la poliza
que la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciendose la Empresa responsabile de cubrir a los estudiantes con

una poliza de sequro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencion DUAL y
el Centro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la Comision Académica
del Méaster Universitario, reasignard el estudiante al itinerarlo, especialidad o mencidn del propio
Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos,

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supevision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad
nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Elaboracidn del proyecto formativo.
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b) Determinacion de los mecanismos de tutorias por parte de Ia Empresa y de la Universidad,
la designacion del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervisidon de las actividades incluidas en el proyecto farmativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesqos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion
de la Comision de Sequimiento.

d) Ratificar la evaluacion y calificacion

€) Seguimiento y evaluacion del presente Convenio y elaboracidon de propuestas de mejora
para el desarrolio del mismo,

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribird la Empresa, la
Universilad y el estudiante.

g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas intemas de funcionamiento, debiéndose
reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al ano.

UNDECIMA. £l presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendra una vigencia de un ano
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla e plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notlfique a la otra el deseo de darlo por concluide, con una antelacidn de, al menos, tres
meses de |a fecha de finalizacion. En todo caso, se respetard el plazo maximo de vigencia de

cuatro anos,

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose e plazo maximo de cuatro
anos adicionales.
Asimismo, la finalizacion de este convenio tendré lugar también si se dieran alguna de las
condiciones siguientes:

al Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, libremente apreciada por la Comision
Paritaria de Sequimiento.
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En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacidn del mismo y, en todo caso, los efectos del Convenio
proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.

La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se
analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En @& caso de que exista controversia o discrepancia sobre @ desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuefta por la Comision, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expreésa a su propio fuero o al que en su caso pudiera
corresponderle, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital,

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
20%/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abrll de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién
de Datos), le informamos que la Universidad de Almeria es |a responsable del tratamiento de los
datos de caracter personal recogidos al amparo def presente Convenio.

|.a finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 61.b) y €), del citado Reglamento General de Proteccion
de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almerfa no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida redacion con la Universidad,
durante el tiempo que puedan ser requerdos por control o fiscalizacion de la entidad pablica
competente (Organismo de la Sequridad Soclal, Agencia Tributaria, kizgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentas un
escrito & Secretaria General, Universidad de Almeria, La Canada de San Urbano, 04120 Almeria,
Debera espedificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente, En caso de que actuara mediante
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representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con & Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almernia, en la siguiente direccion de correo
electrénico dpo@ual.es.

En caso de considerar wulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccidn de Datos de Andalucia
{https/ /wwwi.ctpdandaluciaes).

Y estando de acuerdo con ¢l contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almernia Por PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE
GARCIA  Fimado 752647581y Fikdda A
GARCIA. J I tmetspox ALEJANDRA
JUAN - AN - BEATRIZ ALEIANDRA BEATAIZ
26213260E 142718 10700 CARRENO (v M
A04418067) oa2310+0100
Fdo: Juan Garcia Garcla Fdo: Alejandra Carreno Morales
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representante, legal o voluntario, debera aportar tambien documento que acredite 1a
representacion y documenta identificativo del misma. Padra, asimisma, contactar con el Delegado
de Proleccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo

electrdnico dpo@uales.

En caso de considerar vulneradeo su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacidn ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

{(https//wwwctpdandaluciaes),

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

e conformidad, fima el mismo en el lzgar y fecha indicados al Inicio.
de conformidad, f | | lugar y fecha indicados al Inici

Por la Universidad de Almeria Por SAT, N° 9855 PRIMAFLOR
GARCIA
GARCIA  digusimente po
JUAN - GARCIA GARCOIA
26213260 ﬁj‘;‘;,g !o!;w! "
E —
Fdo. Juan Garcia Garcia Fdo: tdupr@kordoba Perez
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1.2. Justificacién del titulo
1.2.1. Justificacion del interés del titulo

El plan formativo del Master en gestion de la Actividad Agroalimentaria pretende adaptarse la estructura
ciclica configurada inicialmente en el titulo hace cuatro afios, incorporando una formacién mas
especializada en términos de empleabilidad y de mejora en el desarrollo de la investigacion, incorporando
la mencion DUAL, regulada en el art. 22 del RD 822/2021 por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master en Gestion de la Actividad
Agroalimentaria de una capacitacion adecuada para el desarrollo de un conocimiento completo de las
diferentes actividades y relaciones juridico-econdmicas que se llevan a cabo en la cadena alimentaria, y
que siempre se desarrollard segun los principios rectores establecidos por el Art.4 del citado RD 822/2021.

La propuesta de master que ahora se presenta se adecula a las directrices y objetivos del Plan estratégico
de la UAL que reconoce como uno de los objetivos basicos de su plan estratégico la potenciacién de los
estudios de Master y Doctorado, manifestdandose como una Universidad emprendedora en la que las
ensefianzas relacionadas con las ciencias sociales, juridicas, econémicas, de empresa y agrondomicas
constituyen areas principales del saber, siendo ramas de permanente actualidad en los ambitos cientificos,
tecnoldgicos, sociales y econdmicos, cuyas materias se interrelacionan en los contenidos del Master
donde se desarrolla el conocimiento de la actividad agroalimentaria desde el productor al consumidor, en
todo lo referente a la innovacién en los diferentes sistemas productivos, la negociacidn y contratacion,
calidad y seguridad alimentaria, comercializacién, economia, marketing y finanzas, entidades asociativas
y cuestiones ambientales

En este marco, se pretende la incorporacién de la mencién DUAL al titulo para mejorar los principios en
los que se fundamenta el EEES, que implican construir el andamiaje de una formacién universitaria
focalizada en el estudiantado y en sus competencias, entendidas estas como el conjunto de
conocimientos, capacidades y habilidades académicamente relevantes, que le confiere el titulo
universitario alcanzado. Estas competencias permiten al estudiantado su insercion en el mundo laboral y,
l6gicamente, formar parte activa de la sociedad. De esta forma, progresivamente en gran parte de Europa,
la oferta académica universitaria ha ido convergiendo en torno a esa estructura organizativa ciclica.

De esta manera, el titulo se organiza con la incorporacion de un enfoque formativo centrado en las
competencias del estudiantado, bajo principios que sustentan el EEES y que refleja la exposicién de
motivosdel RD 822/2021, que estriba en asumir la necesidad de impulsar una docencia mas activa, basada
en una metodologia de ensefianza—aprendizaje, en la cual la clase magistral debe compartir protagonismo
con otras estrategiasy formas de ensefiar y aprender cémo es la formacion en entornos profesionales. En
este dmbito, la mencién DUAL, incorpora al proyecto formativo un complemento adecuado al desarrollado
en el centro universitario a través de una entidad colaboradora, cuyos profesionales son referentes en el
sector agroalimentario bajo la supervisiony el liderazgo formativo de la UAL, y cuyo objetivo comun es la
adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar su empleabilidad.
Se buscan asi reforzar la capacidad de trabajo auténomo del estudiantado en entornos profesionales, con
empresas que han venido colaborando en el Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria con
mejoras y actualizaciones que recoge el reciente RD de 2021 que regula la organizacion de las ensefianzas
universitarias de los masteres oficiales en Espafia.

1) Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La justificacién del interés académico, cientifico, profesional y social del Master en Gestion de la Actividad
Agroalimentaria se incardina en el contexto de la planificacion estratégica de la UAL, del sistema
universitario de la Comunidad Autdonoma de Andaluciay de la Agenda 2030 de la UE.

El objetivo formativo del presente Master es ofrecer al alumno una formacién de calidad de caracter
especializado en Derecho y Empresa fundamentalmente con conocimientos de Economia y Agronomia,
necesarios para dar respuesta social a las exigencias de la Unién Europea, en relacién con la mejora en la
competitividad e innovacion del productor unido a la informacion y garantias al consumidor en el ejercicio
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de su libertad de eleccion, en marco de las politicas de la OCM y de la UE internamente y en sus Tratados
internacionales.

De tal manera que el presente titulo permitird al estudiante adquirir una capacitacion especifica y
adecuada en el campo juridico-econémico de la gestion de la empresa y la actividad agroalimentaria, con
conocimientos basicos agronémicos, unido a la adquisicién de competencias, habilidades y destrezas en
investigacién o para su empleabilidad, necesarias para acceder a su empleabilidad en el sector
agroalimentario o a los Programas de doctorado si sus inquietudes son investigadoras.

2) Referentesexternos

A nivel nacional, tal y como comentabamos anteriormente, disponemos de varias referencias entre las
gue podemos incluir:
- Titulo propio: Master de Formacién Permanente en Executive en Gestion de empresas
Agroalimentarias de la UAL. Aborda desde la perspectiva empresarial la gestién de la empresa
agroalimentaria.
- Mdster en Gestion de Empresas Agroalimentaria, por la Universidad de Nebrija que oferta también
un enfocado a desarrollar las capacidades de liderazgo y proporcionar un sélido conocimiento de las
técnicas de gestién empresarial en lo que a comercializacion se refiere.
- Master en Agroalimentacién en la Universidad de Cadiz, dirigida al ambito de Ciencias empresariales
y al sector vinicola especificamente.
- Master Universitario en Derecho Ambiental (Online). En la Universidad Europea de Madrid. Con
contenidos medioambientales y especializado en compliance ambiental.
- Master Propio en Derecho Agrario y Agroalimentario. Universidad Internacional de Andalucia
(semipresencial). Con contenidos juridicos que afectan al sector agroalimentario.
- Master en Industria agroalimentaria. UNIR. Tiene por objetivo la vision integral de la cadena
agroalimentaria: produccion, transformacion, distribucion y comercializacion.

A nivel internacional, pueden sefialarse como referencia para este titulo, los masteres:
- Rural Land and Business Management, de la University of Reading, que cuenta con una duracion de
18 meses y una orientacién profesional para juristas.
- Danube AgriFood, Interuniversitario Coordinado por Universitat fir Bodenkultur Wien y participado
por University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna, con duracién de 7 meses y una
orientacién profesional para técnicos con contenidos econémicos para la agricultura de la regién del
Danubio.
- Agrifood Business, de la University of Catolica del Sacro Cuore Cremona-Italy, con una duracién de 9
meses y orientado a profesionales economistas.
- Master of Agricultural Production Chain Management (MSc), The programme has three distinct
phases: analysis and sustainable development of value chains, integrated management of value chains
and applied research.

Actualmente hay mdaster con ciertas semejanzas al titulo que se propone a nivel internacional como el
Master "Rural Land and Business Management" MSc -University of Reading, porque su programa recoge
contenidos juridicos y econdmicos, pero no técnicos como sucede en el Mdster en Gestidn de la actividad
agroalimentaria. Por el contrario, hay otros masteres mas agrondémicos y técnicos como el Master of
Agricultural Production Chain Management (MSc), donde los contenidos juridicos son inapreciables.

3) Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La Comision académica se ha reunido para la elaboracién de la presente memoria desde abril de 2018

en cinco ocasiones:

- 12 de marzo de 2018, para la presentacion de la nueva propuesta de titulo.

- 12 de abril de 2018, para el reparto de tareas y cumplimentacién de la memoria

- 25 de abril de 2018, para consensuar las competencias, sistemas de evaluaciony metodologias docentes
- 18 de mayo de 2018, para revisar los contenidos de la memoria y remitir las fichas correspondientes a
las asignaturas a los profesores responsables de las mismas

- 28 de mayo de 2018, elaboracién del punto cinco de la memoria: competencias, actividades formativas,
metodologiasy sistemas de evaluacién.
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-12 de junio de 2018, elaboracién de la completay revision del punto cinco.
- 21 de junio de 2018 revision y aprobacion de la memoria completa antes de ser remitida a la Junta de
Facultady al Vicerrectorado de Ensefianzas oficiales y formacién continua.

4) Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Finalizada la memoria elaborada por la comisién académica, informada favorablemente en Junta de
Centro y consejo social, para ser finalmente aprobada por el Consejo de Gobierno de a UAL. Destacar que
en la misma han participado responsables de calidad de empresas como CABASC, Director del Area de
Talento en GRUPO CAJAMAR, Director del Servicio de Estudios Agroalimentarios de Cajamar, Responsable
de Proyectos y Relaciones con Clientes en Parque Cientifico-Tecnolégico de Almeria (PITA), Diputada del
Area de agricultura de la Excma. Diputacion provincial de Almeria, Subdirector de la cooperativa UNICA
GROUPS, Servicio juridico de Coexphal, Gerencia de HortiEspafia, entre otros. Lo que motivd las cartas de
aval y apoyo que acompafian a este master: COEXPHAL, UNICA GROUPS, HORTIESPANA, AREA DE
AGRICULTURA DE LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA, PITA, CAJAMAR.

1.2.2 Justificacién de la Mencion Dual

El Master en Gestién de la Actividad Agroalimentaria incorpora una estructura curricular especifica
orientada a valorizar proyectos formativos comunes que se desarrollan complementariamente entre la
Facultad de Derecho de la UAL como centro responsable del Master en gestiéon de la actividad
agroalimentaria y 4 entidades colaboradoras que son referentes en la actividad agraria dentro y fuera de
la provincia (Coexphal, Unica group, PITA y Primaflor), siendo objetivo del itinerario DUAL en el Master
fortalecer el desarrollo competencial del estudiante que lo cursa, de manera coherente con el perfil
profesional y ajustado a las demandas empresariales del momento, es decir, una formacién académica
DUAL integrada para la profesionalizacidon e insercion en el entorno socio-econémico del alumno en el
sector agroalimentario bajo las competencias establecidas en la memoria del titulo.

Este aprendizaje entre la UAL y en la entidad colaborativa facilita la formacién integral del estudiante que
recibe una amplia formacion juridico-técnica y socioecondmica, preparando para integrarse en equipos
de trabajo transversales en Cooperativas, SATs, Asociaciones, OP, AOP, SL, S.A, Parques tecnoldgicos ...
donde adquiere una profunda, completa y practica de las distintas areas de trabajo en la actividad
agroalimentaria, que les permita orientar su futuro profesional en este sector.

Los principios rectores y el marco normativo en el que se inscribe este plan estudios, RD 822/2021
art. 4.2 b) proscribe la discriminacion por razén de sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o
los comunes concordados de esta memoria de master deben interpretarse en un sentido inclusivo de
mujeres y hombres, cuando se trate de términos de género gramatical masculino referidos a
personas o grupos de personas no identificadas especificamente
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Relacidn de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la Titulacidon con
motivo de la evaluacion realizada por la ACCUA en su Informe:

CRITERIO 1: Descripcidn, objetivos formativos y justificacion el Titulo

documentos anexos.

RECOMENDACION 1: Se recomienda utilizar lenguaje inclusivo a lo largo de toda la memoria y sus

De conformidad con su recomendacién, para evitar cualquier posible confusién y con la finalidad
de favorecer la lectura agil de la memoria se incorpora el siguiente pdarrafo en los Puntos: 2
Justificacidn del Titulo (1.10) (comienzo editable de la memoria); Objetivos formativos(1.11), 3.1.
Requisitos de acceso y procedimientos de admision y 4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas:

sustantivos variables o los comunes concordados de esta memoria de madster deben

identificadas especificamente.”

“Los principios rectores y el marco normativo en el que se inscribe este plan estudios, RD
822/2021 art. 4.2 b) proscribe la discriminacion por razén de sexo. En ese contexto, los

interpretarse en un sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos
de género gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no

CRITERIO 4: Planificacion de las ensefianzas

MODIFICACION 1: Se requiere diferenciar metodologias docentes para la mencidén DUAL respecto
de la no DUAL.

Partiendo del nuevo formato de memoria segin el RD 822/2021, las metodologias generales
previstas para el master pueden hacerse extensivas y aplicables para el itinerario Dual, no
obstante, de conformidad con su requerimiento, se estima que la actual redaccion para la
mencion DUAL genera confusion y omite esta informacién, por lo que se procede a incluir el
siguiente contenido:

“Las metodologias establecidas para el mdster en el Punto 4 de su memoria y diferenciadas en las
respectivas fichas de cada una de las asignaturas son aplicables, con cardcter general, tanto para
la formacion DUAL. De manera especifica, para la formacion DUAL se desarrollardn y serdn de
aplicacion las siguientes metodologias
e MDO1 Aprendizaje basado en problemas.
e  MDO7 Aprendizaje cooperativo.
e  MDO9 Trabajo Auténomo
Cuyo desarrollo especifico y mas pormenorizado en DUAL es:
MDO1 Aprendizaje basado en problemas: La formacion DUAL fomenta la aplicacidn del
conocimiento tedrico a la prdctica en entornos profesionales y el aprendizaje basado en
proyectos.
MDO7 Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje cooperativo y colaborativo. La formacion
DUAL integra la docencia al integrar labores cooperativas y colaborativas.
MDO03 Trabajo Auténomo Educacion basada en habilidades a través de la prdctica
profesional. Aprendizaje autonomo del estudiante bajo la tutorizacion del tutor de la
empresa en entornos reales donde aplicar conocimiento con apoyo del uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.”

De manera especifica, para el itinerario DUAL, las metodologias del master quedan asignadas para
cada asignatura de la siguiente manera:

Habilidades profesionales: MD01; MD07; MD04; MDO06
Ambito Laboral y Recursos Humanos: MDO1; MD04; MD09; MD10; MDO7
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Innovacion en Agroalimentacién: MD01; MD04; MD06; MDQ9; MDO7
Procesos de comercializacion en la cadena alimentaria: MDO1; MD04; MD06, MDO7

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad: MD01; MD04; MD06; MD9; MD10; MDO7
Practicas Externas: MD0O7; MD04; MD06; MD9
Trabajo Final de Master: MD0O4; MD06; MD9

Quedan marcados en rojo las nuevas metodologias introducidas, se ha eliminado la Metodologia
MDO2 Clase magistral participativa de las asignaturas: Habilidades Profesionales; Innovacion en
Agroalimentacién; Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad y Procesos de Comercializacién en
la Cadena Alimentaria.

MODIFICACION 2: Se debe aclarar si la nueva asignatura «Habilidades Profesionales» en el itinerario
DUAL tiene caracter optativo u obligatorio.

La asignatura “Habilidades Profesionales” es optativa dentro del master y a todos los efectos de
su alumnado constara como optativa. Cuestién distinta es como se articula dentro del itinerario
Dual, en este caso, todo el alumnado que curse dicho itinerario DUAL debe cursar
obligatoriamente la asignatura con lo que se reduce el volumen de créditos optativos requeridos
por el master.

Para evitar confusiones, dentro de la informacion del Itinerario DUAL se ajusta la informacion,
dejando el resto de la informacion de la memoria como corresponde a su desarrollo general y
propio para el estudiantado que no curse la mencién DUAL.

ANTES:

] UT ULIa PalLlT, dl SOLUUIGIguY yuc, wWHISHuw ©1 BIauy Uuc agulTayw al 111galTt 1igaiiegauy, su viniciiaciuvig
formativa en el titulo sea interdisciplinar tanto en el TFM {Juridico-Econdmico, Juridico-ADE, Técnico-
Juridico, Técnico-Econdmico, Técnico-Empresa), como en las asignaturas seleccionadas.

+
Caracter
Asignaturas de la mencion Dual en el Curso Cuatr. ECTS
master]
Habilidades profesionales Optativa 1 20 3
Practica Externas Obligatoria 1 28 9
Trabajo Fin de Master Obligatoria 1 pL 12
Mas 6 ECTS de entre:
Ambito laboral y Recursos Humanos Optativa 1 1@ 3
Economia Agroalimentaria y i
Mntativa 1 g 2
AHORA:
] . Caracter
Asignaturas de la mencion Dual DUAL* Curso Cuatr. ECTS
Habilidades profesionales Obligatoria 1 29 3
Practica Externas Obligatoria 1 28 9
Trabajo Fin de Master Obligatoria 1 28 12
Mas 6 ECTS de entre:
Ambito laboral y Recursos Humanos Optativa 1 1@ 3
Economia Agroalimentaria y
- Optativa 1 29 3
Sostenibilidad P
Innovacion en Agroalimentacion Optativa 1 29 3
Procesos de comercializacién en la ;
. i Optativa 1 29 3
cadena alimentaria

(Con caracter general dentro del master, Habilidades Profesionales tiene cardcter optativo, Practicas Externas: PPEE y el Trabajo Fin
de Master: TFM)
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MODIFICACION 3: Se debe precisar si, en el itinerario DUAL, la asignatura TFM sera objeto d
valoracion por un tribunal o comision colegiada tras su defensa publica.

Se entiende su requerimiento y para evitar confusiones se determina con precisién en el
documento la regulacién especifica del Trabajo Fin de Master dentro del itinerario Dual.
Constaba ya, y se aflade en rojo

“Con cardcter general, el sistema de evaluacion de las asignaturas vendrd determinado por la
valoracion del tutor de la entidad colaboradora que determinard la consecucion de los contenidos
y resultados de aprendizaje consignados en esta memoria para cada asignatura.

La evaluacion y defensa de todos los Trabajos Finales del Mdaster (no duales y duales) queda
regulada y sujeta a la normativa general de la UAL. Asi pues, tras su direccion y tutorizacion
especifica, los TFM individuales serdn defendidos en tiempo y forma conforme lo previsto en el Art.
5.4 de la normativa general ante una comision evaluadora.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2017 y Modificada en Consejo de Gobierno de
16 de julio de 2021, por el que se aprueba la normativa general para la Organizacion y Evaluacion
de la asignatura de Trabajos Fin de Estudios (Grado y Master) en los programas de ensefianzas
oficiales de la Universidad de Almeria.

CRITERIO 6: Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

MODIFICACION 1: Se debe recoger en la memoria la informacién completa sobre los recursos
materiales, infraestructuras y servicios concretos disponibles por todas y cada una de las entidades
para el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto formativo.

En atencién a su requerimiento se han revisado y completado la informacién sobre los recursos
materiales de las entidades conveniadas en general y en particular las distintas a Coexphal.

ANTES:

Coexphal cuenta con una nueva sede donde se amplian las zonas dedicadas a la formacion con aulas y salas
de reuniones en el nuevo edificio de casi 9000 m2. en el poniente de Almeria La Asociacién de Organizaciones
de Productores de Frutas y Hortalizas de Almeria (COEXPHAL), agrupa a 83 empresas hortofruticolas y
representa el 70 % en exportacion y el 65 % en produccidn hortofruticola, asi como el 67 % en produccién
ornamental.

Ademds mantiene en el centro de Almeria su sede de la Carretera de Ronda que ya contaba con espacios en
los departamentos de: formacion, gerencia, informatica, inteligencia de mercados, informatica, juridico,
prevencion de riesgos laborales, ayudas y subvenciones, |+D+i, seguros, laboratorios, Nayades consultores y
prensa.

WEB: https://www.coexphal.es/

En septiembre de 2016 Unica Group se asoci¢ al Grupo AN, pasando a formar Unica Fresh, con la finalidad de
comercializar conjuntamente todas las frutas y hortalizas en el mercado de fresco, consiguiendo con ello
convertirse en la primera cooperativa de Espafia, con una facturacion de unos 1.500 millones de euros.
Unica Group presenta unas cifras espectaculares: mas de 5.000 agricultores, 5.000 empleados en almacenes,
12.000 trabajadores en campo, 22 almacenes especializados por productos, un volumen de 500 millones de
kilos comercializados en la Ultima campafia (2019/2020).

Agrolevante, Cabasc, Natursur, Camposol, Cohorsan, Cota 120, Ferva, El Grupo, Parafruts, Granagenil,
Europeos, Coopaman, Sunaran, Copisi, Virgen del Rocio y Nulexport forman UNICA, con sede en el edificio
Pitagoras en el PITA. Desde las oficinas centrales se llevan a cabo las labores comerciales, controlling, sistemas
informaticos, facturacion, logistica, marketing y comunicacion y cobros.

WEB: https://unicagroup.es

PITA es el Parque Cientifico-Tecnoldgico de Almeria, donde se encuentran todas las infraestructuras y
servicios para implantar nuevos negocios y hacerlos crecer: espacios comunes, salas de reuniones vy
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conferencias, laboratorios, aparcamientos... Ademds de otros espacios para disfrutar de tu tiempo de
descanso como zonas verdes, cafeterias y gimnasio.

El PITA se ubica y cuenta con un edificio bioclimatico con oficinas y laboratorios especialmente habilitados
con todo lo necesario para llegar y empezar a trabajar desde el primer dia: electricidad, climatizacion,
internet...

Cuenta con departamentos de: innovacion y proyectos, gestién y finanzas, desarrollo de negocio,
comunicacion y RSC, incentivos y emprendedores.

WEB: https://pitalmeria.es

Primaflor naci6 en los afios 70 y actualmente cuenta ya con 4 sedes repartidas por la geografia espafiola,
donde su sede principal se encuentra en el municipio de Pulpi (Almeria), con mas de 16.350 m2, con espacios
para la formacion entre salas de reuniones y seminarios.

La innovacién y la mejora continua han sido el principal motor para el crecimiento de la empresa. Nuestro
objetivo se basa en ofrecer alimentos frescos que aporten sabor a la Dieta Mediterranea, contribuyendo a
que personas de mas de veinticinco paises gocen de una vida sana, activa y saludable.

Actualmente, la compafifa cuenta con mas de 2.000 empleados, de diferentes nacionalidades.

Con una superficie de cultivo repartidas entre varias provincias espafiolas y con climatologias diferentes,
Primaflor garantiza la continuidad de la calidad de sus productos las 52 semanas del afio.

Ademas, Primaflor cuenta con una fuerte presencia internacional, intimamente ligada a la innovacion vy la
sostenibilidad, a través de sus departamentos de servicios centrales, compras, comercial, RRHH, o fabricas.
WEB: https://mimaflor.es

PROYECTA INGENIO S.L. es una empresa de servicios de consultoria, ingenieria y formacién. Fundada en el
afio 2008, su sede central se encuentra localizada en Almeria, ofreciendo su amplio catdlogo de servicios en
toda la geografia espafiola.

Su principal actividad es la prestacion de servicios vinculados a las areas mas diversas de la consultoria,
ingenieria y formacién en sectores tan diversos como el agroindustrial, industrial, energético y comercial.
Asumiendo desde nuestra creacion entre otros, la responsabilidad sobre proyectos de inversion por valor
superior a los 80 millones de euros, permitiéndonos consolidarnos como una de las principales empresas de
consultoria, ingenieria y formacién del sureste espafiol.

WEB: https://www.proyectaingenio.com

AHORA:

Para valorar que empresas pueden acoger a estudiantes de la UAL en el marco de la
formacién dual universitaria, es crucial valorar los aspectos relevantes de los medios
materiales de la empresa de manera conjunta. Para el establecimiento de los convenios
se han valorado diferentes aspectos que garantizan tanto su viabilidad econdmica
(posicién en el mercado y volumen de negocio) como social (empresas adheridas al Pacto
Mundial y cumplimiento de los ODS), ademas de su trayectoria como entidades
colaboradoras del Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria desde su inicio, asi
como con el master anterior en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria.
Son 10 afios de experiencia previa en practicas curriculares, TFM y seminarios con estas
empresas, que han aportado su experiencia a los dos masters mencionados integrandose
como profesionales en los programas de formacion.

Coexphal cuenta con una nueva sede donde se amplian las zonas dedicadas a la formacion
con aulas y salas de reuniones en el nuevo edificio de casi 9000 m? en el poniente de
Almeria La Asociacién de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas de Almeria
(COEXPHAL), agrupa a 83 empresas hortofruticolas y representa el 70 % en exportacion y
el 65 % en produccién hortofruticola, asi como el 67 % en producciéon ornamental. En la
campafia 2022/2023 nuestras empresas asociadas han comercializado un volumen total
de 1.352.108 toneladas de 9.300 agricultores que cultivan su produccion en mas de
23.100 hectdreas. A su vez, estos horticultores proporcionan trabajo a cerca de 40.000
personas procedentes de mas de 150 nacionalidades distintas, con una facturacion de
1.987.599 euros.

Ademas, mantiene en el centro de Almeria su sede de la Carretera de Ronda que ya
contaba con espacios en los departamentos de: formacidn, gerencia, informatica,
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inteligencia de mercados, informatica, juridico, prevencién de riesgos laborales, ayudas y
subvenciones, |+D+i, seguros, laboratorios, Nayades consultores y prensa.

WEB: https://www.coexphal.es/

Unica Group, cooperativa de segundo grado estd situada desde 2009 en el edificio
Pitdgoras del PITA, dispone de una sala para la formacién, un auditorio y una sala de
reuniones. Se constituyoé en el aflo 2009 como una cooperativa de segundo grado, con la
finalidad de promover la integracion entre miles de agricultores que renuncian al
individualismo para trabajar de forma conjunta buscando mejorar el servicio al cliente y
la satisfaccion del consumidor final.

Destacando principalmente por su tamafio, su transparencia y por la inversidon constante
en innovacién para desarrollar nuevos productos, asi como la forma en la que éstos se
presentan, asi como del desarrollo de nuevas tecnologias y herramientas que faciliten al
agricultor su labor, al mismo tiempo que lo mantiene informado de todos los datos
relativos a su explotacion agraria.

En septiembre de 2016 Unica Group se asoci6 al Grupo AN, pasando a formar Unica Fresh,
con la finalidad de comercializar conjuntamente todas las frutas y hortalizas en el
mercado de fresco, consiguiendo con ello convertirse en la primera cooperativa de
Espafia, con una facturacion de unos 1.500 millones de euros, en expansion con la
creacién de UNICA Agribusiness Centre, declarado Proyecto de Interés Estratégico por la
administracién autonémica Andaluza.

Unica Group presenta unas cifras espectaculares con un volumen de negocio alcanzando
los 575 millones de euros en el ejercicio 2022, incluyendo los ingresos por suministros y
carburantes. La cifra de ventas consolidadas en frutas y hortalizas ascendié a 506 millones
de euros, de los que mas del 70% se obtienen de la exportacion.

Actualmente estd integrada por cooperativas de primer grado y sociedades agrarias de
transformacién: Agrolevante, SAT; Cabasc, SCA; Camposol, SCA; Cohorsan, SCA; Cota 120,
SC; Fervat, SAT; El Grupo, SCA; Granagenil, Europeos SCA; Coopaman; , Copisi; Virgen del
Rocio, SAC; Sunarany Bonafru, SCA. Todas estas entidades agrarias forman la cooperativa
de segundo grado UNICA Group, que viene ocupando del primer operador exportador en
Espafia desde 2013; cuya con sede principal estd en el edificio Pitdgoras en el PITA. Desde
las oficinas centrales se llevan a cabo las labores comerciales, controlling, sistemas
informaticos, facturacion, logistica, marketing y comunicacién y cobros.

WEB: https://unicagroup.es

PITA es el Parque Cientifico-Tecnoldgico de Almeria, donde se encuentran todas las
infraestructuras y servicios para implantar nuevos negocios y hacerlos crecer: espacios
comunes, salas de reuniones y conferencias, laboratorios, y demas donde se desarrollan
proyectos y espacios de coworking.

El PITA se ubica y cuenta con un edificio bioclimatico con oficinas y laboratorios
especialmente habilitados con todo lo necesario para llegar y empezar a trabajar desde
el primer dia: electricidad, climatizacion, internet... con

departamentos de: innovacion y proyectos, gestion y finanzas, desarrollo de negocio,
comunicacion y RSC, incentivos y emprendedores, cuya financiacion deriva de proyectos
activos como: Proyecto Agrotwin 2.0 o el Proyecto HORT-OBSER-TIC. Es en este ambito
donde el estudiante recibira su formacion enfocada desde el departamento de Innovacion
del PITA a resolver y dar respuestas de forma proactiva a los retos y tendencias que
demandan los sectores estratégicos agroalimentario; pues desde este departamento se
impulsa el intercambio de conocimiento y la transferencia de tecnologia entre empresas
y agentes tecnoldgicos del sector agrario.
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WEB: https://pitalmeria.es

Primaflor nacié en los afios 70 y actualmente cuenta ya con 4 sedes repartidas por la
geografia espafola, donde su sede principal se encuentra en el municipio de Pulpi
(Almeria), con mas de 16.350 m2, con espacios para la formacién entre salas de reuniones
y seminarios La innovacion y la mejora continua han sido el principal motor para el
crecimiento de la empresa, que se basa en ofrecer alimentos frescos

Actualmente, la compafiia cuenta genera unos 2500 empleos directos en plena campafia
de exportacion, con minimos de mas de 2000 personas durante el resto del afio. Las
exportaciones suponen el 40% de sus ventas. Con mas de 6500 hectareas en produccion,
satisfacen la demanda durante las 52 semanas del afio en los mas de 20 paises donde
comercializan.

Lo que le ha permitido cerrar la campafia de 2022 con una facturacion de 187 millones de
euros.

Ademads, Primaflor cuenta con una fuerte presencia internacional, intimamente ligada a
la innovacidn vy la sostenibilidad, a través de sus departamentos de servicios centrales,
compras, comercial, RRHH, o fabricas.

WEB: https://mimaflor.es

PROYECTA INGENIO S.L. es una empresa de servicios de consultoria, ingenieria y
formacién. Fundada en el afio 2008, su sede central se encuentra localizada en Almeria,
ofreciendo su amplio catdlogo de servicios en toda la geografia espafiola. Su principal
objetivo es la satisfaccion del cliente a través de la consecucion de los trabajos, plazos y
objetivos solicitados, disponiendo para ello de un equipo multidisciplinar altamente
cualificado.

Su principal actividad es la prestacidn de servicios vinculados a las dreas mas diversas de
la consultoria, ingenieria y formacion en sectores tan diversos como el agroindustrial,
industrial, energético y comercial. Asumiendo desde nuestra creacién entre otros, la
responsabilidad sobre proyectos de inversién por valor superior a los 80 millones de
euros, permitiéndonos consolidarnos como una de las principales empresas de
consultoria, ingenieria y formacion del sureste espafiol.

En el Ranking de Almeria segln ventas, la empresa Proyecta Ingenio Sociedad Limitada ha
mejorado en 47 posiciones respecto al afio anterior; ademas de haber mejorado en su
posicion respecto a actividades relacionadas con el asesoramiento técnico segun ventas
a nivel regional.

WEB: https://www.proyectaingenio.com

CRITERIO 7: Calendario de implantacion

MODIFICACION 1: Las modificaciones solamente podran aplicarse si previamente se ha obtenido el
correspondiente informe favorable.

La modificacidn solicitada estd supeditada a la obtencién de su informe final favorable, dado que
la memoria es un documento publico que explicitamente debe incluir la regulacién
correspondiente, se han incorporado en su redaccion las condiciones y términos de su entrada en
vigor y su régimen de aplicacion segun el criterio que nos viene siendo exigido por la Secretaria
General de Universidades

En caso de que no se emita un informe favorable, esto implicara la inmediata reinstauracion de la
memoria anterior con su redaccion original y la finalizacién del procedimiento actual de
modificacion.

CSV: 711068999299393145157839 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CRITERIO 8: Sistemas Interno de Garantia de la Calidad

MODIFICACION 1: Se debe incluir o informar del procedimiento especifico que se incorpora en el
SGC para la mencién DUAL.

El Manual de Calidad del SGC de la Facultad de Derecho, en su versién 02 de 29/10/2023, recoge
e incorpora en su PC16 el procedimiento de “Garantia de calidad de los titulos con mencién Dual”.
Tal y como recoge el Manual de Procedimientos del SGC del centro el objeto del citado
procedimiento es establecer la sistematica que se aplica en la revisidn, control y mejora de los
programas formativos del Centro con mencién Dual. Para ello, el titulo con mencion Dual, sigue
el procedimiento PCO1 “Garantia de Calidad de los titulos” ademads de lo que se establece en el
presente procedimiento.

Dicha informacion obra en la web de calidad del centro que se enlaza.

También se adjunta como Anexo al final de estas alegaciones.

MODIFICACION 2: Se debe incorporar a la Memoria un enlace directo a la web del master y a la
mencion DUAL.

Dando cumplimiento a su solicitud, se ha incorporado un aviso a la pagina web del vigente master
incorporando el borrador de memoria de la solicitud y la informacién de la mencién Dual.

Una vez verificada y autorizada la solicitud de modificacion, como informacién definitiva, se
incorporard a los respectivos apartados de ésta para dar informacion de la actualizacion y de
forma especifica de la Mencién Dual.

Dado que es una modificacidn que, en su caso, entraria para el préximo curso 2024-25, y que
ambas versiones del mdaster comparten una misma pagina web, por cuestiones técnicas y de
seguridad juridica para evitar confusiones la pdgina web actual sélo muestra la informacion
vigente para el curso 2023-24. De forma conjunta, con la antelacion suficiente a los procesos de
matricula, se realiza el cambio de curso en la web para que muestre la informacion del préoximo
curso.

Importante:

- Documento de ayuda a tu matricula.

- El vigente mdster se encuentra en proceso de modificacion para la incorporacion de una
Mencion DUAL. La memoria que recoge la propuesta de modificacion puede consultarse
en este enlace. De manera especifica, la informacion DUAL se recoge en este documento.

>
>

Master en Gestion de la'Actividad
Agroalimentaria '

Calendario Académico  Horarios y Exdmenes

—

Presentacion Plan de Estudios ~ Matriculas y Becas ~ Movilidad Garantia de la Calidad « |8

— a

Presentacion

El vigente master se encuentra en proceso de modificacién para la incorporacién de una Mencién DUAL. La memoria que recoge la propuesta de modificacién
puede consultarse en este enlace. De manera especifica, la informacién DUAL se recoge en este

El objetivo formativo del presente Master es ofrecer al alumnado una formacién de calidad de '

carécter especializado en Derecho y Empresa fundamentalmente con conocimientos de

CSV: 711068999299393145157839 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTAD DE DERECHO PC16

Procedimiento de garantia de calidad de los titulos con mencion
Dual

Ed. oo

Procedimiento de Garantia de Calidad de los Titulos con mencion

Dual

1. Objeto

2. Alcance

3. Documentacion de referencia
4. Responsabilidades

5. Desarrollo

6. Medicion, Analisis y Mejora

7. Rendicion de cuentas

Resumen de revisiones

Edicion Fecha Motivo de la modificacion
00 Septiembre Edicion inicial
2023

Elaboracion Revision Aprobacion
Secretario de la Comision Servicio de Planificacion, El Decano
de Calidad del Centro Evaluacion y Calidad
Fecha: Fecha: Fecha:
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTAD DE DERECHO PC16

Procedimiento de garantia de calidad de los titulos con mencion

Dual Ed. oo

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica que se aplica en la
revision, control y mejora de los programas formativos del Centro con mencion Dual. Para
ello, el titulo con mencion Dual, sigue el procedimiento PCO1 ‘Garantia de Calidad de los titu-

los” ademas de lo que se establece en el presente procedimiento.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a todos los titulos oficiales con mencion Dual

que se ofertan en la Universidad de Almeria.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universi-

tarios.

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion

de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

e Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma

laboral.

e Guias de ANECA y ACCUA sobre Sistemas de Garantia de Calidad, Seguimiento de los

titulos oficiales y Renovacion de la Acreditacion.

e Normativa para el desarrollo de la Mencién Dual en titulaciones de la Universidad de

Almeria, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 14 de febrero de 2023.

e Manual de Calidad del Centro.

4. RESPONSABILIDADES

Pagina2des
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTAD DE DERECHO PC16

Procedimiento de garantia de calidad de los titulos con mencion

Dual Ed. oo

Comision Académica del Master: Presidida por el Coordinador del Master, forman parte

del mismo entre tres y cinco profesores del mismo. Analiza resultados y propone mejoras.

Comision de Calidad del Centro: Elabora y aprueba el Informe Anual de Resultados del

SGCy elabora y aprueba el Plan Anual de Calidad del Centro.

Comision Paritaria de Seguimiento: Comision fijada en el convenio entre la entidad cola-
boradora y la UAL que garantiza la adecuacion de las condiciones de realizacion y evalua-

cion de las actividades del estudiante en la entidad.

Coordinador del Titulo: Analiza los resultados del SGC del titulo que coordina y ofrece
anualmente al Equipo de Coordinacion/Comision Académica las fortalezas, debilidades y

acciones de mejora.

Entidad Colaboradora: Empresa, organizacion social o sindical, institucion o administra-
cion en la que el estudiante desarrolla parte de la formacion oficial recogida en el plan de

estudios.

Equipo de Coordinacion del Grado: Presidido por el Coordinador del Grado, forman parte

del mismo los coordinadores de cada curso. Analiza resultados y propone mejoras.

Servicio de Planificacion, Evaluacion y Calidad (SPEC): Administra el Sistema de Garan-

tia de Calidad (SGQ) y asesora en materia de calidad.

Tutor Académico: Profesor del centro que supervisa el desarrollo del plan formativo Dual

del estudiante.

Tutor Profesional: Persona responsable de la formacion Dual del estudiante en la entidad

colaboradora.

5. DESARROLLO.

Anualmente, una vez finalizado el periodo ordinario de docencia establecido en el
Calendario Académico oficial de la UAL, se constituiran los grupos de focales de mejora

especificos de estudiantes que hayan finalizado la mencion Dual en los titulos del Centro.

A cada grupo seran convocados, por parte de la coordinacion de los respectivos

titulos, todos los estudiantes que hayan estado matriculados en asignaturas de la mencion

Pagina3de 5
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTAD DE DERECHO PC16

Procedimiento de garantia de calidad de los titulos con mencion

Dual Ed. oo

Dual. La coordinacion del grupo focal correra a cargo de los responsables del titulo, con el
apoyo del SPEC. A él pueden ser convocados responsables de la direccion del centro, de la
Comision Académica -en el caso de los masteres- o del equipo de coordinacion del titulo -

en el caso de los grados.

A fin de conocer la satisfaccion por parte de los estudiantes y para, en su caso,
enfocar adecuadamente el tratamiento de las causas de insatisfaccion por parte de la Co-
mision de Calidad del Centro, las cuestiones a tratar en el grupo focal han de versar al me-

nos sobre:
e Eldesarrollo de la actividad formativa en la entidad colaboradora.
e Los medios y recursos disponibles para el estudiante en la entidad colaboradora.
e Lalabor de tutorizacion y sequimiento por parte del tutor académico.
e Lalabor del tutor profesional de la entidad colaboradora.
e La consecucion de objetivos del proyecto formativo.

e La satisfaccion global con la mencion Dual cursada.

La coordinacion del titulo elaborara un informe con las conclusiones del grupo,
que sera un input del Informe Anual de Revision del SGC (IARS) que elabora y aprueba la

Comision de Calidad del Centro.

Por su parte, las mejoras propuestas que se deriven del grupo focal, se integraran
en el siguiente Plan Anual de Calidad del Centro. Todo ello siguiendo el PEO5 ‘Procedi-
miento para la elaboracion del Informe Anual de Revision del SGC y del Plan Anual de Cali-

dad..

6. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA.

El presente procedimiento tendra una revision anual a la vez que se evaltan los resul-

tados del SGC.

Pagina4des
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTAD DE DERECHO
Procedimiento de garantia de calidad de los titulos con mencion
Dual

PC-16

Ed. oo

7. RENDICION DE CUENTAS.

La rendicion de cuentas se realizara segun establecen los procedimientos PC11 ‘Infor-

macion publica y difusion’ y PEO5 ‘Procedimiento para la elaboracion del Informe Anual de

Revision del SGC y del Plan Anual de Calidad'.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los principios rectores y el marco normativo en el que se inscribe este plan estudios, RD 822/2021 art. 4.2
b) proscribe la discriminacion por razén de sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o los comunes
concordados de esta memoria de master deben interpretarse en un sentido inclusivo de mujeres y
hombres, cuando se trate de términos de género gramatical masculino referidos a personas o grupos de
personas no identificadas especificamente

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Normas de permanencia
https://www.ual.es/application/files/5315/8348/6510/ualnormativapermanencia.pdf

Tiempo Completo Tiempo Parcial
Matricula | Matricula Matricula | Matricula
minima maxima minima maxima
19 curso 36 78 24 36
Resto de cursos 36 78 24 36

Estructura del Plan de Estudios: caracter de las ensefianzas

3
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Précticas externas 9 g_
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El Master planteado se estructura en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS.

La estructura organizativa del master consta de cinco modulos con asignaturas de 3

obligatorio con 12 ECTS en total y que deberan cursar todo su alumnado.

. MODULO I: EMPRESA AGROALIMENTARIA

ECTS, el primero

TITULO MATERIA CARACTER CUATRIMESTREECTS Modalidad

Gestion de la empresa agroalimentaria  [Obligatoria 19 3 Semipresencial

Entidades Asociativas Agrarias Obligatoria 19 3 Semipresencial

Sistemas de Produccién Agraria Obligatoria 19 3 Semipresencial

Empresa familiar Obligatoria 19 3 Semipresencial
MODULO II: DERECHO AGROALIMENTARIO

TITULO MATERIA CARACTER CUATRIMESTRE [ECTS Modalidad

Negociacion en la cadena alimentariay Optativa 19 Semipresencial

relaciones contractuales

Agricultura sostenible y medio ambiente  |Optativa 19 Semipresencial

Desarrollo rural Optativa 19 Semipresencial

Ambito laboral y recursos humanos Optativa 19 Semipresencial

MODULO Ill: CALIDAD Y SUGURIDAD ALIMENTARIA

TITULO MATERIA CARACTER CUATRIMESTRE ECTS Modalidad
Calidad alimentaria Optativa 19 Semipresencial
Seguridad alimentaria Optativa 19 Semipresencial
MODULO IV: POLITICAS COMERCIALES Y COMPETITIVIDAD
TITULO MATERIA CARACTER  [CUATRIMESTRE ECTS Modalidad
Las Relaciones Comerciales Agricolas de la  [Optativa 29 3 Semipresencial
Unién Europea
Economia Agroalimentariay Sostenibilidad [Optativa 29 3 Semipresencial
Innovacién en Agroalimentacion Optativa 29 3 Semipresencial
Procesos de Comercializacién en la cadena [Optativa 29 3 Semipresencial
alimentaria.
Habilidades Profesionales Optativa 29 3 Semipresencial
MODULO V: MARKETING Y FINANZAS
TITULO MATERIA CARACTER CUATRIMESTRE [ECTS  |Modalidad
El marketing en la empresa agroalimentaria [Optativa 29 3 Semipresencial
Finanzas y empresa agraria Optativa 29 3 Semipresencial

Los dos ultimos mdédulos son obligatorios, y se corresponden con las practicas externas y el TFM.

4.2. Actividades y metodologfas docentes
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Actividades Formativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AFO1 Resoluciéon de problemas

AF02 Exposicion de grupos de trabajo

AF03 Portafolio del estudiante

AF04 Realizacion de ejercicios

AF05 Tareas de laboratorio

AF06 Trabajo de campo

AFO7 Técnica del puzzle

AF08 Trabajo en equipo

AF09 Realizacién de informes

AF10 Estudio de casos

AF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas
AF12 Elaboracion de la Memoria Final de las practicas
AF13 Elaboraciony Defensa Publica de un TFG/M
AF14 Realizacion de practicas externas

AF15 Tutorias de Practicas Externas

AF16 Tutorias de TFG/M

METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1 Aprendizaje basado en problemas

MDO02 Clase magistral participativa

MDO03 Conferencia

MDO04 Busqueda, consulta y tratamiento de informacion
MDO5 Videoconferencia

MDO06 Debate y puesta en comun

MDQ7 Aprendizaje cooperativo

MD08 Proyecciones audiovisuales

MDO09 Trabajo auténomo

MD10 Método del caso

MD11 Clase invertida

4.3.- Sistemas de evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION
SEO1 Valoracion de la Memoria del TFG/M
SE02 Valoracion de la Memoria de practicas
SEO03 Observaciones del proceso
SEO4 Informe del Tutor de Practicas
SEQ05 Actividadesy ejercicios de clase
SEO6 Pruebas finales de opcién multiple
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales)
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SEO8 Pruebas intermedias

SEQ9 Valoracién final de informes, trabajos.
SE10 Defensa publica del TFG/M

Horas del crédito ECTS y horas presenciales del ECTS. Se considera el crédito ECTS como 25 horas de trabajo
del estudiante segln lo establecido en Real Decreto 1125/2013. En concreto, el grado de presencialidad
para las titulaciones de Master de la Universidad de Almeria viene establecido con cardcter general por la
la Normativa de Planificacion Docente del Curso Académico 2023-24, para todas las materias de la
Universidad de Almeria (gradoy master) establece que las horas lectivas para el alumnado corresponderan
al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, 7,5 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando
los Practicum (practicas externas, practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin de master que se regiran por
criterios especificos al respecto, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo
establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Multimodalidad. La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este master en los
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacion del
alumnado y en aplicacién del proceso de mejora e innovacién docente, promovera a través de la Unidad
de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones (STIC), la progresiva imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo
siempre de acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a
tal efecto por la UAL.

Plurilingtiismo. La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos académicos del
presente Master en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante, y en aplicacién
del actual Plan de Fomento del Plurilingliismo, se ofrece también la oportunidad al alumnado de cursar
diversas materias en lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potencidandose asi la integracion
académica y profesional de nuestros egresados en un ambito nacional e internacional.

Mecanismos de coordinacion docente. El modelo de coordinacién de los Mdsteres queda definido con
caracter general en la Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los
Titulos de Master de la Universidad de Almeria. Normativa de Organizacién v Reguladora de la Funcion

Coordinadora de los Titulos de Grado y Master de la Universidad de Almeria.

Sistemas de Evaluacién Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados vy, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumnado adquiere las competencias
asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 4 general de la memoria y de acuerdo con el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2021, por el que se aprueba el Reglamento de
Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Almeria el sistema de evaluacion sera el
desarrollado en las materias del titulo.

El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de Gobierno

de 24 de julio de 2017 y Modificada en Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2021, por el que se aprueba

la normativa general para la Organizacién y Evaluacidn de la asignatura de Trabajos Fin de Estudios (Grado

y Master) en los programas de ensefanzas oficiales de la Universidad de Almeria.

Précticas externas curriculares. Las practicas externas curriculares, con caracter general, quedan reguladas
por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios y la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Almeria. aprobada
por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2016.
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MENCION DUAL

1 Justificacion de la Mencién Dual
(Informacién también incluida en el P1 de la memoria general)

El Mdster en Gestion de la Actividad Agroalimentaria incorpora una estructura curricular especifica
orientada a valorizar proyectos formativos comunes que se desarrollan complementariamente entre la
Facultad de Derecho de la UAL como centro responsable del Master en gestién de la actividad
agroalimentaria y 4 entidades colaboradoras que son referentes en la actividad agraria dentro y fuera de
la provincia (Coexphal, Unica group, PITA y Primaflor), siendo objetivo del itinerario DUAL en el Master
fortalecer el desarrollo competencial del estudiante que lo cursa, de manera coherente con el perfil
profesional y ajustado a las demandas empresariales del momento, es decir, una formacién académica
DUAL integrada para la profesionalizacion e insercidn en el entorno socio-econémico del alumno en el
sector agroalimentario bajo las competencias establecidas en la memoria del titulo.

Este aprendizaje entre la UALy en la entidad colaborativa facilita la formacion integral del estudiante que
recibe una amplia formacién juridico-técnica y socioecondmica, preparando para integrarse en equipos
de trabajo transversales en Cooperativas, SATs, Asociaciones, OP, AOP, SL, S.A, Parques tecnoldgicos ...
donde adquiere una profunda, completa y practica de las distintas areas de trabajo en la actividad
agroalimentaria, que les permita orientar su futuro profesional en este sector.

Objetivos formativos especificos de la Mencién Dual

Los objetivos especificos del proyecto formativo que integra la Mencidén Dual en el Mdster en gestion de la
actividad agroalimentaria son:

. Objetivo 1: Favorecer la adecuada capacitacién del estudiante del Master en gestién de la
actividad agroalimentaria para mejorar su formacién integral y mejorar su empleabilidad
el debate participativo con la aportacién de los agentes del sector agroalimentario
competentes a través de programas formativos dinamicos, flexibles y que promueven la
mejora de la empleabilidad de la poblacion activa.

. Objetivo 2: Incorporar al Master en gestion de la actividad agroalimentaria entidades
colaborativas curriculares especificas que se incorporen en la planificacion y desarrollo del
titulo cuyos profesionales contribuiran tras finalizar los estudios al crecimiento econémico
y competitividad empresarial con una formacion integral universidad/empresa.

P2 Resultado del Proceso de Formacién y Aprendizaje

Los propios y especificos de cada una de las asignaturas segun la memoria, se adquieran en formacion
Dual o no Dual de conformidad con lo establecido en el P2 y P4 generales de esta memoria.

3. Criterios de admisién especificos de la Mencién Dual
(Informacién también incluida en el P3 de la memoria general)

Oferta de plazas

La oferta de plazas y entidades disponibles para la realizaciéon de las menciones duales seran publicadas
en la pagina web del titulo e informada en los diferentes procesos de matricula y orientacion al alumnado.
Las plazas en funcion de la disponibilidad serdn establecidas por diferentes perfiles formativos para
abarcar toda oferta del titulo.

Requisitos de matricula especificos de la mencién Dual.

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
0
™
[o)]
O
Yo
[3¢]
AN
o
[<e]
(o]
[e2]
[e)]
-~
-
[(e]
o
[3p]
—
[o)]
©
o
-~
-
~
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711069136611999802356935



1) Los alumnos que aspiren a una plaza de formaciéon Dual deberan matricular la totalidad de ECTS
requeridos por el master a tiempo completo. No podrdn compaginar esta formacién con la matricula a
tiempo parcial.

2) Se exigira la previa superacién del grado o titulaciéon que de acceso al master y no se admitirdn en la
mencién Dual estudiantes con matricula condicionada o que les resten todavia por superar ECTS en el
grado.

Criterios de acceso y admision a la mencién Dual

Los estudiantes que se opten por el itinerario Dual, deberdn cumplir con las mismas condiciones y criterios
de admisién establecidos con caracter general en el master dentro del Distrito Unico Andaluz., con las
salvedades que ya se han sefialado:

1. Su admisién se gestionard de forma segregada dentro la plataforma de preinscripcién del DUA, en
razén del nimero de plazas ofertadas para la mencién Dual.

2. Las solicitudes se valorardn y ordenaran segun los criterios generales establecidos en el punto 3 de la
memoria. (Expediente académico: 75% y Experiencia profesional y/o idiomas: 25%).

3. Establecido el orden de prelacién entre las solicitudes, se establecerd una asignacion provisional en
razén del perfil formativo de acceso al master, tras lo que se procedera a una ronda de entrevistas
personales, liderada por la coordinacion académica de la titulacidon con cada uno de ellos, en la que
podrad asistir un representante de la empresa para valorar la idoneidad del proyecto formativo comun,
como paso previo a la ulterior formalizacion del contrato profesional.

Abandono

El estudiantado que se encuentre cursando la Mencion Dual, siempre que no haya superado un nimero
de créditos superior al 50% de la carga total de la Mencion Dual podrd abandonar la misma
reincorporandose al itinerario general del master

Movilidad de estudiantes en Mencion Dual

No se tiene prevista una movilidad especifica para el estudiante que curse la Mencién Dual. En ningun
caso, por no ser simultaneables, se podran desarrollar las asignaturas de la mencion Dual en un régimen
distinto del estrictamente previsto en este Anexo si se desea obtener la citada mencion.

De conformidad con la movilidad general del master, prevista en el Punto 3 de la memoria, el estudiantado
de la mencién Dual podrd acogerse a los programas de movilidad que pudieran ser compatibles con el
desarrollo de la formacién Dual, en aquellos cuatrimestres que no desarrolle formacion dual en la
empresa.

Reconocimiento de créditos en la Mencién Dual

La Mencion Dual, como estructura curricular especifica, permitira a su alumnado el cursar las asignaturas
que la componen en la entidad colaboradora que seran incluidas y reconocidas en su expediente de
conformidad con el art .22 del RD 822/2021 una vez superadas.

Las asignaturas de la Mencion Dual no podran ser objeto de reconocimiento de créditos ordinario mientras
el alumno esté acogido al proyecto formativo Dual.

Si decidiera abandonar la mencion, reincorporandose al itinerario general por no haber superado mas del
50% definidos para la misma, podra instar los reconocimientos que mejor procedan de conformidad con
la normativa vigente aprobada por la UAL y los limites legales establecidos por el Art.10 del RD 822

4, Descripcidn y estructura curricular de la Mencion Dual

De la experiencia adquirida con el titulo, dado su perfil abierto a los diferentes grados formativos que
pueden configurar el sector profesional agroalimentario, se pretende con la mencién dual, como reflejo de
la estructura del plan estudios del master, que su estudiantado pueda completar o ampliar su formacion en
razon de formacidn previa y sus necesidades, sea porque requiera una orientacién mas juridica, econémica,
de empresa o de gestion agrondmica.
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En el mismo tenor, se busca primar la formacién Dual por las empresas en aquellos aspectos y elementos
que las han convertido en referentes del sector agroalimentario, por lo que, si bien todas las entidades
conveniadas son solventes, cada una de ellas esta especializada en diferentes ambitos y campos del sector
agroalimentario con departamentos especializados en los diferentes grados que dan acceso al master. El
disefio y razén de ser la mencién Dual es aprovechar e incluir esa especializaciéon y excelencia en la
formacién del master.

Plazas ofertadas: 4.

4 plazas de las previstas con caracter general en el master no suponen un incremento del nimero de plazas
verificadas.

En concreto, se han establecido convenios con las siguientes Entidades colaboradoras /empresas:

Entidad colaboradora Oferta de plazas
COEXPHALY PROYECTA INGENIO 1
UNICA GROUP 1
PITA 1
PRIMAFLOR 1

En apartado correspondiente del P1, constan anexados los convenios suscritos.

Créditos de la Mencién Dual: 30 ECTS.

La mencién Dual consta de 30 ECTS (no supera el 50% de los ECTS requeridos).

Aligual que el propio master, se configura con un contenido troncal comun a todo su alumnado de 24 ECTS
y un contenido adaptativo de 6 ECTS en razdn de la idoneidad y mejor enfoque al curriculo del alumno o
alumna que la curse y la empresa conveniada.

La mencién Dual estd compuesta de 30 ECTS, todo su alumnado debera cursar las asignaturas Habilidades
Profesionales, Practicas Externas y Trabajo Fin de master. Las asignaturas optativas quedaran determinadas
en funcion del perfil formativo del alumnado y la orientacion del proyecto formativo que configurado entre
la comisién académica del master y la entidad colaboradora.

Actualmente, en razén de las entidades conveniadas y a las titulaciones que tienen prioridad de acceso al
master, se han establecido dos perfiles basicos para su composicién de asignaturas y su reparto de plazas.

1) De una parte, al estudiante que venga con el grado finalizado en Economia, Administracion y Direccidn
de Empresa, Agronomia, Derecho, Relaciones Laborales, o titulacion equivalente.

2) De otra parte, al estudiantado que, teniendo el grado de acceso al master finalizado, su orientacion
formativa en el titulo sea interdisciplinar tanto en el TFM (Juridico-Econémico, Juridico-ADE, Técnico-
Juridico, Técnico-Econdmico, Técnico-Empresa), como en las asignaturas seleccionadas.

. L. Caract
Asignaturas de la mencién Dual D?JrZE*er Curso Cuatr. ECTS
Habilidades profesionales Obligatoria 1 29 3
Practica Externas Obligatoria 1 29 9
Trabajo Fin de Master Obligatoria 1 29 12
Mas 6 ECTS de entre:
Ambito laboral y Recursos Humanos Optativa 1 19 3
Economia Agroalimentaria y . o
Sostenibilidad Optativa ! 28 3
Innovacion en Agroalimentacion Optativa 1 29 3
Procesos ‘ de comeraahzaaon en la Optativa 1 50 3
cadena alimentaria

(Con carécter general dentro del master, Habilidades Profesionales tiene cardcter optativo, Practicas Externas: PPEE y el Trabajo Fin
de Master: TFM)
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Dichas asignaturas, se podran ofertar en los proyectos formativos especificos conveniados con las entidades
y empresas que, segln sus capacidades, quedando establecidos de la siguiente forma:

COEXPHAL y PROYECTA INGENIO
Nombre de la Entidad Colaboradora: COEXPHAL

Ambito laboral y Recursos Humanos

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad

Innovacion en agroalimentacion

Materias/asignaturas Procesos de comercializacion en la cadena alimentaria
Habilidades profesionales (obligatoria)

Prdcticas externas (obligatoria)

Trabajo fin de master (obligatoria)

ECTS asignados para impartir Hasta 36 ECTS

Nombre de la Entidad Colaboradora: PROYECTA INGENIO

Ambito laboral y Recursos Humanos

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad

Innovacion en agroalimentacion

Materias/asignaturas Procesos de comercializacion en la cadena alimentaria
Habilidades profesionales (obligatoria)

Practicas externas (obligatoria)

Trabajo fin de master (obligatoria)

ECTS asignados para impartir Hasta 36 ECTS

Nombre de la Entidad Colaboradora: UNICA GROUP

Ambito laboral y Recursos Humanos

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad

Innovacion en agroalimentacion

Materias/asignaturas Procesos de comercializacion en la cadena alimentaria
Habilidades profesionales (obligatoria)

Précticas externas (obligatoria)

Trabajo fin de master (obligatoria)

ECTS asignados para impartir Hasta 36 ECTS

Nombre de la Entidad Colaboradora: PITA

Ambito laboral y Recursos Humanos

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad

Innovacion en agroalimentacion

Materias/asignaturas Procesos de comercializacion en la cadena alimentaria
Habilidades profesionales (obligatoria)

Précticas externas (obligatoria)

Trabajo fin de master (obligatoria)

ECTS asignados para impartir Hasta 36 ECTS

Nombre de la Entidad Colaboradora: PRIMAFLOR

Ambito laboral y Recursos Humanos

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad

Innovacion en agroalimentacion

Materias/asignaturas Procesos de comercializacion en la cadena alimentaria
Habilidades profesionales (obligatoria)

Practicas externas (obligatoria)

Trabajo fin de master (obligatoria)

ECTS asignados para impartir Hasta 36 ECTS.
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El desarrollo de las asignaturas de la mencidn Dual sera necesariamente presencial e integramente
desarrollado en sede de la entidad conveniada. No se tienen previstas actividades formativas especificas en
alternancia.

Con caracter general, el sistema de evaluacién de las asignaturas vendra determinado por la valoracion del
tutor de la entidad colaboradora que determinard la consecucion de los contenidos y resultados de
aprendizaje consignados en esta memoria para cada asignatura.

La evaluacién y defensa de todos los Trabajos Finales del Master (no duales y duales) queda regulada vy
sujeta a la normativa general de la UAL. Asi pues, tras su direccion y tutorizacion especifica, los TFM
individuales seran defendidos en tiempo y forma conforme lo previsto en el Art. 5.4 de la normativa general
ante una comision evaluadora: Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2017 y Modificada en
Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2021, por el que se aprueba la normativa general para la Organizacion
y Evaluacion de la asignatura de Trabajos Fin de Estudios (Grado y Master) en los programas de ensefianzas
oficiales de la Universidad de Almeria.

Las actividades formativas del itinerario Dual quedan reconducidas a las actividades inherentes al desarrollo
de una actividad profesional enmarcada en el contrato para la formacion del Dual universitaria en los
términos que vengan establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la normativa laboral de desarrollo
que sean de aplicacion.

Las metodologias docentes establecidas para el master en el Punto 4 de su memoria y diferenciadas en las
respectivas fichas de la cada una de las asignaturas son aplicables, con cardcter general, tanto para la
formacién DUAL. De manera especifica, para la formacién DUAL se desarrollaran y serdn de aplicacion las
siguientes metodologias
MDO1 Aprendizaje basado en problemas.
MDO7 Aprendizaje cooperativo.
MDO09 Trabajo Auténomo
Cuyo desarrollo especifico y mas pormenorizado en DUAL es:
MDO1 Aprendizaje basado en problemas DUAL: formacion DUAL fomenta la aplicacién del
conocimiento tedrico a la practica en entornos profesionales y el aprendizaje basado en
proyectos.
MDO7 Aprendizaje cooperativo. DUAL Aprendizaje cooperativo y colaborativo. La formacién
DUAL integra la docencia al simular laborales cooperativos y colaborativos.
MDQ9 Trabajo Autdonomo DUAL Educacion basada en habilidades a través de la practica
profesional. Aprendizaje autdénomo del estudiante bajo la tutorizacién del tutor de la empresa
en entornos reales donde aplicar conocimiento con apoyo del uso de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién.”

De manera especifica, para el itinerario DUAL, las metodologias del master quedan asignadas para cada
asignatura de la siguiente manera:

Habilidades profesionales: MDO1; MDO7; MD04; MD0O6

Ambito Laboral y Recursos Humanos: MDO1; MD04; MD09; MD10; MDO7

Innovacion en Agroalimentacion: MDO1; MD04; MD0O6; MDQ9; MDO7

Procesos de comercializacion en la cadena alimentaria: MD0O1; MD04; MDO0O6, MDO7
Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad: MDO1; MD04; MD06; MD9; MD10; MD0O7
Practicas Externas: MDO7; MD04; MDO6; MD9

Trabajo Final de Mdaster: MD04; MD06; MD9

Resultados de aprendizaje previstos
Los propios y especificos de cada una de las asignaturas segin la memoria, se adquieran en formacién Dual
o no Dual.

Tutorizacion y liderazgo
De conformidad con el art.22 del RD 822/2021 y la Normativa para el Desarrollo de la Mencién DUAL

aprobada por Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2023, cada estudiante contard con al menos dos
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personas tutoras: una designada por la Universidad y otra por la entidad colaboradora. Estas personas
estaran encargadas de brindar orientacion y apoyo al estudiante durante su proceso de formacién. El
proyecto formativo estara en todo momento bajo la supervision y liderazgo del coordinador del master, que
como docente académico velara en todo momento por el desarrollo y rigor formativo del proyecto que se
desarrolle en cada entidad colaboradora.

La Universidad, en la persona del coordinador o coordinadora del titulo en el ejercicio de su funcién, velara
y supervisard el cumplimiento de las condiciones necesarias para el desarrollo y buen fin del proyecto
formativo, ya que la Normativa de Organizacion y Reguladora de la Funcion Coordinadora de los Titulos de
Grado y Méaster de la Universidad de Almeria.

Para la mencidn Dual, al igual que para las practicas curriculares, la responsabilidad y competencia sobre el
programa formativo de la mencién dual y su desarrollo recae en la coordinacion del titulo. En este caso, la
coordinadora asume
- Planificar y organizar las estancias y el seguimiento de cada periodo, con el coordinador /tutor
designado en la empresa.
- Apovyar las tareas y funciones de los tutores de empresa, para asegurar el cumplimiento
de los objetivos y habilidades formativas establecidas en las guias docentes de las
asignaturas.
- Atender las necesidades del estudiante Dual, mediante tutoria a peticion del alumno, o
derivadas de las tutorias periédicas de seguimiento del programa formativo con la
empresa.
La coordinacion del proceso de los trabajos fin de master recaerd en la Comisién Académica del Master que
propone el calendario de depdsito, aprobacion y defensa; asi como valora la aprobacién de o no de los
anteproyectos, para que posteriormente desde la coordinacidn se asigne tribunal para la defensa del TFM
siguiendo los plazos aprobados y publicados del calendario con las diferentes convocatorias.
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P5 Personal Académico y de Apoyo a la docencia.

(informacion también incluida en el P5 de la memoria general)
Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por area de conocimiento. (Formacion dual)

Area de conocimiento: DERECHO CIVIL / ECONOMIA/ AGRONOMIA

Numero de profesorado 14 PROFESORES EXTERNOS PROFESIONALES DEL SECTOR AGROALIMENTARIO
Numero de doctores/as 0 DOCTORES
Numero de prof. nivel master 9
Experiencia profesional (afios) MAS DE 10 ANOS DE MEDIA
Materias / asignaturas Ambito laboral y RRHH
Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad
Innovacion en agroalimentacion
Procesos de comercializacién en la cadena alimentaria
Habilidades profesionales
Practicas externas
Trabajo fin de master
ECTS impartidos (previstos) 30 ECTS

COEXPHAL y PROYECTA INGENIO
Nombre de la Entidad Colaboradora: COEXPHAL

NuUmero de profesores/as

2(I.S.T.yV.C.S))

Numero de profesores nivel master

2 Licenciados en Derecho

Experiencia profesional (afos)

I.ST.. 17 aflos de experiencia profesional.
V.C.S.: 8 afios de experiencia profesional

Nombre de la Entidad Colaboradora: PROYECTA INGENIO

NuUmero de profesores/as

1(F.G.S.)

Numero de profesores nivel master

Licenciado en Ciencias ambientales

Experiencia profesional (afios)

Mas de 22 afios

Materias/asignaturas

Ambito laboral y Recursos Humanos
Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad
Innovacion en agroalimentacion

Practicas externas

Trabajo fin de master

ECTS asignados para impartir

Hasta 30 ECTS

Nombre de |a Entidad Colaboradora: UNICA GROUP

NuUmero de profesores/as

6 (M.delM.C.;R.L; M.delR.C;P.C;D.C.yJH.G

Numero de profesores nivel
master

2 Licenciadas en Administracion y Direccién de
Empresas y Master. Licenciado en Matematicas y
Master

Experiencia profesional (afios)

R.L.: 19 afios de experiencia.

M.M. C. Mas de 7 afios de experiencia.
C. C. mas de 3 afios de experiencia.

PC mas de 15 afios

DC més de 10 afios

JHG mas de 10 afios.

Nombre de la Entidad Colaboradora: PITA

Numero de profesores/as*

2(.F.M.yA.C.S.)

Numero de profesores nivel
master

2

Experiencia profesional (afios)

A.C.S.: Experiencia profesional 9 afios y 4 meses.
J.F.M. 23 afios.

Nombre de la Entidad Colaboradora: PRIMAFLOR

Numero de profesores/as*

2(C.S.P.yJ.C.M.C))

Numero de profesores nivel
master

2

Experiencia profesional (afios)

C.S.P. Experiencia profesional de 6 afios y 6 meses.
J.C.M.C. Experiencia profesional de 15 afios.
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Identificador del | Denominacidn asignatura N2ECTs | Areade Doct | Experiencia | Dedicacién
profesor/a asignatur | Conocimient | or/a | profesional | (TC 6 TP)®
a o del (S/N) | (afios)
Profesorado
(3)
PROFESI | ST, | Ambito laboral y RRHH 3 ECTS Asesora NO +20ANOS | TP
ONAL Habilidades profesionales 3 ECTS juridica de
EXTERNO Practica Externas 9 ECTS Coexphal
Trabajo Fin de Master 12 ECTS
PROFESI | CS, [ Economia Agroalimentariay Sostenibilidad 3 ECTS Responsable [ NO +15ANOS | TP
ONAL \Y Innovacion en agroalimentacion 3 ECTS del
EXTERNO Practicas Externas 9 ECTS departament
Trabajo Fin de Master 12 ECTS | o de fondos
operativos
de Coexphal
PROFESI GS, | Ambito laboral y RRHH 3 ECTS Gerente NO +15ANOS | TP
ONAL F Habilidades profesionales 3 ECTS Proyecta
EXTERNO Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS Ingenio
Innovacion en agroalimentacion 3 ECTS
Procesos de comercializacién en la cadena 3 ECTS
alimentaria 9 ECTS
Practicas Externas 12 ECTS
Trabajo Fin de Master
PROFESI | CG, | Ambito laboral y RRHH 3 ECTS Responsable | NO +10ANOS | TP
ONAL MM | Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS de
EXTERNO Innovacion en agroalimentacion 3 ECTS facturacién
Habilidades profesionales 3 ECTS de UNICA
Practicas Externas 9 ECTS GROUP
Trabajo Fin de Master 12 ECTS
PROFESI | LM, | Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS Director NO +15ANOS | TP
ONAL Innovacion en agroalimentacion 3 ECTS financiero de
EXTERNO Habilidades profesionales 3 ECTS UNICA
Procesos de comercializacién en la cadena 3 ECTS GROUP
alimentaria 9 ECTS
Practicas Externas 12 ECTS
Trabajo Fin de Master
PROFESI C, Ambito laboral y RRHH 3 ECTS RRHH de NO +3 ANOS TP
ONAL MR | Habilidades profesionales 3 ECTS UNICA
EXTERNO Procesos de comercializacién en la cadena 3 ECTS GROUP
alimentaria 9 ECTS
Practicas Externas 12 ECTS
Trabajo Fin de Master
PROFESI C,P | Ambito laboral y RRHH 3 ECTS Director del NO +15ANOS | TP
ONAL Habilidades profesionales 3 ECTS RRHH de
EXTERNO Practicas Externas 9 ECTS UNICA
Trabajo Fin de Master 12 ECTS | GROUP
PROFESI | C,D | Ambito laboral y RRHH 3 ECTS Subdirector | NO +10 ANOS | TP
ONAL Habilidades profesionales 3 ECTS general de
EXTERNO Procesos de comercializacién en la cadena 3 ECTS UNICA
alimentaria 9 ECTS GROUP
Practicas Externas 12 ECTS
Trabajo Fin de Master
PROFESI | HG, | Habilidades profesionales 3 ECTS Director de NO +10 ANOS | TP
ONAL J Procesos de comercializacién en la cadena 3 ECTS Marketing
EXTERNO alimentaria 3 ECTS de UNICA
Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS GROUP
Innovacion en agroalimentacion 9 ECTS
Practicas Externas 12 ECTS
Trabajo Fin de Master
PROFESI | F M, | Habilidades profesionales 3 ECTS | Area NO |+15ANOS | TP
ONAL Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS financiera-
EXTERNO Innovacidn en agroalimentacion 3 ECTS PITA
Procesos de comercializacion en la cadena 3 ECTS
alimentaria 3 ECTS
Practicas Externas 3 ECTS
Trabajo Fin de Master
PROFESI | CS, |Ambito laboral y RRHH 3 ECTS Directorade | NO +15ANOS | TP
ONAL A Habilidades profesionales 3 ECTS innovacion -
EXTERNO Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS PITA

CSV: 711069136611999802356935 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711069136611999802356935



Innovacion en agroalimentacion 3 ECTS

Practicas Externas 9 ECTS

Trabajo Fin de Master 12 ECTS
PROFESI | SP, | Ambito laboral y RRHH 3 ECTS Responsable | NO +12 ANOS | TP
ONAL C Habilidades profesionales 3 ECTS de servicios
EXTERNO Procesos de comercializacion en la cadena 3 ECTS juridicos -

alimentaria 9 ECTS Primaflor

Practicas Externas 12 ECTS

Trabajo Fin de Master
PROFESI | M C, | Habilidades profesionales 3 ECTS Responsable | NO +15ANOS | TP
ONAL JC Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS del
EXTERNO Innovacion en agroalimentacion 3 ECTS Departamen

Procesos de comercializacién en la cadena 3 ECTS to técnico -

alimentaria 9 ECTS Primaflor

Practicas Externas 12 ECTS

Trabajo Fin de Master
PROFESI | FH, | Habilidades profesionales 3 ECTS Responsable | NO +12 ANOS | TP
ONAL F Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS de
EXTERNO Presencial o Hibrida (semipresencial) 3 ECTS Administraci

Innovacién en agroalimentacion 3 ECTS ony

Practicas Externas 9 ECTS Finanzas

Trabajo Fin de Master 12 ECTS | Primaflor

6. Medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras
(Informacion también incluida en el P6 de la memoria general)

Las entidades colaboradoras, todas ellas empresas reconocidas y de prestigio, han demostrado
contar con los recursos materiales necesarios para el desarrollo de esta titulacion, asi como la
adecuacién vy suficiencia de dichos recursos. Los mismos incluyen equipos especializados,
instalaciones modernas y adecuadas, redes de comunicacién de altas prestaciones, asi como
servicios de apoyo necesarios para asegurar los resultados de aprendizaje previstos.

La documentaciéon presentada se ha centrado en asegurar que estos recursos cumplen con los
requisitos especificos de la titulacién, destacando su calidad, capacidad y disponibilidad.

De otra parte, tanto los estudiantes del master como los profesores académicos y profesionales
tienen acceso a los diferentes espacios, medios y recursos materiales, que ademas cuentan con el
Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad de Almeria, ya descritos en la memoria del
titulo. Tal y como figura en la memoria de verificacion y en la experiencia del titulo desde 2014, la
Universidad de Almeria cuenta con suficientes recursos fisicos y materiales para respaldar los
compromisos adquiridos con la formacion dual y para ofrecer un entorno propicio para el logro de
los objetivos y resultados sefialados.

Para valorar que empresas pueden acoger a estudiantes de la UAL en el marco de la formacién dual
universitaria, es crucial valorar los aspectos relevantes de los medios materiales de la empresa de
manera conjunta. Para el establecimiento de los convenios se han valorado diferentes aspectos que
garantizan tanto su viabilidad econdmica (posicion en el mercado y volumen de negocio) como social
(empresas adheridas al Pacto Mundial y cumplimiento de los ODS), ademas de su trayectoria como
entidades colaboradoras del Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria desde su inicio, asi
como con el master anterior en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria. Son 10 afios
de experiencia previa en practicas curriculares, TFM y seminarios con estas empresas, que han
aportado su experiencia a los dos masteres mencionados integrandose como profesionales en los
programas de formacién.

Nombre de la Entidad

Recursos disponibles para formacion Dual
Colaboradora P P

Coexphal cuenta con una nueva sede donde se amplian las
zonas dedicadas a la formacion con aulas y salas de reuniones

COEXPHAL - . . .
en el nuevo edificio de casi 9000 m? en el poniente de Aimeria

La Asociacion de Organizaciones de Productores de Frutas y
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Hortalizas de Almeria (COEXPHAL), agrupa a 83 empresas
hortofruticolas y representa el 70 % en exportacion y el 65 %
en produccién hortofruticola, asi como el 67 % en produccion
ornamental. En la campafia 2022/2023 nuestras empresas
asociadas han comercializado un volumen total de 1.352.108
toneladas de 9.300 agricultores que cultivan su produccion en
mas de 23.100 hectdreas. A su vez, estos horticultores
proporcionan trabajo a cerca de 40.000 personas
procedentes de mas de 150 nacionalidades distintas, con una
facturacién de 1.987.599 euros.

Ademads, mantiene en el centro de Almeria su sede de la
Carretera de Ronda que ya contaba con espacios en los
departamentos de: formacién, gerencia, informatica,
inteligencia de mercados, informatica, juridico, prevencion de
riesgos laborales, ayudas y subvenciones, |+D+i, seguros,
laboratorios, Nayades consultores y prensa.

WERB: https://www.coexphal.es/

UNICA GROUP

Unica Group, cooperativa de segundo grado estad situada
desde 2009 en el edificio Pitagoras del PITA, dispone de una
sala para la formacién, un auditorio y una sala de reuniones.
Se constituyd en el afio 2009 como una cooperativa de
segundo grado, con la finalidad de promover la integracion
entre miles de agricultores que renuncian al individualismo
para trabajar de forma conjunta buscando mejorar el servicio
al cliente y la satisfacciéon del consumidor final.

Destacando principalmente por su tamafio, su transparencia
y por la inversién constante en innovacién para desarrollar
nuevos productos, asi como la forma en la que éstos se
presentan, asi como del desarrollo de nuevas tecnologias y
herramientas que faciliten al agricultor su labor, al mismo
tiempo que lo mantiene informado de todos los datos
relativos a su explotacion agraria.

En septiembre de 2016 Unica Group se asocio al Grupo AN,
pasando a formar Unica Fresh, con la finalidad de
comercializar conjuntamente todas las frutas y hortalizas en
el mercado de fresco, consiguiendo con ello convertirse en la
primera cooperativa de Espafia, con una facturacién de unos
1.500 millones de euros, en expansion con la creacién de
UNICA Agribusiness Centre, declarado Proyecto de Interés
Estratégico por la administracion autondmica Andaluza.

Unica Group presenta unas cifras espectaculares con un
volumen de negocio alcanzando los 575 millones de euros en
el ejercicio 2022, incluyendo los ingresos por suministros y
carburantes. La cifra de ventas consolidadas en frutas vy
hortalizas ascendié a 506 millones de euros, de los que mas
del 70% se obtienen de la exportacion.

Actualmente esta integrada por cooperativas de primer grado
y sociedades agrarias de transformacion: Agrolevante, SAT;
Cabasc, SCA; Camposol, SCA; Cohorsan, SCA; Cota 120, SC;
Fervat, SAT; El Grupo, SCA; Granagenil, Europeos SCA;
Coopaman;, Copisi; Virgen del Rocio, SAC; Sunaran y Bonafru,
SCA. Todas estas entidades agrarias forman la cooperativa de
segundo grado UNICA Group, que viene ocupando del primer
operador exportador en Espafia desde 2013; cuya con sede
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principal estd en el edificio Pitdgoras en el PITA. Desde las
oficinas centrales se llevan a cabo las labores comerciales,
controlling, sistemas informaticos, facturacion, logistica,
marketing y comunicacion y cobros.

WEB: https://unicagroup.es

PITA

PITA es el Parque Cientifico-Tecnoldgico de Almeria, donde se
encuentran todas las infraestructuras y servicios para
implantar nuevos negocios y hacerlos crecer: espacios
comunes, salas de reuniones y conferencias, laboratorios, y
demas donde se desarrollan proyectos y espacios de
coworking.

El PITA se ubica y cuenta con un edificio bioclimatico con
oficinas y laboratorios especialmente habilitados con todo lo
necesario para llegary empezar a trabajar desde el primer dia:
electricidad, climatizacion, internet... con

departamentos de: innovacién y proyectos, gestién vy
finanzas, desarrollo de negocio, comunicacién y RSC,
incentivos y emprendedores, cuya financiacion deriva de
proyectos activos como: Proyecto Agrotwin 2.0 o el Proyecto
HORT-OBSER-TIC. Es en este ambito donde el estudiante
recibird su formacion enfocada desde el departamento de
Innovacion del PITA a resolver y dar respuestas de forma
proactiva a los retos y tendencias que demandan los sectores
estratégicos agroalimentario; pues desde este departamento
se impulsa el intercambio de conocimiento y la transferencia
de tecnologia entre empresas y agentes tecnoldgicos del
sector agrario.

WERB: https://pitalmeria.es

PRIMAFLOR

Primaflor nacié en los afios 70 y actualmente cuenta ya con 4
sedes repartidas por la geografia espafiola, donde su sede
principal se encuentra en el municipio de Pulpi (Almeria), con
mas de 16.350 m2, con espacios para la formacion entre salas
de reuniones y seminarios La innovacion y la mejora continua
han sido el principal motor para el crecimiento de la empresa,
que se basa en ofrecer alimentos frescos

Actualmente, la compafiia cuenta genera unos 2500 empleos
directos en plena campafia de exportacién, con minimos de
mas de 2000 personas durante el resto del afio. Las
exportaciones suponen el 40% de sus ventas. Con mas de
6500 hectdreas en produccién, satisfacen la demanda
durante las 52 semanas del afio en los mas de 20 paises donde
comercializan.

Lo que le ha permitido cerrar la campafia de 2022 con una
facturacién de 187 millones de euros.

Ademds, Primaflor cuenta con una fuerte presencia
internacional, intimamente ligada a la innovacién y la
sostenibilidad, a través de sus departamentos de servicios
centrales, compras, comercial, RRHH, o fabricas.

WERB: https://mimaflor.es
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PROYECTA INGENIO

PROYECTA INGENIO S.L. es una empresa de servicios de
consultoria, ingenieria y formacién. Fundada en el afio
2008, su sede central se encuentra localizada en
Almeria, ofreciendo su amplio catdlogo de servicios en
toda la geografia espafiola. Su principal objetivo es la
satisfaccion del cliente a través de la consecucién de los
trabajos, plazos y objetivos solicitados, disponiendo
para ello de un equipo multidisciplinar altamente
cualificado.

Su principal actividad es la prestacion de servicios
vinculados a las dreas mas diversas de la consultoria,
ingenieria y formacioén en sectores tan diversos como el
agroindustrial, industrial, energético y comercial.
Asumiendo desde nuestra creacidn entre otros, la
responsabilidad sobre proyectos de inversion por valor
superior a los 80 millones de euros, permitiéndonos
consolidarnos como una de las principales empresas de
consultoria, ingenieria y formacién del sureste espafiol.

En el Ranking de Almeria segin ventas, la empresa
Proyecta Ingenio Sociedad Limitada ha mejorado en 47
posiciones respecto al afio anterior; ademas de haber
mejorado en su posicion respecto a actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico seglin ventas
a nivel regional.

WERB: https://www.proyectaingenio.com

P7 Calendario de implantacion

(informacion también incluida en el P7 de la memoria general)

|

La mencion Dual, tiene prevista su puesta en marcha el curso 2024-25.

P8 Sistema de Garantia de Calidad

El Manual de Calidad del SGC de la Facultad de Derecho, en su version 02 de 29/10/2023, recoge

e incorpora en su PC16 el procedimiento de “Garantia de calidad de los titulos con mencion

Dual”. Taly como recoge el Manual de Procedimientos del SGC del centro el objeto del citado

procedimiento es establecer la sistematica que se aplica en la revisién, control y mejora de los

programas formativos del Centro con mencién Dual. Para ello, el titulo con mencidn Dual, sigue el

procedimiento PCO1 “Garantia de Calidad de los titulos” ademas de lo que se establece en el

presente procedimiento.

Dicha informacién obra en la web de calidad del centro que se enlaza.
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Médulo I: Empresa Agroalimentaria

Materia: Empresa Familiar
Namero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacién

Observaciones

3 ECTS

OBLIGATORIA

CUATRIMESTRE 1

Semipresencial?
CP1- Aplicar de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién en la gestion de la
actividad agroalimentaria
Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacidn y comunicacion
en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la
presencial.
CEO1 - Conoce la actividad econdmica y empresarial del mercado agroalimentario y
agrondmica de la produccién.
CA2- Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y aportando
y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.
HD1- Aplica los principios basicos econdémicos, de direccién, contratacion o gestion,
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones
juridicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.

CASTELLANO
- Aspectos juridicos y econémicos de la Empresa Familiar
- Gestidn y analisis de la Empresa Familiar
- Conflictos de la Empresa Familiar
- El protocolo Familiar

MDO01; MD02; MD03; MD09

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

A0l 10 60
A02 6,5 35
All 6 50

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEOQ5 30 70

SEO09 30 70
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Médulo I: Empresa Agroalimentaria

Materia: Entidades Asociativas Agrarias

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3 ECTS
OBLIGATORIA
CUATRIMESTRE 1
Semipresencial?

CP1- Aplicar de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en la gestion de la
actividad agroalimentaria

Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién
en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la
presencial.

CEO3 —Conoce las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario:
Normativa de contratacién en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil,
derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

CA2 —Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos realesy aportando
y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

HD1 - Aplica los principios basicos econdmicos, de direccidn, contratacion o gestion,
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones
juridicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.

CEE14 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios basicos de las entidades
asociativas agrarias

CASTELLANO

- Entidades asociativas prioritarias: Normativa aplicable, requisitos, y procedimiento para
su reconocimiento.

- Cooperativas agrarias (primer y segundo grado)

- Sociedades Agrarias de Transformacién (SATs)

- Organizacion de productos de frutas y hortalizas (OPFH)

- Sociedades de capital agroalimentarias.

MDO02; MD08; MD09

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD
AO1 3 50
A04 3 50
A06 3,5 50
A10 3 50
All 10 50

SIS. % %
EVAL MIN MAX
SEOQ5 10 50
SEO06 10 30
SE08 20 60
SEQ9 20 70
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Médulo I: Empresa Agroalimentaria

Materia: Sistemas de Produccion Agraria

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3 ECTS
OBLIGATORIA
CUATRIMESTRE 1
Semipresencial?

CP1- Aplicar de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién en la gestion de la
actividad agroalimentaria

Conocer la utilidad y aplicaciéon de las nuevas tecnologias de informacion y comunicaciéon
en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la
presencial.

CEO1 - Conoce la actividad econdmica y empresarial del mercado agroalimentario y
agrondmica de la produccién

CA4- Elabora hipdtesis de partida con la informacién y datos obtenidos, y los contrasta y
adapta de forma individual o dentro de un equipo de trabajo

HD2- Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de
manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e informacion objetiva
CEE13 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los diferentes sistemas de la actividad
agroalimentaria

CASTELLANO

- Sistemas agricolas: Concepto y caracteristicas generales. Analisis del sistema agricola
almeriense.

- Andlisis de los sistemas de produccion agricola: Sistema convencional de produccion.
Produccion integrada. Produccion ecoldgica.

- Biotecnologia aplicada a la agricultura: Mejora genética convencional. Transgénicos.
Implicaciones para el productor en el uso de estas variedades.

- Comercializacion. El sistema agroalimentario globalizado: La deslocalizacion de la
produccién. Implicaciones. Alternativas a la comercializacién convencional: Circuitos
cortos. Asociaciones productores- consumidores. Requisitos y problematica asociada.

MDO02; MD06; MD08; MDO11

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

A04 58 0,0
A09 55 0,0
All 11,3 100,0

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEOQ7 30 70

SE09 30 70
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Médulo I: Empresa Agroalimentaria

Materia: Gestion de la Empresa Agroalimentaria

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3 ECTS

OBLIGATORIA

CUATRIMESTRE 1

Semipresencial?

CP1- Aplicar de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién en la gestion de la
actividad agroalimentaria

Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en
la gestién de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo
para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial.
CEO1 - Conoce la actividad econdémica y empresarial del mercado agroalimentario asi como
las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad.

CA1- Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de gestion de empresa y economia para analizarlos, interpretarlos, y
transformarlos en informacién Gtil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector
agrario y agroalimentario.

HD1- Aplica los principios basicos econdmicos, de direccidn, contratacion o gestion,
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas
que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.

CEE12 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios bésicos de la gestién de la
empresa agroalimentaria

CASTELLANO

Principios generales de gestion de la empresa agroalimentaria. Funcion de direccion y gestion
en la misma. Procesos basicos de la administracién de empresas agroalimentarias: la gestién
de las operaciones y la calidad, de la cadena de suministro y de los recursos humanos.

MDO01; MD02; MD04; MD06

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

A04 4 0
A09 4 0
A10 5 35
All 9,5 100

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEO3 0 20

SE05 30 50

SEO06 40 70
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Médulo II: Derecho Agroalimentario

Materia: Negociacion en la Cadena Alimentaria y Relaciones Contractuales

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3 ECTS

OPTATIVA
CUATRIMESTRE 1
Semipresencial?

CP1- Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién
en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la
presencial.

CEO03 — Conoce las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario:
Normativa de contratacion en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil,
derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

CA4- Elabora hipotesis de partida con la informacién y datos obtenidos, y los contrasta y
adapta de forma individual o dentro de un equipo de trabajo.

HD2- Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de
manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e informacion objetiva

CEEO1 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios bdsicos de la negociacion

en la cadena alimentaria, relaciones juridicas y contratacion en el sector

CASTELLANO

- Relaciones juridicas en la cadena alimentaria: del agricultor al consumidor

- Negociacion en la cadena alimentaria

- Agronegocios

- Organos de control en la cadena alimentaria

- Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones entre las partes en los acuerdos
comerciales

- Tipos contractuales del sector agroalimentario

MDO04; MDO05; MD06; MDO7; MD09

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

A0l 58 0
A08 55 0
All 11,3 100,0

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEO3 10 25

SEO06 10 25

SEQ9 30 70
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Médulo II: Derecho Agroalimentario

Materia: Agricultura Sostenible y Medio Ambiente

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacién

Observaciones

3 ECTS

OPTATIVA

CUATRIMESTRE 1

Semipresencial?

CP1- Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién

en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de

trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la

presencial.

CEOQ2 - Conoce y comprende los ODS y la PAC que afectan al sector agroalimentario

CA2- Desarrolla 'y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo

HD2- Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de

manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e informacién objetiva.

CEEQ2 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios bésicos del medio
ambiente y la agricultura sostenible

CASTELLANO

- Régimen juridico del medio ambiente.

- Agricultura y medio ambiente: limites legales.

- Sostenibilidad y agricultura.

- Responsabilidad civil y penal del medio ambiente.

MDO1; MD02
ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

A01 4,5 0
A05 4,0 100,0
All 14,0 52,0

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEO03 30,0 70,0

SE05 30,0 70,0
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Médulo II: Derecho Agroalimentario

Materia: Desarrollo Rural
Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacioén y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3 ECTS

OPTATIVA

CUATRIMESTRE 1

Semipresencial?

CP1- Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién
en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la
presencial.

CEO2 - Conoce y comprende los ODS y la PAC que afectan al sector agroalimentario
CA4-Elabora hipdtesis de partida con la informacién y datos obtenidos, y los contrasta y
adapta de forma individual o dentro de un equipo de trabajo

HD2- Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de
manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e informacion objetiva
CEE10 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios basicos aplicados al
desarrollo rural

CASTELLANO
- Aspectos juridicos generales del desarrollo rural:

. Reglamento n21305/2013 de ayuda al desarrollo rural
. Programas de Desarrollo Rural

- Ayudas e inversiones de mejora de las explotaciones agrarias.
- Legislacion comunitaria, nacional y autonémica en el campo del Derecho de los Recursos
Hidricos:

. Directiva Marco del Agua.

. Ley de Aguas.

. Tributos medioambientales.

. Costes del agua en produccidn agraria.
- Aspectos analiticos de control de residuos de plaguicidas.
- Los laboratorios como instrumento técnico de control sobre los productos y el
medioambiente.

MDO01; MD04; MDO5; MD09

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

A04 7,0 40,0
AO6 2,0 100,0
A09 4,0 45,0
All 9,5 50,0

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEOQ5 20,0 55,0

SEO06 20,0 70,0
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Médulo II: Derecho Agroalimentario

Materia: Ambito Laboral y Recursos Humanos

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacién

Observaciones

3 ECTS

OPTATIVA

CUATRIMESTRE 1

Semipresencial?

CP1- Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién
en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la
presencial.

CEO2 - Conoce y comprende los ODS y la PAC que afectan al sector agroalimentario

CAZ2 - Sabe trabajar en equipos multidisciplinares

HD2- Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de
manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e informacién objetiva
CEEO3 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios basicos en el ambito
laboral y de recursos humanos

CASTELLANO

- Relaciones laborales colectivas en la empresa

- Relaciones laborales individuales en la empresa

- Relaciones laborales en el sector agroalimentario

MDO01; MD04; MD09; MD10

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

AO4 7,0 85,0
A09 4,0 60,0
All 11,5 25,0

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEOQ5 20,0 55,0

SEO06 20,0 70,0
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Médulo lll: Calidad y Seguridad Alimentaria

Materia: Calidad Alimentaria
Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas

Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacién

Observaciones

3 ECTS

OPTATIVA

CUATRIMESTRE 1

Semipresencial?

CP1- Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién
en la gestidn de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesory el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual
a la presencial.

CEO03 — Conoce las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario:
Normativa de contratacion en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad
civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

CA3 - Elabora hipétesis de partida con la informacion y datos obtenidos, y los contrasta y
adapta de forma individual o dentro de un equipo de trabajo

HD1 - Aplica los principios basicos juridicos, econdmicos, de direccidn, contratacién y gestion,
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones
juridicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.

CEEO4 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios basicos de la
calidad alimentaria

CASTELLANO

Régimen juridico de la calidad alimentaria. Figuras de calidad alimentaria. Consejos

Reguladores. Certificacion y control de la calidad alimentaria.

MDO02; MD04; MD06; MD8

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

A03 10,0 10,0
A07 2,0 100,0
A10 6,0 80,0
All 4,5 80,0

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEO3 0,0 20,0

SEO06 0,0 50,0

SEO09 0,0 60,0
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Médulo lll: Calidad y Seguridad Alimentaria

Materia: Seguridad Alimentaria

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacién

Observaciones

3 ECTS

OPTATIVA

CUATRIMESTRE 1

Semipresencial?

CP1- Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion
en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la
presencial.

CEO03 — Conoce las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario:
Normativa de contratacion en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil,
derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

CA3 - Elabora hipétesis de partida con la informacion y datos obtenidos, y los contrasta y
adapta de forma individual o dentro de un equipo de trabajo

HD1 - Aplica los principios basicos juridicos, econdmicos, de direccidn, contratacion y gestion,
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones juridicas
que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.

CEEOQS Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios basicos de la seguridad
alimentaria

CASTELLANO

Marco regulador de la seguridad alimentaria. Publicidad y etiquetado de alimentos.
Obligaciones de las empresas alimentarias. Declaraciones nutricionales y de propiedades
saludables de los alimentos.

MDO02; MD04; MD06; MD8

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

AO3 10,0 10,0
A07 2,5 100,0
Al10 6,0 80,0
All 4,0 80,0

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEO3 0,0 20,0

SEO06 0,0 50,0

SEO09 0,0 60,0
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Médulo IV: Politicas Comerciales y Competitividad

Materia: Las Relaciones Comerciales Agricolas de la Union Europea

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacién

Observaciones

3 ECTS

OPTATIVA

CUATRIMESTRE 2

Semipresencial?

CP1- Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion
en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la
presencial.

CEO2 - Capacitar para conocer y comprender las actividades del sector agroalimentario: Saber
aplicar a las empresas agroalimentarias los principios bdsicos econémicos, de direccion,
contratacion y gestion, conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptary
las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria.

CA3- Desarrolla 'y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo
HD2- Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de
manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e informacién objetiva
CEEO6 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios bdésicos de
comercializacion productos agricolas y acuerdos comerciales

CASTELLANO

- La dimension internacional de la Politica Agricola Comun.

- La Union Europea y el Sistema Multilateral del Comercio.

- El Regionalismo Comercial Agricola de la Unién Europea.

- La Politica Comercial de la Unidn Europea en el Mediterraneo: Un caso de estudio.
- La solucién de controversias comerciales.

MDO02; MD04; MD06; MD9

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

A02 4,0 50,0
A04 4,0 100,0
A10 6,0 30,0
All 8,5 40,0

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEQ7 20,0 80,0

SEQ9 20,0 80,0
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Médulo IV: Politicas Comerciales y Competitividad

Materia: Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3 ECTS
OPTATIVA
CUATRIMESTRE 2
Semipresencial?
CP1- Aplicar de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién en la gestion de la
actividad agroalimentaria
Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en
la gestién de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo
para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial
CEO1 - Conoce la actividad econdmica y empresarial del mercado agroalimentario y
agrondémica de la produccion
CA1- Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de gestion de empresa y economia para analizarlos, interpretarlos, y
transformarlos en informacién Gtil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector
agrario y agroalimentario.
HD1- Aplica los principios basicos econdmicos, de direccidn, contratacion o gestion,
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas
que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
CEEQ7 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios basicos de economia
agraria
CASTELLANO
- Economia agroalimentaria y sostenibilidad.

. Introduccidn a la economia y sostenibilidad del sector agroalimentario

. El mercado agroalimentario y la sostenibilidad

. Comercio agroalimentario y desarrollo sostenible
- Agricultura intensiva de Almeria y su sostenibilidad.

. Historia y caracteristicas de la agricultura intensiva almeriense

. Sostenibilidad de la agricultura intensiva almeriense

MDO02; MD04; MD06; MD9; MD10

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

A04 4,5 50,0
A09 4,0 50,0
All 14,0 50,0

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEO03 0,0 20,0

SEOQ5 10,0 30,0

SE06 40,0 60,0

SE09 10,0 30,0
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Médulo IV: Politicas Comerciales y Competitividad

Materia: Innovacion en Agroalimentacién

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3 ECTS

OPTATIVA
CUATRIMESTRE 2
Semipresencial?

CP1- Aplicar de las nuevas tecnologias de informacidon y comunicacion en la gestién de la
actividad agroalimentaria

Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién en
la gestién de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo
para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial
CEO1 - Conoce la actividad econdmica y empresarial del mercado agroalimentario vy
agrondmica de la produccién.

CA1- Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de gestion de empresa y economia para analizarlos, interpretarlos, y
transformarlos en informacion Gtil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector
agrario y agroalimentario.

HD1- Aplica los principios basicos econdmicos, de direccidén, contratacion o gestion,
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas
que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.

CEE11 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios bdsicos aplicados a la
innovacion en el sector agroalimentario

CASTELLANO

Innovacion agroalimentaria: Necesidades y tendencias. El consumidor, sus habitos y la
innovacion. Estrategias de innovacién.

Gestidn innovacion. Innovacion en la produccion y en la post-produccién. El mercado como
motor del cambio innovador.

Desarrollo de nuevos productos. Papel de la I+D+l. Estudio y evaluacién de ejemplos
innovadores. Exito y fracaso en la innovacion.

Producto tradicional versus nuevo producto. Disefio de un producto innovador.

MDO02; MD04; MD06; MD9;

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

AO4 7,0 50,0
A09 7,0 50,0
Al10 8,5 50,0

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEO02 10,0 40,0

SEOQ7 50,0 80,0
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Médulo IV: Politicas Comerciales y Competitividad

Materia: Procesos de comercializacién en la cadena alimentaria

Namero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacién

Observaciones

3 ECTS

OPTATIVA

CUATRIMESTRE 2

Semipresencial

CP1- Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién
en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la
presencial

C01 - Conoce la actividad econdémica y empresarial del mercado agroalimentario y agrondmica
de la produccién

CA3- Desarrolla 'y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo
HD1- Aplica los principios bdsicos econdmicos, de direccién, contratacién o gestion,
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas
que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.

CEE12: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de los procesos de
comercializacién en la cadena alimentaria

CASTELLANO

El proceso de comercializacion de productos agroalimentarios, como actividad generadora de
servicios y utilidades. Funciones que permiten la aproximacion del producto agroalimentario
al consumidor. Procesos de actualizacion o negociacion en acuerdos comerciales fuera de
Espafia: aduanas, aranceles, fiscalidad. La estacionalidad de la demanda. La transformacion
del producto: tipificacion, envasado y etiquetado.

MDO01; MD02; MD04; MD06

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

A0l 8 0
Al10 5 35
All 9,5 100

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEO3 0 20

SEOQ5 30 50

SEO06 40 70

CSV: 711069136611999802356935 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Médulo IV: Politicas Comerciales y Competitividad

Materia: Habilidades profesionales

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacién

Observaciones

3 ECTS

OPTATIVA

CUATRIMESTRE 2

Semipresencial

CAl Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como
de finanzas y marketing, o de gestion de empresa y economia para analizarlos, interpretarlos,
y transformarlos en informacién util para llevar a cabo el estudio de problemas del sector
agrario y agroalimentario.

CA2 Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales vy
aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.
CA3 Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo

CEEO03 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios bdsicos en el ambito
laboral y de recursos humanos

CASTELLANO

Facilitar al estudiante conocimientos sobre las habilidades profesionales para su crecimiento
profesional en el sector agroalimentario. Ensefiaras técnicas necesarias para desarrollar
diferentes habilidades y competencias transversales en entornos profesionales: liderazgo,
habilidades digitales, motivacion, resolucion de conflictos, comunicacion, y metodologias de
proyectos entre otras.

MDO01; MD02; MD04; MD06

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

A07 8 0
AO8 5 35
A09 9,5 100

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEO3 0 20

SEO4 30 50

SEO09 40 70
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Mddulo V: Marketing y Finanzas

Materia: El Marketing en la Empresa Agroalimentaria

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3 ECTS

OPTATIVA
CUATRIMESTRE 2
Semipresencial?

CP1- Aplicar de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en la gestién de la
actividad agroalimentaria

Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacidn y comunicacién en
la gestién de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo
para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial
CEO1 - Conoce la actividad econdmica y empresarial del mercado agroalimentario vy
agrondmica de la produccién

CA1- Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de gestion de empresa y economia para analizarlos, interpretarlos, y
transformarlos en informacion atil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector
agrario y agroalimentario.

HD1- Aplica los principios basicos econdmicos, de direccidn, contratacion o gestion,
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas
que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.

CEEO8 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios basicos de marketing en
la empresa agroalimentaria.

CASTELLANO

Enfoques de mercado.

Proceso de seleccion de mercados en el ambito agroalimentario.
Posicionamiento en los mercados agroalimentarios.

La investigacion de mercados agroalimentarios.

Marketing-mix agroalimentario.

MDO02; MD04; MDO06; MD9;

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD
A0l 2,0 50,0
A02 2,5 50,0
AO8 6,0 50,0
A09 6,0 50,0
Al10 6,0 50,0

SIS. % %

EVAL MIN MAX
SEO3 0,0 25,0
SEO05 25,0 50,0
SEQ7 25,0 50,0
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Médulo V: Marketing y Finanzas

Materia: Finanzas y Empresa Agraria

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacién

Observaciones

3 ECTS

OPTATIVA

CUATRIMESTRE 2

Semipresencial?

CP1- Aplicar de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién en la gestion de la
actividad agroalimentaria

Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién en
la gestién de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo
para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial.
CEO1 - Conoce la actividad econdmica y empresarial del mercado agroalimentario y
agrondémica de la produccion

CA1- Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de gestion de empresa y economia para analizarlos, interpretarlos, y
transformarlos en informacién util para llevar a cabo el estudio de problemas del sector
agrario y agroalimentario.

HD1- Aplica los principios basicos econdmicos, de direccidn, contratacion o gestion,
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones juridicas
que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.

CASTELLANO

- Fundamentos de decision financiera.
- Modalidades de financiacion.

- Gestion de la tesoreria.

- Fiscalidad de la financiacion.

- Ayudas y subvenciones.

MDO1; MD02; MD04; MDS;

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

AO04 5,0 50,0
A09 4,5 50,0
Al10 8’0 50,0

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SE05 30,0 70,0

SE09 30,0 70,0
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Médulo VI: Practicas en Empresa

Materia: Practicas Externas
Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacién

Observaciones

9 ECTS

PRACTICAS EXTERNAS

CUATRIMESTRE 2

Semipresencial?

CA2 Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

CA3 Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo

HD1 Aplica los principios bdsicos econdmicos, de direccion, contratacién o gestion,
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones
juridicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.

HD2  Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de
manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e informacién
objetiva

CASTELLANO

Las practicas en empresa, cooperativas, OPFH, sociedades de capital pretenden proporcionar

al alumno un medio para comenzar a poner en practica los conocimientos adquiridos en el

master, desenvolverse en un puesto de trabajo, y afrontar los requerimientos del entorno
laboral.

Por otro lado, la inclusién de unas practicas curriculares en el plan de estudios garantiza a las

organizaciones del sector agrario y alimentario potencialmente interesadas en encontrar un

estudiante del master, que éste posee cierta experiencia laboral.

MDO04; MD06; MD9

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

Al2 1,0 100,0
Al4 65,5 100,0
A15 1,0 100,0

SIS. % %

EVAL MIN MAX

SEQ2 20,0 60,0

SEO4 20,0 60,0
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Médulo VII: Trabajo Fin de Méaster

Materia: Trabajo Final de Master

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Metodologias docentes
Actividades formativas/
Horas/% de presencialidad

Sistemas de evaluacion

Observaciones

12 ECTS

TRABAJO FIN DE MASTER

CUATRIMESTRE 2

Semipresencial?

CP1 Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion
en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la
presencial.

C02 Conoce y comprende los ODS y la PAC que afectan al sector agroalimentario

CA3 Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo

CA4 Elabora hipétesis de partida con la informacién y datos obtenidos, y los contrasta y adapta
de forma individual o dentro de un equipo de trabajo

HD2 Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de
manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e informacion objetiva

CASTELLANO

Siguiendo la normativa de la UAL para el TFM, éste supone la realizacién por parte del
estudiante de un proyecto, memoria o estudio, en el que apliqgue y desarrolle los
conocimientos adquiridos. De manera, que el estudiante podra optar entre un Trabajo de
investigacion o un trabajo desarrollado en entorno profesional o empresarial, en funcion de
su orientacion investigadora hacia la continuidad de estudios de doctorado o profesional.

La oferta de temas para tutorizar, sera abierta y flexible pero siempre dentro de las materias
que se detallan a continuacion, de manera que cada profesor sugerira anualmente lineas de
trabajos que podran variar a peticion del alumno, o del profesional externo o por
convocatorias de becas, para la realizacién del TFM que anualmente se ofertan desde el CEIA3
y otras entidades, siempre bajo la aprobacién del tutor y el visto bueno de la comision
académica del titulo.

Teniendo en cuenta esta informacion a la hora de solicitar el tutor o tutores para el Trabajo
Fin de Master, se fomentaran los trabajos interdisciplinares y de transferencia de
conocimiento en el marco de las lineas tematicas y dreas de conocimiento del master:
juridicas, econdmicas, agronémicas o de empresa

- Economia agraria.

- Empresa familiar.

- Desarrollo rural.

- Entidades agroalimentarias.

- Comercializacion.

- Finanzas. Marketing.

- Gestion de empresas.

- Negociacion y contratacion.

- Calidad y seguridad alimentaria.

- Innovacién en agroalimentacion.

- Sistemas productivos.

- Calidad y seguridad alimentaria

MDO04; MD06; MD9

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD
Al13 70,0 36,0
Al6 20,0 100,0
SIS. % %
EVAL MIN MAX
SEO1 20,0 60,0
SE10 20,0 60,0
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RELACION DE COMPETENCIAS ANTERIORES:

BASICAS:

GENERALES:

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autébnomo.

No constan competencias de esta tipologia.

TRANVERSALES: No constan competencias de esta tipologia.

ESPECIFICAS:

CEO1 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento
juridico que regulan su actividad: Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes,
tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestion de
empresa y economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacién util
para llevar a cabo el estudio de problemas del sector agrario y agroalimentario.

CEOQ2 - Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario:
Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los principios basicos econémicos, de
direccion, contrataciéon y gestion, conociendo los distintos modelos organizativos que
puedan adoptar y las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria.

CEO3 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario
y alimentario: Normativa de contratacion en la cadena alimentaria, reclamaciones,
responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CEO4 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y
aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e
intervinientes.

CEO5 - Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizaciéon de las TIC como
herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

ESPECIFICAS DE OPTATIVIDAD:

CEEO1 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios béasicos de la
negociacion en la cadena alimentaria, relaciones juridicas y contratacion en el sector

CEEO02 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos del medio
ambiente y la agricultura sostenible
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CEEOQ3 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos en el &mbito
laboral y de recursos humanos

CEEO04 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de la calidad
alimentaria

CEEO5 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de la seguridad
alimentaria

CEEO06 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios bésicos de
comercializacion productos agricolas y acuerdos comerciales

CEEOQ7 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de economia
agraria

CEEO08 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de marketing
en la empresa agroalimentaria

CEEQ9 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de finanzas en
la empresa y actividad agroalimentaria.

CEE10 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios béasicos aplicados al
desarrollo rural

CEEL11 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos aplicados a la
innovacioén en el sector agroalimentario.

CEE12: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de los

procesos de comercializacién en la cadena alimentaria.

TABLA COMPARATIVA ASIGNATURA A ASIGNATURA CON LA DISTRIBUCION ACTUAL
DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

ta_Cildadana https://sede.administracion.gob.es

principios basicos de la seguridad alimentaria.
Competencias Especificas de la Materia: CEEOQ5:
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los
principios basicos de la seguridad alimentaria

MATERIA- ANTES AHORA
ASIGNATUR COMPETENCIA RESULTADOS APRENDIZAJE (RD RESULTADOS DE

A S 1393/07) APRENDIZAJE

Seguridad CB7 Resultados del Aprendizaje:

Alimentaria Capacidad de conocer, comprender vy utilizar los CP1-CEO3 - CA3-HD1 -

CEEO05

CP1 - Conocer la utilidad y
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacién en la gestion
de la actividad
agroalimentaria:  Utilizacion
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial.

CEO3 - Conoce las
relaciones técnico y juridicas

especificas del sector agrario .

y alimentario: Normativa de
contratacion en la cadena
alimentaria, reclamaciones,
responsabilidad civil,
derechos y obligaciones de
las  partes, caldad vy
seguridad alimentaria.

CA3 - Elabora hipotesis de
partida con la informacién y
datos obtenidos, y los
contrasta y adapta de forma
individual o dentro de un
equipo de trabajo

E4
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HD1 - Aplica los principios
basicos juridicos,
econémicos, de direccion,
contratacion y  gestion,
conociendo los  distintos
modelos organizativos que
puedan adoptar y las
relaciones juridicas que se
dan en la cadena alimentaria
a las empresas
agroalimentarias.

CEEO5 Capacidad de
conocer, comprender,
sintetizar, utilizar y resolver
las cuestiones que afectan a
la actividad del sector
agroalimentario  bajo los
principios basicos de la
seguridad alimentaria

Calidad
Alimentaria

CB7

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los
principios basicos de la calidad alimentaria.

Competencias Especificas de la

Materia:

CEEO4: Capacidad de conocer, comprender y

utilizar los principios bdasicos de
alimentaria

la calidad

CP1 - CEO03 - CA3-HDL1 -
CEEO04

CP1- Conocer la utilidad y
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacién en la gestion
de la actividad
agroalimentaria:  Utilizacion
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial.

CEO3 - Conoce las
relaciones técnico y juridicas
especificas del sector agrario
y alimentario: Normativa de
contrataciéon en la cadena
alimentaria, reclamaciones,
responsabilidad civil,
derechos y obligaciones de
las partes, calidad vy
seguridad alimentaria.

CA3 - Elabora hipétesis de
partida con la informacién y
datos obtenidos, y los
contrasta y adapta de forma
individual o dentro de un
equipo de trabajo

HD1 - Aplica los principios
basicos juridicos,
econémicos, de direccion,

contratacion y  gestion, .

conociendo los  distintos
modelos organizativos que
puedan adoptar y las
relaciones juridicas que se
dan en la cadena alimentaria
a las empresas
agroalimentarias.

CEEO4 Capacidad de
conocer, comprender,
sintetizar, utilizar y resolver
las cuestiones que afectan a
la actividad del sector
agroalimentario  bajo  los
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principios béasicos de la
calidad alimentaria

Ambito

Laboral y
Recursos
Humanos

CB8

Resultados de Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los
principios basicos en el ambito laboral y de
recursos humanos.

Competencias Especificas de la Materia:
CEE03: Capacidad de conocer, comprender y
utilizar los principios basicos en el ambito laboral
y de recursos humanos

CP1-CEO02 - CA2 - HD2 -
CEEO3

CP1- Conocer la utilidad y
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacién en la gestion
de la actividad
agroalimentaria:  Utilizacion
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial.

CEO2 - Conoce y comprende
los ODS y la PAC que afectan
al sector agroalimentario

CA2 - Sabe trabajar en
equipos multidisciplinares

HD2- Resuelve problemas
diferenciando los intereses
planteados en el caso
concreto de manera
transversal e interdisciplinar
con fundamentos coherentes
e informacién objetiva
CEEO3 Capacidad de
conocer, comprender,
sintetizar, utilizar y resolver
las cuestiones que afectan a
la actividad del sector
agroalimentario  bajo los
principios basicos en el
ambito laboral y de recursos
humanos

=)

P

P

Y

Desarrollo
Rural

CB8

Resultados de Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los
principios basicos aplicados al desarrollo rural
Competencias Especificas de la Materia:
CEE10: Capacidad de conocer, comprender y
utilizar los principios basicos aplicados al
desarrollo rural.

CP1-CEO2 - CA4 -HD2 —
CEE10

CP1- Conocer la utilidad y
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacién en la gestion
de la actividad
agroalimentaria:  Utilizacion
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial.

CEOQ2 - Conoce y comprende
los ODS y la PAC que afectan
al sector agroalimentario
CA4-Elabora hipétesis de
partida con la informacién y
datos obtenidos, y los
contrasta y adapta de forma
individual o dentro de un
equipo de trabajo

HD2- Resuelve problemas
diferenciando los intereses
planteados en el caso
concreto de manera
transversal e interdisciplinar

I

- 711069136611999802356935 - \/erificable en hh‘pe://cpdn_ndl|r‘nr‘inn_nnh_nc/r‘id v Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

(]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711069136611999802356935



con fundamentos coherentes
e informacion objetiva
CEE10 Capacidad de
conocer, comprender,
sintetizar, utilizar y resolver
las cuestiones que afectan a
la actividad del sector
agroalimentario  bajo los
principios basicos aplicados
al desarrollo rural

Agricultura
Sostenibley
Medio
Ambiente

CB8

Resultados de Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los
principios basicos del medio ambiente y la
agricultura sostenible.

Competencia  Especifica de la Materia:
CEEO02: Capacidad de conocer, comprender y
utilizar los principios basicos del medio ambiente
y la agricultura sostenible.

CP1-CEO02 - CA2 -HD2 -
CEEO02

CP1- Conocer la utilidad y
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacién en la gestion
de la actividad
agroalimentaria:  Utilizacion
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial.

CEO2 - Conoce y comprende
los ODS y la PAC que afectan
al sector agroalimentario

CA2- Desarrolla y comunica
conclusiones de manera clara
y coherente con el desarrollo

HD2- Resuelve problemas
diferenciando los intereses
planteados en el caso
concreto de manera
transversal e interdisciplinar
con fundamentos coherentes
e informacion objetiva.
CEEO02 Capacidad de
conocer, comprender,
sintetizar, utilizar y resolver
las cuestiones que afectan a
la actividad del sector
agroalimentario  bajo  los
principios basicos del medio
ambiente y la agricultura
sostenible

=)

P

P

P4

)

Negociacion
en la
Cadena
Alimentaria
y
Relaciones
Contractual
es

CB8

Resultados de Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar
los principios basicos de la negociacién en la
cadena alimentaria, relaciones juridicas y
contratacion en el sector

Competencias Especificas de la Materia:
CEEO1: Capacidad de conocer, comprender y
utilizar los principios basicos de la
negociacion en la cadena alimentaria,
relaciones juridicas y contratacion en el
sector.

CP1 - CEO3 — CA4 — HD2 -
CEEO1

CP1- Conocer la utilidad y
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y

comunicacion en la gestion ¢

de la actividad
agroalimentaria:  Utilizacion
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial.

CE0O3 - Conoce las
relaciones técnico y juridicas
especificas del sector agrario
y alimentario: Normativa de
contrataciéon en la cadena
alimentaria, reclamaciones,
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responsabilidad civil,
derechos y obligaciones de
las partes, calidad vy
seguridad alimentaria.

CA4- Elabora hipotesis de
partida con la informacion y
datos obtenidos, y los
contrasta y adapta de forma
individual o dentro de un
equipo de trabajo.

HD2- Resuelve problemas
diferenciando los intereses
planteados en el caso
concreto de manera

transversal e interdisciplinar
con fundamentos coherentes
e informacion objetiva
CEEO1 Capacidad de
conocer, comprender,
sintetizar, utilizar y resolver
las cuestiones que afectan a
la actividad del sector
agroalimentario  bajo los
principios basicos de la
negociacion en la cadena
alimentaria, relaciones
juridicas y contratacién en el
sector

=)

Gestion de

la Empresa
Agroaliment
aria

CB6, CB7, CB10

Los conocimientos de la gestion de la
empresa agroalimentaria a través de las
competencias especificas:

Conocer la actividad del mercado
agroalimentario y las bases del ordenamiento
juridico que regulan su actividad: Capacidad
para buscar y seleccionar datos relevantes,
tanto cualitativos como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de gestion de
empresa Yy economia para analizarlos,
interpretarlos, y transformarlos en informacién
util para llevar a cabo el estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario.
Capacitar para conocer y comprender las
actividades del sector agroalimentario: Saber
aplicar a las empresas agroalimentarias los
principios basicos econdmicos, de direccion,
contratacion 'y gestion, conociendo los
distintos modelos organizativos que puedan
adoptar y las relaciones juridicas que se dan
en la cadena alimentaria.

Conocer y aplicar las relaciones técnico y
juridicas especificas del sector agrario y
alimentario: Normativa de contratacion en la
cadena alimentaria, reclamaciones,
responsabilidad civil, derechos y obligaciones
de las partes, calidad y seguridad alimentaria.
Saber trabajar en equipos
multidisciplinares: ~ Reproducir  contextos
reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e
intervinientes.

Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion en
la gestion de la actividad agroalimentaria:
Utilizacion de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como

CP1-CEO1-CAl1-HD1
CP1- Aplicar de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacién en la gestion
de la actividad
agroalimentaria

Conocer la utilidad vy
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacién en la gestion
de la actividad
agroalimentaria:  Utilizacion
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial.

CEO1 - Conoce la actividad
econdémica y empresarial del
mercado agroalimentario asi
como las bases del
ordenamiento juridico que
regulan su actividad.

CA1- Interpreta y aplica datos
relevantes, tanto cualitativos
como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de

gestion de empresa vy
economia para analizarlos,
interpretarlos, y

transformarlos en informacion
util para llevar a cabo el
estudio de problemas del
sector agrario y
agroalimentario.
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forma de aproximar la docencia virtual a la
presencial.

HD1- Aplica los principios

basicos econdtmicos, de
direcciéon, contratacibn o
gestion, conociendo  los
distintos modelos

organizativos que puedan
adoptar o las relaciones
juridicas que se dan en la
cadena alimentaria a las
empresas agroalimentarias.
CEE12 Capacidad de
conocer, comprender,
sintetizar, utilizar y resolver
las cuestiones que afectan a
la actividad del sector
agroalimentario  bajo los
principios basicos de la
gestion de la empresa
agrolimentaria

Sistemas de
Produccién
Agraria

CB6, CB7, CB10

Capacidad para discriminar entre diferentes
modelos agricolas en base a su utilizacion de
recursos a través de las competencias
especificas:

Conocer la actividad del mercado
agroalimentario y las bases del ordenamiento
juridico que regulan su actividad: Capacidad
para buscar y seleccionar datos relevantes,
tanto cualitativos como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de gestion de
empresa y economia para analizarlos,
interpretarlos, y transformarlos en informacion
util para llevar a cabo el estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario.
Capacitar para conocer y comprender las
actividades del sector agroalimentario: Saber
aplicar a las empresas agroalimentarias los
principios basicos econémicos, de direccion,
contratacion y gestién, conociendo los
distintos modelos organizativos que puedan
adoptar y las relaciones juridicas que se dan
en la cadena alimentaria.

Conocer y aplicar las relaciones técnico y
juridicas especificas del sector agrario y
alimentario: Normativa de contratacion en la
cadena alimentaria, reclamaciones,
responsabilidad civil, derechos y obligaciones
de las partes, calidad y seguridad alimentaria.
Saber trabajar en equipos
multidisciplinares: ~ Reproducir  contextos
reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e
intervinientes.

Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion en
la gestion de la actividad agroalimentaria:
Utilizacion de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como
forma de aproximar la docencia virtual a la
presencial.

CP1 - CEO1 - CA4 — HD2
CP1- Aplicar de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacion en la gestion
de la actividad
agroalimentaria

Conocer la utlidad vy
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacién y
comunicacién en la gestion
de la actividad
agroalimentaria:  Utilizacion
de las TIC como herramienta

de trabajo para el profesor y

el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial.

CEO1 - Conoce la actividad
econdémica y empresarial del
mercado agroalimentario y
agronémica de la produccion

CA4- Elabora hipotesis de
partida con la informacién y
datos obtenidos, y los
contrasta y adapta de forma
individual o dentro de un
equipo de trabajo

HD2- Resuelve problemas
diferenciando los intereses
planteados en el caso
concreto de manera

transversal e interdisciplinar

con fundamentos coherentes
e informacion objetiva
CEE13 Capacidad de
conocer, comprender,
sintetizar, utilizar y resolver
las cuestiones que afectan a
la actividad del sector
agroalimentario  bajo los
diferentes sistemas de la
actividad agroalmentaria.
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Entidades

CB6, CB7, CB10

Capacidad de comprender, analizar y utilizar

CP1-CEO03-CA2-HD1

=)

P

P

P4

)

P

Asociativas los principios legales que afectan a las CP1- Aplicar de las nuevas
Agrarias entidades asociativas agrarias a través de las | tecnologias de informacion y
siguientes competencias: comunicacion en la gestion
Conocer la actividad del mercado | ge la actividad
agroalimentario y las bases del ordenamiento | agrpalimentaria
juridico que regulan su actividad: Capacidad -
para buscar y seleccionar datos relevantes, COT‘OC‘?'E la  utlidad 'y
tanto cualitativos como cuantitativos, como de aphcauop de _Ias nu_e,vas
finanzas y marketing, o de gestion de tecnolo_glagkde |nformaC|or_1,y
empresa y economia para analizarlos, comunicacion en la gestion
interpretarlos, y transformarlos en informacién de . la . gth@gd
util para llevar a cabo el estudio de problemas agroalimentaria: Utlllza}mon
del sector agrario y agroalimentario. de las TI.C como herramienta
Capacitar para conocer y comprender las de trabajo para el profesor y
actividades del sector agroalimentario: Saber el alumno, y como f_orm_a de
aplicar a las empresas agroalimentarias los aproximar Ia_ docencia virtual
principios basicos econémicos, de direccion, ala presencial.
contratacién y gestién, conociendo los | CEO3 -  Conoce las
distintos modelos organizativos que puedan | relaciones técnico y juridicas ¢
adoptar y las relaciones juridicas que se dan | especificas del sector agrario g
en la cadena alimentaria. y alimentario: Normativa de g
Conocer y aplicar las relaciones técnico y contratacion en la cadena g
juridicas especificas del sector agrario y | alimentaria, reclamaciones, g
alimentario: Normativa de contrataciéon en la | responsabilidad civil, .4
cadena alimentaria, reclamaciones, | derechos y obligaciones de ¢
responsabilidad civil, derechos y obligaciones | las  partes, calidad y &
de las partes, calidad y seguridad alimentaria. | seguridad alimentaria. rj
Saber trabajar en equipos | CA2 — Sabe trabajar en <
multidisciplinares: Reproducir  contextos equipos  multidisciplinares:
reales y aportando y coordinando los propios Reproduce contextos reales y 3
_conogin_wientos con los de otras ramas e aportando y coordinando los &
Intervinientes. propios conocimientos con F‘:
Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas los de otras ramas e G
tecnologias de informacion y comunicacion en intervinientes. g
G cmon e Ja sctidad sgoalmentars | o3 - aplca los princpios |
bai | profesor v el alumno. v como basicos econdmicos, de &
}ra ajodpara €l pro | é’ umno, yl | direccion,  contratacion o(;
orma _elaprommar a docencia virtual a la gestion, conociendo los =
presencial. distintos modelos E.
organizativos que puedan g
adoptar o las relaciones g
juridicas que se dan en la &
cadena alimentaria a las E
empresas agroalimentarias. 3
CEE14 Capacidad de 3
conocer, comprender, §
sintetizar, utilizar y resolver £
las cuestiones que afectan a ¢
la actividad del sector g
agroalimentario  bajo  los §
principios basicos de las &
entidades asociativas §
agrarias E
Empresa CB6, CB7, CB10 | Capacidad de conocer, comprender y aplicar CP1-CEO3—CA2-HD1 U4
Familiar los principios basicos y el régimen juridico y 12
&
S
3
S
o
&
ol
S
N

econémico de la Empresa familiar a través de
las competencias especificas:

Conocer la actividad del mercado
agroalimentario y las bases del ordenamiento
juridico que regulan su actividad: Capacidad
para buscar y seleccionar datos relevantes,
tanto cualitativos como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de gestion de
empresa y economia para analizarlos,
interpretarlos, y transformarlos en informacion

CP1- Aplicar de las nuevas
tecnologias de informacién y
comunicacion en la gestion
de la

agroalimentaria

Conocer la utilidad vy
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacién en la gestion
de la

actividad

actividad
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util para llevar a cabo el estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario.
Capacitar para conocer y comprender las
actividades del sector agroalimentario: Saber
aplicar a las empresas agroalimentarias los
principios basicos econoémicos, de direccion,
contratacion y gestion, conociendo los
distintos modelos organizativos que puedan
adoptar y las relaciones juridicas que se dan
en la cadena alimentaria.

Conocer y aplicar las relaciones técnico y
juridicas especificas del sector agrario y
alimentario: Normativa de contratacion en la
cadena alimentaria, reclamaciones,
responsabilidad civil, derechos y obligaciones
de las partes, calidad y seguridad alimentaria.
Saber trabajar en equipos
multidisciplinares: ~ Reproducir  contextos
reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e
intervinientes.

Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion en
la gestion de la actividad agroalimentaria:
Utilizacion de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como
forma de aproximar la docencia virtual a la
presencial.

agroalimentaria:  Utilizacion
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial.

CEO1 - Conoce la actividad
econdémica y empresarial del
mercado agroalimentario y
agrondmica de la produccion.

CA2- Sabe trabajar en
equipos  multidisciplinares:
Reproduce contextos reales y
aportando y coordinando los
propios conocimientos con
los de otras ramas e
intervinientes.

HD1- Aplica los principios

basicos econdmicos, de
direcciéon, contratacion o
gestion,  conociendo  los
distintos modelos

organizativos que puedan
adoptar o las relaciones
juridicas que se dan en la
cadena alimentaria a las
empresas agroalimentarias.

=)

Trabajo
Final de
Master

CB7, CB9, CB10

Conocer la actividad del mercado
agraoalimentario y las bases del ordenamiento
juridico que regulan su actividad: Capacidad para
buscar y seleccionar datos relevantes, tanto
cualitativos como cuantitativos, como de finanzas
y marketing, o de gestién de empresa y economia
para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos
en informacidn util para llevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.
Capacitar para conocer y comprender las
actividades del sector agroalimentario: Saber
aplicar a las empresas agroalimentarias los
principios bdsicos econdémicos, de direccidn,
contratacion y gestidn, conociendo los distintos
modelos organizativos que puedan adoptar y las
relaciones juridicas que se dan en la cadena
alimentaria.

Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas
especificas del sector agrario y alimentario:
Normativa de contrataciéon en la cadena
alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil,
derechos y obligaciones de las partes, calidad y
seguridad alimentaria.

Saber trabajar en equipos
multidisciplinares: Reproducir contextos reales y
aportando 'y coordinando los  propios
conocimientos con los de otras ramas e
intervinientes.

Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacién en la
gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacion
de las TIC como herramienta de trabajo para el
profesor y el alumno, y como forma de aproximar
la docencia virtual a la presencial.

CP1 - CEO2 — CA3 — CA4-
HD2

P

P

P4
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P

Practica
Externas

CB7, CB10

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

CA2 - CA3 - HD1 - HD2
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- Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos
adquiridos para enfrentarse a la complejidad de la
practica profesional del sector agroalimentario.

- Saber aplicar las destrezas y habilidades de
comunicacién que se precisen en cada caso.

- Ser capaz de evaluar criticamente los resultados
del propio trabajo.

Saber elaborar informes con diferentes
propositos.

- Ser capaz de trabajar en equipo con otros
profesionales de forma cooperativa.

Ser capaz de aplicar las habilidades de
aprendizaje necesarias para continuar
progresando  profesionalmente de modo
auténomo.

- Saber identificar las implicaciones éticas de la
actuacion profesional.

Finanzas y
Empresa
Agraria

CB7

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los
principios basicos de finanzas en la empresa y
actividad agroalimentaria.

Competencias Especificas de la Materia: CEEQ9:
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los
principios basicos de finanzas en la empresa y
actividad agroalimentaria.

CP1-CE01 - CAl1-HD1-
CEEQ9
CP1- Aplicar de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacién en la gestion
de la actividad
agroalimentaria

Conocer la utilidad 'y
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacién en la gestion
de la actividad
agroalimentaria:  Utilizacion
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial.

CEO1 - Conoce la actividad
econdémica y empresarial del
mercado agroalimentario y
agronomica de la produccion

CALl- Interpreta y aplica datos
relevantes, tanto cualitativos
como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de

gestion de empresa vy
economia para analizarlos,
interpretarlos, y

transformarlos en informacion
Gtil para llevar a cabo el
estudio de problemas del
sector agrario y
agroalimentario.

HD1- Aplica los principios

basicos econdémicos, de
direccién, contratacion o
gestién, conociendo  los
distintos modelos

organizativos que puedan
adoptar o las relaciones
juridicas que se dan en la
cadena alimentaria a las
empresas agroalimentarias.

=)

P

P

P4
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El Marketing
en la

CB7

Resultados del Aprendizaje:

CP1 - CEO1 — CAl1 - HD1 —
CEEO08
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Empresa
Agroaliment
aria

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los
principios basicos de marketing en la empresa
agroalimentaria.

Competencias Especificas de la Materia:
CEE08: Capacidad de conocer, comprender y
utilizar los principios basicos de marketing en la
empresa agroalimentaria.

CP1- Aplicar de las nuevas
tecnologias de informacién y
comunicacion en la gestion
de la actividad
agroalimentaria

Conocer la utilidad vy
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacién en la gestion
de la actividad
agroalimentaria:  Utilizacion
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial

CEO1 - Conoce la actividad
economica y empresarial del
mercado agroalimentario y
agronomica de la produccion

CAL1- Interpreta y aplica datos
relevantes, tanto cualitativos
como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de
gestion de empresa vy
economia para analizarlos,
interpretarlos, y
transformarlos en informacion
util para llevar a cabo el
estudio de problemas del
sector agrario y
agroalimentario.

HD1- Aplica los principios
basicos econémicos, de
direccion, contratacion o
gestién, conociendo los
distintos modelos
organizativos que puedan
adoptar o las relaciones
juridicas que se dan en la
cadena alimentaria a las
empresas agroalimentarias.
CEEO08 Capacidad de
conocer, comprender,
sintetizar, utilizar y resolver
las cuestiones que afectan a
la actividad del sector
agroalimentario  bajo  los
principios béasicos de
marketing en la empresa
agroalimentaria.

=)

P

P
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P

Innovacion
en
Agroaliment
acion

CB7,CB10

Resultados del Aprendizaje:

Los alumnos adquiriran competencias vy
conocimientos relacionados con la innovacién en
la industria agroalimentaria, en especial en
productos hortofruticolas en fresco.
Competencias Especificas de la Materia:
CEE11: Capacidad de conocer, comprender y
utilizar los principios basicos aplicados a la
innovacion en el sector agralimentario.

CP1-CEO01-CAl1-HD1-
CEE11

CP1- Aplicar de las nuevas

tecnologias de informacion y

comunicacién en la gestion

de la actividad

agroalimentaria

Conocer la utilidad vy
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacién en la gestion
de la actividad
agroalimentaria:  Utilizacion
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de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial

CEO1 - Conoce la actividad
econdémica y empresarial del
mercado agroalimentario y
agronomica de la produccion.

CALl- Interpreta y aplica datos
relevantes, tanto cualitativos
como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de
gestion de empresa vy
economia para analizarlos,
interpretarlos, y
transformarlos en informacion
util para llevar a cabo el
estudio de problemas del
sector agrario y
agroalimentario.

HD1- Aplica los principios
basicos econdémicos, de
direcciéon, contratacion o
gestion, conociendo  los
distintos modelos
organizativos que puedan
adoptar o las relaciones
juridicas que se dan en la
cadena alimentaria a las
empresas agroalimentarias.
CEE11 Capacidad de
conocer, comprender,

sintetizar, utilizar y resolver .

las cuestiones que afectan a
la actividad del sector
agroalimentario  bajo los
principios basicos aplicados a

la innovacién en el sector -

agroalimentario

=)

P

P

P4

Economia
Agroaliment
ariay
Sostenibilid
ad

CB8

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los
principios basicos de economia agraria.
Competencias Especificas de la Materia:
CEEQ7: Capacidad de conocer, comprender y
utilizar los principios basicos de economia agraria.

CP1-CEO1 - CAl1-HD1 -
CEEO7
CP1- Aplicar de las nuevas
tecnologias de informacién y
comunicacion en la gestion
de la actividad
agroalimentaria

Conocer la utilidad vy
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacion en la gestion

de la actividad °

agroalimentaria:  Utilizacion
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial

CEO1 - Conoce la actividad
econdmica y empresarial del
mercado agroalimentario y
agronomica de la produccion

CALl- Interpreta y aplica datos
relevantes, tanto cualitativos

I
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como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de
gestion de empresa vy
economia para analizarlos,
interpretarlos, y
transformarlos en informacion
util para llevar a cabo el
estudio de problemas del
sector agrario y
agroalimentario.

HD1- Aplica los principios
basicos econémicos, de
direccion, contratacion o
gestion,  conociendo  los
distintos modelos
organizativos que puedan
adoptar o las relaciones
juridicas que se dan en la
cadena alimentaria a las
empresas agroalimentarias.
CEEO7 Capacidad de
conocer, comprender,
sintetizar, utilizar y resolver
las cuestiones que afectan a
la actividad del sector
agroalimentario  bajo los
principios béasicos de
economia agraria

=)

Las
Relaciones
Comerciales
Agricolas de
la Unién
Europea

CB8

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los
principios basicos de comercializacién productos
agricolas y acuerdos comerciales.

Competencias Especificas de la Materia: CEE06:
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los
principios basicos de comercializacién productos
agricolas y acuerdos comerciales.

CP1- CEO2 - CA3 -HD2 -
CEEO06

CP1 - Conocer la utilidad y
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y

comunicaciéon en la gestion ;

de la actividad
agroalimentaria:  Utilizacion
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial.

CE02 - Capacitar para

conocer y comprender las
actividades del sector

agroalimentario: Saber
aplicar a las empresas
agroalimentarias los

principios béasicos
economicos, de direccion,
contratacion y  gestion,
conociendo los  distintos
modelos organizativos que
puedan adoptar y las
relaciones juridicas que se
dan en la cadena alimentaria.

CA3- Desarrolla y comunica
conclusiones de manera clara
y coherente con el desarrollo

HD2- Resuelve problemas
diferenciando los intereses
planteados en el caso
concreto de manera
transversal e interdisciplinar
con fundamentos coherentes
e informacién objetiva

P

P

P4
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CEEO6 Capacidad de
conocer, comprender,
sintetizar, utilizar y resolver
las cuestiones que afectan a
la actividad del sector
agroalimentario  bajo  los

principios bésicos de
comercializacién  productos
agricolas y acuerdos
comerciales

Procesos de
comercializac
ion en la
cadena
alimentaria

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los
principios  basicos de los procesos de
comercializacion en la cadena alimentaria.
Competencias Especificas de la Materia:
CEE12: Capacidad de conocer, comprender y
utilizar los principios basicos de los procesos de
comercializacion en la cadena alimentaria.

CP1- C01-C03-HD1-CE012
CP1- Conocer la utilidad y
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacién y
comunicacion en la gestion
de la actividad
agroalimentaria:  Utilizacion
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial

CEOl1 - Conoce la actividad .

economica y empresarial del
mercado agroalimentario y
agronomica de la produccion
CA3- Desarrolla y comunica
conclusiones de manera clara
y coherente con el desarrollo
HD1- Aplica los principios
bésicos econémicos, de
direccion, contratacion o
gestién, conociendo los
distintos modelos
organizativos que puedan
adoptar o las relaciones
juridicas que se dan en la
cadena alimentaria a las
empresas agroalimentarias.

CEE12: Capacidad de
conocer, comprender y
utilizar los principios

bésicos de los procesos de
comercializacion en la
cadena alimentaria.
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

a)

Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) presta el servicio administrativo integral al
estudiantado. EI ARATIES estd formado por tres servicios: el de Informacion y Registro, el de

Gestidén Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA): Ensefianza Virtual Asistida (EVA): El servicio de Aula Virtual de
la Universidad de Almeria se encuentra respaldado el Area de sistemas y el Area de soporte
tecnoldgico y pedagdgico que responden del apoyo y mantenimiento de los sistemas vy
plataformas de ensefianza "no presencial" 24 horas y 365 dias al afio. La gestidn de la Unidad
EVA de la UAL estd encomendada a la Unidad de Plataformas Virtuales de Ensefianza del Area
de Apoyo a la Gestion Educativa con Herramientas Informaticas de la Fundacién de la
Universidad de Almeria (BOJA, Acuerdo de 31 de enero de 2020, de la Universidad de Almeria,
por el que se encarga a la Fundacion de la Universidad de Almeria la gestion de acciones
orientadas a apoyar la gestiéon educativa con herramientas informaticas). Esta unidad esta
formada actualmente por siete personas con dedicacion completa: tres informaticos, tres
psicopedagogos, un disefiador de contenidos digitales. Este equipo trabaja de manera conjunta
con una direccién académica de la Universidad de Almeria, para dar Soporte Técnico tanto al
profesorado como al alumnado de todos los titulos de la UAL que hace uso del LMS.

El titulo tiene una dotacion de medios personales y materiales suficiente impartiéndose con total

normalidad desde 2019.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
Curso de implantacion de la modificacion y de la mencién DUAL: 2024-25

Curso de implantacion: 2019-20

7.1. Cronograma de implantacion del titulo
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Siguiendo lo dispuesto en el Anexo Il punto 5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad el personal académico y de apoyo a la docencia, el profesorado que imparte docencia en el
master es fundamentalmente personal docente de la UAL, si bien se complementa con profesores externos
de otras universidades asi como de profesionales del sector con mas de 10 afios de experiencia acredita.

Los profesores de la UAL son los que componen el cuerpo docente mayoritario para llevar a cabo el plan
de estudios del “Méster en Gestion de la actividad agroalimentaria”, y todos son doctores. De ellos 10 son
catedraticos, 13 son profesores titulares de universidad, y una acreditada a titular de universidad. A ellos
se les suman dos profesores titulares de universidad y un profesional externo con mas de 20 afios de
experiencia en la gestién de personal.

En la presente modificacion al titulo, con la que se pretende incorporar una oferta DUAL orientada a
valorizar proyectos formativos comunes, se refuerza el profesorado externo con profesionales de mas de
10 afios de experiencia en el sector agroalimentario, algunos de los cuales han participado en cursos
anteriores como tutores o colaboradores en las practicas curriculares o extracurriculares, asi como en

seminarios del master desde su implantacion.

Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedraticos 10 40% 100% +30 +45
Profesores 16 50% 100% 1 +36 +60
Titulares de

Universidad

Profesionales 12 10%

con mas de 10

anos de

experiencia

Total 38 100%

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacién debe indicar el profesorado potencial que participard en el titulo agrupado

por dreas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas dreas participen en el titulo.)
Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: DERECHO CIVIL

Ambito Laboral y Recursos Humanos

Desarrollo Rural

Negociaciéon en la Cadena Alimentaria y Relaciones Contractuales

Agricultura Sostenible y Medio Ambiente

Prdctica Externas

Numero de profesorado 3

Nimero de doctores/as 3

Categorias Se debe desglosar el nimero total de profesores/as de acuerdo con las categorias propias
1 CATEDRATICO
6 PROFESORES TITULARES
1 PROFESIONAL EXTERNO

Materias / asignaturas Entidades Asociativas Agrarias

Trabajo Fin de Mdster
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartira el profesorado de ese drea en el titulo
12,5 ECTS DOCENTES + PRACTICAS Y TFM
ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: DERECHO MERCANTIL

Numero de profesorado 2
Nimero de doctores/as 2
Categorl'as 2 PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
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https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161202

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161303

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161301

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161302

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161401

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699



Nimero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

Entidades Asociativas Agrarias
Calidad Alimentaria
Sequridad Alimentaria
Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo
4,5ECTS-TFM

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: DERECHO PENAL

Numero de profesorado

1

Nimero de doctores/as

1

Categorias

Se debe desglosar el ndmero total de profesores/as de acuerdo con las categorias propias
del centro o de la universidad.
1 CATEDRATICA UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

Agricultura Sostenible y Medio Ambiente

Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo

1,5ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

Numero de profesorado

1

Nimero de doctores/as

1

Categorias

Se debe desglosar el ndmero total de profesores/as de acuerdo con las categorias propias
del centro o de la universidad.
1 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

Las Relaciones Comerciales Agricolas de la Unién Europea
Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de esa drea en el titulo
2ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: FILOSOFiA DEL DERECHO

Numero de profesorado

1

Nimero de doctores/as

1

Categorias

Se debe desglosar el ndmero total de profesores/as de acuerdo con las categorias propias
del centro o de la universidad.
1 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

Las Relaciones Comerciales Agricolas de la Unién Europea
Trabajo Fin de Méaster

ECTS impartidos (previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo
1ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

Numero de profesorado

[1
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https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161202

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161305

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161306

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161302

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699



Nimero de doctores/as

1

Categorias

Se debe desglosar el nimero total de profesores/as de acuerdo con las categorias propias
del centro o de la universidad.
1 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

Sistemas de Produccién Agraria
Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo
3 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Numero de profesorado 1
Nimero de doctores/as 1
Categorias Se debe desglosar el nimero total de profesores/as de acuerdo con las categorias propias

del centro o de la universidad.
1 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

Calidad Alimentaria
Seguridad Alimentaria

Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo
3 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2
Categorl'as 1 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

1 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

Empresa Familiar
Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo
3 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: QUIMICA

Numero de profesorado 1
Nimero de doctores/as 1
Categorias 1 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

Desarrollo Rural

Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo
1ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Numero de profesorado 2
Nimero de doctores/as 2
Categorias 1 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

1 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

El Marketing en la Empresa Agroalimentaria
Trabajo Fin de Mdster
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https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161203

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161305

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161306

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161201

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161303

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161310

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699



ECTS impartidos (previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo
3 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Numero de profesorado

2

Nimero de doctores/as

2

Categorias

1 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
1 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

Finanzas y Empresa Agraria
Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo
3 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: FISIOLOGIA VEGETAL

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorl'as 1 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

Innovacion en Agroalimentacién
Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo
3 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Numero de profesorado 2
Nimero de doctores/as 2
Categorl'as 2 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad
Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo
3ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: AREA EXTERNA

Numero de profesorado

12

Nimero de doctores/as

2

Categorias

2 PROESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
10 PROFESIONALES DEL SECTOR CON EXPERIENCIA ACREDITADA

Materias [ asignaturas

Ambito Laboral y Recursos Humanos

Procesos de comercializacidn en la cadena alimentaria
Habilidades profesionales

Practica Externas y Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo
7,5ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
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https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161311

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161309

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161308

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161401

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699



Personal disponible para impartir el titulo

Denominacién del titulo: MASTER EN GESTION DE LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA

Universidad/es (si es titulo conjunto): UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Dedicacién al Titulo

Universidad® | Identificador | Denominacién N°ECTs Modalidad de Areade Nivel | Categoria | Doctor/a Experiencia | Experiencia Experiencia | Dedicacion | Tiemp
del asignatura asignatura | ensefianza @ Conocimiento del | de ® (S/N) docente® | investigadora | profesional | (TC4TP)® | o
profesor/a Profesorado idioma (afios) M (sexenios) | (afios) (horas

@ /sema
na)
UAL A.R.,F.| Las Relaciones | 3ECTS Hibrida Filosofia del CuU SI| +25ANOS| 3 SEXENIOS TP
Comerciales (semipresencial) Derecho
Agricolas de la
Union Europea
Trabajo Fin de
Méster
12 ECYS
AREA A.B.,E.J. | Ambito Laboral y [ 0,5 ECTS | Hibrida Director del NO | +25ANOS TP
EXTERNA Recursos (semipresencial) | Area de Talento
HumManos de BCC-Grupo
Cajamar
UAL A.L.;F.J.| Desarrollo Rural | 1ECTS Hibrida Quimica TU SI| +25ANOS | 2SEXENIOS TP
(semipresencial)
UAL A.S.; JA | Economia 1,5ECTS | Hibrida Economia Ccu SI| +25ANOS | 3 SEXENIOS TP
Agroalimentaria y (semipresencial)
Sostenibilidad
Trabajo Finde | 12€CTs | Presencialo
Méster H'br'qa .
(semipresencial)

CSV: 679900404181735141518699 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161303

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161308

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161308

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161308

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699



UAL BJ;J|Gestion de la|1,5ECTS [ Hibrida Economiay TU SI| +25ANOS | 3 SEXENIOS TP
Empresa (semipresencial) Empresa

Agroalimentaria

Hibrida

Trabajo Fin de 12 ECTS
(semipresencial)

Master

UAL C G, MJ | Entidades 1,5ECTS Hibrida Derecho civil CuU SI| +25ANOS | 3 SEXENIOS TP
Asociativas (semipresencial)
Agrarias

Desarrollo Rural |1EcTs  |Hibrida
(semipresencial)

Negociacion en la | 3ECTS

; Hibrida
Cadena (semipresencial)
Alimentaria __y

Relaciones

Contractuales

Presencial o
Practica Externas | 9 ECTS Hibrida
(semipresencial)

Trabajo Fin de 12 ECTS Presencial o

Master Hibrida
(semipresencial)

CSV: 679900404181735141518699 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161204

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161204

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161204

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161202

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161202

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161202

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161303

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161301

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161301

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161301

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161301

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161301

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161401

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699



UAL C.L;3J.3.|Gestién _de la|1,5ECTS | Hibrida Economiay Cu SI| +25ANOS | 4 SEXENIOS TP
Empresa (semipresencial) Empresa
Agroalimentaria
Trabajo Fin de 12ecTs | Presencialo
Master Hibrida
- (semipresencial)
UAL CR,S | Finanzas y | LSECTS | Hibrida Finanzas y cu SI| +35AN0S | 5SEXENIOS TP
Empresa Agraria (semipresencial) Contabilidad
Trabajo Fin de
Master 12 ECTS Presencial o
Hibrida
(semipresencial)
UAL DP,EM Las Relaciones | 2 ECTS Hibrida De TU Sl +15ANOS | 2 SEXENIOS TP
Comerciales (semipresencial) |  Internacional
Agricolas de la Publico
Union Europea
12 ECTS Presencial o
Hibrida
(semipresencial)
UAL G G, E | Economia 1,5ECTS Hibrida Economia CuU SI| +25ANOS | 4 SEXENIOS TP
Agroalimentaria y (semipresencial) Agraria
Sostenibilidad
Trabajo Fin de 12ECTS | Presencialo
Hibrida

Master

(semipresencial)

CSV: 679900404181735141518699 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161204

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161204

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161204

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161311

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161311

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307
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UAL GG, G| Ambito Laboral 1,25ECTS | Hibrida D° del Trabajoy TU si| +20aN0s | 2 SEXENIOS TP
Recursos (semipresencial) Seguridad
Humanos social
UAL GR, E | Entidades 1,5ECTS | Hibrida D° Mercantil TU o1l +30AR0S | 1SEXENIO -
Asociativas (semipresencial)
Agrarias
Trabajo Fin de 12eCcTs | Presencialo
MAster Hibrida
(semipresencial)
UAL G L, MM | Calidad 1,5ECTS | Hibrida D° Mercantil TU o1l +25A%05 | 3 SEXENIOS -
Alimentaria (semipresencial)
Seguridad
Alimentaria 1,5 ECTs | Hibrida
(semipresencial)
P Presencial o
Irabajo "
Tr,abao Fin de 12 ECTS Hibrida
Master (semipresencial)
UAL IM, MD | EL Marketingen la | 1,5ECTS | Hibrida MARKETING TU si| +20AN0S | 2 SEXENIOS .
Empresa (semipresencial)
Agroalimentaria
Trabajo Fin de 12 ECTS Presencial o
Hibrida

Master

(semipresencial
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UAL LI; B| Ambito Laboral v [ 1,5ECTS | Hibrida D° del Trabajoy TU SI| +15ANOS | 2 SEXENIOS TP
Recursos (semipresencial) Segurid.ad
Humanos Social
UAL MC, MB Economiay TU SI| +15ANOS| 1SEXENIO TP
— Presencial o Empresa
Tr{abao Fin de L2 ECTS Hibrida
Master (semipresencial
UAL MR, MJ [ Empresa Familiar | 1,5ECTS | Hibrida ECONOMIA Acreditada SI| +15ANOS | 2SEXENIOS P
(semipresencial) | FINANCIERA Y TU
CONTABILIDA
Trabajo Fin de 126CTs | Presencialo D
Master Hibrida

(semipresencial

UAL MT, F | Sistemas de 1,5ECTS | Hibrida Edafologiay TU si| +25AN0S | 3SEXENIOS TP
Produccién (semipresencial) Quimica
Agraria Agricola
Trabajo Fin de 12ECTS | Presencialo
Méster Hibrida
(semipresencial
UAL MT,MJ | Finanzas y | 1L5ECTS | Hibrida Finanzasy TU SI| +20ANOS| 2SEXENIOS TP
Empresa Agraria (semipresencial) Contabilidad

Trabajo Fin de 12€ECTs | Presencialo

Master H|briqa .
- (semipresencial
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UAL PP, A | Agricultura 1,5ECTS | Hibrida De Civil U o] +15AR0S | 2 SEXENIOS -
Sostenible (semipresencial)
=0stenibte Y
Medio Ambiente
Tr{aba'o Fin de Presencial o
Master Hibrida
12ECTS (semipresencial
UAL PF, F | Agricultura 1,5ECTS | Hibrida Derecho Penal cu SI| +20ANOS | 2SEXENIOS TP
Sostenible (semipresencial)
=0stenibte y
Medio Ambiente
Trabajo Fin de 126CTs | Presencialo
Master Hibrida
(semipresencial
UAL PV,AM | Empresa Familiar | 1ECTS | Hibrida D civil TU si| +25AR0S | 3SEXENIOS P
(semipresencial)
Trabajo Fin de 12eEcTs | Presencialo
MAster Hibrida
(semipresencial
UAL RF, MM | Calidad Hibrida TECNOLOGIA TU SI| +25AR0S | 2SEXENIOS P
Alimentaria 1,5ECTS | (semipresencial) | DE ALIMENTOS
Seguridad
Alimentaria 1,5ECcTs | Hibrida
(semipresencial)
Trabajo Fin de 12 ECTS

Master

Presencial o
Hibrida
(semipresencial
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UAL R R, AA | Empresa Familiar | 1,5ECTS Hibrida Economia CuU SI| +35ANOS | 4 SEXENIOS TP
(semipresencial) Financieray
Contabilidad
Trabajo Fin de 12ECTS | Presencialo
MaAster Hibrida
(semipresencial
VAL RS;IM | Desarrollo Rural |1ECTS | Hibrida Economia U S| +20ANOS| 1SEXENIO P
(semipresencial) Aplicada
Trabajo Fin de 12ECTS | Presencialo
Master Hibrida
(semipresencial
UAL S P, M| ElMarketing en la | 1ECTS Hibrida Marketing cu SI| +30ANOS | 4SEXENIOS P
Empresa (semipresencial)
Agroalimentaria
Presencial o
P Hibrida
Tr,aba o Fin de 12 ECTS (semipresencial
Master
VAL VMG, JL | Innovacién _en|3ECTS | Hibrida Fisiologia cu SI| +30ANOS | 3SEXENIOS P
Agroalimentacié (semipresencial) Vegetal
n
Trabajo Fin de 12eCcTs | Presencialo
Hibrida

Master

(semipresencial
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Mencion Dual

Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por drea de conocimiento. (Formacién dual)

Area de conocimiento: DERECHO CIVIL/ ECONOMTA/ AGRONOMIA

Numero de profesorado

14 PROFESORES EXTERNOS PROFESIONALES DEL SECTOR AGROALIMENTARIO

Ndmero de doctores/as

0 DOCTORES

Ndmero de prof. nivel master 9

Experiencia profesional (afios) MAS DE 10

ANOS DE MEDIA

Materias / asignaturas

Innovacién

Ambito laboral y RRHH
Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad

Procesos de comercializacién en la cadena alimentaria
Habilidades profesionales

Practicas externas

Trabajo fin de master

en agroalimentacion

ECTS impartidos (previstos) 30 ECTS

COEXPHAL y PROYECTA INGENIO
Nombre de la Entidad Colaboradora: COEX

PHAL

Ndmero de profesores/as

2(I.S.T.yV.C.S.)

Numero de profesores nivel master

2 Licenciados en Derecho

Experiencia profesional (afios)

IS.T.. 17 afios de experiencia profesional.
V.C.S.: 8 afios de experiencia profesional

Nombre de |la Entidad Colaboradora: PROY

ECTA INGENIO

NUmero de profesores/as

1(F.G.S.)

Numero de profesores nivel master

Licenciado en Ciencias ambientales

Experiencia profesional (afios)

Mas de 22 afios

Materias/asignaturas

Ambito laboral y Recursos Humanos
Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad
Innovacion en agroalimentacion

Practicas externas

Trabajo fin de master

ECTS asignados para impartir

Hasta 30 ECTS

Nombre de la Entidad Colaboradora: UNICA GROUP

NUmero de profesores/as

6 (M.delM.C.;R.L; M.delR.C;P.C;D.C.y JH.G

Numero de profesores nivel
master

2 Licenciada en Administracién y Direccion de Empresas
y Master. Licenciado en Matematicas y Mdster

Experiencia profesional (afios)

R.L.: 19 afios de experiencia.

M.M. C. Mas de 7 afios de experiencia.
C. C. mas de 3 afios de experiencia.

PC mas de 15 afios

DC mas de 10 afios

JHG mas de 10 afios.

Nombre de la Entidad Colaboradora: PITA

NuUmero de profesores/as*

2(J.F.M.yA.C.S.)

Numero de profesores nivel

. 2
master
Experiencia profesional (afios) A.C.S.: Experiencia profesional 9 afios y 4 meses.
P P J.F.M. 23 afios.
Nombre de la Entidad Colaboradora: PRIMAFLOR

NUmero de profesores/as*

2(C.S.P.yJ.C.M.C)

Numero de profesores nivel

2

master
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£ o fesional (afios) C.S.P. Experiencia profesional de 6 afios y 6 meses.
Xperiencia protesionat tahos J.C.M.C. Experiencia profesional de 15 afios.
Identificador del | Denominacién asignatura N 2 ECTs | Areade Doct | Experienci | Dedicacién
profesor/a asignatu | Conocimient | or/a |a (TCo6TP)®
ra o del (S/N) | profesional
Profesorado (afios)
3)
PROFESI | ST, | Ambito laboral y RRHH 3 ECTS Asesora NO +20ANOS | TP
ONAL Habilidades profesionales 3 ECTS juridica de
EXTERNO Practica Externas 9 ECTS Coexphal
Trabajo Fin de Master 12 ECTS
PROFESI | CS, | Economia Agroalimentariay Sostenibilidad 3 ECTS Responsable [ NO +15ANOS | TP
ONAL \Y Innovacion en agroalimentacion 3 ECTS del
EXTERNO Practicas Externas 9 ECTS departament
Trabajo Fin de Master 12 ECTS | o de fondos
operativos
de Coexphal
PROFESI | GS, | Ambito laboral y RRHH 3 ECTS Gerente NO +15ANOS | TP
ONAL F Habilidades profesionales 3 ECTS Proyecta
EXTERNO Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS Ingenio
Innovacion en agroalimentacion 3 ECTS
Procesos de comercializacién en la cadena 3 ECTS
alimentaria 9 ECTS
Practicas Externas 12 ECTS
Trabajo Fin de Master
PROFESI | CG, |Ambito laboraly RRHH 3 ECTS Responsable | NO +10ANOS | TP
ONAL MM | Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS de
EXTERNO Innovacién en agroalimentacion 3 ECTS facturacion
Habilidades profesionales 3 ECTS de UNICA
Practicas Externas 9 ECTS GROUP
Trabajo Fin de Master 12 ECTS
PROFESI | LM, | Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS Director NO +15ANOS | TP
ONAL Innovacion en agroalimentacion 3 ECTS financiero de
EXTERNO Habilidades profesionales 3 ECTS UNICA
Procesos de comercializacién en la cadena 3 ECTS GROUP
alimentaria 9 ECTS
Practicas Externas 12 ECTS
Trabajo Fin de Master
PROFESI | C, Ambito laboral y RRHH 3 ECTS RRHH de NO +3ANOS | TP
ONAL MR | Habilidades profesionales 3 ECTS UNICA
EXTERNO Procesos de comercializacion en la cadena 3 ECTS GROUP
alimentaria 9 ECTS
Practicas Externas 12 ECTS
Trabajo Fin de Master
PROFESI | C,P | Ambito laboral y RRHH 3 ECTS Director del | NO +15ANOS | TP
ONAL Habilidades profesionales 3 ECTS RRHH de
EXTERNO Practicas Externas 9 ECTS UNICA
Trabajo Fin de Master 12 ECTS | GROUP
PROFESI | C,D | Ambito laboral y RRHH 3 ECTS Subdirector | NO +10ANOS | TP
ONAL Habilidades profesionales 3 ECTS general de
EXTERNO Procesos de comercializacion en la cadena 3 ECTS UNICA
alimentaria 9 ECTS GROUP
Practicas Externas 12 ECTS
Trabajo Fin de Master
PROFESI | HG, | Habilidades profesionales 3 ECTS Director de NO +10ANOS | TP
ONAL J Procesos de comercializacién en la cadena 3 ECTS Marketing
EXTERNO alimentaria 3 ECTS de UNICA
Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS GROUP
Innovacién en agroalimentacion 9 ECTS
Practicas Externas 12 ECTS
Trabajo Fin de Master
PROFESI | FM, | Habilidades profesionales 3 ECTS | Area NO +15ANOS | TP
ONAL Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS financiera-
EXTERNO Innovacion en agroalimentacion 3 ECTS PITA
Procesos de comercializacion en la cadena 3 ECTS
alimentaria 3 ECTS
Practicas Externas 3 ECTS
Trabajo Fin de Master
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PROFESI | CS, |Ambito laboraly RRHH 3 ECTS Directorade | NO +15ANOS | TP
ONAL A Habilidades profesionales 3 ECTS innovacion -
EXTERNO Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS PITA

Innovacion en agroalimentacion 3 ECTS

Practicas Externas 9 ECTS

Trabajo Fin de Master 12 ECTS
PROFESI | SP, |Ambito laboraly RRHH 3 ECTS Responsable | NO +12 ANOS | TP
ONAL C Habilidades profesionales 3 ECTS de servicios
EXTERNO Procesos de comercializacién en la cadena 3 ECTS juridicos -

alimentaria 9 ECTS Primaflor

Practicas Externas 12 ECTS

Trabajo Fin de Master
PROFESI | M C, | Habilidades profesionales 3 ECTS Responsable | NO +15ANOS | TP
ONAL JC Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS del
EXTERNO Innovacién en agroalimentacion 3 ECTS Departamen

Procesos de comercializaciéon en la cadena 3 ECTS to técnico -

alimentaria 9 ECTS Primaflor

Practicas Externas 12 ECTS

Trabajo Fin de Master
PROFESI | FH, | Habilidades profesionales 3 ECTS Responsable | NO +12 ANOS | TP
ONAL Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 ECTS de
EXTERNO Presencial o Hibrida (semipresencial) 3 ECTS Administraci

Innovacion en agroalimentacion 3 ECTS ony

Practicas Externas 9 ECTS Finanzas

Trabajo Fin de Master 12 ECTS | Primaflor

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

El titulo lleva impartiéndose desde 2019 con toda normalidad con los recursos académicos
disponibles en este momento.

Tutela de practicas

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador
Tutor/Tutora

Universidad /
Entidad

Areade
Conocimiento

Categorfa académica
/ profesional

Dedicacién al
titulo (horas)

Tutor/a académico/a de
la universidad /Tutor/a
de la entidad
colaboradora

Coordinador
del titulo

Universidad de
Almeria

Cualquiera

Titular de
Universidad o
Catedrético de
Universidad

150 h

Tutor académico de la
universidad
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] UNIVERSIDAD DE ALMERIA
: RECTORADO

D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsio en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

(3 %5 2\EL RECTOR
¢ | C ,

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca

CSV: 299186028636727619199753 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS
6.1. Recursos materiales y servicios

El Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria se imparte con toda normalidad desde el
curso 2019-20 con los recursos materiales disponibles en este momento por la Universidad de
Almeria.

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas. La
Universidad dispone de una Unidad de trabajo e infraestructuras, actualmente dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion, que evalla y prevé las necesidades de acceso
de las personas con discapacidad para su adecuado proceso de aprendizaje adaptado a sus
necesidades especificas.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto por el RDL
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

— Se puede apreciar cémo los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas,
permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su
ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

— Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios
y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la
Universidad de Almeria.

1) Biblioteca

2) Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
Auditorio
Sala de Juntas
Sala de Grados
Biblioteca Nicolads Salmeron
Servicios Técnicos
Aulas de Informatica
Centro de Atencion al Estudiante
Pabelldn Polideportivo
Comedor Universitario
Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia
Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocién de la Salud
Centro de Atencidn Psicoldgica
Servicio Médico
Voluntariado y Cooperacion Internacional
Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

3) Servicios de tecnologia de informacidn y comunicacién de la UAL
Ofrece una extensa cartera de servicios entre los que se encuentran:

Conexion Wifi desde cualquier parte del campus.
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Herramientas de comunicacion y colaboracion a través de UAL Cloud.

Apoyo a la docencia a través de aulas de informatica (se cuenta con 19 aulas informatica
con cuentan con PC’s Hp EliteDesk 800 G3, Core i5-3470S 2.9 Ghz. RAM: 8 GB. Unidad Kingston
SSDNow 300 240 GB. Sistema Operativo: Windows 10 Professional 64 bits. Monitor retroiluminado
LED Hp Elite Display E272, 27". Proyector multimedia, tableta digitalizadora y webcam) y aulas
moviles de informatica que cuenta con un armario con 20 bandejas extraibles donde se alojan 20
ordenadores portatiles que se puede desplazar dentro de un edificio.

Préstamo de equipos audiovisuales y portatiles

Equipos de videoconferencia para actividades docente y de investigacion
Conexion VPN, desarrollo de aplicaciones, Publicacidon de paginas web
Software gratuito para alumnos y personal de la UAL.

AVLA (Aula Virtual de Libre Acceso) permite usar todo el software sin necesidad de
instalar en el ordenador

ARAI (Acceso Remoto a Aulas de Informatica) permite conectarse 24 horas al dia a los
equipos de las aulas de informatica

4) Aulas

Para la imparticion de los créditos tedricos de las titulaciones regladas la Seccion de
Gestidn de espacios y Servicios comunes asigna una serie de aulas a cada Facultad. La Facultad de
Psicologia distribuye entre las titulaciones que en ella se imparten las distintas aulas.

4) Ensefianza Virtual Universidad de Almeria (EVA)

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad
EVA) es la unidad de la UAL, desde el curso académico 2003-04, responsable de la administracion
y buen uso de la plataforma institucional (en adelante LMS) donde se desarrollan las ensefianzas
en modalidad semipresencial y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la ensefianza
presencial de la UAL, tanto en ensefianzas regladas como no regladas.
Los servicios que ofrece la Unidad EVA son:
Atencidn a la persona usuaria para resolver incidencias (teléfono, CAU'S y presencial).
Asistencia técnica.
Soluciones pedagdgicas.
Formacion a PDI (Personal Docente e Investigador) a diferentes niveles dentro del Programa de
Formacién del Profesorado.
5. Informacion a los alumnos sobre el uso del LMS, generalmente a través de las jornadas de
recepcion organizadas por los centros y masteres.
6. Creacion de materiales de referencia educativos, como videos y manuales, sobre los aspectos
fundamentales de las plataformas y su usabilidad.
7. Adaptacién y produccion de contenidos docentes e-learning.
Realizacion de videoconferencias mediante el uso de herramientas de teledocencia.
9. Seguimiento y evaluacion de los cursos de acuerdo a los diferentes indicadores de las
convocatorias de la UAL.
10. Programacion de nuevas funcionalidades para el LMS.
11. Gestidn de la informacién y de las herramientas de los procedimientos anteriores.
12. Difusidn y transferencia del conocimiento generado.

B

o

Pardmetros técnicos del LMS de la Universidad

e Compatibilidad con el contenido y estructura de los objetos de aprendizaje creados por los
docentes de la universidad, ademas de con los estandares de contenidos SCORM y IMS.

e Cumplir todas las directrices establecidas en el sitio Web Accessibility Initiative (WAI)

del World Wide Web Consortium (W3C).

Compatibilidad con el sistema de gestion de estudiantes (SIS) interno.

Herramientas de administracién para creacion de cursos y usuarios.

Uso de roles definidos para docentes y estudiantes.

Herramientas estadisticas.

Integracidn con redes sociales.
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® Gestidn de cuotas de espacio de disco para docentes y estudiantes.

e Compatibilidad con el estandar de interoperabilidad LTI.

e Compatibilidad y/o aplicacién para dispositivos moviles, teléfonos y tabletas.

e (Capacidad para realizar sesiones de trabajo a distancia y sincronas entre el docente y los
estudiantes.

e Sistema de control de plagio integrado.

e Sistema de alerta de estudiantes en riesgo.

Aunque bien es cierto que muchos de los sistemas LMS (Learning Management System) existentes
actualmente ofrecen muchas de estas funcionalidades transversales, solo la plataforma Blackboard
Learn es compatible con uno de los activos mdas grandes e importantes que posee la Universidad
de Almeria en materia de tecnologias educativas. Y estos son, junto con la compatibilidad actual
del sistema de gestion de estudiantes (SIS), los objetos de aprendizaje que afio tras afio han ido
disefiando y estructurando nuestros docentes en las diferentes LMS que la universidad ha ofrecido
a su comunidad.

La idoneidad / funcionalidad del software a las necesidades de la ensefianza no presencial

Es decir, que permite el software a estudiantes, profesorado vy, si procede, a personal técnico de
gestion y administracion y servicios (PTGAS).

El LMS de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una experiencia
de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier momento y lugar desde
dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores, smartphones, tabletas, etc.) a los
contenidos y herramientas educativas que se habilitan en sus cursos virtuales.

El LMS de teledocencia Blackboard Learn dispone ademas de diferentes herramientas que cubren
todas las dimensiones que abarcan, dentro de las tecnologias educativas, los entornos virtuales de
aprendizaje en modalidades de ensefianza virtual. Estas herramientas las podemos organizar en
las siguientes imensiones:

- Dimension Organizativa: Herramientas para gestion y mantenimiento de usuarios y cursos.

- Dimension Tecnoldgica: Herramientas para la monitorizacion del sistema.

- Dimensién Pedagogica: Herramientas que, pudiendo ser organizadas en cursos virtuales,
estimulan la interaccién de los usuarios como son:

e Herramientas de comunicacidn sincronas y asincronas: que permiten tanto la conexiéon entre
usuarios de manera individual como colectiva. Incluyendo ademds la posibilidad de realizar
videoconferencias lo que garantiza y facilita, entre otras cosas, conferencias de video y audio
de alta definicion, uso compartido de aplicaciones, grabacion y reproduccién de lecciones,
asistencia individualizada de estudiantes o teletutorias, etc.

e Herramientas para la generacidn y visualizacion de contenidos, archivos de texto, archivos
multimedia, enlaces o embebido de contenidos externos, etc. Todas estas herramientas
permiten a los creadores agregar alternativas accesibles.

® Herramientas para la evaluacion continua y formativa de los usuarios, ya sea de manera
individual o por grupos. Con funcionalidades que permiten enviar retroalimentacién a los
estudiantes de forma integrada en sus propias actividades, sistema de rubricas de evaluacién,
definicién de objetivos y/o competencias y de antiplagio.

e Herramientas para la colaboracién entre usuarios de un mismo curso y entre grupos de
usuarios, con sistema de comparticion de archivos, comunicacion, etc.

e Herramientas de seguimiento y tutorizacion de toda la actividad que realizan los diferentes
usuarios de un curso virtual. Incluye ademas un sistema de control automatico que, en base a
unas reglas definidas por los docentes, alerta de posibles estudiantes en riesgo.

Garantias de Usabilidad y Accesibilidad para Estudiantes con Diversidad Funcional

Blackboard estd totalmente comprometida a garantizar que todos los productos y servicios que

ofrecen sean utilizables y accesibles para todos los usuarios, independientemente de su edad,

capacidad o situacion.

Algunas de las herramientas utilizadas para llevar a cabo pruebas de accesibilidad incluyen:

e El proceso de Evaluacion de Confiabilidad de Accesibilidad del DHS, que incluye procesos
manuales basados en los métodos de prueba IAAP WAS y pruebas manuales con lectores de
pantalla.
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® La Metodologia de Evaluacién de Conformidad de Accesibilidad de Sitios Web del W3C (WCAG-

EM), que incluye pruebas manuales de accesibilidad, herramientas de accesibilidad

automatizadas y pruebas con tecnologia de asistencia en multiples plataformas y navegadores.

e WAVE de WebAIM; axe DevTools de Deque; Lighthouse; NVDA; JAWS; Apple Voiceover; Google

Talkback; Dragon Naturally Speaking; Read & Write; Read Aloud; evaluador de accesibilidad

ARC Rules; Visor de Accesibilidad; Insights de Accesibilidad para la Web; herramientas de

desarrollador del navegador; analizadores de contraste de colores de WebAIM y TPGi; vy el
Verificador HTML Nu del W3C.

La Universidad de Almeria ademas ha realizado diversas auditorias del LMS Blackboard Learn para

garantizar que se cumplan y mantengan las expectativas de accesibilidad y calidad.

Evaluacion de la Robustez del Software

Como indicadores de este criterio se pueden considerar el nimero de conexiones simultdneas que
puede soportar el sistema vy, en particular, las pruebas funcionales de integridad y de carga que lo
garantizan.

La infraestructura de software y hardware que respalda el servicio de Aula Virtual se encuentra en
modalidad SAAS en la nube de Blackboard. Esta infraestructura ha sido disefiada y probada para
brindar acceso a todos los usuarios, incluidos docentes, estudiantes y personal de la institucion.
Para lograrlo, se utiliza una infraestructura en la nube que garantiza una escalabilidad
practicamente ilimitada, lo que significa que puede adaptarse a cualquier nimero de conexiones
simultdneas sin problemas.

Gracias a la monitorizacion constante del sistemay al registro de auditoria, se verifica regularmente
la disponibilidad y la carga del servicio. Ademas, se realiza un analisis anual de las necesidades de
almacenamiento y ancho de banda en funcion de la prevision de cursos y usuarios que se espera
utilizaran el sistema. En caso necesario, se ajusta la capacidad del sistema de manera dindmica en
la nube para garantizar un rendimiento 6ptimo en todo momento.

Por otro lado, el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (STIC) de la
Universidad de Almeria lleva a cabo pruebas de estrés periddicas en todos sus servicios, incluido el
Aula Virtual en la nube. Estas pruebas incluyen una serie de simulaciones que proporcionan
informacion sobre los limites del sistema y permiten tomar medidas proactivas para mantener su
rendimiento y disponibilidad.

Mecanismos de seguridad de los datos (seguridad accesos, permisos, copias de seguridad, etc.)
El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria presenta un sistema de control de acceso
asociado al directorio institucional bajo el protocolo LDAP. Las contrasefias de las credenciales de
los usuarios alojadas en este directorio siguen las siguientes politicas de seguridad dictadas por el
Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad de
Almeria:

La caducidad de la contrasefia es de 6 meses.

Debe tener entre 8 y 30 caracteres (al menos 2 numéricos).

No debe contener el Login (ni viceversa).

No debe contener la contrasefia anterior (ni viceversa).

Debe diferenciarse del Login en al menos 3 caracteres.

Debe diferenciarse de la contrasefia anterior en al menos 3 caracteres.

No debe coincidir con ninguna de las 4 contrasefias anteriores.
Referente a los permisos de usuarios en el sistema de Aula Virtual, la Universidad de Almeria
ofrece a los usuarios 3 perfiles claramente diferenciados que se aplican por usuario y curso: (1) rol
o perfil profesor, para los docentes y con control total sobre los cursos virtuales, (2) rol ayudante
profesor, para docentes que solo van a realizar seguimiento de la actividad de los estudiantes de
un curso y (3) rol alumno, asignado a los estudiantes, que permite participar en las actividades y
consultar el contenido disponible en el curso.
Cabe destacar que el sistema de Aula Virtual realiza de forma automatica copias de seguridad
incrementales de los cursos virtuales. Estas copias de seguridad se almacenan en el mismo servidor
en la nube y la Universidad de Almeria programa anualmente una descarga de las mismas para su
alojamiento en espacios alternativos.
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Independientemente, los docentes que hacen uso del LMS reciben formacion y tienen a su
disposicion documentacién donde se les indica cémo realizar y descargar copias de seguridad
periddicas de sus cursos.

A los efectos la UAL ha aprobado su Reglamento de Utilizacion de la Plataforma de Aula Virtual,
que se adjunta a este enlace:

https://www.ual.es/application/files/8816/5589/8123/Reglamento Utilizacion Plataforma Aula

Virtual.pdf

Se entiende que los medios técnicos resefiados son plenamente suficientes y ofrecen plenas
garantias para la correcta gestion del plan de estudios en su modalidad semipresencial.

6.2 Procedimiento para la gestién de las practicas externas

Las practicas externas curriculares, con caracter general, quedan reguladas por el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Almeria .aprobada por
Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2016.

La UAL dispone de Convenios para la realizaciéon de las practicas de forma conjunta, por centros y
por titulaciones especificas, obrando todos ellos publicados en disposicion de su Secretaria General.
Las practicas se desarrollardn en razén de la oferta plazas para cada titulacién durante el curso
académico correspondiente. La oferta de las practicas externas se publicard de la pagina Web del

Informacion sobre Practicas externas

titulo correspondiente y/o a través de la plataforma virtual del servicio gestor de la UAL: ICARO

. 4 L
N de, cr‘edltos de pract|c.as . N2 total de plazas ofertadas ( 30
académicas externas obligatorias:
Denominacién de la entidad Ndmero de Convenio
Plazas
ofertadas para
el titulo
Diputacién de Almeria 2-10 Adjuntados.
Cajamar 2-10
CABASC 2-10
Unica Group 2-10
PITA 2-10
COEXPHAL 2-10
Diputacién de Almeria 2-10
AGROCOLOR 2-10

6.3. Previsidn de dotacién de recursos materiales y servicios

actividad docente de calidad.

El Master se lleva impartiendo en la Universidad de Almeria desde el curso académico 2019-20 con
plena normalidad con todos los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de una
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http://icaro.ual.es/
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6. Medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras

Las entidades colaboradoras, todas ellas empresas reconocidas y de prestigio, han demostrado contar con
los recursos materiales necesarios para el desarrollo de esta titulacion, asi como la adecuacién y suficiencia
de dichos recursos. Los mismos incluyen equipos especializados, instalaciones modernas y adecuadas, redes
de comunicacién de altas prestaciones, asi como servicios de apoyo necesarios para asegurar los resultados
de aprendizaje previstos.

La documentacion presentada se ha centrado en asegurar que estos recursos cumplen con los requisitos
especificos de la titulacion, destacando su calidad, capacidad y disponibilidad.

De otra parte, tanto los estudiantes del master como los profesores académicos y profesionales tienen
acceso a los diferentes espacios, medios y recursos materiales, que ademas cuentan con el Servicio Técnico
y de Mantenimiento de la Universidad de Almeria, ya descritos en la memoria del titulo. Tal y como figura en
la memoria de verificacion y en la experiencia del titulo desde 2014, la Universidad de Almeria cuenta con
suficientes recursos fisicos y materiales para respaldar los compromisos adquiridos con la formacién dual y
para ofrecer un entorno propicio para el logro de los objetivos y resultados sefialados.

Para valorar que empresas pueden acoger a estudiantes de la UAL en el marco de la formacién dual
universitaria, es crucial valorar los aspectos relevantes de los medios materiales de la empresa de manera
conjunta. Para el establecimiento de los convenios se han valorado diferentes aspectos que garantizan tanto
su viabilidad econdmica (posicion en el mercado y volumen de negocio) como social (empresas adheridas al
Pacto Mundial y cumplimiento de los ODS), ademas de su trayectoria como entidades colaboradoras del
Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria desde su inicio, asi como con el master anterior en
Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria. Son 10 afios de experiencia previa en practicas
curriculares, TFM y seminarios con estas empresas, que han aportado su experiencia a los dos masteres
mencionados integrandose como profesionales en los programas de formacién.

Nombre de la Entidad

Recursos disponibles para formacién Dual
Colaboradora P P

Coexphal cuenta con una nueva sede donde se amplian las zonas
dedicadas a la formacién con aulas y salas de reuniones en el nuevo
edificio de casi 9000 m? en el poniente de Almeria La Asociacion de
Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas de Almeria
(COEXPHAL), agrupa a 83 empresas hortofruticolas y representa el 70
% en exportacion y el 65 % en producciéon hortofruticola, asi como el
67 % en produccién ornamental. En la campafia 2022/2023 nuestras
empresas asociadas han comercializado un volumen total de
1.352.108 toneladas de 9.300 agricultores que cultivan su produccion
en mas de 23.100 hectareas. A su vez, estos horticultores
COEXPHAL proporcionan trabajo a cerca de 40.000 personas procedentes de mas
de 150 nacionalidades distintas, con una facturacién de 1.987.599
euros.

Ademas, mantiene en el centro de Almeria su sede de la Carretera de
Ronda que ya contaba con espacios en los departamentos de:
formacién, gerencia, informatica, inteligencia de mercados,
informatica, juridico, prevencion de riesgos laborales, ayudas y
subvenciones, |+D+i, seguros, laboratorios, Nayades consultores y
prensa.

WEB: https://www.coexphal.es/

Unica Group, cooperativa de segundo grado estd situada desde 2009
en el edificio Pitdgoras del PITA, dispone de una sala para la formacion,
UNICA GROUP un auditorio y una sala de reuniones. Se constituyé en el afio 2009
como una cooperativa de segundo grado, con la finalidad de promover
la integracién entre miles de agricultores que renuncian al
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individualismo para trabajar de forma conjunta buscando mejorar el
servicio al cliente y la satisfaccion del consumidor final.

Destacando principalmente por su tamafio, su transparencia y por la
inversidén constante en innovacién para desarrollar nuevos productos,
asi como la forma en la que éstos se presentan, asi como del desarrollo
de nuevas tecnologias y herramientas que faciliten al agricultor su
labor, al mismo tiempo que lo mantiene informado de todos los datos
relativos a su explotacion agraria.

En septiembre de 2016 Unica Group se asocio6 al Grupo AN, pasando a
formar Unica Fresh, con la finalidad de comercializar conjuntamente
todas las frutas y hortalizas en el mercado de fresco, consiguiendo con
ello convertirse en la primera cooperativa de Espafia, con una
facturacion de unos 1.500 millones de euros, en expansién con la
creacion de UNICA Agribusiness Centre, declarado Proyecto de Interés
Estratégico por la administracion autondmica Andaluza.

Unica Group presenta unas cifras espectaculares con un volumen de
negocio alcanzando los 575 millones de euros en el ejercicio 2022,
incluyendo los ingresos por suministros y carburantes. La cifra de
ventas consolidadas en frutas y hortalizas ascendid a 506 millones de
euros, de los que mas del 70% se obtienen de la exportacion.

Actualmente esta integrada por cooperativas de primer grado vy
sociedades agrarias de transformacion: Agrolevante, SAT; Cabasc,
SCA; Camposol, SCA; Cohorsan, SCA; Cota 120, SC; Fervat, SAT; El
Grupo, SCA; Granagenil, Europeos SCA; Coopaman; , Copisi; Virgen del
Rocio, SAC; Sunaran y Bonafru, SCA. Todas estas entidades agrarias
forman la cooperativa de segundo grado UNICA Group, que viene
ocupando del primer operador exportador en Espafia desde 2013;
cuya con sede principal esta en el edificio Pitagoras en el PITA. Desde
las oficinas centrales se llevan a cabo las labores comerciales,
controlling, sistemas informaticos, facturacién, logistica, marketing vy
comunicacién y cobros.

WEB: https://unicagroup.es

PITA

PITA es el Parque Cientifico-Tecnoldogico de Almeria, donde se
encuentran todas las infraestructuras y servicios para implantar
nuevos negocios y hacerlos crecer: espacios comunes, salas de
reuniones y conferencias, laboratorios, y demas donde se desarrollan
proyectos y espacios de coworking.

El PITA se ubica y cuenta con un edificio bioclimatico con oficinas y
laboratorios especialmente habilitados con todo lo necesario para
llegar y empezar a trabajar desde el primer dia: electricidad,
climatizacion, internet... con

departamentos de: innovacion y proyectos, gestion y finanzas,
desarrollo de negocio, comunicacion y RSC, incentivos vy
emprendedores, cuya financiacion deriva de proyectos activos como:
Proyecto Agrotwin 2.0 o el Proyecto HORT-OBSER-TIC. Es en este
ambito donde el estudiante recibird su formacion enfocada desde el
departamento de Innovacion del PITA a resolver y dar respuestas de
forma proactiva a los retos y tendencias que demandan los sectores
estratégicos agroalimentario; pues desde este departamento se
impulsa el intercambio de conocimiento y la transferencia de
tecnologia entre empresas y agentes tecnoldgicos del sector agrario.

WEB: https://pitalmeria.es
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PRIMAFLOR

Primaflor nacié en los afios 70 y actualmente cuenta ya con 4 sedes
repartidas por la geografia espafiola, donde su sede principal se
encuentra en el municipio de Pulpi (Almeria), con mas de 16.350 m2,
con espacios para la formacién entre salas de reuniones y seminarios
La innovacién y la mejora continua han sido el principal motor para el
crecimiento de la empresa, que se basa en ofrecer alimentos frescos

Actualmente, la compafiia cuenta genera unos 2500 empleos directos
en plena campafia de exportacién, con minimos de mas de 2000
personas durante el resto del afio. Las exportaciones suponen el 40%
de sus ventas. Con mds de 6500 hectdreas en produccidn, satisfacen
la demanda durante las 52 semanas del afio en los mas de 20 paises
donde comercializan.

Lo que le ha permitido cerrar la campafia de 2022 con una facturacion
de 187 millones de euros.

Ademads, Primaflor cuenta con una fuerte presencia internacional,
intimamente ligada a la innovacion y la sostenibilidad, a través de sus
departamentos de servicios centrales, compras, comercial, RRHH, o
fabricas.

WEB: https://mimaflor.es

PROYECTA INGENIO

PROYECTA INGENIO S.L. es una empresa de servicios de
consultoria, ingenieria y formacion. Fundada en el afio 2008, su
sede central se encuentra localizada en Almeria, ofreciendo su
amplio catadlogo de servicios en toda la geografia espafiola. Su
principal objetivo es la satisfaccién del cliente a través de la
consecucion de los trabajos, plazos y objetivos solicitados,
disponiendo para ello de un equipo multidisciplinar altamente
cualificado.

Su principal actividad es la prestacion de servicios vinculados a
las areas mas diversas de la consultoria, ingenieria y formacién
en sectores tan diversos como el agroindustrial, industrial,
energéticoy comercial. Asumiendo desde nuestra creacion entre
otros, la responsabilidad sobre proyectos de inversion por valor
superior a los 80 millones de euros, permitiéndonos
consolidarnos como una de las principales empresas de
consultoria, ingenieria y formacién del sureste espafiol.

En el Ranking de Almeria segin ventas, la empresa Proyecta
Ingenio Sociedad Limitada ha mejorado en 47 posiciones
respecto al afio anterior; ademas de haber mejorado en su
posicion  respecto a actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico segun ventas a nivel regional.

WEB: https://www.proyectaingenio.com
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