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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Almería Facultad de Derecho 04008091

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Gestión de la Actividad Agroalimentaria

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Gestión de la Actividad Agroalimentaria por la Universidad de Almería

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho y especialidades jurídicas No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Doñate Sanz Gestor de Planes de Estudio

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Doñate Sanz Gestor de Planes de Estudio, por Delegación del legal
representante, D. Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

LUIS GOMEZ AMIGO Decano de la Facultad de Derecho

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Registro de la Universidad de Almería, Ctra.
Sacramento, s/n, La Cañada de San Urbano

04120 Almería 950015971

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual.es Almería 950015971

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Almería, AM 29 de septiembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Gestión de la Actividad
Agroalimentaria por la Universidad de Almería

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Derecho y especialidades jurídicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

Si

ADJUNTO CONVENIO MENCIÓN DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 9

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

27 12 12

1.4-1.9 Universidad de Almería
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

04008091 Facultad de Derecho Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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30 30

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo principal del Master es dotar a los participantes de habilidades y destrezas profesionales unidos a conocimientos teóricos y prácticos sobre
la gestión de la actividad agroalimentaria tanto en campo como en entidades asociativas agrarias, de forma que dicho aprendizaje les permita entender
la organización del sector agroalimentario en su totalidad y afrontar los nuevos retos que se presentan en el contexto de la cadena alimentaria: desde
la producción, pasando por la comercialización y las finanzas, las relaciones jurídicas y económicas del tejido empresarial principal y auxiliar; que ac-
tualmente acontece en España como Estado miembro de la UE bajo las políticas de la PAC, dedicando especial atención al desarrollo agrario en el su-
reste de España, que afecta una agricultura intensiva, innovadora, competitiva y referente europeo en hortofrutícolas.

Todo ello desde una perspectiva interdisciplinar, que persigue lograr la capacitación del alumnado para afrontar los grandes retos a que se enfrentan
en la actualidad los operadores del sector agrario, asi# como el agroalimentario.

Al finalizar el Máster en Gestión de la actividad agroalimentaria, los participantes tendrán una visión completa desde la producción agraria, especial-
mente en la producción cultivada en invernaderos, pasando la cadena de valor hasta llegar al consumidor, lo que le permitirá:

- Una formación integral en el área de gestión para entender la organización en su totalidad y afrontar la gestión en un entorno cambiante y globaliza-
do.

- Visión completa de la cadena de valor agroalimentaria para comprender las inter-relaciones existentes y su impacto en el ámbito empresarial.

- Las técnicas y herramientas más innovadoras de gestión empresarial y las tecnologías de soporte a la toma de decisiones de negocio.

- Desarrollo de habilidades directivas clave en el éxito profesional.

- Pensamiento estratégico global y una actitud innovadora a la hora de afrontar problemas y desafíos de negocio.

- Las mejores prácticas empresariales a lo largo de la cadena de valor y las tendencias emergentes en el escenario agroalimentario a nivel nacional e
internacional.

- Una valiosa red de contactos.

Objetivos formativos específicos de la Mención Dual

Los objetivos específicos del proyecto formativo que integra la Mención Dual en el Máster en gestión de la actividad agroalimentaria son
· Objetivo 1: Favorecer la adecuada capacitación del estudiante del Máster en gestión de la actividad agroalimentaria para mejorar su formación integral y mejo-

rar su empleabilidad el debate participativo con la aportación de los agentes del sector agroalimentario competentes a través de programas formativos dinámicos,
flexibles y que promueven la mejora de la empleabilidad de la población activa.

· Objetivo 2: Incorporar al Máster en gestión de la actividad agroalimentaria entidades colaborativas curriculares específicas que se incorporen en la planificación
y desarrollo del título cuyos profesionales contribuirán tras finalizar los estudios al crecimiento económico y competitividad empresarial con una formación inte-
gral universidad/empresa.

Perfil de Egreso

La cualificación profesional de la empresa y la actividad agroalimentaria capacitará al alumno para trabajar en:

- Despachos profesionales especializados en el Área de la empresa

- Asesoría jurídica y económica de Cooperativas agrarias, SATS, OPFH, S.L agrarias, sindicatos y demás organizaciones agrarias.

- Consultoría y auditorías agrarias
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- Finanzas y servicios financieros especializados en la actividad agroalimentaria.

- Gestor y administrador de Fincas rústicas o de empresas agrarias.

- Control de calidad

- Marketing y comercialización de productos hortofrutícolas

Los principios rectores y el marco normativo en el que se inscribe este plan estudios, RD 822/2021 art. 4.2 b) proscribe la discriminación por razón de
sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados de esta memoria de máster deben interpretarse en un sentido inclusivo
de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de género gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no identificadas espe-
cíficamente

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales del sector agroalimentario

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y agronómica de la producción TIPO:
Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce y comprende los ODS y la PAC que afectan al sector agroalimentario TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación en la cadena
alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA1 - Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestión de
empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CA2 - Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CA3 - Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

CA4 - Elabora hipótesis de partida con la información y datos obtenidos, y los contrasta y adapta de forma individual o dentro de un
equipo de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de manera transversal e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e información objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

El acceso y los procedimientos de admisión para los estudiantes que inician estudios de Máster están regulados por normativa estatal y autonómica.
Las vías de acceso y procedimientos de admisión están disponibles en la web del Distrito Único Andaluz:

Procedimiento y criterios de admisión

Cada Máster de la UAL tiene su web específica: MÁSTER que se encuentra directamente vinculada al Área de Atención Integral al Estudiante (ARA-
TIES): ARATIES que vertebra todos los procedimientos administrativos y de información del estudiante.

Perfil de ingreso:
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El Máster está especialmente dirigido, en este sentido, a personas con un interés intelectual por los procesos sociales, políticos, económicos e ideoló-
gicos propios del mundo contemporáneo, con inquietud por el desarrollo rural y la interpretación analítica y crítica de las políticas agrarias actuales, así
como comprometidos con los procesos de integración social, respeto a la multiculturalidad, sostenibilidad medioambiental y defensa de los derechos
humanos, con especial interés en los grupos más vulnerables de la cadena alimentaria como son el agricultor y el consumidor.

El Máster busca un alumnado que aspire a obtener unos conocimientos especializados sobre la sociedad rural que le permita posicionarse críticamen-
te, en un marco de libertad ideológica personal, ante los principales hechos de nuestro entorno, distanciándose de visiones adulteradas o sesgadas.
Deben ser estudiantes que, además, sientan inquietud no sólo por la adquisición de unos contenidos académicos, sino por la generación de nuevos
conocimientos a través de la investigación. Se recomienda el conocimiento de idiomas, destrezas informáticas básicas, sentido crítico y espíritu em-
prendedor, iniciativa, creatividad, competencias relacionales y compromiso social y medioambiental.

El perfil académico y personal de ingreso recomendado sería el de personas tituladas universitarias y egresadas de titulaciones de grado/licenciatura
de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas (Derecho, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales o Gestión y Administración Pública) o de Ciencias
Empresariales y Económicas (Económicas, Marketing, Administración y Dirección de empresas o Empresariales), si bien también tendrán acceso los
titulados en cualquiera de las ramas de agronomía que deseen formarse en la gestión de las diferentes actividades que se llevan a cabo en la cadena
agroalimentaria, y profesionales del sector cuya titulación no se encuadre en las ramas anteriores pero que tengan experiencia suficiente para afrontar
el contenido del Máster.

El Máster que se propone tiene un carácter multidisciplinar y, por ello, está abierto a una amplia variedad de disciplinas relacionadas todas ellas con
las Ciencias jurídicas, económicas, empresariales y agrarias. Su diseño y sus objetivos llevan a que puedan acceder directamente los alumnos que
cuenten con formación en los siguientes campos:

1. Con carácter prioritario: licenciados y graduados en Derecho, licenciados y graduados en Económicas, Marketing, Administración y Dirección de em-
presas o Empresariales, Ciencias del Trabajo, Gestión y Administración Pública o Agronomía, Relaciones laborales o Gestión y administración pública.
2. Además, podrá valorarse la admisión de alumnos con titulaciones equivalentes o afines, así como las Diplomaturas y las titulaciones extranjeras
equivalentes o afines.

Requisitos de acceso del máster:

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

Criterios de admisión:

No se establecen requisitos de acceso específicos. En el caso de que haya más solicitudes que plazas disponibles, la Comisión Académica del Máster
priorizará la admisión según la puntuación obtenida a partir de los criterios señalados.

De cara a la admisión, se tendrán en cuenta estos criterios con la siguiente ponderación:

- Expediente académico: 75%,

- Experiencia profesional y/o idiomas: 25%

Dichos criterios serán publicados y revisados para cada curso académico. Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripción y matrícula serán
objeto de información pública, integrada y coordinada a través de las citadas páginas web del Distrito Único Andaluz y la normativa de la UAL.

Como criterio principal se considerará la adecuación de la formación académica previa del alumno, de acuerdo con las titulaciones arriba mencionadas
en el perfil de ingreso y en su expediente personal, títulos y calificaciones. Se considerarán igualmente de manera complementaria la experiencia pro-
fesional y el conocimiento de idiomas.

Para aquellos estudiantes extranjeros cuyo país de origen no tenga el castellano como lengua oficial, en trámite de admisión, se les exigirá la acredita-
ción de una competencia lingüística en castellano equivalente o superior a un B1 del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas. Para la determi-
nar la superación de este de requisito, la comisión académica podrá, excepcionalmente, valorar la concurrencia de otros idiomas, en particular, el nivel
inglés acreditable de conformidad con el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

Requisitos de acceso específicos de la mención Dual:

Oferta de plazas

La oferta de plazas y entidades disponibles para la realización de las menciones duales serán publicadas en la página web del título e informada en los
diferentes procesos de matrícula y orientación al alumnado. Las plazas en función de la disponibilidad serán establecidas por diferentes perfiles forma-
tivos para abarcar toda oferta del título.

Requisitos de matrícula específicos de la mención Dual.

1. Los alumnos que aspiren a una plaza de formación Dual deberán matricular la totalidad de ECTS requeridos por el máster a tiempo completo. No podrán
compaginar esta formación con la matricula a tiempo parcial.

2. Se exigirá la previa superación del grado o titulación que de acceso al máster y no se admitirán en la mención Dual estudiantes con matrícula condicio-
nada o que les resten todavía por superar ECTS en el grado.

Criterios de acceso y admisión a la mención Dual

Los estudiantes que se opten por el itinerario Dual, deberán cumplir con las mismas condiciones y criterios de admisión establecidos con ca-
rácter general en el máster dentro del Distrito Único Andaluz., con las salvedades que ya se han señalado:

1. Su admisión se gestionará de forma segregada dentro la plataforma de preinscripción del DUA, en razón del número de plazas ofertadas para la mención Dual.
2. Las solicitudes se valorarán y ordenarán según los criterios generales establecidos en el punto 3 de la memoria. (Expediente académico: 75% y Experiencia pro-

fesional y/o idiomas: 25%).
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3. Establecido el orden de prelación entre las solicitudes, se establecerá una asignación provisional en razón del perfil formativo de acceso al máster, tras lo que se
procederá a una ronda de entrevistas personales, liderada por la coordinación académica de la titulación con cada uno de ellos, en la que podrá asistir un repre-
sentante de la empresa para valorar la idoneidad del proyecto formativo común, como paso previo a la ulterior formalización del contrato profesional.

Abandono

El estudiantado que se encuentre cursando la Mención Dual, siempre que no haya superado un número de créditos superior al 50% de la carga total
de la Mención Dual podrá abandonar la misma reincorporándose al itinerario general del máster.

Los principios rectores y el marco normativo en el que se inscribe este plan estudios, RD 822/2021 art. 4.2 b) proscribe la discriminación por razón de
sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados de esta memoria de máster deben interpretarse en un sentido inclusivo
de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de género gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no identificadas espe-
cíficamente

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

DESCRIPCIÓN

Reconocimiento de créditos

Se procederá al reconocimiento y transferencia de créditos según lo previsto en el R.D. 822/2021 y la normativa de
Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almería .

El procedimiento general puede consultarte en la página web del título:

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/reconocimientos/7116

Reconocimiento de créditos en la Mención Dual

La Mención Dual, como estructura curricular especifica, permitirá a su alumnado el cursar las asignaturas que la
componen en la entidad colaboradora que serán incluidas y reconocidas en su expediente de conformidad con el
art .22 del RD 822/2021 una vez superadas.

Las asignaturas de la Mención Dual no podrán ser objeto de reconocimiento de créditos ordinario mientras el alumno
esté acogido al proyecto formativo Dual.

Si decidiera abandonar la mención, reincorporándose al itinerario general por no haber superado más del 50% defi-
nidos para la misma, podrá instar los reconocimientos que mejor procedan de conformidad con la normativa vigente
aprobada por la UAL y los límites legales establecidos por el Art.10 del RD 822

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Movilidad de estudiantes

La información está disponible y actualizada en la Web de Titulo y en la web del Servicio de Relaciones Internacionales y del Vicerrectorado de
Internacionalización, Movilidad Internacional y Cooperación al Desarrollo.

Movilidad de estudiantes en Mención Dual
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No se tiene prevista una movilidad específica para el estudiante que curse la Mención Dual. En ningún caso, por no ser simultaneables, se podrán
desarrollar las asignaturas de la mención Dual en un régimen distinto del estrictamente previsto en este Anexo si se desea obtener la citada mención.

De conformidad con la movilidad general del máster, prevista en el Punto 5 de la memoria, el estudiantado de la mención Dual podrá acogerse a los
programas de movilidad que pudieran ser compatibles con el desarrollo de la formación Dual, en aquellos cuatrimestres que no desarrolle formación
dual en la empresa.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo I: Empresa Agroalimentaria

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Empresa Familiar

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Empresa Familiar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conoce las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación en la cadena
alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA2 - Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Entidades Asociativas Agrarias

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Entidades Asociativas Agrarias

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conoce las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación en la cadena
alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA2 - Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemas de Producción Agraria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Producción Agraria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y agronómica de la producción TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA4 - Elabora hipótesis de partida con la información y datos obtenidos, y los contrasta y adapta de forma individual o dentro de un
equipo de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de manera transversal e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e información objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de la Empresa Agroalimentaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestión de la Empresa Agroalimentaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y agronómica de la producción TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA1 - Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestión de
empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias
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HD1 - Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo II: Derecho Agroalimentario

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Negociación en la Cadena Alimentaria y Relaciones Contractuales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Negociación en la Cadena Alimentaria y Relaciones Contractuales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conoce las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación en la cadena
alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA4 - Elabora hipótesis de partida con la información y datos obtenidos, y los contrasta y adapta de forma individual o dentro de un
equipo de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de manera transversal e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e información objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Agricultura Sostenible y Medio Ambiente

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Agricultura Sostenible y Medio Ambiente

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce y comprende los ODS y la PAC que afectan al sector agroalimentario TIPO: Conocimientos o contenidos

CA2 - Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de manera transversal e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e información objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Desarrollo Rural

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Desarrollo Rural

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce y comprende los ODS y la PAC que afectan al sector agroalimentario TIPO: Conocimientos o contenidos
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CA4 - Elabora hipótesis de partida con la información y datos obtenidos, y los contrasta y adapta de forma individual o dentro de un
equipo de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de manera transversal e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e información objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ámbito Laboral y Recursos Humanos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ámbito Laboral y Recursos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce y comprende los ODS y la PAC que afectan al sector agroalimentario TIPO: Conocimientos o contenidos

CA2 - Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de manera transversal e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e información objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo III: Calidad y Seguridad Alimentaria

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Calidad Alimentaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Calidad Alimentaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conoce las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación en la cadena
alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA3 - Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Seguridad Alimentaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Seguridad Alimentaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conoce las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación en la cadena
alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA3 - Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo IV: Políticas Comerciales y Competitividad

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Las Relaciones Comerciales Agrícolas de la Unión Europea

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Las Relaciones Comerciales Agrícolas de la Unión Europea

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce y comprende los ODS y la PAC que afectan al sector agroalimentario TIPO: Conocimientos o contenidos

CA3 - Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de manera transversal e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e información objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y agronómica de la producción TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA1 - Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestión de
empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Innovación en Agroalimentación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Innovación en Agroalimentación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y agronómica de la producción TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA1 - Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestión de
empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procesos de la comercialización en la cadena alimentaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y agronómica de la producción TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA3 - Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Habilidades profesionales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CA1 - Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestión de
empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CA2 - Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CA3 - Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo V: Marketing y Finanzas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: El Marketing en la Empresa Agroalimentaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: El Marketing en la Empresa Agroalimentaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y agronómica de la producción TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA1 - Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestión de
empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias
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HD1 - Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Finanzas y Empresa Agraria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Finanzas y Empresa Agraria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y agronómica de la producción TIPO:
Conocimientos o contenidos

CA1 - Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestión de
empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas
del sector agrario y agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD1 - Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo VI: Prácticas en Empresa

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Practica Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practica Externas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CA2 - Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CA3 - Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

HD1 - Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de manera transversal e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e información objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo VII: Trabajo Fin de Máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Trabajo Final de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Final de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce y comprende los ODS y la PAC que afectan al sector agroalimentario TIPO: Conocimientos o contenidos

CA3 - Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo TIPO: Habilidades o destrezas

CA4 - Elabora hipótesis de partida con la información y datos obtenidos, y los contrasta y adapta de forma individual o dentro de un
equipo de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial. TIPO: Competencias

HD2 - Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de manera transversal e interdisciplinar con
fundamentos coherentes e información objetiva TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tutorías de TFG/M Tutorías de Prácticas Externas Realización de prácticas externas Elaboración y Defensa Pública de un TFG/M Elaboración de la Memoria Final de
las prácticas Seminarios y actividades académicamente dirigidas Estudio de casos Realización de informes Trabajo en equipo Técnica del puzzle Trabajo de campo Ta-
reas de laboratorio Realización de ejercicios Portafolio del estudiante Exposición de grupos de trabajo Resolución de problemas

METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase invertida Método del caso Trabajo autónomo Proyecciones audiovisuales Aprendizaje cooperativo Debate y puesta en común Videoconferencia Búsqueda, consulta
y tratamiento de información Conferencia Clase magistral participativa Aprendizaje basado en problemas

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Defensa pública del TFG/M Valoración final de informes, trabajos. Pruebas intermedias Pruebas finales (escritas u orales) Pruebas finales de opción múltiple Actividades
y ejercicios de clase Informe del Tutor de Prácticas Observaciones del proceso Valoración de la Memoria de prácticas Valoración de la Memoria del TFG/M

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.2 Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios
Procedimiento

Los alumnos del actual Título de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria, podrán optar por:

1. Finalizar los estudios de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria, que se extinguirá progresivamente, según la normativa establecida por la Universidad de Almería.

2. Adaptación al Máster en Gestión de la Actividad Agroalimentaria. Para ello, se establecerá un cuadro de adaptaciones preciso.

El régimen de extinción de los estudios indicados se realizará, temporalmente. Una vez extinguido cada curso, se efectuarán cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes de conformidad con

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extinción de las Enseñanzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almería. 
En su caso, las adaptaciones se realizarán a nivel de materias/asignaturas, según el procedimiento específico establecido por la Universidad de Almería y según la siguiente tabla de adaptación automática: 

TABLA DE ADAPTACIÓN POR ASIGNATURAS

Máster que se extingue ECTS Nuevo título ECTS

Economía y Empresa 3 Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 3

La Política de los Consumidores en la Unión Europea. Arbitraje y Mediación 3 Negociación en la Cadena Alimen-

taria y Relaciones Contractuales

3

Las Relaciones Laborales en el Ámbito de la Empresa 3 Ámbito Laboral y Recursos Humanos 3

Metodología de la Ciencia Jurídica 3 Innovación en Agroalimentación 3

Propiedad Industrial e Intelectual 3 Innovación en Agroalimentación 3

Régimen Jurídico de la Empresa Familiar 3 Empresa Familiar 3

Comunidad de Empresa y Sociedades 3 Entidades Asociativas Agrarias 3

Derecho Constitucional y Empresa. El Control de la Administración y el Reparto Competencial 3

Derecho Penal Económico 3

El Acceso a la Tierra y su Protección. El Registro y el Catastro 3 Negociación en la Cadena Alimen-

taria y Relaciones Contractuales

3

Imputación y Reparación de Daños Civiles en la Empresa 3 Negociación en la Cadena Alimen-

taria y Relaciones Contractuales

3

Insolvencia y Crisis Económica. Adaptación al Derecho de Garantías 3

La Transmisión Mortis Causa de la Empresa familiar 3

Negociación y Autonomía de la Voluntad en los Contratos 3 Negociación en la Cadena Alimen-

taria y Relaciones Contractuales

3

Régimen Autorizatorio, Sanciones y Contratación Administrativa 3

Relaciones Comerciales y Defensa de la Competencia. Especial Referencia al Sector Agroalimentario 3 Las Relaciones Comerciales

Agrícolas de la Unión Europea

3

Solución Extrajudicial de Conflictos 3 Las Relaciones Comerciales

Agrícolas de la Unión Europea

3

Agricultura y Comercialización.Aliment. provenientes de la Agricult.Convenc.,Ecológ.,Integr.o Transg 3 Sistemas de Producción Agraria 3

Contratos Agroalimentarios 3 Negociación en la Cadena Alimen-

taria y Relaciones Contractuales

3

Desarrollo Rural: Estrategias de la PAC para El S. XXI 3 Desarrollo Rural 3

Economía Agraria 3 Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 3

Gestión de la Empresa Agroalimentaria 3 Gestión de la Empresa Agroalimentaria 3

La Empresa Agraria: Cooperativas y Sociedades Agrarias de Transformación 3 Entidades Asociativas Agrarias 3

La Política de Protección al Medio Ambiente en la UE. Responsabilidad Civil y Penal 3 Agricultura Sostenible y Medio Ambiente 3

La Seguridad Alimentaria a través de las Políticas Agrarias Comunitarias 3 Seguridad Alimentaria 3

Régimen Jurídico de la Calidad de los Alimentos y su Certificación 3 Calidad Alimentaria 3

Régimen Jurídico de las Aguas Continentales y su Aprovechamiento 3 Desarrollo Rural 3

Relaciones Jurídicas Exteriores en la Comercialización. de Productos Agrarios. Políticas Agrarias Africanas 3 Las Relaciones Comerciales

Agrícolas de la Unión Europea

3

La modificación implantada el curso 2024, no requiere de adaptación.

C
SV

: 7
11

17
59

64
92

74
85

26
70

96
60

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NUAL_GR11
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711175964927485267096602


Identificador : 4316817 Fecha : 12/01/2024

22 / 32

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4314550-04008091 Máster Universitario en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria por la
Universidad de Almería-Facultad de Derecho

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/calidad/7116

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

El sistema de información previo tiene como eje fundamental la consulta de información a través de la web.

Cada Máster de la UAL tiene su web específica: Másteres que se encuentra directamente vinculada al Área de Atención Integral al Estudiante ARA-
TIES que vertebra todos los procedimientos administrativos y de información del estudiante dentro del Servicio de Gestión Académica de Alumnos y
del Servicio de Gestión Administrativa de Alumnos.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30576989F LUIS GOMEZ AMIGO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro de la Universidad de
Almería, Ctra. Sacramento, s/n,
La Cañada de San Urbano

04120 Almería Almería

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015971 Decano de la Facultad de
Derecho

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Doñate Sanz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro de la Universidad de
Almería, Ctra. Sacramento, s/n,
La Cañada de San Urbano

04120 Almería Almería

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015971 Gestor de Planes de Estudio,
por Delegación del legal
representante, D. Carmelo
Rodríguez Torreblanca, Rector

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Doñate Sanz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro de la Universidad de
Almería, Ctra. Sacramento, s/n,
La Cañada de San Urbano

04120 Almería Almería

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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planestu@ual.es 950015971 950015971 Gestor de Planes de Estudio
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Apartado 1: Anexo 5
Nombre :2CON_gestion26-05-23_compressed.pdf

HASH SHA1 :E1B0C9E27EABAD394847CA3E33E142D4B269D2F9

Código CSV :676022545484851666325140
Ver Fichero: 2CON_gestion26-05-23_compressed.pdf
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :P1-11-01-24_ALEG.pdf

HASH SHA1 :EC9E0DF9BCB3D1104F2AC918A0D3D727A30CD00F

Código CSV :711068999299393145157839
Ver Fichero: P1-11-01-24_ALEG.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :P4-11-01-24.pdf

HASH SHA1 :A752DDF1B2ED07306F32A38134B956B7E856CF0F

Código CSV :711069136611999802356935
Ver Fichero: P4-11-01-24.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :PUNTO 5 Personal 26-09-23.pdf

HASH SHA1 :B3B244C7C344A45170B88B06E011D4DC0AE49505

Código CSV :679900404181735141518699
Ver Fichero: PUNTO 5 Personal 26-09-23.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :P52-28-09-23.pdf

HASH SHA1 :1518FE576BCB3DFA7176CD67423B59F402979365

Código CSV :680639102119414558937518
Ver Fichero: P52-28-09-23.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :p6-12-01--24.pdf

HASH SHA1 :C7F68B4474DD6FB5761ABA8A7A5D1B3EC8A23B6C

Código CSV :711165024550859784051723
Ver Fichero: p6-12-01--24.pdf

C
SV

: 7
11

17
59

64
92

74
85

26
70

96
60

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/711165024550859784051723.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711175964927485267096602


Identificador : 4316817 Fecha : 12/01/2024

30 / 32

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :P71-0809-23.pdf

HASH SHA1 :53D47FDEE3E0359B50E311D34B32DDAFEFE810C8

Código CSV :672922098769792050685605
Ver Fichero: P71-0809-23.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :firma rector.pdf

HASH SHA1 :AB7BE091311315039FCEC469275354A65A5FE7FA

Código CSV :299186028636727619199753
Ver Fichero: firma rector.pdf
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1.2. Justificación del título 
1.2.1. Justificación del interés del título 


 
El plan formativo del Máster en gestión de la Actividad Agroalimentaria pretende adaptarse la estructura 
cíclica configurada inicialmente en el título hace cuatro años, incorporando una formación más 
especializada en términos de empleabilidad y de mejora en el desarrollo de la investigación, incorporando 
la mención DUAL, regulada en el art. 22 del RD 822/2021 por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 


 
El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del máster en Gestión de la Actividad 
Agroalimentaria de una capacitación adecuada para el desarrollo de un conocimiento completo de las 
diferentes actividades y relaciones jurídico-económicas que se llevan a cabo en la cadena alimentaria, y 
que siempre se desarrollará según los principios rectores establecidos por el Art.4 del citado RD 822/2021. 


 
La propuesta de master que ahora se presenta se adecúa a las directrices y objetivos del Plan estratégico 
de la UAL que reconoce como uno de los objetivos básicos de su plan estratégico la potenciación de los 
estudios de Máster y Doctorado, manifestándose como una Universidad emprendedora en la que las 
enseñanzas relacionadas con las ciencias sociales, jurídicas, económicas, de empresa y agronómicas 
constituyen áreas principales del saber, siendo ramas de permanente actualidad en los ámbitos científicos, 
tecnológicos, sociales y económicos, cuyas materias se interrelacionan en los contenidos del Master 
donde se desarrolla el conocimiento de la actividad agroalimentaria desde el productor al consumidor, en 
todo lo referente a la innovación en los diferentes sistemas productivos, la negociación y contratación, 
calidad y seguridad alimentaria, comercialización, economía, marketing y finanzas, entidades asociativas 
y cuestiones ambientales 


 
En este marco, se pretende la incorporación de la mención DUAL al título para mejorar los principios en 
los que se fundamenta el EEES, que implican construir el andamiaje de una formación universitaria 
focalizada en el estudiantado y en sus competencias, entendidas estas como el conjunto de 
conocimientos, capacidades y habilidades académicamente relevantes, que le confiere el título 
universitario alcanzado. Estas competencias permiten al estudiantado su inserción en el mundo laboral y, 
lógicamente, formar parte activa de la sociedad. De esta forma, progresivamente en gran parte de Europa, 
la oferta académica universitaria ha ido convergiendo en torno a esa estructura organizativa cíclica. 


 
De esta manera, el título se organiza con la incorporación de un enfoque formativo centrado en las 
competencias del estudiantado, bajo principios que sustentan el EEES y que refleja la exposición de 
motivos del RD 822/2021, que estriba en asumir la necesidad de impulsar una docencia más activa, basada 
en una metodología de enseñanza–aprendizaje, en la cual la clase magistral debe compartir protagonismo 
con otras estrategias y formas de enseñar y aprender cómo es la formación en entornos profesionales. En 
este ámbito, la mención DUAL, incorpora al proyecto formativo un complemento adecuado al desarrollado 
en el centro universitario a través de una entidad colaboradora, cuyos profesionales son referentes en el 
sector agroalimentario bajo la supervisión y el liderazgo formativo de la UAL, y cuyo objetivo común es la 
adecuada capacitación del estudiantado para mejorar su formación integral y mejorar su empleabilidad. 
Se buscan así reforzar la capacidad de trabajo autónomo del estudiantado en entornos profesionales, con 
empresas que han venido colaborando en el Máster en Gestión de la Actividad Agroalimentaria con 
mejoras y actualizaciones que recoge el reciente RD de 2021 que regula la organización de las enseñanzas 
universitarias de los másteres oficiales en España. 


 
1)    Interés académico, científico o profesional del mismo 
La justificación del interés académico, científico, profesional y social del Máster en Gestión de la Actividad 
Agroalimentaria se incardina en el contexto de la planificación estratégica de la UAL, del sistema 
universitario de la Comunidad Autónoma de Andalucía y de la Agenda 2030 de la UE. 


 
El objetivo formativo del presente Master es ofrecer al alumno una formación de calidad de carácter 
especializado en Derecho y Empresa fundamentalmente con conocimientos de Economía y Agronomía, 
necesarios para dar respuesta social a las exigencias de la Unión Europea, en relación con la mejora en la 
competitividad e innovación del productor unido a la información y garantías al consumidor en el ejercicio 
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de su libertad de elección, en marco de las políticas de la OCM y de la UE internamente y en sus Tratados 
internacionales. 


 
De tal manera que el presente título permitirá al estudiante adquirir una capacitación específica y 
adecuada en el campo jurídico-económico de la gestión de la empresa y la actividad agroalimentaria, con 
conocimientos básicos agronómicos, unido a la adquisición de competencias, habilidades y destrezas en 
investigación o para su empleabilidad, necesarias para acceder a su empleabilidad en el sector 
agroalimentario o a los Programas de doctorado si sus inquietudes son investigadoras. 


 
2)    Referentes externos 


 
A nivel nacional, tal y como comentábamos anteriormente, disponemos de varias referencias entre las 
que podemos incluir: 


- Título propio: Máster de Formación Permanente en Executive en Gestión de empresas 
Agroalimentarias de la UAL. Aborda desde la perspectiva empresarial la gestión de la empresa 
agroalimentaria. 
- Máster en Gestión de Empresas Agroalimentaria, por la Universidad de Nebrija que oferta también 
un enfocado a desarrollar las capacidades de liderazgo y proporcionar un sólido conocimiento de las 
técnicas de gestión empresarial en lo que a comercialización se refiere. 
- Máster en Agroalimentación en la Universidad de Cádiz, dirigida al ámbito de Ciencias empresariales 
y al sector vinícola específicamente. 
- Máster Universitario en Derecho Ambiental (Online). En la Universidad Europea de Madrid. Con 
contenidos medioambientales y especializado en compliance ambiental. 
-  Máster  Propio  en  Derecho  Agrario  y  Agroalimentario. Universidad Internacional de  Andalucía 
(semipresencial). Con contenidos jurídicos que afectan al sector agroalimentario. 
-  Máster en  Industria agroalimentaria. UNIR. Tiene por  objetivo la  visión integral de  la  cadena 
agroalimentaria: producción, transformación, distribución y comercialización. 


 
A nivel internacional, pueden señalarse como referencia para este título, los másteres: 


- Rural Land and Business Management, de la University of Reading, que cuenta con una duración de 
18 meses y una orientación profesional para juristas. 
- Danube AgriFood, Interuniversitario Coordinado por Universität für Bodenkultur Wien y participado 
por University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna, con duración de 7 meses y una 
orientación profesional para técnicos con contenidos económicos para la agricultura de la región del 
Danubio. 
- Agrifood Business, de la University of Catolica del Sacro Cuore Cremona-Italy, con una duración de 9 
meses y orientado a profesionales economistas. 
- Master of Agricultural Production Chain Management (MSc), The programme has three distinct 
phases: analysis and sustainable development of value chains, integrated management of value chains 
and applied research. 


 
Actualmente hay máster con ciertas semejanzas al título que se propone a nivel internacional como el 
Máster "Rural Land and Business Management" MSc -University of Reading, porque su programa recoge 
contenidos jurídicos y económicos, pero no técnicos como sucede en el Máster en Gestión de la actividad 
agroalimentaria. Por el contrario, hay otros másteres más agronómicos y técnicos como el Máster of 
Agricultural Production Chain Management (MSc), donde los contenidos jurídicos son inapreciables. 


 
3) Descripción de los procedimientos de consulta internos 
La Comisión académica se ha reunido para la elaboración de la presente memoria desde abril de 2018 
en cinco ocasiones: 
- 12 de marzo de 2018, para la presentación de la nueva propuesta de título. 
- 12 de abril de 2018, para el reparto de tareas y cumplimentación de la memoria 
- 25 de abril de 2018, para consensuar las competencias, sistemas de evaluación y metodologías docentes 
- 18 de mayo de 2018, para revisar los contenidos de la memoria y remitir las fichas correspondientes a 
las asignaturas a los profesores responsables de las mismas 
- 28 de mayo de 2018, elaboración del punto cinco de la memoria: competencias, actividades formativas, 
metodologías y sistemas de evaluación. 
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- 12 de junio de 2018, elaboración de la completa y revisión del punto cinco. 
- 21 de junio de 2018 revisión y aprobación de la memoria completa antes de ser remitida a la Junta de 
Facultad y al Vicerrectorado de Enseñanzas oficiales y formación continua. 


 
4) Descripción de los procedimientos de consulta externos 
Finalizada la memoria elaborada por la comisión académica, informada favorablemente en Junta de 
Centro y consejo social, para ser finalmente aprobada por el Consejo de Gobierno de a UAL. Destacar que 
en la misma han participado responsables de calidad de empresas como CABASC, Director del Área de 
Talento en GRUPO CAJAMAR, Director del Servicio de Estudios Agroalimentarios de Cajamar, Responsable 
de Proyectos y Relaciones con Clientes en Parque Científico-Tecnológico de Almería (PITA), Diputada del 
Área de agricultura de la Excma. Diputación provincial de Almería, Subdirector de la cooperativa UNICA 
GROUPS, Servicio jurídico de Coexphal, Gerencia de HortiEspaña, entre otros. Lo que motivó las cartas de 
aval y apoyo que acompañan a este máster: COEXPHAL, UNICA GROUPS, HORTIESPAÑA, ÁREA DE 
AGRICULTURA DE LA EXCMA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ALMERÍA, PITA, CAJAMAR. 


 
 
 
 
 


1.2.2 Justificación de la Mención Dual 
 


 
 
 


El Máster en Gestión de la Actividad Agroalimentaria incorpora una estructura curricular especifica 
orientada a valorizar proyectos formativos comunes que se desarrollan complementariamente entre la 
Facultad de Derecho de la UAL como centro responsable del Master en gestión de la actividad 
agroalimentaria y 4 entidades colaboradoras que son referentes en la actividad agraria dentro y fuera de 
la provincia (Coexphal, Unica group, PITA y Primaflor), siendo objetivo del itinerario DUAL en el Master 
fortalecer el desarrollo competencial del estudiante que lo cursa, de manera coherente con el perfil 
profesional y ajustado a las demandas empresariales del momento, es decir, una formación académica 
DUAL integrada para la profesionalización e inserción en el entorno socio-económico del alumno en el 
sector agroalimentario bajo las competencias establecidas en la memoria del título. 


 
Este aprendizaje entre la UAL y en la entidad colaborativa facilita la formación integral del estudiante que 
recibe una amplia formación jurídico-técnica y socioeconómica, preparando para integrarse en equipos 
de trabajo transversales en Cooperativas, SATs, Asociaciones, OP, AOP, SL, S.A, Parques tecnológicos … 
donde adquiere una profunda, completa y práctica de las distintas áreas de trabajo en la actividad 
agroalimentaria, que les permita orientar su futuro profesional en este sector. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Los principios rectores y el marco normativo en el que se inscribe este plan estudios, RD 822/2021 
art. 4.2 b) proscribe la discriminación por razón de sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o 
los comunes concordados de esta memoria de máster deben interpretarse en un sentido inclusivo de 
mujeres y hombres, cuando se trate de términos de género gramatical masculino referidos a 
personas o grupos de personas no identificadas específicamente 
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Relación de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la Titulación con 
motivo de la evaluación realizada por la ACCUA en su Informe: 
 


CRITERIO 1: Descripción, objetivos formativos y justificación el Título  


RECOMENDACIÓN 1: Se recomienda utilizar lenguaje inclusivo a lo largo de toda la memoria y sus 
documentos anexos. 


De conformidad con su recomendación, para evitar cualquier posible confusión y con la finalidad 
de favorecer la lectura ágil de la memoria se incorpora el siguiente párrafo en los Puntos: 2 
Justificación del Título (1.10) (comienzo editable de la memoria); Objetivos formativos(1.11),  3.1. 
Requisitos de acceso y procedimientos de admisión y 4.1. Estructura básica de las enseñanzas: 
 


“Los principios rectores y el marco normativo en el que se inscribe este plan estudios, RD 
822/2021 art. 4.2 b) proscribe la discriminación por razón de sexo. En ese contexto, los 
sustantivos variables o los comunes concordados de esta memoria de máster deben 
interpretarse en un sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos 
de género gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no 
identificadas específicamente.” 


 


 


CRITERIO 4: Planificación de las enseñanzas 


MODIFICACION 1: Se requiere diferenciar metodologías docentes para la mención DUAL respecto 
de la no DUAL. 


 
Partiendo del nuevo formato de memoria según el RD 822/2021, las metodologías generales 
previstas para el máster pueden hacerse extensivas y aplicables para el itinerario Dual, no 
obstante, de conformidad con su requerimiento, se estima que la actual redacción para la 
mención DUAL genera confusión y omite esta información, por lo que se procede a incluir el 
siguiente contenido: 
 


“Las metodologías establecidas para el máster en el Punto 4 de su memoria y diferenciadas en las 
respectivas fichas de cada una de las asignaturas son aplicables, con carácter general, tanto para 
la formación DUAL. De manera específica, para la formación DUAL se desarrollarán y serán de 
aplicación las siguientes metodologías 


 MD01 Aprendizaje basado en problemas. 


 MD07 Aprendizaje cooperativo.  


 MD09 Trabajo Autónomo  
Cuyo desarrollo específico y más pormenorizado en DUAL es: 


 MD01 Aprendizaje basado en problemas: La formación DUAL fomenta la aplicación del 
conocimiento teórico a la práctica en entornos profesionales y el aprendizaje basado en 
proyectos. 
MD07 Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje cooperativo y colaborativo. La formación 
DUAL integra la docencia al integrar labores cooperativas y colaborativas.  
MD09 Trabajo Autónomo Educación basada en habilidades a través de la práctica 
profesional.  Aprendizaje autónomo del estudiante bajo la tutorización del tutor de la 
empresa en entornos reales donde aplicar conocimiento con apoyo del uso de las nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación.” 


 
De manera específica, para el itinerario DUAL, las metodologías del máster quedan asignadas para 
cada asignatura de la siguiente manera: 


 
Habilidades profesionales: MD01; MD07; MD04; MD06 


Ámbito Laboral y Recursos Humanos: MD01; MD04; MD09; MD10; MD07 
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Innovación en Agroalimentación: MD01; MD04; MD06; MD09; MD07 


Procesos de comercialización en la cadena alimentaria: MD01; MD04; MD06, MD07 


Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad: MD01; MD04; MD06; MD9; MD10; MD07 


Prácticas Externas: MD07; MD04; MD06; MD9 


Trabajo Final de Máster: MD04; MD06; MD9 


 


Quedan marcados en rojo las nuevas metodologías introducidas, se ha eliminado la Metodología 
MD02 Clase magistral participativa de las asignaturas: Habilidades Profesionales; Innovación en 
Agroalimentación; Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad y Procesos de Comercialización en 
la Cadena Alimentaria. 
 


MODIFICACION 2: Se debe aclarar si la nueva asignatura «Habilidades Profesionales» en el itinerario 
DUAL tiene carácter optativo u obligatorio. 


 
La asignatura “Habilidades Profesionales” es optativa dentro del máster y a todos los efectos de 
su alumnado constará como optativa. Cuestión distinta es como se articula dentro del itinerario 
Dual, en este caso, todo el alumnado que curse dicho itinerario DUAL debe cursar 
obligatoriamente la asignatura con lo que se reduce el volumen de créditos optativos requeridos 
por el máster. 
 
Para evitar confusiones, dentro de la información del Itinerario DUAL se ajusta la información, 
dejando el resto de la información de la memoria como corresponde a su desarrollo general y 
propio para el estudiantado que no curse la mención DUAL. 
 
ANTES: 
 


 
 
AHORA:  
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MODIFICACION 3: Se debe precisar si, en el itinerario DUAL, la asignatura TFM será objeto de 
valoración por un tribunal o comisión colegiada tras su defensa pública. 


 
Se entiende su requerimiento y para evitar confusiones se determina con precisión en el 
documento la regulación específica del Trabajo Fin de Máster dentro del itinerario Dual.   
Constaba ya, y se añade en rojo 
 


“Con carácter general, el sistema de evaluación de las asignaturas vendrá determinado por la 
valoración del tutor de la entidad colaboradora que determinará la consecución de los contenidos 
y resultados de aprendizaje consignados en esta memoria para cada asignatura.   
La evaluación y defensa de todos los Trabajos Finales del Máster (no duales y duales) queda 
regulada y sujeta a la normativa general de la UAL. Así pues, tras su dirección y tutorización 
específica, los TFM individuales serán defendidos en tiempo y forma conforme lo previsto en el Art. 
5.4 de la normativa general ante una comisión evaluadora. 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2017 y Modificada en Consejo de Gobierno de 
16 de julio de 2021, por el que se aprueba la normativa general para la Organización y Evaluación 
de la asignatura de Trabajos Fin de Estudios (Grado y Máster) en los programas de enseñanzas 
oficiales de la Universidad de Almería. 


 


 
 


CRITERIO 6: Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prácticas y servicios 


MODIFICACIÓN 1: Se debe recoger en la memoria la información completa sobre los recursos 
materiales, infraestructuras y servicios concretos disponibles por todas y cada una de las entidades 
para el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto formativo. 


 
En atención a su requerimiento se han revisado y completado la información sobre los recursos 
materiales de las entidades conveniadas en general y en particular las distintas a Coexphal.  
 
ANTES: 
 


Coexphal cuenta con una nueva sede donde se amplían las zonas dedicadas a la formación con aulas y salas 
de reuniones en el nuevo edificio de casi 9000 m2. en el poniente de Almería La Asociación de Organizaciones 
de Productores de Frutas y Hortalizas de Almería (COEXPHAL), agrupa a 83 empresas hortofrutícolas y 
representa el 70 % en exportación y el 65 % en producción hortofrutícola, así como el 67 % en producción 
ornamental.  
Además mantiene en el centro de Almería su sede de la Carretera de Ronda que ya contaba con espacios en 
los departamentos de: formación, gerencia, informática, inteligencia de mercados, informática, jurídico, 
prevención de riesgos laborales, ayudas y subvenciones, I+D+i, seguros, laboratorios, Nayades consultores y 
prensa. 
WEB: https://www.coexphal.es/   
 
En septiembre de 2016 Unica Group se asoció al Grupo AN, pasando a formar Unica Fresh, con la finalidad de 
comercializar conjuntamente todas las frutas y hortalizas en el mercado de fresco, consiguiendo con ello 
convertirse en la primera cooperativa de España, con una facturación de unos 1.500 millones de euros. 
Unica Group presenta unas cifras espectaculares: más de 5.000 agricultores, 5.000 empleados en almacenes, 
12.000 trabajadores en campo, 22 almacenes especializados por productos, un volumen de 500 millones de 
kilos comercializados en la última campaña (2019/2020). 
Agrolevante, Cabasc, Natursur, Camposol, Cohorsan, Cota 120, Ferva, El Grupo, Parafruts, Granagenil, 
Europeos, Coopaman, Sunaran, Copisi, Virgen del Rocío y Nulexport forman UNICA, con sede en el edificio 
Pitágoras en el PITA. Desde las oficinas centrales se llevan a cabo las labores comerciales, controlling, sistemas 
informáticos, facturación, logística, marketing y comunicación y cobros. 
WEB: https://unicagroup.es 
 
PITA es el Parque Científico-Tecnológico de Almería, donde se encuentran todas las infraestructuras y 
servicios para implantar nuevos negocios y hacerlos crecer: espacios comunes, salas de reuniones y 
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conferencias, laboratorios, aparcamientos… Además de otros espacios para disfrutar de tu tiempo de 
descanso como zonas verdes, cafeterías y gimnasio. 
El PITA se ubica y cuenta con un edificio bioclimático con oficinas y laboratorios especialmente habilitados 
con todo lo necesario para llegar y empezar a trabajar desde el primer día: electricidad, climatización, 
internet… 
Cuenta con departamentos de: innovación y proyectos, gestión y finanzas, desarrollo de negocio, 
comunicación y RSC, incentivos y emprendedores. 
WEB: https://pitalmeria.es 
 
Primaflor nació en los años 70 y actualmente cuenta ya con 4 sedes repartidas por la geografía española, 
donde su sede principal se encuentra en el municipio de Pulpí (Almería), con más de 16.350 m2, con espacios 
para la formación entre salas de reuniones y seminarios. 
La innovación y la mejora continua han sido el principal motor para el crecimiento de la empresa. Nuestro 
objetivo se basa en ofrecer alimentos frescos que aporten sabor a la Dieta Mediterránea, contribuyendo a 
que personas de más de veinticinco países gocen de una vida sana, activa y saludable. 
Actualmente, la compañía cuenta con más de 2.000 empleados, de diferentes nacionalidades. 
Con una superficie de cultivo repartidas entre varias provincias españolas y con climatologías diferentes, 
Primaflor garantiza la continuidad de la calidad de sus productos las 52 semanas del año. 
Además, Primaflor cuenta con una fuerte presencia internacional, íntimamente ligada a la innovación y la 
sostenibilidad, a través de sus departamentos de servicios centrales, compras, comercial, RRHH, o fábricas. 
WEB: https://mimaflor.es 
 
PROYECTA INGENIO S.L. es una empresa de servicios de consultoría, ingeniería y formación. Fundada en el 
año 2008, su sede central se encuentra localizada en Almería, ofreciendo su amplio catálogo de servicios en 
toda la geografía española.  
Su principal actividad es la prestación de servicios vinculados a las áreas más diversas de la consultoría, 
ingeniería y formación en sectores tan diversos como el agroindustrial, industrial, energético y comercial. 
Asumiendo desde nuestra creación entre otros, la responsabilidad sobre proyectos de inversión por valor 
superior a los 80 millones de euros, permitiéndonos consolidarnos como una de las principales empresas de 
consultoría, ingeniería y formación del sureste español. 
WEB: https://www.proyectaingenio.com 


 
AHORA:  


Para valorar que empresas pueden acoger a estudiantes de la UAL en el marco de la 
formación dual universitaria, es crucial valorar los aspectos relevantes de los medios 
materiales de la empresa de manera conjunta.  Para el establecimiento de los convenios 
se han valorado diferentes aspectos que garantizan tanto su viabilidad económica 
(posición en el mercado y volumen de negocio) como social (empresas adheridas al Pacto 
Mundial y cumplimiento de los ODS), además de su trayectoria como entidades 
colaboradoras del Máster en Gestión de la Actividad Agroalimentaria desde su inicio, así 
como con el máster anterior en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria. 
Son 10 años de experiencia previa en prácticas curriculares, TFM y seminarios con estas 
empresas, que han aportado su experiencia a los dos masters mencionados integrándose 
como profesionales en los programas de formación. 
 
Coexphal cuenta con una nueva sede donde se amplían las zonas dedicadas a la formación 
con aulas y salas de reuniones en el nuevo edificio de casi 9000 m2. en el poniente de 
Almería La Asociación de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas de Almería 
(COEXPHAL), agrupa a 83 empresas hortofrutícolas y representa el 70 % en exportación y 
el 65 % en producción hortofrutícola, así como el 67 % en producción ornamental. En la 
campaña 2022/2023 nuestras empresas asociadas han comercializado un volumen total 
de 1.352.108 toneladas de 9.300 agricultores que cultivan su producción en más de 
23.100 hectáreas. A su vez, estos horticultores proporcionan trabajo a cerca de 40.000 
personas procedentes de más de 150 nacionalidades distintas, con una facturación de 
1.987.599 euros. 
Además, mantiene en el centro de Almería su sede de la Carretera de Ronda que ya 
contaba con espacios en los departamentos de: formación, gerencia, informática, 
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inteligencia de mercados, informática, jurídico, prevención de riesgos laborales, ayudas y 
subvenciones, I+D+i, seguros, laboratorios, Nayades consultores y prensa. 


WEB: https://www.coexphal.es/   


 
Unica Group, cooperativa de segundo grado está situada desde 2009 en el edificio 
Pitágoras del PITA, dispone de una sala para la formación, un auditorio y una sala de 
reuniones. Se constituyó en el año 2009 como una cooperativa de segundo grado, con la 
finalidad de promover la integración entre miles de agricultores que renuncian al 
individualismo para trabajar de forma conjunta buscando mejorar el servicio al cliente y 
la satisfacción del consumidor final. 
Destacando principalmente por su tamaño, su transparencia y por la inversión constante 
en innovación para desarrollar nuevos productos, así como la forma en la que éstos se 
presentan, así como del desarrollo de nuevas tecnologías y herramientas que faciliten al 
agricultor su labor, al mismo tiempo que lo mantiene informado de todos los datos 
relativos a su explotación agraria. 
En septiembre de 2016 Unica Group se asoció al Grupo AN, pasando a formar Unica Fresh, 
con la finalidad de comercializar conjuntamente todas las frutas y hortalizas en el 
mercado de fresco, consiguiendo con ello convertirse en la primera cooperativa de 
España, con una facturación de unos 1.500 millones de euros, en expansión con la 
creación de UNICA Agribusiness Centre, declarado Proyecto de Interés Estratégico por la 
administración autonómica Andaluza. 
Unica Group presenta unas cifras espectaculares con un volumen de negocio alcanzando 
los 575 millones de euros en el ejercicio 2022, incluyendo los ingresos por suministros y 
carburantes. La cifra de ventas consolidadas en frutas y hortalizas ascendió a 506 millones 
de euros, de los que más del 70% se obtienen de la exportación.  
Actualmente está integrada por cooperativas de primer grado y sociedades agrarias de 
transformación: Agrolevante, SAT; Cabasc, SCA; Camposol, SCA; Cohorsan, SCA; Cota 120, 
SC; Fervat, SAT; El Grupo, SCA; Granagenil, Europeos SCA; Coopaman; , Copisi; Virgen del 
Rocío, SAC; Sunaran y Bonafru, SCA. Todas estas entidades agrarias forman la cooperativa 
de segundo grado UNICA Group, que viene ocupando del primer operador exportador en 
España desde 2013; cuya con sede principal está en el edificio Pitágoras en el PITA. Desde 
las oficinas centrales se llevan a cabo las labores comerciales, controlling, sistemas 
informáticos, facturación, logística, marketing y comunicación y cobros. 


WEB: https://unicagroup.es 


 
PITA es el Parque Científico-Tecnológico de Almería, donde se encuentran todas las 
infraestructuras y servicios para implantar nuevos negocios y hacerlos crecer: espacios 
comunes, salas de reuniones y conferencias, laboratorios, y demás donde se desarrollan 
proyectos y espacios de coworking.  
El PITA se ubica y cuenta con un edificio bioclimático con oficinas y laboratorios 
especialmente habilitados con todo lo necesario para llegar y empezar a trabajar desde 
el primer día: electricidad, climatización, internet… con  
 departamentos de: innovación y proyectos, gestión y finanzas, desarrollo de negocio, 
comunicación y RSC, incentivos y emprendedores, cuya financiación deriva de proyectos 
activos como: Proyecto Agrotwin 2.0 o el Proyecto HORT-OBSER-TIC. Es en este ámbito 
donde el estudiante recibirá su formación enfocada desde el departamento de Innovación 
del PITA a resolver y dar respuestas de forma proactiva a los retos y tendencias que 
demandan los sectores estratégicos agroalimentario; pues desde este departamento se 
impulsa el intercambio de conocimiento y la transferencia de tecnología entre empresas 
y agentes tecnológicos del sector agrario. 
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WEB: https://pitalmeria.es 


 
Primaflor nació en los años 70 y actualmente cuenta ya con 4 sedes repartidas por la 
geografía española, donde su sede principal se encuentra en el municipio de Pulpí 
(Almería), con más de 16.350 m2, con espacios para la formación entre salas de reuniones 
y seminarios La innovación y la mejora continua han sido el principal motor para el 
crecimiento de la empresa, que se basa en ofrecer alimentos frescos   
Actualmente, la compañía cuenta genera unos 2500 empleos directos en plena campaña 
de exportación, con mínimos de más de 2000 personas durante el resto del año. Las 
exportaciones suponen el 40% de sus ventas. Con más de 6500 hectáreas en producción, 
satisfacen la demanda durante las 52 semanas del año en los más de 20 países donde 
comercializan. 
Lo que le ha permitido cerrar la campaña de 2022 con una facturación de 187 millones de 
euros. 
Además, Primaflor cuenta con una fuerte presencia internacional, íntimamente ligada a 
la innovación y la sostenibilidad, a través de sus departamentos de servicios centrales, 
compras, comercial, RRHH, o fábricas. 


WEB: https://mimaflor.es 


 
PROYECTA INGENIO S.L. es una empresa de servicios de consultoría, ingeniería y 
formación. Fundada en el año 2008, su sede central se encuentra localizada en Almería, 
ofreciendo su amplio catálogo de servicios en toda la geografía española. Su principal 
objetivo es la satisfacción del cliente a través de la consecución de los trabajos, plazos y 
objetivos solicitados, disponiendo para ello de un equipo multidisciplinar altamente 
cualificado.  
Su principal actividad es la prestación de servicios vinculados a las áreas más diversas de 
la consultoría, ingeniería y formación en sectores tan diversos como el agroindustrial, 
industrial, energético y comercial. Asumiendo desde nuestra creación entre otros, la 
responsabilidad sobre proyectos de inversión por valor superior a los 80 millones de 
euros, permitiéndonos consolidarnos como una de las principales empresas de 
consultoría, ingeniería y formación del sureste español. 
En el Ranking de Almería según ventas, la empresa Proyecta Ingenio Sociedad Limitada ha 
mejorado en 47 posiciones respecto al año anterior; además de haber mejorado en su 
posición respecto a actividades relacionadas con el asesoramiento técnico según ventas 
a nivel regional. 


WEB: https://www.proyectaingenio.com 


 


 


CRITERIO 7: Calendario de implantación 


MODIFICACIÓN 1: Las modificaciones solamente podrán aplicarse si previamente se ha obtenido el 
correspondiente informe favorable. 


La modificación solicitada está supeditada a la obtención de su informe final favorable, dado que 
la memoria es un documento público que explícitamente debe incluir la regulación 
correspondiente, se han incorporado en su redacción las condiciones y términos de su entrada en 
vigor y su régimen de aplicación según el criterio que nos viene siendo exigido por la Secretaría 
General de Universidades 
 
En caso de que no se emita un informe favorable, esto implicará la inmediata reinstauración de la 
memoria anterior con su redacción original y la finalización del procedimiento actual de 
modificación.  
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CRITERIO 8: Sistemas Interno de Garantía de la Calidad 


MODIFICACIÓN 1: Se debe incluir o informar del procedimiento específico que se incorpora en el 
SGC para la mención DUAL. 


 
El Manual de Calidad del SGC de la Facultad de Derecho, en su versión 02 de 29/10/2023, recoge 
e incorpora en su PC16 el procedimiento de “Garantía de calidad de los títulos con mención Dual”.  
Tal y como recoge el Manual de Procedimientos del SGC del centro el objeto del citado 
procedimiento es establecer la sistemática que se aplica en la revisión, control y mejora de los 
programas formativos del Centro con mención Dual. Para ello, el título con mención Dual, sigue 
el procedimiento PC01 “Garantía de Calidad de los títulos” además de lo que se establece en el 
presente procedimiento.    
Dicha información obra en la web de calidad del centro que se enlaza.   
 
También se adjunta como Anexo al final de estas alegaciones. 
 


MODIFICACIÓN 2: Se debe incorporar a la Memoria un enlace directo a la web del máster y a la 
mención DUAL. 


Dando cumplimiento a su solicitud, se ha incorporado un aviso a la página web del vigente máster 
incorporando el borrador de memoria de la solicitud y la información de la mención Dual. 
Una vez verificada y autorizada la solicitud de modificación, como información definitiva, se 
incorporará a los respectivos apartados de ésta para dar información de la actualización y de 
forma específica de la Mención Dual. 
 
Dado que es una modificación que, en su caso, entraría para el próximo curso 2024-25, y que 
ambas versiones del máster comparten una misma página web, por cuestiones técnicas y de 
seguridad jurídica para evitar confusiones la página web actual sólo muestra la información 
vigente para el curso 2023-24. De forma conjunta, con la antelación suficiente a los procesos de 
matrícula, se realiza el cambio de curso en la web para que muestre la información del próximo 
curso.  
 


Importante: 
- Documento de ayuda a tu matrícula. 
- El vigente máster se encuentra en proceso de modificación para la incorporación de una 
Mención DUAL. La memoria que recoge la propuesta de modificación puede consultarse 
en este enlace. De manera específica, la información DUAL se recoge en este documento. 
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Resumen de revisiones 


Edición Fecha Motivo de la modificación 


00 Septiembre 


2023 


Edición inicial 


   


 


Elaboración Revisión Aprobación 
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Fecha: 


Servicio de Planificación, 


Evaluación y Calidad 


Fecha: 
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Procedimiento de Garantía de Calidad de los Títulos con mención 
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1. OBJETO 


El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemática que se aplica en la 


revisión, control y mejora de los programas formativos del Centro con mención Dual. Para 


ello, el título con mención Dual, sigue el procedimiento PC01 ‘Garantía de Calidad de los títu-


los’ además de lo que se establece en el presente procedimiento. 


 


2. ALCANCE 


Este procedimiento es de aplicación a todos los títulos oficiales con mención Dual 


que se ofertan en la Universidad de Almería. 


 


3. DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA 


 Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creación, reconocimiento y autorización de 


universidades y centros universitarios, y acreditación institucional de centros universi-


tarios. 


 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 


de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 


 Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma 


laboral. 


 Guías de ANECA y ACCUA sobre Sistemas de Garantía de Calidad, Seguimiento de los 


títulos oficiales y Renovación de la Acreditación. 


 Normativa para el desarrollo de la Mención Dual en titulaciones de la Universidad de 


Almería, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de 14 de febrero de 2023. 


 Manual de Calidad del Centro. 


 


4. RESPONSABILIDADES 
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Comisión Académica del Máster: Presidida por el Coordinador del Máster, forman parte 


del mismo entre tres y cinco profesores del mismo. Analiza resultados y propone mejoras.  


Comisión de Calidad del Centro: Elabora y aprueba el Informe Anual de Resultados del 


SGC y elabora y aprueba el Plan Anual de Calidad del Centro. 


Comisión Paritaria de Seguimiento: Comisión fijada en el convenio entre la entidad cola-


boradora y la UAL que garantiza la adecuación de las condiciones de realización y evalua-


ción de las actividades del estudiante en la entidad. 


Coordinador del Título: Analiza los resultados del SGC del título que coordina y ofrece 


anualmente al Equipo de Coordinación/Comisión Académica las fortalezas, debilidades y 


acciones de mejora. 


Entidad Colaboradora: Empresa, organización social o sindical, institución o administra-


ción en la que el estudiante desarrolla parte de la formación oficial recogida en el plan de 


estudios. 


Equipo de Coordinación del Grado: Presidido por el Coordinador del Grado, forman parte 


del mismo los coordinadores de cada curso. Analiza resultados y propone mejoras. 


Servicio de Planificación, Evaluación y Calidad (SPEC): Administra el Sistema de Garan-


tía de Calidad (SGC) y asesora en materia de calidad. 


Tutor Académico: Profesor del centro que supervisa el desarrollo del plan formativo Dual 


del estudiante.  


Tutor Profesional: Persona responsable de la formación Dual del estudiante en la entidad 


colaboradora.  


 


5. DESARROLLO. 


 Anualmente, una vez finalizado el período ordinario de docencia establecido en el 


Calendario Académico oficial de la UAL, se constituirán los grupos de focales de mejora 


específicos de estudiantes que hayan finalizado la mención Dual en los títulos del Centro. 


 A cada grupo serán convocados, por parte de la coordinación de los respectivos 


títulos, todos los estudiantes que hayan estado matriculados en asignaturas de la mención 
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Dual. La coordinación del grupo focal correrá a cargo de los responsables del título, con el 


apoyo del SPEC. A él pueden ser convocados responsables de la dirección del centro, de la 


Comisión Académica –en el caso de los másteres- o del equipo de coordinación del título –


en el caso de los grados. 


 A fin de conocer la satisfacción por parte de los estudiantes y para, en su caso, 


enfocar adecuadamente el tratamiento de las causas de insatisfacción por parte de la Co-


misión de Calidad del Centro, las cuestiones a tratar en el grupo focal han de versar al me-


nos sobre: 


 El desarrollo de la actividad formativa en la entidad colaboradora. 


 Los medios y recursos disponibles para el estudiante en la entidad colaboradora. 


 La labor de tutorización y seguimiento por parte del tutor académico. 


 La labor del tutor profesional de la entidad colaboradora. 


 La consecución de objetivos del proyecto formativo. 


 La satisfacción global con la mención Dual cursada. 


 


La coordinación del título elaborará un informe con las conclusiones del grupo, 


que será un input del Informe Anual de Revisión del SGC (IARS) que elabora y aprueba la 


Comisión de Calidad del Centro.  


Por su parte, las mejoras propuestas que se deriven del grupo focal, se integrarán 


en el siguiente Plan Anual de Calidad del Centro. Todo ello siguiendo el PE05 ‘Procedi-


miento para la elaboración del Informe Anual de Revisión del SGC y del Plan Anual de Cali-


dad’.  


 


6. MEDICIÓN, ANÁLISIS Y MEJORA. 


El presente procedimiento tendrá una revisión anual a la vez que se evalúan los resul-


tados del SGC. 
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7. RENDICIÓN DE CUENTAS. 


La rendición de cuentas se realizará según establecen los procedimientos PC11 ‘Infor-


mación pública y difusión’ y PE05 ‘Procedimiento para la elaboración del Informe Anual de 


Revisión del SGC y del Plan Anual de Calidad’. 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Los principios rectores y el marco normativo en el que se inscribe este plan estudios, RD 822/2021 art. 4.2 


b) proscribe la discriminación por razón de sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o los comunes 


concordados de esta memoria de máster deben interpretarse en un sentido inclusivo de mujeres y 


hombres, cuando se trate de términos de género gramatical masculino referidos a personas o grupos de 


personas no identificadas específicamente 


4.1. Estructura básica de las enseñanzas 
4.1.a) Resumen del plan de estudios 
Normas de permanencia 
https://www.ual.es/application/files/5315/8348/6510/ualnormativapermanencia.pdf 
 


 Tiempo Completo Tiempo Parcial 


Matrícula 
mínima 


Matrícula 
máxima 


Matrícula 
mínima 


Matrícula 
máxima 


1º curso 36 78 24 36 


Resto de cursos 36 78 24 36 


 
Estructura del Plan de Estudios: carácter de las enseñanzas  
 


Máster ECTS 


Formación Obligatoria 12 


Optatividad 27 


Prácticas externas  9 


Trabajo de Fin de Máster  12 


Total  60 


 
 


CUATR MATERIAS-ECTS 


1
er


 c
u


at
ri


m
es


tr
e 


30 
ECTS 


Modulo 1 


Gestión de la Empresa Agroalimentaria 3 


Sistemas de Producción Agraria 3 


Entidades Asociativas Agrarias 3 


Empresa Familiar 3 


Modulo 2 


Negociación en la cadena alimentaria y 
relaciones contractuales 


3 


Agricultura sostenible y medio ambiente 3 


Desarrollo rural 3 


Ámbito laboral y recursos humanos 3 


Modulo 3 
Calidad alimentaria 3 


Seguridad alimentaria 3 


2
º 


cu
at


ri
m


es
tr


e 


30 
ECTS 


Modulo 4 


Las Relaciones Comerciales Agrícolas de la 
Unión Europea 


3 


Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 


Innovación en Agroalimentación 3 


Procesos de Comercialización en la cadena 
alimentaria. 


3 


Habilidades Profesionales 3 


Modulo 5 
El marketing en la empresa agroalimentaria 3 


Finanzas y empresa agraria 3 


Modulo 6 Prácticas de Empresa 9 


Modulo 7 TFM 12 
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El Máster planteado se estructura en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS. 
La estructura organizativa del máster consta de cinco módulos con asignaturas de 3 ECTS, el primero 
obligatorio con 12 ECTS en total y que deberán cursar todo su alumnado. 
 
. MÓDULO I: EMPRESA AGROALIMENTARIA 
 


TITULO MATERIA CARÁCTER CUATRIMESTRE ECTS Modalidad 
Gestión de la empresa agroalimentaria Obligatoria 1º 3 Semipresencial 
Entidades Asociativas Agrarias Obligatoria 1º 3 Semipresencial 


Sistemas de Producción Agraria Obligatoria 1º 3 Semipresencial 


Empresa familiar Obligatoria 1º 3 Semipresencial 


 
MÓDULO II: DERECHO AGROALIMENTARIO 


 


TITULO MATERIA CARÁCTER CUATRIMESTRE ECTS Modalidad 


Negociación en la cadena alimentaria y 
relaciones contractuales 


Optativa 1º 3 Semipresencial 


Agricultura sostenible y medio ambiente Optativa 1º 3 Semipresencial 


Desarrollo rural Optativa 1º 3 Semipresencial 


Ámbito laboral y recursos humanos Optativa 1º 3 Semipresencial 


 
MÓDULO III: CALIDAD Y SUGURIDAD ALIMENTARIA 


 


TITULO MATERIA CARÁCTER CUATRIMESTRE ECTS Modalidad 


Calidad alimentaria Optativa 1º 3 Semipresencial 


Seguridad alimentaria Optativa 1º 3 Semipresencial 


 
MÓDULO IV: POLÍTICAS COMERCIALES Y COMPETITIVIDAD 


 


TITULO MATERIA CARÁCTER CUATRIMESTRE ECTS Modalidad 


Las Relaciones Comerciales Agrícolas de la 
Unión Europea 


Optativa 2º 3 Semipresencial 


Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad Optativa 2º 3 Semipresencial 


Innovación en Agroalimentación Optativa 2º 3 Semipresencial 


Procesos de Comercialización en la cadena 
alimentaria. 


Optativa 2º 3 Semipresencial 


Habilidades Profesionales Optativa 2º 3 Semipresencial 


 
MÓDULO V: MARKETING Y FINANZAS 


 


TITULO MATERIA CARÁCTER CUATRIMESTRE ECTS Modalidad 
El marketing en la empresa agroalimentaria Optativa 2º 3 Semipresencial 


Finanzas y empresa agraria Optativa 2º 3 Semipresencial 


 
 


Los dos últimos módulos son obligatorios, y se corresponden con las practicas externas y el TFM. 
 
4.2. Actividades y metodologías docentes 
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Actividades Formativas 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF01 Resolución de problemas 


AF02 Exposición de grupos de trabajo 


AF03 Portafolio del estudiante 


AF04 Realización de ejercicios 


AF05 Tareas de laboratorio 


AF06 Trabajo de campo 


AF07 Técnica del puzzle 


AF08 Trabajo en equipo 


AF09 Realización de informes 


AF10 Estudio de casos 


AF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 


AF12 Elaboración de la Memoria Final de las prácticas 


AF13 Elaboración y Defensa Pública de un TFG/M 


AF14 Realización de prácticas externas 


AF15 Tutorías de Prácticas Externas 


AF16 Tutorías de TFG/M 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
4.3.- Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SE01 Valoración de la Memoria del TFG/M 


SE02 Valoración de la Memoria de prácticas 


SE03 Observaciones del proceso 


SE04 Informe del Tutor de Prácticas 


SE05 Actividades y ejercicios de clase 


SE06 Pruebas finales de opción múltiple 


SE07 Pruebas finales (escritas u orales) 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD01 Aprendizaje basado en problemas 


MD02 Clase magistral participativa 


MD03 Conferencia 


MD04 Búsqueda, consulta y tratamiento de información 


MD05 Videoconferencia 


MD06 Debate y puesta en común 


MD07 Aprendizaje cooperativo 


MD08 Proyecciones audiovisuales 


MD09 Trabajo autónomo 


MD10 Método del caso 


MD11 Clase invertida 
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SE08 Pruebas intermedias 


SE09 Valoración final de informes, trabajos. 


SE10 Defensa pública del TFG/M 


 
 
Horas del crédito ECTS y horas presenciales del ECTS. Se considera el crédito ECTS como 25 horas de trabajo 
del estudiante según lo establecido en Real Decreto 1125/2013. En concreto, el grado de presencialidad 
para las titulaciones de Máster de la Universidad de Almería viene establecido con carácter general por la 
la Normativa de Planificación Docente del Curso Académico 2023-24, para todas las materias de la 
Universidad de Almería  (grado y máster) establece que las horas lectivas para el alumnado corresponderán 
al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, 7,5 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando 
los Practicum (prácticas externas, prácticas profesionales, etc.  y Trabajo Fin de máster que se regirán por 
criterios específicos al respecto, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante según lo 
establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo 
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en 
todo el territorio nacional. 
 
Multimodalidad. La UAL garantiza la impartición presencial de todos los contenidos de este máster en los 
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formación del 
alumnado y en aplicación del proceso de mejora e innovación docente, promoverá a través de la Unidad 
de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el Servicio de las Tecnologías de la Información y de las 
Comunicaciones (STIC), la progresiva impartición multimodal de algunos contenidos y materias del título 
siempre de acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con la normativa específica desarrollada a 
tal efecto por la UAL. 
 
Plurilingüismo. La Universidad de Almería garantiza la impartición de todos los contenidos académicos del 
presente Máster en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante, y en aplicación 
del actual Plan de Fomento del Plurilingüismo, se ofrece también la oportunidad al alumnado de cursar 
diversas materias en lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potenciándose así la integración 
académica y profesional de nuestros egresados en un ámbito nacional e internacional.  
 
Mecanismos de coordinación docente.  El modelo de coordinación de los Másteres queda definido con 
carácter general en la Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Función Coordinadora en los 
Títulos de Máster de la Universidad de Almería. Normativa de Organización y Reguladora de la Función 
Coordinadora de los Títulos de Grado y Máster de la Universidad de Almería. 
 
Sistemas de Evaluación Los sistemas de evaluación deben orientarse hacia la consecución de los objetivos 
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumnado adquiere las competencias 
asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 4 general de la memoria y de acuerdo con el 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2021, por el que se aprueba el Reglamento de 
Evaluación y Calificación de los Estudiantes de la Universidad de Almería el sistema de evaluación será el 
desarrollado en las materias del título. 
 
El Trabajo Final de Máster queda regulado por su normativa específica: Acuerdo del Consejo de Gobierno 
de 24 de julio de 2017 y Modificada en Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2021, por el que se aprueba 
la normativa general para la Organización y Evaluación de la asignatura de Trabajos Fin de Estudios (Grado 
y Máster) en los programas de enseñanzas oficiales de la Universidad de Almería. 
 
Prácticas externas curriculares. Las prácticas externas curriculares, con carácter general, quedan reguladas 
por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de 
los estudiantes universitarios y la Normativa de Prácticas Externas de la Universidad de Almería. aprobada 
por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2016. 
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MENCIÓN DUAL  
 


1 Justificación de la Mención Dual 
(Información también incluida en el P1 de la memoria general) 


El Máster en Gestión de la Actividad Agroalimentaria incorpora una estructura curricular especifica 
orientada a valorizar proyectos formativos comunes que se desarrollan complementariamente entre la 
Facultad de Derecho de la UAL como centro responsable del Master en gestión de la actividad 
agroalimentaria y 4 entidades colaboradoras que son referentes en la actividad agraria dentro y fuera de 
la provincia (Coexphal, Unica group, PITA y Primaflor), siendo objetivo del itinerario DUAL en el Master 
fortalecer el desarrollo competencial del estudiante que lo cursa, de manera coherente con el perfil 
profesional y ajustado a las demandas empresariales del momento, es decir, una formación académica 
DUAL integrada para la profesionalización e inserción en el entorno socio-económico del alumno en el 
sector agroalimentario bajo las competencias establecidas en la memoria del título.  
 
Este aprendizaje entre la UAL y en la entidad colaborativa facilita la formación integral del estudiante que 
recibe una amplia formación jurídico-técnica y socioeconómica, preparando para integrarse en equipos 
de trabajo transversales en Cooperativas, SATs, Asociaciones, OP, AOP, SL, S.A, Parques tecnológicos … 
donde adquiere una profunda, completa y práctica de las distintas áreas de trabajo en la actividad 
agroalimentaria, que les permita orientar su futuro profesional en este sector.  


 


Objetivos formativos específicos de la Mención Dual 
Los objetivos específicos del proyecto formativo que integra la Mención Dual en el Máster en gestión de la 
actividad agroalimentaria son: 


 Objetivo 1: Favorecer la adecuada capacitación del estudiante del Máster en gestión de la 
actividad agroalimentaria para mejorar su formación integral y mejorar su empleabilidad 
el debate participativo con la aportación de los agentes del sector agroalimentario 
competentes a través de programas formativos dinámicos, flexibles y que promueven la 
mejora de la empleabilidad de la población activa. 


 Objetivo 2: Incorporar al Máster en gestión de la actividad agroalimentaria entidades 
colaborativas curriculares específicas que se incorporen en la planificación y desarrollo del 
título cuyos profesionales contribuirán tras finalizar los estudios al crecimiento económico 
y competitividad empresarial con una formación integral universidad/empresa. 


 
P2 Resultado del Proceso de Formación y Aprendizaje 


 
Los propios y específicos de cada una de las asignaturas según la memoria, se adquieran en formación 
Dual o no Dual de conformidad con lo establecido en el P2 y P4 generales de esta memoria. 
 


 
3. Criterios de admisión específicos de la Mención Dual 
(Información también incluida en el P3 de la memoria general) 


 
Oferta de plazas 
La oferta de plazas y entidades disponibles para la realización de las menciones duales serán publicadas 
en la página web del título e informada en los diferentes procesos de matrícula y orientación al alumnado. 
Las plazas en función de la disponibilidad serán establecidas por diferentes perfiles formativos para 
abarcar toda oferta del título. 
 
Requisitos de matrícula específicos de la mención Dual. 
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1) Los alumnos que aspiren a una plaza de formación Dual deberán matricular la totalidad de ECTS 
requeridos por el máster a tiempo completo. No podrán compaginar esta formación con la matricula a 
tiempo parcial. 
 


2) Se exigirá la previa superación del grado o titulación que de acceso al máster y no se admitirán en la 
mención Dual estudiantes con matrícula condicionada o que les resten todavía por superar ECTS en el 
grado. 


 
Criterios de acceso y admisión a la mención Dual 
 
Los estudiantes que se opten por el itinerario Dual, deberán cumplir con las mismas condiciones y criterios 
de admisión establecidos con carácter general en el máster dentro del Distrito Único Andaluz., con las 
salvedades que ya se han señalado: 
 


1. Su admisión se gestionará de forma segregada dentro la plataforma de preinscripción del DUA, en 
razón del número de plazas ofertadas para la mención Dual. 


2. Las solicitudes se valorarán y ordenarán según los criterios generales establecidos en el punto 3 de la 
memoria. (Expediente académico: 75% y Experiencia profesional y/o idiomas: 25%). 


3. Establecido el orden de prelación entre las solicitudes, se establecerá una asignación provisional en 
razón del perfil formativo de acceso al máster, tras lo que se procederá a una ronda de entrevistas 
personales, liderada por la coordinación académica de la titulación con cada uno de ellos, en la que 
podrá asistir un representante de la empresa para valorar la idoneidad del proyecto formativo común, 
como paso previo a la ulterior formalización del contrato profesional. 


 
Abandono 
El estudiantado que se encuentre cursando la Mención Dual, siempre que no haya superado un número 
de créditos superior al 50% de la carga total de la Mención Dual podrá abandonar la misma 
reincorporándose al itinerario general del máster 
 


 


Movilidad de estudiantes en Mención Dual 
No se tiene prevista una movilidad específica para el estudiante que curse la Mención Dual. En ningún 
caso, por no ser simultaneables, se podrán desarrollar las asignaturas de la mención Dual en un régimen 
distinto del estrictamente previsto en este Anexo si se desea obtener la citada mención. 
De conformidad con la movilidad general del máster, prevista en el Punto 3 de la memoria, el estudiantado 
de la mención Dual podrá acogerse a los programas de movilidad que pudieran ser compatibles con el 
desarrollo de la formación Dual, en aquellos cuatrimestres que no desarrolle formación dual en la 
empresa. 
 


 


Reconocimiento de créditos en la Mención Dual 
La Mención Dual, como estructura curricular especifica, permitirá a su alumnado el cursar las asignaturas 
que la componen en la entidad colaboradora que serán incluidas y reconocidas en su expediente de 
conformidad con el art .22 del RD  822/2021 una vez superadas. 
Las asignaturas de la Mención Dual no podrán ser objeto de reconocimiento de créditos ordinario mientras 
el alumno esté acogido al proyecto formativo Dual. 
Si decidiera abandonar la mención, reincorporándose al itinerario general por no haber superado más del 
50% definidos para la misma, podrá instar los reconocimientos que mejor procedan de conformidad con 
la normativa vigente aprobada por la UAL y los límites legales establecidos por el Art.10 del RD 822 


 


4. Descripción y estructura curricular de la Mención Dual 
 


De la experiencia adquirida con el título, dado su perfil abierto a los diferentes grados formativos que 
pueden configurar el sector profesional agroalimentario, se pretende con la mención dual, como reflejo de 
la estructura del plan estudios del máster, que su estudiantado pueda completar o ampliar su formación en 
razón de formación previa y sus necesidades, sea porque requiera una orientación más jurídica, económica, 
de empresa o de gestión agronómica.  
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En el mismo tenor, se busca primar la formación Dual por las empresas en aquellos aspectos y elementos 
que las han convertido en referentes del sector agroalimentario, por lo que, si bien todas las entidades 
conveniadas son solventes, cada una de ellas está especializada en diferentes ámbitos y campos del sector 
agroalimentario con departamentos especializados en los diferentes grados que dan acceso al master. El 
diseño y razón de ser la mención Dual es aprovechar e incluir esa especialización y excelencia en la 
formación del máster. 
 
Plazas ofertadas: 4. 
4 plazas de las previstas con carácter general en el máster no suponen un incremento del número de plazas 
verificadas. 
En concreto, se han establecido convenios con las siguientes Entidades colaboradoras /empresas: 
 


Entidad colaboradora Oferta de plazas 


COEXPHAL Y PROYECTA INGENIO 1 


UNICA GROUP 1 


PITA  1 


PRIMAFLOR 1 


 
En apartado correspondiente del P1, constan anexados los convenios suscritos. 
 
Créditos de la Mención Dual: 30 ECTS.  
La mención Dual consta de 30 ECTS (no supera el 50% de los ECTS requeridos). 
Al igual que el propio máster, se configura con un contenido troncal común a todo su alumnado de 24 ECTS 
y un contenido adaptativo de 6 ECTS en razón de la idoneidad y mejor enfoque al currículo del alumno o 
alumna que la curse y la empresa conveniada. 
 
La mención Dual está compuesta de 30 ECTS, todo su alumnado deberá cursar las asignaturas Habilidades 
Profesionales, Prácticas Externas y Trabajo Fin de máster. Las asignaturas optativas quedarán determinadas 
en función del perfil formativo del alumnado y la orientación del proyecto formativo que configurado entre 
la comisión académica del máster y la entidad colaboradora. 
 
Actualmente, en razón de las entidades conveniadas y a las titulaciones que tienen prioridad de acceso al 
máster, se han establecido dos perfiles básicos para su composición de asignaturas y su reparto de plazas. 
 


1) De una parte, al estudiante que venga con el grado finalizado en Economía, Administración y Dirección 
de Empresa, Agronomía, Derecho, Relaciones Laborales, o titulación equivalente. 
 


2) De otra parte, al estudiantado que, teniendo el grado de acceso al máster finalizado, su orientación 
formativa en el título sea interdisciplinar tanto en el TFM (Jurídico-Económico, Jurídico-ADE, Técnico-
Jurídico, Técnico-Económico, Técnico-Empresa), como en las asignaturas seleccionadas. 


 


Asignaturas de la mención Dual 
Carácter 
DUAL* 


Curso Cuatr. ECTS 


Habilidades profesionales Obligatoria 1 2º 3 


Práctica Externas Obligatoria 1 2º 9 


Trabajo Fin de Máster Obligatoria 1 2º 12 


Más 6 ECTS de entre: 


Ámbito laboral y Recursos Humanos Optativa 1 1º 3 


Economía Agroalimentaria y 
Sostenibilidad 


Optativa 1 2º 3 


Innovación en Agroalimentación Optativa 1 2º 3 


Procesos de comercialización en la 
cadena alimentaria 


Optativa 1 2º 3 


(Con carácter general dentro del máster, Habilidades Profesionales tiene carácter optativo, Prácticas Externas: PPEE y el Trabajo Fin 
de Máster: TFM) 
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Dichas asignaturas, se podrán ofertar en los proyectos formativos específicos conveniados con las entidades 
y empresas que, según sus capacidades, quedando establecidos de la siguiente forma: 
 
COEXPHAL y PROYECTA INGENIO 
Nombre de la Entidad Colaboradora: COEXPHAL 


Materias/asignaturas 


Ámbito laboral y Recursos Humanos  
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Procesos de comercialización en la cadena alimentaria 
Habilidades profesionales (obligatoria) 
Prácticas externas (obligatoria) 
Trabajo fin de máster (obligatoria) 


ECTS asignados para impartir Hasta 36 ECTS 


 
Nombre de la Entidad Colaboradora: PROYECTA INGENIO 


Materias/asignaturas 


Ámbito laboral y Recursos Humanos 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Procesos de comercialización en la cadena alimentaria 
Habilidades profesionales (obligatoria) 
Prácticas externas (obligatoria) 
Trabajo fin de máster (obligatoria) 


ECTS asignados para impartir Hasta 36 ECTS 


 
Nombre de la Entidad Colaboradora: UNICA GROUP 


Materias/asignaturas 


Ámbito laboral y Recursos Humanos  
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Procesos de comercialización en la cadena alimentaria 
Habilidades profesionales (obligatoria) 
Prácticas externas (obligatoria) 
Trabajo fin de máster (obligatoria) 


ECTS asignados para impartir Hasta 36 ECTS 


 
Nombre de la Entidad Colaboradora: PITA 


Materias/asignaturas 


Ámbito laboral y Recursos Humanos  
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Procesos de comercialización en la cadena alimentaria 
Habilidades profesionales (obligatoria) 
Prácticas externas (obligatoria) 
Trabajo fin de máster (obligatoria) 


ECTS asignados para impartir Hasta 36 ECTS 


 
Nombre de la Entidad Colaboradora: PRIMAFLOR 


Materias/asignaturas 


Ámbito laboral y Recursos Humanos  
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Procesos de comercialización en la cadena alimentaria 
Habilidades profesionales (obligatoria) 
Prácticas externas (obligatoria) 
Trabajo fin de máster (obligatoria) 


ECTS asignados para impartir Hasta 36 ECTS. 
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El desarrollo de las asignaturas de la mención Dual será necesariamente presencial e íntegramente 
desarrollado en sede de la entidad conveniada. No se tienen previstas actividades formativas especificas en 
alternancia. 
 
Con carácter general, el sistema de evaluación de las asignaturas vendrá determinado por la valoración del 
tutor de la entidad colaboradora que determinará la consecución de los contenidos y resultados de 
aprendizaje consignados en esta memoria para cada asignatura. 


La evaluación y defensa de todos los Trabajos Finales del Máster (no duales y duales) queda regulada y 
sujeta a la normativa general de la UAL. Así pues, tras su dirección y tutorización especifica, los TFM 
individuales serán defendidos en tiempo y forma conforme lo previsto en el Art. 5.4 de la normativa general 
ante una comisión evaluadora: Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2017 y Modificada en 
Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2021, por el que se aprueba la normativa general para la Organización 
y Evaluación de la asignatura de Trabajos Fin de Estudios (Grado y Máster) en los programas de enseñanzas 
oficiales de la Universidad de Almería. 


Las actividades formativas del itinerario Dual quedan reconducidas a las actividades inherentes al desarrollo 
de una actividad profesional enmarcada en el contrato para la formación del Dual universitaria en los 
términos que vengan establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la normativa laboral de desarrollo 
que sean de aplicación. 
 
Las metodologías docentes establecidas para el máster en el Punto 4 de su memoria y diferenciadas en las 
respectivas fichas de la cada una de las asignaturas son aplicables, con carácter general, tanto para la 
formación DUAL. De manera específica, para la formación DUAL se desarrollarán y serán de aplicación las 
siguientes metodologías 


MD01 Aprendizaje basado en problemas. 
MD07 Aprendizaje cooperativo.  
MD09 Trabajo Autónomo  


Cuyo desarrollo específico y más pormenorizado en DUAL es: 
MD01 Aprendizaje basado en problemas DUAL: formación DUAL fomenta la aplicación del 
conocimiento teórico a la práctica en entornos profesionales y el aprendizaje basado en 
proyectos. 
MD07 Aprendizaje cooperativo. DUAL Aprendizaje cooperativo y colaborativo. La formación 
DUAL integra la docencia al simular laborales cooperativos y colaborativos.  
MD09 Trabajo Autónomo DUAL Educación basada en habilidades a través de la práctica 
profesional.  Aprendizaje autónomo del estudiante bajo la tutorización del tutor de la empresa 
en entornos reales donde aplicar conocimiento con apoyo del uso de las nuevas tecnologías de 
la información y la comunicación.” 


 
De manera específica, para el itinerario DUAL, las metodologías del máster quedan asignadas para cada 
asignatura de la siguiente manera: 
 


Habilidades profesionales: MD01; MD07; MD04; MD06 


Ámbito Laboral y Recursos Humanos: MD01; MD04; MD09; MD10; MD07 


Innovación en Agroalimentación: MD01; MD04; MD06; MD09; MD07 


Procesos de comercialización en la cadena alimentaria: MD01; MD04; MD06, MD07 


Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad: MD01; MD04; MD06; MD9; MD10; MD07 


Prácticas Externas: MD07; MD04; MD06; MD9 


Trabajo Final de Máster: MD04; MD06; MD9 


 


Resultados de aprendizaje previstos 
Los propios y específicos de cada una de las asignaturas según la memoria, se adquieran en formación Dual 
o no Dual. 
 
Tutorización y liderazgo 
De conformidad con el art.22 del RD 822/2021 y la Normativa para el Desarrollo de la Mención DUAL 


aprobada por Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2023, cada estudiante contará con al menos dos 
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personas tutoras: una designada por la Universidad y otra por la entidad colaboradora. Estas personas 
estarán encargadas de brindar orientación y apoyo al estudiante durante su proceso de formación. El 
proyecto formativo estará en todo momento bajo la supervisión y liderazgo del coordinador del máster, que 
como docente académico velará en todo momento por el desarrollo y rigor formativo del proyecto que se 
desarrolle en cada entidad colaboradora.  
La Universidad, en la persona del coordinador o coordinadora del título en el ejercicio de su función, velará 
y supervisará el cumplimiento de las condiciones necesarias para el desarrollo y buen fin del proyecto 
formativo, ya que la Normativa de Organización y Reguladora de la Función Coordinadora de los Títulos de 
Grado y Máster de la Universidad de Almería.  
 
Para la mención Dual, al igual que para las prácticas curriculares, la responsabilidad y competencia sobre el 
programa formativo de la mención dual y su desarrollo recae en la coordinación del título. En este caso, la 
coordinadora asume 


-  Planificar y organizar las estancias y el seguimiento de cada periodo, con el coordinador /tutor 
designado en la empresa. 


- Apoyar las tareas y funciones de los tutores de empresa, para asegurar el cumplimiento 
de los objetivos y habilidades formativas establecidas en las guías docentes de las 
asignaturas. 
- Atender las necesidades del estudiante Dual, mediante tutoría a petición del alumno, o 
derivadas de las tutorías periódicas de seguimiento del programa formativo con la 
empresa.  


La coordinación del proceso de los trabajos fin de máster recaerá en la Comisión Académica del Máster que 
propone el calendario de depósito, aprobación y defensa; así como valora la aprobación de o no de los 
anteproyectos, para que posteriormente desde la coordinación se asigne tribunal para la defensa del TFM 
siguiendo los plazos aprobados y publicados del calendario con las diferentes convocatorias. 
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P5 Personal Académico y de Apoyo a la docencia. 
(información también incluida en el P5 de la memoria general) 
Detalle del profesorado de empresa asignado al título por área de conocimiento. (Formación dual) 


Área de conocimiento: DERECHO CIVIL / ECONOMÍA/ AGRONOMIA  


Número de profesorado 14 PROFESORES EXTERNOS PROFESIONALES DEL SECTOR AGROALIMENTARIO 


Número de doctores/as 0 DOCTORES 


Número de prof. nivel máster 9 


Experiencia profesional (años) MAS DE 10 AÑOS DE MEDIA  


Materias / asignaturas Ámbito laboral y RRHH 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Procesos de comercialización en la cadena alimentaria 
Habilidades profesionales 
Practicas externas 
Trabajo fin de máster 


ECTS impartidos (previstos) 30 ECTS 
 


COEXPHAL y PROYECTA INGENIO 
Nombre de la Entidad Colaboradora: COEXPHAL 


Número de profesores/as 2 (I. S. T. y V. C. S.) 


Número de profesores nivel máster 2 Licenciados en Derecho 


Experiencia profesional (años) 
I.S.T.: 17 años de experiencia profesional. 
V.C.S.: 8 años de experiencia profesional 


 


Nombre de la Entidad Colaboradora: PROYECTA INGENIO 


Número de profesores/as 1 (F. G. S.) 


Número de profesores nivel máster Licenciado en Ciencias ambientales 


Experiencia profesional (años) Más de 22 años 


Materias/asignaturas 


Ámbito laboral y Recursos Humanos 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Prácticas externas 
Trabajo fin de máster 


ECTS asignados para impartir Hasta 30 ECTS 


 
Nombre de la Entidad Colaboradora: UNICA GROUP 


Número de profesores/as 6 (M. del M. C. ; R. L.; M. del R. C.; P.C.; D.C. y J.H.G 


Número de profesores nivel 
máster 


2 Licenciadas en Administración y Dirección de 
Empresas y Máster. Licenciado en Matemáticas y 
Máster 


Experiencia profesional (años) 


R.L.: 19 años de experiencia. 
M.M. C. Más de 7 años de experiencia. 
C. C. más de 3 años de experiencia. 


PC  más de 15 años 


DC más de 10 años 


JHG más de 10 años. 
 


Nombre de la Entidad Colaboradora: PITA 


Número de profesores/as* 2 (J. F. M. y A. C. S.) 


Número de profesores nivel 
máster 


2 


Experiencia profesional (años) 
A.C.S.: Experiencia profesional 9 años y 4 meses. 
J.F.M. 23 años. 


 


Nombre de la Entidad Colaboradora: PRIMAFLOR 


Número de profesores/as* 2 (C. S. P. y J. C. M. C.) 


Número de profesores nivel 
máster 


2  


Experiencia profesional (años) 
C.S.P. Experiencia profesional de 6 años y 6 meses. 
J.C.M.C. Experiencia profesional de 15 años. 
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Identificador del 
profesor/a 


Denominación asignatura N º ECTs 
asignatur
a 


Área de 
Conocimient
o del 
Profesorado 
(3) 


Doct
or/a 
(S/N) 


Experiencia 
profesional 
(años) 


Dedicación 
(TC ó TP)(8) 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


S T,I  Ámbito laboral y RRHH 
Habilidades profesionales 
Práctica Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Asesora 
jurídica de 
Coexphal 


NO + 20 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


C S, 
V 


Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 
 


3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 
 


Responsable 
del 
departament
o de fondos 
operativos 
de Coexphal 


NO + 15 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


G S, 
F 
 


Ámbito laboral y RRHH 
Habilidades profesionales 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Gerente 
Proyecta 
Ingenio 


NO + 15 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


C G, 
MM 


Ámbito laboral y RRHH 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Habilidades profesionales 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Responsable 
de 
facturación 
de UNICA 
GROUP 


NO + 10 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


L M , 
R 


Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Habilidades profesionales 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Director 
financiero de 
UNICA 
GROUP 


NO + 15 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


C, 
MR  


Ámbito laboral y RRHH 
Habilidades profesionales 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


RRHH de 
UNICA 
GROUP 


NO + 3 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


C , P  Ámbito laboral y RRHH 
Habilidades profesionales 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Director del 
RRHH de 
UNICA 
GROUP 


NO + 15 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


C, D Ámbito laboral y RRHH 
Habilidades profesionales 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Subdirector 
general de 
UNICA 
GROUP 


NO + 10 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


H G, 
J 


Habilidades profesionales 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Director de 
Marketing 
de UNICA 
GROUP 


NO + 10 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


F M, 
J 


Habilidades profesionales 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3  ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 


Área 
financiera-
PITA 


NO + 15 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


C S, 
A 


Ámbito laboral y RRHH 
Habilidades profesionales 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 


Directora de 
innovación -
PITA 


NO + 15 AÑOS TP 
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Innovación en agroalimentación 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


S P, 
C  


Ámbito laboral y RRHH 
Habilidades profesionales 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Responsable 
de servicios 
jurídicos -
Primaflor 


NO + 12 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


M C, 
JC 


Habilidades profesionales 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Responsable 
del 
Departamen
to técnico -
Primaflor 


NO + 15 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


F H, 
F 


Habilidades profesionales 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Presencial o Híbrida (semipresencial) 
Innovación en agroalimentación  
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Responsable 
de 
Administraci
ón y 
Finanzas 
Primaflor 


NO + 12 AÑOS TP 


 
 
6. Medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras 
(Información también incluida en el P6 de la memoria general) 
 


Las entidades colaboradoras, todas ellas empresas reconocidas y de prestigio, han demostrado 
contar con los recursos materiales necesarios para el desarrollo de esta titulación, así como la 
adecuación y suficiencia de dichos recursos. Los mismos incluyen equipos especializados, 
instalaciones modernas y adecuadas, redes de comunicación de altas prestaciones, así como 
servicios de apoyo necesarios para asegurar los resultados de aprendizaje previstos. 
La documentación presentada se ha centrado en asegurar que estos recursos cumplen con los 
requisitos específicos de la titulación, destacando su calidad, capacidad y disponibilidad. 
De otra parte, tanto los estudiantes del máster como los profesores académicos y profesionales 
tienen acceso a los diferentes espacios, medios y recursos materiales, que además cuentan con el 
Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad de Almería, ya descritos en la memoria del 
título. Tal y como figura en la memoria de verificación y en la experiencia del título desde 2014, la 
Universidad de Almería cuenta con suficientes recursos físicos y materiales para respaldar los 
compromisos adquiridos con la formación dual y para ofrecer un entorno propicio para el logro de 
los objetivos y resultados señalados. 
 
Para valorar que empresas pueden acoger a estudiantes de la UAL en el marco de la formación dual 
universitaria, es crucial valorar los aspectos relevantes de los medios materiales de la empresa de 
manera conjunta.  Para el establecimiento de los convenios se han valorado diferentes aspectos que 
garantizan tanto su viabilidad económica (posición en el mercado y volumen de negocio) como social 
(empresas adheridas al Pacto Mundial y cumplimiento de los ODS), además de su trayectoria como 
entidades colaboradoras del Máster en Gestión de la Actividad Agroalimentaria desde su inicio, así 
como con el máster anterior en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria. Son 10 años 
de experiencia previa en prácticas curriculares, TFM y seminarios con estas empresas, que han 
aportado su experiencia a los dos másteres mencionados integrándose como profesionales en los 
programas de formación. 
 


 


Nombre de la Entidad 
Colaboradora 


Recursos disponibles para formación Dual 


COEXPHAL 


Coexphal cuenta con una nueva sede donde se amplían las 
zonas dedicadas a la formación con aulas y salas de reuniones 
en el nuevo edificio de casi 9000 m2. en el poniente de Almería 
La Asociación de Organizaciones de Productores de Frutas y 
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Hortalizas de Almería (COEXPHAL), agrupa a 83 empresas 
hortofrutícolas y representa el 70 % en exportación y el 65 % 
en producción hortofrutícola, así como el 67 % en producción 
ornamental. En la campaña 2022/2023 nuestras empresas 
asociadas han comercializado un volumen total de 1.352.108 
toneladas de 9.300 agricultores que cultivan su producción en 
más de 23.100 hectáreas. A su vez, estos horticultores 
proporcionan trabajo a cerca de 40.000 personas 
procedentes de más de 150 nacionalidades distintas, con una 
facturación de 1.987.599 euros. 


Además, mantiene en el centro de Almería su sede de la 
Carretera de Ronda que ya contaba con espacios en los 
departamentos de: formación, gerencia, informática, 
inteligencia de mercados, informática, jurídico, prevención de 
riesgos laborales, ayudas y subvenciones, I+D+i, seguros, 
laboratorios, Nayades consultores y prensa. 


WEB: https://www.coexphal.es/    


UNICA GROUP 


Unica Group, cooperativa de segundo grado está situada 
desde 2009 en el edificio Pitágoras del PITA, dispone de una 
sala para la formación, un auditorio y una sala de reuniones. 
Se constituyó en el año 2009 como una cooperativa de 
segundo grado, con la finalidad de promover la integración 
entre miles de agricultores que renuncian al individualismo 
para trabajar de forma conjunta buscando mejorar el servicio 
al cliente y la satisfacción del consumidor final. 


Destacando principalmente por su tamaño, su transparencia 
y por la inversión constante en innovación para desarrollar 
nuevos productos, así como la forma en la que éstos se 
presentan, así como del desarrollo de nuevas tecnologías y 
herramientas que faciliten al agricultor su labor, al mismo 
tiempo que lo mantiene informado de todos los datos 
relativos a su explotación agraria. 


En septiembre de 2016 Unica Group se asoció al Grupo AN, 
pasando a formar Unica Fresh, con la finalidad de 
comercializar conjuntamente todas las frutas y hortalizas en 
el mercado de fresco, consiguiendo con ello convertirse en la 
primera cooperativa de España, con una facturación de unos 
1.500 millones de euros, en expansión con la creación de 
UNICA Agribusiness Centre, declarado Proyecto de Interés 
Estratégico por la administración autonómica Andaluza. 


Unica Group presenta unas cifras espectaculares con un 
volumen de negocio alcanzando los 575 millones de euros en 
el ejercicio 2022, incluyendo los ingresos por suministros y 
carburantes. La cifra de ventas consolidadas en frutas y 
hortalizas ascendió a 506 millones de euros, de los que más 
del 70% se obtienen de la exportación.  


Actualmente está integrada por cooperativas de primer grado 
y sociedades agrarias de transformación: Agrolevante, SAT; 
Cabasc, SCA; Camposol, SCA; Cohorsan, SCA; Cota 120, SC; 
Fervat, SAT; El Grupo, SCA; Granagenil, Europeos SCA; 
Coopaman; , Copisi; Virgen del Rocío, SAC; Sunaran y Bonafru, 
SCA. Todas estas entidades agrarias forman la cooperativa de 
segundo grado UNICA Group, que viene ocupando del primer 
operador exportador en España desde 2013; cuya con sede 
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principal está en el edificio Pitágoras en el PITA. Desde las 
oficinas centrales se llevan a cabo las labores comerciales, 
controlling, sistemas informáticos, facturación, logística, 
marketing y comunicación y cobros. 


WEB: https://unicagroup.es 


 


PITA 


PITA es el Parque Científico-Tecnológico de Almería, donde se 
encuentran todas las infraestructuras y servicios para 
implantar nuevos negocios y hacerlos crecer: espacios 
comunes, salas de reuniones y conferencias, laboratorios, y 
demás donde se desarrollan proyectos y espacios de 
coworking.  


El PITA se ubica y cuenta con un edificio bioclimático con 
oficinas y laboratorios especialmente habilitados con todo lo 
necesario para llegar y empezar a trabajar desde el primer día: 
electricidad, climatización, internet… con  


 departamentos de: innovación y proyectos, gestión y 
finanzas, desarrollo de negocio, comunicación y RSC, 
incentivos y emprendedores, cuya financiación deriva de 
proyectos activos como: Proyecto Agrotwin 2.0 o el Proyecto 
HORT-OBSER-TIC. Es en este ámbito donde el estudiante 
recibirá su formación enfocada desde el departamento de 
Innovación del PITA a resolver y dar respuestas de forma 
proactiva a los retos y tendencias que demandan los sectores 
estratégicos agroalimentario; pues desde este departamento 
se impulsa el intercambio de conocimiento y la transferencia 
de tecnología entre empresas y agentes tecnológicos del 
sector agrario. 


WEB: https://pitalmeria.es 


PRIMAFLOR 


Primaflor nació en los años 70 y actualmente cuenta ya con 4 
sedes repartidas por la geografía española, donde su sede 
principal se encuentra en el municipio de Pulpí (Almería), con 
más de 16.350 m2, con espacios para la formación entre salas 
de reuniones y seminarios La innovación y la mejora continua 
han sido el principal motor para el crecimiento de la empresa, 
que se basa en ofrecer alimentos frescos   


Actualmente, la compañía cuenta genera unos 2500 empleos 
directos en plena campaña de exportación, con mínimos de 
más de 2000 personas durante el resto del año. Las 
exportaciones suponen el 40% de sus ventas. Con más de 
6500 hectáreas en producción, satisfacen la demanda 
durante las 52 semanas del año en los más de 20 países donde 
comercializan. 


Lo que le ha permitido cerrar la campaña de 2022 con una 
facturación de 187 millones de euros. 


Además, Primaflor cuenta con una fuerte presencia 
internacional, íntimamente ligada a la innovación y la 
sostenibilidad, a través de sus departamentos de servicios 
centrales, compras, comercial, RRHH, o fábricas. 


WEB: https://mimaflor.es 
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PROYECTA INGENIO 


PROYECTA INGENIO S.L. es una empresa de servicios de 
consultoría, ingeniería y formación. Fundada en el año 
2008, su sede central se encuentra localizada en 
Almería, ofreciendo su amplio catálogo de servicios en 
toda la geografía española. Su principal objetivo es la 
satisfacción del cliente a través de la consecución de los 
trabajos, plazos y objetivos solicitados, disponiendo 
para ello de un equipo multidisciplinar altamente 
cualificado.  


Su principal actividad es la prestación de servicios 
vinculados a las áreas más diversas de la consultoría, 
ingeniería y formación en sectores tan diversos como el 
agroindustrial, industrial, energético y comercial. 
Asumiendo desde nuestra creación entre otros, la 
responsabilidad sobre proyectos de inversión por valor 
superior a los 80 millones de euros, permitiéndonos 
consolidarnos como una de las principales empresas de 
consultoría, ingeniería y formación del sureste español. 


En el Ranking de Almería según ventas, la empresa 
Proyecta Ingenio Sociedad Limitada ha mejorado en 47 
posiciones respecto al año anterior; además de haber 
mejorado en su posición respecto a actividades 
relacionadas con el asesoramiento técnico según ventas 
a nivel regional. 


WEB: https://www.proyectaingenio.com 


 
 


 
P7 Calendario de implantación  
(información también incluida en el P7 de la memoria general) 


La mención Dual, tiene prevista su puesta en marcha el curso 2024-25. 


 
P8 Sistema de Garantía de Calidad 


El Manual de Calidad del SGC de la Facultad de Derecho, en su versión 02 de 29/10/2023, recoge 


e incorpora en su PC16 el procedimiento de “Garantía de calidad de los títulos con mención 


Dual”.  Tal y como recoge el Manual de Procedimientos del SGC del centro el objeto del citado 


procedimiento es establecer la sistemática que se aplica en la revisión, control y mejora de los 


programas formativos del Centro con mención Dual. Para ello, el título con mención Dual, sigue el 


procedimiento PC01 “Garantía de Calidad de los títulos” además de lo que se establece en el 


presente procedimiento.    


Dicha información obra en la web de calidad del centro que se enlaza. 
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FICHAS DE LAS MATERIAS DEL 


MÁSTER  
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Módulo I: Empresa Agroalimentaria 


Materia:  Empresa Familiar 
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CP1- Aplicar de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la 
actividad agroalimentaria  
Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación 
en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de 
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la 
presencial. 
CE01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y 
agronómica de la producción. 
CA2- Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y aportando 
y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes. 
HD1- Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, 
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones 
jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias. 


 
Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


- Aspectos jurídicos y económicos de la Empresa Familiar 
- Gestión y análisis de la Empresa Familiar 
- Conflictos de la Empresa Familiar 
- El protocolo Familiar 


Metodologías docentes MD01; MD02; MD03; MD09 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A01 10 60  
A02 6,5 35 
A11 6 50 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE05 30 70 
SE09 30 70 


 


Observaciones  
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Módulo I: Empresa Agroalimentaria 


Materia:  Entidades Asociativas Agrarias  
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


 
CP1- Aplicar de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la 
actividad agroalimentaria  
Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación 
en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de 
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la 
presencial. 
CE03 – Conoce las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: 
Normativa de contratación en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, 
derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. 
CA2 – Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y aportando 
y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes. 
HD1 - Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, 
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones 
jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias. 
CEE14 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que 
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios básicos de las entidades 
asociativas agrarias 
 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


- Entidades asociativas prioritarias: Normativa aplicable, requisitos, y procedimiento para 
su reconocimiento. 
- Cooperativas agrarias (primer y segundo grado) 
- Sociedades Agrarias de Transformación (SATs) 
- Organización de productos de frutas y hortalizas (OPFH) 
- Sociedades de capital agroalimentarias. 


Metodologías docentes MD02; MD08; MD09 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A01 3 50 
A04 3 50 
A06 3,5 50 
A10 3 50 
A11 10 50 


   
 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE05 10 50 
SE06 10 30 
SE08 20 60 
SE09 20 70 


 


Observaciones  
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Módulo I: Empresa Agroalimentaria 


Materia:  Sistemas de Producción Agraria   
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CP1- Aplicar de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la 
actividad agroalimentaria  
Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación 
en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de 
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la 
presencial. 
CE01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y 
agronómica de la producción 
CA4- Elabora hipótesis de partida con la información y datos obtenidos, y los contrasta y 
adapta de forma individual o dentro de un equipo de trabajo 
HD2- Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de 
manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e información objetiva 
CEE13 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que 
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los diferentes sistemas de la actividad 
agroalimentaria 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


- Sistemas agrícolas: Concepto y características generales. Análisis del sistema agrícola 
almeriense. 
- Análisis de los sistemas de producción agrícola: Sistema convencional de producción. 
Producción integrada. Producción ecológica. 
- Biotecnología aplicada a la agricultura: Mejora genética convencional.  Transgénicos. 
Implicaciones para el productor en el uso de estas variedades. 
- Comercialización. El sistema agroalimentario globalizado: La deslocalización de la 
producción. Implicaciones. Alternativas a la comercialización convencional: Circuitos 
cortos. Asociaciones productores- consumidores. Requisitos y problemática asociada. 


Metodologías docentes  MD02; MD06; MD08; MD011 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A04 5,8 0,0 
A09 5,5 0,0 
A11 11,3 100,0 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE07 30 70 
SE09 30 70 


 


Observaciones  
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Módulo I: Empresa Agroalimentaria 


Materia:  Gestión de la Empresa Agroalimentaria  
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OBLIGATORIA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CP1- Aplicar de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la 
actividad agroalimentaria  
Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en 
la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo 
para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial. 
CE01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario así como 
las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad. 
CA1- Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y 
transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector 
agrario y agroalimentario. 
HD1- Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, 
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas 
que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias. 
CEE12 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que 
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios básicos de la gestión de la 
empresa agroalimentaria 
 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Principios generales de gestión de la empresa agroalimentaria. Función de dirección y gestión 
en la misma. Procesos básicos de la administración de empresas agroalimentarias: la gestión 
de las operaciones y la calidad, de la cadena de suministro y de los recursos humanos. 


Metodologías docentes MD01; MD02; MD04; MD06 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A04 4 0 
A09 4 0 
A10 5 35 
A11 9,5 100 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE03 0 20 
SE05 30 50 
SE06 40 70 


 


Observaciones  
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Módulo II: Derecho Agroalimentario 


Materia:  Negociación en la Cadena Alimentaria y Relaciones Contractuales  
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OPTATIVA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CP1- Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación 


en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de 


trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la 


presencial. 


CE03 – Conoce las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: 


Normativa de contratación en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, 


derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. 


CA4- Elabora hipótesis de partida con la información y datos obtenidos, y los contrasta y 


adapta de forma individual o dentro de un equipo de trabajo. 


HD2- Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de 


manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e información objetiva 


CEE01 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que 


afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios básicos de la negociación 


en la cadena alimentaria, relaciones jurídicas y contratación en el sector 


 
Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


- Relaciones jurídicas en la cadena alimentaria: del agricultor al consumidor 
- Negociación en la cadena alimentaria 
- Agronegocios 
- Órganos de control en la cadena alimentaria 
- Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones entre las partes en los acuerdos 
comerciales 
- Tipos contractuales del sector agroalimentario 


Metodologías docentes MD04; MD05; MD06; MD07; MD09 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A01 5,8 0 
A08 5,5 0 
A11 11,3 100,0 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE03 10 25 
SE06 10 25 
SE09 30 70 


 


Observaciones  
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711069136611999802356935





 


 


Módulo II: Derecho Agroalimentario 


Materia:   Agricultura Sostenible y Medio Ambiente  
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OPTATIVA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CP1- Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación 
en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de 
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la 
presencial. 
CE02 - Conoce y comprende los ODS y la PAC que afectan al sector agroalimentario 
CA2- Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo   
HD2- Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de 
manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e información objetiva. 
CEE02 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que 


afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios básicos del medio 
ambiente y la agricultura sostenible 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


- Régimen jurídico del medio ambiente. 
- Agricultura y medio ambiente: límites legales. 
- Sostenibilidad y agricultura. 
- Responsabilidad civil y penal del medio ambiente. 


Metodologías docentes MD01; MD02 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A01 4,5 0 
A05 4,0 100,0 
A11 14,0 52,0 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE03 30,0 70,0 
SE05 30,0 70,0 


 


Observaciones  
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Módulo II: Derecho Agroalimentario 


Materia:   Desarrollo Rural 
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OPTATIVA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CP1- Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación 
en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de 
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la 
presencial. 
CE02 - Conoce y comprende los ODS y la PAC que afectan al sector agroalimentario 
CA4-Elabora hipótesis de partida con la información y datos obtenidos, y los contrasta y 
adapta de forma individual o dentro de un equipo de trabajo 
HD2- Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de 
manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e información objetiva 
CEE10 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que 
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios básicos aplicados al 
desarrollo rural 
 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


- Aspectos jurídicos generales del desarrollo rural: 
 


 Reglamento nº1305/2013 de ayuda al desarrollo rural 


 Programas de Desarrollo Rural 
 
- Ayudas e inversiones de mejora de las explotaciones agrarias. 
- Legislación comunitaria, nacional y autonómica en el campo del Derecho de los Recursos 
Hídricos: 


 Directiva Marco del Agua. 


 Ley de Aguas. 


 Tributos medioambientales. 


 Costes del agua en producción agraria. 
- Aspectos analíticos de control de residuos de plaguicidas. 
- Los laboratorios como instrumento técnico de control sobre los productos y el 
medioambiente. 


Metodologías docentes MD01; MD04; MD05; MD09 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A04 7,0 40,0 
A06 2,0 100,0 
A09 4,0 45,0 
A11 9,5 50,0 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE05 20,0 55,0 
SE06 20,0 70,0 


 


Observaciones  


 
  


C
SV


: 7
11


06
91


36
61


19
99


80
23


56
93


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711069136611999802356935





 


 


Módulo II: Derecho Agroalimentario 


Materia:   Ámbito Laboral y Recursos Humanos 
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OPTATIVA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CP1- Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación 
en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de 
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la 
presencial. 
CE02 - Conoce y comprende los ODS y la PAC que afectan al sector agroalimentario 
CA2 - Sabe trabajar en equipos multidisciplinares 
HD2- Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de 
manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e información objetiva 
CEE03 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que 
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios básicos en el ámbito 
laboral y de recursos humanos 
 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


- Relaciones laborales colectivas en la empresa 
- Relaciones laborales individuales en la empresa 
- Relaciones laborales en el sector agroalimentario 


Metodologías docentes MD01; MD04; MD09; MD10 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A04 7,0 85,0 
A09 4,0 60,0 
A11 11,5 25,0 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE05 20,0 55,0 
SE06 20,0 70,0 


 


Observaciones  
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Módulo III: Calidad y Seguridad Alimentaria 


Materia:   Calidad Alimentaria 
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OPTATIVA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CP1- Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación 
en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual 
a la presencial. 


CE03 – Conoce las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: 
Normativa de contratación en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad 
civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. 


CA3 - Elabora hipótesis de partida con la información y datos obtenidos, y los contrasta y 
adapta de forma individual o dentro de un equipo de trabajo 


HD1 - Aplica los principios básicos jurídicos, económicos, de dirección, contratación y gestión, 
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones 
jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias. 


CEE04 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que 
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios básicos de la 
calidad alimentaria 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Régimen jurídico de la calidad alimentaria. Figuras de calidad alimentaria. Consejos 
Reguladores. Certificación y control de la calidad alimentaria. 


Metodologías docentes MD02; MD04; MD06; MD8 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A03 10,0 10,0 
A07 2,0 100,0 
A10 6,0 80,0 
A11 4,5 80,0 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE03 0,0 20,0 
SE06 0,0 50,0 
SE09 0,0 60,0 


 


Observaciones  
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Módulo III: Calidad y Seguridad Alimentaria 


Materia:   Seguridad Alimentaria 
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OPTATIVA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  1 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación 
en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de 
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la 
presencial. 
CE03 – Conoce las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: 
Normativa de contratación en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, 
derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria. 
CA3 - Elabora hipótesis de partida con la información y datos obtenidos, y los contrasta y 
adapta de forma individual o dentro de un equipo de trabajo 
HD1 - Aplica los principios básicos jurídicos, económicos, de dirección, contratación y gestión, 
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones jurídicas 
que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias. 
CEE05 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que 
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios básicos de la seguridad 
alimentaria 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Marco regulador de la seguridad alimentaria. Publicidad y etiquetado de alimentos. 
Obligaciones de las empresas alimentarias. Declaraciones nutricionales y de propiedades 
saludables de los alimentos. 


Metodologías docentes MD02; MD04; MD06; MD8 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A03 10,0 10,0 
A07 2,5 100,0 
A10 6,0 80,0 
A11 4,0 80,0 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE03 0,0 20,0 
SE06 0,0 50,0 
SE09 0,0 60,0 


 


Observaciones  
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Módulo IV: Políticas Comerciales y Competitividad 


Materia:   Las Relaciones Comerciales Agrícolas de la Unión Europea 
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OPTATIVA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CP1 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación 
en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de 
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la 
presencial. 
CE02 - Capacitar para conocer y comprender las actividades del sector agroalimentario: Saber 
aplicar a las empresas agroalimentarias los principios básicos económicos, de dirección, 
contratación y gestión, conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y 
las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria. 
CA3- Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo   
HD2- Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de 
manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e información objetiva 
CEE06 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que 
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios básicos de 
comercialización productos agrícolas y acuerdos comerciales 
 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


- La dimensión internacional de la Política Agrícola Común. 
- La Unión Europea y el Sistema Multilateral del Comercio. 
- El Regionalismo Comercial Agrícola de la Unión Europea. 
- La Política Comercial de la Unión Europea en el Mediterráneo: Un caso de estudio. 
- La solución de controversias comerciales. 


Metodologías docentes MD02; MD04; MD06; MD9 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A02 4,0 50,0 
A04 4,0 100,0 
A10 6,0 30,0 
A11 8,5 40,0 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE07 20,0 80,0 
SE09 20,0 80,0 


 


Observaciones  
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Módulo IV: Políticas Comerciales y Competitividad 


Materia:   Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OPTATIVA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CP1- Aplicar de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la 
actividad agroalimentaria  
Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en 
la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo 
para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial 
CE01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y 
agronómica de la producción 
CA1- Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y 
transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector 
agrario y agroalimentario. 
HD1- Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, 
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas 
que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias. 
CEE07 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que 
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios básicos de economía 
agraria 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


- Economía agroalimentaria y sostenibilidad. 


 Introducción a la economía y sostenibilidad del sector agroalimentario 


 El mercado agroalimentario y la sostenibilidad 


 Comercio agroalimentario y desarrollo sostenible 
- Agricultura intensiva de Almería y su sostenibilidad. 


 Historia y características de la agricultura intensiva almeriense 


 Sostenibilidad de la agricultura intensiva almeriense 
Metodologías docentes MD02; MD04; MD06; MD9; MD10 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A04 4,5 50,0 
A09 4,0 50,0 
A11 14,0 50,0 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE03 0,0 20,0 
SE05 10,0 30,0 
SE06 40,0 60,0 
SE09 10,0 30,0 


 


Observaciones  
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Módulo IV: Políticas Comerciales y Competitividad 


Materia:   Innovación en Agroalimentación 
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OPTATIVA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


 
CP1- Aplicar de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la 
actividad agroalimentaria  
Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en 
la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo 
para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial 
CE01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y 
agronómica de la producción. 
CA1- Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y 
transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector 
agrario y agroalimentario. 
HD1- Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, 
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas 
que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias. 
CEE11 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que 
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios básicos aplicados a la 
innovación en el sector agroalimentario 
 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


 
Innovación agroalimentaria: Necesidades y tendencias. El consumidor, sus hábitos y la 
innovación. Estrategias de innovación. 
Gestión innovación. Innovación en la producción y en la post-producción. El mercado como 
motor del cambio innovador. 
Desarrollo de nuevos productos. Papel de la I+D+I. Estudio y evaluación de ejemplos 
innovadores. Éxito y fracaso en la innovación. 
Producto tradicional versus nuevo producto. Diseño de un producto innovador. 
 


Metodologías docentes MD02; MD04; MD06; MD9;  
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A04 7,0 50,0 
A09 7,0 50,0 
A10 8,5 50,0 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE02 10,0 40,0 
SE07 50,0 80,0 


 


Observaciones  
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Módulo IV: Políticas Comerciales y Competitividad 


Materia:  Procesos de comercialización en la cadena alimentaria  
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OPTATIVA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad Semipresencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CP1- Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación 
en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de 
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la 
presencial 
C01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y agronómica 
de la producción 
CA3- Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo   
HD1- Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, 
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas 
que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias. 
CEE12: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de los procesos de 
comercialización en la cadena alimentaria 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


El proceso de comercialización de productos agroalimentarios, como actividad generadora de 
servicios y utilidades. Funciones que permiten la aproximación del producto agroalimentario 
al consumidor. Procesos de actualización o negociación en acuerdos comerciales fuera de 
España: aduanas, aranceles, fiscalidad. La estacionalidad de la demanda. La transformación 
del producto: tipificación, envasado y etiquetado.  


Metodologías docentes MD01; MD02; MD04; MD06 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A01 8 0 
A10 5 35 
A11 9,5 100 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE03 0 20 
SE05 30 50 
SE06 40 70 


 


Observaciones  
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Módulo IV: Políticas Comerciales y Competitividad 


Materia:  Habilidades profesionales   
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OPTATIVA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad Semipresencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CA1 Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como 
de finanzas y marketing, o de gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, 
y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector 
agrario y agroalimentario. 
CA2 Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y 
aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes. 
CA3 Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo   
CEE03 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que 
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios básicos en el ámbito 
laboral y de recursos humanos 
 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Facilitar al estudiante conocimientos sobre las habilidades profesionales para su crecimiento 
profesional en el sector agroalimentario. Enseñaras técnicas necesarias para desarrollar 
diferentes habilidades y competencias transversales en entornos profesionales: liderazgo, 
habilidades digitales, motivación, resolución de conflictos, comunicación, y metodologías de 
proyectos entre otras. 


Metodologías docentes MD01; MD02; MD04; MD06 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A07 8 0 
A08 5 35 
A09 9,5 100 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE03 0 20 
SE04 30 50 
SE09 40 70 


 


Observaciones  
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Módulo V: Marketing y Finanzas 


Materia:   El Marketing en la Empresa Agroalimentaria 
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OPTATIVA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


 
CP1- Aplicar de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la 
actividad agroalimentaria  
Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en 
la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo 
para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial 
CE01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y 
agronómica de la producción 
CA1- Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y 
transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector 
agrario y agroalimentario. 
HD1- Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, 
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas 
que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias. 
CEE08 Capacidad de conocer, comprender, sintetizar, utilizar y resolver las cuestiones que 
afectan a la actividad del sector agroalimentario bajo los principios básicos de marketing en 
la empresa agroalimentaria. 
 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


 
 
Enfoques de mercado. 
Proceso de selección de mercados en el ámbito agroalimentario. 
Posicionamiento en los mercados agroalimentarios. 
La investigación de mercados agroalimentarios. 
Marketing-mix agroalimentario. 


Metodologías docentes MD02; MD04; MD06; MD9;  
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A01 2,0 50,0 
A02 2,5 50,0 
A08 6,0 50,0 
A09 6,0 50,0 
A10 6,0 50,0 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE03 0,0 25,0 
SE05 25,0 50,0 
SE07 25,0 50,0 


 


Observaciones  
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Módulo V: Marketing y Finanzas 


Materia:   Finanzas y Empresa Agraria 
Número ECTS 3 ECTS 
Tipología OPTATIVA 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CP1- Aplicar de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la 
actividad agroalimentaria  
Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en 
la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo 
para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial. 
CE01 - Conoce la actividad económica y empresarial del mercado agroalimentario y 
agronómica de la producción 
CA1- Interpreta y aplica datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y 
transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector 
agrario y agroalimentario. 
HD1- Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, 
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones jurídicas 
que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias. 
 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


 
- Fundamentos de decisión financiera. 
- Modalidades de financiación. 
- Gestión de la tesorería. 
- Fiscalidad de la financiación. 
- Ayudas y subvenciones. 


Metodologías docentes MD01; MD02; MD04; MD9;  
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A01 5,0 50,0 
A04 5,0 50,0 
A09 4,5 50,0 
A10 8,0 50,0 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE05 30,0 70,0 
SE09 30,0 70,0 


 


Observaciones  
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Módulo VI: Prácticas en Empresa 


Materia:   Prácticas Externas 
Número ECTS 9 ECTS 
Tipología PRÁCTICAS EXTERNAS 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CA2 Sabe trabajar en equipos multidisciplinares: Reproduce contextos reales y aportando y 
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes. 


CA3 Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo   
HD1 Aplica los principios básicos económicos, de dirección, contratación o gestión, 


conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar o las relaciones 
jurídicas que se dan en la cadena alimentaria a las empresas agroalimentarias. 


HD2 Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de 
manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e información 
objetiva 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Las prácticas en empresa, cooperativas, OPFH, sociedades de capital pretenden proporcionar 
al alumno un medio para comenzar a poner en práctica los conocimientos adquiridos en el 
máster, desenvolverse en un puesto de trabajo, y afrontar los requerimientos del entorno 
laboral. 
Por otro lado, la inclusión de unas prácticas curriculares en el plan de estudios garantiza a las 
organizaciones del sector agrario y alimentario potencialmente interesadas en encontrar un 
estudiante del master, que éste posee cierta experiencia laboral. 


Metodologías docentes MD04; MD06; MD9 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A12 1,0 100,0 
A14 65,5 100,0 
A15 1,0 100,0 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE02 20,0 60,0 
SE04 20,0 60,0 


 


Observaciones  
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Módulo VII: Trabajo Fin de Máster 


Materia:   Trabajo Final de Máster 
Número ECTS 12 ECTS 
Tipología TRABAJO FIN DE MÁSTER 
Organización temporal CUATRIMESTRE  2 
Modalidad Semipresencial? 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CP1 Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación 
en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de 
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la 
presencial. 
C02  Conoce y comprende los ODS y la PAC que afectan al sector agroalimentario 
CA3 Desarrolla y comunica conclusiones de manera clara y coherente con el desarrollo   
CA4 Elabora hipótesis de partida con la información y datos obtenidos, y los contrasta y adapta 
de forma individual o dentro de un equipo de trabajo 
HD2 Resuelve problemas diferenciando los intereses planteados en el caso concreto de 
manera transversal e interdisciplinar con fundamentos coherentes e información objetiva 
 


Lenguas CASTELLANO 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Siguiendo la normativa de la UAL para el TFM, éste supone la realización por parte del 
estudiante de un proyecto, memoria o estudio, en el que aplique y desarrolle los 
conocimientos adquiridos. De manera, que el estudiante podrá optar entre un Trabajo de 
investigación o un trabajo desarrollado en entorno profesional o empresarial, en función de 
su orientación investigadora hacia la continuidad de estudios de doctorado o profesional. 
La oferta de temas para tutorizar, será abierta y flexible pero siempre dentro de las materias 
que se detallan a continuación, de manera que cada profesor sugerirá anualmente líneas de 
trabajos que podrán variar a petición del alumno, o del profesional externo o por 
convocatorias de becas, para la realización del TFM que anualmente se ofertan desde el CEIA3 
y otras entidades, siempre bajo la aprobación del tutor y el visto bueno de la comisión 
académica del título. 
Teniendo en cuenta esta información a la hora de solicitar el tutor o tutores para el Trabajo 
Fin de Máster, se fomentarán los trabajos interdisciplinares y de transferencia de 
conocimiento en el marco de las líneas temáticas y áreas de conocimiento del máster: 
jurídicas, económicas, agronómicas o de empresa 
- Economía agraria. 
- Empresa familiar. 
- Desarrollo rural. 
- Entidades agroalimentarias. 
- Comercialización. 
- Finanzas. Marketing. 
- Gestión de empresas. 
- Negociación y contratación. 
- Calidad y seguridad alimentaria. 
- Innovación en agroalimentación. 
- Sistemas productivos. 
- Calidad y seguridad alimentaria 
 


Metodologías docentes MD04; MD06; MD9 
Actividades formativas/ 
Horas/% de presencialidad 


 
ACTIVIDAD 


HORAS % PRESENCIALIDAD 


A13 70,0 36,0 
A16 20,0 100,0 


 


Sistemas de evaluación SIS. 
EVAL 


% 
MIN 


% 
MAX 


SE01 20,0 60,0 
SE10 20,0 60,0 


 


Observaciones  


 
 
 
 
  


C
SV


: 7
11


06
91


36
61


19
99


80
23


56
93


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711069136611999802356935





 


RELACIÓN DE COMPETENCIAS ANTERIORES: 


BÁSICAS: 


CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 


originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de 


investigación 


CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 


resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 


amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio  


CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 


complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o 


limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 


aplicación de sus conocimientos y juicios 


CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y 


razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un 


modo claro y sin ambigüedades 


CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan 


continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o 


autónomo. 


GENERALES:        No constan competencias de esta tipología. 


TRANVERSALES: No constan competencias de esta tipología. 


ESPECÍFICAS: 


CE01 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento 


jurídico que regulan su actividad: Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, 


tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestión de 


empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil 


para llevar a cabo el estudio de problemas del sector agrario y agroalimentario. 


CE02 - Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: 


Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los principios básicos económicos, de 


dirección, contratación y gestión, conociendo los distintos modelos organizativos que 


puedan adoptar y las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria. 


CE03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario 


y alimentario: Normativa de contratación en la cadena alimentaria, reclamaciones, 


responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad 


alimentaria. 


CE04 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y 


aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e 


intervinientes. 


CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y 


comunicación en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las TIC como 


herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la 


docencia virtual a la presencial. 


ESPECÍFICAS DE OPTATIVIDAD: 


CEE01 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de la 


negociación en la cadena alimentaria, relaciones jurídicas y contratación en el sector  


CEE02 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos del medio 


ambiente y la agricultura sostenible  
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CEE03 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos en el ámbito 


laboral y de recursos humanos  


CEE04 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de la calidad 


alimentaria  


CEE05 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de la seguridad 


alimentaria  


CEE06 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de 


comercialización productos agrícolas y acuerdos comerciales  


CEE07 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de economía 


agraria  


CEE08 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de marketing 


en la empresa agroalimentaria  


CEE09 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de finanzas en 


la empresa y actividad agroalimentaria. 


CEE10 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos aplicados al 


desarrollo rural  


CEE11 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos aplicados a la 


innovación en el sector agroalimentario. 


CEE12: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de los 


procesos de comercialización en la cadena alimentaria. 


TABLA COMPARATIVA ASIGNATURA A ASIGNATURA CON LA DISTRIBUCIÓN ACTUAL 


DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 


MATERIA-
ASIGNATUR
A 


ANTES AHORA 


COMPETENCIA
S  


RESULTADOS APRENDIZAJE (RD 
1393/07)  


RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE  


Seguridad 
Alimentaria 


CB7 Resultados del Aprendizaje: 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los 
principios básicos de la seguridad alimentaria. 
Competencias Específicas de la Materia: CEE05: 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los 
principios básicos de la seguridad alimentaria  


 


CP1 - CE03 - CA3 - HD1 - 
CEE05 


CP1 - Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial. 


CE03 – Conoce las 
relaciones técnico y jurídicas 
específicas del sector agrario 
y alimentario: Normativa de 
contratación en la cadena 
alimentaria, reclamaciones, 
responsabilidad civil, 
derechos y obligaciones de 
las partes, calidad y 
seguridad alimentaria. 


CA3 - Elabora hipótesis de 
partida con la información y 
datos obtenidos, y los 
contrasta y adapta de forma 
individual o dentro de un 
equipo de trabajo 
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HD1 - Aplica los principios 
básicos jurídicos, 
económicos, de dirección, 
contratación y gestión, 
conociendo los distintos 
modelos organizativos que 
puedan adoptar y las 
relaciones jurídicas que se 
dan en la cadena alimentaria 
a las empresas 
agroalimentarias. 
CEE05 Capacidad de 
conocer, comprender, 
sintetizar, utilizar y resolver 
las cuestiones que afectan a 
la actividad del sector 
agroalimentario bajo los 
principios básicos de la 
seguridad alimentaria 


Calidad 
Alimentaria 


CB7 Resultados del Aprendizaje: 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los 
principios básicos de la calidad alimentaria.  
Competencias Específicas de la Materia: 
CEE04: Capacidad de conocer, comprender y 
utilizar los principios básicos de la calidad 
alimentaria  


CP1 - CE03 - CA3 - HD1 - 
CEE04 


CP1- Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial. 


CE03 – Conoce las 
relaciones técnico y jurídicas 
específicas del sector agrario 
y alimentario: Normativa de 
contratación en la cadena 
alimentaria, reclamaciones, 
responsabilidad civil, 
derechos y obligaciones de 
las partes, calidad y 
seguridad alimentaria. 


CA3 - Elabora hipótesis de 
partida con la información y 
datos obtenidos, y los 
contrasta y adapta de forma 
individual o dentro de un 
equipo de trabajo 


HD1 - Aplica los principios 
básicos jurídicos, 
económicos, de dirección, 
contratación y gestión, 
conociendo los distintos 
modelos organizativos que 
puedan adoptar y las 
relaciones jurídicas que se 
dan en la cadena alimentaria 
a las empresas 
agroalimentarias. 
CEE04 Capacidad de 
conocer, comprender, 
sintetizar, utilizar y resolver 
las cuestiones que afectan a 
la actividad del sector 
agroalimentario bajo los 
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principios básicos de la 
calidad alimentaria 


Ámbito 
Laboral y 
Recursos 
Humanos 


CB8 Resultados de Aprendizaje:  
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los 
principios básicos en el ámbito laboral y de 
recursos humanos. 
 Competencias Específicas de la Materia: 
CEE03: Capacidad de conocer, comprender y 
utilizar los principios básicos en el ámbito laboral 
y de recursos humanos  


CP1 - CE02 – CA2 – HD2 - 
CEE03 


CP1- Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial. 


CE02 - Conoce y comprende 
los ODS y la PAC que afectan 
al sector agroalimentario 


CA2 - Sabe trabajar en 
equipos multidisciplinares 


HD2- Resuelve problemas 
diferenciando los intereses 
planteados en el caso 
concreto de manera 
transversal e interdisciplinar 
con fundamentos coherentes 
e información objetiva 
CEE03 Capacidad de 
conocer, comprender, 
sintetizar, utilizar y resolver 
las cuestiones que afectan a 
la actividad del sector 
agroalimentario bajo los 
principios básicos en el 
ámbito laboral y de recursos 
humanos 
 


Desarrollo 
Rural 


CB8 Resultados de Aprendizaje: 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los 
principios básicos aplicados al desarrollo rural 
 Competencias Específicas de la Materia: 
CEE10: Capacidad de conocer, comprender y 
utilizar los principios básicos aplicados al 
desarrollo rural.   


CP1 - CE02 – CA4 – HD2 – 
CEE10 


CP1- Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial. 


CE02 - Conoce y comprende 
los ODS y la PAC que afectan 
al sector agroalimentario 
CA4-Elabora hipótesis de 
partida con la información y 
datos obtenidos, y los 
contrasta y adapta de forma 
individual o dentro de un 
equipo de trabajo 


HD2- Resuelve problemas 
diferenciando los intereses 
planteados en el caso 
concreto de manera 
transversal e interdisciplinar 
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con fundamentos coherentes 
e información objetiva 
CEE10 Capacidad de 
conocer, comprender, 
sintetizar, utilizar y resolver 
las cuestiones que afectan a 
la actividad del sector 
agroalimentario bajo los 
principios básicos aplicados 
al desarrollo rural 
 


Agricultura 
Sostenible y 
Medio 
Ambiente 


CB8 Resultados de Aprendizaje: 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los 
principios básicos del medio ambiente y la 
agricultura sostenible. 
 Competencia Específica de la Materia: 
CEE02: Capacidad de conocer, comprender y 
utilizar los principios básicos del medio ambiente 
y la agricultura sostenible.  


CP1 - CE02 – CA2 – HD2 - 
CEE02 


CP1- Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial. 


CE02 - Conoce y comprende 
los ODS y la PAC que afectan 
al sector agroalimentario 


CA2- Desarrolla y comunica 
conclusiones de manera clara 
y coherente con el desarrollo   


HD2- Resuelve problemas 
diferenciando los intereses 
planteados en el caso 
concreto de manera 
transversal e interdisciplinar 
con fundamentos coherentes 
e información objetiva. 
CEE02 Capacidad de 
conocer, comprender, 
sintetizar, utilizar y resolver 
las cuestiones que afectan a 
la actividad del sector 
agroalimentario bajo los 
principios básicos del medio 
ambiente y la agricultura 
sostenible 


Negociación 
en la 
Cadena 
Alimentaria 
y 
Relaciones 
Contractual
es 


CB8 Resultados de Aprendizaje:  
Capacidad de conocer, comprender y utilizar 
los principios básicos de la negociación en la 
cadena alimentaria, relaciones jurídicas y 
contratación en el sector 
 Competencias Específicas de la Materia: 
CEE01: Capacidad de conocer, comprender y 
utilizar los principios básicos de la 
negociación en la cadena alimentaria, 
relaciones jurídicas y contratación en el 
sector.  


CP1 - CE03 – CA4 – HD2 - 
CEE01 


CP1- Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial. 


CE03 – Conoce las 
relaciones técnico y jurídicas 
específicas del sector agrario 
y alimentario: Normativa de 
contratación en la cadena 
alimentaria, reclamaciones, 
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responsabilidad civil, 
derechos y obligaciones de 
las partes, calidad y 
seguridad alimentaria. 


CA4- Elabora hipótesis de 
partida con la información y 
datos obtenidos, y los 
contrasta y adapta de forma 
individual o dentro de un 
equipo de trabajo. 


HD2- Resuelve problemas 
diferenciando los intereses 
planteados en el caso 
concreto de manera 
transversal e interdisciplinar 
con fundamentos coherentes 
e información objetiva 
CEE01 Capacidad de 
conocer, comprender, 
sintetizar, utilizar y resolver 
las cuestiones que afectan a 
la actividad del sector 
agroalimentario bajo los 
principios básicos de la 
negociación en la cadena 
alimentaria, relaciones 
jurídicas y contratación en el 
sector 
 


Gestión de 
la Empresa 
Agroaliment
aria 


CB6, CB7, CB10 Los conocimientos de la gestión de la 
empresa agroalimentaria a través de las 
competencias específicas: 
Conocer la actividad del mercado 
agroalimentario y las bases del ordenamiento 
jurídico que regulan su actividad: Capacidad 
para buscar y seleccionar datos relevantes, 
tanto cualitativos como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de gestión de 
empresa y economía para analizarlos, 
interpretarlos, y transformarlos en información 
útil para llevar a cabo el estudio de problemas 
del sector agrario y agroalimentario. 
Capacitar para conocer y comprender las 
actividades del sector agroalimentario: Saber 
aplicar a las empresas agroalimentarias los 
principios básicos económicos, de dirección, 
contratación y gestión, conociendo los 
distintos modelos organizativos que puedan 
adoptar y las relaciones jurídicas que se dan 
en la cadena alimentaria. 
Conocer y aplicar las relaciones técnico y 
jurídicas específicas del sector agrario y 
alimentario: Normativa de contratación en la 
cadena alimentaria, reclamaciones, 
responsabilidad civil, derechos y obligaciones 
de las partes, calidad y seguridad alimentaria. 
Saber trabajar en equipos 
multidisciplinares:  Reproducir contextos 
reales y aportando y coordinando los propios 
conocimientos con los de otras ramas e 
intervinientes. 
Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y comunicación en 
la gestión de la actividad agroalimentaria: 
Utilización de las TIC como herramienta de 
trabajo para el profesor y el alumno, y como 


CP1 - CE01 – CA1 - HD1  
CP1- Aplicar de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria  


Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial. 


CE01 - Conoce la actividad 
económica y empresarial del 
mercado agroalimentario así 
como las bases del 
ordenamiento jurídico que 
regulan su actividad. 


CA1- Interpreta y aplica datos 
relevantes, tanto cualitativos 
como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de 
gestión de empresa y 
economía para analizarlos, 
interpretarlos, y 
transformarlos en información 
útil para llevar a cabo el 
estudio de problemas del 
sector agrario y 
agroalimentario. 
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forma de aproximar la docencia virtual a la 
presencial.  


HD1- Aplica los principios 
básicos económicos, de 
dirección, contratación o 
gestión, conociendo los 
distintos modelos 
organizativos que puedan 
adoptar o las relaciones 
jurídicas que se dan en la 
cadena alimentaria a las 
empresas agroalimentarias. 
CEE12 Capacidad de 
conocer, comprender, 
sintetizar, utilizar y resolver 
las cuestiones que afectan a 
la actividad del sector 
agroalimentario bajo los 
principios básicos de la 
gestión de la empresa 
agrolimentaria 
 


Sistemas de 
Producción 
Agraria 


CB6, CB7, CB10 Capacidad para discriminar entre diferentes 
modelos agrícolas en base a su utilización de 
recursos a través de las competencias 
específicas: 
Conocer la actividad del mercado 
agroalimentario y las bases del ordenamiento 
jurídico que regulan su actividad: Capacidad 
para buscar y seleccionar datos relevantes, 
tanto cualitativos como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de gestión de 
empresa y economía para analizarlos, 
interpretarlos, y transformarlos en información 
útil para llevar a cabo el estudio de problemas 
del sector agrario y agroalimentario. 
Capacitar para conocer y comprender las 
actividades del sector agroalimentario: Saber 
aplicar a las empresas agroalimentarias los 
principios básicos económicos, de dirección, 
contratación y gestión, conociendo los 
distintos modelos organizativos que puedan 
adoptar y las relaciones jurídicas que se dan 
en la cadena alimentaria. 
Conocer y aplicar las relaciones técnico y 
jurídicas específicas del sector agrario y 
alimentario: Normativa de contratación en la 
cadena alimentaria, reclamaciones, 
responsabilidad civil, derechos y obligaciones 
de las partes, calidad y seguridad alimentaria. 
Saber trabajar en equipos 
multidisciplinares:  Reproducir contextos 
reales y aportando y coordinando los propios 
conocimientos con los de otras ramas e 
intervinientes. 
Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y comunicación en 
la gestión de la actividad agroalimentaria: 
Utilización de las TIC como herramienta de 
trabajo para el profesor y el alumno, y como 
forma de aproximar la docencia virtual a la 
presencial. 
 


CP1 - CE01 – CA4 – HD2  
CP1- Aplicar de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria  


Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial. 


CE01 - Conoce la actividad 
económica y empresarial del 
mercado agroalimentario y 
agronómica de la producción 


CA4- Elabora hipótesis de 
partida con la información y 
datos obtenidos, y los 
contrasta y adapta de forma 
individual o dentro de un 
equipo de trabajo 


HD2- Resuelve problemas 
diferenciando los intereses 
planteados en el caso 
concreto de manera 
transversal e interdisciplinar 
con fundamentos coherentes 
e información objetiva 
CEE13 Capacidad de 
conocer, comprender, 
sintetizar, utilizar y resolver 
las cuestiones que afectan a 
la actividad del sector 
agroalimentario bajo los 
diferentes sistemas de la 
actividad agroalmentaria. 
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Entidades 
Asociativas 
Agrarias 


CB6, CB7, CB10 
 


Capacidad de comprender, analizar y utilizar 
los principios legales que afectan a las 
entidades asociativas agrarias a través de las 
siguientes competencias: 
Conocer la actividad del mercado 
agroalimentario y las bases del ordenamiento 
jurídico que regulan su actividad: Capacidad 
para buscar y seleccionar datos relevantes, 
tanto cualitativos como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de gestión de 
empresa y economía para analizarlos, 
interpretarlos, y transformarlos en información 
útil para llevar a cabo el estudio de problemas 
del sector agrario y agroalimentario. 
Capacitar para conocer y comprender las 
actividades del sector agroalimentario: Saber 
aplicar a las empresas agroalimentarias los 
principios básicos económicos, de dirección, 
contratación y gestión, conociendo los 
distintos modelos organizativos que puedan 
adoptar y las relaciones jurídicas que se dan 
en la cadena alimentaria. 
Conocer y aplicar las relaciones técnico y 
jurídicas específicas del sector agrario y 
alimentario: Normativa de contratación en la 
cadena alimentaria, reclamaciones, 
responsabilidad civil, derechos y obligaciones 
de las partes, calidad y seguridad alimentaria. 
Saber trabajar en equipos 
multidisciplinares:  Reproducir contextos 
reales y aportando y coordinando los propios 
conocimientos con los de otras ramas e 
intervinientes. 
Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y comunicación en 
la gestión de la actividad agroalimentaria: 
Utilización de las TIC como herramienta de 
trabajo para el profesor y el alumno, y como 
forma de aproximar la docencia virtual a la 
presencial. 
 


CP1 - CE03 – CA2 - HD1  
CP1- Aplicar de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria  


Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial. 


CE03 – Conoce las 
relaciones técnico y jurídicas 
específicas del sector agrario 
y alimentario: Normativa de 
contratación en la cadena 
alimentaria, reclamaciones, 
responsabilidad civil, 
derechos y obligaciones de 
las partes, calidad y 
seguridad alimentaria. 


CA2 – Sabe trabajar en 
equipos multidisciplinares: 
Reproduce contextos reales y 
aportando y coordinando los 
propios conocimientos con 
los de otras ramas e 
intervinientes. 


HD1 - Aplica los principios 
básicos económicos, de 
dirección, contratación o 
gestión, conociendo los 
distintos modelos 
organizativos que puedan 
adoptar o las relaciones 
jurídicas que se dan en la 
cadena alimentaria a las 
empresas agroalimentarias. 
CEE14 Capacidad de 
conocer, comprender, 
sintetizar, utilizar y resolver 
las cuestiones que afectan a 
la actividad del sector 
agroalimentario bajo los 
principios básicos de las 
entidades asociativas 
agrarias 
 


Empresa 
Familiar 


CB6, CB7, CB10 
 


Capacidad de conocer, comprender y aplicar 
los principios básicos y el régimen jurídico y 
económico de la Empresa familiar a través de 
las competencias específicas:  
Conocer la actividad del mercado 
agroalimentario y las bases del ordenamiento 
jurídico que regulan su actividad: Capacidad 
para buscar y seleccionar datos relevantes, 
tanto cualitativos como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de gestión de 
empresa y economía para analizarlos, 
interpretarlos, y transformarlos en información 


CP1 - CE03 – CA2 - HD1  
CP1- Aplicar de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria  


Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
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útil para llevar a cabo el estudio de problemas 
del sector agrario y agroalimentario. 
Capacitar para conocer y comprender las 
actividades del sector agroalimentario: Saber 
aplicar a las empresas agroalimentarias los 
principios básicos económicos, de dirección, 
contratación y gestión, conociendo los 
distintos modelos organizativos que puedan 
adoptar y las relaciones jurídicas que se dan 
en la cadena alimentaria. 
Conocer y aplicar las relaciones técnico y 
jurídicas específicas del sector agrario y 
alimentario: Normativa de contratación en la 
cadena alimentaria, reclamaciones, 
responsabilidad civil, derechos y obligaciones 
de las partes, calidad y seguridad alimentaria. 
Saber trabajar en equipos 
multidisciplinares:  Reproducir contextos 
reales y aportando y coordinando los propios 
conocimientos con los de otras ramas e 
intervinientes. 
Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y comunicación en 
la gestión de la actividad agroalimentaria: 
Utilización de las TIC como herramienta de 
trabajo para el profesor y el alumno, y como 
forma de aproximar la docencia virtual a la 
presencial.  


agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial. 


CE01 - Conoce la actividad 
económica y empresarial del 
mercado agroalimentario y 
agronómica de la producción. 


CA2- Sabe trabajar en 
equipos multidisciplinares: 
Reproduce contextos reales y 
aportando y coordinando los 
propios conocimientos con 
los de otras ramas e 
intervinientes. 


HD1- Aplica los principios 
básicos económicos, de 
dirección, contratación o 
gestión, conociendo los 
distintos modelos 
organizativos que puedan 
adoptar o las relaciones 
jurídicas que se dan en la 
cadena alimentaria a las 
empresas agroalimentarias. 
 


Trabajo 
Final de 
Máster 


CB7, CB9, CB10 Conocer la actividad del mercado 
agraoalimentario y las bases del ordenamiento 
jurídico que regulan su actividad: Capacidad para 
buscar y seleccionar datos relevantes, tanto 
cualitativos como cuantitativos, como de finanzas 
y marketing, o de gestión de empresa y economía 
para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos 
en información útil para llevar a cabo el estudio de 
problemas del sector agrario y agroalimentario. 
Capacitar para conocer y comprender las 
actividades del sector agroalimentario: Saber 
aplicar a las empresas agroalimentarias los 
principios básicos económicos, de dirección, 
contratación y gestión, conociendo los distintos 
modelos organizativos que puedan adoptar y las 
relaciones jurídicas que se dan en la cadena 
alimentaria. 
Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas 
específicas del sector agrario y alimentario: 
Normativa de contratación en la cadena 
alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, 
derechos y obligaciones de las partes, calidad y 
seguridad alimentaria. 
Saber trabajar en equipos 
multidisciplinares:  Reproducir contextos reales y 
aportando y coordinando los propios 
conocimientos con los de otras ramas e 
intervinientes. 
Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y comunicación en la 
gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta de trabajo para el 
profesor y el alumno, y como forma de aproximar 
la docencia virtual a la presencial.  


CP1 - CE02 – CA3 – CA4- 
HD2 


 


Practica 
Externas 


CB7, CB10 El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá: CA2 - CA3 – HD1 - HD2 
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· Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos 
adquiridos para enfrentarse a la complejidad de la 
práctica profesional del sector agroalimentario. 
· Saber aplicar las destrezas y habilidades de 
comunicación que se precisen en cada caso. 
· Ser capaz de evaluar críticamente los resultados 
del propio trabajo. 
· Saber elaborar informes con diferentes 
propósitos. 
· Ser capaz de trabajar en equipo con otros 
profesionales de forma cooperativa. 
· Ser capaz de aplicar las habilidades de 
aprendizaje necesarias para continuar 
progresando profesionalmente de modo 
autónomo. 
· Saber identificar las implicaciones éticas de la 
actuación profesional.  


Finanzas y 
Empresa 
Agraria 


CB7 Resultados del Aprendizaje:  
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los 
principios básicos de finanzas en la empresa y 
actividad agroalimentaria. 
 Competencias Específicas de la Materia: CEE09: 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los 
principios básicos de finanzas en la empresa y 
actividad agroalimentaria.  


CP1 - CE01 – CA1 - HD1 – 
CEE09 


CP1- Aplicar de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria  


Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial. 


CE01 - Conoce la actividad 
económica y empresarial del 
mercado agroalimentario y 
agronómica de la producción 


CA1- Interpreta y aplica datos 
relevantes, tanto cualitativos 
como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de 
gestión de empresa y 
economía para analizarlos, 
interpretarlos, y 
transformarlos en información 
útil para llevar a cabo el 
estudio de problemas del 
sector agrario y 
agroalimentario. 


HD1- Aplica los principios 
básicos económicos, de 
dirección, contratación o 
gestión, conociendo los 
distintos modelos 
organizativos que puedan 
adoptar o las relaciones 
jurídicas que se dan en la 
cadena alimentaria a las 
empresas agroalimentarias. 
 


El Marketing 
en la 


CB7 Resultados del Aprendizaje: CP1 - CE01 – CA1 - HD1 – 
CEE08 


C
SV


: 7
11


06
91


36
61


19
99


80
23


56
93


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711069136611999802356935





 


Empresa 
Agroaliment
aria 


Capacidad de conocer, comprender y utilizar los 
principios básicos de marketing en la empresa 
agroalimentaria. 
 Competencias Específicas de la Materia: 
CEE08: Capacidad de conocer, comprender y 
utilizar los principios básicos de marketing en la 
empresa agroalimentaria.  


CP1- Aplicar de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria  


Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial 


CE01 - Conoce la actividad 
económica y empresarial del 
mercado agroalimentario y 
agronómica de la producción 


CA1- Interpreta y aplica datos 
relevantes, tanto cualitativos 
como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de 
gestión de empresa y 
economía para analizarlos, 
interpretarlos, y 
transformarlos en información 
útil para llevar a cabo el 
estudio de problemas del 
sector agrario y 
agroalimentario. 


HD1- Aplica los principios 
básicos económicos, de 
dirección, contratación o 
gestión, conociendo los 
distintos modelos 
organizativos que puedan 
adoptar o las relaciones 
jurídicas que se dan en la 
cadena alimentaria a las 
empresas agroalimentarias. 
CEE08 Capacidad de 
conocer, comprender, 
sintetizar, utilizar y resolver 
las cuestiones que afectan a 
la actividad del sector 
agroalimentario bajo los 
principios básicos de 
marketing en la empresa 
agroalimentaria. 
 


Innovación 
en 
Agroaliment
ación 


CB7, CB10 Resultados del Aprendizaje: 
Los alumnos adquirirán competencias y 
conocimientos relacionados con la innovación en 
la industria agroalimentaria, en especial en 
productos hortofrutícolas en fresco. 
 Competencias Específicas de la Materia: 
CEE11: Capacidad de conocer, comprender y 
utilizar los principios básicos aplicados a la 
innovación en el sector agralimentario.  


CP1 - CE01 – CA1 - HD1 – 
CEE11 


CP1- Aplicar de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria  


Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 


C
SV


: 7
11


06
91


36
61


19
99


80
23


56
93


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711069136611999802356935





 


de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial 


CE01 - Conoce la actividad 
económica y empresarial del 
mercado agroalimentario y 
agronómica de la producción. 


CA1- Interpreta y aplica datos 
relevantes, tanto cualitativos 
como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de 
gestión de empresa y 
economía para analizarlos, 
interpretarlos, y 
transformarlos en información 
útil para llevar a cabo el 
estudio de problemas del 
sector agrario y 
agroalimentario. 
HD1- Aplica los principios 
básicos económicos, de 
dirección, contratación o 
gestión, conociendo los 
distintos modelos 
organizativos que puedan 
adoptar o las relaciones 
jurídicas que se dan en la 
cadena alimentaria a las 
empresas agroalimentarias. 
CEE11 Capacidad de 
conocer, comprender, 
sintetizar, utilizar y resolver 
las cuestiones que afectan a 
la actividad del sector 
agroalimentario bajo los 
principios básicos aplicados a 
la innovación en el sector 
agroalimentario 
 


Economía 
Agroaliment
aria y 
Sostenibilid
ad 


CB8 Resultados del Aprendizaje:  
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los 
principios básicos de economía agraria. 
 Competencias Específicas de la Materia: 
CEE07: Capacidad de conocer, comprender y 
utilizar los principios básicos de economía agraria.  


CP1 - CE01 – CA1 - HD1 – 
CEE07 


CP1- Aplicar de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria  


Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial 


CE01 - Conoce la actividad 
económica y empresarial del 
mercado agroalimentario y 
agronómica de la producción 


CA1- Interpreta y aplica datos 
relevantes, tanto cualitativos 
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como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de 
gestión de empresa y 
economía para analizarlos, 
interpretarlos, y 
transformarlos en información 
útil para llevar a cabo el 
estudio de problemas del 
sector agrario y 
agroalimentario. 


HD1- Aplica los principios 
básicos económicos, de 
dirección, contratación o 
gestión, conociendo los 
distintos modelos 
organizativos que puedan 
adoptar o las relaciones 
jurídicas que se dan en la 
cadena alimentaria a las 
empresas agroalimentarias. 
CEE07 Capacidad de 
conocer, comprender, 
sintetizar, utilizar y resolver 
las cuestiones que afectan a 
la actividad del sector 
agroalimentario bajo los 
principios básicos de 
economía agraria 


Las 
Relaciones 
Comerciales 
Agrícolas de 
la Unión 
Europea 


CB8 Resultados del Aprendizaje: 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los 
principios básicos de comercialización productos 
agrícolas y acuerdos comerciales. 
 Competencias Específicas de la Materia: CEE06: 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los 
principios básicos de comercialización productos 
agrícolas y acuerdos comerciales.  


CP1 - CE02 – CA3 – HD2 – 
CEE06 


CP1 - Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial. 


CE02 - Capacitar para 
conocer y comprender las 
actividades del sector 
agroalimentario: Saber 
aplicar a las empresas 
agroalimentarias los 
principios básicos 
económicos, de dirección, 
contratación y gestión, 
conociendo los distintos 
modelos organizativos que 
puedan adoptar y las 
relaciones jurídicas que se 
dan en la cadena alimentaria. 


CA3- Desarrolla y comunica 
conclusiones de manera clara 
y coherente con el desarrollo   


HD2- Resuelve problemas 
diferenciando los intereses 
planteados en el caso 
concreto de manera 
transversal e interdisciplinar 
con fundamentos coherentes 
e información objetiva 
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CEE06 Capacidad de 
conocer, comprender, 
sintetizar, utilizar y resolver 
las cuestiones que afectan a 
la actividad del sector 
agroalimentario bajo los 
principios básicos de 
comercialización productos 
agrícolas y acuerdos 
comerciales 


Procesos de 
comercializac
ión en la 
cadena 
alimentaria 


 Resultados del Aprendizaje:  
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los 
principios básicos de los procesos de 
comercialización en la cadena alimentaria. 
 Competencias Específicas de la Materia: 
CEE12: Capacidad de conocer, comprender y 
utilizar los principios básicos de los procesos de 
comercialización en la cadena alimentaria. 


CP1- C01-C03-HD1-CE012 


CP1- Conocer la utilidad y 
aplicación de las nuevas 
tecnologías de información y 
comunicación en la gestión 
de la actividad 
agroalimentaria: Utilización 
de las TIC como herramienta 
de trabajo para el profesor y 
el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual 
a la presencial 
CE01 - Conoce la actividad 
económica y empresarial del 
mercado agroalimentario y 
agronómica de la producción 
CA3- Desarrolla y comunica 
conclusiones de manera clara 
y coherente con el desarrollo   
HD1- Aplica los principios 
básicos económicos, de 
dirección, contratación o 
gestión, conociendo los 
distintos modelos 
organizativos que puedan 
adoptar o las relaciones 
jurídicas que se dan en la 
cadena alimentaria a las 
empresas agroalimentarias. 
CEE12: Capacidad de 
conocer, comprender y 
utilizar los principios 
básicos de los procesos de 
comercialización en la 
cadena alimentaria. 
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5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


Área de Atención Integral al Estudiante (ARATIES) presta el servicio administrativo integral al 
estudiantado. El ARATIES está formado por tres servicios: el de Información y Registro, el de 
Gestión Administrativa de Alumnos y el de Gestión Académica de Alumnos. 


 


a) Enseñanza Virtual Asistida (EVA): Enseñanza Virtual Asistida (EVA): El servicio de Aula Virtual de 


la Universidad de Almería se encuentra respaldado el Área de sistemas y el Área de soporte 


tecnológico y pedagógico que responden del apoyo y mantenimiento de los sistemas y 


plataformas de enseñanza "no presencial" 24 horas y 365 días al año. La gestión de la Unidad 


EVA de la UAL está encomendada a la Unidad de Plataformas Virtuales de Enseñanza del Área 


de Apoyo a la Gestión Educativa con Herramientas Informáticas de la Fundación de la 


Universidad de Almería (BOJA, Acuerdo de 31 de enero de 2020, de la Universidad de Almería, 


por el que se encarga a la Fundación de la Universidad de Almería la gestión de acciones 


orientadas a apoyar la gestión educativa con herramientas informáticas).  Esta unidad está 


formada actualmente por siete personas con dedicación completa: tres informáticos, tres 


psicopedagogos, un diseñador de contenidos digitales. Este equipo trabaja de manera conjunta 


con una dirección académica de la Universidad de Almería, para dar Soporte Técnico tanto al 


profesorado como al alumnado de todos los títulos de la UAL que hace uso del LMS. 


El título tiene una dotación de medios personales y materiales suficiente impartiéndose con total 
normalidad desde 2019. 
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
7.1. Cronograma de implantación del título 
 


Curso de implantación: 2019-20 


Curso de implantación de la modificación y de la mención DUAL: 2024-25 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos 


 


Siguiendo lo dispuesto en el Anexo II punto 5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que 
se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de 
su calidad el personal académico y de apoyo a la docencia, el profesorado que imparte docencia en el 
master es fundamentalmente personal docente de la UAL, si bien se complementa con profesores externos 
de otras universidades así como de profesionales del sector con más de 10 años de experiencia acredita. 


Los profesores de la UAL son los que componen el cuerpo docente mayoritario para llevar a cabo el plan 
de estudios del “Máster en Gestión de la actividad agroalimentaria”, y todos son doctores. De ellos 10 son 
catedráticos, 13 son profesores titulares de universidad, y una acreditada a titular de universidad. A ellos 
se les suman dos profesores titulares de universidad y un profesional externo con más de 20 años de 
experiencia en la gestión de personal. 


En la presente modificación al título, con la que se pretende incorporar una oferta DUAL orientada a 
valorizar proyectos formativos comunes, se refuerza el profesorado externo con profesionales de más de 
10 años de experiencia en el sector agroalimentario, algunos de los cuales han participado en cursos 
anteriores como tutores o colaboradores en las prácticas curriculares o extracurriculares, así como en 
seminarios del máster desde su implantación. 


 
 Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente información) 


Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio 


Catedráticos 10 40% 100%  + 30  + 45 


Profesores 


Titulares de 


Universidad  


16 50% 100% 1 +36 + 60 


Profesionales 


con más de 10 


años de 
experiencia 


12 10%     


Total 38 100%     


 


 (En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulación debe indicar el profesorado potencial que participará en el título agrupado 


por áreas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas áreas participen en el título.) 


Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área  de conocimiento: DERECHO CIVIL 


Número de profesorado 3 


Número de doctores/as 3 


Categorías  Se debe desglosar el número total de profesores/as de acuerdo con las categorías propias 
1 CATEDRÁTICO  


6 PROFESORES TITULARES  


1 PROFESIONAL EXTERNO 


 


Materias / asignaturas Entidades Asociativas Agrarias 


Ámbito Laboral y Recursos Humanos 


Desarrollo Rural 


Negociación en la Cadena Alimentaria y Relaciones Contractuales 


Agricultura Sostenible y Medio Ambiente 


Práctica Externas 


Trabajo Fin de Máster 


 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 


12,5 ECTS DOCENTES + PRÁCTICAS Y TFM 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título. 


 


 


Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área  de conocimiento: DERECHO MERCANTIL 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  2 PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD  
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https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161202

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161303

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161301

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161302

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161401

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699
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Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Entidades Asociativas Agrarias 


Calidad Alimentaria 


Seguridad Alimentaria 


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 


4,5 ECTS - TFM 
 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título. 


 


 


 


Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área de conocimiento: DERECHO PENAL 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  Se debe desglosar el número total de profesores/as de acuerdo con las categorías propias 
del centro o de la universidad.  


1 CATEDRATICA UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas Agricultura Sostenible y Medio Ambiente 


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título 


 


1,5 ECTS 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título. 


 


 


 


Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área  de conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  Se debe desglosar el número total de profesores/as de acuerdo con las categorías propias 


del centro o de la universidad.  


1 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas Las Relaciones Comerciales Agrícolas de la Unión Europea  
Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de esa área en el título 


2 ECTS 
 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título. 


 


 


 


Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área  de conocimiento: FILOSOFÍA DEL DERECHO 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  Se debe desglosar el número total de profesores/as de acuerdo con las categorías propias 
del centro o de la universidad.  


1 CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas Las Relaciones Comerciales Agrícolas de la Unión Europea  
Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 


1 ECTS 


 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título. 


 


 


 


Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área  de conocimiento: EDAFOLOGÍA Y QUÍMICA AGRÍCOLA 


Número de profesorado 1 
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https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161202

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161305

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161306

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161302

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699
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Número de doctores/as 1 


Categorías  Se debe desglosar el número total de profesores/as de acuerdo con las categorías propias 


del centro o de la universidad.  


1 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas Sistemas de Producción Agraria 
Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 


3 ECTS 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título. 


 


 


 


Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área  de conocimiento: TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  Se debe desglosar el número total de profesores/as de acuerdo con las categorías propias 


del centro o de la universidad.  


1 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas Calidad Alimentaria 
Seguridad Alimentaria 


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 


3 ECTS 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título. 


 


 


 


Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área  de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  1 CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 


1 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas Empresa Familiar 
Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 


3 ECTS 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título. 


 


 


 


Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área  de conocimiento: QUÍMICA 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  1 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD  


Materias / asignaturas Desarrollo Rural  


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 


1 ECTS 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título. 


 


 


 
Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área  de conocimiento: COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  1 CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD  


1 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD  


Materias / asignaturas El Marketing en la Empresa Agroalimentaria 


Trabajo Fin de Máster 
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https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161203

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161305

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161306

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161201

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161303

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161310

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699
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ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 


3 ECTS 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título. 


 


 


 


Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área  de conocimiento: ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  1 CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD  


1 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas Finanzas y Empresa Agraria  


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 


3 ECTS 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título. 


 


 


 


Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área  de conocimiento: FISIOLOGÍA VEGETAL 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  1 CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD  


Materias / asignaturas Innovación en Agroalimentación 


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 
3 ECTS 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título. 


 


 


 


Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área  de conocimiento: ECONOMÍA APLICADA 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  2 CATEDRÁTICOS DE UNIVERSIDAD  


Materias / asignaturas Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 


3 ECTS 
 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título. 


 


 


 


Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área  de conocimiento:  ÁREA EXTERNA 


Número de profesorado 12  


Número de doctores/as 2 


Categorías  2 PROESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD  
10 PROFESIONALES DEL SECTOR CON EXPERIENCIA ACREDITADA 


Materias / asignaturas Ámbito Laboral y Recursos Humanos 


Procesos de comercialización en la cadena alimentaria 


Habilidades profesionales 


Práctica Externas y Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 


7,5 ECTS 


ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el título. 
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https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161311

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161309

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161308

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161401

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699





 


 


 Personal disponible para impartir el título        


Denominación del título: MASTER EN GESTIÓN DE LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA        


Universidad/es (si es título conjunto): UNIVERSIDAD DE ALMERÍA           


    Dedicación al Título 


Universidad(1) Identificador 
del 


profesor/a 


Denominación 
asignatura 


N º ECTs 
asignatura 


Modalidad de 
enseñanza (2) 


Área de 
Conocimiento del 


Profesorado (3) 


Nivel 
de 


idioma 
(4) 


Categoría 
(5) 


Doctor/a 
(S/N) 


Experiencia 
docente (6) 


(años) 


Experiencia 
investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 


(años) 


Dedicación 
(TC ó TP)(8) 


Tiemp
o 


(horas


/sema


na) 


UAL A. R., F. Las Relaciones 


Comerciales 


Agrícolas de la 


Unión Europea 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


3 ECTS 


 


 


 


 


 


 


 


12 ECYS 


Híbrida 


(semipresencial) 


Filosofía del 


Derecho 


 CU SI + 25 AÑOS  3 SEXENIOS  TP  


ÁREA 


EXTERNA 
A. B. ,E.J. Ámbito Laboral y 


Recursos 


Humanos 


 


0,5  ECTS Híbrida 


(semipresencial) 
Director del 


Área de Talento 


de BCC-Grupo 


Cajamar 


  NO + 25 AÑOS   TP  


UAL A. L.; F.J. Desarrollo Rural 


 


1 ECTS Híbrida 


(semipresencial) 


Quimica  TU SI + 25 AÑOS 2 SEXENIOS  TP  


UAL A. S.; JA Economía 


Agroalimentaria y 


Sostenibilidad 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1,5 ECTS 


 


 


 


 


12 ECTS 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


 


Presencial o 


Híbrida 


(semipresencial) 


Economía  CU SI + 25 AÑOS 3 SEXENIOS  TP  
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https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161303

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161308

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161308

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161308

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699
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UAL B J; J Gestión de la 


Empresa 


Agroalimentaria 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1,5 ECTS 


 


 


 


 


12 ECTS 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


 


Híbrida 


(semipresencial) 


Economía y 


Empresa 


 TU SI + 25 AÑOS 3 SEXENIOS  TP  


UAL C G, MJ  Entidades 


Asociativas 


Agrarias 


 


Desarrollo Rural 


 


Negociación en la 


Cadena 


Alimentaria y 


Relaciones 


Contractuales 


 


Práctica Externas 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1,5 ECTS 


 


 


 


 


1 ECTS 


 


 


3 ECTS 


 


 


 


 


 


 


9 ECTS 


 


 


12 ECTS 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


Híbrida 
(semipresencial) 


 


 


 


 


Presencial o 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


Presencial o 
Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


 


 


 


 


Derecho civil  CU SI + 25 AÑOS 3 SEXENIOS  TP  
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https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161204

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161204

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161204

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161202

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161202

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161202

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161303

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161301

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161301

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161301

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161301

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161301

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161401

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699
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UAL C.L.; J. J. Gestión de la 


Empresa 


Agroalimentaria 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1,5 ECTS 


 


 


 


 


12 ECTS 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


 


Presencial o 


Híbrida 
(semipresencial) 


 


 Economía y 


Empresa 


 CU SI + 25 AÑOS 4 SEXENIOS  TP  


UAL C R ,S  Finanzas y 


Empresa Agraria 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1,5 ECTS 


 


 


 


 


12 ECTS 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


 


Presencial o 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


Finanzas y 


Contabilidad 


 CU SI + 35 AÑOS 5 SEXENIOS  TP  


UAL D P, EM Las Relaciones 


Comerciales 


Agrícolas de la 


Unión Europea 


2  ECTS 


 


 


 


 


12 ECTS 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


 


Presencial o 


Híbrida 
(semipresencial) 


 


Dº 


Internacional 


Público 


 TU SI +15 AÑOS 2 SEXENIOS  TP  


UAL G G, E Economía 


Agroalimentaria y 


Sostenibilidad 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1,5 ECTS 


 


 


 


 


12 ECTS 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


 


Presencial o 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


Economía 


Agraria 


 CU SI + 25 AÑOS 4 SEXENIOS  TP  
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https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161204

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161204

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161204

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161311

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161311

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161307

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161308

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161308

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161308

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699
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UAL G G, G Ámbito Laboral y 


Recursos 


Humanos 


1,25 ECTS 


 


 


 


Híbrida 


(semipresencial) 
Dº del Trabajo y 


Seguridad 


social 


 TU SI + 20 AÑOS 2 SEXENIOS  TP  


UAL G R, E Entidades 


Asociativas 


Agrarias 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1,5 ECTS 


 


 


 


 


12 ECTS 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


 


Presencial o 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


Dº Mercantil  TU SI + 30 AÑOS 1 SEXENIO  TP  


UAL G L, MM   Calidad 


Alimentaria 


 


Seguridad 


Alimentaria 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1,5 ECTS 


 


 


 


 


1,5  ECTS 


 


 


12 ECTS 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


Presencial o 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


Dº Mercantil  TU SI + 25 AÑOS 3 SEXENIOS  TP  


UAL I M, MD El Marketing en la 


Empresa 


Agroalimentaria 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1,5 ECTS 


 


 


 


 


12 ECTS 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


 


Presencial o 


Híbrida 


(semipresencial 


 MARKETING  TU SI + 20 AÑOS 2 SEXENIOS  TP  
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https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161202

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161202

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161202

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161305

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161305

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161306

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161306

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161310

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161310

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161310

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699
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UAL L I; B Ámbito Laboral y 


Recursos 


Humanos 


1,5 ECTS 


 


 


 


 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


Dº del Trabajo y 


Seguridad 


Social 


 TU SI + 15 AÑOS 2 SEXENIOS  TP  


UAL M C, MB  


Trabajo Fin de 


Máster 


 


 


 


 


12 ECTS 


 


Presencial o 


Híbrida 
(semipresencial 


Economia y 


Empresa 


 TU SI + 15 AÑOS 1 SEXENIO  TP  


UAL M R, MJ  Empresa Familiar 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


 


1,5 ECTS 


 


 


12 ECTS 


 


 


 


 


Híbrida 
(semipresencial) 


 


Presencial o 


Híbrida 


(semipresencial 


ECONOMÍA 


FINANCIERA Y 


CONTABILIDA


D 


 Acreditada 
TU 


SI + 15 AÑOS 2 SEXENIOS  TP  


UAL  M T, F Sistemas de 


Producción 


Agraria 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1,5 ECTS 


 


 


 


 


12 ECTS 


 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


 


Presencial o 


Híbrida 


(semipresencial 


Edafología y 


Química 


Agrícola 


 


 TU SI + 25 AÑOS 3 SEXENIOS  TP  


UAL M T , MJ Finanzas y 


Empresa Agraria 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1,5 ECTS 


 


 


 


12 ECTS 


 


Híbrida 
(semipresencial) 


 


 


Presencial o 


Híbrida 
(semipresencial 


Finanzas y 


Contabilidad 


 TU SI + 20 AÑOS 2 SEXENIOS  TP  
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https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161304

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161201

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161203

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161203

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161203

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161311

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161311

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699
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UAL P P, A Agricultura 


Sostenible y 


Medio Ambiente 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1,5 ECTS 


 


 


 


 


12 ECTS 


 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


Presencial o 


Híbrida 


(semipresencial 


Dº Civil  TU SI + 15 AÑOS 2 SEXENIOS  TP  


UAL P F, F Agricultura 


Sostenible y 


Medio Ambiente 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1,5 ECTS 


 


 


 


 


12 ECTS 


 


Híbrida 
(semipresencial) 


 


 


 


Presencial o 
Híbrida 


(semipresencial 


Derecho Penal  CU SI + 20 AÑOS 2 SEXENIOS  TP  


UAL P V, A M Empresa Familiar 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1 ECTS 


 


 


12 ECTS 


 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


Presencial o 
Híbrida 


(semipresencial 


Dº civil  TU SI + 25 AÑOS 3 SEXENIOS  TP  


UAL R F, MM Calidad 


Alimentaria 


 


Seguridad 


Alimentaria 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


 


1,5 ECTS 


 


 


 


1,5 ECTS 


 


 


12 ECTS 


 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


Presencial o 


Híbrida 


(semipresencial 


TECNOLOGÍA 


DE ALIMENTOS 


 TU SI + 25 AÑOS 2 SEXENIOS  TP  
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https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161302

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161302

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161302

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161302

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161302

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161302

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161201

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161305

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161305

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161306

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161306

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699
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UAL R R, AA Empresa Familiar 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1,5 ECTS 


 


 


12 ECTS 


 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


Presencial o 


Híbrida 


(semipresencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 CU SI + 35 AÑOS 4 SEXENIOS  TP  


UAL R S; I M  Desarrollo Rural 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1 ECTS 


 


 


12 ECTS 


 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


Presencial o 


Híbrida 
(semipresencial 


Economía 


Aplicada 


 TU SI + 20 AÑOS 1 SEXENIO  TP  


UAL S P, M El Marketing en la 


Empresa 


Agroalimentaria 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


1 ECTS 


 


 


 


 


12 ECTS 


 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


Presencial o 


Híbrida 


(semipresencial 


Marketing  CU SI + 30 AÑOS 4 SEXENIOS  TP  


UAL V M C, JL Innovación en 


Agroalimentació


n 


 


Trabajo Fin de 


Máster 


 


3 ECTS 


 


 


 


 


12 ECTS 


 


Híbrida 


(semipresencial) 


 


 


 


Presencial o 


Híbrida 


(semipresencial 


Fisiología 


Vegetal  


 CU SI + 30 AÑOS 3 SEXENIOS  TP  


 


 


C
SV


: 6
79


90
04


04
18


17
35


14
15


18
69


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161201

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161303

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161310

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161310

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161310

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161309

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161309

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161309

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/asignatura/7116/71161501

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679900404181735141518699
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Mención Dual 


Detalle del profesorado de empresa asignado al título por área de conocimiento. (Formación dual) 


Área de conocimiento: DERECHO CIVIL / ECONOMÍA/ AGRONOMIA  


Número de profesorado 14 PROFESORES EXTERNOS PROFESIONALES DEL SECTOR AGROALIMENTARIO 


Número de doctores/as 0 DOCTORES 


Número de prof. nivel máster 9 


Experiencia profesional (años) MAS DE 10 AÑOS DE MEDIA  


Materias / asignaturas Ámbito laboral y RRHH 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Procesos de comercialización en la cadena alimentaria 
Habilidades profesionales 
Practicas externas 
Trabajo fin de máster 


ECTS impartidos (previstos) 30 ECTS 


 
COEXPHAL y PROYECTA INGENIO 
Nombre de la Entidad Colaboradora: COEXPHAL 


Número de profesores/as 2 (I. S. T. y V. C. S.) 


Número de profesores nivel máster 2 Licenciados en Derecho 


Experiencia profesional (años) 
I.S.T.: 17 años de experiencia profesional. 
V.C.S.: 8 años de experiencia profesional 


 
Nombre de la Entidad Colaboradora: PROYECTA INGENIO 


Número de profesores/as 1 (F. G. S.) 


Número de profesores nivel máster Licenciado en Ciencias ambientales 


Experiencia profesional (años) Más de 22 años 


Materias/asignaturas 


Ámbito laboral y Recursos Humanos 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Prácticas externas 
Trabajo fin de máster 


ECTS asignados para impartir Hasta 30 ECTS 


 
Nombre de la Entidad Colaboradora: UNICA GROUP 


Número de profesores/as 6 (M. del M. C. ; R. L.; M. del R. C.; P.C.; D.C. y J.H.G 


Número de profesores nivel 
máster 


2 Licenciada en Administración y Dirección de Empresas 
y Máster. Licenciado en Matemáticas y Máster 


Experiencia profesional (años) 


R.L.: 19 años de experiencia. 
M.M. C. Más de 7 años de experiencia. 
C. C. más de 3 años de experiencia. 


PC  más de 15 años 


DC más de 10 años 


JHG más de 10 años. 
 
Nombre de la Entidad Colaboradora: PITA 


Número de profesores/as* 2 (J. F. M. y A. C. S.) 


Número de profesores nivel 
máster 


2 


Experiencia profesional (años) 
A.C.S.: Experiencia profesional 9 años y 4 meses. 
J.F.M. 23 años. 


 
Nombre de la Entidad Colaboradora: PRIMAFLOR 


Número de profesores/as* 2 (C. S. P. y J. C. M. C.) 


Número de profesores nivel 
máster 


2  
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Experiencia profesional (años) 
C.S.P. Experiencia profesional de 6 años y 6 meses. 
J.C.M.C. Experiencia profesional de 15 años. 


 
Identificador del 
profesor/a 


Denominación asignatura N º ECTs 
asignatu
ra 


Área de 
Conocimient
o del 
Profesorado 
(3) 


Doct
or/a 
(S/N) 


Experienci
a 
profesional 
(años) 


Dedicación 
(TC ó TP)(8) 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


S T,I  Ámbito laboral y RRHH 
Habilidades profesionales 
Práctica Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Asesora 
jurídica de 
Coexphal 


NO + 20 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


C S, 
V 


Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 
 


3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 
 


Responsable 
del 
departament
o de fondos 
operativos 
de Coexphal 


NO + 15 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


G S, 
F 
 


Ámbito laboral y RRHH 
Habilidades profesionales 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Gerente 
Proyecta 
Ingenio 


NO + 15 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


C G, 
MM 


Ámbito laboral y RRHH 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Habilidades profesionales 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Responsable 
de 
facturación 
de UNICA 
GROUP 


NO + 10 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


L M , 
R 


Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Habilidades profesionales 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Director 
financiero de 
UNICA 
GROUP 


NO + 15 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


C, 
MR  


Ámbito laboral y RRHH 
Habilidades profesionales 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


RRHH de 
UNICA 
GROUP 


NO + 3 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


C , P  Ámbito laboral y RRHH 
Habilidades profesionales 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Director del 
RRHH de 
UNICA 
GROUP 


NO + 15 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


C, D Ámbito laboral y RRHH 
Habilidades profesionales 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Subdirector 
general de 
UNICA 
GROUP 


NO + 10 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


H G, 
J 


Habilidades profesionales 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Director de 
Marketing 
de UNICA 
GROUP 


NO + 10 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


F M, 
J 


Habilidades profesionales 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3  ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 


Área 
financiera-
PITA 


NO + 15 AÑOS TP 
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PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


C S, 
A 


Ámbito laboral y RRHH 
Habilidades profesionales 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Directora de 
innovación -
PITA 


NO + 15 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


S P, 
C  


Ámbito laboral y RRHH 
Habilidades profesionales 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Responsable 
de servicios 
jurídicos -
Primaflor 


NO + 12 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


M C, 
JC 


Habilidades profesionales 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Innovación en agroalimentación 
Procesos de comercialización en la cadena 
alimentaria 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Responsable 
del 
Departamen
to técnico -
Primaflor 


NO + 15 AÑOS TP 


PROFESI
ONAL 
EXTERNO 


F H, 
F 


Habilidades profesionales 
Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 
Presencial o Híbrida (semipresencial) 
Innovación en agroalimentación  
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
3 ECTS 
9 ECTS 
12 ECTS 


Responsable 
de 
Administraci
ón y 
Finanzas 
Primaflor 


NO + 12 AÑOS TP 


 
 
Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


El título lleva impartiéndose desde 2019 con toda normalidad con los recursos académicos 
disponibles en este momento. 


 


 


Tutela de prácticas 


Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


 


Identificador 
Tutor/Tutora Universidad / 


Entidad 
Área de 


Conocimiento 
Categoría académica 


/ profesional 
Dedicación al 
título (horas) 


Tutor/a académico/a de 
la universidad /Tutor/a 


de la entidad 
colaboradora 


Coordinador 
del título  Universidad de 


Almería 
 Cualquiera 


 Titular de 
Universidad o 
Catedrático de 
Universidad 


 150 h 


Tutor académico de la 
universidad 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 
6.1. Recursos materiales y servicios 


El Máster en Gestión de la Actividad Agroalimentaria se imparte con toda normalidad desde el 
curso 2019-20 con los recursos materiales disponibles en este momento por la Universidad de 
Almería.  


Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectónicas. La 
Universidad dispone de una Unidad de trabajo e infraestructuras, actualmente dependiente del 
Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusión, que evalúa y prevé las necesidades de acceso 
de las personas con discapacidad para su adecuado proceso de aprendizaje adaptado a sus 
necesidades específicas. 


En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto por el RDL 
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas 
con discapacidad y de su inclusión social. 


− Se puede apreciar cómo los medios y recursos materiales resultan adecuados para 
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las enseñanzas impartidas, 
permitiendo los tamaños de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su 
ajuste a las metodologías de enseñanza-aprendizaje previstas.  


− Para realizar y garantizar la revisión y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios 
y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la 
Universidad de Almería.  


1) Biblioteca  
 


2) Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria: 


Auditorio  


Sala de Juntas  


Sala de Grados  


Biblioteca Nicolás Salmerón  


Servicios Técnicos  


Aulas de Informática  


Centro de Atención al Estudiante  


Pabellón Polideportivo  


Comedor Universitario  


Centro Polideportivo-Piscina cubierta  


Instalaciones Deportivas al aire libre  


Guardería  


Centro de información al estudiante  


Gabinete de Orientación al Estudiante  


Servicio Universitario de Empleo  


Atención a Estudiantes con Necesidades Especiales  


Centro de Promoción de la Salud  


Centro de Atención Psicológica  


Servicio Médico  


Voluntariado y Cooperación Internacional  


Centro de Lenguas Moderno  


Copisterías 


 


3) Servicios de tecnología de información y comunicación de la UAL 


Ofrece una extensa cartera de servicios entre los que se encuentran:  


Conexión Wifi desde cualquier parte del campus.  


C
SV


: 7
11


16
50


24
55


08
59


78
40


51
72


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711165024550859784051723





 


Herramientas de comunicación y colaboración a través de UAL Cloud. 


Apoyo a la docencia a través de aulas de informática (se cuenta con 19 aulas informática 
con cuentan con PC’s Hp EliteDesk 800 G3, Core i5-3470S 2.9 Ghz. RAM: 8 GB. Unidad Kingston 
SSDNow 300 240 GB. Sistema Operativo: Windows 10 Professional 64 bits. Monitor retroiluminado 
LED Hp Elite Display E272, 27". Proyector multimedia, tableta digitalizadora y webcam) y aulas 
móviles de informática que cuenta con un armario con 20 bandejas extraíbles donde se alojan 20 
ordenadores portátiles que se puede desplazar dentro de un edificio. 


Préstamo de equipos audiovisuales y portátiles 


Equipos de videoconferencia para actividades docente y de investigación 


Conexión VPN, desarrollo de aplicaciones, Publicación de páginas web 


Software gratuito para alumnos y personal de la UAL. 


AVLA (Aula Virtual de Libre Acceso) permite usar todo el software sin necesidad de 
instalar en el ordenador 


ARAI (Acceso Remoto a Aulas de Informática) permite conectarse 24 horas al día a los 
equipos de las aulas de informática 


4) Aulas 


Para la impartición de los créditos teóricos de las titulaciones regladas la Sección de 
Gestión de espacios y Servicios comunes asigna una serie de aulas a cada Facultad. La Facultad de 
Psicología distribuye entre las titulaciones que en ella se imparten las distintas aulas. 


 


4) Enseñanza Virtual Universidad de Almería (EVA) 


La Unidad de Tecnologías de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad 
EVA) es la unidad de la UAL, desde el curso académico 2003-04, responsable de la administración 
y buen uso de la plataforma institucional (en adelante LMS) donde se desarrollan las enseñanzas 
en modalidad semipresencial y virtual, así como también se utiliza como apoyo a la enseñanza 
presencial de la UAL, tanto en enseñanzas regladas como no regladas. 


Los servicios que ofrece la Unidad EVA son: 
1. Atención a la persona usuaria para resolver incidencias (teléfono, CAU'S y presencial). 
2. Asistencia técnica. 
3. Soluciones pedagógicas. 
4. Formación a PDI (Personal Docente e Investigador) a diferentes niveles dentro del Programa de 


Formación del Profesorado. 
5. Información a los alumnos sobre el uso del LMS, generalmente a través de las jornadas de 


recepción organizadas por los centros y másteres. 
6. Creación de materiales de referencia educativos, como vídeos y manuales, sobre los aspectos 


fundamentales de las plataformas y su usabilidad. 
7. Adaptación y producción de contenidos docentes e-learning. 
8. Realización de videoconferencias mediante el uso de herramientas de teledocencia. 
9. Seguimiento y evaluación de los cursos de acuerdo a los diferentes indicadores de las 


convocatorias de la UAL. 
10. Programación de nuevas funcionalidades para el LMS. 
11. Gestión de la información y de las herramientas de los procedimientos anteriores. 
12. Difusión y transferencia del conocimiento generado. 
 
Parámetros técnicos del LMS de la Universidad 


● Compatibilidad con el contenido y estructura de los objetos de aprendizaje creados por los 
docentes de la universidad, además de con los estándares de contenidos SCORM y IMS. 


● Cumplir todas las directrices establecidas en el sitio Web Accessibility Initiative (WAI) 
 del World Wide Web Consortium (W3C). 


● Compatibilidad con el sistema de gestión de estudiantes (SIS) interno. 
● Herramientas de administración para creación de cursos y usuarios. 
● Uso de roles definidos para docentes y estudiantes. 
● Herramientas estadísticas. 
● Integración con redes sociales. 
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● Gestión de cuotas de espacio de disco para docentes y estudiantes. 
● Compatibilidad con el estándar de interoperabilidad LTI. 
● Compatibilidad y/o aplicación para dispositivos móviles, teléfonos y tabletas. 
● Capacidad para realizar sesiones de trabajo a distancia y síncronas entre el docente y los 


estudiantes. 
● Sistema de control de plagio integrado. 
● Sistema de alerta de estudiantes en riesgo. 
  
Aunque bien es cierto que muchos de los sistemas LMS (Learning Management System) existentes 
actualmente ofrecen muchas de estas funcionalidades transversales, solo la plataforma Blackboard 
Learn es compatible con uno de los activos más grandes e importantes que posee la Universidad 
de Almería en materia de tecnologías educativas. Y estos son, junto con la compatibilidad actual 
del sistema de gestión de estudiantes (SIS), los objetos de aprendizaje que año tras año han ido 
diseñando y estructurando nuestros docentes en las diferentes LMS que la universidad ha ofrecido 
a su comunidad. 
 
La idoneidad / funcionalidad del software a las necesidades de la enseñanza no presencial 
Es decir, que permite el software a estudiantes, profesorado y, si procede, a personal técnico de 
gestión y administración y servicios (PTGAS). 
 El LMS de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una experiencia 
de enseñanza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier momento y lugar desde 
dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores, smartphones, tabletas, etc.) a los 
contenidos y herramientas educativas que se habilitan en sus cursos virtuales. 
 El LMS de teledocencia Blackboard Learn dispone además de diferentes herramientas que cubren 
todas las dimensiones que abarcan, dentro de las tecnologías educativas, los entornos virtuales de 
aprendizaje en modalidades de enseñanza virtual. Estas herramientas las podemos organizar en 
las siguientes imensiones: 
 - Dimensión Organizativa: Herramientas para gestión y mantenimiento de usuarios y cursos. 
 - Dimensión Tecnológica: Herramientas para la monitorización del sistema. 
 - Dimensión Pedagógica: Herramientas que, pudiendo ser organizadas en cursos virtuales, 
estimulan la interacción de los usuarios como son: 


● Herramientas de comunicación síncronas y asíncronas: que permiten tanto la conexión entre 
usuarios de manera individual como colectiva. Incluyendo además la posibilidad de realizar 
videoconferencias lo que garantiza y facilita, entre otras cosas, conferencias de video y audio 
de alta definición, uso compartido de aplicaciones, grabación y reproducción de lecciones, 
asistencia individualizada de estudiantes o teletutorías, etc. 


● Herramientas para la generación y visualización de contenidos, archivos de texto, archivos 
multimedia, enlaces o embebido de contenidos externos, etc. Todas estas herramientas 
permiten a los creadores agregar alternativas accesibles. 


● Herramientas para la evaluación continua y formativa de los usuarios, ya sea de manera 
individual o por grupos. Con funcionalidades que permiten enviar retroalimentación a los 
estudiantes de forma integrada en sus propias actividades, sistema de rúbricas de evaluación, 
definición de objetivos y/o competencias y de antiplagio. 


● Herramientas para la colaboración entre usuarios de un mismo curso y entre grupos de 
usuarios, con sistema de compartición de archivos, comunicación, etc. 


● Herramientas de seguimiento y tutorización de toda la actividad que realizan los diferentes 
usuarios de un curso virtual. Incluye además un sistema de control automático que, en base a 
unas reglas definidas por los docentes, alerta de posibles estudiantes en riesgo. 
 


Garantías de Usabilidad y Accesibilidad para Estudiantes con Diversidad Funcional 
Blackboard está totalmente comprometida a garantizar que todos los productos y servicios que 
ofrecen sean utilizables y accesibles para todos los usuarios, independientemente de su edad, 
capacidad o situación.  
Algunas de las herramientas utilizadas para llevar a cabo pruebas de accesibilidad incluyen: 


● El proceso de Evaluación de Confiabilidad de Accesibilidad del DHS, que incluye procesos 
manuales basados en los métodos de prueba IAAP WAS y pruebas manuales con lectores de 
pantalla. 
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● La Metodología de Evaluación de Conformidad de Accesibilidad de Sitios Web del W3C (WCAG-
EM), que incluye pruebas manuales de accesibilidad, herramientas de accesibilidad 
automatizadas y pruebas con tecnología de asistencia en múltiples plataformas y navegadores. 


● WAVE de WebAIM; axe DevTools de Deque; Lighthouse; NVDA; JAWS; Apple Voiceover; Google 
Talkback; Dragon Naturally Speaking; Read & Write; Read Aloud; evaluador de accesibilidad 
ARC Rules; Visor de Accesibilidad; Insights de Accesibilidad para la Web; herramientas de 
desarrollador del navegador; analizadores de contraste de colores de WebAIM y TPGi; y el 
Verificador HTML Nu del W3C. 


La Universidad de Almería además ha realizado diversas auditorías del LMS Blackboard Learn para 
garantizar que se cumplan y mantengan las expectativas de accesibilidad y calidad. 
 
Evaluación de la Robustez del Software 
Como indicadores de este criterio se pueden considerar el número de conexiones simultáneas que 
puede soportar el sistema y, en particular, las pruebas funcionales de integridad y de carga que lo 
garantizan. 
La infraestructura de software y hardware que respalda el servicio de Aula Virtual se encuentra en 
modalidad SAAS en la nube de Blackboard. Esta infraestructura ha sido diseñada y probada para 
brindar acceso a todos los usuarios, incluidos docentes, estudiantes y personal de la institución. 
Para lograrlo, se utiliza una infraestructura en la nube que garantiza una escalabilidad 
prácticamente ilimitada, lo que significa que puede adaptarse a cualquier número de conexiones 
simultáneas sin problemas. 
Gracias a la monitorización constante del sistema y al registro de auditoría, se verifica regularmente 
la disponibilidad y la carga del servicio. Además, se realiza un análisis anual de las necesidades de 
almacenamiento y ancho de banda en función de la previsión de cursos y usuarios que se espera 
utilizarán el sistema. En caso necesario, se ajusta la capacidad del sistema de manera dinámica en 
la nube para garantizar un rendimiento óptimo en todo momento. 
Por otro lado, el Servicio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (STIC) de la 
Universidad de Almería lleva a cabo pruebas de estrés periódicas en todos sus servicios, incluido el 
Aula Virtual en la nube. Estas pruebas incluyen una serie de simulaciones que proporcionan 
información sobre los límites del sistema y permiten tomar medidas proactivas para mantener su 
rendimiento y disponibilidad. 
 
Mecanismos de seguridad de los datos (seguridad accesos, permisos, copias de seguridad, etc.) 
El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almería presenta un sistema de control de acceso 
asociado al directorio institucional bajo el protocolo LDAP. Las contraseñas de las credenciales de 
los usuarios alojadas en este directorio siguen las siguientes políticas de seguridad dictadas por el 
Servicio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad de 
Almería: 


● La caducidad de la contraseña es de 6 meses. 
● Debe tener entre 8 y 30 caracteres (al menos 2 numéricos). 
● No debe contener el Login (ni viceversa). 
● No debe contener la contraseña anterior (ni viceversa). 
● Debe diferenciarse del Login en al menos 3 caracteres. 
● Debe diferenciarse de la contraseña anterior en al menos 3 caracteres. 
● No debe coincidir con ninguna de las 4 contraseñas anteriores. 
 Referente a los permisos de usuarios en el sistema de Aula Virtual, la Universidad de Almería 
ofrece a los usuarios 3 perfiles claramente diferenciados que se aplican por usuario y curso: (1) rol 
o perfil profesor, para los docentes y con control total sobre los cursos virtuales, (2) rol ayudante 
profesor, para docentes que solo van a realizar seguimiento de la actividad de los estudiantes de 
un curso y (3) rol alumno, asignado a los estudiantes, que permite participar en las actividades y 
consultar el contenido disponible en el curso. 
 Cabe destacar que el sistema de Aula Virtual realiza de forma automática copias de seguridad 
incrementales de los cursos virtuales. Estas copias de seguridad se almacenan en el mismo servidor 
en la nube y la Universidad de Almería programa anualmente una descarga de las mismas para su 
alojamiento en espacios alternativos. 
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 Independientemente, los docentes que hacen uso del LMS reciben formación y tienen a su 
disposición documentación donde se les indica cómo realizar y descargar copias de seguridad 
periódicas de sus cursos. 
 A los efectos la UAL ha aprobado su Reglamento de Utilización de la Plataforma de Aula Virtual, 
que se adjunta a este enlace: 
https://www.ual.es/application/files/8816/5589/8123/Reglamento_Utilizacion_Plataforma_Aula
_Virtual.pdf 


 
 
Se entiende que los medios técnicos reseñados son plenamente suficientes y ofrecen plenas 
garantías para la correcta gestión del plan de estudios en su modalidad semipresencial. 


 


 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas externas 


Las prácticas externas curriculares, con carácter general, quedan reguladas por el Real Decreto 
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes 
universitarios y la Normativa de Prácticas Externas de la Universidad de Almería .aprobada por 
Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2016. 
La UAL dispone de Convenios para la realización de las prácticas de forma conjunta, por centros y 
por titulaciones específicas, obrando todos ellos publicados en disposición de su Secretaria General. 
Las prácticas se desarrollarán en razón de la oferta plazas para cada titulación durante el curso 
académico correspondiente. La oferta de las prácticas externas se publicará de la página Web del 
título correspondiente y/o a través de la plataforma virtual del servicio gestor de la UAL: ICARO 


 


Información sobre Prácticas externas  


Nº de créditos de prácticas 
académicas externas obligatorias:  


9 
 


Nº total de plazas ofertadas ( 30 


 


 


Denominación de la entidad Número de 
Plazas 


ofertadas para 
el título 


Convenio  


Diputación de Almería 2-10 Adjuntados. 


Cajamar 2-10 


CABASC  2-10 


Unica Group  2-10 


PITA 2-10 


COEXPHAL  2-10 


Diputación de Almería  2-10 


AGROCOLOR 2-10 
 


 


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


El Máster se lleva impartiendo en la Universidad de Almería desde el curso académico 2019-20 con 
plena normalidad con todos los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de una 
actividad docente de calidad. 
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6. Medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras 
 


Las entidades colaboradoras, todas ellas empresas reconocidas y de prestigio, han demostrado contar con 
los recursos materiales necesarios para el desarrollo de esta titulación, así como la adecuación y suficiencia 
de dichos recursos. Los mismos incluyen equipos especializados, instalaciones modernas y adecuadas, redes 
de comunicación de altas prestaciones, así como servicios de apoyo necesarios para asegurar los resultados 
de aprendizaje previstos. 
La documentación presentada se ha centrado en asegurar que estos recursos cumplen con los requisitos 
específicos de la titulación, destacando su calidad, capacidad y disponibilidad. 
De otra parte, tanto los estudiantes del máster como los profesores académicos y profesionales tienen 
acceso a los diferentes espacios, medios y recursos materiales, que además cuentan con el Servicio Técnico 
y de Mantenimiento de la Universidad de Almería, ya descritos en la memoria del título. Tal y como figura en 
la memoria de verificación y en la experiencia del título desde 2014, la Universidad de Almería cuenta con 
suficientes recursos físicos y materiales para respaldar los compromisos adquiridos con la formación dual y 
para ofrecer un entorno propicio para el logro de los objetivos y resultados señalados. 
 
Para valorar que empresas pueden acoger a estudiantes de la UAL en el marco de la formación dual 
universitaria, es crucial valorar los aspectos relevantes de los medios materiales de la empresa de manera 
conjunta.  Para el establecimiento de los convenios se han valorado diferentes aspectos que garantizan tanto 
su viabilidad económica (posición en el mercado y volumen de negocio) como social (empresas adheridas al 
Pacto Mundial y cumplimiento de los ODS), además de su trayectoria como entidades colaboradoras del 
Máster en Gestión de la Actividad Agroalimentaria desde su inicio, así como con el máster anterior en 
Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria. Son 10 años de experiencia previa en prácticas 
curriculares, TFM y seminarios con estas empresas, que han aportado su experiencia a los dos másteres 
mencionados integrándose como profesionales en los programas de formación. 
 


 


Nombre de la Entidad 
Colaboradora 


Recursos disponibles para formación Dual 


COEXPHAL 


Coexphal cuenta con una nueva sede donde se amplían las zonas 
dedicadas a la formación con aulas y salas de reuniones en el nuevo 
edificio de casi 9000 m2. en el poniente de Almería La Asociación de 
Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas de Almería 
(COEXPHAL), agrupa a 83 empresas hortofrutícolas y representa el 70 
% en exportación y el 65 % en producción hortofrutícola, así como el 
67 % en producción ornamental. En la campaña 2022/2023 nuestras 
empresas asociadas han comercializado un volumen total de 
1.352.108 toneladas de 9.300 agricultores que cultivan su producción 
en más de 23.100 hectáreas. A su vez, estos horticultores 
proporcionan trabajo a cerca de 40.000 personas procedentes de más 
de 150 nacionalidades distintas, con una facturación de 1.987.599 
euros. 


Además, mantiene en el centro de Almería su sede de la Carretera de 
Ronda que ya contaba con espacios en los departamentos de: 
formación, gerencia, informática, inteligencia de mercados, 
informática, jurídico, prevención de riesgos laborales, ayudas y 
subvenciones, I+D+i, seguros, laboratorios, Nayades consultores y 
prensa. 


WEB: https://www.coexphal.es/    


UNICA GROUP 


Unica Group, cooperativa de segundo grado está situada desde 2009 
en el edificio Pitágoras del PITA, dispone de una sala para la formación, 
un auditorio y una sala de reuniones. Se constituyó en el año 2009 
como una cooperativa de segundo grado, con la finalidad de promover 
la integración entre miles de agricultores que renuncian al 


C
SV


: 7
11


16
50


24
55


08
59


78
40


51
72


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.coexphal.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711165024550859784051723





 


individualismo para trabajar de forma conjunta buscando mejorar el 
servicio al cliente y la satisfacción del consumidor final. 


Destacando principalmente por su tamaño, su transparencia y por la 
inversión constante en innovación para desarrollar nuevos productos, 
así como la forma en la que éstos se presentan, así como del desarrollo 
de nuevas tecnologías y herramientas que faciliten al agricultor su 
labor, al mismo tiempo que lo mantiene informado de todos los datos 
relativos a su explotación agraria. 


En septiembre de 2016 Unica Group se asoció al Grupo AN, pasando a 
formar Unica Fresh, con la finalidad de comercializar conjuntamente 
todas las frutas y hortalizas en el mercado de fresco, consiguiendo con 
ello convertirse en la primera cooperativa de España, con una 
facturación de unos 1.500 millones de euros, en expansión con la 
creación de UNICA Agribusiness Centre, declarado Proyecto de Interés 
Estratégico por la administración autonómica Andaluza. 


Unica Group presenta unas cifras espectaculares con un volumen de 
negocio alcanzando los 575 millones de euros en el ejercicio 2022, 
incluyendo los ingresos por suministros y carburantes. La cifra de 
ventas consolidadas en frutas y hortalizas ascendió a 506 millones de 
euros, de los que más del 70% se obtienen de la exportación.  


Actualmente está integrada por cooperativas de primer grado y 
sociedades agrarias de transformación: Agrolevante, SAT; Cabasc, 
SCA; Camposol, SCA; Cohorsan, SCA; Cota 120, SC; Fervat, SAT; El 
Grupo, SCA; Granagenil, Europeos SCA; Coopaman; , Copisi; Virgen del 
Rocío, SAC; Sunaran y Bonafru, SCA. Todas estas entidades agrarias 
forman la cooperativa de segundo grado UNICA Group, que viene 
ocupando del primer operador exportador en España desde 2013; 
cuya con sede principal está en el edificio Pitágoras en el PITA. Desde 
las oficinas centrales se llevan a cabo las labores comerciales, 
controlling, sistemas informáticos, facturación, logística, marketing y 
comunicación y cobros. 


WEB: https://unicagroup.es 


PITA 


PITA es el Parque Científico-Tecnológico de Almería, donde se 
encuentran todas las infraestructuras y servicios para implantar 
nuevos negocios y hacerlos crecer: espacios comunes, salas de 
reuniones y conferencias, laboratorios, y demás donde se desarrollan 
proyectos y espacios de coworking.  


El PITA se ubica y cuenta con un edificio bioclimático con oficinas y 
laboratorios especialmente habilitados con todo lo necesario para 
llegar y empezar a trabajar desde el primer día: electricidad, 
climatización, internet… con  


 departamentos de: innovación y proyectos, gestión y finanzas, 
desarrollo de negocio, comunicación y RSC, incentivos y 
emprendedores, cuya financiación deriva de proyectos activos como: 
Proyecto Agrotwin 2.0 o el Proyecto HORT-OBSER-TIC. Es en este 
ámbito donde el estudiante recibirá su formación enfocada desde el 
departamento de Innovación del PITA a resolver y dar respuestas de 
forma proactiva a los retos y tendencias que demandan los sectores 
estratégicos agroalimentario; pues desde este departamento se 
impulsa el intercambio de conocimiento y la transferencia de 
tecnología entre empresas y agentes tecnológicos del sector agrario. 


WEB: https://pitalmeria.es 
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PRIMAFLOR 


Primaflor nació en los años 70 y actualmente cuenta ya con 4 sedes 
repartidas por la geografía española, donde su sede principal se 
encuentra en el municipio de Pulpí (Almería), con más de 16.350 m2, 
con espacios para la formación entre salas de reuniones y seminarios 
La innovación y la mejora continua han sido el principal motor para el 
crecimiento de la empresa, que se basa en ofrecer alimentos frescos   


Actualmente, la compañía cuenta genera unos 2500 empleos directos 
en plena campaña de exportación, con mínimos de más de 2000 
personas durante el resto del año. Las exportaciones suponen el 40% 
de sus ventas. Con más de 6500 hectáreas en producción, satisfacen 
la demanda durante las 52 semanas del año en los más de 20 países 
donde comercializan. 


Lo que le ha permitido cerrar la campaña de 2022 con una facturación 
de 187 millones de euros. 


Además, Primaflor cuenta con una fuerte presencia internacional, 
íntimamente ligada a la innovación y la sostenibilidad, a través de sus 
departamentos de servicios centrales, compras, comercial, RRHH, o 
fábricas. 


WEB: https://mimaflor.es 


PROYECTA INGENIO 


PROYECTA INGENIO S.L. es una empresa de servicios de 
consultoría, ingeniería y formación. Fundada en el año 2008, su 
sede central se encuentra localizada en Almería, ofreciendo su 
amplio catálogo de servicios en toda la geografía española. Su 
principal objetivo es la satisfacción del cliente a través de la 
consecución de los trabajos, plazos y objetivos solicitados, 
disponiendo para ello de un equipo multidisciplinar altamente 
cualificado.  


Su principal actividad es la prestación de servicios vinculados a 
las áreas más diversas de la consultoría, ingeniería y formación 
en sectores tan diversos como el agroindustrial, industrial, 
energético y comercial. Asumiendo desde nuestra creación entre 
otros, la responsabilidad sobre proyectos de inversión por valor 
superior a los 80 millones de euros, permitiéndonos 
consolidarnos como una de las principales empresas de 
consultoría, ingeniería y formación del sureste español. 


En el Ranking de Almería según ventas, la empresa Proyecta 
Ingenio Sociedad Limitada ha mejorado en 47 posiciones 
respecto al año anterior; además de haber mejorado en su 
posición respecto a actividades relacionadas con el 
asesoramiento técnico según ventas a nivel regional. 


WEB: https://www.proyectaingenio.com 
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