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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Almería Facultad de Derecho 04008091

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Gestión de la Actividad Agroalimentaria

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Gestión de la Actividad Agroalimentaria por la Universidad de Almería

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORGE DOÑATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento Número Documento

NIF 18998914V

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORGE DOÑATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegación de firma
del Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 18998914V

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

LUIS GOMEZ AMIGO Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento Número Documento

NIF 30576989F

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Registro de la Universidad de Almería, Ctra.
Sacramento, s/n, La Cañada de San Urbano

04120 Almería 950015971

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual.es Almería 950015971
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almería, AM 2 de octubre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Gestión de la Actividad
Agroalimentaria por la Universidad de Almería

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 9

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

27 12 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almería
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

04008091 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 36.0 66.0

RESTO DE AÑOS 36.0 66.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

00 - No se prevén competencias de esta tipología

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

00 - No se prevén competencias de esta tipología

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CE02 - Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas
agroalimentarias los principios básicos económicos, de dirección, contratación y gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar y las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria.

CE03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CE04 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2.1 Vías y requisitos de acceso al título (requisitos de acceso). El acceso y los procedimientos de admisión para los estudiantes que inician estudios de Máster están regulados por normativa estatal y autonómica. Como

norma general de acceso, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece que para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión

de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso a

enseñanzas de Máster. Así mismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa comprobación por la

Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado.

El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster.   4.2.2 Procedimien-
tos de admisión En desarrollo de lo establecido a nivel estatal, las Universidades públicas andaluzas establecen los criterios de valoración, las reglas que se aplican para establecer el orden de prelación en la adjudicación de

plazas y, en su caso, los procedimientos de admisión, mediante acuerdo de la Comisión de Distrito Único Andaluz, en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de lo establecido en el artículo 73 del Texto Refun-

dido de la Ley Andaluza de Universidades aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, en el que se determina que a los únicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios. Todas las Universidades Públicas

Andaluzas se constituyen en un Distrito Único para los estudios de Grado y Máster, encomendando la gestión del mismo a una comisión específica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composi-

ción de dicha comisión, denominada Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía, quedó establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicación del citado Texto Refundi-

do de la Ley Andaluza de Universidades. Según las disposiciones del Distrito Único Universitario de Andalucía el criterio de prelación en la adjudicación de plazas tendrá en cuenta el nivel de preferencia de las titulaciones

definidas con acceso al Máster, en su caso, los requisitos específicos de admisión y, los criterios de valoración de méritos que se determinen para cada Máster.   Normativa aplicable en los procesos de acceso y admisión a
Másteres:   Regulación estatal:

· Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

Regulación autonómica:

· Resolución, anual, de la Dirección General de Universidades, por la que se hace público el Acuerdo, de la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía, por el que se establece el procedimiento para el

ingreso en los másteres universitarios.
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Las vías de acceso y procedimientos de admisión están disponibles en la web del DUA: http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/sguit/

Perfil de ingreso: El Máster está especialmente dirigido, en este sentido, a personas con un interés intelectual por los procesos sociales, políticos, económicos e ideológicos propios del mundo contemporáneo, con inquietud

por el desarrollo rural y la interpretación analítica y crítica de las políticas agrarias actuales, así como comprometidos con los procesos de integración social, respeto a la multiculturalidad, sostenibilidad medioambiental y de-

fensa de los derechos humanos, con especial interés en los grupos más vulnerables de la cadena alimentaria como son el agricultor y el consumidor. El Máster busca un alumnado que aspire a obtener unos conocimientos es-

pecializados sobre la sociedad rural que le permita posicionarse críticamente, en un marco de libertad ideológica personal, ante los principales hechos de nuestro entorno, distanciándose de visiones adulteradas o sesgadas. De-

ben ser estudiantes que, además, sientan inquietud no sólo por la adquisición de unos contenidos académicos, sino por la generación de nuevos conocimientos a través de la investigación. Se recomienda el conocimiento de

idiomas, destrezas informáticas básicas, sentido crítico y espíritu emprendedor, iniciativa, creatividad, competencias relacionales y compromiso social y medioambiental.   El perfil académico y personal de ingreso recomen-

dado sería el de personas tituladas universitarias y egresadas de titulaciones de grado/licenciatura de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas (Derecho, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales o Gestión y Administración

Pública) o de Ciencias Empresariales y Económicas (Económicas, Marketing, Administración y Dirección de empresas o Empresariales), si bien también tendrán acceso los titulados en cualquiera de las ramas de agronomía

que deseen formarse en la gestión de las diferentes actividades que se llevan a cabo en la cadena agroalimentaria, y profesionales del sector cuya titulación no se encuadre en las ramas anteriores pero que tengan experiencia

suficiente para afrontar el contenido del Máster. El Máster que se propone tiene un carácter multidisciplinar y, por ello, está abierto a una amplia variedad de disciplinas relacionadas todas ellas con las Ciencias jurídicas, eco-

nómicas, empresariales y agrarias. Su diseño y sus objetivos llevan a que puedan acceder directamente los alumnos que cuenten con formación en los siguientes campos:  1. Con carácter prioritario: licenciados y graduados en

Derecho, licenciados y graduados en Económicas, Marketing, Administración y Dirección de empresas o Empresariales, Ciencias del Trabajo, Gestión y Administración Pública o Agronomía, Relaciones laborales o Gestión

y administración pública.

2. Además, podrá valorarse la admisión de alumnos con titulaciones equivalentes o afines, así como las Diplomaturas y las titulaciones extranjeras equivalentes o afines. Requisitos de acceso específicos del máster: No exis-

ten condiciones o pruebas de acceso especiales. Criterios de admisión: No se establecen requisitos de acceso específicos. En el caso de que haya más solicitudes que plazas disponibles, la Comisión Académica del Máster

priorizará la admisión según la puntuación obtenida a partir de los criterios señalados. De cara a la admisión, se tendrán en cuenta estos criterios con la siguiente ponderación:  - Expediente académico: 75%,   - Experiencia

profesional y/o idiomas: 25%    Dichos criterios serán publicados y revisados para cada curso académico. Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripción y matrícula serán objeto de información pública, integrada

y coordinada a través de las citadas páginas web del Distrito Único Andaluz y la normativa de la UAL. Como criterio principal se considerará la adecuación de la formación académica previa del alumno, de acuerdo con las

titulaciones arriba mencionadas en el perfil de ingreso y en su expediente personal, títulos y calificaciones. Se considerarán igualmente de manera complementaria la experiencia profesional y el conocimiento de idiomas. Para

aquellos estudiantes extranjeros cuyo país de origen no tenga el castellano como lengua oficial, en trámite de admisión, se les exigirá la acreditación de una competencia lingüística en castellano equivalente o superior a un B1

del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas. Para la determinar la superación de este de requisito, la comisión académica podrá, excepcionalmente, valorar la concurrencia de otros idiomas, en particular, el nivel inglés

acreditable de conformidad con el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas. Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Almería promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el artículo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientación al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo ofrece orientación y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relativas al
máster y el funcionamiento de la Universidad de Almería.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los artículos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, así
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados artículos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

· Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

· El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobó una normativa que regula en la UAL, la atención a los estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuación para el alumno con discapacidad.

· Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal pro-
mover la integración en la Universidad de Almería del alumno con discapacidad.

· Plan de eliminación de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extensión Universitaria y Deportes y el Vicerrec-
torado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

· Creación del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegación Provincial de Educación y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
de la Universidad de Almería, para la elaboración de un programa de transición de la educación postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma pa-
ra alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad última contribuir a la integración educativa y social de las personas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuación para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de último curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboración de un cuestionario de necesidades
que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activación de sistemas de rastreo (impresos de
matrícula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.
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En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptación, se creará una comisión de titulación integrada por el
equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional

El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atención adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estu-
diantes de la Universidad de Almería, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades públicas y privadas relacionadas con las personas con
discapacidad.

El apoyo y orientación académica al alumno de máster lo realiza bien en alguna de las tres tutorías colectivas programadas al inicio de cada curso; o
bien, a petición del alumno a la coordinadora del Máster. Cualquier problema de aprendizaje lo puede resolver directamente con el profesor de la ma-
teria a través de sus tutorías docentes.

Lo que se traduce en actividades de apoyo y orientación a las estudiantes articuladas por el máster en gestión de la actividad agroalimentaria son las
siguientes:

- Sesiones informativas y de seguimiento con las estudiantes distribuidas en tres sesiones (inicio-antes del inicio de la primera clase, intermedia-antes
de la evaluación del primer semestre y final del periodo docente-antes de la convocatoria de defensa de TFM de junio), con el objetivo de informar y
realizar el seguimiento de las dudas relativas al desenvolvimiento académico del máster.

- Sistema de apoyo individualizado, mediante el contacto vía correo electrónico o mediante la tutoría personal, con la coordinadora del máster.

- Conferencias y jornadas con investigadores y profesionales del sector agroalimentario para acceder a becas y orientación al mundo laboral.

Adicionalmente, la Universidad de Almería mantiene un portal destinado a alumnos de posgrado, que incluye informaciones de interés, como ayudas y
convocatorias de becas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Además, la UAL dispone de un portal (ICARO) de empleo y prácticas en empresas para el sistema universitario andaluz, de que se informa a los alum-
nos en la primera tutoría colectiva para que conozcan el programa que gestiona las prácticas en empresas y la bolsa de empleo de la Universidad de
Almería. Enlace:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/empleo/servicios/servicio/SERVICIO32805

ACCIÓN TUTORIAL

El Plan de Acción Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organización y Reguladora de la Función Coordinadora de los títulos
de Grado y Master de la Universidad de Almería (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016):

Normativa de organización y reguladora de la función coordinadora de los títulos de grado y máster de la Universidad de Almería

Tutorías de Asignatura

Los estudiantes de grado y máster de la Universidad de Almería serán asistidos y orientados de manera individual, en el proceso de aprendizaje de ca-
da materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorías desarrolladas a lo largo del curso académico, denominadas Tutorías de Asignatura.

Las tutorías de asignatura se desarrollarán durante el periodo lectivo y de exámenes de un curso académico. Antes del comienzo del primer período
de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer público el horario de tutorías de asignatura de su profesorado, tanto en la
ubicación física del despacho como por los procedimientos electrónicos que se establezcan. Cualquier variación que pueda producirse en ese horario
deberá hacerse igualmente pública con antelación.

Las tutorías de asignatura se realizarán en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarro-
lladas por cargos académicos que podrán, por motivos de su dedicación a la gestión, desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin. En cualquier
caso, el lugar de las tutorías deberá publicitarse con los mismos criterios que con el horario y deberá estar en consonancia con los horarios normaliza-
dos por los órganos competentes de la Universidad.

El horario público semanal de atención al estudiante en tutoría de asignaturas del profesorado a tiempo completo será de seis horas. El profesorado a
tiempo parcial tendrá el horario público semanal de atención al estudiante en tutoría proporcional a las horas que indica su contrato, no pudiendo ser
en cualquier caso inferior a dos horas de atención semanal a la tutoría de asignatura.

Se podrá utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en
otro alternativo. La solicitud de cita se realizará preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de enseñanza virtual).
La solicitud de cita previa deberá ser atendida en la tutoría más próxima a las 24 horas posteriores a la petición realizada (considerando días labora-
bles) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberán indicarlo en la publicación del horario de tutorías.

Tutorías de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podrán realizar hasta un 50% de su actividad de tutorías de asignatura en modalidad a distancia. Para ello, al comienzo de curso el
profesor comunicará al Departamento su compromiso de atención a distancia de parte de las tutorías, y se comprometerá a utilizar el sistema de aula
virtual de la Universidad de Almería en todas sus asignaturas de grado y máster en las que imparta docencia al menos en su modalidad de apoyo a la
docencia.

A través del aula virtual deberá atender a las consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando sábados. En el caso de incumplimiento
reiterado se entenderá que el profesor no está cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorías y se derivarán las consecuencias que la
normativa establezca. Además, no se podrá optar el siguiente año académico a esta modalidad de tutorías.
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Los Departamentos comunicarán al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorías de asignatura en esta modalidad. Además, el
profesor dará publicidad de esta circunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorías de asignatura.

Tutorías de Titulación

Los estudiantes de grado de la Universidad de Almería podrán disponer de un tutor de titulación para asistirles y orientarles en sus procesos de apren-
dizaje, en su transición hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional.

Responsable de las Tutorías de Titulación

Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros (Facultades y Escuelas) la planificación, implementación y gestión
de las tutorías de titulación. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podrán nombrar tutores de titulación y, en
su caso, coordinadores de tutorías de titulación o de centro.

Proceso de tutorización

Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a los Centros (Facultades y Escuelas) difundir e informar a los
alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulación y los deberes del mismo, estimulando en la medida de lo posible su solicitud.

Durante las tres primeras semanas del primer y último curso del título (o en su caso en las dos semanas siguientes a su matrícula), los estudiantes po-
drán solicitar al Centro que les sea asignado un tutor de titulación. Se entenderá que renuncian al derecho de disponer de un tutor de titulación durante
ese año académico, todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulación en el plazo establecido.

El Centro podrá abrir una convocatoria y plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo hayan hecho con ante-
rioridad soliciten un tutor de titulación en los mismos términos que los alumnos de primer y último curso.

Los tutores de titulación se seleccionarán de entre los profesores de la titulación correspondiente. Los criterios de selección de tutores de titulación de-
berán hacerse públicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendrán carácter obligatorio, voluntario o rotati-
vo según determine el Centro, si bien todos los alumnos que lo soliciten dispondrán de un tutor asignado. El número de estudiantes de primer y último
curso asignados a un mismo tutor será igual o inferior a 20.

Se podrá realizar un cambio de tutor de titulación a petición de cualquiera de las partes mediante un escrito razonado al Decanato o Dirección del Cen-
tro (Facultades y Escuelas), que considerará su aprobación y posterior nueva asignación de tutor de Titulación si procediera.

Los Centros establecerán mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente a los de primer curso, sobre el tutor que
les ha sido asignado.

Función de los Tutores de Titulación

Las funciones de los tutores de titulación serán:

a) Facilitar el proceso de transición y adaptación del estudiante al entorno universitario.

b) Proporcionar a los estudiantes información, orientación y recursos de aprendizaje.

c) Orientar en la configuración del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Facilitar información sobre la transición al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formación continua. Son obli-
gaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso y llevar registro, que elevará al Centro, de las convocatorias y reunio-
nes mantenidas a lo largo del curso tanto en modalidad grupal como individual.

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comisión Docente del Centro (Facultades y Escuelas), o
en su caso, del coordinador del título, será motivo de baja de la tutoría de la titulación.

Formación de los Tutores de Titulación

La Universidad de Almería, a través del Vicerrectorado competente, promoverá anualmente actividades de formación para los tutores de titulación de
manera tanto presencial como a distancia, además de promover una página web institucional de información y recursos de la acción tutorial. Estos re-
cursos de apoyo podrán ser ampliados y diversificados en el ámbito de los Centros.

Tutoría de estudiantes con diversidad funcional

Tanto las tutorías de asignatura como las de titulación deberán adaptarse a las Necesidades de los estudiantes con diversidad funcional, procediendo
los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades y Escuelas) ,en el segundo, bajo la coordinación y supervisión de los organismos de la
Universidad de Almería competentes, a las adaptaciones metodológicas precisas y, en su caso, al establecimiento de tutorías específicas en función
de sus necesidades, prestando una especial atención a la integración de los nuevos estudiantes.

Calidad de la acción tutorial

La acción tutorial desarrollada en los ámbitos de las tutorías de Asignatura o de titulación deberá ser revisada anualmente en los diferentes Centros
(Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en la materia, que facilitaran el apoyo técnico para su implementación. El ob-
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jetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorías, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluación de la implantación del mismo para poder iden-
tificar posibles dificultades, carencias y establecer una mejora continua.

Esta valoración contemplará las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluirá propuestas de mejora. Con dicho propósito se recabará infor-
mación sobre la dedicación de los tutores; la frecuencia de asistencia a las tutorías por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes,
grado de seguimiento de las acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfacción de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Se procederá al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el artículo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almería aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptación al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA núm. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Enseñanzas Superiores

Oficiales No Universitarias

Créditos por Títulos Propios (añadir

PDF)

Créditos por Acreditación de Expe-

riencia Laboral Profesional

Máximo 0 9(15%x60) 9(15%x60)

Mínimo 0 0 0

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos (Resolución de 20-07-2011, de la Universidad de Almería, BOJA 2-08-11).

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

ÍNDICE

PREÁMBULO

CAPÍTULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y ámbito de aplicación

2. Definiciones

3. Órganos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

CAPÍTULO II. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formación básica en enseñanzas de Grado

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y prácticas externas

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades públicas andaluzas
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9. Transferencia de créditos

CAPÍTULO III. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de enseñanzas universitarias no oficiales

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado según regulaciones anteriores

12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado según regulaciones anteriores

13. Estudios de enseñanzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participación en actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPÍTULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO Y CERTIFICACIONES

17. Suplemento Europeo al Título

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participación en actividades culturales, de repre-
sentación estudiantil, solidarias y de cooperación

2. Acreditación de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera

3. Relación de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participación en Activida-
des Culturales, de Representación Estudiantil, Solidarias y de Cooperación.

P R E Á M B U L O

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preámbulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organización de las enseñanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tan-
to dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades
españolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulación de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad serán reconocidos
e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su artículo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos». Dicho artículo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venían empleando para los casos en los
que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidación y la adaptación).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporación al EEES, estableció por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditación de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Públicas Andaluzas, el reconocimiento de los módulos que forman
parte del 75% de las enseñanzas comunes para cada Titulación, determinadas en las Comisiones de Rama y de
Titulación.

- Normalizar la posibilidad de establecer, con carácter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rápida resolución de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.
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- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplían y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
mación superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisión de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almería
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobación, con fecha de 7 de
julio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Almería con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

CAPÍTULO I

OBJETO, ÁMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Máster y Doctorado de la Universidad de Almería que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educación Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Artículo 2. Definiciones.

a) Se denominará Titulación de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominará Titulación de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b) Se entenderá por reconocimiento la aceptación por parte de la Universidad de Almería de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
enseñanzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, po-
drán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñan-
zas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho título.

c) Se entenderá por transferencia la consignación, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almería o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tención de un título oficial.

d) Se denominará Resolución de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Dirección
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solici-
tud. En ella deberán constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que
deberán ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los crédi-
tos reconocidos. Corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
de Almería la aprobación del modelo de dicha resolución.

Artículo 3. Órganos y unidades responsables.

1. Comisión Docente del Centro. La Comisión Docente del Centro del que dependa la Titulación de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos será la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las enseñanzas objeto de reconocimiento.

2. Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estará formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenación Académica, o persona en quien delegue, que la presidirá; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extensión Universitaria y Ordenación Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenación Académica.

Corresponderán a esta Comisión las siguientes funciones:
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a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendrá carácter preceptivo, será vinculante y, sin la inclusión de datos de carácter personal,
será público y será accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participación en actividades recogidas en el artículo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicación de tablas de adaptación previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
título.

c) Mantener actualizado un catálogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
o autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catálogo, no será necesaria nue-
va emisión del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboración de propuesta de resolución
por la Comisión Docente del Centro, por lo que será procedente la resolución de la Dirección del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicación de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolución; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicación de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisión de Estudios de Posgrado. En el ámbito de estudios oficiales de Máster y Doctorado no adscritos a
ningún Centro, la Comisión de Estudios de Posgrado ejercerá las funciones que en este artículo se atribuyen a la
Comisión Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Dirección del Centro. Será competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el artículo siguien-
te y ordenar su inserción en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Máster y Docto-
rado no adscritos a ningún Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercerá las funciones que en
este artículo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Artículo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecerá en su resolución anual de matrícula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo máximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisión para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecerá un calendario anual para la gestión de los distintos trámites del procedimiento con indica-
ción expresa de los plazos máximos para emisión de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad será la encargada de gestionar
el trámite del informe preceptivo de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catálogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podrá iniciarse, gestionarse y finalizarse por vía telemática.

De no emitirse el informe en el plazo señalado, se proseguirá con las actuaciones, a excepción de los informes
que hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendrá que ser tenido en cuenta al dictar resolución.

La resolución de la Dirección del Centro será conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicación en el tablón de anuncios del Centro. Dicha publicación contendrá los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendrá datos de carácter personal. Asimismo, se hará públi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitirá una comunicación personalizada al correo elec-
trónico facilitado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estarán detallados en el impre-
so normalizado de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante deberá solicitar la liquidación de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigirá el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pú-
blicos de la Junta de Andalucía o, en su defecto, en la Resolución Anual de Matrícula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podrán ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almería en el plazo de un mes.
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CAPÍTULO II

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasarán a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipología de origen y destino de la materia y la calificación de origen, así como también anotando
la Universidad en la que se cursó.

El formato y la información que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales serán los
que determine la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Máster.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 3.2.b anterior, la Universidad podrá establecer, directamente o previa
suscripción de convenios de colaboración, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organización de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobación de tales ta-
blas corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos de formación básica en enseñanzas de Grado.

a) Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama. A tal fin,
cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el párrafo anterior, y con el objeto de garantizar
que para cada título de origen se reconocen un mínimo de 36 créditos de formación básica de rama y que dicho
reconocimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolverá no sólo sobre las materias aportadas por
el estudiante sino sobre todas las materias básicas del título de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

c) En el caso de los créditos de formación básica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulación de destino, se atenderá a lo dispuesto en el artículo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no
serán aplicables los epígrafes siguientes de este artículo.

d) El número de créditos básicos reconocidos coincidirá con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin
perjuicio de que pueda figurar en el expediente el número total de créditos superados en origen que han dado lu-
gar al reconocimiento. No podrá otorgarse el título sin que se haya superado o reconocido el total de carga básica
prevista en el mismo.

e) Con carácter previo a la resolución de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comisión Docente del Centro realizará una propuesta de Resolución de Reconocimiento en la
que se indicará el conjunto de asignaturas de formación básica del título que no deberán ser cursadas por el estu-
diante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formación básica ofrecidas en la Titulación de destino y que no
les sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podrán ser cursadas por el
estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formación fundamental necesaria para abordar con
mayor garantía el resto de las materias de la Titulación.

Artículo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y prácticas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de prácticas externas, serán las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evalúen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulación de destino.

b) El número de créditos reconocidos coincidirá con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el número total de créditos superados en origen que han dado lugar al recono-
cimiento.

c) Se procurará reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulación de origen aun cuan-
do no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere
adecuado a los objetivos y competencias del título y, especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios que
conduzcan a títulos considerados equivalentes.
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d) En la Resolución de Reconocimiento y Transferencia de créditos se deberá indicar el tipo de créditos reconoci-
dos, así como las asignaturas que el estudiante no deberá cursar por considerar adquiridas las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocidos.

Artículo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades públicas andaluzas.

La Universidad de Almería, como integrante del sistema universitario público andaluz, reconocerá los créditos cur-
sados en los módulos que forman parte del 75% de las enseñanzas comunes de cada Titulación determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulación siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, irá incorporando la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catálogo
general al que hace referencia el artículo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Artículo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en enseñanzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tención de un título oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberán consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos aparecerán claramente diferenciados de los créditos
que conducen a la obtención del título de Grado o Máster.

CAPÍTULO III

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS. ESPECIFICIDADES

Artículo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de enseñanzas universitarias no oficiales.

10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a
efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título.

b) La coordinación de Titulación informará y asesorará a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentación de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Además, evacuará un informe no vinculante dirigido a la Comisión de Evaluación.

c) El expediente documental será conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e inclui-
rá: contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de prácticas de inserción profesional; certificados
de formación de personal; memoria de actividades desempeñadas y/o cualquier otro documento que permita com-
probar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relación con las competencias inherentes al título.

d) La Comisión Docente del Centro será la encargada de la evaluación de competencias del candidato. A tal fin,
podrá constituir cuantas Comisiones de Evaluación considere necesarias, agrupadas por título o títulos afines.
Asimismo, podrá delegar la evaluación en la Comisión Académica del Título.

e) Dicha Comisión, tras el estudio de la documentación y el informe del coordinador, decidirá sobre la admisión al
procedimiento. En caso favorable, deberá realizarse una evaluación del solicitante para valorar la adquisición de
las competencias alegadas. Podrá evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandariza-
das de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podrá prescindir de la evaluación cuando, tras
el estudio del expediente documental aportado, la Comisión de Evaluación aprecie sin sombra de duda que el so-
licitante ha adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuación del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
misión de evaluación elevará una propuesta a la Comisión Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluación se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia, podrá autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluación se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al títu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podrán reconocerse en forma de créditos optati-
vos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computarán a efectos de baremación del expediente, incorporará la
calificación de «Apto».
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j) La sola alegación de un volumen determinado de horas o años trabajados no será causa suficiente para el reco-
nocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorías profesio-
nales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de enseñanzas universitarias no oficiales.

k) Podrán reconocerse créditos por enseñanzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o título correspondiente constate la realización de la evaluación del aprendizaje.

l) El reconocimiento de estos créditos, que no computarán a efectos de baremación del expediente, no incorpora-
rá. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
señanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 según la
redacción del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado según regulaciones an-
teriores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulación de
destino es un Grado, se reconocerán un mínimo de 36 créditos de sus materias básicas por considerar que el títu-
lo obtenido le aporta un mínimo de las competencias básicas de la rama, y le será de aplicación el mismo procedi-
miento previsto en el artículo 6.a. La Resolución de Reconocimiento y Transferencia de créditos hará constar que
los créditos de formación básica son reconocidos por aportar un título oficial previo. Así se consignará igualmente
en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podrá realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el artículo 7 anterior. Igualmente, podrá procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulación de des-
tino sea un Máster.

Artículo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado según regulaciones ante-
riores. Podrá realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura según lo previsto en el artículo 7 anterior. A
efectos de lo dispuesto en el artículo 10 y en el párrafo anterior de este artículo respecto del reconocimiento de
créditos, se entenderá que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Artículo 13. Reconocimiento de estudios de enseñanzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento
de créditos por estudios superiores no universitarios se regulará por lo dispuesto en el la Ley Orgánica 4/2011, de
11 de marzo, complementaria de la Ley de Economía Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, así como por los acuerdos que en su caso se suscriban en
el marco del distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Artículo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizará de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atenderá a lo dispuesto con carácter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento
de los créditos superados.

En todo caso, serán aplicables las funciones de coordinación, interpretación y fijación de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Artículo 15. Reconocimiento de créditos por la participación en actividades culturales, deportivas, de representa-
ción estudiantil, solidarias y de cooperación. Conforme a lo que establece el artículo 46.2.i.) de la Ley orgánica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el artículo 12.8, del
Real Decreto 1393/2007, en su redacción dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes
podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta el máximo que fije el plan de estudios
cursado. Este reconocimiento se llevará a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sólo será aplicable, hasta por un máximo de 6 créditos, en títulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento deberá haber sido desarrollada durante el período de estudios universi-
tarios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtención del título.
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c) Las actividades específicas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberán haber sido aprobadas por
la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos según los criterios generales que figuran en el Anexo
I de este documento. Dichos criterios generales podrán ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
En el Anexo III se incorpora una tabla de Actividades específicas por la que puede ser solicitado el reconocimien-
to. La actualización, modificación y ampliación de esa tabla corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y
Transferencia.

d) Los créditos reconocidos serán incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos
por participación en actividades universitarias»; se añadirá, en su caso, el nombre de la actividad, con la califica-
ción de «Apto», y no se tendrá en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal es-
tableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos será el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municarán, con carácter previo a su celebración, las mismas a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolverá sobre la autorización del reconocimien-
to de las actividades propuestas, y determinará el número de créditos autorizados actualizando, en su caso, el
Anexo III.

3. El estudiante solicitará el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaría Académica dentro de
los plazos que se establezcan anualmente en la resolución de matrícula, y aportará la documentación que proce-
da y abonará la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolverá el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolución de autori-
zación de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Artículo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la
normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberán acre-
ditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», según los criterios recogidos en el Anexo II de la
presente normativa.

La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos será la encargada de aplicar la normativa sobre re-
conocimiento de esta competencia y velará por la actualización del contenido de este anexo y su aprobación por
Consejo de Gobierno.

CAPÍTULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO Y CERTIFICACIONES

Artículo 17. Suplemento Europeo al Título.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título serán incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, confeccionado en versión bilingüe caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedición por las Universidades del Suplemento Europeo al Título.

Artículo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberán incluirse la fecha de publicación en Boletín Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el título; los módulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias básicas del título. En la medida de lo posible, se facilitará
la expedición de certificaciones académicas bilingües castellano-inglés.

Disposición adicional.

Todas las denominaciones de órganos de gobierno, representación, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, así como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectúen en género masculino se
entenderán hechas indistintamente en género masculino o femenino, según el sexo del titular que los desempeñe.

Disposición transitoria.
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A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les serán de
aplicación las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Será, por tanto, de aplicación la anterior Nor-
mativa de Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
dacción dada por el Real Decreto 861/2010.

Disposición derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almería aprobada en Consejo
de Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposición final.

La presente normativa entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía».

ANEXO I

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR LA PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACIÓN

Los siguientes criterios generales informarán la actuación de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificación y actualización de estos
criterios corresponderá a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento deberá ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extensión Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedirá el Certificado co-
rrespondiente y asignará una equivalencia en horas de participación a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes según la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Enseñanzas Propias, Extensión Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertirán a créditos ECTS según la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lecti-
vas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento deberá ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extensión Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedirá el Certificado co-
rrespondiente y propondrá la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representación estudiantil en órganos colegiados. Será necesario aportar certificación de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del órgano en el periodo indicado a continuación, emitida por el Secreta-
rio de dicho órgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantía de Calidad,
Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros ór-
ganos que pudiera determinar la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendrán un reconoci-
miento de 1 crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante deberá asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académi-
cos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperación. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento deberá ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedirá el Certificado co-
rrespondiente y asignará una equivalencia en horas de participación a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes según la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestación de servicios de volun-
tariado, orientación, apoyo al alumnado, cooperación y mediación de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podrá autorizar el reconocimiento de créditos a otras acti-
vidades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.
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ANEXO II

ACREDITACIÓN DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberán acreditar obligatoriamente, para la obtención de
su título el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Común Europeo de Referencia para las len-
guas).

2. Los estudiantes extranjeros deberán acreditar el conocimiento de la lengua castellana.
3. La acreditación del nivel B1 de una lengua extranjera deberá ostentarse con anterioridad a la finalización de

los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, según el Plan de Estu-
dios de dicho título.

2. Prueba de nivel. La Universidad de Almería a través de su Centro de Lenguas realizará todos los años una
convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificación de las referidas pruebas será
apto o no apto.

3. Cursando y aprobando los créditos de enseñanza de un idioma cuando así lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75% común o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o
superior.

4. Acreditación. Quedarán eximidos de la realización de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Común Europeo de Referencia.

Esto se podrá concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)

Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)

TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma DELF B1 (Diplôme d¿Études en Langue Française)

Diploma DELF B2 (Diplôme d¿Études en Langue Française)

Diploma DALF C1 (Diplôme Approfondi de Langue Française)

Diploma DALF C2 (Diplôme Approfondi de Langue Française)

Alemán

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

C
SV

: 3
37

55
55

16
77

35
77

37
21

04
63

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316817

19 / 72

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale

Mittelstufenprüfung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenprüfung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)

Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua

Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1 y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO III

RELACIÓN DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR LA
PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACIÓN

El Reconocimiento de créditos por las actividades específicas que se recogen en el presente anexo, hasta el má-
ximo de 6 créditos, se regirá por lo establecido en el artículo 14 de esta Normativa. La modificación y ampliación
de la relación de actividades autorizadas corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho artículo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensión Universitaria y Deportes

Actividades Duración Créditos

Taller de Bailes de Salón 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesía 50 horas 2

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2

Cursos y Conferencias 25 horas 1

C
SV

: 3
37

55
55

16
77

35
77

37
21

04
63

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagina/PE_PAGINA_B1
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagina/PE_PAGINA_B1


Identificador : 4316817

20 / 72

Cursos y Conferencias 10 horas 0,5

Taller de Pintura 50 horas 2

Cursos de Verano 50 horas 2

Cursos de Género 25 horas 1

Cursos de Migraciones e Interculturalidad 25 horas 1

Exposiciones 5 horas 0,25

Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada Repensar el Estado Autonómico: el federalismo como solución de futuro

Organizador: Cátedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucía a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada
según Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripción Créditos

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Exten-

sión Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL DEPOR-

TISTA UNIVERSITARIO DE ALTO NI-

VEL»

Alumnos incluidos dentro del Progra-

ma «Ayuda al Deportista Universitario

de Alto Nivel», en el curso en vigor,

para Deportistas Universitarios de Alto

Nivel.(actividad de 120 horas)

3

CURSOS DE FORMACIÓN DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensión Universitaria y Deportes, donde

se indica el número de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACIÓN DEPOR-

TIVA (FORMACION)

Cursos que contengan una parte teó-

rica, otra parte práctica, con temario,

evaluación y título de aptitud. (cursos

de más de 25 horas)

2 por curso realizado

- CURSOS DE FORMACIÓN DEPOR-

TIVA (FORMACION)

Cursos que contengan una parte teó-

rica, otra parte práctica, con temario,

evaluación y título de aptitud. (cursos

de más de 25 horas)

1 por curso realizado

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificación de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensión Univer-

sitaria y Deportes, donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el número de créditos que se puedan reconocer. En aplicación

del art. 22 del Reglamento de Promoción y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se podrá reconocer un máximo

de 2 créditos por curso académico.
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- COMPETICIONES EXTERNAS (AU-

TONÓMICAS O NACIONALES)

Actividades de competición externa

con una orientación de rendimiento.

Para poder participar deberá ser se-

leccionado en su deporte. Existirán 2

modalidades: - PARTICIPACIÓN De-

porte de equipo, deporte individual con

acceso por marca, y deporte individual

con acceso sin marca. - RESULTA-

DOS Obtención de medalla en CAU,

CEU o EU. (actividad entre 20 y 50

horas)

PARTICIPACIÓN 1 RESULTADOS 1

- COMPETICIONES FEDERADAS Actividad de competición de rendi-

miento, con sesiones de entrenamien-

to semanales desde Octubre a Abril,

en equipos federados de la Universi-

dad de Almería.(actividad entre 40 y

50 horas)

1

CURSOS DE APRENDIZAJE DE-

PORTIVO (PARTICIPACIÓN)

Cursos en los que aprenden destrezas

básicas para el aprendizaje de deter-

mina-das disciplinas deportivas. (cur-

sos entre 12 y 20 horas)

0,5 por curso realizado

- ACTIVIDADES EN LA NATURALE-

ZA

Actividades que se desarrollan en con-

tacto con el medio ambiente. Partici-

par en 5 actividades en la naturaleza

durante el curso.(cada actividad entre

6 y 10 horas)

1 cada 5 actividades realizadas

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CU-

RSOS DE NATACION

Actividades deportivas mensuales que

fomentan los hábitos de salud y bie-

nestar físico. Participación en 4 men-

sualidades (o 2 bimestral o 1 cuatri-

mestral).(cada mensualidad entre 8 y

10 horas)

1 por cada 4 mensualidades

COMPETICIONES INTERNAS Actividades de competición interna

en diferentes formatos y en diferentes

modalidades deportivas. Solo podrán

reconocer créditos el primer clasifica-

do de cada competición, tanto indivi-

dual como colectiva.(actividad entre

12 y 15 horas para los finalistas)

1 al Campeón

5. Actividades Solidarias.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACIÓN

CERTIFICADO Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Actividades Descripción Créditos

Apoyo a estudiantes con necesidades

educativas especiales (ACNEE).

Reuniones y actividades de apoyo con

los ACNEEs y con el secreta-riado de

orientación educativa.

2

Jornadas y actividades de sensibiliza-

ción en torno a la solidaridad, coope-

ración, voluntariado, discapacidad y

promoción de la salud.(25 h mínimo).

- Jornadas de Voluntariado. - Jorna-

das de Cooperación. - Jornadas de la

Tierra y sobre temas medioambienta-

les. - Jornadas de sensibilización so-

bre discapacidad. - Jornadas sobre

promoción de la salud.

1 1 1   1   1

Cursos, actividades formativas y de

apoyo en torno a la solidaridad, la

cooperación, el voluntariado, la disca-

pacidad y la promoción de la salud.(50

h mínimo)

- Curso de formación de voluntariado

social. - Curso de formación de volun-

tariado digital. - Curso de formación de

voluntariado y cooperación. - Curso de

formación de voluntariado medioam-

biental. - Curso de formación de volun-

tariado en el ámbito de la discapaci-

dad. - Cursos de formación de apoyo

al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-

2   2   2   2   2   2   2
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sos de formación en prácticas de pro-

moción de la salud.

Almería, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina García.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Resolución de problemas

Exposición de grupos de trabajo

Portafolio del estudiante

Realización de ejercicios

Tareas de laboratorio

Trabajo de campo

Técnica del puzzle

Trabajo en equipo

Realización de informes

Estudio de casos

Seminarios y actividades académicamente dirigidas

Elaboración de la Memoria Final de las prácticas

Elaboración y Defensa Pública de un TFG/M

Realización de prácticas externas

Tutorías de Prácticas Externas

Tutorías de TFG/M

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Conferencia

Búsqueda, consulta y tratamiento de información

Videoconferencia

Debate y puesta en común

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Trabajo autónomo

Método del caso

Clase invertida

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Valoración de la Memoria del TFG/M

Valoración de la Memoria de prácticas

Observaciones del proceso

Informe del Tutor de Prácticas

Actividades y ejercicios de clase

Pruebas finales de opción múltiple

Pruebas finales (escritas u orales)

Pruebas intermedias

Valoración final de informes, trabajos.

Defensa pública del TFG/M
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5.5 NIVEL 1: Módulo I: Empresa Agroalimentaria

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa Familiar

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresa Familiar

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de conocer, comprender y aplicar los principios básicos y el régimen jurídico y económico de la Empresa familiar a través de las competen-
cias específicas:
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Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad: Capacidad para buscar y seleccionar
datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestión de empresa y economía para analizarlos, interpre-
tarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector agrario y agroalimentario.

Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los principios básicos
económicos, de dirección, contratación y gestión, conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones jurídicas que se
dan en la cadena alimentaria.

Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación en la cadena alimentaria, re-
clamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas
e intervinientes.

Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de
las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos jurídicos y económicos de la Empresa Familiar

- Gestión y análisis de la Empresa Familiar

- Conflictos de la Empresa Familiar

- El protocolo Familiar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CE02 - Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas
agroalimentarias los principios básicos económicos, de dirección, contratación y gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar y las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria.

CE03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CE04 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Resolución de problemas 10 60

Exposición de grupos de trabajo 6.5 35

Seminarios y actividades académicamente
dirigidas

6 50
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Conferencia

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades y ejercicios de clase 30.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos. 30.0 70.0

NIVEL 2: Entidades Asociativas Agrarias

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entidades Asociativas Agrarias

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de comprender, analizar y utilizar los principios legales que afectan a las entidades asociativas agrarias a través de las siguientes compe-
tencias:

Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad: Capacidad para buscar y seleccionar
datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestión de empresa y economía para analizarlos, interpre-
tarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector agrario y agroalimentario.

Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los principios básicos
económicos, de dirección, contratación y gestión, conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones jurídicas que se
dan en la cadena alimentaria.

Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación en la cadena alimentaria, re-
clamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas
e intervinientes.

Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de
las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Entidades asociativas prioritarias: Normativa aplicable, requisitos, y procedimiento para su reconocimiento.

- Cooperativas agrarias (primer y segundo grado)

- Sociedades Agrarias de Transformación (SATs)

- Organización de productos de frutas y hortalizas (OPFH)

- Sociedades de capital agroalimentarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CE02 - Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas
agroalimentarias los principios básicos económicos, de dirección, contratación y gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar y las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria.

CE03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CE04 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.
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CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Resolución de problemas 3 50

Realización de ejercicios 3 50

Trabajo de campo 3.5 50

Estudio de casos 3 50

Seminarios y actividades académicamente
dirigidas

10 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades y ejercicios de clase 10.0 50.0

Pruebas finales de opción múltiple 10.0 30.0

Pruebas intermedias 20.0 60.0

Valoración final de informes, trabajos. 20.0 70.0

NIVEL 2: Sistemas de Producción Agraria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Producción Agraria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para discriminar entre diferentes modelos agrícolas en base a su utilización de recursos a través de la competencias específicas:

Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad: Capacidad para buscar y seleccionar
datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestión de empresa y economía para analizarlos, interpre-
tarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector agrario y agroalimentario.

Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los principios básicos
económicos, de dirección, contratación y gestión, conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones jurídicas que se
dan en la cadena alimentaria.

Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación en la cadena alimentaria, re-
clamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas
e intervinientes.

Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de
las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistemas agrícolas: Concepto y características generales. Análisis del sistema agrícola almeriense.

- Análisis de los sistemas de producción agrícola: Sistema convencional de producción. Producción integrada. Producción ecológica.

- Biotecnología aplicada a la agricultura: Mejora genética convencional. Transgénicos. Implicaciones para el productor en el uso de estas variedades.

- Comercialización. El sistema agroalimentario globalizado: La deslocalización de la producción. Implicaciones. Alternativas a la comercialización con-
vencional: Circuitos cortos. Asociaciones productores- consumidores. Requisitos y problemática asociada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CE02 - Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas
agroalimentarias los principios básicos económicos, de dirección, contratación y gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar y las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria.

CE03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CE04 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realización de ejercicios 5.8 0

Realización de informes 5.5 0

Seminarios y actividades académicamente
dirigidas

11.3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Debate y puesta en común

Proyecciones audiovisuales

Clase invertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos. 30.0 70.0

NIVEL 2: Gestión de la Empresa Agroalimentaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de la Empresa Agroalimentaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los conocimientos de la gestión de la empresa agroalimentaria a través de las competencias específicas:

Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad: Capacidad para buscar y seleccionar
datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestión de empresa y economía para analizarlos, interpre-
tarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector agrario y agroalimentario.

Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los principios básicos
económicos, de dirección, contratación y gestión, conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones jurídicas que se
dan en la cadena alimentaria.

Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación en la cadena alimentaria, re-
clamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas
e intervinientes.

Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de
las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios generales de gestión de la empresa agroalimentaria. Función de dirección y gestión en la misma. Procesos básicos de la administración de
empresas agroalimentarias: la gestión de las operaciones y la calidad, de la cadena de suministro y de los recursos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CE02 - Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas
agroalimentarias los principios básicos económicos, de dirección, contratación y gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar y las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria.

CE03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CE04 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realización de ejercicios 4 0

Realización de informes 4 0

Estudio de casos 5 35

Seminarios y actividades académicamente
dirigidas

9.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Búsqueda, consulta y tratamiento de información

Debate y puesta en común

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 0.0 20.0

Actividades y ejercicios de clase 30.0 50.0

Pruebas finales de opción múltiple 40.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Módulo II: Derecho Agroalimentario

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Negociación en la Cadena Alimentaria y Relaciones Contractuales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Negociación en la Cadena Alimentaria y Relaciones Contractuales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de la negociación en la cadena alimentaria, relaciones jurídicas y contratación en el
sector

Competencias Específicas de la Materia:

CEE01: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de la negociación en la cadena alimentaria, relaciones jurídicas y contrata-
ción en el sector

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Relaciones jurídicas en la cadena alimentaria: del agricultor al consumidor

- Negociación en la cadena alimentaria

- Agronegocios

- Órganos de control en la cadena alimentaria

- Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones entre las partes en los acuerdos comerciales

- Tipos contractuales del sector agroalimentario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Resolución de problemas 5.8 0

Trabajo en equipo 5.5 0

Seminarios y actividades académicamente
dirigidas

11.3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Búsqueda, consulta y tratamiento de información

Videoconferencia

Debate y puesta en común

Aprendizaje cooperativo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 10.0 25.0

Pruebas finales de opción múltiple 10.0 25.0

Valoración final de informes, trabajos. 30.0 70.0

NIVEL 2: Agricultura Sostenible y Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Agricultura Sostenible y Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos del medio ambiente y la agricultura sostenible.

Competencia Específica de la Materia:

CEE02: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos del medio ambiente y la agricultura sostenible

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Régimen jurídico del medio ambiente.

- Agricultura y medio ambiente: limites legales.

- Sostenibilidad y agricultura.

- Responsabilidad civil y penal del medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Resolución de problemas 4.5 0

Tareas de laboratorio 4 100

Seminarios y actividades académicamente
dirigidas

14 52

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 30.0 70.0

Actividades y ejercicios de clase 30.0 70.0

NIVEL 2: Desarrollo Rural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo Rural

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos aplicados al desarrollo rural

Competencias Específicas de la Materia:

CEE10: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos aplicados al desarrollo rural

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos jurídicos generales del desarrollo rural:

· Reglamento nº1305/2013 de ayuda al desarrollo rural

· Programas de Desarrollo Rural

- Ayudas e inversiones de mejora de las explotaciones agrarias.

- Legislación comunitaria, nacional y autonómica en el campo del Derecho de los Recursos Hídricos:

· Directiva Marco del Agua.
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· Ley de Aguas.

· Tributos medioambientales.

· Costes del agua en producción agraria.

- Aspectos analíticos de control de residuos de plaguicidas.

- Los laboratorios como instrumento técnico de control sobre los productos y el medioambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realización de ejercicios 7 40

Trabajo de campo 2 100

Realización de informes 4 45

Seminarios y actividades académicamente
dirigidas

9.5 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Búsqueda, consulta y tratamiento de información

Videoconferencia

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades y ejercicios de clase 20.0 55.0

Pruebas finales de opción múltiple 20.0 70.0

NIVEL 2: Ámbito Laboral y Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ámbito Laboral y Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos en el ámbito laboral y de recursos humanos.

Competencias Específicas de la Materia:

CEE03: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos en el ámbito laboral y de recursos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Relaciones laborales colectivas en la empresa

- Relaciones laborales individuales en la empresa

- Relaciones laborales en el sector agroalimentario
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realización de ejercicios 7 85

Realización de informes 4 60

Seminarios y actividades académicamente
dirigidas

11.5 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Búsqueda, consulta y tratamiento de información

Trabajo autónomo

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades y ejercicios de clase 20.0 55.0

Pruebas finales de opción múltiple 20.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Módulo III: Calidad y Seguridad Alimentaria

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Calidad Alimentaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Calidad Alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de la calidad alimentaria.

Competencias Específicas de la Materia:

CEE04: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de la calidad alimentaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Régimen jurídico de la calidad alimentaria. Figuras de calidad alimentaria. Consejos Reguladores. Certificación y control de la calidad alimentaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Portafolio del estudiante 10 10

Técnica del puzzle 2 100

Estudio de casos 6 80

Seminarios y actividades académicamente
dirigidas

4.5 80

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Búsqueda, consulta y tratamiento de información

Debate y puesta en común

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 0.0 20.0

Pruebas finales de opción múltiple 0.0 50.0

Valoración final de informes, trabajos. 0.0 60.0

NIVEL 2: Seguridad Alimentaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Seguridad Alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de la seguridad alimentaria.

Competencias Específicas de la Materia:

CEE05: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de la seguridad alimentaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco regulador de la seguridad alimentaria. Publicidad y etiquetado de alimentos. Obligaciones de las empresas alimentarias. Declaraciones nutricio-
nales y de propiedades saludables de los alimentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

C
SV

: 3
37

55
55

16
77

35
77

37
21

04
63

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316817

44 / 72

CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Portafolio del estudiante 10 10

Técnica del puzzle 2.5 100

Estudio de casos 6 80

Seminarios y actividades académicamente
dirigidas

4 80

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Búsqueda, consulta y tratamiento de información

Debate y puesta en común

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 0.0 20.0

Pruebas finales de opción múltiple 0.0 50.0

Valoración final de informes, trabajos. 0.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Módulo IV: Políticas Comerciales y Competitividad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Las Relaciones Comerciales Agrícolas de la Unión Europea

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Las Relaciones Comerciales Agrícolas de la Unión Europea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de comercialización productos agrícolas y acuerdos comerciales.

Competencias Específicas de la Materia:

CEE06: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de comercialización productos agrícolas y acuerdos comerciales

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La dimensión internacional de la Política Agrícola Común.

- La Unión Europea y el Sistema Multilateral del Comercio.

- El Regionalismo Comercial Agrícola de la Unión Europea.

- La Política Comercial de la Unión Europea en el Mediterráneo: Un caso de estudio.

- La solución de controversias comerciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
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gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de grupos de trabajo 4 50

Realización de ejercicios 4 100

Estudio de casos 6 30

Seminarios y actividades académicamente
dirigidas

8.5 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Búsqueda, consulta y tratamiento de información

Debate y puesta en común

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 20.0 80.0

Valoración final de informes, trabajos. 20.0 80.0

NIVEL 2: Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de economía agraria.

Competencias Específicas de la Materia:

CEE07: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de economía agraria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Economía agroalimentaria y sostenibilidad.

· Introducción a la economía y sostenibilidad del sector agroalimentario

· El mercado agroalimentario y la sostenibilidad

· Comercio agroalimentario y desarrollo sostenible

- Agricultura intensiva de Almería y su sostenibilidad.

· Historia y características de la agricultura intensiva almeriense

· Sostenibilidad de la agricultura intensiva almeriense

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.
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CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realización de ejercicios 4.5 50

Realización de informes 4 50

Seminarios y actividades académicamente
dirigidas

14 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Búsqueda, consulta y tratamiento de información

Debate y puesta en común

Trabajo autónomo

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 0.0 20.0

Actividades y ejercicios de clase 10.0 30.0

Pruebas finales de opción múltiple 40.0 60.0

Valoración final de informes, trabajos. 10.0 30.0

NIVEL 2: Innovación en Agroalimentación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Innovación en Agroalimentación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Los alumnos adquirirán competencias y conocimientos relacionados con la innovación en la industria agroalimentaria, en especial en productos horto-
frutícolas en fresco.

Competencias Específicas de la Materia:

CEE11: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos aplicados a la innovación en el sector agralimentario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Innovación agroalimentaria: Necesidades y tendencias. El consumidor, sus hábitos y la innovación. Estrategias de innovación.

Gestión innovación. Innovación en la producción y en la post-producción. El mercado como motor del cambio innovador.

Desarrollo de nuevos productos. Papel de la I+D+I. Estudio y evaluación de ejemplos innovadores. Éxito y fracaso en la innovación.

Producto tradicional versus nuevo producto. Diseño de un producto innovador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de

C
SV

: 3
37

55
55

16
77

35
77

37
21

04
63

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316817

50 / 72

gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CE02 - Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas
agroalimentarias los principios básicos económicos, de dirección, contratación y gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar y las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realización de ejercicios 7 50

Realización de informes 7 50

Estudio de casos 8.5 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Búsqueda, consulta y tratamiento de información

Debate y puesta en común

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de la Memoria de prácticas 10.0 40.0

Pruebas finales (escritas u orales) 50.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Módulo V: Marketing y Finanzas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: El Marketing en la Empresa Agroalimentaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Marketing en la Empresa Agroalimentaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de marketing en la empresa agroalimentaria.

Competencias Específicas de la Matería:

CEE08: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de marketing en la empresa agroalimentaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfoques de mercado.

Proceso de selección de mercados en el ámbito agroalimentario.

Posicionamiento en los mercados agroalimentarios.

La investigación de mercados agroalimentarios.

Marketing-mix agroalimentario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.
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CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Resolución de problemas 2 50

Exposición de grupos de trabajo 2.5 50

Trabajo en equipo 6 50

Realización de informes 6 50

Estudio de casos 6 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Búsqueda, consulta y tratamiento de información

Debate y puesta en común

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del proceso 0.0 25.0

Actividades y ejercicios de clase 25.0 50.0

Pruebas finales (escritas u orales) 25.0 50.0

NIVEL 2: Finanzas y Empresa Agraria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Finanzas y Empresa Agraria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de finanzas en la empresa y actividad agroalimentaria.

Competencias Específicas de la Materia:

CEE09: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de finanzas en la empresa y actividad agroalimentaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de decisión financiera.

- Modalidades de financiación.

- Gestión de la tesorería.

- Fiscalidad de la financiación.

- Ayudas y subvenciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.
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CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Resolución de problemas 5 50

Realización de ejercicios 5 50

Realización de informes 4.5 50

Estudio de casos 8 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Búsqueda, consulta y tratamiento de información

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades y ejercicios de clase 30.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos. 30.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Módulo VI: Prácticas en Empresa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practica Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practica Externas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

C
SV

: 3
37

55
55

16
77

35
77

37
21

04
63

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316817

55 / 72

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse a la complejidad de la práctica profesional del sector agroalimentario.

· Saber aplicar las destrezas y habilidades de comunicación que se precisen en cada caso.

· Ser capaz de evaluar críticamente los resultados del propio trabajo.

· Saber elaborar informes con diferentes propósitos.

· Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales de forma cooperativa.

· Ser capaz de aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando profesionalmente de modo autónomo.

· Saber identificar las implicaciones éticas de la actuación profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las prácticas en empresa, cooperativas, OPFH, sociedades de capital pretenden proporcionar al alumno un medio para comenzar a poner en práctica
los conocimientos adquiridos en el master, desenvolverse en un puesto de trabajo, y afrontar los requerimientos del entorno laboral.

Por otro lado, la inclusión de unas practicas curriculares en el plan de estudios garantiza a las organizaciones del sector agrario y alimentario poten-
cialmente interesadas en encontrar un estudiante del master, que éste posee cierta experiencia laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Elaboración de la Memoria Final de las
prácticas

1 100

Realización de prácticas externas 65.5 100

Tutorías de Prácticas Externas 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Búsqueda, consulta y tratamiento de información

Debate y puesta en común

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de la Memoria de prácticas 20.0 60.0

Informe del Tutor de Prácticas 20.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Módulo VII: Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad: Capacidad para buscar y seleccio-
nar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestión de empresa y economía para analizarlos, inter-
pretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de problemas del sector agrario y agroalimentario.

Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los principios básicos
económicos, de dirección, contratación y gestión, conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones jurídicas que se
dan en la cadena alimentaria.

Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación en la cadena alimentaria, re-
clamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas
e intervinientes.

Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de
las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Siguiendo la normativa de la UAL para el TFM, éste supone la realización por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio, en el que apli-
que y desarrolle los conocimientos adquiridos. De manera, que el estudiante podrá optar entre un Trabajo de investigación o un trabajo desarrollado
en entorno profesional o empresarial, en función de su orientación investigadora hacia la continuidad de estudios de doctorado o profesional.

La oferta de temas para tutorizar, será abierta y flexible pero siempre dentro de las materias que se detallan a continuación, de manera que cada pro-
fesor sugerirá anualmente líneas de trabajos que podrán variar a petición del alumno, o del profesional externo o por convocatorias de becas, para la
realización del TFM que anualmente se ofertan desde el CEIA3 y otras entidades, siempre bajo la aprobación del tutor y el visto bueno de la comisión
académica del título.

Teniendo en cuenta esta información a la hora de solicitar el tutor o tutores para el Trabajo Fin de Máster, se fomentarán los trabajos interdisciplinares
y de transferencia de conocimiento en el marco de las líneas temáticas y áreas de conocimiento del máster: jurídicas, económicas, agronómicas o de
empresa

- Economía agraria.

- Empresa familiar.

- Desarrollo rural.

- Entidades agroalimentarias.

- Comercialización.

- Finanzas. Marketing.

- Gestión de empresas.

- Negociación y contratación.

- Calidad y seguridad alimentaria.

- Innovación en agroalimentación.

- Sistemas productivos.

- Calidad y seguridad alimentaria
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento jurídico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestión de empresa y economía para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CE02 - Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas
agroalimentarias los principios básicos económicos, de dirección, contratación y gestión, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar y las relaciones jurídicas que se dan en la cadena alimentaria.

CE03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratación
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CE04 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

CE05 - Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en la gestión de la actividad
agroalimentaria: Utilización de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docencia virtual a la presencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración y Defensa Pública de un TFG/
M

70 36

Tutorías de TFG/M 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Búsqueda, consulta y tratamiento de información

Debate y puesta en común

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de la Memoria del TFG/M 20.0 60.0

Defensa pública del TFG/M 20.0 60.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almería Profesor
Contratado
Doctor

8 100 0

Universidad de Almería Profesor Titular
de Universidad

60 100 0

Universidad de Almería Catedrático de
Universidad

20 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 15 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 90

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Los resultados de aprendizaje de las competencias específicas se reflejan en el Punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247 de

24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almería tiene previsto un sistema de evaluación y seguimiento de sus estudios:   Artículo 170. Evaluación de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluación por parte de la

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación del desarrollo efectivo de las enseñanzas, prevista en el artículo 35.5 de la Ley Orgánica de Universidades, tras el período de implantación de un plan de estudios, la

Universidad de Almería, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluación de la calidad y mejora de sus enseñanzas, implantará sistemas específicos de evaluación de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las

facultades y escuelas se crearán comisiones encargadas de la evaluación de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualización de los mismos para garantizar su adecuación a las demandas sociales. Necesariamente

formarán parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciará la formación y el perfeccionamien-

to docente de su profesorado y fomentará la incorporación de nuevas técnicas y métodos educativos.   Artículo 212. Evaluación y mejora de la calidad. La Universidad de Almería establecerá los medios y estructuras necesa-

rios para la evaluación y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ámbitos docente, investigador y de gestión.   La voluntad por mejorar la calidad ha llevado a la UAL a asu-

mir los compromisos y establecer dentro de sus líneas estratégicas los medios y recursos necesarios para la búsqueda de la excelencia en la calidad e innovación en la docencia, tal y como se expresa en los objetivos de su Plan

Estratégico 2016-19. Según los criterios establecidos por la Dirección de Evaluación de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), las directrices del Programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad

y Acreditación (ANECA) y los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educación Superior (ESG) fijados en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general de la UAL para va-

lorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta memoria correspondiente al Sistema de Garantía de Calidad (SGC) que define una serie de procedimientos para la recogida y

análisis de la información. Asimismo, especifica el modo en el que se utilizará dicha información para la revisión, control y mejora continua de la enseñanza en relación con el cumplimiento de los objetivos y estándares fijados

para el aprendizaje. Para ello, se toman como referencia los indicadores correspondientes: entre otros, la tasa de graduación, la tasa de abandono, la tasa de eficiencia y las encuestas de satisfacción de los estudiantes. Todo ello

concretándose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantía de Calidad señalados:

· Procedimiento para la evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado

· Procedimiento para la Evaluación de las Prácticas Externas

· Procedimiento para la Evaluación de la Satisfacción global sobre el Título

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/MASTER7116

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2019
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.2 Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios
Procedimiento

Los alumnos del actual Título de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria, podrán optar por:

1. Finalizar los estudios de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria, que se extinguirá progresivamente, según la normativa establecida por la Universidad de Almería.

2. Adaptación al Máster en Gestión de la Actividad Agroalimentaria. Para ello, se establecerá un cuadro de adaptaciones preciso.

El régimen de extinción de los estudios indicados se realizará, temporalmente. Una vez extinguido cada curso, se efectuarán cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes de conformidad con Acuer-
do del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extinción de las Enseñanzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almería.  En su caso,

las adaptaciones se realizarán a nivel de materias/asignaturas, según el procedimiento específico establecido por la Universidad de Almería y según la siguiente tabla de adaptación automática: 

TABLA DE ADAPTACIÓN POR ASIGNATURAS

Máster que se extingue ECTS Nuevo título ECTS

Economía y Empresa 3 Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 3

La Política de los Consumidores en la Unión Europea. Arbitraje y Mediación 3 Negociación en la Cadena Alimen-

taria y Relaciones Contractuales

3

Las Relaciones Laborales en el Ámbito de la Empresa 3 Ámbito Laboral y Recursos Humanos 3

Metodología de la Ciencia Jurídica 3 Innovación en Agroalimentación 3

Propiedad Industrial e Intelectual 3 Innovación en Agroalimentación 3

Régimen Jurídico de la Empresa Familiar 3 Empresa Familiar 3

Comunidad de Empresa y Sociedades 3 Entidades Asociativas Agrarias 3

Derecho Constitucional y Empresa. El Control de la Administración y el Reparto Competencial 3

Derecho Penal Económico 3

El Acceso a la Tierra y su Protección. El Registro y el Catastro 3 Negociación en la Cadena Alimen-

taria y Relaciones Contractuales

3

Imputación y Reparación de Daños Civiles en la Empresa 3 Negociación en la Cadena Alimen-

taria y Relaciones Contractuales

3

Insolvencia y Crisis Económica. Adaptación al Derecho de Garantías 3

La Transmisión Mortis Causa de la Empresa familiar 3

Negociación y Autonomía de la Voluntad en los Contratos 3 Negociación en la Cadena Alimen-

taria y Relaciones Contractuales

3

Régimen Autorizatorio, Sanciones y Contratación Administrativa 3

Relaciones Comerciales y Defensa de la Competencia. Especial Referencia al Sector Agroalimentario 3 Las Relaciones Comerciales

Agrícolas de la Unión Europea

3

Solución Extrajudicial de Conflictos 3 Las Relaciones Comerciales

Agrícolas de la Unión Europea

3

Agricultura y Comercialización.Aliment. provenientes de la Agricult.Convenc.,Ecológ.,Integr.o Transg 3 Sistemas de Producción Agraria 3
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Contratos Agroalimentarios 3 Negociación en la Cadena Alimen-

taria y Relaciones Contractuales

3

Desarrollo Rural: Estrategias de la PAC para El S. XXI 3 Desarrollo Rural 3

Economía Agraria 3 Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 3

Gestión de la Empresa Agroalimentaria 3 Gestión de la Empresa Agroalimentaria 3

La Empresa Agraria: Cooperativas y Sociedades Agrarias de Transformación 3 Entidades Asociativas Agrarias 3

La Política de Protección al Medio Ambiente en la UE. Responsabilidad Civil y Penal 3 Agricultura Sostenible y Medio Ambiente 3

La Seguridad Alimentaria a través de las Políticas Agrarias Comunitarias 3 Seguridad Alimentaria 3

Régimen Jurídico de la Calidad de los Alimentos y su Certificación 3 Calidad Alimentaria 3

Régimen Jurídico de las Aguas Continentales y su Aprovechamiento 3 Desarrollo Rural 3

Relaciones Jurídicas Exteriores en la Comercialización. de Productos Agrarios. Políticas Agrarias Africanas 3 Las Relaciones Comerciales

Agrícolas de la Unión Europea

3

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4314550-04008091 Máster Universitario en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria por la
Universidad de Almería-Facultad de Derecho

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30576989F LUIS GOMEZ AMIGO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro de la Universidad de
Almería, Ctra. Sacramento, s/n,
La Cañada de San Urbano

04120 Almería Almería

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015971 Decano de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V JORGE DOÑATE SANZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro de la Universidad de
Almería, Ctra. Sacramento, s/n,
La Cañada de San Urbano

04120 Almería Almería

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015971 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por delegación de
firma del Rector

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V JORGE DOÑATE SANZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Registro de la Universidad de
Almería, Ctra. Sacramento, s/n,
La Cañada de San Urbano

04120 Almería Almería

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015971 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :P2_22-02-2019ALEGA.pdf

HASH SHA1 :674E7E2D58A0957122FABB402CEF9D3962A65152

Código CSV :326442277398834791829592
Ver Fichero: P2_22-02-2019ALEGA.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :P41-22-02-2019.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :MasterAGROP3-5_22-02-2019.pdf
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Nombre :P62_13-09-2018.pdf

HASH SHA1 :B9EB4068F2C9CFEE1A1A37FC6F546711C9F3BEA1

Código CSV :306006818870441796047762
Ver Fichero: P62_13-09-2018.pdf

C
SV

: 3
37

55
55

16
77

35
77

37
21

04
63

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)

https://sede.educacion.gob.es/cid/306006818870441796047762.pdf


Identificador : 4316817

68 / 72

Apartado 7: Anexo 1
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2.-Justificación del título propuesto  
       


En este apartado se debe incluir información que justifique la relevancia del título 
conforme a las experiencias formativas o investigadoras, la adecuación al ámbito 
académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares existentes: 


 


2.1 Interés académico, científico o profesional del mismo  


 
  El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del máster en Gestión de la 
Actividad Agroalimentaria de una capacitación adecuada para el desarrollo de un 
conocimiento completo de las diferentes actividades y relaciones jurídico y económicas que 
se llevan a cabo en la cadena alimentaria, y que siempre se desarrollará: a) desde el respeto 
a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y 
promoción de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y diseño 
para todos (según el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General 
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social), c) de acuerdo con 
los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos 
 
El master universitario en "Gestión de la empresa agroalimentaria" procede de la 
reconversión del Master en "Derecho de la empresa y la actividad agroalimentaria" 
(acreditado en 2018), generando un título sin itinerarios y centrándolo en la actividad 
agroalimentaria por ser el itinerario que tenía mayor demanda frente al de la empresa. 
 
Dicha transformación se propone, por un lado, para incluir materias que en el título a extinguir 
no se habían planteado como Finanzas o Marketing, y por otro proporcionar prácticas en 
empresas dirigidas a adquirir competencias y conocimientos del entorno profesional del 
sector agroalimentario con carácter previo a la realización del TFM. 
 
Dicha transformación, implica la supresión de un título por la propuesta de uno nuevo 
centrado en una de las actividades económicas más rentables e internacionales del sureste 
de España, y de la principal junto con el turismo de la zona. Se pretende así, seguir 
proporcionando una especialización a los graduados de diferentes titulaciones que tienen 
interés en especializarse en aspectos innovadores de la cadena alimentaria y respecto a la 
actividad que le afecta relacionados con el marco jurídico, económico y empresarial que se 
apoya en cuestiones agronómicas. Esta transversalidad e interdisciplinariedad que presenta 
el título lo hace singular, ya que no se aborda en ningún otro master ofertado actualmente 
en España, donde hay alguno relacionado con la industria agroalimentaria cuyos contenidos 
son esencialmente agronómicos; y en la Universidad de Nebrija pero que solo se centra en 
las empresas del sector transformador. 
 
La propuesta de master que ahora se presenta se adecúa a las directrices y objetivos del 
Plan estratégico de la UAL. El plan señala la Declaración de Bolonia como un referente para 
la construcción de un espacio europeo de educación superior (EEES), lo que hace 
imprescindible la adopción de un sistema curricular basado en dos ciclos: grado y posgrado. 
Es por ello, la UAL, reconoce como uno de los objetivos básicos de su plan estratégico la 
potenciación de los estudios de Máster y Doctorado, manifestándose como una Universidad 
emprendedora en la que las enseñanzas relacionadas con las ciencias sociales, jurídicas, 
económicas y agronómicas constituyen áreas principales del saber, siendo ramas de 
permanente actualidad en los ámbitos científicos, tecnológicos, sociales y económicos, 
cuyas materias se interrelacionan en los contenidos del Master donde se desarrolla el 
conocimiento de la actividad agroalimentaria desde el productor al consumidor, en todo lo 
referente a la innovación en los diferentes sistemas productivos, la negociación y 
contratación, calidad y seguridad alimentaria, comercialización, economía, marketing y 
finanzas, entidades asociativas y cuestiones ambientales. 
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El anterior master, ofrecía la oportunidad a los titulados superiores de los últimos años de 
acercarse a los aspectos más innovadores relacionados con la tecnología de producción, 
calidad y seguridad de los alimentos, negociación y contratación entre los diferentes agentes 
de la cadena alimentaria, así como las relaciones jurídicas con la empresa auxiliar o con la 
gestión del agua o la protección del medio rural bajo una economía creciente y sostenible 
acorde con la economía circular y competitiva. Su demanda ha sido significativa en el 
itinerario en Derecho Agroalimentario y Desarrollo Empresarial. La empresa agroalimentaria, 
pero no así en la especialidad en Contratación, Negociación y Empresa. De ahí la extinción 
de título y la nueva propuesta del nuevo. 
 
El nuevo master acerca ahora aún más este estudios a la realidad productiva, mejorando las 
posibilidades de inserción laboral, ya que las mejoras introducidas han sido aportadas por el 
sector empresarial, quien ha demandado dos nuevas materias que anteriormente no estaban 
incluidas, así como un practicum en empresas que permitirá al alumno identificar la realidad 
profesional donde posteriormente poder desarrollar el TFM si obtiene una beca del CEIA3, 
a las que este master tiene acceso realizando y trabajo de investigación que le permita el 
inicio de la carrera docente e investigadora incorporándose de forma directa al programa de 
Doctorado en Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas, ofertado en la UAL de 
manera conjunta entre la Facultad de Derecho y la de Ciencias Económicas y Empresariales. 
 
Hay que tener presente que la docencia e investigación en agricultura desde las diferentes 
áreas de investigación tienen una larga trayectoria en la Universidad de Almería, con grupo 
s de investigación que son referentes en estas líneas desde la perspectiva jurídica, 
económica y agronómica con diferentes contratos y proyectos de investigación que les 
permite ser competitivos a nivel nacional, comunitario e internacional. 
 
El objetivo formativo del presente Master es ofrecer al alumno una formación de calidad de 
carácter especializado en Derecho y Empresa fundamentalmente con conocimientos de 
Economía y Agronomía, necesarios para dar respuesta social a las exigencias de la Unión 
Europea, en relación con la mejora en la competitividad e innovación del productor unido a 
la información y garantías al consumidor en el ejercicio de su libertad de elección, en marco 
de las políticas de la OCM y de la UE internamente y en sus Tratados con Mercosur y CETA.  
 
De tal manera que el presente título permitirá al estudiante adquirir una capacitación 
específica y adecuada en el campo jurídico-económico de la gestión de la empresa y la 
actividad agroalimentaria, con conocimientos básicos agronómicos, unido a la adquisición 
de competencias en investigación, necesarias para acceder a los Programas de doctorado 
con carácter general, y de manera específica, vinculado al de en Ciencias Económicas, 
empresariales y jurídicas de la UAL. 
 
La cualificación profesional de la empresa y la actividad agroalimentaria capacitará al alumno 
para trabajar en: 


- Despachos profesionales especializados en el Área de la empresa 
- Asesoría jurídica y económica de Cooperativas agrarias, SATS, OPFH, S.L agrarias, 


sindicatos y demás organizaciones agrarias. 
- Consultoría y auditorías agrarias 
- Finanzas y servicios financieros especializados en la actividad agroalimentaria 
- Gestor y administrador de Fincas rústicas o de empresas agrarias 
- Control de calidad 
- Marketing y comercialización de productos hortofrutícolas 


 
 


2.2 Referentes externos  
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Para elaborar el plan de estudios del Máster Universitario en "Gestión de la actividad 
agroalimentaria" se han utilizado diversos referentes, que parten de los Libros Blancos del 
Programa de Convergencia Europea de ANECA y diferentes planes de estudio de otras 
Universidades y de los propios de nuestra universidad, hemos de destacar a nivel normativo 
los siguientes referentes:  
- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales. 
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de 
Universidades, Centros y Títulos. 
 
De otra parte, existen numerosas referencias tanto nacionales como extranjeras en el 
desarrollo de másteres relacionados con la dirección y gestión de la empresa agroalimentaria 
o de la calidad y seguridad de los alimentos, con importantes niveles de excelencia, que han 
sido tenidas en cuenta, pero que son diferenciales con el diseño del máster propuesto, pues 
sus objetivos, contenidos y la visión general de los mismos no contienen el plan de 
enseñanza propuesto en esta memoria, que contiene materias transversales jurídico-
económicas, jurídico-agronómicas, o profesional externo-profesor universitario, que hacen 
singular y específica la formación de manera unitaria a la hora de afrontar los problemas de 
manera global  y unitaria. Dando así respuesta a una demanda específica del sector 
agroalimentario: disponer de profesionales integrales que puedan adecuarse a las 
exigencias de los contextos nacionales e internacionales, así como a las corrientes actuales 
en la innovación, investigación y transferencia del conocimiento. 
 
Transversalidad e interdiciplinariedad que se traslada a la composición de la comisión 
académica del Master que ha sido la encargada de elaborar la presente memoria, y donde 
se encuentran representados el sector profesional, profesores de las Facultades de Derecho, 
Empresariales y agronomía, además de un egresado de la primera edición del Master, que 
se extinguirá después de cinco ediciones y una evaluación positiva de la DEVA. 
 
Referentes externos, que nos vienen por una parte, de los profesionales de la actividad 
agroalimentaria que siguen apoyando a este nuevo título, tal y como puede apreciarse en 
las cartas de aval y apoyo que acompañan a esta propuesta de nuevo título, quienes nos 
han venido aportando las necesidades de formación que precisa el sector agroalimentario, 
con especial referencia a la actividad derivada de la agricultura intensiva; y de otra, de la 
normativa junto con la oferta de otros títulos de máster. 
 
A nivel nacional, tal y como comentábamos anteriormente, disponemos de varias referencias 
entre las que podemos incluir: 
 
- Master en gestión de la empresa agroalimentaria. Universidad de Salamanca. Aborda 
desde la perspectiva empresarial la gestión de la empresa agroalimentaria. 
- Master en Gestión de Empresas Agroalimentaria, por la Universidad de Nebrija que oferta 
también un enfocado a desarrollar las capacidades de liderazgo y proporcionar un sólido 
conocimiento de las técnicas de gestión empresarial en lo que a comercialización se refiere. 
- Master en Agroalimentación en la Universidad de Cádiz, dirigida al ámbito de Ciencias 
empresariales y al sector vinícola específicamente. 
 
Estos máster se enfocan en la empresa exclusivamente y desde un enfoque disciplinar de 
la industria o la empresa agroalimentaria, pero sin posibilidad de que el alumno conozca la 
producción y su origen, ni las políticas del consumidor o los costes ambientales, así como la 
producción primaria directa al consumidor, que será lo que le permitirá conocer los diferentes 
intereses en la cadena alimentaria así como entender las políticas agrarias y los criterios 
económicos vinculados a la actividad agraria competitiva y sostenible. De ahí que, la 
propuesta actual se apoye principalmente en el Master de Derecho de la empresa y la 
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actividad agroalimentaria que se extinguirá después de 5 ediciones, tras su acreditación por 
la DEVA quien no hizo recomendaciones al mismo, y que elogiaba la participación de las 
empresas, la implicación del título en el Campus de excelencia Internacional agroalimentario 
(CEIA3), la obtención del mayor número de becas financiadas para que el alumno pueda 
realizar el TFM en entorno empresarial durante dos años consecutivos de entre los 22 master 
que contiene.  
 
 
A nivel internacional, pueden señalarse como referencia para este título, los másteres:  
 


 Rural Land and Business Management, de la University of Reading, que cuenta con 
una duracion de 18 meses y una orientación profesional para juristas.  


 Danube AgriFood, Interuniversitario Coordinado por Universität für Bodenkultur Wien 
y participado por University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna, con 
duracion de 7 meses y una orientacion profesional para técnicos con contenidos 
económicos para la agricultura de la región del Danubio. 


 Agrifood Business, de la University of Catolica del Sacro Cuore Cremona-Italy, con 
una duración de 9 meses y orientado a profesionales economistas. 


 
Actualmente hay master con ciertas semejanzas al titulo que se propone a nivel internacional 
como el Master "Rural Land and Business Management" MSc -University of Reading. 
https://www.henley.ac.uk/postgraduate/course/msc-rural-land-and-business-management 
, porque su programa recoge contenidos jurídicos y económicos, pero no técnicos como 
sucede en el título que antecede (Master en Derecho de la empresa y la actividad 
agroalimentaria) al ahora propuesto. 
 
El master que ahora proponemos desde la UAL mejora el anterior que fue acreditado, para 
atender a propuestas del sector, con el fin de mejorar la formación atendiendo a las 
demandas y necesidades del mercado, pues tiene una visión más amplia e integral de la 
gestión de la actividad agroalimentaria que el resto de másteres internacionales y nacionales, 
ya que aborda contenidos jurídicos, económicos y técnicos que permite al alumno una 
formación integral.  
 
Se diferencia en consecuencia del resto de master internacionales, por una parte porque no 
se ciñe a una rama (como es el caso del master Rural Land and Business Management cuyo 
programa desarrolla contenidos agronómicos centrados en la agricultura y la producción de 
alimentos bajo el aspecto de la sostenibilidad en la región del Danubio o del Master in 
agrifood business, que se centra en materias económicas referidas a la dirección y economía 
agraria pero no forma de manera integral al alumno. Y de otra porque los contenidos se 
centran más en la empresa, pero no en todos los agentes de la cadena alimentaria como 
sucede en este título que se propone.  
 
 
 


2.3 Descripción de los procedimientos de consulta internos  


Comisión Académica.  
Siguiendo lo dispuesto para la presentación de propuestas y elaboración de enseñanzas 
oficiales del Master, establecidas en el R.D. 1393/2007, en cada master se constituirá una 
Comisión académica formada por la coordinadora del master, cuatro profesores 
correspondientes a las titulaciones de Derecho, Ciencias económicas y empresariales y 
Agronomía, además de una estudiante egresada y un profesional del sector agroalimentario 
que representa al 60% de la actividad en la provincia. 
 


  COMISIÓN ACADÉMICA  
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(Designada por el Centro al que se adscribe el título) 


Presidente de la Comisión 
Académica 


MARÍA JOSÉ CAZORLA GONZÁLEZ 


Secretario de la Comisión 
Académica 


ANA MARÍA PÉREZ VALLEJO 


Vocal 1 de la Comisión Académica 
(PDI) 


MARÍA DEL MAR GÓMEZ LOZANO 


Vocal 2 de la Comisión Académica 
(PDI) 


JERÓNIMO DE BURGOS JIMÉNEZ 


Vocal 3 de la Comisión Académica 
(PDI) 


FERNANDO DEL MORAL TORRES 


Vocal 4 de la Comisión Académica 
(estudiante) 


NURIA MARTÍNEZ SÁNCHEZ 


Vocal 5 de la Comisión Académica 
(representante social/empleador) 


LUIS MIGUEL FERNÁNDEZ SIERRA (gerente 
Coexphal) 


 
La Comisión académica se ha reunido para la elaboración de la presente memoria desde 
abril de 2018 en cinco ocasiones: 
 


- 12 de marzo de 2018, para la presentación de la nueva propuesta de título. 
- 12 de abril de 2018, para el reparto de tareas y cumplimentación de la memoria 
- 25 de abril de 2018, para consensuar las competencias, sistemas de evaluación y 


metodologías docentes 
- 18  de mayo de 2018, para revisar los contenidos de la memoria y remitir las fichas 


correspondientes a las asignaturas a los profesores responsables de las mismas 
- 28 de mayo de 2018, elaboración del punto cinco de la memoria: competencias, 


actividades formativas, metodologías y sistemas de evaluación. 
- 12 de junio de 2018, elaboración de la completa y revisión del punto cinco. 
- 21 de junio de 2018 revisión y aprobación de la memoria completa antes de ser 


remitida al la Junta de Facultad y al Vicerrectorado de Enseñanzas oficiales y 
formación continua. 


 
Finalizada la memoria elaborada por la comisión académica, informada favorablemente  en 
Junta de Centro y consejo social, para ser finalmente aprobada por el Consejo de Gobierno 
de a UAL. Destacar que en la misma han participado responsables de calidad de empresas 
como CABASC, Director del Área de Talento en GRUPO CAJAMAR, Director del Servicio 
de Estudios Agroalimentarios de Cajamar, Responsable de Proyectos y Relaciones con 
Clientes en Parque Científico-Tecnológico de Almería (PITA), Diputada del Área de 
agricultura de la Excma. Diputación provincial de Almería, Subdirector de la cooperativa 
UNICA GROUPS, Servicio jurídico de Coexpahal, Gerencia de HortiEspaña, entre otros. Lo 
que motivó las cartas de aval y apoyo que acompañan a este master: COEXPHAL, UNICA 
GROUPS, HORTIESPAÑA, ÁREA DE AGRICULTURA DE LA EXCMA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE ALMERÍA, PITA, CAJAMAR.  


 
 


2.4 Descripción de los procedimientos de consulta externos 


Finalizada la memoria elaborada por la comisión académica, informada favorablemente  en 
Junta de Centro y consejo social, para ser finalmente aprobada por el Consejo de Gobierno 
de a UAL. Destacar que en la misma han participado responsables de calidad de empresas 
como CABASC, Director del Área de Talento en GRUPO CAJAMAR, Director del Servicio 
de Estudios Agroalimentarios de Cajamar, Responsable de Proyectos y Relaciones con 
Clientes en Parque Científico-Tecnológico de Almería (PITA), Diputada del Área de 
agricultura de la Excma. Diputación provincial de Almería, Subdirector de la cooperativa 
UNICA GROUPS, Servicio jurídico de Coexpahal, Gerencia de HortiEspaña, entre otros. Lo 
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que motivó las cartas de aval y apoyo que acompañan a este master: COEXPHAL, UNICA 
GROUPS, HORTIESPAÑA, ÁREA DE AGRICULTURA DE LA EXCMA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE ALMERÍA, PITA, CAJAMAR.  
 
 


Cartas de Apoyo que se adjuntan: 


Organización lnterprofesional Española de Frutas y Hortalizas- HORTIESPAÑA 


Asociación de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas de Almería (COEXPHAL) 


Cajamar (Grupo Cooperativo) 


Parque Científico- Tecnologíco de Almería (PITA)  
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Relación de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la 
Memoria de la Titulación con motivo de la evaluación realizada por la AAC 
en su Informe: 
 


CRITERIO 1: Descripción del Título 


MODIFICACIÓN 1: Se debe corregir la incongruencia en los créditos por curso indicados para 


la matrícula con dedicación a tiempo completo. 
De acuerdo con su solicitud, se ajusta el índice de la matrícula máxima inicial, referido al máximo 
establecido por la Normativa General de matrícula de la UAL (78) al caso concreto de este máster, 
un total de 66 ECTS, dado que, salvo mejor criterio, nada impide al alumnado matricularse y 
completar su formación con un exceso de optatividad, siempre que cumpla con créditos de los 
requeridos (60) según lo establecido en el plan de estudios. 
 


 
En razón de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud. 
 


 


CRITERIO 2: Justificación  


RECOMENDACIÓN 1: Se recomienda valorar referentes internacionales, es decir, Másteres 


sobre la materia impartidos por Universidades extranjeras. 
De conformidad con su recomendación se incorporan los siguientes referentes en el apartado 
correspondiente del Punto 2 de la memoria: 
 


A nivel internacional, pueden señalarse como referencia para este título, los másteres:  
 


 Rural Land and Business Management, de la University of Reading, que cuenta con una 
duracion de 18 meses y una orientación profesional para juristas.  


 Danube AgriFood, Interuniversitario Coordinado por Universität für Bodenkultur Wien y 
participado por University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna, con duracion de 7 
meses y una orientacion profesional para técnicos con contenidos económicos para la 
agricultura de la región del Danubio. 


 Agrifood Business, de la University of Catolica del Sacro Cuore Cremona-Italy, con una duración 
de 9 meses y orientado a profesionales economistas. 


Actualmente hay másteres con ciertas semejanzas al titulo que se propone a nivel internacional como el 
Master "Rural Land and Business Management" MSc -University of Reading. 
https://www.henley.ac.uk/postgraduate/course/msc-rural-land-and-business-management, porque su 
programa recoge contenidos jurídicos y económicos, pero no técnicos como sucede en el título que 
antecede (Master en Derecho de la empresa y la actividad agroalimentaria) al ahora propuesto. 
El master que ahora proponemos desde la UAL mejora el anterior que fue acreditado, para atender a 
propuestas del sector, con el fin de mejorar la formación atendiendo a las demandas y necesidades del 
mercado, pues tiene una visión más amplia e integral de la gestión de la actividad agroalimentaria que el 
resto de másteres internacionales y nacionales, ya que aborda contenidos jurídicos, económicos y técnicos 
que permite al alumno una formación integral.  
Se diferencia en consecuencia del resto de master internacionales, por una parte porque no se ciñe a una 
rama (como es el caso del master Rural Land and Business Management cuyo programa desarrolla 
contenidos agronómicos centrados en la agricultura y la producción de alimentos bajo el aspecto de la 
sostenibilidad en la región del Danubio o del Master in agrifood business, que se centra en materias 
económicas referidas a la dirección y economía agraria pero no forma de manera integral al alumno. Y de 
otra porque los contenidos se centran más en la empresa, pero no en todos los agentes de la cadena 
alimentaria como sucede en este título que se propone.  


 
En razón de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud. 
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CRITERIO 4: Acceso y Admisión de Estudiantes 


MODIFICACIÓN 1: Se debe acotar y concretar el perfil de ingreso a este Máster. 


De conformidad con su solicitud se modifica en el apartado correspondiente al perfil de ingreso: 


 
(…)El perfil académico y personal de ingreso recomendado sería el de personas tituladas 
universitarias y egresadas de titulaciones de grado/licenciatura de la rama de Ciencias Sociales y 
Jurídicas (Derecho, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales o Gestión y Administración Pública) 
o de Ciencias Empresariales y Económicas (Económicas, Marketing, Administración y Dirección de 
empresas o Empresariales), si bien también tendrán acceso los titulados en cualquiera de las ramas 
de agronomía que deseen formarse en la gestión de las diferentes actividades que se llevan a cabo 
en la cadena agroalimentaria, y profesionales del sector cuya titulación no se encuadre en las ramas 
anteriores pero que tengan experiencia suficiente para afrontar el contenido del Máster. El Máster 
que se propone tiene un carácter multidisciplinar y, por ello, está abierto a una amplia variedad de 
disciplinas relacionadas todas ellas con las Ciencias jurídicas, económicas, empresariales y 
agrarias. Su diseño y sus objetivos llevan a que puedan acceder directamente los alumnos que 
cuenten con formación en los siguientes campos(…) 


 
En razón de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud. 


 


MODIFICACIÓN 2: Se debe ampliar la información relativa a los mecanismos de apoyo y 


orientación para los estudiantes una vez matriculados. 
De conformidad con su solicitud se amplía en el apartado correspondiente a los mecanismos de 
apoyo: 


 
El apoyo y orientación académica al alumno de máster lo realiza bien en alguna de las tres tutorías 
colectivas programadas al inicio de cada curso; o bien, a petición del alumno a la coordinadora del 
Máster. Cualquier problema de aprendizaje lo puede resolver directamente con el profesor de la 
materia a través de sus tutorías docentes según la normativa ya citada y explicitada en este apartado. 
 
Lo que se traduce en actividades de apoyo y orientación a las estudiantes articuladas por el máster en 
gestión de la actividad agroalimentaria son las siguientes: 


 - Sesiones informativas y de seguimiento con las estudiantes distribuidas en tres sesiones 
(inicio-antes del inicio de la primera clase, intermedia-antes de la evaluación del primer 
semestre y final del periodo docente-antes de la convocatoria de defensa de TFM de junio), 
con el objetivo de informar y realizar el seguimiento de las dudas relativas al 
desenvolvimiento académico del máster. 
-  Sistema de apoyo individualizado, mediante el contacto vía correo electrónico o mediante 
la tutoría personal, con la coordinadora del máster. 
-  Conferencias y jornadas con investigadores y profesionales del sector agroalimentario 
para acceder a becas y orientación al mundo laboral. 


 
Adicionalmente, la Universidad de Almería mantiene un portal destinado a alumnos de posgrado, que 
incluye informaciones de interés, como ayudas y convocatorias de becas: 


http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm 
Además, la UAL dispone de un portal (ICARO) de empleo y prácticas en empresas para el sistema 
universitario andaluz, de que se informa a los alumnos en la primera tutoría colectiva para que 
conozcan el programa que gestiona las prácticas en empresas y la bolsa de empleo de la Universidad 
de Almería. Enlace:  


http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/empleo/servicios/servicio/SERVICIO
32805 


 
En razón de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud. 
 


MODIFICACIÓN 3: Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de 


hasta 9 créditos por experiencia laboral y profesional, especificando el tiempo mínimo que sería 
necesario para obtener el reconocimiento total, el tipo de experiencia laboral o profesional 
reconocida, y qué parte del plan de estudios quedaría afectada por el reconocimiento. 
El reconocimiento de ECTS por la experiencia profesional es un derecho del estudiantado 
reconocido en el art. 6.3 del RD 1393/2007 de Ordenación de Enseñanzas Oficiales y que es el 
establece el máximo de ECTS (9 ECTS) que por dicho motivo se pueden reconocer en un máster 
de 60 ECTS. Dichos 9 ECTS además suponen un máximo total que incluye en su caso los ECTS 
reconocidos por cursos de Títulos propios. 


En estos términos se recoge en el documento de ANECA: Preguntas Frecuentes Programa 
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VERIFICA (Grado y Máster Universitarios) Actualización 03-09-2018 V. 11 –03/09/2018: 
 


PREGUNTA. ¿Cuántos créditos por experiencia profesional y procedentes de títulos propios se pueden reconocer en 
los cursos de adaptación al grado?  
RESPUESTA. El número de créditos a reconocer por experiencia profesional (sumados a los procedentes de títulos propios) 


no puede nunca superar el 15% de los créditos del título de grado donde se vaya a aplicar dicho reconocimiento (y esto se 
aplica tal cual a los cursos de adaptación). Esto supone que ese reconocimiento está limitado por tanto en el grado como en 
el curso de adaptación.  


Este tipo de reconocimientos, ni se deben ni se pueden aplicar de manera automática (por ejemplo, 1 crédito por cada tres 
meses de experiencia profesional). Se debe analizar cada caso concreto para poder determinar si efectivamente esa 
experiencia profesional (debidamente acreditada) o los créditos superados en los títulos propios pueden suplir, o no, el papel 
que el curso de adaptación le da a las prácticas externas o de alguna de las otras materias que conforman dicho curso. 


Dicho derecho se aplica y hace efectivo en la UAL de conformidad con la Normativa de 
Reconocimiento de ECTS de la UAL aprobada por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de 
Resolución de 20-07-2011, de la Universidad de Almería, BOJA 2-08-11. Dicha normativa se 
encuentra incluida en el apartado 4.4 de la memoria. 


10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional. 
a) La experiencia profesional o laboral acreditada podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título 
oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título. 
b) La coordinación de Titulación informará y asesorará a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar su competencia, completar su 
expediente documental y facilitarles la presentación de pruebas que justifiquen su competencia profesional. Además, evacuará un informe no vinculante 
dirigido a la Comisión de Evaluación. 
c) El expediente documental será conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluirá: contrato laboral con alta en la 
Seguridad Social; credencial de prácticas de inserción profesional; certificados de formación de personal; memoria de actividades desempeñadas y/o 
cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relación con las competencias inherentes al título. 
d) La Comisión Docente del Centro será la encargada de la evaluación de competencias del candidato. A tal fin, podrá constituir cuantas Comisiones de 
Evaluación considere necesarias, agrupadas por título o títulos afines. Asimismo, podrá delegar la evaluación en la Comisión Académica del Título. 
e) Dicha Comisión, tras el estudio de la documentación y el informe del coordinador, decidirá sobre la admisión al procedimiento. En caso favorable, 
deberá realizarse una evaluación del solicitante para valorar la adquisición de las competencias alegadas. Podrá evaluarse mediante entrevista 
profesional, simulaciones, pruebas estandarizadas de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podrá prescindir de la evaluación 
cuando, tras el estudio del expediente documental aportado, la Comisión de Evaluación aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha adquirido las 
competencias alegadas. 
f) En su caso, y a efectos de continuación del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Comisión de evaluación elevará una 
propuesta a la Comisión Docente del Centro. 
g) Cuando de la evaluación se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a una determinada materia, podrá 
autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella. 
h) Cuando de la evaluación se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al título, pero no coincidentes con los de 
ninguna materia en particular, podrán reconocerse en forma de créditos optativos. 
i) El reconocimiento de estos créditos, que no computarán a efectos de baremación del expediente, incorporará la calificación de «Apto». 


j) La sola alegación de un volumen determinado de horas o años trabajados no será causa 
suficiente para el reconocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales 
muy estructurados en categorías profesionales precisas que garanticen las mismas 
competencias profesionales. 


Preferentemente, incidirían sobre las Prácticas Externas, no obstante, es imposible determinar con 
exactitud todas las casuísticas tanto en origen como en destino del reconocimiento. Del mismo 
modo, el criterio seguido en la UAL no es ni cuantitativo ni automático, se realiza en razón de la 
normativa y la evaluación pormenorizada caso a caso, tanto en la valoración del contenido a 
reconocer como en idoneidad del contenido reconocido. 


En razón de lo expuesto, entendemos que se ha dado respuesta a su solicitud, aunque no se 
pueda señalar, conforme a normativa, ningún mínimo o los reconocimientos específicos a los que 
la experiencia profesional pudiera dar lugar.  
 


RECOMENDACIÓN 1: Se recomienda mejorar el sistema de información previa a la 


matriculación en este Máster. 
 
De conformidad con su solicitud se ajusta en el apartado correspondiente: 
 


La UAL prepara la información previa a la matrícula y los procedimientos de acogida y 
orientación de los estudiantes de nuevo ingreso, encargándose de su promoción y publicidad, 
así como de facilitar a los estudiantes toda la información necesaria relativa a la admisión y 
matrícula, fundamentalmente a través de páginas web de éstas. La página web propia del 
Máster una vez ofertado facilitará será el cauce de información prioritario sobre el mismo y 
redirigiendo además a los estudiantes hacia aquellas otras páginas web de los diferentes 
procesos de interés en la UAL. De forma previa al comienzo del curso, los alumnos dispondrán 
en la página web del Máster con la información puntual sobre horarios, calendarios de 
exámenes, programas y guías de las materias. 
Por otra parte, el sistema de información y comunicación pública del Máster corresponderá a 
la difusión de la información que se dé a conocer a través de la prensa y otros medios de 
comunicación (internet, mail directo). Asimismo, se elaborará un folleto que resuma las 
características del Máster en gestión de la actividad agroalimentaria, que se difundirá entre los 
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estudiantes de grado de los estudios relacionados con los criterios de admisión al Máster. 
También se organizarán actos de información para los estudiantes de los últimos cursos del 
Grado en las Facultad de Ciencias Económicas y empresariales y en la de Ciencias Jurídicas, 
para que conozcan las posibilidades profesionales que ofrece el Máster en Gestión de la 
actividad agroalimentaria. 
Admitido en el programa de estudios del Máster gestión de la actividad agroalimentaria, y 
antes de formalizar la matrícula, tendrá contacto directo con la coordinación del máster, que le 
ayudará a la hora de elegir las materias optativas a cursar, de acuerdo con las preferencias del 
estudiante. 
 Cada año, se planificarán desde la coordinación unas jornadas informativas dirigidas 
especialmente a los estudiantes de primera matricula donde además de mostrarle los 
aspectos más relevantes de la titulación se hará especial énfasis en los criterios y protocolo de 
admisión. 
 


 
En razón de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su recomendación. 


 


RECOMENDACIÓN 2: Se recomienda incluir una breve descripción de las características 


personales de posibles estudiantes a los que va dirigido el Título. 
De conformidad con su solicitud se modifica en el apartado correspondiente al perfil de ingreso y 
características: 


El Máster está especialmente dirigido, en este sentido, a personas con un interés intelectual 
por los procesos sociales, políticos, económicos e ideológicos propios del mundo 
contemporáneo, con inquietud por el desarrollo rural y la interpretación analítica y crítica de las 
políticas agrarias actuales, así como comprometidos con los procesos de integración social, 
respeto a la multiculturalidad, sostenibilidad medioambiental y defensa de los derechos 
humanos, con especial interés en los grupos más vulnerables de la cadena alimentaria como 
son el agricultor y el consumidor.  


El Máster busca un alumnado que aspire a obtener unos conocimientos especializados sobre 
la sociedad rural que le permita posicionarse críticamente, en un marco de libertad ideológica 
personal, ante los principales hechos de nuestro entorno, distanciándose de visiones 
adulteradas o sesgadas. Deben ser estudiantes que, además, sientan inquietud no sólo por la 
adquisición de unos contenidos académicos, sino por la generación de nuevos conocimientos 
a través de la investigación. Se recomienda el conocimiento de idiomas, destrezas 
informáticas básicas, sentido crítico y espíritu emprendedor, iniciativa, creatividad, 
competencias relacionales y compromiso social y medioambiental. 


 
En razón de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud. 


 


 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


MODIFICACION 1: Se debe unificar la información sobre la planificación temporal que figura a lo 


largo de la Memoria. 
Se ha comprobado su solicitud y se ha constatado un error en la versión de carga del documento relativo 
al Punto 5. Se ha actualizado el documento y ajustado la información en razón de las denominaciones y 
cronograma de las materias cargadas en el aplicativo.  
 


 Denominación  Carácter  ECTS Cuatrimestre 


MOD 3 Seguridad Alimentaria Optativa 3 1 º Cuatrimestre 


MOD 3 Calidad Alimentaria Optativa 3 1 º Cuatrimestre 


MOD 2 Ámbito Laboral y Recursos Humanos Optativa 3 1 º Cuatrimestre 


MOD 2 Desarrollo Rural Optativa 3 1 º Cuatrimestre 


MOD 2 Agricultura Sostenible y Medio Ambiente Optativa 3 1 º Cuatrimestre 


MOD 2  
Negociación en la Cadena Alimentaria y 
Relaciones Contractuales 


Optativa 3 1 º Cuatrimestre 


MOD 1 Gestión de la Empresa Agroalimentaria Obligatoria 3 1 º Cuatrimestre 


MOD 1  Sistemas de Producción Agraria Obligatoria 3 1 º Cuatrimestre 


MOD 1 Entidades Asociativas Agrarias Obligatoria 3 1 º Cuatrimestre 


MOD 1 Empresa Familiar Obligatoria 3 1 º Cuatrimestre 
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MOD 7 Trabajo Final de Máster 
Trabajo Fin de Grado / 
Máster 


12 2 º Cuatrimestre 


MOD 6 Practica Externas Prácticas Externas 9 2 º Cuatrimestre 


MOD 5 Finanzas y Empresa Agraria Optativa 3 2 º Cuatrimestre 


MOD 5 
El Marketing en la Empresa 
Agroalimentaria 


Optativa 3 2 º Cuatrimestre 


MOD 4 Innovación en Agroalimentación Optativa 3 2 º Cuatrimestre 


MOD 4 Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad Optativa 3 2 º Cuatrimestre 


MOD 4 
Las Relaciones Comerciales Agrícolas de 
la Unión Europea 


Optativa 3 2 º Cuatrimestre 


 
En razón del informe se señala que debe asumirse que no hay lugar a la optatividad en el primer 
cuatrimestre, en ese sentido, nos gustaría señalar que, dada la limitación de financiación, se estimó 
oportuno dar el carácter de optativas a las asignaturas del primer cuatrimestre para que el alumno que 
así lo quiera siempre pueda ajustar su currículo de forma voluntaria en razón de sus propios intereses. El 
RD 1125/2003 establece la limitación general de 60 ECTS para un curso académico, y en buena lógica, 
eso hace prever dos cuatrimestres de 30 ECTS. Ese requisito se cumple y el máster permite que el 
estudiantado pueda titular con esa carga. El carácter optativo de las asignaturas del primer cuatrimestre, 
si bien no permite elección dentro de ese cuatrimestre, sí otorga una pequeña flexibilidad al título en su 
conjunto permitiendo al alumno hacer la selección potestativa de asignaturas como mejor le convenga y 
siempre teniendo la posibilidad de concluir conforme a la norma. Dado el volumen de carga de la 
titulación, el margen nunca será lo suficientemente significativo para generar una distorsión o una 
vulneración de la norma.  
 
En este sentido, la ANECA reconoce en su documento Preguntas Frecuentes Programa VERIFICA 
(Grado y Máster Universitarios) Actualización 03-09-2018 V. 11 –03/09/2018: 
 


PREGUNTA. Si un curso está organizado por cuatrimestres o semestres ¿se puede establecer diferente 
número de créditos en cada uno de los cuatrimestres o semestres?  
RESPUESTA. Los planes de estudios tienen que estar diseñados con el objetivo de que un estudiante pueda 
adquirir las competencias definidas en dicho plan a través de unas actividades formativas y una secuencia 
temporal coherente que tenga en cuenta la carga de trabajo del propio estudiante. Por ello, no deberían existir 
diferencias significativas entre la asignación en créditos ECTS a unidades temporales con la misma duración. 


 


MODIFICACION 2: Se deben explicitar los mecanismos de coordinación docente del Título. 


De conformidad con su solicitud se incorpora el apartado correspondiente en el punto 5.1. 
 


Mecanismos de coordinación  
La Normativa de organización y reguladora de la función coordinadora de los títulos de 
grado y master de la universidad de Almería (Aprobada en Consejo de Gobierno de 24 
de febrero de 2016), está en el siguiente enlace: 


 
Mecanismos de coordinación docente 
 
Siguiendo la normativa citada dispuesto para la presentación de propuestas y 
elaboración de enseñanzas oficiales de Máster, establecidas en el R.D. 1393/2007, en 
cada máster se constituirá una Comisión Académica constituida por la Coordinadora 
del máster y 5 miembros que representarán las ramas que conforman el master 
(jurídica, económica, empresa, agronomía) y un profesional del sector agroalimentario. 
Las competencias de esta comisión serán: 


a) Definir los contenidos de las enseñanzas del Máster, las competencias a 
alcanzar por el alumnado y la metodología a aplicar en el Máster. 
b) Aplicar los criterios de selección del alumnado. 
c) Realizar la selección, admisión y resolver los recursos de admisión. 
d) Resolver las incidencias sobre la evaluación del alumnado. 
e) Designar al o la responsable del desarrollo de la movilidad del alumnado. 
g) Designar tutores al alumnado. 
h) Aprobar y tramitar a través del Vicerrectorado responsable de la ordenación 
docente, las modificaciones de profesorado con la autorización previa de los 
departamentos afectados. 
i) Responsabilizarse de que el Máster se desarrolle para garantizar su futura 
acreditación. Coordinador/a de Título. 


Las funciones y actividades que realizará el/la Coordinador/a de Título serán las 
siguientes: 


• Realizar el autoinforme anual para el seguimiento de los títulos. 
• Mantener reuniones de coordinación con la UGCT para el seguimiento del título. 
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• Participar en la revisión de la estructura modular del plan de estudios. 
• Revisar con los/las coordinadores/as de curso la secuenciación de las 
competencias y resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes 
cursos. 
• Revisar las Guías Docentes del título. 
• Realizar el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de 
reuniones periódicas con coordinadores/as de curso. 
• Asistir a reuniones de coordinación de la docencia tanto en el Centro como en la 
UAL. 
• Organizar y coordinar las actividades por curso que derivan de la puesta en 
práctica del protocolo de recepción de estudiantes. 
• Recabar demandas de formación del profesorado en competencias a través del 
Coordinador/a de curso y las traslada a la Unidad de Formación e Innovación del 
Profesorado (UFIDP). 
Coordinador/a de Asignatura. 
Las funciones y actividades que realizará el/la Coordinador/a de asignatura son las 
siguientes: 
• Coordinar la planificación de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las 
estudiantes con todos los profesores/as que imparten docencia en la materia. 
• Realizar la Guía docente de la asignatura, participando directamente en su 
elaboración, desarrollo y revisiones. 
• Realizar el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas 
en la asignatura. 
• Recoger las necesidades de recursos bibliográficos de los distintos docentes de la 
asignatura para reflejarlos en la guía docente, asegurando el proceso de alta en 
biblioteca del nuevo material. 
• Presentar inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepción del estudiante. 
• Asistir a las reuniones del Equipo Docente de curso. 
• Informar sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador/a de curso. 
• Recabar demandas de formación de los/as docentes que imparten la asignatura. 


 
El desarrollo de las funciones de coordinación se desarrollará a través de los 
coordinadores de Título, Curso y Asignatura. La coordinación de Título tendrá carácter 
estructural y se llevará a cabo por un/a Vicedecano/a o un/a Subdirector/a (artículo 79 
punto 2). El coordinador/a de Curso será propuesto por el Equipo de Dirección del 
Centro entre el profesorado a tiempo completo y el/la Coordinador/a de asignatura por 
el Equipo de Dirección del Departamento. 


 
En razón de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud. 


 


 


CRITERIO 6.- Personal Académico y de Apoyo 


MODIFICACIÓN 1: Se debe añadir información sobre si la dedicación de cada uno de los profesores 


es a tiempo completo o a tiempo parcial, así como acerca del porcentaje de dedicación a este Título y, 
en su caso, también a otros títulos de Máster. 
 
Salvo que proceda una ampliación o alguna subsanación, se ha revisado la memoria y se ha podido 
constatar que ya se incluyó la información solicitada en Anexo del punto 6.1. Por ello, y en relación con 
todas las áreas que imparten docencia, tal y como consta en el Punto 6.1 anexado a la memoria, reflejan 
información sobre la categoría del profesorado, el total de sexenios y quinquenios, el porcentaje de 
presencialidad y la dedicación a la titulación. Se adjunta un recorte de una de las tablas remitidas: 
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Respecto del área externa, serán profesionales de recursos humanos de empresas, de la inspección de 
trabajo y profesores de Derecho del trabajo los que impartirán la asignatura "Ámbito Laboral y Recursos 
Humanos", con dedicación al máster de 12,5% tal y como consta en la tabla del punto 6.1 de la memoria 
presentada. 
 
Por lo expuesto entendemos que se ha acreditado suficientemente, en este trámite y en el de 
acreditación del máster previo vinculado, el potencial suficiente para asumir la docencia del máster, todo 
ello sin perjuicio de asumir como recomendación el desarrollo y ampliación de la información. 
 


MODIFICACIÓN 2: Se debe acreditar que el profesorado mencionado tiene experiencia en docencia 


semipresencial. 
El "Master en Gestión de la Actividad Agroalimentaria" es una propuesta mejorada y actualizada del 
"Master de Derecho de la empresa y la actividad agroalimentaria", donde la Especialidad en Derecho 
Agroalimentario y Desarrollo Empresarial, que es el que ahora se potencia era multimodal, de manera 
que la mayor parte de profesores tienen experiencia docente multimodal por más de cinco años, y el resto 
ha participado en otros master que les han dotado de las habilidades y experiencia para afrontar la 
asignatura en su modalidad no presencial a través de la plataforma del aula virtual. 


 
De conformidad con su solicitud se modifica en el apartado correspondiente en el punto 6.1 
 


 
De manera más concreta y aclaratoria se incorpora al Punto 6 esta tabla que dará más información: 
 


ASIGNATURA ÁREAS QUE LA IMPARTEN 


EXPERIENCIA EN 
ASIGNATURAS 


SEMIPRESENCIALES 
 


Gestión de la Empresa 
Agroalimentaria 


ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS Y ECONOMÍA 
FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD 


Profesores con más de 5 años 
experiencia en asignaturas 
multimodales en el master 
anterior 


Negociación en la 
Cadena Alimentaria y 
Relaciones 
Contractuales 


DERECHO CIVIL y 
DERECHO MERCANTIL 


Profesores con más de 5 años 
experiencia en asignaturas 
multimodales en el master 
anterior 


Agricultura Sostenible y 
Medio Ambiente 


DERECHO CIVIL y 
DERECHO PENAL 


Profesores con más de 5 años 
experiencia en asignaturas 
multimodales en el master 
anterior 


Desarrollo Rural 
DERECHO CIVIL, 
ECONOMÍA APLICADA y 
QUÍMICA ANALÍTICA 


Profesores con más de 5 años 
experiencia en asignaturas 
multimodales en el master 
anterior 


Ámbito Laboral y 
Recursos Humanos 


ÁREA EXTERNA, DERECHO 
CIVIL Y ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 


Profesores con formación en 
asignaturas multimodales 


Empresa Familiar 
DERECHO CIVIL, 
ECONOMÍA FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD 


Profesores con formación en 
asignaturas multimodales 


Entidades Asociativas 
Agrarias 


DERECHO CIVIL y 
DERECHO MERCANTIL 


Profesores con formación en 
asignaturas multimodales 


Sistemas de Producción 
Agraria 


EDAFOLOGÍA Y QUÍMICA 
AGRÍCOLA y FISIOLOGÍA 
VEGETAL 


Profesores con más de 5 años 
experiencia en asignaturas 
multimodales en el master 
anterior 


Calidad Alimentaria 
DERECHO MERCANTIL y 
TECNOLOGÍA DE LOS 
ALIMENTOS 


Profesores con más de 5 años 
experiencia en asignaturas 
multimodales en el master 
anterior 


Seguridad Alimentaria 
DERECHO MERCANTIL y 
TECNOLOGÍA DE LOS 
ALIMENTOS 


Profesores con más de 5 años 
experiencia en asignaturas 
multimodales en el master 
anterior 


Las Relaciones 
Comerciales Agrícolas 
de la Unión Europea 


DERECHO INTERNACIONAL 
PÚBLICO y FILOSOFÍA DEL 
DERECHO 


Profesores con más de 5 años 
experiencia en asignaturas 
multimodales en el master 
anterior 


Economía 
Agroalimentaria y 
Sostenibilidad 


ECONOMÍA APLICADA y 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 


Profesores con más de 5 años 
experiencia en asignaturas 
multimodales en el master 
anterior 


Innovación en 
Agroalimentación 


FISIOLOGÍA VEGETAL y 
EDAFOLOGÍA Y QUÍMICA 
AGRÍCOLA 


Profesores con experiencia en 
asignaturas multimodales en  
master 
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El Marketing en la 
Empresa 
Agroalimentaria 


COMERCIALIZACIÓN E 
INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS y 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 


Profesores con experiencia en 
asignaturas multimodales en  
master 


Finanzas y Empresa 
Agraria 


ECONOMÍA FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD y 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 


Profesores con experiencia en 
asignaturas multimodales en  
master 


 


 
En razón de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud. 


 


MODIFICACIÓN 3: Se debe acreditar la suficiente experiencia profesional del profesorado externo. 


De conformidad con su solicitud se modifica en el apartado correspondiente en el punto 6.1 
 


El profesorado externo asignado a la asignatura de Relaciones laborales y Recursos Humanos, 
tiene un doble perfil: pues dos de ellos tienen amplia experiencia docente como profesores 
titulares de Derecho Laboral de Universidades presenciales y on line; y otros dos son 
responsables de Recursos Humanos en empresas como Cajamar (Cajamar Caja Rural es la 
primera caja rural española y la primera cooperativa de crédito española, con más de 1,3 
millones de socios y 3,4 millones de clientes.)  y/o Coexphal (Asociación de Organizaciones de 
Productores de Frutas y Hortalizas de Almería (COEXPHAL), agrupa a 83 empresas 
hortofrutícolas y representa el 70 % en exportación y el 65 % en producción hortofrutícola, así 
como el 67 % en producción ornamental), profesionales ambos de reconocido prestigio 
curricular y profesional. 


 


En razón de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud. 


 


 
 


CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


MODIFICACIÓN 1: Se debe aportar la información sobre las empresas o instituciones con las que se 


tienen Convenios de Cooperación Educativa suscritos para el Título (empresas, instituciones y entidades 
públicas privadas en el ámbito nacional e internacional) evidenciando esta información con los archivos 
específicos de estos convenios de cooperación, o anexos a los mismos, donde la empresa o entidad 
asume el compromiso de ofertar plazas en este Máster concreto, siendo la oferta de plazas concreta 
suficiente para cubrir el número de matriculados. Se deben aportar los acuerdos o compromisos 
debidamente firmados y acreditados con las empresas o instituciones que asumirán la demanda de plazas 
en el Título y estos convenios de colaboración deben estar en vigor. 
 
Salvo que proceda una ampliación o alguna subsanación, se ha revisado la memoria y se ha podido 
constatar que ya se incluyeron los convenios que se referenciaban en el P7: Diputación de Almería, 
Cajamar, CABASC, Unica Group, PITA y COEXPHAL. Tal y como consta se muestra en los recortes del 
citado anexo. 
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Del mismo modo, en el Punto 2 de la memoria se incluyeron las Cartas de Apoyo que se señala: 
Organización lnterprofesional Española de Frutas y Hortalizas- HORTIESPAÑA, Asociación de 
Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas de Almería (COEXPHAL); Cajamar (Grupo 
Cooperativo) y Parque Científico- Tecnológico de Almería (PITA). 
 
A falta de que el máster se verifique y formalmente adquiera entidad, junto con la premura de este trámite, 
no se ha podido desarrollar de forma específica nuevos convenios o renovar los suscritos y vinculados al 
máster anterior. 
 
No obstante, como ya se señaló, este máster cuenta con apoyos acreditados tanto por las cartas de apoyo 
al desarrollo del máster como por los convenios que la UAL tiene firmados con las empresas del sector y 
que han servido para que los alumnos hayan realizado TFM anteriormente en el titulo de Máster que se 
extingue. Dicho máster no contaba con prácticas externas propiamente dichas, pero sí de forma específica 
se orientaban sus TFM al desarrollo de las experiencias y conocimientos adquiridos en diferentes 
estancias y colaboraciones con el sector.  Además, este máster cuenta con el apoyo del Campus 
Internacional de Excelencia Agroalimentario (CEIA3) al que se integrará si obtiene la verificación para 
poder ofertarse el próximo curso. 
 
Hasta entonces adjuntamos los convenios que históricamente han permitido la colaboración del máster 
anterior con las empresas y los compromisos de colaboración de las próximas. 
 
 
Se incorpora a la memoria en el apartado del Punto 7:  
 


Señalar también la puesta a disposición de otros convenios no específicos 


suscritos por la UAL en su marco general institucional y en el marco de la 


Facultad de Derecho publicados y obrantes en sede de la Secretaria General 


de la UAL. 


Convenios Secretaria General 


 
 
Por lo expuesto entendemos que se ha acreditado suficientemente, en este trámite y en el de acreditación 
del máster previo vinculado, el potencial suficiente para asumir las prácticas externas de los alumnos del 
máster, todo ello sin perjuicio de asumir como recomendación el desarrollo y formalización de nuevos 
convenios específicos para el máster. 


 
 


CRITERIO 9: Sistema de Garantía Interna de la Calidad 


RECOMENDACIÓN 1: Se recomienda aclarar en qué medida existe y cómo se utiliza la Comisión de 


Rama. 
La Comisión de Rama ha sido sustituida, en el tiempo transcurrido entre la preparación de la Memoria del 
Título y el Informe provisional, por la Comisión de Calidad de la Facultad de Derecho, que se reúne 
periódicamente y de la que forman parte, de suyo, los coordinadores de las titulaciones impartidas en la 
Facultad, como recoge la normativa relativa a las Comisiones de Calidad de la Universidad de Almería. Es 
por ello, que deben entenderse sustituidas las referencias a la Comisión de Rama por referencias a la 
Comisión de Calidad de la Facultad de Derecho. 
 
Puede verse toda la información relativa a la Comisión de Calidad en: 
http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/derecho/calidad/index.htm 
 
En razón de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud. 


 
RECOMENDACIÓN 2: Se recomienda mejorar los enlaces en la Web para acceder a los 


procedimientos específicos ya que son imágenes difícilmente legibles. 
Los procedimientos específicos se encuentran recogidos en la información pública disponible de la página 
web del Título. Desde dicha página se enlaza a los procedimientos específicos, que se encuentran 
almacenados en el repositorio Alfresco en formato pdf. Es cierto que el enlace presenta una imagen 
preliminar defectuosa -por la configuración del propio repositorio-, pero la función de la imagen no es la de 
mostrar la información, sino de vista previa. Descargando el documento a través de “download”, arriba a la 


C
SV


: 3
26


44
22


77
39


88
34


79
18


29
59


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)



http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/secretariageneral/convenios/index.htm

http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/derecho/calidad/index.htm





 


11 
 


izquierda, se puede ver el documento correspondiente en pdf. 
En todo caso, cuando se apruebe el Manual de procedimientos previsto por la Comisión de Calidad del 
Centro, se publicará un enlace directo al fichero que lo contenga. 
 
En razón de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud. 
 


RECOMENDACIÓN 3: Se recomienda una mayor coherencia en los procedimientos que se describen 


y a los que se refiere el Manual de Calidad de la Facultad de Derecho y los presentados de forma directa 
en la Web del Título. 
La Comisión de Calidad de la Facultad de Derecho está trabajando en la actualidad en el diseño y 
adaptación de los antiguos procedimientos a los nuevos, que serán incluidos en el Manual de Calidad del 
Centro. Está previsto aprobar el Manual de procedimientos en mayo/junio de 2019, lo que permitirá corregir 
las incoherencias detectadas. 
 
En razón de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud. 


 
RECOMENDACIÓN 4: Se recomienda buscar mecanismos que permitan obtener información sobre 


los empleadores. 
La Dirección General de Calidad de la Universidad de Almería tiene previsto implantar en los próximos 
meses un sistema de recogida de datos de los empleadores a través de un sistema de encuestas a 
aquellas empresas e instituciones que presenten ofertas de realización de prácticas externas -curriculares 
y extracurriculares- en el Servicio Universitario de Empleo de la Universidad de Almería.  De esta manera, 
se podrá obtener la información por parte de potenciales empleadores que, además de mostrar interés en 
los estudios de la UAL, conocen a los estudiantes y la formación que muestran en relación con un 
desarrollo práctico. 
 
En razón de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud. 
 


RECOMENDACIÓN 5: Se recomienda que los procedimientos del SGC se adapten en mayor medida 


a esta modalidad de formación on line, ya que su desarrollo, en cuanto a recursos e impartición, tienen 
condiciones y características específicas. 
La Facultad de Derecho ya cuenta con una titulación de Máster implantada online (Máster en Derecho y 
Administración Local) y los procedimientos del SGC se han realizado teniendo en cuenta sus 
características, especialmente en relación con el nuevo Manual de procedimientos a aprobar por la 
Comisión de Calidad de la Facultad de Derecho en mayo/junio de 2019. 
No obstante, la Comisión de Calidad de la Facultad de Derecho se compromete -teniendo en cuenta que 
dos de los siete títulos impartidos en la Facultad se imparten en modalidad online- a una continua revisión 
de los procedimientos, para asegurar que se encuentran adaptados a las necesidades específicas de la 
formación online. 
 
En razón de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud. 
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3.- Objetivos y Competencias 


       


Objetivos  


  
El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del máster Gestión de la Actividad 
Agroalimentaria de una capacitación adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que 
siempre se desarrollará: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre 
hombres y mujeres, b) desde el respeto y promoción de los Derechos Humanos y los principios 
de accesibilidad universal y diseño para todos (según el RDL 1/2013 por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su 
inclusión social), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores 
democráticos 
 
El interés académico lo encontramos en la actividad económica principal del sureste español, y 
concretamente en Almería, centrada en cooperativas agrarias, OPFH y SATs, e industrias 
agrarias, con un amplio sector de empresas auxiliares, que necesita la capacitación específica 
que les proporcione profesionales con una capacitación jurídica y económica con algunos 
conocimientos técnicos agronómicos específicos, de manera que reciban una formación integral 
científica y profesional adecuada a la actividad agroalimentaria. 
 
El objetivo formativo del master se integra en la misión de la UAL, "institución pública de 
enseñanza superior creada y diseñada para ejercer con eficacia y eficiencia una función docente 
e investigadora de calidad que contribuya al desarrollo económico y social de su entorno a través 
de la transferencia de conocimiento", añadiendo que su visión "ser una universidad…, centrada 
en la satisfacción integral del estudiante y la captación de talento, a través de la excelencia en la 
calidad docente, la transferencia de conocimiento a la sociedad y un mayor grado de 
reconocimiento internacional, especialmente en el ámbito agroalimentario y medioambiental". 
Quedando el master enmarcado dentro de las líneas estratégicas establecidas por la UAL, como 
consecuencia de su compromiso con el sector productivo de la provincia, que además es un 
sector estratégico en nuestro país y dentro de Europa. 
 
El Máster propuesto sería impartido por profesores de diferentes áreas (Derecho, Empresariales-
Económicas y Agronomía) a través de los investigadores que llevan trabajando en el desarrollo 
del sector agroalimentario desde la creación de la UAL. Asimismo, el Título propuesto quedaría 
ofertado dentro del CEIA3 (Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentación), al que 
pertenece la UAL, lo que proporciona una proyección significativa tanto nacional como 
Internacional. 
 
http://cms.ual.es/UAL/planestrategico/indicadores/index.htm 
 
El objetivo principal del Master es dotar a los participantes de  conocimientos teóricos y prácticos 
en el área de la gestión de la actividad agroalimentaria, de forma que dicho aprendizaje les 
permita entender la organización en su totalidad y afrontar los nuevos retos que se presentan en 
el contexto de la cadena alimentaria: desde la producción, pasando por la comercialización y las 
finanzas, las relaciones jurídicas y económicas del tejido empresarial principal y auxiliar a; que 
actualmente se desarrolla en el sureste de España y que afecta una agricultura intensiva, 
competitiva y referente europeo en hortofrutícolas. 
 
Al finalizar el Máster en Gestión de la actividad agroalimentaria, los participantes tendrán una 
visión completa desde la producción en invernaderos, pasando la cadena de valor hasta llegar al 
consumidor, lo que le permitirá: 
 


- Una formación integral en el área de gestión para entender la organización en su totalidad 
y afrontar la gestión en un entorno cambiante y globalizado. 
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- Visión completa de la cadena de valor agroalimentaria para comprender las inter-
relaciones existentes y su impacto en el ámbito empresarial. 


- Las técnicas y herramientas más innovadoras de gestión empresarial y las tecnologías de 
soporte a la toma de decisiones de negocio. 


- Desarrollo de habilidades directivas clave en el éxito profesional. 
- Pensamiento estratégico global y una actitud innovadora a la hora de afrontar problemas y 


desafíos de negocio. 
- Las mejores prácticas empresariales a lo largo de la cadena de valor y las tendencias 


emergentes en el escenario agroalimentario a nivel nacional e internacional. 
- Una valiosa red de contactos. 


 
 


Resultados de aprendizaje 


La Universidad de Almería no tiene establecido un procedimiento específico para valorar el 
progreso de los resultados de aprendizaje de los estudiantes, si bien dispone de un Reglamento 
de evaluación del aprendizaje del alumnado en la UAL, desde el que podemos entender que 
dicha valoración queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las 
diferentes materias que configuran el Plan de Estudios. 
      - Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 julio de 2017, por el que se aprueba la normativa 
general para la Organización y Evaluación del T.F.E (grado y máster) en programas de 
enseñanzas oficiales de la UAL (184kb) 
 


- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2017, por el que se modifica el 
reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluación del Aprendizaje del Alumnado en la 
Universidad de Almería.  


 
Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora 
siguiendo los diferentes procesos que configuran en el SGIC de los Centros de la Universidad de 
Almería. 
Nuestro Sistema de Garantía Interna de la Calidad contiene, entre otros, los procedimientos 
documentados PC08-Evaluación del aprendizaje.  
 
El procedimiento de evaluación del aprendizaje (PC08) establece el modo en el que los Centros 
de la Universidad de Almería definen y actualizan las acciones referentes a garantizar la correcta 
evaluación del aprendizaje de sus estudiantes en cada una de las titulaciones. Toma como 
referencia, además de los propios Estatutos de la UAL y el conjunto del SGC diseñado, el plan de 
estudios de cada titulación y la Normativa sobre evolución y revisión de exámenes. 
 
Además, la existencia de un Trabajo Fin de Máster, con una duración prevista de 12 ECTS 
permite valorar, tal y como indica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, las competencias 
asociadas al título. Por último, la existencia de prácticas externas obligatorias con 12 ECTS 
orientadas a la realización del TFM en entorno empresarial permite valorar de forma directa la 
aplicación de conocimientos, competencias y habilidades que los alumnos poseen y utilizarlas en 
la revisión y mejora del título.  
 


 
En todo caso, los másteres deberán contener las siguientes competencias:  
    


COD COMPETENCIAS GENÉRICAS DEL  R.D. 


Denominación Traducción 


CB6 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender 
conocimientos que se basan en los típicamente asociados al primer ciclo y 
,los amplían y mejoran , lo que les aporta una base o posibilidad para ser 


Having and 
understandin
g knowledge 
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originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un 
contexto de investigación. 


CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su 
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco 
conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudios. 


Application of 
knowledge 


CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse 
a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, 
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios. 


Ability to 
express 
opinions 


CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones –y los 
conocimientos y razones últimas que las sustentan– a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 


Ability to 
communicate 
and social 
skills 


CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les 
permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran 
medida autodirigido o autónomo. 


Learning 
skills 


 
 
 


 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:  
 


CE01 


Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del 
ordenamiento jurídico que regulan su actividad: Capacidad para buscar y 
seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de 
finanzas y marketing, o de gestión de empresa y economía para analizarlos, 
interpretarlos, y transformarlos en información útil para llevar a cabo el estudio de 
problemas del sector agrario y agroalimentario. 


CE02 


Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector 
agroalimentario: Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los principios 
básicos económicos,  de dirección, contratación y gestión, conociendo los distintos 
modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones jurídicas que se dan en 
la cadena alimentaria. 


CE03 


Conocer y aplicar las relaciones técnico y jurídicas específicas del sector 
agrario y alimentario: Normativa de contratación en la cadena alimentaria,  
reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad 
y seguridad alimentaria. 


CE04 
Saber trabajar en equipos multidisciplinares:  Reproducir contextos reales y 
aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e 
intervinientes. 


CE05 


 Conocer la utilidad y aplicación de las nuevas tecnologías de información y 
comunicación en la gestión de la actividad agroalimentaria: Utilización de las 
TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de 
aproximar la docencia virtual a la presencial. 
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA OPTATIVIDAD: 
 


CEE01 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de la 
negociación en la cadena alimentaria, relaciones jurídicas y contratación en el 
sector 


CEE02 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos del medio 
ambiente y la agricultura sostenible  


CEE03 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos en el ámbito 
laboral y de recursos humanos 


CEE04 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de la calidad 
alimentaria 


CEE05 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de la seguridad 
alimentaria 


CEE06 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de  
comercialización productos agrícolas y acuerdos comerciales 


CEE07 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos  de economía 
agraria 


CEE08 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de marketing 
en la empresa agroalimentaria 


CEE09 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos de finanzas en 
la empresa y actividad agroalimentaria. 


CEE10 
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos aplicados al 
desarrollo rural 


CEE11 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios básicos aplicados a la 
innovación en el sector agroalimentario. 
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5.- Planificación de las enseñanzas 


ECTS 


Obligatorias 12 


Optativas  27 


Prácticas externas  9 


Trabajo fin de Máster  12 


Total  60 


     
 
 


5.1 Explicación. Explicación General de la planificación del plan de estudios 
(PDF < 512 Kb) 


El Máster planteado se estructura en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS, si bien se ofertan 


un total de 66 ECTS en total, de los que 33 ECTS son materias docentes optativas y 12 obligatorias, 9 


ECTS son prácticas en empresas, y 12 ECTS TFM. 


Mantiene de sus antecedentes la potenciación del aprendizaje en la en el estudio y profundización del 


Derecho privado, la Economía y la Empresa centrado en la actividades económicas y agronómicas de 


las personas físicas o jurídicas, junto con las relaciones jurídico-económicas de la actividad 


agroalimentaria, aunque avanzando ahora en una formación avanzada de carácter especializado y 


multidisciplinar, orientada a la especialización de profesionales con conocimientos del sector 


agroalimentario y generando transferencia de conocimiento a través del TFM, promoviendo la iniciación 


en tareas investigadoras. Se actualizan los contenidos y asignaturas destinados a la aplicación práctica 


de la gestión de la actividad agraria y al análisis crítico para la resolución de problemas que 


actualmente se dan en la agricultura intensiva, en las cooperativas, SATs, OPFH, Alhondigas y otras 


entidades que afectan a la contratación, a las relaciones laborales y los yacimientos de empleo, el 


régimen laboral del trabajador en el campo, la gestión de recursos humanos, la influencia de la 


economía en el sector empresarial, el régimen jurídico de la tierra y sus diferentes sistemas transmisión 


en la UE, las nuevas políticas de desarrollo rural y los nuevos mercados, las entidades asociativas 


agrarias, la calidad de alimentos y su certificación, la legislación sobre seguridad alimentaria, el 


sistema de comercialización de productos agroalimentarios transformados o no, así como del régimen 


jurídico de las semillas, del agua, la aplicación de la economía agraria y su sostenibilidad bajo la 


economía circular, las nuevas políticas agrarias comunitarias, la protección del medio ambiente, sin 


olvidar los derechos del obtentor variedades vegetales y las marcas o certificaciones necesarias para 


la comercialización de los productos hortofrutícolas. 


La estructura organizativa del master consta de cinco módulos con asignaturas de 3 ECTS, el primero 


obligatorio con 12 ECTS en total y que deberán cursar todos los alumnos (multimodal). 


MÓDULO I: EMPRESA AGROALIMENTARIA 


 


TITULO MATERIA CARÁCTER CUATRIMESTRE ECTS 


Gestión de la empresa 


agroalimentaria 
Obligatoria 1º 3 


Entidades Asociativas 


Agrarias 
Obligatoria 1º 3 


Sistemas de 


Producción Agraria 
Obligatoria 1º 3 


Empresa familiar Obligatoria 1º 3 
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A continuación, se ofertan 33 ECTS optativos (multimodal), estructurados en los Módulos II, III, IV y V. 


MÓDULO II: DERECHO AGROALIMENTARIO 


 


TITULO MATERIA CARÁCTER CUATRIMESTRE ECTS 


Negociación en la cadena 


alimentaria y relaciones 


contractuales 


Optativa 1º 3 


Agricultura sostenible y 


medio ambiente 
Optativa 1º 3 


Desarrollo rural Optativa 1º 3 


Ámbito laboral y recursos 


humanos 
Optativa 1º 3 


 


MÓDULO III: CALIDAD Y SUGURIDAD ALIMENTARIA 


TITULO MATERIA CARÁCTER CUATRIMESTRE ECTS 


Calidad alimentaria Optativa 1º 3 


Seguridad alimentaria Optativa 1º 3 


 


MÓDULO IV: POLÍTICAS COMERCIALES Y COMPETITIVIDAD 


TITULO MATERIA CARÁCTER CUATRIMESTRE ECTS 


Las Relaciones 
Comerciales Agrícolas 
de la Unión Europea 


 


Optativa 1º 3 


Economía Agroalimentaria y 
Sostenibilidad 


 


Optativa 1º 3 


Innovación en Agroalimentación  Optativa 1º 3 


 


MÓDULO V: MARKETING Y FINANZAS 


TITULO MATERIA CARÁCTER CUATRIMESTRE ECTS 


El marketing en la empresa 


agroalimentaria 
Optativa 2º 3 


Finanzas y empresa 


agraria 
Optativa 2º 3 


 


Los dos últimos módulos son obligatorios, y se corresponden con las practicas externas y el TFM. 


 


MÓDULO VI: PRÁCTICAS EN EMPRESA 9 ECTS. 


La inclusión de unas prácticas curriculares en el plan de estudios garantiza que el alumno adquiera 
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habilidades en entornos reales y pueda desarrollar las competencias adquiridas en el aula. Y 


paralelamente, las organizaciones del sector que demandan empleo cualificado y están interesadas en 


encontrar y conocer a futuros profesionales, contribuyen a complementar dicha formación en los 


equipos de trabajo a los que se van a incorporar estudiante del master, para que éste adquiera cierta 


experiencia laboral. Si bien los alumnos competían a nivel andaluz para la obtención de una beca 


CEIA3 que les permitía realizar su TFM en empresas a través de los convenios marco que la UAL tiene 


vigentes, lo que ha permitido afianzar relaciones fructíferas y continuadas, fruto de las cuales son las 


cartas de apoyo a la presente propuesta donde se manifiesta su interés por el título así como su 


colaboración en la docencia, prácticas externas y TFM, por considerarlo una formación imprescindible 


para el sector de la agricultura intensiva en el sureste de España, y concretamente en nuestra 


provincia de Almería. 


Las prácticas externas curriculares, con carácter general, quedan reguladas por el Real Decreto 


592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes 


universitarios y la norma Normativa específica desarrollada por la UAL  aprobada por Consejo de 


Gobierno de 22 de junio de  2016. 


La solicitud para la realización de las prácticas se llevará a cabo a través de la plataforma del servicio 


gestor o por el procedimiento que establezca el Centro responsable. El Centro establecerá el 


procedimiento para llevar a cabo la selección y adjudicación de las prácticas curriculares, con arreglo a 


criterios objetivos previamente determinados, garantizando, en todo caso, los principios de 


transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades, y de acuerdo con el programa de las 


prácticas de cada titulación.  


La UAL dispone de Convenios para la realización de las prácticas de forma conjunta, por centros y por 


titulaciones específicas, obrando todos ellos publicados en disposición de su Secretaria General.  Las 


prácticas se desarrollarán en razón de la oferta plazas para cada titulación durante el curso académico 


correspondiente. La oferta de las prácticas externas se publicará de la página Web del título 


correspondiente y/o a través de la plataforma virtual del servicio gestor de la UAL 


 ICARO 


 Prácticas Externas del Máster 
 Para la realización de las prácticas externas los estudiantes contarán con un tutor de la entidad 


colaboradora y un tutor académico de la Universidad.  El tutor designado por la entidad colaboradora 


deberá ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos 


necesarios para realizar una tutela efectiva, que será el encargado de acoger al estudiante y organizar 


las actividades a desarrollar con arreglo al proyecto formativo, así como coordinar con el tutor 


académico de la Universidad el desarrollo de las actividades. No podrá coincidir con la persona que 


desempeña las funciones de tutor académico de la Universidad.  


El tutor académico de la Universidad será un profesor de la Universidad a disposición de la titulación 


de entre los Medios Personales y Recursos Humanos referidos en el Punto 6 de esta memoria. En el 


caso de las asignaturas de Practicum, de conformidad con el Plan de Ordenación Docente del curso 


actual se computará una dedicación docente lectiva de 1 hora  por alumno por cada 6 créditos ECTS 


contemplados en el Plan de Estudios correspondiente.  


 


MÓDULO VII: TFM (Trabajo fin de master) 12 ECTS. 


Realización, depósito, presentación y defensa pública de un trabajo con transferencia de conocimiento 


o investigación tutelada sobre alguna cuestión específica relacionada con la gestión de la actividad 


agroalimentaria. Se admitirán, por lo tanto, trabajos sobre todos aquellos temas relacionados con el 


currículo formativo del Máster.  


El TFM se concibe de manera directamente vinculada con las asignaturas y/o con las prácticas, dado 


que ambos elementos constituyen fases necesarias en la aproximación práctica de los estudiantes a la 


investigación y a las habilidades propias de la profesión. 
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El trabajo debe poner de manifiesto que el alumnado ha desarrollado todo el proceso característico de 


una investigación: formulación de preguntas de investigación derivadas de una revisión sistemática de 


la literatura relacionada con el ámbito específico de estudio y encuadrables en un marco conceptual y 


teórico; presentación, análisis y discusión de resultados, y conclusiones. Recogerlo en una memoria de 


calidad y, finalmente, exponerlo y defenderlo ante un tribunal cualificado para su evaluación. 


Los alumnos podrán, tal y como se ha venido desarrollando bajo el Master que se extingue, presentar 


becas para la realización del TFM al Campus de excelencia internacional agroalimentario (CEIA3), así 


como a las becas extracurriculares de las empresas ofertadas para la realización de su trabajo, con el 


compromiso por parte de defensa del trabajo en el curso académico en el que está matriculado. 


La oferta de becas del CEIA3 es anual y suponen entre las 18 y 25 becas a nivel andaluz, 


exclusivamente para desarrollar el TFM en entornos profesionales. Esta convocatoria pública, ha 


venido siendo informada por la coordinadora del Master vigente actualmente y apoyada por el 


profesorado para que las memorias obtuvieran la mejor valoración y los temas fuesen de máxima 


actualidad y ajustados al perfil, habilidades y conocimientos del alumno que en el tiempo de 


presentación de la beca ya había realizado el módulo obligatorio y estaba cursando el optativo. 


La estructura y contenidos del Master, implica, en definitiva, una coherencia y continuidad entre los 


créditos docentes en el aula, con las prácticas en entornos profesionales y el TFM que puede continuar 


en la misma empresa o institución de obtener beca CEIA3 o prácticas extracurriculares que la propia 


entidad oferta. 


En consecuencia, el alumno debe superar los 60 ECTS: siendo 12 de materias obligatorias, 12 del 


TFM, 9 de prácticas externas y 27 de materias optativas. Esto le permitirá obtener el título del Máster 


en gestión de la empresa agroalimentaria.  


 
Mecanismos de coordinación  
 
La Normativa de organización y reguladora de la función coordinadora de los títulos de grado y 
master de la universidad de Almería (Aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016), 
está en el siguiente enlace: 
 


Mecanismos de coordinación docente 
 
 
Siguiendo la normativa citada dispuesto para la presentación de propuestas y elaboración de 
enseñanzas oficiales de Máster, establecidas en el R.D. 1393/2007, en cada máster se constituirá 
una Comisión Académica constituida por la Coordinadora del máster y 5 miembros que 
representarán las ramas que conforman el master (jurídica, económica, empresa, agronomía) y un 
profesional del sector agroalimentario. Las competencias de esta comisión serán: 


a) Definir los contenidos de las enseñanzas del Máster, las competencias a alcanzar por 
el alumnado y la metodología a aplicar en el Máster. 
b) Aplicar los criterios de selección del alumnado. 
c) Realizar la selección, admisión y resolver los recursos de admisión. 
d) Resolver las incidencias sobre la evaluación del alumnado. 
e) Designar al o la responsable del desarrollo de la movilidad del alumnado. 
g) Designar tutores al alumnado. 
h) Aprobar y tramitar a través del Vicerrectorado responsable de la ordenación docente, las 
modificaciones de profesorado con la autorización previa de los departamentos afectados. 
i) Responsabilizarse de que el Máster se desarrolle para garantizar su futura acreditación. 
Coordinador/a de Título. 


Las funciones y actividades que realizará el/la Coordinador/a de Título serán las siguientes: 
• Realizar el autoinforme anual para el seguimiento de los títulos. 
• Mantener reuniones de coordinación con la UGCT para el seguimiento del título. 
• Participar en la revisión de la estructura modular del plan de estudios. 
• Revisar con los/las coordinadores/as de curso la secuenciación de las competencias y 
resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos. 
• Revisar las Guías Docentes del título. 


C
SV


: 3
26


44
18


83
33


52
42


96
17


18
51


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcion-coordinadora.pdf





• Realizar el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones 
periódicas con coordinadores/as de curso. 
• Asistir a reuniones de coordinación de la docencia tanto en el Centro como en la UAL. 
• Organizar y coordinar las actividades por curso que derivan de la puesta en práctica del 
protocolo de recepción de estudiantes. 
• Recabar demandas de formación del profesorado en competencias a través del 
Coordinador/a de curso y las traslada a la Unidad de Formación e Innovación del Profesorado 
(UFIDP). 
Coordinador/a de Asignatura. 
Las funciones y actividades que realizará el/la Coordinador/a de asignatura son las 
siguientes: 
• Coordinar la planificación de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las estudiantes 
con todos los profesores/as que imparten docencia en la materia. 
• Realizar la Guía docente de la asignatura, participando directamente en su elaboración, 
desarrollo y revisiones. 
• Realizar el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas en la 
asignatura. 
• Recoger las necesidades de recursos bibliográficos de los distintos docentes de la 
asignatura para reflejarlos en la guía docente, asegurando el proceso de alta en biblioteca del 
nuevo material. 
• Presentar inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepción del estudiante. 
• Asistir a las reuniones del Equipo Docente de curso. 
• Recabar demandas de formación de los/as docentes que imparten la asignatura. 


 
El desarrollo de las funciones de coordinación se desarrollará a través de los coordinadores de Título, 
Curso y Asignatura. La coordinación de Título tendrá carácter estructural y se llevará a cabo por un/a 
Vicedecano/a o un/a Subdirector/a (artículo 79 punto 2). El coordinador/a de Curso será propuesto 
por el Equipo de Dirección del Centro entre el profesorado a tiempo completo y el/la Coordinador/a de 
asignatura por el Equipo de Dirección del Departamento. 
 


Actividades formativas: metodología de enseñanza y aprendizaje 


Actividades Formativas y Metodologías docentes Uno de los aspectos clave del EEES es la 
innovación en los sistemas de enseñanza-aprendizaje. La formación en competencias y la valoración 
en ECTS suponen la introducción de nuevas metodologías docentes, ya que los estudios se centran en 
los resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como futuro 
profesional. Tomando como referencia el grado de autonomía del estudiante en la realización de cada 
una de las actividades en las que será implicado durante sus estudios, éstas se encuadran dentro de 
las siguientes metodologías:  
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD01 Aprendizaje basado en problemas 


MD02 Clase magistral participativa 


MD03 Conferencia 


MD04 
Búsqueda, consulta y tratamiento de 
información 


MD05 Videoconferencia 


MD06 Debate y puesta en común 


MD07 Aprendizaje cooperativo 


MD08 Proyecciones audiovisuales 


MD09 Trabajo autónomo 


MD10 Método del caso 


MD11 Clase invertida 


 


C
SV


: 3
26


44
18


83
33


52
42


96
17


18
51


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 
Dichas metodologías, se desarrollan con las siguientes actividades formativas: ·  
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF01 Resolución de problemas 


AF02 Exposición de grupos de trabajo 


AF03 Portafolio del estudiante 


AF04 Realización de ejercicios 


AF05 Tareas de laboratorio 


AF06 Trabajo de campo 


AF07 Técnica del puzzle 


AF08 Trabajo en equipo 


AF09 Realización de informes 


AF10 Estudio de casos 


AF11 
Seminarios y actividades académicamente 
dirigidas 


AF12 Elaboración de la Memoria Final de las prácticas 


AF13 Elaboración y Defensa  Pública de un TFG/M 


AF14 Realización de prácticas externas 


AF15 Tutorías de Prácticas Externas 


AF16 Tutorías de TFG/M 


 


Se considera el crédito ECTS como 25 horas de trabajo del estudiante según lo establecido 
en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo 
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional. En concreto, el Máster de presencialidad para las 
titulaciones de máster de la Universidad de Almería viene establecido por la Normativa de 
Planificación Docente del Curso Académico 2018-19. 
 


Sistemas de evaluación 


 
Sistemas de calificación 


El sistema de calificaciones de todas las materias del título será el adoptado por la Universidad de 
Almería de acuerdo con el ordenamiento jurídico vigente, actualmente establecido en el artículo 5 del 
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y 
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 
territorio nacional: 


Calificación cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa: 


0-4,9: Suspenso (SS). 


5,0-6,9: Aprobado (AP). 


7,0-8,9: Notable (NT). 


9,0-10: Sobresaliente (SB). 


La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación 
igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados 
en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados 
sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor. 


 
Sistemas de Evaluación.  


Los sistemas de evaluación deben orientarse hacia la consecución de los objetivos planteados y, sobre 
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todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas 
materias. En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluación se desarrolla en 
las materias del título, en todo caso, será el adoptado por la Universidad de Almería de acuerdo con el 
ordenamiento jurídico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluación del 
Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almería aprobado por  
 
Evaluación del Aprendizaje del Alumnado 


El Trabajo Final de Máster queda regulado por su normativa específica: Acuerdo del Consejo de 
Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa para la realización de T.F.G y 
T.F.M en los programas de enseñanzas oficiales de la Universidad de Almería. 


Normativa para la realización de T.F.G y T.F.M  


Las prácticas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de 


julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios y la 


Normativa específica desarrollada por la UAL 


Los sistemas de evaluación deben orientarse hacia la consecución de los objetivos planteados y, sobre 
todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas 
materias. Para la evaluación de resultados, se ha previsto un conjunto de sistemas de evaluación que 
resulte lo más coherente posible con las actividades formativas descritas. Son, en consecuencia, 
sistemas de evaluación: ·  


 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SE01 Valoración de la Memoria del TFG/M 


SE02 Valoración de la Memoria de prácticas 


SE03 Observaciones del proceso 


SE04 Informe del Tutor de Prácticas 


SE05 Actividades y ejercicios de clase 


SE06 Pruebas finales de opción múltiple 


SE07 Pruebas finales (escritas u orales) 


SE08 Pruebas intermedias 


SE09 Valoración final de informes, trabajos. 


SE10 Defensa pública del TFG/M 
 


5.2 Movilidad. Planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes propios y de 
acogida 


No se tiene previsto un régimen específico de movilidad para este máster, con carácter general puede 
señalarse que la Universidad de Almería dispone de un Servicio de Relaciones Internacionales 
compuesto por nueve personas que, además de la realización de todos los trámites administrativos de 
organización de los programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas, trámites 
económicos, gestión de los convenios bilaterales, etc.) ofrece los siguientes servicios a los estudiantes 
entrantes y salientes: 


 
- Matriculación. 
- Tramitación administrativa del expediente. 
- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes (encomendado a la Fundación de la 
universidad). 
- Tramitación de un seguro de viajes (si el alumno lo requiere). 
- Tramitación del pago de la beca / ayuda económica. 
- Envío de la transcripción o certificado oficial de notas a la institución de origen. 
 
El proceso de reconocimiento: 
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La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa. 
 
Este coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulación que cursan los alumnos 
que se le asignan.  
 
El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las asignaturas que 
desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que desea que se le reconozcan 
aquí.  
 
El coordinador examina dicha propuesta y, tras un diálogo con el alumno, la acepta total o parcialmente 
de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre todos los coordinadores de la misma 
facultad.  
 
Tras dicha aceptación se firma el llamado "contrato de estudios" donde se especifican las 
equivalencias entre asignaturas de las dos universidades y que está firmado por el alumno, el 
coordinador y el Vicerrector de Internacionalización. Éste “contrato de estudios” debe contar con el 
visto bueno del coordinador de la titulación. 
 
Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas las partes 
para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el alumno se encuentra en la universidad de 
destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma, etc.). 
 
Al final del curso, se recibe una certificación oficial de cada alumno con las asignaturas que ha cursado 
y las calificaciones que ha obtenido.  
 
Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador transcribe las calificaciones que obtiene 
el alumno en cada una de las asignaturas que se le reconocen en la UAL según el contrato de 
estudios.  
 
El personal del servicio se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico del 
alumno. 
 
Convenios con Universidades extranjeras para el programa Erasmus + 
 
La Universidad de Almería tiene 283 convenios del programa Erasmus+ para CC.AA. con las 
Universidades abajo relacionadas durante el curso 2018-2019, con un total de 1238 plazas entrantes y 
1194 plazas salientes. Se puede consultar la información acerca de estos intercambios en la web 
 http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp  


seleccionando ERASMUS+ en la opción desplegable. 
 
Esta información se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaría General de la 
Universidad de Almería: 
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@secretariageneral/documents/documento/conveniosmayo


2018.xlsx 


 
Convenios con Universidades españolas para el programa SICUE 
 
La Universidad de Almería tiene convenios en el Sistema de Intercambio con Universidades Españolas 
(SICUE) con 45 de las 83 Universidades abajo relacionadas durante el curso 2018-2019. Con un total 
de 557 plazas para estudiantes entrantes y 559 para estudiantes salientes. Se puede consultar la 
información acerca de estos intercambios en la web 
http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp seleccionando SICUE en la opción 
desplegable.  
 
Esta información se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaría General de la 
Universidad de Almería: 
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@secretariageneral/documents/documento/conveniosmayo


2018.xlsx 
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SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACIÓN DE LOS 
PROGRMAS DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 
 
Con la implantación del Espacio Europeo de Educación superior la movilidad internacional de los 
estudiantes se ha convertido en una prioridad para la Universidad de Almería. Con la intención de 
fomentar esta movilidad se ofertan distintos programas que posibilitan a nuestros estudiantes realizar 
periodos de estudio en las universidades extranjeras, principalmente europeas e iberoamericanas, con 
las que mantenemos acuerdos de intercambio de estudiantes, aunque no sólo ya que Asia, además, se 
está convirtiendo en un área estratégica para el intercambio de estudiantes.  
 
Esta movilidad es, sin duda, una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con todas las 
garantías de que será de calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos para poder ser parte 
de la formación durante el grado. 
 
Para ello la Universidad de Almería, junto con los centros, tiene diseñados los procedimientos que 
faciliten el acceso a la movilidad a través de distintos programas de financiación, así como un sistema 
de seguimiento y control del periodo que los estudiantes pasan en la Universidad de destino. 
 
LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACIÓN 
 
Respecto a las acciones y su financiación debemos distinguir los distintos programas de movilidad 
existentes en la actualidad: 
 
PROGRAMA ERASMUS+: 
 
            El primero de ellos, y el más importante de todos en cuanto al número de estudiantes que se 
acogen a él, es el programa ERASMUS+ -comprendido por las acciones KA103 (Europa + 3) y KA107 
(fuera de Europa)-, consistente en la realización de un período de estudios en una institución de 
educación superior en otro país europeo. La financiación de este programa se recibe de la Comisión 
Europea a través del Servicio Español Para la Internacionalización de la Educación (SEPIE). También 
el Ministerio de Educación y la Junta de Andalucía colaboran en la financiación. La normativa sobre la 
movilidad Erasmus+ está publicada en el siguiente enlace:  
 
Información sobre Erasmus+: 
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/ERASMUSK 


 
 
Información sobre la convocatoria 2018/2019:  
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/CONVOCATORIA201819K


A103KA107 


  
PROGRAMAS ANUIES-CRUE, ISEP y CONAHEC: 
 
El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior de México y la Conferencia de Rectores de Universidades 
Españolas, al que se han adscrito diversas universidades mexicanas y españolas, para la movilidad 
internacional de estudiantes. La financiación de este programa se realiza únicamente a través de 
fondos propios del Vicerrectorado de Internacionalización de la Universidad de Almería. 
 
De acuerdo con las líneas estratégicas para la internacionalización de la Universidad de Almería (UAL), 
y más concretamente con objeto de implementar una política de colaboración académica con 
instituciones de Enseñanza Superior de todo el mundo y en especial, de los Estados Unidos de 
América, la UAL estableció un Convenio con ISEP (Internationa Students Exchange Program) el 6 de 
abril de 2006 y con CONAHEC (Consortium for North American Higher Education Collaboration) el 12 
de noviembre de 2011. Al amparo de estos convenios, en ejercicio de las competencias que le 
corresponden, por medio de la presente se convocan plazas de movilidad de estudiantes entre 
instituciones de enseñanza superior integrantes de las Redes ISEP y CONAHEC. 
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El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de más de 300 universidades 
en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad internacional de estudiantes de últimos 
años y posgrado. Con el programa ISEP es posible cursar un año académico (o un semestre) en una 
movilidad con los universidades de los Estados Unidos de América abonando las tasas académicas de 
la Universidad de Almería y no las de la universidad de destino, además de esta notable ventaja 
económica, el Vicerrectorado de Internacionalización colabora con fondos propios al sostenimiento 
económico del programa. Se puede verificar el listado de universidades que forman parte de la red 
ISEP en Estados Unidos y resto del mundo, en los siguientes enlaces:  
 
Listado Universidades EEUU: 
 http://www.isep.org/students/Directory/members_in_usa.asp  


 
Listado Universidades Resto del Mundo: https://www.isepstudyabroad.org/member-universities 
El programa CONAHEC, funciona de manera similar al programa ISEP.   
También se puede consultar el listado de universidades ofertadas en el programa CONAHEC:  
http://www.conahecstudentexchange.org/location.php 


 
PROGRAMA PIMA: 
 El último de los programas marco a los que los estudiantes de grado pueden acogerse es el 
Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organización de Estados 
Iberoamericanos y la Junta de Andalucía. Este programa es financiado por la Junta de Andalucía, así 
como por la Organización de Estados Iberoamericanos y la propia Universidad de Almería. 
 
OTROS CONVENIOS BILATERALES 
 
Se encuentran bajo la denominación UALMUNDO. Se trata de un programa basado en acuerdos 
bilaterales de intercambio de estudiantes entre ambas instituciones, que recibe financiación propia de 
la Universidad.  
 
Además, se cuenta con movilidad internacional para la realización de prácticas, bajo el epígrafe 
ERASMUS+ SMT (que lo gestiona la Fundación de la Universidad de Almería).  
 
Se puede recabar más información sobre los convenios y el tipo de estos que se mantienen activos en 
el enlace: 
  http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp 


 
 
SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACIÓN 
 
Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el pleno 
reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de educación superior, 
realizados al amparo de estos acuerdos o programas, así como de otras cualificaciones. Como es 
obvio, hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de estudio, programas, etc., que existen 
entre las distintas universidades que participen en el intercambio, lo que no quita rigor al 
reconocimiento. Para asegurar este equilibrio, cada alumno en movilidad es asignado a un Coordinador 
Académico, que es siempre un profesor de la UAL, conocedor del plan de estudios del alumno, y de los 
planes de estudios de las Universidades de destino, cuya función principal es armonizar la 
correspondencia de las asignaturas que le serán reconocidas con las que cursará en su destino, así 
como la traslación de la calificación de los sistemas locales, en su caso, a los de la UAL, en  aplicación 
de la normativa. 
 
A estos efectos, la Universidad de Almería ha establecido, junto con los centros un marco normativo 
que proporcione seguridad jurídica, tanto a los estudiantes de grado que se acojan a estos programas 
de movilidad, como a la propia Universidad.  
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CURSO CUATR ECTS MÓDULOS MATERIAS-ECTS 
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1
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r 


 c
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30 


MÓDULO 1 


Gestión de la empresa 


agroalimentaria 
3 


Entidades asociativas agrarias 3 


Sistemas de producción agraria 3 


Empresa familiar 3 


MÓDULO 2 


Negociación en la cadena 


alimentaria y relaciones 


contractuales 


3 


Agricultura sostenible y medio 


ambiente 
3 


Desarrollo rural 3 


Ámbito laboral y recursos 


humanos 
3 


MÓDULO 3 
Calidad alimentaria 3 


Seguridad alimentaria 3 


2
º  


c
u


a
tr


im
e


s
tr


e
 


30 


MÓDULO 4 


Las Relaciones Comerciales 
Agrícolas de la Unión Europea 


3 


Economía Agroalimentaria y 
Sostenibilidad 


3 


Innovación en agroalimentación 3 


MÓDULO 5 


El Marketing en la Empresa 


Agroalimentaria 
3 


Finanzas y empresa agraria 3 


MÓDULO 6 Prácticas en Empresa 9 


MÓDULO 7 TFM 12 
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10.- Calendario de Implantación  
10.1. Cronograma de implantación de la titulación    


Justificación 


 


 El Título de Máster en Gestión de la Actividad Agroalimentaria sustituirá al actual título 


de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria. Su implantación está prevista para 


2019. 


Curso de implantación  2019/2020 


 
10.2 Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios 
existentes al nuevo plan de estudios 


Procedimiento 


 


 Los alumnos del actual Título de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria, 
podrán optar por: 
 


1) Finalizar los estudios de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria, que se 
extinguirá progresivamente, según la normativa establecida por la Universidad de 
Almería. 


2) Adaptación al Máster en Gestión de la Actividad Agroalimentaria. Para ello, se 
establecerá un cuadro de adaptaciones preciso. 


  


El régimen de extinción de los estudios indicados se realizará, temporalmente. Una vez extinguido 
cada curso, se efectuarán cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes 
de conformidad con Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se 
aprueba la Normativa de Extinción de las Enseñanzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de 
Almería.  


En su caso, las adaptaciones se realizarán a nivel de materias/asignaturas, según el procedimiento 
específico establecido por la Universidad de Almería y según la siguiente tabla de adaptación 
automática: 
 
 


TABLA DE ADAPTACIÓN POR ASIGNATURAS 


Máster que se extingue ECTS Nuevo título ECTS 


Economía y Empresa  3 Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 


La Política de los Consumidores en la Unión 
Europea. Arbitraje y Mediación  3 


Negociación en la Cadena Alimentaria y 
Relaciones Contractuales 3 


Las Relaciones Laborales en el Ámbito de la 
Empresa  3 Ámbito Laboral y Recursos Humanos 3 


Metodología de la Ciencia Jurídica  3 Innovación en Agroalimentación 3 


Propiedad Industrial e Intelectual  3 Innovación en Agroalimentación 3 


Régimen Jurídico de la Empresa Familiar  3 Empresa Familiar 3 


Comunidad de Empresa y Sociedades  3 Entidades Asociativas Agrarias 3 
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Derecho Constitucional y Empresa. El Control de 
la Administración y el Reparto Competencial  3   


Derecho Penal Económico  3   
El Acceso a la Tierra y su Protección. El Registro 
y el Catastro  3 


Negociación en la Cadena Alimentaria y 
Relaciones Contractuales 3 


Imputación y Reparación de Daños Civiles en la 
Empresa  3 


Negociación en la Cadena Alimentaria y 
Relaciones Contractuales 3 


Insolvencia y Crisis Económica. Adaptación al 
Derecho de Garantías  3   
La Transmisión Mortis Causa de la Empresa 
familiar  3   
Negociación y Autonomía de la Voluntad en los 
Contratos  3 


Negociación en la Cadena Alimentaria y 
Relaciones Contractuales 3 


Régimen Autorizatorio, Sanciones y 
Contratación Administrativa  3   
Relaciones Comerciales y Defensa de la 
Competencia. Especial Referencia al Sector 
Agroalimentario  3 


Las Relaciones Comerciales Agrícolas de la 
Unión Europea 3 


Solución Extrajudicial de Conflictos  3 
Las Relaciones Comerciales Agrícolas de la 
Unión Europea 3 


Agricultura y Comercialización.Aliment. 
provenientes de la 
Agricult.Convenc.,Ecológ.,Integr.o Transg  3 Sistemas de Producción Agraria 3 


Contratos Agroalimentarios  3 
Negociación en la Cadena Alimentaria y 
Relaciones Contractuales 3 


Desarrollo Rural: Estrategias de la PAC para El S. 
XXI  3 Desarrollo Rural 3 


Economía Agraria  3 Economía Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 


Gestión de la Empresa Agroalimentaria  3 Gestión de la Empresa Agroalimentaria 3 


La Empresa Agraria: Cooperativas y Sociedades 
Agrarias de Transformación  3 Entidades Asociativas Agrarias 3 


La Política de Protección al Medio Ambiente en 
la UE. Responsabilidad Civil y Penal  3 Agricultura Sostenible y Medio Ambiente 3 


La Seguridad Alimentaria a través de las Políticas 
Agrarias Comunitarias  3 Seguridad Alimentaria 3 


Régimen Jurídico de la Calidad de los Alimentos 
y su Certificación  3 Calidad Alimentaria 3 


Régimen Jurídico de las Aguas Continentales y 
su Aprovechamiento  3 Desarrollo Rural 3 


Relaciones Jurídicas Exteriores en la 
Comercialización. de Productos Agrarios. 
Políticas Agrarias Africanas 3 


Las Relaciones Comerciales Agrícolas de la 
Unión Europea 3 


 


 
 
10.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del siguiente título 
propuesto 


Enseñanzas 


 
 


Estudio Centro Código MEC 


Máster Universitario en Derecho de la 


Empresa y la Actividad 


Agroalimentaria por la Universidad de 


Almería  


Facultad de Derecho 


4314550-


04008091 
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4.- Acceso y Admisión 
      


4.1 Sistemas de Información previa a la matriculación y procedimiento de 
acogida accesibles y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso para 
facilitar su incorporación a la universidad y a la titulación  


El sistema de información previo tiene como eje fundamental la consulta de 
información a través de la web. 
Cada Máster de la UAL tiene su web específica: MÁSTERES 
que se encuentra directamente vinculada al Área de Atención Integral al Estudiante  
ARATIES 
que vertebra todos los procedimientos administrativos y de información del 
estudiante dentro del Servicio de Gestión Académica de Alumnos y del Servicio de 
Gestión Administrativa de Alumnos.  
 
 
La UAL prepara la información previa a la matrícula y los procedimientos de 


acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso, encargándose de su 


promoción y publicidad, así como de facilitar a los estudiantes toda la información 


necesaria relativa a la admisión y matrícula, fundamentalmente a través de páginas 


web de éstas. La página web propia del Máster una vez ofertado facilitará será el 


cauce de información prioritario sobre el mismo y redirigiendo además a los 


estudiantes hacia aquellas otras páginas web de los diferentes procesos de interés 


en la UAL. De forma previa al comienzo del curso, los alumnos dispondrán en la 


página web del Máster con la información puntual sobre horarios, calendarios de 


exámenes, programas y guías de las materias. 


Por otra parte, el sistema de información y comunicación pública del Máster 


corresponderá a la difusión de la información que se dé a conocer a través de la 


prensa y otros medios de comunicación (internet, mail directo). Asimismo, se 


elaborará un folleto que resuma las características del Máster en gestión de la 


actividad agroalimentaria, que se difundirá entre los estudiantes de grado de los 


estudios relacionados con los criterios de admisión al Máster. También se 


organizarán actos de información para los estudiantes de los últimos cursos del 


Grado en las Facultad de Ciencias Económicas y empresariales y en la de Ciencias 


Jurídicas, para que conozcan las posibilidades profesionales que ofrece el Máster 


en Gestión de la actividad agroalimentaria. 


Admitido en el programa de estudios del Máster gestión de la actividad 


agroalimentaria, y antes de formalizar la matrícula, tendrá contacto directo con la 


coordinación del máster, que le ayudará a la hora de elegir las materias optativas a 


cursar, de acuerdo con las preferencias del estudiante. 


 Cada año, se planificarán desde la coordinación unas jornadas informativas 


dirigidas especialmente a los estudiantes de primera matricula donde además de 


mostrarle los aspectos más relevantes de la titulación se hará especial énfasis en 


los criterios y protocolo de admisión. Con carácter general, el procedimiento de la 


UAL establece: 


 
4.1 Sistemas de Información previa a la matriculación y procedimiento de 
acogida accesibles y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso para 
facilitar su incorporación a la universidad y a la titulación. 
La Universidad de Almería dispone de medios para dar respuesta a las 
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necesidades educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del 
Vicerrectorado de Estudiantes cuyo principal cometido es dar respuesta a las 
necesidades educativas vinculadas a las áreas de Orientación Educativa y de 
Atención de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, 
principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad. 
Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad 
Funcional giran en torno a dos grandes líneas de actuación: 


- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y 
apoya a los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas 
a una discapacidad. 


- Asesoramiento Psicopedagógico. Con este asesoramiento la universidad 
pretende una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ámbito 
académico, centrándose en orientaciones básicas ante el problema 
propuesto. 


La orientación es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica 
por ello el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante 
antes de ingresar en la Universidad de Almería, durante su estancia en la misma y 
al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decisión posible 
al escoger sus estudios y al buscar una salida profesional. 
Un momento importante en la vida del alumnado es la transición de los centros de 
educación secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado 
con el ámbito universitario se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad. 
 
4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad. 
 
La Universidad de Almería ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado 
de máster. En esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que 
necesita orientación relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e 
información académica. La Universidad de Almería celebra cada otoño las 
Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” 
con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de 
orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan 
con “stand” informativos que prestan orientación al alumno sobre Acceso, 
Matrícula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo, se 
programan charlas de orientación sobre pruebas de acceso a la Universidad por 
cada una de las titulaciones impartidas en la UAL.  
Aunque las puertas abiertas están enfocadas a un público preuniversitario, la 
asistencia de un alto número de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como 
colectivo de orientación a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de 
postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almería informan de las 
diferentes opciones formativas de la universidad. Además, los diferentes centros de 
nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su 
oferta académica de postgrado. 
 
El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de 
Almería es doble, por una parte, informar al alumno acerca de los aspectos 
académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad 
(selectividad, preinscripción, etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios 
que los estudiantes tienen a su disposición en la Universidad (becas, deportes, 
actividades culturales, movilidad, etc.) 
Los objetivos específicos son: 


 Informar sobre el acceso a la Universidad 


 Informar sobre los diferentes servicios de atención al estudiante: becas, 
biblioteca, informática, idiomas, etc. 
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 Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de 
Almería.  


 
4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades 
educativas especiales.  
En cumplimiento de lo indicado en los artículos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, 
reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, así 
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el 
cumplimiento de los citados artículos. 
Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado 
con necesidades educativas especiales: 


 Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. 


 El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobó una normativa que 
regula en la UAL, la atención a los estudiantes con necesidades educativas 
especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de 
actuación para el alumno con discapacidad. 


 Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con 
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal 
promover la integración en la Universidad de Almería del alumno con 
discapacidad. 


 Plan de eliminación de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los 
Vicerrectorados de Estudiantes, Extensión Universitaria y Deportes y el 
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad. 


 Creación del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la 
Delegación Provincial de Educación y la Delegada del Rector para Diversidad 
Funcional de la Universidad de Almería, para la elaboración de un programa de 
transición de la educación postobligatoria a la universidad, que incluye un 
subprograma para alumnos con discapacidad. 


La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad última 
contribuir a la integración educativa y social de las personas con necesidades 
educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuación para estudiantes 
preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios 
Con los alumnos preuniversitarios (de último curso de bachillerato) se realizan las 
siguientes tareas: elaboración de un cuestionario de necesidades que se remite a 
los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas 
actividades, activación de sistemas de rastreo (impresos de matrícula) para el 
posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.  
En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de 
adaptación, se creará una comisión de titulación integrada por el equipo 
directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para 
Diversidad Funcional. 
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  4 


Perfil de ingreso: 


El Máster está especialmente dirigido, en este sentido, a personas con un interés intelectual 
por los procesos sociales, políticos, económicos e ideológicos propios del mundo 
contemporáneo, con inquietud por el desarrollo rural y la interpretación analítica y crítica de 
las políticas agrarias actuales, así como comprometidos con los procesos de integración 
social, respeto a la multiculturalidad, sostenibilidad medioambiental y defensa de los 
derechos humanos, con especial interés en los grupos más vulnerables de la cadena 
alimentaria como son el agricultor y el consumidor. 
 
El Máster busca un alumnado que aspire a obtener unos conocimientos especializados sobre 
la sociedad rural que le permita posicionarse críticamente, en un marco de libertad ideológica 
personal, ante los principales hechos de nuestro entorno, distanciándose de visiones 
adulteradas o sesgadas. Deben ser estudiantes que, además, sientan inquietud no sólo por 
la adquisición de unos contenidos académicos, sino por la generación de nuevos 
conocimientos a través de la investigación. Se recomienda el conocimiento de idiomas, 
destrezas informáticas básicas, sentido crítico y espíritu emprendedor, iniciativa, creatividad, 
competencias relacionales y compromiso social y medioambiental. 
 
El perfil académico y personal de ingreso recomendado sería el de personas tituladas 
universitarias y egresadas de titulaciones de grado/licenciatura de la rama de Ciencias 
Sociales y Jurídicas (Derecho, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales o Gestión y 
Administración Pública) o de Ciencias Empresariales y Económicas (Económicas, Marketing, 
Administración y Dirección de empresas o Empresariales), si bien también tendrán acceso 
los titulados en cualquiera de las ramas de agronomía que deseen formarse en la gestión de 
las diferentes actividades que se llevan a cabo en la cadena agroalimentaria, y profesionales 
del sector cuya titulación no se encuadre en las ramas anteriores pero que tengan 
experiencia suficiente para afrontar el contenido del Máster. 
 
El Máster que se propone tiene un carácter multidisciplinar y, por ello, está abierto a una 
amplia variedad de disciplinas relacionadas todas ellas con las Ciencias jurídicas, 
económicas, empresariales y agrarias. Su diseño y sus objetivos llevan a que puedan 
acceder directamente los alumnos que cuenten con formación en los siguientes campos: 
 
1.  Con carácter prioritario: licenciados y graduados en Derecho, licenciados y graduados en 
Económicas, Marketing, Administración y Dirección de empresas o Empresariales, Ciencias 
del Trabajo, Gestión y Administración Pública o Agronomía, Relaciones laborales o Gestión y 
administración pública. 
2. Además, podrá valorarse la admisión de alumnos con titulaciones equivalentes o afines, 
así como las Diplomaturas y las titulaciones extranjeras equivalentes o afines. 
 
Requisitos de acceso específicos del máster: 
No existen condiciones o pruebas de acceso especiales. 
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6.- Personal Académico 
Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan 
de estudios propuesto. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del 
profesorado se realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 
discriminación de personas con discapacidad 
 


Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.  Adecuación del 
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible (PDF < 512 Kb) 


 


  
 


EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%) 


MÁS DE 10 AÑOS 92% 


ENTRE 5 Y 10 AÑOS 6% 


MENOS DE 5 AÑOS 2% 


EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%) 


MÁS DE 3 SEXENIOS 15% 


MÁS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 25% 


ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 55% 


MENOS DE UN SEXENIO DE 
ACTIVIDAD 


10% 


EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO 
 (DIFERENTE DE LA ACADÉMICA O INVESTIGADORA) (%) 


MÁS DE 10 AÑOS DE ACTIVIDAD 85% 


ENTRE 5 Y 10 AÑOS DE ACTIVIDAD 15% 


MENOS DE 5 AÑOS DE ACTIVIDAD 0% 


  
Las áreas que impartirán la docencia son: 
 


Ámbito de 
conocimiento 


Categoría Total 
Sexe
nio 


Total 
Quinque


nio 


% 
presenci


alidad 


%  
dedicació


n 
titulación 


Dº CIVIL PROF. TITULAR 
DE UNIVERSIDAD 


6 10 50% 12,5% 


Dº MERCANTIL PROF. TITULAR 
DE UNIVERSIDAD 


4 6 50% 12,5% 


Dº PENAL PROF. TITULAR 
DE UNIVERSIDAD 


2 3 50% 12,5% 


Dº 
INTERNACION
AL PÚBLICO 


PROF. TITULAR 
DE UNIVERSIDAD 


1 2 50% 12,5% 


FILOSOFÍA 
DEL DERECHO 


PROF. TITULAR 
DE UNIVERSIDAD 


3 4 50% 12,5% 


EDAFOLOGIA 
Y QUIMICA 
AGRÍCOLA 


PROF. TITULAR 
DE UNIVERSIDAD 


1 4 50% 12,5% 


TECNOLOGÍA 
DE LOS 
ALIMENTOS 


PROF. TITULAR 
DE UNIVERSIDAD 


2 4 50% 12,5% 


ORGANIZACIÓ
N DE 
EMPRESA 


CATEDRÁTICO Y 
PROF. TITULAR 
DE UNIVERSIDAD 


7 10 50% 12,5% 


QUÍMICA PROF. TITULAR 
DE UNIVERSIDAD 


1 3 50% 12,5% 


COMERCIALIZ
ACIÓN E 
INVESTIGACIÓ


CATEDRÁTICO 
UNIVERSIDAD Y 


4 7 50% 12,5% 
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N DE 
MERCADOS 


CONTRATADO 
DOCTOR 


ECONOMÍA 
FINANCIERA Y 
CONTABILIDA
D 


CATEDRÁTICO 
DE UNIVERSIDAD 


4 5 50% 12,5% 


ÁREA 
EXTERNA 


PROFESIONALES 
DEL SECTOR 


   12,5% 


 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


El profesorado externo asignado a la asignatura de Relaciones laborales y Recursos Humanos, tiene un 


doble perfil: pues dos de ellos tienen amplia experiencia docente como profesores titulares de Derecho 


Laboral de Universidades presenciales y on line; y otros dos son responsables de Recursos Humanos en 


empresas como Cajamar (Cajamar Caja Rural es la primera caja rural española y la primera cooperativa 


de crédito española, con más de 1,3 millones de socios y 3,4 millones de clientes.)  y/o Coexphal 


(Asociación de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas de Almería (COEXPHAL), agrupa a 


83 empresas hortofrutícolas y representa el 70 % en exportación y el 65 % en producción hortofrutícola, 


así como el 67 % en producción ornamental), profesionales ambos de reconocido prestigio curricular y 


profesional. 


 
 


MATERIA ÁREAS QUE LA IMPARTEN 


EXPERIENCIA EN 


ASIGNATURAS 


SEMIPRESENCIALES 


 


Gestión de la Empresa 


Agroalimentaria 


ORGANIZACIÓN DE 


EMPRESAS Y ECONOMÍA 


FINANCIERA Y 


CONTABILIDAD 


Profesores con más de 5 años 


experiencia en asignaturas 


multimodales en el master 


anterior 


Negociación en la 


Cadena Alimentaria y 


Relaciones 


Contractuales 


DERECHO CIVIL y 


DERECHO MERCANTIL 


Profesores con más de 5 años 


experiencia en asignaturas 


multimodales en el master 


anterior 


Agricultura Sostenible y 


Medio Ambiente 


DERECHO CIVIL y 


DERECHO PENAL 


Profesores con más de 5 años 


experiencia en asignaturas 


multimodales en el master 


anterior 


Desarrollo Rural 


DERECHO CIVIL, 


ECONOMÍA APLICADA y 


QUÍMICA ANALÍTICA 


Profesores con más de 5 años 


experiencia en asignaturas 


multimodales en el master 


anterior 


CATEGORÍA ACADÉMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN) 


Unive
rsida
d 


Categoría Nº % * % 
Doctore


s 


% 
Horas 


UAL Catedrático de Universidad 5 20% 100% 21,11% 


UAL Profesor Contratado Doctor 2 8% 100% 5,55% 


UAL Profesor titular de Universidad 15 60% 100% 62,22% 


 Profesor Visitante (EXTERNO UAL) 3 12% 100% 8,88% 


Total  100 100% 100 
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Ámbito Laboral y 


Recursos Humanos 


ÁREA EXTERNA, DERECHO 


CIVIL Y ORGANIZACIÓN DE 


EMPRESAS 


Profesores con formación en 


asignaturas multimodales 


Empresa Familiar 


DERECHO CIVIL, 


ECONOMÍA FINANCIERA Y 


CONTABILIDAD 


Profesores con formación en 


asignaturas multimodales 


Entidades Asociativas 


Agrarias 


DERECHO CIVIL y 


DERECHO MERCANTIL 


Profesores con formación en 


asignaturas multimodales 


Sistemas de Producción 


Agraria 


EDAFOLOGÍA Y QUÍMICA 


AGRÍCOLA y FISIOLOGÍA 


VEGETAL 


Profesores con más de 5 años 


experiencia en asignaturas 


multimodales en el master 


anterior 


Calidad Alimentaria 


DERECHO MERCANTIL y 


TECNOLOGÍA DE LOS 


ALIMENTOS 


Profesores con más de 5 años 


experiencia en asignaturas 


multimodales en el master 


anterior 


Seguridad Alimentaria 


DERECHO MERCANTIL y 


TECNOLOGÍA DE LOS 


ALIMENTOS 


Profesores con más de 5 años 


experiencia en asignaturas 


multimodales en el master 


anterior 


Las Relaciones 


Comerciales Agrícolas 


de la Unión Europea 


DERECHO INTERNACIONAL 


PÚBLICO y FILOSOFÍA DEL 


DERECHO 


Profesores con más de 5 años 


experiencia en asignaturas 


multimodales en el master 


anterior 


Economía 


Agroalimentaria y 


Sostenibilidad 


ECONOMÍA APLICADA y 


ORGANIZACIÓN DE 


EMPRESAS 


Profesores con más de 5 años 


experiencia en asignaturas 


multimodales en el master 


anterior 


Innovación en 


Agroalimentación 


FISIOLOGÍA VEGETAL y 


EDAFOLOGÍA Y QUÍMICA 


AGRÍCOLA 


Profesores con experiencia en 


asignaturas multimodales en  


master 


El Marketing en la 


Empresa 


Agroalimentaria 


COMERCIALIZACIÓN E 


INVESTIGACIÓN DE 


MERCADOS y 


ORGANIZACIÓN DE 


EMPRESAS 


Profesores con experiencia en 


asignaturas multimodales en  


master 


Finanzas y Empresa 


Agraria 


ECONOMÍA FINANCIERA Y 


CONTABILIDAD y 


ORGANIZACIÓN DE 


EMPRESAS 


Profesores con experiencia en 


asignaturas multimodales en  


master 


 
 
 
 
 


 
 


Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado se 
realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 
discriminación de personas con discapacidad 


El Máster lleva implantado desde el curso 2014-15, con una dotación de medios personales y 
materiales suficientes y acreditados. 
 
En el caso de que hubiera que ampliar la dotación de recursos humanos, ésta se hará de 
acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 
de 9 de diciembre, BOJA núm. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las 
contrataciones del personal docente e investigador se harán mediante concurso público a las 
que se les dará la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgánica de Universidades 
y al ordenamiento jurídico vigente para la contratación pública. Los procedimientos incluyen la 
solicitud y dotación de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y 
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requisitos de los concursantes, gestión de las solicitudes, resolución de admisión de 
candidatos, formación de comisiones y de abstención, renuncia y recusación de los miembros 
que la forman, desarrollo del concurso, valoración de méritos, trámite de alegaciones y 
adjudicación de la plaza y formalización del contrato laboral. A su vez, el art. 105.2 de los 
estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizarán 
la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los 
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.  
 
Según los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicación, la 
Universidad de Almería queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su 
desarrollo autonómico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de 
género en Andalucía, así como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social . 
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS 


 
Con el Área de Atención Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestación de un 
servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el 
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban 
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el 
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestión y 
aislamiento) a otra basada en una gestión por procesos en la que se combata el fuerte carácter 
centrífugo de este tipo de instituciones. 
 
Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes: 


‐ Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios públicos.  
‐ Simplificación de los procesos administrativos.  
‐ Regulación del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes públicos  
‐ Recepción y respuesta a las quejas y sugerencias.  
‐ Mejora de la información sobre los derechos y posibilidades de los usuarios. 
‐ Fomentar la participación de los ciudadanos en la toma de decisiones.  


 
El ARATIES está formado por tres servicios, a saber, el de Información y Registro, el de Gestión 
Administrativa de Alumnos y el de Gestión Académica de Alumnos. Tras la integración definitiva de 
las Secretarías de los Centros en la estructura del ARATIES, esta área se ha convertido en el punto 
de atención centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier trámite relacionado con 
los procesos de gestión académica y administrativa de los títulos oficiales impartidos en la UAL. 


1.- EL SERVICIO DE INFORMACIÓN Y REGISTRO, que ofrece información, asesoramiento 
y orientación acerca de cualquier trámite relacionado con los estudios universitarios, con el 
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de ámbito universitario.  
2.- EL SERVICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS encargada de los trámites 
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admisión a la Universidad, 
de la gestión de las becas y ayudas a los estudiantes, tanto del Estado como de la propia 
Universidad, así como de la matrícula de los alumnos. 
3.- EL SERVICIO DE GESTIÓN ACADÉMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los
trámites y mantenimiento del expediente académico del alumno. 


 
La Oficina de Atención tiene tres niveles, organizándose a través de un programa de gestión de colas 
y por turnos: 
 


a) Línea 0: Estas personas serán las que atenderán a los ciudadanos que no tengan claro 
qué tipo de atención necesitan, informarán de cuestiones muy puntuales y de rápida 
solución, entregarán impresos, etc. 


b) Línea 1: atención directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de 
todo. Se atenderán las consultas y demandas más usuales, perfectamente 
procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guión o manual 
de atención de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes 
y tramites más frecuentes.  


c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderán las consultas más especializadas o que 
requieran más tiempo o atención. En él se realizaría un estudio y seguimiento de las 
consultas para actualizar los documentos de preguntas más frecuentes y valorar, si tras 
una adecuada sistematización, determinadas demandas pueden ser transferidas al 
primer nivel. También se ocuparía del mantenimiento de una página de preguntas más 
frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la atención al PDI se reserva un espacio 
cerrado al público. 


 
A continuación, se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestación del servicio 
SERVICIO DE INFORMACIÓN Y REGISTRO 


1 Jefe de Servicio 
1 Administrador Registro 


1 Jefe de Negociado de Registro 
1 Administrador Información  


3 Jefes de Negociado Información 
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1 Administrador Calidad-web 
1 Jefe de Negociado 


1 Puesto Base Auxiliar Administración 
5 Puesto Base Administrativo 
3 Puesto Técnico Administración 


SERVICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS 
1 Jefe de Servicio 


1 Administrador Becas 
3 Jefes de Negociado de Becas 


1 Administrador Acceso 
3 Jefes de Negociado Acceso 


1 Administrador Matrícula 
3 Jefes de Negociado Matrícula 


1 Puesto Base Auxiliar Administración 
3 Puesto Base Administrativo 


SERVICIO DE GESTIÓN ACADÉMICA DE ALUMNOS 
1 Jefe de Servicio 


1 Administrador Relaciones con los Centros 
1 Jefe de Negociado Relaciones con los Centros 


1 Administrador Traslados y Reconocimientos 
3 Jefes de Negociado Traslados y Reconocimientos 


1 Administrador Procesos Títulos 
3 Jefes de Negociado Títulos 


1 Administrador Actas y Certificaciones 
2 Jefes de Negociado Actas y Certificaciones 


1 Administrador Cobros y Documentación 
1 Jefe de Negociado Cobros y Documentación 


1 Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis 
3 Jefes de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis 


4 Gestores Administración Adaptación de Aplicaciones Académicas 
3 Jefes de Negociado 
3 Puestos Base Administrativo 


 
Enseñanza Virtual  


El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almería se encuentra respaldado en cada 
una de sus áreas por los siguientes recursos humanos: 
 


 Área de sistemas: Encargada del mantenimiento y gestión de los sistemas 
informáticos donde se encuentra alojado el servicio de Aula Virtual. Actualmente 
competencia del Servicio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
(STIC) de la Universidad de Almería. Formado por más de 45 personas, el STIC 
tiene asignados los siguientes técnicos al servicio de Aula Virtual.	


 
 1 técnico de sistemas 
 1 técnico de base de datos 
 1 técnico de gestión de copias de seguridad 


 
 Área de soporte tecnológico y pedagógico: Encargada de la atención y 


asesoramiento de los usuarios del servicio de Aula Virtual. Actualmente 
encomendada al área de Apoyo a la Gestión Educativa con Herramientas 
Informáticas de la Fundación de la Universidad de Almería con la siguiente relación 
de recursos:	


 
 1 técnico de soporte pedagógico 
 3 técnicos de soporte técnico 
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La atención al usuario se ofrece en días laborales tanto presencial como vía telefónica y 24 
horas al día y 365 días al año a través del correo electrónico del Centro de Atención al 
Usuario de la Universidad de Almería que proporciona en sistema de helpdesk basado en 
tickets que garantiza la disponibilidad, trazabilidad y resolución de todas las incidencias de 
los usuarios. 
 


 Área de administración: La Unidad de Tecnologías de Apoyo a la Docencia y 
Docencia Virtual (EVA), que depende del Vicerrectorado de Planificación, 
Ordenación Académica y Profesorado, es la encargada de la coordinación del 
servicio de Aula Virtual.	


 
 
 
Se estima que el título tiene una dotación de medios personales y materiales suficientes. En el caso 
de que hubiera que ampliar la dotación de recursos humanos, ésta se hará de acuerdo con los arts. 
101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA 
núm. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e 
investigador se harán mediante concurso público a las que se les dará la necesaria publicidad dando 
cumplimiento a la Ley Orgánica de Universidades y al ordenamiento jurídico vigente para la 
contratación pública. 
 
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotación de plazas, convocatoria de los concursos, bases 
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestión de las solicitudes, resolución de admisión 
de candidatos, formación de comisiones y de abstención, renuncia y recusación de los miembros que 
la forman, desarrollo del concurso, valoración de méritos, trámite de alegaciones y adjudicación de 
la plaza y formalización del contrato laboral. 
 
A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los 
concursos garantizarán la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el 
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. 
 
Según los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicación, la Universidad de 
Almería queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonómico Ley 12/2007, 
de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, así como el RDL 
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social. 
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7)Recursos Materiales y Servicios 


 


Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


 
7.1 Justificación  


 
Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectónicas. Para 
discapacidades específicas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente 
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalúa y prevé las necesidades 
que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente. 
  
En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto por 
el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las 
personas con discapacidad y de su inclusión social. 
 


 Se puede apreciar cómo los medios y recursos materiales resultan adecuados para 
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las enseñanzas 
impartidas, permitiendo los tamaños de grupo previstos, el desarrollo de las actividades 
formativas y su ajuste a las metodologías de enseñanza-aprendizaje previstas. 


 
 Para realizar y garantizar la revisión y el mantenimiento de los diferentes espacios, 


medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento 
de la Universidad de Almería. 


  
SERVICIOS GENERALES 


Biblioteca 


Instalaciones:  


 Metros cuadrados: 16.194. 


 Metros lineales de estanterías: 12.616 (8920 de libre acceso y 3696 en depósito) 


 Puestos de lectura: 2327 


 Puestos de ordenadores de libre acceso: 128 


 9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo) 


 1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas 


movibles, cañón y pantalla de proyección  


 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliación con 240 puestos. 


 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual 


 Red Wifi en todo el edificio. 


 


La Colección (enero 2018):  


 Colección en papel:  


  Monografías: 234.475 


  Revistas: 926 


 Colección electrónica:  
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  Ebooks: 304.462  


  Revistas: 26.205 


  Bases de datos: 91 
 
Préstamo: 


 Préstamo de Portátiles 
 Préstamo a domicilio 
 Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias 


Andaluzas) 
 Servicio de Préstamo Interbibliotecario 


 
Formación: 


 Formación de usuarios 
 T-Form@s: material autoformativo 


 
Investigación: 


 Apoyo a la investigación: acreditaciones, certificaciones…. 
 Investiga: blog de apoyo a la investigación 


 
Otros servicios: 


 Chat 
 Información Bibliográfica 
 Adquisiciones bibliográficas 
 Bibliografía recomendada en docencia y otra 
 Adquisición de revistas científicas y recursos electrónicos 
 Donaciones 


 
Servicio de Tecnología de Información y Comunicación 
 
Aula de Informática de Libre acceso en Biblioteca: Aula de prácticas avanzadas dedicada 
al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se 
imparte docencia en las aulas de informática. Estas aulas constan de: 70 PC’s (50 HP 7900 y 
monitores TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23”) 
 
Aula virtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad de 
Almería ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, siendo vuestra 
responsabilidad realizar un uso correcto del servicio durante el tiempo de conexión. 
 
El aula permite 50 conexiones simultáneas. La prestación del servicio está condicionada a la 
disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras trabajar. 
 
Sólo los alumnos matriculados en enseñanzas oficiales de la Universidad de Almería pueden 
entrar en el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el usuario y 
clave que la Universidad de Almería facilita a sus alumnos para acceder a los servicios TIC 
(Aula Virtual). 
 
Aulas de Informática para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de 
dieciséis aulas de Informática para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y 
capacidad para unos 50 alumnos. 
 
Aulas móviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos aulas 
móviles con 20 PC cada una. 
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135 portátiles de préstamo: Configuración y mantenimiento de 135 portátiles disponibles para 
préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL. 
 
Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de sonido 
y megafonía.  
 
Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de proyección 
y sonido.  
 
Salas Especiales: 


 Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabación, streaming, videoconferencia, 
sonido, megafonía y traducción simultánea. 


 Sala Bioclimática: Proyector multimedia, sistema de grabación, streaming, sonido y 
megafonía. 


 Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabación, streaming, videoconferencia, 
sonido, megafonía y traducción simultánea. 


 Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabación, 
streaming, videoconferencia, sonido y megafonía. 


 Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabación, 
streaming, sonido, megafonía y traducción simultánea. 


 Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabación, streaming, 
sonido, megafonía y traducción simultánea. 


 
 
Enseñanza Virtual Asistida (EVA) 


El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almería, que se ofrece a través de la plataforma 
Blackboard Learn, ofrece diferentes herramientas de seguimiento del rendimiento de los 
estudiantes que permiten, entre otras cosas, observar patrones y reconocer cuándo los 
estudiantes de un curso virtual podrían encontrarse en situación de riesgo. El rendimiento de 
los estudiantes también proporciona una ayuda para el diseño y el control de la eficacia global 
de un curso virtual. Entre estas herramientas podemos destacar: 
 


 Informes de curso: permite ejecutar varios tipos de informes de curso para ver 
información acerca del uso y la actividad del curso virtual. Ofrece resúmenes del uso 
del curso, como de las áreas del curso utilizadas con mayor frecuencia y los patrones 
de acceso al curso de estudiantes concretos.	


 
 Panel de rendimiento: ofrece de manera resumida información relativa a la actividad y 


el progreso de cada estudiante.	
 


 Centro de retención escolar: ofrece una ayuda para descubrir qué estudiante se 
encuentran en riesgo dentro en un curso virtual. La implicación y la participación de los 
estudiantes se muestran de forma visual, en función de reglas predeterminadas y de 
reglas definidas por los docentes, por lo que alertan rápidamente de posibles riesgos. 
Permite además la comunicación directa con los estudiantes que tienen problemas y 
ayuda a tomar medidas inmediatas para mejorar esta situación.	


 
 Seguimiento de Tareas y Evaluaciones: Con un centro de calificaciones completo 


donde visualizar los resultados obtenidos por cada estudiante en las actividades 
configuradas como evaluables.	


 
Por otro lado, ya sea a través de la propia aplicación móvil de la plataforma, del correo 
electrónico o de avisos visuales dentro de los cursos virtuales, el servicio de Aula Virtual ofrece 
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notificaciones a los usuarios que los mantienen informados durante el proceso de enseñanza 
aprendizaje. 
 
La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una 
experiencia de enseñanza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier 
momento y lugar desde dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores, 
smartphones, tabletas, etc.) a los contenidos y herramientas educativas que se habilitan en 
sus cursos virtuales. 
  
Estas herramientas cubren todas las dimensiones que abarcan, dentro de las tecnologías 
educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en las diferentes modalidades de enseñanza 
virtual: 
  


 Dimensión organizativa: Herramientas para gestión y mantenimiento de usuarios y 
cursos. 


 
 Dimensión tecnológica: Herramientas para la monitorización del sistema. 


 
 Dimensión Pedagógica: Herramientas que, pudiendo ser organizadas en cursos 


virtuales, estimulan la interacción de los usuarios como son: 
  


 Herramientas de comunicación síncronas y asíncronas: que permiten tanto la 
conexión entre usuarios de manera individual como colectiva. Incluyendo 
además la posibilidad de realizar videoconferencias, lo que garantiza y facilita, 
entre otras cosas, conferencias de video y audio de alta definición, uso 
compartido de aplicaciones, grabación y reproducción de lecciones, asistencia 
individualizada de estudiantes o tele-tutorías, etc.	


 
 Herramientas para la generación y visualización de contenidos, archivos de 


texto, archivos multimedia, enlaces o embebido de contenidos externos, etc. 
Todas estas herramientas permiten a los creadores agregar alternativas 
accesibles.	


 
 Herramientas para la evaluación continua y formativa de los usuarios, ya sea 


de manera individual o por grupos. Con funcionalidades que permiten enviar 
retroalimentación a los estudiantes de forma integrada en sus propias 
actividades, sistema de rúbricas de evaluación, definición de objetivos y/o 
competencias y de anti-plagio.	


 
 Herramientas para la colaboración entre usuarios de un mismo curso y entre 


grupos de usuarios, con sistema de compartición de archivos, comunicación, 
etc.	


 
 Herramientas de seguimiento y tutorización de toda la actividad que realizan los 


diferentes usuarios de un curso virtual. Incluye además un sistema de control 
automático que, en base a unas reglas definidas por los docentes, alerta de 
posibles estudiantes en riesgo.	


 
 
El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almería presenta un sistema de control de 
acceso asociado al directorio institucional bajo el protocolo LDAP. Las contraseñas de las 
credenciales de los usuarios alojadas en este directorio siguen las siguientes políticas de 
seguridad dictadas por el Servicio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
(STIC) de la Universidad de Almería:


C
SV


: 3
26


32
44


81
94


28
49


07
14


68
33


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







  
●       La caducidad de la contraseña es 6 meses. 
●       Debe tener entre 8 y 30 caracteres (al menos 2 numéricos). 
●       No debe contener el Login o nombre de usuario (ni viceversa). 
●       No debe contener la contraseña anterior (ni viceversa). 
●       Debe diferenciarse del Login o nombre de usuario en al menos 3 caracteres. 
●       Debe diferenciarse de la contraseña anterior en al menos 3 caracteres. 
●       No debe coincidir con ninguna de las 4 contraseñas anteriores. 
  
Referente a los permisos de usuarios en el sistema de Aula Virtual, la Universidad de Almería 
ofrece a los usuarios 3 perfiles claramente diferenciados que se aplican por usuario y curso: 
(1) rol o perfil profesor, para los docentes y con control total sobre los cursos virtuales, (2) rol 
ayudante profesor, para docentes que solo van a realizar seguimiento de la actividad de los 
estudiantes de un curso y (3) rol alumno, asignado a los estudiantes, que permite participar en 
las actividades y consultar el contenido disponible en el curso. 
  
El sistema de certificación utilizado por el servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almería 
actualmente de tipo SSL TERENA CA 3. 
 
Este tipo de certificación asegura la identidad de un equipo remoto y además prueba su 
identidad ante un equipo remoto. 
 
Actualmente el servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almería se encuentra gestionado 
y hospedado dentro de la propia institución. 
 
Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almería se 
encuentra alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas 
condiciones óptimas para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrico 
(acometidas eléctricas dobles, sistema de alimentación eléctrica ininterrumpida), de 
climatización (condiciones de refrigeración adecuadas), como de seguridad (control de acceso 
por huellas dactilares, cámaras de videovigilancia, sistema antiincendios y de detección 
temprana). 
  
Nuestro aplicativo de Blackboard Learn además se hospeda en una infraestructura hardware 
formada por 2 servidores de aplicación balanceados, con un almacenamiento centralizado que 
integra duplicado de datos y que además está configurado para facilitar la escalabilidad del 
sistema. 
  
El Servicio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (STIC) realiza 
semanalmente copias de seguridad tanto de las máquinas donde se aloja el servicio de Aula 
Virtual como de la base de datos. 
 
Cabe destacar que se realizan 2 tipos de copias de seguridad del servicio de Aula Virtual. Por 
un lado, las copias, antes nombradas, que realiza el Servicio de las Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones (STIC) de cada uno de los servidores que forman el clúster 
de Aula Virtual, copias que garantizan la restauración del sistema completo en caso necesario. 
Y, por otro lado, se realizan copias individuales de los cursos virtuales que permiten la 
restauración de manera individual de los contenidos y datos asociados a un determinado curso. 
Estas últimas copias se realizan al final de cada cuatrimestre académico. 
  
Independientemente, los docentes que hacen uso de la plataforma de enseñanza virtual 
reciben formación y tienen a su disposición documentación donde se les indica cómo realizar 
copias de seguridad periódicas de sus cursos. 
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Los estudiantes de la Universidad de Almería, independientemente de la modalidad en la 
cursen sus estudios, tienen acceso a los siguientes servicios y/o recursos: 
 


 Cuenta de correo institucional	
 Acceso a servicio de Aula Virtual	
 Acceso a servicios de colaboración en la nube. Google Apps for Education.	
 Acceso a software ofimático. Microsoft Office 365 ProPlus.	
 Acceso a recursos bibliográficos a través de la Biblioteca de la Universidad de Almería 


con servicios de préstamo remoto y/o a domicilio, incluyendo además el préstamo de 
libros de otras bibliotecas universitarias andaluzas o Consorcio de Bibliotecas 
Universitarias Andaluzas (CBUA).	


 
Para el uso correcto de todos estos recursos la Universidad de Almería ofrece de manera 
gratuita diferentes programas de formación y documentación para estudiantes. 
 
Las necesidades técnicas actuales demandadas por la Universidad de Almería para una 
plataforma de teledocencia son las siguientes: 
  


 Compatibilidad con el contenido y estructura de los objetos de aprendizaje creados por 
los docentes de la universidad, además de con los estándares de contenidos SCORM 
y IMS.	


 Cumplir todas las directrices establecidas en el sitio Web Accessibility Initiative (WAI) 
del World Wide Web Consortium (W3C).	


 Compatibilidad con el sistema de gestión de estudiantes (SIS) interno.	
 Herramientas de administración para creación de cursos y usuarios.	
 Uso de roles definidos para docentes y estudiantes.	
 Herramientas estadísticas.	
 Integración con redes sociales.	
 Gestión de cuotas de espacio de disco para docentes y estudiantes.	
 Compatibilidad con el estándar de interoperabilidad LTI	
 Compatibilidad y/o aplicación para dispositivos móviles, teléfonos y tabletas.	
 Capacidad para realizar sesiones de trabajo a distancia y síncronas entre el docente y 


los estudiantes.	
 Sistema de control de plagio integrado.	
 Sistema de alerta de estudiantes en riesgo.	


  
Aunque bien es cierto que muchos de los sistemas de plataformas de enseñanza virtual o LMS 
(Learning Management System) existentes actualmente ofrecen muchas de estas 
funcionalidades transversales, solo la plataforma Blackboard Learn es compatible con uno de 
los activos más grandes e importantes que posee la Universidad de Almería en materia de 
tecnologías educativas. Y estos son, junto con la compatibilidad actual del sistema de gestión 
de estudiantes (SIS), los objetos de aprendizaje que año tras año han ido diseñando y 
estructurando nuestros docentes en las diferentes plataformas LMS que la Universidad de 
Almería ha ofrecido a su comunidad. 
 
Blackboard Learn, como plataforma que sustenta el servicio de Aula Virtual de la Universidad 
de Almería, posee diferentes formas de extender sus capacidades y funcionalidades, en 
principio diseñadas de manera transversal, para facilitar la diversidad de metodologías 
aplicables en los diferentes modelos y áreas de enseñanzas no presenciales o 
semipresenciales como podrían ser: 
 


 Disponibilidad de Plugins o Building Blocks: aplicaciones que se relacionan 
directamente con el servicio de Blackboard Learn para agregarle nuevas 
funcionalidades que por lo general pueden ser de desarrollo y uso específico.	
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 Compatibilidad con el estándar de interoperabilidad LTI de IMS Global: al igual que los 
Plugins o Building Blocks ofrecen la posibilidad de agregar nuevas funcionalidades al 
sistema, pero en este caso facilita a los desarrolladores la compatibilidad con varios 
sistemas.	


 
Actualmente la Universidad de Almería tiene desplegados en su servicio de Aula Virtual 
diferentes desarrollos a medida que mejoran, dentro del contexto de la institución, las 
funcionalidades del sistema como son la ampliación de información sobre los estudiantes y la 
exportación de calificaciones al sistema de actas institucional entre otras. En este sentido, la 
unidad que atiende este servicio, estudia y gestiona las necesidades y peticiones de los 
usuarios de la plataforma. 
 
 
Blackboard está totalmente comprometida a garantizar que todos los productos y servicios que 
ofrecen sean utilizables y accesibles para todos los usuarios, independientemente de su edad, 
capacidad o situación. Todas las versiones de la plataforma Learn se diseñan y desarrollan de 
acuerdo con las Pautas de Accesibilidad para el Contenido Web (WCAG) 2.0 Nivel AA 
reconocidas a nivel internacional, así como con los estándares de la Sección 508 de la Access 
Board que exigen los Estados Unidos. 
  
La Universidad de Almería además ha realizado diversas auditorías de la plataforma 
Blackboard Learn para garantizar que se cumplan y mantengan las expectativas de 
accesibilidad y calidad. 
 
Por otro lado, se ofrece tanto a docentes como estudiantes del servicio de Aula Virtual, 
aplicaciones específicas para dispositivos móviles y tabletas que permiten interactuar y recibir 
notificaciones de sus cursos virtuales. 
 
 
La infraestructura software y hardware que sostiene el servicio de Aula Virtual de la 
Universidad de Almería ha sido diseñada y testeada para proporcionar acceso a todos los 
usuarios docentes, estudiantes y personal de servicio de la institución. Para ello se dispone, 
como ha sido comentado anteriormente, de 2 servidores de aplicación que garantiza de 
manera individual 500 conexiones de usuarios de manera simultánea, lo que hace un máximo 
de 1000 conexión simultáneas. 
  
De manera periódica y gracias a la monitorización del sistema y a la auditoría de log de este 
se chequea la disponibilidad y la carga del servicio. Anualmente se realiza un estudio de 
previsión de almacenamiento y ancho de banda en función de los cursos y usuarios que se 
prevé alojar y dar servicio en el sistema y en caso necesario se realiza una redimensión del 
sistema. 
  
Por otro lado, el Servicio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (STIC) 
de la Universidad de Almería realiza periódicamente pruebas o test de esfuerzo en cada uno 
de sus servicios, incluido el de Aula Virtual. En este caso se realiza una batería de pruebas y 
simulación que ofrece información sobre los límites del sistema. 
 
 
Como se ha detallado con anterioridad el Servicio de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones (STIC), que es el encargado de alojar en su Centro de Proceso de Datos 
(CPD) el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almería, ofrece 
diferentes medios y procesos que garantizan la disponibilidad del entorno virtual de aprendizaje
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A parte de los medios técnicos antes citados, el STIC se encuentra certificado en el conjunto 
de conceptos y buenas prácticas usadas para la gestión de servicios de tecnologías de la 
información, el desarrollo de tecnologías de la información y las operaciones relacionadas con 
la misma en general (ITIL). 
 
ARATIES (Área Atención Integral al Estudiante) 
 
El ARATIES está formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Información y 
Registro, Servicio de Gestión Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestión Académica de 
Alumnos. 
 
Se ofrece una atención personalizada en tres niveles: 


 Línea 0: atención al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atención necesita, 
informando también de cuestiones puntuales y de rápida solución. 


 Línea 1: Atención Directa. Se atienden las consultas y demandas más usuales 
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites más 
frecuentes. 


 Línea 2: Se atiende las consultas más especializadas, o que requieran más tiempo 
de atención. 


La atención personalizada se gestiona a través de una gestión de colas y por turnos (ATENEO) 
que funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de cita telefónica 
así como a través de cita previa por Internet. 
 
Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos: 


 Acceso y Admisión. 
 Becas 
 Matricula 
 Documentación y Cobros 
 Gestión del expediente académico, en general 
 Reconocimientos de créditos 
 Traslado Expediente académico 
 Trabajos Fin de Grado y Master 
 Solicitud y entrega de Títulos y SET 
 Solicitud y entrega de certificaciones 
 Registro general. 
 Información administrativa y académica 


 
Convenios para las prácticas de los alumnos 
La Universidad de Almería ha firmado convenios-marco con un elevado número de empresas 
para la formación e inserción profesional de los alumnos de las distintas titulaciones  
 


Prácticas externas 
Nº de créditos de prácticas 9 Nº de alumnos: 30


 
Convenios 


Entidad Número de Plazas ofertadas Convenio (archivo o dirección 
Diputación de Almería 2-10 2-10 Se adjuntan al punto 7. 
Cajamar 2-10 2-10  
CABASC 2-10 2-10  
Unica Group 2-10 2-10  
PITA 2-10 2-10  
COEXPHAL 2-10 2-10  
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 Señalar también la puesta a disposición de otros convenios no específicos suscritos por la
 UAL en su marco general institucional y en el marco de la Facultad de Derecho publicados y
 obrantes en sede de la Secretaria General de la UAL.  
Convenios Secretaria General    
 
 Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:  


 Auditorio 
 Salas de Juntas 
 Salas de Grados 
 Biblioteca Nicolás Salmerón 
 Servicios Técnicos 
 Aulas de Informática  
 Área de Atención Integral al Estudiante  
 Pabellón Polideportivo 
 Comedor Universitario 
 Cafeterías 
 Centro Polideportivo-Piscina cubierta 
 Instalaciones Deportivas al aire libre 
 Guardería  
 Servicio Universitario de Empleo 
 Atención a Estudiantes con Necesidades Especiales 
 Centro de Promoción de la Salud 
 Centro de Atención Psicológica 
 Servicio Médico 
 Voluntariado y Cooperación Internacional 
 Centro de Lenguas Moderno 
 Copisterías 


 
7.2 Previsión 
 
El Máster en GESTIÓN DE LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA puede empezar a impartirse 
con toda normalidad con los recursos materiales disponibles en este momento.  
El Máster anterior lleva implantado desde el curso 2014-15, con una dotación de medios 
personales y materiales suficientes y acreditados. 
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http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/secretariageneral/convenios/index.htm

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/secretariageneral/convenios/index.htm

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/secretariageneral/convenios/index.htm
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8.-Resultados previstos    
       
Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificación 
 


Tasa de graduación  80%  


Tasa de abandono  15%  


Tasa de eficiencia   95% 


Introducción de nuevos indicadores  NO 


Tasa de rendimiento 90% 


Justificación de los indicadores 


  
La propuesta de título de Máster presentada, regula el progreso y los resultados del 
aprendizaje de los estudiantes, por estar ligados a la consecución de una serie de 
competencias generales y específicas de las materias del Título. De tal manera que, los 
indicadores de rendimiento precisan establecer un procedimiento de seguimiento, 
íntimamente relacionados con la adquisición de, al menos, un número mínimo concreto de 
competencias. 
 
Actualmente, y dado que estamos ante una propuesta de título solo podemos describir los 
indicadores de satisfacción que la UAL ha ido desarrollando en los últimos años y cuyos 
indicadores del título a extinguir pasamos a exponer. 


 
Indicadores de Satisfacción 


Indicador 


Curso 


2014-


15 


2015-


16 
2016-17 


Grado de satisfacción del 


alumnado.Titulación  
(Rango: 0 - 5 ) 


3.91 4.13 4.86 


Grado de Satisfacción del Centro  
(Rango: 0 - 5 ) 


- 4.14 4.58 


Grado de Satisfacción de la UAL  
(Rango: 0 - 5 ) 


- 4 4.3 


 


Indicadores de Resultados  


Indicador 
Curso 


2014-15 2015-16 2016-17 


Tasa de Graduación  
(Rango: 0 - 100 %) 


- 93.8 - 


Tasa de Abandono  
(Rango: 0 - 100 %) 


- - - 


Tasa de Rendimiento. Titulación  
(Rango: 0 - 100 %) 


94.97 97.3 - 


Tasa de Éxito. Titulación  


(Rango: 0 - 100 %) 
99.67 100 - 


Tasa de Eficiencia  


(Rango: 0 - 100 %) 
100 100 - 


Nº estudiantes matriculados nuevo 16 15 - 
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ingreso  


Nº de plazas ofertadas de nuevo 
ingreso  


- 20 - 


Nº de plazas demandadas de nuevo 


ingreso  
- 37 - 


Nota media de ingreso Másteres  


(Rango: 0 - 10 ) 
- - - 


Duración media de los estudios  


(Rango: años) 
1 1 - 


Nº de Egresados  13 13 - 


 
 
 
 


 
        


8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes 


 
 
 Los resultados de aprendizaje de las competencias específicas se reflejan en el 
Punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el 
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA núm. 247 de 24 de diciembre de 2003) la 
Universidad de Almería tiene previsto un sistema de evaluación y seguimiento de sus 
estudios: 
 


Artículo 170. Evaluación de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluación por parte de la 


Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación del desarrollo efectivo de las 
enseñanzas, prevista en el artículo 35.5 de la Ley Orgánica de Universidades, tras el período de 
implantación de un plan de estudios, la Universidad de Almería, en el marco de sus actuaciones 
tendentes a la evaluación de la calidad y mejora de sus enseñanzas, implantará sistemas específicos 
de evaluación de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se 
crearán comisiones encargadas de la evaluación de los planes de estudios y de proponer, en su caso, 
la actualización de los mismos para garantizar su adecuación a las demandas sociales. 
Necesariamente formarán parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan 
asignadas competencias al respecto. 
2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciará la formación y el 
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentará la incorporación de nuevas técnicas y 
métodos educativos. 


 
Artículo 212. Evaluación y mejora de la calidad. La Universidad de Almería establecerá los medios 


y estructuras necesarios para la evaluación y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al 
objeto de alcanzar cotas de calidad en los ámbitos docente, investigador y de gestión. 


 
La voluntad por mejorar la calidad ha llevado a la UAL a asumir los compromisos y establecer dentro 


de sus líneas estratégicas los medios y recursos necesarios para la búsqueda de la excelencia en la 


calidad e innovación en la docencia, tal y como se expresa en los objetivos de su Plan Estratégico 


2016-19. 


Según los criterios establecidos por la Dirección de Evaluación de la Agencia Andaluza del 


Conocimiento (DEVA), las directrices del Programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluación de 


la Calidad y Acreditación (ANECA) y los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad 


en el Espacio Europeo de Educación Superior (ESG) fijados en 2005 y renovados en 2015, el 


procedimiento general de la UAL para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los 


estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta memoria correspondiente al Sistema de Garantía 


C
SV


: 3
10


82
77


78
50


46
12


48
65


50
31


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







de Calidad (SGC) que define una serie de procedimientos para la recogida y análisis de la 


información. Asimismo, especifica el modo en el que se utilizará dicha información para la revisión, 


control y mejora continua de la enseñanza en relación con el cumplimiento de los objetivos y 


estándares fijados para el aprendizaje. Para ello, se toman como referencia los indicadores 


correspondientes: entre otros, la tasa de graduación, la tasa de abandono, la tasa de eficiencia y 


las encuestas de satisfacción de los estudiantes.  


Todo ello concretándose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantía de Calidad 


señalados:  


 Procedimiento para la evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el 


profesorado 


 Procedimiento para la Evaluación de las Prácticas Externas 


 Procedimiento para la Evaluación de la Satisfacción global sobre el Título 
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http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/indicadores/MASTER7116?procedimiento=P1

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/indicadores/MASTER7116?procedimiento=P1

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/indicadores/MASTER7116?procedimiento=P2

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/indicadores/MASTER7116?procedimiento=P5
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