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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Derecho 04008091

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Gestidn delaActividad Agroaimentaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion de la Actividad Agroalimentaria por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

JORGE DONATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

JORGE DONATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 18998914V

CARGO

LUIS GOMEZ AMIGO

Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

30576989F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Registro de la Universidad de Almeria, Ctra. 04120 Almeria 950015971

Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almeria 950015971
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 2 de octubre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316817

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Gestion de la Actividad No Ver Apartado 1:
Agroaimentaria por la Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

27 12 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008091 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

66.0

RESTO DE ANOS

36.0

66.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4172
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

00 - No se prevén competencias de esta tipologia

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

00 - No se prevén competencias de esta tipologia

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO1 - Conocer laactividad del mercado agracalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestion de empresay economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion (til parallevar a cabo €l estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CEO2 - Capacitar para conocer y comprender |a actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar alas empresas
agroalimentarias | os principios basi cos econémicos, de direccidn, contratacion y gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar y |as relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria.

CEOQ3 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion
en lacadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CEO4 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CEOQ5 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el aumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2.1Viasy requisitos de acceso al titulo (requisitos de acceso). El acceso y os procedimientos de admision para los estudiantes que inician estudios de Méster estan regulados por normativa estatal y autonémica. Como
normageneral de acceso, se tendré en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece que para acceder alas ensefianzas oficiales de Master seré necesario estar en posesion
de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a
ensefianzas de Master. Asi mismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos agjenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de |a homol ogacion de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.
El acceso por estaviano implicara, en ningtin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Méster. 4.2.2 Procedimien-
tos de admision En desarrollo de |o establecido anivel estatal, las Universidades pblicas andal uzas establecen los criterios de valoracion, las reglas que se aplican para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de
plazasy, en su caso, los procedimientos de admisién, mediante acuerdo de la Comisién de Distrito Unico Andaluz, en virtud de las competencias que tiene atribuidas atenor de lo establecido en e articulo 73 del Texto Refun-
dido de laLey Andaluza de Universidades aprobada por Decreto L egislativo 1/2013, de 8 de enero, en el que se determina que a los nicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios. Todas las Universidades Piblicas
Andaluzas se constituyen en un Distrito Unico para los estudios de Grado y Méster, encomendando la gestién del mismo a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composi-
ci6n de dicha comision, denominada Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, quedd establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado Texto Refundi-
do de laLey Andaluza de Universidades. Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia el criterio de prelacion en laadjudicacion de plazas tendraen cuenta el nivel de preferencia de lastitulaciones
definidas con acceso a Méster, en su caso, |os requisitos especificos de admisién y, los criterios de valoracién de méritos que se determinen para cadaMéaster. Normativa aplicable en los procesos de acceso y admision a
Maésteres: Regulacion estatal:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales.
Regulacién autonémica:

Resolucién, anual, de la Direccién General de Universidades, por |a que se hace pablico e Acuerdo, de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece e procedimiento para el
ingreso en los mésteres universitarios.
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Lasvias de acceso y procedimientos de admision estan disponibles en laweb del DUA: http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/sguit/

Perfil deingreso: El Méster esta especialmente dirigido, en este sentido, a personas con un interés intelectual por los procesos sociales, politicos, econdmicos e ideol 6gicos propios del mundo contemporaneo, con inquietud
por el desarrollo rural y lainterpretacion analiticay critica de las politicas agrarias actuales, asi como comprometidos con |os procesos de integracion social, respeto alamulticulturalidad, sostenibilidad medioambiental y de-
fensa de |os derechos humanos, con especial interés en |os grupos mas vulnerables de la cadena alimentaria como son €l agricultor y el consumidor. EI Master busca un alumnado que aspire a obtener unos conocimientos es-
peciaizados sobre lasociedad rural que le permita posicionarse criticamente, en un marco de libertad ideol 6gica personal, ante los principales hechos de nuestro entorno, distanciandose de visiones adulteradas o sesgadas. De-
ben ser estudiantes que, ademés, sientan inquietud no sélo por la adquisicion de unos contenidos académicos, sino por la generacion de nuevos conocimientos a través de lainvestigacion. Se recomienda el conocimiento de
idiomas, destrezas informéticas bésicas, sentido critico y espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, competencias relacionales y compromiso social y medioambiental. El perfil académico y personal deingreso recomen-
dado serfa el de personas tituladas universitarias y egresadas de titulaciones de grado/licenciatura de larama de Ciencias Sociaes y Juridicas (Derecho, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales 0 Gestién y Administracion
Plblica) o de Ciencias Empresariales y Econémicas (Econdmicas, Marketing, Administracion y Direccion de empresas o Empresariales), si bien también tendrén acceso los titulados en cualquiera de las ramas de agronomia
que deseen formarse en la gestion de | as diferentes actividades que se llevan a cabo en la cadena agroalimentaria, y profesionales del sector cuyatitulacion no se encuadre en las ramas anteriores pero que tengan experiencia
suficiente para afrontar el contenido del Méster. El Master que se propone tiene un carécter multidisciplinar y, por ello, esta abierto a unaamplia variedad de disciplinas relacionadas todas ellas con las Ciencias juridicas, eco-
némicas, empresariales y agrarias. Su disefio y sus objetivos llevan a que puedan acceder directamente los alumnos que cuenten con formacion en los siguientes campos: 1. Con carécter prioritario: licenciados y graduados en
Derecho, licenciados y graduados en Econémicas, Marketing, Administracién y Direccion de empresas o Empresariales, Ciencias del Trabajo, Gestién y Administracion Pablica o Agronomia, Relaciones laborales o Gestion
y administracién pablica

2. Ademés, podra valorarse |a admisién de alumnos con titulaciones equivalentes o afines, asi como las Diplomaturas y |as titulaciones extranjeras equivalentes o afines. Requisitos de acceso especificos del master: No exis-
ten condiciones o pruebas de acceso especiales. Criterios de admision: No se establecen requisitos de acceso especificos. En el caso de que haya més solicitudes que plazas disponibles, la Comisién Académica del Master
priorizarélaadmision seglin la puntuacion obtenida a partir de |os criterios sefialados. De cara alaadmision, se tendrén en cuenta estos criterios con la siguiente ponderacion: - Expediente académico: 75%, - Experiencia
profesional y/o idiomas: 25% Dichos criterios serén publicados y revisados para cada curso académico. Todos los aspectos relativos a proceso de preinscripcion y matricula serén objeto de informacion publica, integrada

y coordinada através de las citadas paginas web del Distrito Unico Andaluz y lanormativa de la UAL. Como criterio principal se considerarala adecuiacion de laformacion académica previadel alumno, de acuerdo con las
titulaciones arriba mencionadas en el perfil deingresoy en su expediente personal, titulos y calificaciones. Se consideraran igua mente de manera complementaria la experiencia profesional y el conocimiento de idiomas. Para
aquellos estudiantes extranjeros cuyo pais de origen no tenga el castellano como lengua oficial, en trémite de admisién, se les exigirala acreditacion de una competencia lingiistica en castellano equivalente o superior aun B1
del Marco Europeo de Referencia paralas Lenguas. Parala determinar la superacion de este de requisito, 1a comision académica podra, excepciona mente, vaorar la concurrencia de otros idiomas, en particular, el nivel inglés
acreditable de conformidad con el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo ofrece orientacién y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relativas al
méster y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

Existencia de |a Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regulaen la UAL, la atencién alos estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principa pro-
mover laintegracion en la Universidad de Almeriadel alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de laaccesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitariay Deportesy el Vicerrec-
torado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de |a Delegacion Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
delaUniversidad de Almeria, paralaelaboracion de un programa de transicion de la educacion postobligatoria ala universidad, que incluye un subprograma pa-
ra alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades
gue se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de
matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.
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En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision de titulacién integrada por el
equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional

El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estu-
diantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con
discapacidad.

El apoyo y orientacién académica al alumno de master lo realiza bien en alguna de las tres tutorias colectivas programadas al inicio de cada curso; o
bien, a peticién del alumno a la coordinadora del Master. Cualquier problema de aprendizaje lo puede resolver directamente con el profesor de la ma-
teria a través de sus tutorias docentes.

Lo que se traduce en actividades de apoyo y orientacién a las estudiantes articuladas por el master en gestién de la actividad agroalimentaria son las
siguientes:

- Sesiones informativas y de seguimiento con las estudiantes distribuidas en tres sesiones (inicio-antes del inicio de la primera clase, intermedia-antes
de la evaluacion del primer semestre y final del periodo docente-antes de la convocatoria de defensa de TFM de junio), con el objetivo de informar y
realizar el seguimiento de las dudas relativas al desenvolvimiento académico del méaster.

- Sistema de apoyo individualizado, mediante el contacto via correo electrénico o mediante la tutoria personal, con la coordinadora del master.
- Conferencias y jornadas con investigadores y profesionales del sector agroalimentario para acceder a becas y orientacion al mundo laboral.

Adicionalmente, la Universidad de Almeria mantiene un portal destinado a alumnos de posgrado, que incluye informaciones de interés, como ayudas y
convocatorias de becas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Ademas, la UAL dispone de un portal (ICARO) de empleo y practicas en empresas para el sistema universitario andaluz, de que se informa a los alum-
nos en la primera tutoria colectiva para que conozcan el programa que gestiona las practicas en empresas y la bolsa de empleo de la Universidad de
Almeria. Enlace:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/empleo/servicios/servicio/SERVICIO32805
ACCION TUTORIAL

El Plan de Accion Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizacién y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos
de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016):

Normativa de organizacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y master de la Universidad de Almeria

Tutorias de Asignatura

Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almeria seran asistidos y orientados de manera individual, en el proceso de aprendizaje de ca-
da materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas a lo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.

Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de examenes de un curso académico. Antes del comienzo del primer periodo
de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer publico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la
ubicacion fisica del despacho como por los procedimientos electrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario
debera hacerse igualmente publica con antelacion.

Las tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarro-

lladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacién a la gestion, desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin. En cualquier

caso, el lugar de las tutorias debera publicitarse con los mismos criterios que con el horario y debera estar en consonancia con los horarios normaliza-
dos por los 6rganos competentes de la Universidad.

El horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo completo sera de seis horas. El profesorado a
tiempo parcial tendré el horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria proporcional a las horas que indica su contrato, no pudiendo ser
en cualquier caso inferior a dos horas de atencién semanal a la tutoria de asignatura.

Se podré utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en
otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual).
La solicitud de cita previa debera ser atendida en la tutoria mas préxima a las 24 horas posteriores a la peticién realizada (considerando dias labora-
bles) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberan indicarlo en la publicacién del horario de tutorias.

Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podran realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia. Para ello, al comienzo de curso el
profesor comunicara al Departamento su compromiso de atencion a distancia de parte de las tutorias, y se comprometera a utilizar el sistema de aula
virtual de la Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y master en las que imparta docencia al menos en su modalidad de apoyo a la
docencia.

A través del aula virtual debera atender a las consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando sabados. En el caso de incumplimiento
reiterado se entendera que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorias y se derivaran las consecuencias que la
normativa establezca. Ademas, no se podra optar el siguiente afio académico a esta modalidad de tutorias.
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Los Departamentos comunicaran al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademas, el
profesor dara publicidad de esta circunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorias de asignatura.

Tutorias de Titulacién

Los estudiantes de grado de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de titulacion para asistirles y orientarles en sus procesos de apren-
dizaje, en su transicién hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional.

Responsable de las Tutorias de Titulacion

Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros (Facultades y Escuelas) la planificacion, implementacién y gestion
de las tutorias de titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podran nombrar tutores de titulaciéon y, en
su caso, coordinadores de tutorias de titulacién o de centro.

Proceso de tutorizacion

Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a los Centros (Facultades y Escuelas) difundir e informar a los
alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacion y los deberes del mismo, estimulando en la medida de lo posible su solicitud.

Durante las tres primeras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (o en su caso en las dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes po-
dran solicitar al Centro que les sea asignado un tutor de titulacién. Se entenderé que renuncian al derecho de disponer de un tutor de titulacién durante
ese afio académico, todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacién en el plazo establecido.

El Centro podré abrir una convocatoria y plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo hayan hecho con ante-
rioridad soliciten un tutor de titulacién en los mismos términos que los alumnos de primer y Gltimo curso.

Los tutores de titulacion se seleccionaran de entre los profesores de la titulacion correspondiente. Los criterios de seleccion de tutores de titulacion de-
beran hacerse publicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendran carécter obligatorio, voluntario o rotati-
vo segun determine el Centro, si bien todos los alumnos que lo soliciten dispondran de un tutor asignado. El nimero de estudiantes de primer y ultimo
curso asignados a un mismo tutor seré igual o inferior a 20.

Se podra realizar un cambio de tutor de titulacion a peticion de cualquiera de las partes mediante un escrito razonado al Decanato o Direccién del Cen-
tro (Facultades y Escuelas), que considerara su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor de Titulacion si procediera.

Los Centros establecerdn mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente a los de primer curso, sobre el tutor que
les ha sido asignado.

Funcién de los Tutores de Titulacion

Las funciones de los tutores de titulacién seran:

a) Facilitar el proceso de transicién y adaptacion del estudiante al entorno universitario.

b) Proporcionar a los estudiantes informacion, orientacién y recursos de aprendizaje.

c¢) Orientar en la configuracién del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Facilitar informacién sobre la transicién al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formacién continua. Son obli-
gaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso y llevar registro, que elevara al Centro, de las convocatorias y reunio-
nes mantenidas a lo largo del curso tanto en modalidad grupal como individual.

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comisién Docente del Centro (Facultades y Escuelas), o
en su caso, del coordinador del titulo, sera motivo de baja de la tutoria de la titulacion.
Formacion de los Tutores de Titulacion

La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado competente, promovera anualmente actividades de formacion para los tutores de titulacion de
manera tanto presencial como a distancia, ademas de promover una pagina web institucional de informacién y recursos de la accion tutorial. Estos re-
cursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados en el &mbito de los Centros.

Tutoria de estudiantes con diversidad funcional

Tanto las tutorias de asignatura como las de titulaciéon deberan adaptarse a las Necesidades de los estudiantes con diversidad funcional, procediendo
los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades y Escuelas) ,en el segundo, bajo la coordinacion y supervision de los organismos de la
Universidad de Almeria competentes, a las adaptaciones metodoldgicas precisas y, en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funcién
de sus necesidades, prestando una especial atencién a la integracion de los nuevos estudiantes.

Calidad de la accion tutorial

La accioén tutorial desarrollada en los &mbitos de las tutorias de Asignatura o de titulacién debera ser revisada anualmente en los diferentes Centros
(Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en la materia, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacién. El ob-
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jetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluacién de la implantacion del mismo para poder iden-
tificar posibles dificultades, carencias y establecer una mejora continua.

Esta valoracién contemplara las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluird propuestas de mejora. Con dicho propésito se recabara infor-
macién sobre la dedicacion de los tutores; la frecuencia de asistencia a las tutorias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes,
grado de seguimiento de las acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://lcms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefianzas Superiores  Créditos por Titulos Propios (afiadir Créditos por Acreditacion de Expe-

Oficiales No Universitarias PDF) riencia Laboral Profesional
Méaximo 0 9(15%x60) 9(15%x60)
Minimo 0 0 0

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
INDICE

PREAMBULO

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y &mbito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formacién basica en ensefianzas de Grado

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas
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9. Transferencia de créditos

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anteriores
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES
17. Suplemento Europeo al Titulo

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera

3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacion en Activida-
des Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su predmbulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tan-
to dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades
espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de

reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («<Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman
parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, determinadas en las Comisiones de Rama y de
Titulacion.

- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-

to globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

10/ 72

CSV: 337555516773577372104632 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4316817
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
macién superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacion, con fecha de 7 de
julio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

c) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tencién de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccién
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solici-
tud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que
deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los crédi-
tos reconocidos. Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
de Almeria la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comision Docente del Centro del que dependa la Titulacién de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extension Universitaria y Ordenacién Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:
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a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusion de datos de caracter personal,
sera publico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacién en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacién de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
o0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nue-
va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion
por la Comision Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el ambito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a
ningln Centro, la Comisién de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
Comisién Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
te y ordenar su insercién en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Docto-
rado no adscritos a ningin Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comision para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cién expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catélogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podré iniciarse, gestionarse y finalizarse por via teleméatica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes
que hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacion en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacion contendra los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo elec-
trénico facilitado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impre-
so normalizado de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacion de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pu-
blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucién Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.
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CAPITULO I

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacién de origen, asi como también anotando
la Universidad en la que se cursé.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales ta-
blas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formaciéon basica de dicha rama. A tal fin,
cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar
que para cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion basica de rama y que dicho
reconocimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por
el estudiante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) En el caso de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no
seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin
perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lu-
gar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica
prevista en el mismo.

e) Con carécter previo a la resolucion de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comision Docente del Centro realizard una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la
que se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estu-
diante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofrecidas en la Titulacion de destino y que no
les sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el
estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con
mayor garantia el resto de las materias de la Titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evalien las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacion de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al recono-
cimiento.

c) Se procuraréa reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacién de origen aun cuan-
do no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere
adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios que
conduzcan a titulos considerados equivalentes.
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d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconoci-
dos, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacién determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ira incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
general al que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos
que conducen a la obtencién del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podré ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b) La coordinacion de Titulacion informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comision de Evaluacion.

c) El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e inclui-
ra: contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados
de formacién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita com-
probar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comisién Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,
podra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines.
Asimismo, podréa delegar la evaluacion en la Comision Académica del Titulo.

e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, debera realizarse una evaluacién del solicitante para valorar la adquisicién de
las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandariza-
das de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacién cuando, tras
el estudio del expediente documental aportado, la Comision de Evaluacion aprecie sin sombra de duda que el so-
licitante ha adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
mision de evaluacién elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-
VOS.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».
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j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el reco-
nocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesio-
nales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

I) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, no incorpora-
ra. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segin la
redaccion del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segln regulaciones an-
teriores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacion de
destino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias basicas por considerar que el titu-
lo obtenido le aporta un minimo de las competencias basicas de la rama, y le sera de aplicacion el mismo procedi-
miento previsto en el articulo 6.a. La Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos hara constar que
los créditos de formacién basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi se consignara igualmente
en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podré realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacién de des-
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A
efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento
de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 4/2011, de
11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en
el marco del distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atenderd a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento
de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacién, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacién. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del
Real Decreto 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios
cursado. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.
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c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos segin los criterios generales que figuran en el Anexo
| de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
En el Anexo Ill se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimien-
to. La actualizacion, modificacion y ampliacién de esa tabla correspondera a la Comision de Reconocimiento y
Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos
por participacién en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la califica-
cién de «Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal es-
tableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimien-
to de las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el
Anexo Il

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de
los plazos que se establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportara la documentacion que proce-
da y abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autori-
zacion de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la
normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acre-
ditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el Anexo Il de la
presente normativa.

La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre re-
conocimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por
Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilinglie caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacién en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectien en género masculino se

entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desemperie.

Disposicion transitoria.
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A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-
mativa de Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
daccion dada por el Real Decreto 861/2010.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo
de Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacién de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacién de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extensiéon Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lecti-
vas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacién estudiantil en 6rganos colegiados. Serd necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el Secreta-
rio de dicho 6rgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad,
Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6r-
ganos que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconoci-
miento de 1 crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académi-
cos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volun-
tariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a otras acti-
vidades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.
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ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de
su titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comin Europeo de Referencia para las len-
guas).

Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana.

La acreditacién del nivel B1 de una lengua extranjera deberé ostentarse con anterioridad a la finalizacién de
los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segn el Plan de Estu-
dios de dicho titulo.

Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de Lenguas realizara todos los afios una
convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas sera
apto o no apto.

Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75% comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o
superior.

4. Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacién de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)

Aleméan
Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2
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Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale
Mittelstufenpriifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO 11l

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACIQN EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacion y ampliacion

de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes
Actividades Duracion Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
Cursos y Conferencias 25 horas 1
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Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2
Cursos de Verano 50 horas 2
Cursos de Género 25 horas 1
Cursos de Migraciones e Interculturalidad 25 horas 1
Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada Repensar el Estado Autonémico: el federalismo como solucion de futuro
Organizador: Catedra Rafael
Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada
segun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Exten-
sién Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL DEPOR- Alumnos incluidos dentro del Progra- 3
TISTA UNIVERSITARIO DE ALTO NI- ma «Ayuda al Deportista Universitario
VEL» de Alto Nivel», en el curso en vigor,

para Deportistas Universitarios de Alto
Nivel.(actividad de 120 horas)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes, donde
se indica el nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPOR- Cursos que contengan una parte teé- 2 por curso realizado
TIVA (FORMACION) rica, otra parte practica, con temario,

evaluacion y titulo de aptitud. (cursos

de mas de 25 horas)

- CURSOS DE FORMACION DEPOR- Cursos que contengan una parte teé- 1 por curso realizado
TIVA (FORMACION) rica, otra parte practica, con temario,

evaluacion y titulo de aptitud. (cursos

de mas de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensién Univer-
sitaria y Deportes, donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion
del art. 22 del Reglamento de Promocién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se podra reconocer un maximo
de 2 créditos por curso académico.
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- COMPETICIONES EXTERNAS (AU-
TONOMICAS O NACIONALES)

- COMPETICIONES FEDERADAS

CURSOS DE APRENDIZAJE DE-
PORTIVO (PARTICIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA NATURALE-

ZA

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CU-
RSOS DE NATACION

COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

Actividades de competicién externa
con una orientacién de rendimiento.
Para poder participar debera ser se-
leccionado en su deporte. Existiran 2
modalidades: - PARTICIPACION De-
porte de equipo, deporte individual con
acceso por marca, y deporte individual
con acceso sin marca. - RESULTA-
DOS Obtencién de medalla en CAU,
CEU o EU. (actividad entre 20 y 50
horas)

Actividad de competicion de rendi-
miento, con sesiones de entrenamien-
to semanales desde Octubre a Abril,
en equipos federados de la Universi-
dad de Almeria.(actividad entre 40 y
50 horas)

Cursos en los que aprenden destrezas
bésicas para el aprendizaje de deter-
mina-das disciplinas deportivas. (cur-
sos entre 12 y 20 horas)

Actividades que se desarrollan en con-
tacto con el medio ambiente. Partici-
par en 5 actividades en la naturaleza
durante el curso.(cada actividad entre
6y 10 horas)

Actividades deportivas mensuales que
fomentan los habitos de salud y bie-
nestar fisico. Participacion en 4 men-
sualidades (o 2 bimestral o 1 cuatri-
mestral).(cada mensualidad entre 8 y
10 horas)

Actividades de competicién interna
en diferentes formatos y en diferentes
modalidades deportivas. Solo podran
reconocer créditos el primer clasifica-
do de cada competicién, tanto indivi-
dual como colectiva.(actividad entre
12y 15 horas para los finalistas)

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibiliza-
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y
promocién de la salud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y de
apoyo en torno a la solidaridad, la
cooperacion, el voluntariado, la disca-
pacidad y la promocién de la salud.(50
h minimo)

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Descripcién

Reuniones y actividades de apoyo con
los ACNEEs y con el secreta-riado de
orientacién educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jorna-
das de Cooperacion. - Jornadas de la
Tierra y sobre temas medioambienta-
les. - Jornadas de sensibilizacién so-
bre discapacidad. - Jornadas sobre
promocién de la salud.

- Curso de formacion de voluntariado
social. - Curso de formaci6n de volun-
tariado digital. - Curso de formacion de
voluntariado y cooperacién. - Curso de
formacién de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el &mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacién de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
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PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades realizadas

1 por cada 4 mensualidades

1 al Campe6n

Créditos

2

111 11
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sos de formacioén en practicas de pro-
mocién de la salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

Identificador : 4316817

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Resolucién de problemas

Exposicién de grupos de trabajo

Portafolio del estudiante

Realizacion de gjercicios

Tareas de laboratorio

Trabajo de campo

Técnicadel puzzle

Trabajo en equipo

Redlizacion de informes

Estudio de casos

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Elaboracion de la Memoria Final de las practicas

Elaboracion y Defensa Publicade un TFG/M

Realizacion de précticas externas

Tutorias de Précticas Externas

Tutoriasde TFG/M

53METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacién

Videoconferencia

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuaes

Trabgjo auténomo

Método del caso

Claseinvertida

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Valoraciéon de laMemoriadel TFG/M

Valoracién de laMemoria de précticas

Observaciones del proceso

Informe del Tutor de Précticas

Actividades y gjercicios de clase

Pruebas final es de opcion maltiple

Pruebas finales (escritas u orales)

Pruebas intermedias

Valoracién final de informes, trabgjos.

Defensa publicadel TFG/M
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55NIVEL 1: Médulo |: Empresa Agroalimentaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa Familiar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresa Familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de conocer, comprender y aplicar los principios basicos y el régimen juridico y econémico de la Empresa familiar a través de las competen-
cias especificas:
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Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad: Capacidad para buscar y seleccionar
datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestién de empresa y economia para analizarlos, interpre-
tarlos, y transformarlos en informacién (til para llevar a cabo el estudio de problemas del sector agrario y agroalimentario.

Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los principios basicos
econdémicos, de direccion, contrataciéon y gestién, conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones juridicas que se
dan en la cadena alimentaria.

Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacién en la cadena alimentaria, re-
clamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas
e intervinientes.

Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de
las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial.

55.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos juridicos y econémicos de la Empresa Familiar
- Gestion y andlisis de la Empresa Familiar
- Conflictos de la Empresa Familiar

- El protocolo Familiar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestion de empresay economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion Gtil parallevar acabo € estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CEO2 - Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar alas empresas
agroalimentarias | os principios basi cos econémicos, de direccidn, contratacion y gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar y |as relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria.

CEO03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria

CEO4 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CEOQ5 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacidn de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el adumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 10 60
Exposicion de grupos de trabajo 6.5 35
Seminariosy actividades académicamente |6 50
dirigidas
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Conferencia

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

30.0

70.0

Valoracién final de informes, trabgjos. 30.0 70.0
NIVEL 2: Entidades Asociativas Agrarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entidades Asociativas Agrarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

26/72

CSV: 337555516773577372104632 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 4316817
¥ GOBIERND MIMISTERICH

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de comprender, analizar y utilizar los principios legales que afectan a las entidades asociativas agrarias a través de las siguientes compe-
tencias:

Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad: Capacidad para buscar y seleccionar
datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestién de empresa y economia para analizarlos, interpre-
tarlos, y transformarlos en informacién (til para llevar a cabo el estudio de problemas del sector agrario y agroalimentario.

Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los principios basicos
econémicos, de direccion, contrataciéon y gestién, conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones juridicas que se
dan en la cadena alimentaria.

Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacién en la cadena alimentaria, re-
clamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas
e intervinientes.

Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de
las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Entidades asociativas prioritarias: Normativa aplicable, requisitos, y procedimiento para su reconocimiento.
- Cooperativas agrarias (primer y segundo grado)

- Sociedades Agrarias de Transformacion (SATS)

- Organizacioén de productos de frutas y hortalizas (OPFH)

- Sociedades de capital agroalimentarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestion de empresay economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion Util parallevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CEOQ2 - Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar alas empresas
agroalimentarias |os principios basi cos econdmicos, de direccidn, contratacion y gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar y las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria.

CEOQ3 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechosy obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria

CEO4 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.
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CEO05 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnol ogias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y €l alumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtua alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 3 50

Realizacion de gercicios 3 50

Trabgjo de campo 35 50

Estudio de casos 3 50

Seminariosy actividades académicamente |10 50

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 10.0 50.0

Pruebas finales de opcién mltiple 10.0 30.0

Pruebas intermedias 20.0 60.0

Valoracion final de informes, trabajos. 20.0 70.0

NIVEL 2: Sistemasde Produccion Agraria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Produccion Agraria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para discriminar entre diferentes modelos agricolas en base a su utilizacién de recursos a través de la competencias especificas:

Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad: Capacidad para buscar y seleccionar
datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestiéon de empresa y economia para analizarlos, interpre-
tarlos, y transformarlos en informacién Util para llevar a cabo el estudio de problemas del sector agrario y agroalimentario.

Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los principios basicos
econémicos, de direccién, contratacion y gestién, conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones juridicas que se
dan en la cadena alimentaria.

Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacién en la cadena alimentaria, re-
clamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas
e intervinientes.

Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizaciéon de
las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistemas agricolas: Concepto y caracteristicas generales. Andlisis del sistema agricola almeriense.
- Andlisis de los sistemas de produccién agricola: Sistema convencional de produccién. Produccion integrada. Produccién ecoldgica.
- Biotecnologia aplicada a la agricultura: Mejora genética convencional. Transgénicos. Implicaciones para el productor en el uso de estas variedades.

- Comercializacion. El sistema agroalimentario globalizado: La deslocalizacién de la produccién. Implicaciones. Alternativas a la comercializaciéon con-
vencional: Circuitos cortos. Asociaciones productores- consumidores. Requisitos y problematica asociada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer laactividad del mercado agracalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestion de empresay economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion (til parallevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CEOQ2 - Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar alas empresas
agroalimentarias |os principios basi cos econémicos, de direccidn, contratacion y gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar y las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria.

CEOQ3 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechosy obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria

CEO4 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CEOQ5 - Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtual alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

dirigidas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Readlizacion de gercicios 5.8 0

Realizacion deinformes 55 0

Seminariosy actividades académicamente 11.3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Debate y puesta en comun

Proyecciones audiovisuales

Claseinvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Valoracion final de informes, trabajos.

30.0

70.0

NIVEL 2: Gestion dela Empresa Agroalimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

30/72

CSV: 337555516773577372104632 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



! Identificador : 4316817
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Gestion de la Empresa Agroalimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los conocimientos de la gestién de la empresa agroalimentaria a través de las competencias especificas:

Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad: Capacidad para buscar y seleccionar
datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestién de empresa y economia para analizarlos, interpre-
tarlos, y transformarlos en informacién (til para llevar a cabo el estudio de problemas del sector agrario y agroalimentario.

Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los principios basicos
econdmicos, de direccion, contratacion y gestion, conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones juridicas que se
dan en la cadena alimentaria.

Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacién en la cadena alimentaria, re-
clamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas
e intervinientes.

Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de
las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios generales de gestién de la empresa agroalimentaria. Funcién de direccién y gestién en la misma. Procesos basicos de la administracién de
empresas agroalimentarias: la gestion de las operaciones y la calidad, de la cadena de suministro y de los recursos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestién de empresay economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion Util parallevar a cabo €l estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CEOQ2 - Capacitar para conocer y comprender |a actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar alas empresas
agroalimentarias |os principios basicos econémicos, de direccion, contratacion y gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar y las relacionesjuridicas que se dan en la cadena alimentaria.

CEO03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria

CEO4 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CEOQ5 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnol ogias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de gjercicios 4 0

Realizacion de informes 4 0

Estudio de casos 5 35

Seminariosy actividades académicamente |9.5 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

0.0

20.0

Actividadesy gjercicios de clase

30.0

50.0

Pruebas finales de opcién maltiple

40.0

70.0

55NIVEL 1: Médulo I1: Derecho Agroalimentario

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Negociacion en la Cadena Alimentariay Relaciones Contractuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Negociacion en la Cadena Alimentariay Relaciones Contractuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de la negociacion en la cadena alimentaria, relaciones juridicas y contratacion en el

sector

Competencias Especificas de la Materia:

CEEO1: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de la negociacién en la cadena alimentaria, relaciones juridicas y contrata-

cion en el sector

55.1.3 CONTENIDOS
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- Relaciones juridicas en la cadena alimentaria: del agricultor al consumidor

- Negociacién en la cadena alimentaria

- Agronegocios

- Organos de control en la cadena alimentaria

- Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones entre las partes en los acuerdos comerciales

- Tipos contractuales del sector agroalimentario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion
en lacadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CEOQ5 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el aumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 5.8 0

Trabajo en equipo 55 0

Seminariosy actividades académicamente [11.3 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Videoconferencia

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 10.0 25.0

Pruebas finales de opcién maltiple 10.0 25.0

Valoracion final de informes, trabajos. 30.0 70.0

NIVEL 2: Agricultura Sostenibley Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Agricultura Sostenibley Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos del medio ambiente y la agricultura sostenible.

Competencia Especifica de la Materia:

CEEO02: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos del medio ambiente y la agricultura sostenible

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Régimen juridico del medio ambiente.
- Agricultura y medio ambiente: limites legales.
- Sostenibilidad y agricultura.

- Responsabilidad civil y penal del medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion
en lacadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CEOQ5 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacidn de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el aumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 45 0

Tareas de laboratorio 4 100

Seminariosy actividades académicamente |14 52

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 30.0 70.0
Actividades y gjercicios de clase 30.0 70.0

NIVEL 2: Desarrollo Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo Rural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos aplicados al desarrollo rural

Competencias Especificas de la Materia:

CEE10: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos aplicados al desarrollo rural

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos juridicos generales del desarrollo rural:

- Reglamento n°1305/2013 de ayuda a desarrollo rural

. Programas de Desarrollo Rural

- Ayudas e inversiones de mejora de las explotaciones agrarias.

- Legislacién comunitaria, nacional y autonémica en el campo del Derecho de los Recursos Hidricos:

. DirectivaMarco del Agua.
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. Ley deAguas.
. Tributos medioambientales.
. Costes del agua en produccion agraria.

- Aspectos analiticos de control de residuos de plaguicidas.

- Los laboratorios como instrumento técnico de control sobre los productos y el medioambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechosy obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CEO05 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnol ogias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y €l alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtual alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Readlizacion de gercicios 7 40

Trabajo de campo 2 100

Realizacién de informes 4 45

Seminariosy actividades académicamente |9.5 50

dirigidas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Videoconferencia

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividadesy gercicios de clase 20.0 55.0

Pruebas finales de opcién mdltiple 20.0 70.0

NIVEL 2: Ambito Laboral y Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ambito L aboral y Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos en el ambito laboral y de recursos humanos.

Competencias Especificas de la Materia:

CEEO03: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos en el &mbito laboral y de recursos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Relaciones laborales colectivas en la empresa

- Relaciones laborales individuales en la empresa

- Relaciones laborales en el sector agroalimentario
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion
en lacadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria.

CEOQ5 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtua alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

dirigidas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de gjercicios 7 85
Realizacion deinformes 4 60
Seminariosy actividades académicamente [11.5 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Busqgueda, consultay tratamiento de informacion

Trabajo auténomo

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

20.0

55.0

Pruebas finales de opcion mltiple

20.0

70.0

55NIVEL 1: Médulo111: Calidad y Seguridad Alimentaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Calidad Alimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Calidad Alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de la calidad alimentaria.

Competencias Especificas de la Materia:

CEEO04: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de la calidad alimentaria

55.1.3 CONTENIDOS

Régimen juridico de la calidad alimentaria. Figuras de calidad alimentaria. Consejos Reguladores. Certificacion y control de la calidad alimentaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion
en lacadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad

adimentaria.

CEOQ5 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtua alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 10 10

Técnicadel puzzle 100

Estudio de casos 80

Seminariosy actividades académicamente |4.5 80

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comun

Proyecciones audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 0.0 20.0
Pruebas finales de opcién maltiple 0.0 50.0
Valoracion final de informes, trabajos. 0.0 60.0
NIVEL 2: Seguridad Alimentaria

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Seguridad Alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Competencias Especificas de la Materia:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de la seguridad alimentaria.

CEEO05: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de la seguridad alimentaria

55.1.3 CONTENIDOS

Marco regulador de la seguridad alimentaria. Publicidad y etiquetado de alimentos. Obligaciones de las empresas alimentarias. Declaraciones nutricio-
nales y de propiedades saludables de los alimentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

alimentaria.

CEO03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
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CEO05 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnol ogias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y €l alumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtua alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Portafolio del estudiante 10 10

Técnicadel puzzle 25 100

Estudio de casos 6 80

Seminariosy actividades académicamente |4 80

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 20.0
Pruebas finales de opcién mltiple 0.0 50.0
Vaoracion final de informes, trabajos. 0.0 60.0

55NIVEL 1: Médulo 1V: Paliticas Comercialesy Competitividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Las Relaciones Comer ciales Agricolas de la Union Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Las Relaciones Comer ciales Agricolas de la Unidn Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de comercializacién productos agricolas y acuerdos comerciales.

Competencias Especificas de la Materia:

CEEOQ6: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de comercializacién productos agricolas y acuerdos comerciales

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La dimensién internacional de la Politica Agricola Comun.

- La Unién Europea y el Sistema Multilateral del Comercio.

- El Regionalismo Comercial Agricola de la Unién Europea.

- La Politica Comercial de la Unién Europea en el Mediterraneo: Un caso de estudio.

- La solucién de controversias comerciales.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocer laactividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
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CEOQ5 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el aumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtua alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 4 50

Readlizacion de gercicios 4 100

Estudio de casos 6 30

Seminariosy actividades académicamente (8.5 40

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

BUsqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comun

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

20.0

80.0

Valoracion final de informes, trabajos.

20.0

80.0

NIVEL 2: Economia Agroalimentariay Sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economia Agroalimentariay Sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de economia agraria.

Competencias Especificas de la Materia:

CEEOQ7: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de economia agraria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Economia agroalimentaria y sostenibilidad.

. Introduccion ala economiay sostenibilidad del sector agroalimentario

. El mercado agroalimentario y la sostenibilidad

. Comercio agroaimentario y desarrollo sostenible

- Agricultura intensiva de Almeria y su sostenibilidad.

. Historiay caracteristicas de la agriculturaintensiva almeriense
. Sostenibilidad de la agriculturaintensiva ameriense

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer laactividad del mercado agracalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestion de empresay economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion (til parallevar a cabo €l estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.
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CEO05 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnol ogias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y €l alumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtua alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de gercicios 45 50
Realizacion deinformes 4 50
Seminariosy actividades académicamente |14 50

dirigidas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Trabajo auténomo

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 20.0

Actividades y gjercicios de clase 10.0 30.0

Pruebas finales de opcién mdltiple 40.0 60.0

Valoracion final de informes, trabajos. 10.0 30.0

NIVEL 2: Innovacion en Agroalimentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Innovacion en Agroalimentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Los alumnos adquirirdn competencias y conocimientos relacionados con la innovacion en la industria agroalimentaria, en especial en productos horto-

fruticolas en fresco.

Competencias Especificas de la Materia:

CEE11: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos aplicados a la innovacion en el sector agralimentario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Innovacion agroalimentaria: Necesidades y tendencias. El consumidor, sus habitos y la innovacién. Estrategias de innovacion.

Gestion innovacion. Innovacion en la produccion y en la post-produccién. El mercado como motor del cambio innovador.

Desarrollo de nuevos productos. Papel de la I+D+I. Estudio y evaluacion de ejemplos innovadores. Exito y fracaso en la innovacion.

Producto tradicional versus nuevo producto. Disefio de un producto innovador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer laactividad del mercado agracalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:

Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
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gestion de empresay economia para andlizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion Util parallevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CEOQ2 - Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar alas empresas
agroalimentarias | os principios basi cos econémicos, de direccidn, contratacion y gestion, conociendo |os distintos model os
organizativos que puedan adoptar y las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de gjercicios 7 50
Realizacion deinformes 7 50
Estudio de casos 85 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de laMemoria de précticas

10.0

40.0

Pruebas finales (escritas u orales)

50.0

80.0

55NIVEL 1: Médulo V: Marketing y Finanzas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El Marketing en la Empresa Agroalimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Marketing en la Empresa Agroalimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de marketing en la empresa agroalimentaria.

Competencias Especificas de la Materia:

CEEO8: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de marketing en la empresa agroalimentaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfoques de mercado.

Proceso de seleccién de mercados en el &mbito agroalimentario.

Posicionamiento en los mercados agroalimentarios.

La investigacion de mercados agroalimentarios.

Marketing-mix agroalimentario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer laactividad del mercado agracalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestion de empresay economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion (til parallevar a cabo €l estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.
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CEO05 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnol ogias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y €l alumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtua alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 2 50
Exposicién de grupos de trabajo 25 50
Trabajo en equipo 6 50
Realizacion deinformes 6 50
Estudio de casos 6 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comun

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 0.0 25.0
Actividades y gjercicios de clase 25.0 50.0
Pruebas finales (escritas u orales) 250 50.0
NIVEL 2: Finanzasy Empresa Agraria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Finanzasy Empresa Agraria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de finanzas en la empresa y actividad agroalimentaria.

Competencias Especificas de la Materia:

CEEQ9: Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de finanzas en la empresa y actividad agroalimentaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de decision financiera.
- Modalidades de financiacion.

- Gestion de la tesoreria.

- Fiscalidad de la financiacién.

- Ayudas y subvenciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer laactividad del mercado agracalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestion de empresay economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion (til parallevar a cabo €l estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.
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CEO05 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnol ogias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y €l alumno, y como forma de aproximar la

docenciavirtua alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 5 50
Realizacion de gercicios 5 50
Realizacion deinformes 45 50
Estudio de casos 8 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 30.0

70.0

Valoracién final de informes, trabgjos. 30.0

70.0

55NIVEL 1: Médulo VI: Précticas en Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practica Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practica Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas 9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

54172

CSV: 337555516773577372104632 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4316817

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:

- Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse a la complejidad de la practica profesional del sector agroalimentario.
- Saber aplicar las destrezas y habilidades de comunicacién que se precisen en cada caso.

- Ser capaz de evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.

- Saber elaborar informes con diferentes propésitos.

- Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales de forma cooperativa.

- Ser capaz de aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando profesionalmente de modo auténomo.

- Saber identificar las implicaciones éticas de la actuacion profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas en empresa, cooperativas, OPFH, sociedades de capital pretenden proporcionar al alumno un medio para comenzar a poner en practica
los conocimientos adquiridos en el master, desenvolverse en un puesto de trabajo, y afrontar los requerimientos del entorno laboral.

Por otro lado, la inclusion de unas practicas curriculares en el plan de estudios garantiza a las organizaciones del sector agrario y alimentario poten-
cialmente interesadas en encontrar un estudiante del master, que éste posee cierta experiencia laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Elaboracion delaMemoria Final de las 1 100
précticas

Realizacion de practicas externas 65.5 100
Tutorias de Précticas Externas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comun

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de laMemoria de précticas

20.0

60.0

Informe del Tutor de Practicas

20.0

60.0

55NIVEL 1: Médulo VII: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad: Capacidad para buscar y seleccio-
nar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestién de empresa y economia para analizarlos, inter-
pretarlos, y transformarlos en informacién (til para llevar a cabo el estudio de problemas del sector agrario y agroalimentario.

Capacitar para conocer y comprender la actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los principios basicos
econdmicos, de direccion, contratacion y gestion, conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones juridicas que se
dan en la cadena alimentaria.

Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacién en la cadena alimentaria, re-
clamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas
e intervinientes.

Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de
las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia virtual a la presencial.

55.1.3 CONTENIDOS

Siguiendo la normativa de la UAL para el TFM, éste supone la realizacién por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio, en el que apli-
que y desarrolle los conocimientos adquiridos. De manera, que el estudiante podra optar entre un Trabajo de investigacion o un trabajo desarrollado
en entorno profesional o empresarial, en funcién de su orientacion investigadora hacia la continuidad de estudios de doctorado o profesional.

La oferta de temas para tutorizar, sera abierta y flexible pero siempre dentro de las materias que se detallan a continuacién, de manera que cada pro-
fesor sugerird anualmente lineas de trabajos que podran variar a peticion del alumno, o del profesional externo o por convocatorias de becas, para la
realizacion del TFM que anualmente se ofertan desde el CEIA3 y otras entidades, siempre bajo la aprobacion del tutor y el visto bueno de la comision
académica del titulo.

Teniendo en cuenta esta informacion a la hora de solicitar el tutor o tutores para el Trabajo Fin de Master, se fomentaran los trabajos interdisciplinares
y de transferencia de conocimiento en el marco de las lineas teméticas y areas de conocimiento del méster: juridicas, econémicas, agronémicas o de
empresa

- Economia agraria.

- Empresa familiar.

- Desarrollo rural.

- Entidades agroalimentarias.

- Comercializacion.

- Finanzas. Marketing.

- Gestion de empresas.

- Negociacién y contratacion.

- Calidad y seguridad alimentaria.
- Innovacién en agroalimentacion.
- Sistemas productivos.

- Calidad y seguridad alimentaria
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer la actividad del mercado agraoalimentario y las bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de
gestién de empresay economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en informacion Util parallevar a cabo €l estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CEOQ2 - Capacitar para conocer y comprender |a actividades del sector agroalimentario: Saber aplicar alas empresas
agroalimentarias |os principios basicos econémicos, de direccion, contratacion y gestion, conociendo los distintos model os
organizativos que puedan adoptar y las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria.

CEO03 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion
en la cadena alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad y seguridad
alimentaria

CEO4 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CEOQ5 - Conocer lautilidad y aplicacion de las nuevas tecnol ogias de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la
docenciavirtua alapresencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion y Defensa Publicade un TFG/ | 70 36

M

Tutorias de TFG/M 20 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion delaMemoriadel TFG/M 20.0 60.0

Defensa publicadel TFG/M 20.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Almeria Profesor 8 100 0
Contratado
Doctor
Universidad de Almeria Profesor Titular |60 100 0
de Universidad
Universidad de Almeria Catedrético de 20 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 15 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 90

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y losresultados de aprendizaj e de los estudiantes

Los resultados de aprendizaje de |as competencias especificas se reflejan en el Punto 5 de estamemoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de
24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:  Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la
AgenciaNacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, previstaen el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implantacién de un plan de estudios, |
Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes ala evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en Igs
facultadesy escuelas se crearén comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, |a actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion alas demandas sociales. Necesariament
formaréan parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Para unamejorade la calidad en ladocencia, la Universidad potenciarélaformacion y el perfeccionamiery
to docente de su profesorado y fomentaré |laincorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos. Articulo 212. Evaluacion y mejora dela calidad. La Universidad de Almeria estableceralos medios y estructuras necesa-
rios paralaevaluacion y mejorade la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion. Lavoluntad por mejorar lacaidad hallevado ala UAL aasu
mir los compromisos y establecer dentro de sus lineas estratégicas los medios y recursos necesarios para la blisqueda de la excelencia en la calidad e innovacién en la docencia, tal y como se expresa en |os objetivos de su Plan
Estratégico 2016-19. Segtin |os criterios establecidos por la Direccién de Evaluacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), las directrices del Programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calida
y Acreditacion (ANECA) y los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) fijados en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general dela UAL parava
lorar el progreso y los resultados de aprendizaje de | os estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta memoria correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que define una serie de procedimientos paralarecogiday|
andlisis delainformacion. Asimismo, especificael modo en el que se utilizaré dichainformacién paralarevision, control y mejora continua de la ensefianza en relacion con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijadod
parael aprendizaje. Para ello, se toman como referencia los indicadores correspondientes: entre otros, la tasa de graduacion, 1a tasa de abandono, la tasa de eficienciay |as encuestas de satisfaccion de |os estudiantes. Todo ello
concretandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de Calidad sefialados:

Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Procedimiento para la Evaluacion de las Practicas Externas

Procedimiento para la Evaluacién de la Satisfaccién global sobre el Titulo

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual .es’UA L /estudios/grados/calidad/MASTER7116
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios
Procedimiento

Losaumnos del actua Titulo de Derecho dela Empresay la Actividad Agroalimentaria, podrén optar por:

1. Finalizar los estudios de Derecho delaEmpresay la Actividad Agroalimentaria, que se extinguira progresivamente, seglin la normativa establecida por la Universidad de Almeria.
2. Adaptacion a Méster en Gestion de la Actividad Agroaimentaria. Para ello, se establecerd un cuadro de adaptaciones preciso.

El régimen de extincion de los estudios indicados se realizard, temporalmente. Una vez extinguido cada curso, se efectuarén cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes de conformidad con Acuer-
do del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincion de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria. En su caso)
|as adaptaciones se realizarén anivel de materias/asignaturas, segtin el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeriay segtin la siguiente tabla de adaptacion automética:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

Maéster que se extingue ECTS Nuevo titulo ECTS
Economiay Empresa 3 Economia Agroaimentariay Sostenibilided 3
LaPolitica de los Consumidores en la Uni6n Europea. Arbitrajey Mediacion 3 Negociacion enla Cadena Alimen- 3

tariay Relaciones Contractuales

L aboralesenel 3 Ambito Laboral y Recursos Humanos 3

Metodologia de la Ciencia uridica 3 Innovacién en Agroalimentacion 3

Propiedad Industrial e Intelectual 3 Innovacion en Agroalimentacion 3

Régimen duridico de la Empresa Familiar 3 Empresa Familiar 3

Comunidad de Empresay Sociedades 3 Entidades Asociativas Agrarias 3
Derecho Constitucional y Empresa. El Control dela Administraciony ef Reparto Competencial 3
Derecho Penal Economico 3

El Accesn alaTierray su Proteccion. El Registroy e Catastro 3 Negociacion enla Cadena Alimen- 3

tariay Relaciones Contractuales

Imputacion y Reparacion de Dafios Civiles en la Empresa 3 Negociacion enla Cadena Alimen- 3

tariay Relaciones Contractuales

c 6mica. Adaptacion al D i 3
La Transmision Mortis Causa de la Empresa familiar 3
Negociaci6ny Autonomia de a Voluntad en los Contratos 3 Negociacion enla Cadena Alimen- 3
tariay Relaciones Contractuales
Régimen Contratacion 3
y D C Especial Referenciaal Sector Agroaimentario 3 Las Relaciones Comerciales 3
Agricolas dela Unién Europea.
Solucion Extrajudicial de Conflictos 3 Las Relaciones Comerciales 3
Agricolas de la Unién Europea
griculturay G i zacion. Aliment. i It Convenc. Ecolbg. Integr.0 Transg 3 Sistemas de Produccion Agraria 3
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Economia Agraria

LaEmpresaAgraria: C e

Contratos Agrodimentarios

Desarrollo Rural: Estrategias delaPAC paraEl S. XXI

Gestion dela Empresa Agroalimentaria

grariasdeTr

La Politica de Proteccion al Medio Ambiente en la UE. Responsabilidad Civil y Penal

La Seguridad

R fdico de las Aguas C

Agrarias C

Régimen Juridico de la Calidad de los Alimentos y su Certificacion

6n. de Productos Agrarios. Politicas Agrarias Africanas

Identificador : 4316817

3 Negociacion en la Cadena Alimen- 3

tariay Relaciones Contractuales

3 Economia Agroaimentariay Sostenibilidad 3
3 Gestion de la Empresa Agroalimentaria 3
3 Entidades Asociativas Agrarias 3
3 Agricultura Sostenible y Medio Ambiente 3

Las Relaciones Comerciales 3

Agricolas dela Unién Europea

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4314550-04008091

Master Universitario en Derecho de la Empresay la Actividad Agroalimentaria por la
Universidad de Almeria-Facultad de Derecho

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30576989F LUIS GOMEZ AMIGO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro delaUniversidad de (04120 Almeria Almeria

Almeria, Ctra. Sacramento, s/n,

La Cafiada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Decano de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro delaUniversidad de (04120 Almeria Almeria

Almeria, Ctra. Sacramento, s/n,

La Cafiada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por delegacion de
firmadel Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JORGE DONATE SANZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Registro de laUniversidad de (04120 Almeria Almeria
Almeria, Ctra. Sacramento, s/n,
La Cafiada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015971 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:P2_22-02-2019AL EGA..pdf
HASH SHA1 :674E7E2D58A0957122FABB402CEF9D3962A 65152

Codigo CSV :326442277398834791829592
Ver Fichero: P2_22-02-2019ALEGA .pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e : P41-22-02-2019.pdf
HASH SHA1 :419B6F616FB6F33E175A9E2F35A5A 2AF98726286

Caodigo CSV :326437091594409808778105
Ver Fichero: P41-22-02-2019.pdf
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2.-Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacién que justifique la relevancia del titulo
conforme a las experiencias formativas o investigadoras, la adecuacién al ambito
académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares existentes:

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del méaster en Gestion de la
Actividad Agroalimentaria de una capacitacion adecuada para el desarrollo de un
conocimiento completo de las diferentes actividades y relaciones juridico y econémicas que
se llevan a cabo en la cadena alimentaria, y que siempre se desarrollara: a) desde el respeto
a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y
promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social), c) de acuerdo con
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

El master universitario en "Gestibn de la empresa agroalimentaria” procede de la
reconversiéon del Master en "Derecho de la empresa y la actividad agroalimentaria”
(acreditado en 2018), generando un titulo sin itinerarios y centrandolo en la actividad
agroalimentaria por ser el itinerario que tenia mayor demanda frente al de la empresa.

Dicha transformacion se propone, por un lado, para incluir materias que en el titulo a extinguir
no se habian planteado como Finanzas o Marketing, y por otro proporcionar practicas en
empresas dirigidas a adquirir competencias y conocimientos del entorno profesional del
sector agroalimentario con caracter previo a la realizacién del TFM.

Dicha transformacion, implica la supresién de un titulo por la propuesta de uno nuevo
centrado en una de las actividades econdémicas mas rentables e internacionales del sureste
de Espafia, y de la principal junto con el turismo de la zona. Se pretende asi, seguir
proporcionando una especializacion a los graduados de diferentes titulaciones que tienen
interés en especializarse en aspectos innovadores de la cadena alimentaria y respecto a la
actividad que le afecta relacionados con el marco juridico, econémico y empresarial que se
apoya en cuestiones agronomicas. Esta transversalidad e interdisciplinariedad que presenta
el titulo lo hace singular, ya que no se aborda en ningun otro master ofertado actualmente
en Espafa, donde hay alguno relacionado con la industria agroalimentaria cuyos contenidos
son esencialmente agronémicos; y en la Universidad de Nebrija pero que solo se centra en
las empresas del sector transformador.

La propuesta de master que ahora se presenta se adecla a las directrices y objetivos del
Plan estratégico de la UAL. El plan sefiala la Declaracion de Bolonia como un referente para
la construccién de un espacio europeo de educacion superior (EEES), lo que hace
imprescindible la adopcién de un sistema curricular basado en dos ciclos: grado y posgrado.
Es por ello, la UAL, reconoce como uno de los objetivos bésicos de su plan estratégico la
potenciacién de los estudios de Master y Doctorado, manifestandose como una Universidad
emprendedora en la que las ensefianzas relacionadas con las ciencias sociales, juridicas,
econdmicas y agrondmicas constituyen areas principales del saber, siendo ramas de
permanente actualidad en los ambitos cientificos, tecnoldgicos, sociales y econdmicos,
cuyas materias se interrelacionan en los contenidos del Master donde se desarrolla el
conocimiento de la actividad agroalimentaria desde el productor al consumidor, en todo lo
referente a la innovacion en los diferentes sistemas productivos, la negociacion y
contratacion, calidad y seguridad alimentaria, comercializacién, economia, marketing y
finanzas, entidades asociativas y cuestiones ambientales.
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El anterior master, ofrecia la oportunidad a los titulados superiores de los ultimos afios de
acercarse a los aspectos mas innovadores relacionados con la tecnologia de produccion,
calidad y seguridad de los alimentos, negociacion y contratacion entre los diferentes agentes
de la cadena alimentaria, asi como las relaciones juridicas con la empresa auxiliar o con la
gestion del agua o la proteccion del medio rural bajo una economia creciente y sostenible
acorde con la economia circular y competitiva. Su demanda ha sido significativa en el
itinerario en Derecho Agroalimentario y Desarrollo Empresarial. La empresa agroalimentaria,
pero no asi en la especialidad en Contratacion, Negociacion y Empresa. De ahi la extincion
de titulo y la nueva propuesta del nuevo.

El nuevo master acerca ahora aun mas este estudios a la realidad productiva, mejorando las
posibilidades de insercién laboral, ya que las mejoras introducidas han sido aportadas por el
sector empresarial, quien ha demandado dos nuevas materias que anteriormente no estaban
incluidas, asi como un practicum en empresas que permitira al alumno identificar la realidad
profesional donde posteriormente poder desarrollar el TFM si obtiene una beca del CEIA3,
a las que este master tiene acceso realizando y trabajo de investigacién que le permita el
inicio de la carrera docente e investigadora incorporandose de forma directa al programa de
Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Juridicas, ofertado en la UAL de
manera conjunta entre la Facultad de Derecho y la de Ciencias Econ6micas y Empresariales.

Hay que tener presente que la docencia e investigacion en agricultura desde las diferentes
areas de investigacion tienen una larga trayectoria en la Universidad de Almeria, con grupo
s de investigacion que son referentes en estas lineas desde la perspectiva juridica,
econdmica y agronémica con diferentes contratos y proyectos de investigacion que les
permite ser competitivos a nivel nacional, comunitario e internacional.

El objetivo formativo del presente Master es ofrecer al alumno una formacion de calidad de
caracter especializado en Derecho y Empresa fundamentalmente con conocimientos de
Economia y Agronomia, necesarios para dar respuesta social a las exigencias de la Unién
Europea, en relacion con la mejora en la competitividad e innovacion del productor unido a
la informacion y garantias al consumidor en el ejercicio de su libertad de eleccion, en marco
de las politicas de la OCM y de la UE internamente y en sus Tratados con Mercosur y CETA.

De tal manera que el presente titulo permitira al estudiante adquirir una capacitacion
especifica y adecuada en el campo juridico-econdmico de la gestién de la empresa y la
actividad agroalimentaria, con conocimientos basicos agronémicos, unido a la adquisicion
de competencias en investigacion, necesarias para acceder a los Programas de doctorado
con caracter general, y de manera especifica, vinculado al de en Ciencias Economicas,
empresariales y juridicas de la UAL.

La cualificacion profesional de la empresay la actividad agroalimentaria capacitara al alumno
para trabajar en:

- Despachos profesionales especializados en el Area de la empresa

- Asesoria juridica y econémica de Cooperativas agrarias, SATS, OPFH, S.L agrarias,

sindicatos y demas organizaciones agrarias.

- Consultoria y auditorias agrarias

- Finanzas y servicios financieros especializados en la actividad agroalimentaria

- Gestor y administrador de Fincas rusticas o de empresas agrarias

- Control de calidad

- Marketing y comercializacion de productos hortofruticolas

2.2 Referentes externos
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Para elaborar el plan de estudios del Master Universitario en "Gestion de la actividad
agroalimentaria" se han utilizado diversos referentes, que parten de los Libros Blancos del
Programa de Convergencia Europea de ANECA y diferentes planes de estudio de otras
Universidades y de los propios de nuestra universidad, hemos de destacar a nivel normativo
los siguientes referentes:

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

De otra parte, existen numerosas referencias tanto nacionales como extranjeras en el
desarrollo de masteres relacionados con la direccion y gestién de la empresa agroalimentaria
o de la calidad y seguridad de los alimentos, con importantes niveles de excelencia, que han
sido tenidas en cuenta, pero que son diferenciales con el disefio del master propuesto, pues
sus obijetivos, contenidos y la vision general de los mismos no contienen el plan de
ensefianza propuesto en esta memoria, que contiene materias transversales juridico-
econdmicas, juridico-agronémicas, o profesional externo-profesor universitario, que hacen
singular y especifica la formacion de manera unitaria a la hora de afrontar los problemas de
manera global vy unitaria. Dando asi respuesta a una demanda especifica del sector
agroalimentario: disponer de profesionales integrales que puedan adecuarse a las
exigencias de los contextos nacionales e internacionales, asi como a las corrientes actuales
en la innovacion, investigacién y transferencia del conocimiento.

Transversalidad e interdiciplinariedad que se traslada a la composicion de la comisién
académica del Master que ha sido la encargada de elaborar la presente memoria, y donde
se encuentran representados el sector profesional, profesores de las Facultades de Derecho,
Empresariales y agronomia, ademas de un egresado de la primera edicion del Master, que
se extinguira después de cinco ediciones y una evaluacién positiva de la DEVA.

Referentes externos, que nos vienen por una parte, de los profesionales de la actividad
agroalimentaria que siguen apoyando a este nuevo titulo, tal y como puede apreciarse en
las cartas de aval y apoyo que acompafian a esta propuesta de nuevo titulo, quienes nos
han venido aportando las necesidades de formacion que precisa el sector agroalimentario,
con especial referencia a la actividad derivada de la agricultura intensiva; y de otra, de la
normativa junto con la oferta de otros titulos de master.

A nivel nacional, tal y como comentabamos anteriormente, disponemos de varias referencias
entre las que podemos incluir:

- Master en gestion de la empresa agroalimentaria. Universidad de Salamanca. Aborda
desde la perspectiva empresarial la gestion de la empresa agroalimentaria.

- Master en Gestién de Empresas Agroalimentaria, por la Universidad de Nebrija que oferta
también un enfocado a desarrollar las capacidades de liderazgo y proporcionar un soélido
conocimiento de las técnicas de gestion empresarial en lo que a comercializacion se refiere.
- Master en Agroalimentacién en la Universidad de Cadiz, dirigida al ambito de Ciencias
empresariales y al sector vinicola especificamente.

Estos master se enfocan en la empresa exclusivamente y desde un enfoque disciplinar de
la industria o la empresa agroalimentaria, pero sin posibilidad de que el alumno conozca la
produccién y su origen, ni las politicas del consumidor o los costes ambientales, asi como la
produccion primaria directa al consumidor, que sera lo que le permitira conocer los diferentes
intereses en la cadena alimentaria asi como entender las politicas agrarias y los criterios
econémicos vinculados a la actividad agraria competitiva y sostenible. De ahi que, la
propuesta actual se apoye principalmente en el Master de Derecho de la empresa y la
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actividad agroalimentaria que se extinguira después de 5 ediciones, tras su acreditacion por
la DEVA quien no hizo recomendaciones al mismo, y que elogiaba la participacion de las
empresas, la implicacion del titulo en el Campus de excelencia Internacional agroalimentario
(CEIA3), la obtencién del mayor nimero de becas financiadas para que el alumno pueda
realizar el TFM en entorno empresarial durante dos afios consecutivos de entre los 22 master
que contiene.

A nivel internacional, pueden sefialarse como referencia para este titulo, los masteres:

¢ Rural Land and Business Management, de la University of Reading, que cuenta con
una duracion de 18 meses y una orientacion profesional para juristas.

e Danube AgriFood, Interuniversitario Coordinado por Universitat fir Bodenkultur Wien
y participado por University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna, con
duracion de 7 meses y una orientacion profesional para técnicos con contenidos
economicos para la agricultura de la regién del Danubio.

e Agrifood Business, de la University of Catolica del Sacro Cuore Cremona-Italy, con
una duracién de 9 meses y orientado a profesionales economistas.

Actualmente hay master con ciertas semejanzas al titulo que se propone a nivel internacional
como el Master "Rural Land and Business Management" MSc -University of Reading.
https://www.henley.ac.uk/postgraduate/course/msc-rural-land-and-business-management

, porque su programa recoge contenidos juridicos y econdmicos, pero no técnicos como
sucede en el titulo que antecede (Master en Derecho de la empresa y la actividad
agroalimentaria) al ahora propuesto.

El master que ahora proponemos desde la UAL mejora el anterior que fue acreditado, para
atender a propuestas del sector, con el fin de mejorar la formaciéon atendiendo a las
demandas y necesidades del mercado, pues tiene una vision mas amplia e integral de la
gestion de la actividad agroalimentaria que el resto de masteres internacionales y nacionales,
ya que aborda contenidos juridicos, econdémicos y técnicos que permite al alumno una
formacion integral.

Se diferencia en consecuencia del resto de master internacionales, por una parte porque no
se cifie a una rama (como es el caso del master Rural Land and Business Management cuyo
programa desarrolla contenidos agrondmicos centrados en la agricultura y la produccion de
alimentos bajo el aspecto de la sostenibilidad en la regién del Danubio o del Master in
agrifood business, que se centra en materias econémicas referidas a la direccion y economia
agraria pero no forma de manera integral al alumno. Y de otra porque los contenidos se
centran mas en la empresa, pero no en todos los agentes de la cadena alimentaria como
sucede en este titulo que se propone.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Comision Académica.

Siguiendo lo dispuesto para la presentacion de propuestas y elaboracién de ensefianzas
oficiales del Master, establecidas en el R.D. 1393/2007, en cada master se constituird una
Comision académica formada por la coordinadora del master, cuatro profesores
correspondientes a las titulaciones de Derecho, Ciencias econdmicas y empresariales y
Agronomia, ademas de una estudiante egresada y un profesional del sector agroalimentario
gue representa al 60% de la actividad en la provincia.

COMISION ACADEMICA
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(Designada por el Centro al que se adscribe el titulo)
Presidente de la Comision MARIA JOSE CAZORLA GONZALEZ
Académica
Secretario de la Comisién ANA MARIA PEREZ VALLEJO
Académica
Vocal 1 de la Comisién Académica MARIA DEL MAR GOMEZ LOZANO
(PDI)
Vocal 2 de la Comisién Académica JERONIMO DE BURGOS JIMENEZ
(PDI)
Vocal 3 de la Comisién Académica FERNANDO DEL MORAL TORRES
(PDI)
Vocal 4 de la Comisién Académica NURIA MARTINEZ SANCHEZ
(estudiante)
Vocal 5 de la Comisién Académica LUIS MIGUEL FERNANDEZ SIERRA (gerente
(representante social/empleador) Coexphal)

La Comisién académica se ha reunido para la elaboracion de la presente memoria desde
abril de 2018 en cinco ocasiones:

- 12 de marzo de 2018, para la presentacion de la hueva propuesta de titulo.

- 12 de abril de 2018, para el reparto de tareas y cumplimentacién de la memoria

- 25 de abril de 2018, para consensuar las competencias, sistemas de evaluacion y
metodologias docentes

- 18 de mayo de 2018, para revisar los contenidos de la memoria y remitir las fichas
correspondientes a las asignaturas a los profesores responsables de las mismas

- 28 de mayo de 2018, elaboracién del punto cinco de la memoria: competencias,
actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion.

- 12 de junio de 2018, elaboracién de la completa y revision del punto cinco.

- 21 de junio de 2018 revision y aprobacion de la memoria completa antes de ser
remitida al la Junta de Facultad y al Vicerrectorado de Ensefianzas oficiales y
formacion continua.

Finalizada la memoria elaborada por la comision académica, informada favorablemente en
Junta de Centro y consejo social, para ser finalmente aprobada por el Consejo de Gobierno
de a UAL. Destacar que en la misma han participado responsables de calidad de empresas
como CABASC, Director del Area de Talento en GRUPO CAJAMAR, Director del Servicio
de Estudios Agroalimentarios de Cajamar, Responsable de Proyectos y Relaciones con
Clientes en Parque Cientifico-Tecnoldgico de Almeria (PITA), Diputada del Area de
agricultura de la Excma. Diputacién provincial de Almeria, Subdirector de la cooperativa
UNICA GROUPS, Servicio juridico de Coexpahal, Gerencia de HortiEspafia, entre otros. Lo
gue motivo las cartas de aval y apoyo que acompafian a este master: COEXPHAL, UNICA
GROUPS, HORTIESPANA, AREA DE AGRICULTURA DE LA EXCMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERIA, PITA, CAJAMAR.

2.4 | Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Finalizada la memoria elaborada por la comisién académica, informada favorablemente en
Junta de Centro y consejo social, para ser finalmente aprobada por el Consejo de Gobierno
de a UAL. Destacar que en la misma han participado responsables de calidad de empresas
como CABASC, Director del Area de Talento en GRUPO CAJAMAR, Director del Servicio
de Estudios Agroalimentarios de Cajamar, Responsable de Proyectos y Relaciones con
Clientes en Parque Cientifico-Tecnoldgico de Almeria (PITA), Diputada del Area de
agricultura de la Excma. Diputacion provincial de Almeria, Subdirector de la cooperativa
UNICA GROUPS, Servicio juridico de Coexpahal, Gerencia de HortiEspafia, entre otros. Lo
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que motivo las cartas de aval y apoyo que acompaiian a este master: COEXPHAL, UNICA
GROUPS, HORTIESPANA, AREA DE AGRICULTURA DE LA EXCMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERIA, PITA, CAJAMAR.

Cartas de Apoyo que se adjuntan:

Organizacion Interprofesional Espafiola de Frutas y Hortalizas- HORTIESPANA

Asociacion de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas de Almeria (COEXPHAL)
Cajamar (Grupo Cooperativo)

Parque Cientifico- Tecnologico de Almeria (PITA)
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Almeria, a 14 de junio de 2018

A quien pueda interesar,

La propuesta del Master en Gestion de la actividad agroalimentaria es un titulo que la
Organizacion Interprofesional Espafiola de Frutas y Hortalizas, HORTIESPANA, apoya
~ por considerarlo pilar en la formacién de profesionales vinculados con el sector
hortofruticola intensivo del sureste de Espafia.

HORTIESPANA lidera y auna al sector de las frutas y hortalizas cultivadas bajo
invernadero poniendo en valor las producciones de invernadero, su sostenibilidad
social, econémica y medioambiental. .

Se trata de aportar una formacién especifica y necesaria para un sector que
actualmente representa el 69% en produccién invernada de frutas y hortalizas , con
3.173.296 toneladas y el 71% de la superficie invernada de Espafia con 42.724
hectéreas de cultivo invernado, que requiere no solo actividades de formacion sino
titulos de alto nivel como es el presente Master, que cuenta con la colaboracién de
entidades profesionales del sector agroalimentario.

Mediante la presente queremos mostrar el apoyo de nuestra Interprofesional
HORTIESPANA, a la propuesta presentada del Master en “Gestion de la actividad
agroalimentaria”, para su implantacién en la Universidad de Almeria y posterior
colaboracion con la docencia en el mismo.

Fdo. : D. Francisco Géngora Cafiizares

Prasidente da HORTIESPARIA .
|

homespawna
G042 -
Malaga, 44 - 3° ol
C‘(;ﬁi)g% Almeria (SPNN]

,34 950 269 161
Organizacion lnterprowyona Espafiola de Frutas y Hortalizas = HORTIESPANA —
Ctra. de Mélaga, 44 - 04002 Almeria
950 269 161

info@hortiespana.eu
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COEXPHAL

Nt

sexportandofuturo

A quien pueda interesar,
La Asociacién de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas de Almeria (COEXPHAL),
agrupa a 83 empresas hortofruticolas y representa el 70 % en exportacién y el 65 % en
produccién hortofruticola, lo que ha permitido que estemos liderando los principales cambios
que se han producido en el sector hortofruticola almeriense: mejoras en los canales de
comercializacién, busqueda de nuevas oportunidades de mercado, implantacién del control
bioldgico, etc., pretendiendo fomentar un desarrollo continuado y sostenible del sector agricola
en la provincia, apostando por la calidad de nuestros productos, el respeto hacia nuestro

entorno y hacia las personas.

Nuestra actividad nos ha llevado a mantener una estrecha relacién con la Universidad
de Almeriay, en concreto, con la profesora Maria José Cazorla Gonzalez como coordinadora del
titulo, desde que comenzara en 2014/2015 con el master oficial de Derecho de la empresay la
actividad agroalimentaria, sobre el que se apoya la propuesta de este nuevo master "Master en
gestion de la actividad agroalimentaria” que ahora se presenta y del que Coexphal ahora se

integra en la Comisién académica a través de su gerente, D. Luis Miguel Fernandez Sierra.

Es por ello, que manifestamos una vez finalizada la memoria en la hemos participado,
nuestra intencién de apoyar los estudios de este titulo interdisciplinar cuya formacién especifica
se precisa en nuestra provincia y en todo el sureste de Espafia. De ahi que, nuestra implicacién
en el Master serd tanto a través de las précticas en empresa, como en los Trabajos fin de master
que se desarrollen en entornos profesionales, asi como en los seminarios y master class

aportando profesionales del sector agroalimentario.

de Ronda, 11 - 12 - 04004 ALME

Fdo. Manuel Galdeano Moreno
Presidente de Coexphal

CSV: 326442277398834791829592 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https:/sede.administracion.gob.es)





(se"qob-uooeysiuipe apas//:sdiy) euepepni) eledied us A pio/seqoh-uooeonpa-apas)/:sdpy us d|qedllIa - 26562816/ 7E886€LL22179ZE :ASD

- . :. a7
By ey e.«y.r.,.k._{:bnubg. e
Al Lo Xah» 3

L S s






|doAlmnria v

P#TA (Ce

B PITA o= & Pamgue Clontiico.Tocnolboion de
Almeria, que polendan i INnnovacitn, emprendiminnto y sostenbiidad, princpaimente
an agroalimentacion. Esto nos ha levado a trabajer estrechamente con la Universidad
de Aimeria, tanto 3 través de sus grupos de investigacion como de bos thuos y demas
acthvidsoes formanes.

En este contexto, consideramon que &l ttulo que se presents "Master en gestion
de 13 actividad agroalimentans” de intends para ks formacon y pedeccionamiento de ios
profesionales, por &lo mostramos nuesho apoyo y disponibiided para taclitar o los
alimnos las practicas 0on nosotros y la realizacion de su TFM, por ser una elaciin
fructifera que ya nicamos con & master de Derecho de B ermpresa y @ actividad
agroalimentara que se exfinguird pam dar paso al nuevo fitulo con materas y
actvidades formativas actualizadas.

En consecuencia, manfestamos nuestra intencidn de apoyar los esludios de
este nuevo iulo

Almeria, a 04 de Julo de 2018

Trinedad {abeo Rodnguaz

Dwactora General del PITA
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Relacion de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la
Memoria de la Titulacion con motivo de la evaluacion realizada por la AAC
en su Informe:

CRITERIO 1: Descripcion del Titulo

MODIFICACION 1: Se debe corregir la incongruencia en los créditos por curso indicados para
la matricula con dedicacién a tiempo completo.

De acuerdo con su solicitud, se ajusta el indice de la matricula maxima inicial, referido al maximo
establecido por la Normativa General de matricula de la UAL (78) al caso concreto de este master,
un total de 66 ECTS, dado que, salvo mejor criterio, nada impide al alumnado matricularse y
completar su formacién con un exceso de optatividad, siempre que cumpla con créditos de los
requeridos (60) segln lo establecido en el plan de estudios.

a e

ECTS de matricula necesarios segin curso y tipo de matricula:

Tiempo Completo Tiempo Parcial

ECTS Matricula minima ~ ECTS Matricula maxima  ECTS Matricula minima  ECTS Matricula maxima

Primer curso 36 66 24 36

Resto de cursos || 36 66 24 36

Normas de permanencia; http:fems.ual.esiidc/groups/public/@academical@titulacionesidocumen
Validar

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

CRITERIO 2: Justificacion

RECOMENDACION 1: Se recomienda valorar referentes internacionales, es decir, Masteres
sobre la materia impartidos por Universidades extranjeras.

De conformidad con su recomendacion se incorporan los siguientes referentes en el apartado
correspondiente del Punto 2 de la memoria:

A nivel internacional, pueden sefialarse como referencia para este titulo, los masteres:

. Rural Land and Business Management, de la University of Reading, que cuenta con una
duracion de 18 meses y una orientacion profesional para juristas.

. Danube AgriFood, Interuniversitario Coordinado por Universitat fir Bodenkultur Wien y
participado por University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna, con duracion de 7
meses y una orientacion profesional para técnicos con contenidos econémicos para la
agricultura de la regién del Danubio.

. Agrifood Business, de la University of Catolica del Sacro Cuore Cremona-Italy, con una duracién
de 9 meses y orientado a profesionales economistas.

Actualmente hay masteres con ciertas semejanzas al titulo que se propone a nivel internacional como el

Master  "Rural Land and Business Management" MSc -University  of Reading.
https://www.henley.ac.uk/postgraduate/course/msc-rural-land-and-business-management, porque su

programa recoge contenidos juridicos y econémicos, pero no técnicos como sucede en el titulo que
antecede (Master en Derecho de la empresa y la actividad agroalimentaria) al ahora propuesto.

El master que ahora proponemos desde la UAL mejora el anterior que fue acreditado, para atender a
propuestas del sector, con el fin de mejorar la formacion atendiendo a las demandas y necesidades del
mercado, pues tiene una vision mas amplia e integral de la gestién de la actividad agroalimentaria que el
resto de masteres internacionales y nacionales, ya que aborda contenidos juridicos, econémicos y técnicos
que permite al alumno una formacioén integral.

Se diferencia en consecuencia del resto de master internacionales, por una parte porque no se cifie a una
rama (como es el caso del master Rural Land and Business Management cuyo programa desarrolla
contenidos agronémicos centrados en la agricultura y la produccién de alimentos bajo el aspecto de la
sostenibilidad en la regiéon del Danubio o del Master in agrifood business, que se centra en materias
econdmicas referidas a la direcciéon y economia agraria pero no forma de manera integral al alumno. Y de
otra porque los contenidos se centran mas en la empresa, pero no en todos los agentes de la cadena

alimentaria como sucede en este titulo que se propone.

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.
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CRITERIO 4: Acceso y Admision de Estudiantes

MODIFICACION 1: Se debe acotar y concretar el perfil de ingreso a este Master.

De conformidad con su solicitud se modifica en el apartado correspondiente al perfil de ingreso:

(...)El perfil académico y personal de ingreso recomendado seria el de personas tituladas
universitarias y egresadas de titulaciones de gradol/licenciatura de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas (Derecho, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales o Gestion y Administracion Publica)
o de Ciencias Empresariales y Econémicas (Econdmicas, Marketing, Administracion y Direccién de
empresas o Empresariales), si bien también tendran acceso los titulados en cualquiera de las ramas
de agronomia que deseen formarse en la gestion de las diferentes actividades que se llevan a cabo
en la cadena agroalimentaria, y profesionales del sector cuya titulacion no se encuadre en las ramas
anteriores pero que tengan experiencia suficiente para afrontar el contenido del Master. EI Master
gue se propone tiene un caracter multidisciplinar y, por ello, esta abierto a una amplia variedad de
disciplinas relacionadas todas ellas con las Ciencias juridicas, econdmicas, empresariales y
agrarias. Su disefio y sus objetivos llevan a que puedan acceder directamente los alumnos que
cuenten con formacién en los siguientes campos(...)

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

MODIFICACION 2: Se debe ampliar la informacion relativa a los mecanismos de apoyo y
orientacion para los estudiantes una vez matriculados.

De conformidad con su solicitud se amplia en el apartado correspondiente a los mecanismos de
apoyo:

El apoyo y orientacién académica al alumno de master lo realiza bien en alguna de las tres tutorias
colectivas programadas al inicio de cada curso; o bien, a peticién del alumno a la coordinadora del
Master. Cualquier problema de aprendizaje lo puede resolver directamente con el profesor de la
materia a través de sus tutorias docentes segln la normativa ya citada y explicitada en este apartado.

Lo que se traduce en actividades de apoyo y orientacion a las estudiantes articuladas por el master en
gestién de la actividad agroalimentaria son las siguientes:
- Sesiones informativas y de seguimiento con las estudiantes distribuidas en tres sesiones
(inicio-antes del inicio de la primera clase, intermedia-antes de la evaluacion del primer
semestre y final del periodo docente-antes de la convocatoria de defensa de TFM de junio),
con el objetivo de informar y realizar el seguimiento de las dudas relativas al
desenvolvimiento académico del master.
- Sistema de apoyo individualizado, mediante el contacto via correo electronico o mediante
la tutoria personal, con la coordinadora del master.
- Conferencias y jornadas con investigadores y profesionales del sector agroalimentario
para acceder a becas y orientacion al mundo laboral.

Adicionalmente, la Universidad de Almeria mantiene un portal destinado a alumnos de posgrado, que
incluye informaciones de interés, como ayudas y convocatorias de becas:
http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Ademas, la UAL dispone de un portal (ICARO) de empleo y practicas en empresas para el sistema
universitario andaluz, de que se informa a los alumnos en la primera tutoria colectiva para que
conozcan el programa que gestiona las practicas en empresas y la bolsa de empleo de la Universidad
de Almeria. Enlace:
http://cms.ual.es/lUAL/universidad/serviciosgenerales/empleo/servicios/servicio/SERVICIO
32805

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

MODIFICACION 3: Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de
hasta 9 créditos por experiencia laboral y profesional, especificando el tiempo minimo que seria
necesario para obtener el reconocimiento total, el tipo de experiencia laboral o profesional
reconocida, y qué parte del plan de estudios quedaria afectada por el reconocimiento.

El reconocimiento de ECTS por la experiencia profesional es un derecho del estudiantado
reconocido en el art. 6.3 del RD 1393/2007 de Ordenacién de Ensefianzas Oficiales y que es el
establece el maximo de ECTS (9 ECTS) que por dicho motivo se pueden reconocer en un master
de 60 ECTS. Dichos 9 ECTS ademas suponen un maximo total que incluye en su caso los ECTS
reconocidos por cursos de Titulos propios.

En estos términos se recoge en el documento de ANECA: Preguntas Frecuentes Programa
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VERIFICA (Grado y Master Universitarios) Actualizacion 03-09-2018 V. 11 —03/09/2018:

PREGUNTA. ¢ Cuantos créditos por experiencia profesional y procedentes de titulos propios se pueden reconocer en
los cursos de adaptacién al grado?

RESPUESTA. El nimero de créditos a reconocer por experiencia profesional (sumados a los procedentes de titulos propios)
no puede nunca superar el 15% de los créditos del titulo de grado donde se vaya a aplicar dicho reconocimiento (y esto se
aplica tal cual a los cursos de adaptacién). Esto supone que ese reconocimiento esta limitado por tanto en el grado como en
el curso de adaptacion.

Este tipo de reconocimientos, ni se deben ni se pueden aplicar de manera automatica (por ejemplo, 1 crédito por cada tres
meses de experiencia profesional). Se debe analizar cada caso concreto para poder determinar si efectivamente esa
experiencia profesional (debidamente acreditada) o los créditos superados en los titulos propios pueden suplir, o no, el papel
que el curso de adaptacion le da a las practicas externas o de alguna de las otras materias que conforman dicho curso.

Dicho derecho se aplica y hace efectivo en la UAL de conformidad con la Normativa de
Reconocimiento de ECTS de la UAL aprobada por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de
Resolucién de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11. Dicha normativa se
encuentra incluida en el apartado 4.4 de la memoria.

10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo
oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

b) La coordinacién de Titulacién informard y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar su competencia, completar su
expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen su competencia profesional. Ademas, evacuaré un informe no vinculante
dirigido a la Comision de Evaluacion.

c) El expediente documental serd conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluird: contrato laboral con alta en la
Seguridad Social; credencial de practicas de insercién profesional; certificados de formacién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o
cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.
d) La Comisién Docente del Centro seré la encargada de la evaluacién de competencias del candidato. A tal fin, podra constituir cuantas Comisiones de
Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines. Asimismo, podréa delegar la evaluacion en la Comision Académica del Titulo.

e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidird sobre la admisién al procedimiento. En caso favorable,
debera realizarse una evaluacién del solicitante para valorar la adquisicién de las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista
profesional, simulaciones, pruebas estandarizadas de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podré prescindir de la evaluacion
cuando, tras el estudio del expediente documental aportado, la Comision de Evaluacion aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha adquirido las
competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacién del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Comisién de evaluacién elevara una
propuesta a la Comision Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a una determinada materia, podra
autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero no coincidentes con los de
ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, incorporara la calificaciéon de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa
suficiente para el reconocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales
muy estructurados en categorias profesionales precisas que garanticen las mismas
competencias profesionales.

Preferentemente, incidirian sobre las Practicas Externas, no obstante, es imposible determinar con
exactitud todas las casuisticas tanto en origen como en destino del reconocimiento. Del mismo
modo, el criterio seguido en la UAL no es ni cuantitativo ni automatico, se realiza en razén de la
normativa y la evaluacién pormenorizada caso a caso, tanto en la valoracion del contenido a
reconocer como en idoneidad del contenido reconocido.

En razdn de lo expuesto, entendemos que se ha dado respuesta a su solicitud, aunque no se
pueda sefialar, conforme a normativa, ningn minimo o los reconocimientos especificos a los que
la experiencia profesional pudiera dar lugar.

RECOMENDACION 1: Se recomienda mejorar el sistema de informacion previa a la
matriculacion en este Master.

De conformidad con su solicitud se ajusta en el apartado correspondiente:

La UAL prepara la informacion previa a la matricula y los procedimientos de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso, encargandose de su promocion y publicidad,
asi como de facilitar a los estudiantes toda la informacion necesaria relativa a la admisién y
matricula, fundamentalmente a través de paginas web de éstas. La pagina web propia del
Master una vez ofertado facilitara sera el cauce de informacién prioritario sobre el mismo y
redirigiendo ademas a los estudiantes hacia aquellas otras paginas web de los diferentes
procesos de interés en la UAL. De forma previa al comienzo del curso, los alumnos dispondran
en la pagina web del Master con la informacién puntual sobre horarios, calendarios de
examenes, programas y guias de las materias.

Por otra parte, el sistema de informacién y comunicacién publica del Master correspondera a
la difusién de la informacién que se dé a conocer a través de la prensa y otros medios de
comunicacion (internet, mail directo). Asimismo, se elaborar4 un folleto que resuma las
caracteristicas del Master en gestién de la actividad agroalimentaria, que se difundira entre los
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estudiantes de grado de los estudios relacionados con los criterios de admision al Master.
También se organizaran actos de informacion para los estudiantes de los ultimos cursos del
Grado en las Facultad de Ciencias Econémicas y empresariales y en la de Ciencias Juridicas,
para que conozcan las posibilidades profesionales que ofrece el Master en Gesti6on de la
actividad agroalimentaria.

Admitido en el programa de estudios del Master gestiéon de la actividad agroalimentaria, y
antes de formalizar la matricula, tendra contacto directo con la coordinacién del méster, que le
ayudard a la hora de elegir las materias optativas a cursar, de acuerdo con las preferencias del
estudiante.

Cada afio, se planificaran desde la coordinacién unas jornadas informativas dirigidas
especialmente a los estudiantes de primera matricula donde ademéas de mostrarle los
aspectos mas relevantes de la titulacién se hara especial énfasis en los criterios y protocolo de
admision.

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su recomendacion.

RECOMENDACION 2: Se recomienda incluir una breve descripcion de las caracteristicas
personales de posibles estudiantes a los que va dirigido el Titulo.

De conformidad con su solicitud se modifica en el apartado correspondiente al perfil de ingreso y
caracteristicas:

El Méaster esta especialmente dirigido, en este sentido, a personas con un interés intelectual
por los procesos sociales, politicos, econémicos e ideolégicos propios del mundo
contemporaneo, con inquietud por el desarrollo rural y la interpretacién analitica y critica de las
politicas agrarias actuales, asi como comprometidos con los procesos de integracién social,
respeto a la multiculturalidad, sostenibilidad medioambiental y defensa de los derechos
humanos, con especial interés en los grupos mas vulnerables de la cadena alimentaria como
son el agricultor y el consumidor.

El Méster busca un alumnado que aspire a obtener unos conocimientos especializados sobre
la sociedad rural que le permita posicionarse criticamente, en un marco de libertad ideoldgica
personal, ante los principales hechos de nuestro entorno, distanciandose de visiones
adulteradas o sesgadas. Deben ser estudiantes que, ademas, sientan inquietud no sélo por la
adquisicion de unos contenidos académicos, sino por la generaciéon de nuevos conocimientos
a través de la investigacion. Se recomienda el conocimiento de idiomas, destrezas
informaticas bésicas, sentido critico y espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad,
competencias relacionales y compromiso social y medioambiental.

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

MODIFICACION 1: Se debe unificar la informacion sobre la planificacién temporal que figura a lo
largo de la Memoria.

Se ha comprobado su solicitud y se ha constatado un error en la version de carga del documento relativo
al Punto 5. Se ha actualizado el documento y ajustado la informacién en razén de las denominaciones y
cronograma de las materias cargadas en el aplicativo.

Denominacién Carécter ECTS | Cuatrimestre
MOD 3 Seguridad Alimentaria Optativa 3 1° Cuatrimestre
MOD 3 Calidad Alimentaria Optativa 3 1 ° Cuatrimestre
MOD 2 Ambito Laboral y Recursos Humanos Optativa 3 1° Cuatrimestre
MOD 2 Desarrollo Rural Optativa 3 1 ° Cuatrimestre
MOD 2 Agricultura Sostenible y Medio Ambiente Optativa 3 1 © Cuatrimestre

Negociacion en la Cadena Alimentaria y

MOD 2 Relaciones Contractuales Optativa 3 1 ° Cuatrimestre
MOD 1 Gestion de la Empresa Agroalimentaria Obligatoria 3 1° Cuatrimestre
MOD 1 Sistemas de Produccion Agraria Obligatoria 3 1 © Cuatrimestre
MOD 1 Entidades Asociativas Agrarias Obligatoria 3 1° Cuatrimestre
MOD 1 Empresa Familiar Obligatoria 3 1 ° Cuatrimestre
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MOD 7 Trabajo Final de Master ;\I'Argbajo Fin de Grado / 12 2 © Cuatrimestre
aster

MOD 6 Practica Externas Practicas Externas 9 2 © Cuatrimestre

MOD 5 Finanzas y Empresa Agraria Optativa 3 2 ° Cuatrimestre

MOD 5 El Marketmg en la Empresa Optativa 3 2 © Cuatrimestre
Agroalimentaria

MOD 4 Innovacion en Agroalimentacion Optativa 3 2 ° Cuatrimestre

MOD 4 Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad | Optativa 3 2 ° Cuatrimestre

MOD 4 Las Rglauones Comerciales Agricolas de Optativa 3 20 Cuatrimestre
la Unién Europea

En razon del informe se sefiala que debe asumirse que no hay lugar a la optatividad en el primer
cuatrimestre, en ese sentido, nos gustaria sefialar que, dada la limitacién de financiacion, se estimé
oportuno dar el caracter de optativas a las asignaturas del primer cuatrimestre para que el alumno que
asi lo quiera siempre pueda ajustar su curriculo de forma voluntaria en razén de sus propios intereses. El
RD 1125/2003 establece la limitacion general de 60 ECTS para un curso académico, y en buena ldgica,
eso hace prever dos cuatrimestres de 30 ECTS. Ese requisito se cumple y el master permite que el
estudiantado pueda titular con esa carga. El caracter optativo de las asignaturas del primer cuatrimestre,
si bien no permite eleccién dentro de ese cuatrimestre, si otorga una pequefia flexibilidad al titulo en su
conjunto permitiendo al alumno hacer la seleccion potestativa de asignaturas como mejor le convenga y
siempre teniendo la posibilidad de concluir conforme a la norma. Dado el volumen de carga de la
titulacién, el margen nunca sera lo suficientemente significativo para generar una distorsion o una
vulneracion de la norma.

En este sentido, la ANECA reconoce en su documento Preguntas Frecuentes Programa VERIFICA
(Grado y Master Universitarios) Actualizacién 03-09-2018 V. 11 —03/09/2018:

PREGUNTA. Si un curso esta organizado por cuatrimestres o semestres ¢se puede establecer diferente
ndmero de créditos en cada uno de los cuatrimestres o semestres?

RESPUESTA. Los planes de estudios tienen que estar disefiados con el objetivo de que un estudiante pueda
adquirir las competencias definidas en dicho plan a través de unas actividades formativas y una secuencia
temporal coherente que tenga en cuenta la carga de trabajo del propio estudiante. Por ello, no deberian existir
diferencias significativas entre la asignacién en créditos ECTS a unidades temporales con la misma duracion.

MODIFICACION 2: Se deben explicitar los mecanismos de coordinacion docente del Titulo.

De conformidad con su solicitud se incorpora el apartado correspondiente en el punto 5.1.

Mecanismos de coordinacion

La Normativa de organizacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de
grado y master de la universidad de Almeria (Aprobada en Consejo de Gobierno de 24
de febrero de 2016), esta en el siguiente enlace:

Mecanismos de coordinacion docente

Siguiendo la normativa citada dispuesto para la presentacion de propuestas y
elaboracion de ensefianzas oficiales de Master, establecidas en el R.D. 1393/2007, en
cada master se constituird una Comision Académica constituida por la Coordinadora
del master y 5 miembros que representaran las ramas que conforman el master
(juridica, econémica, empresa, agronomia) y un profesional del sector agroalimentario.
Las competencias de esta comision seran:

a) Definir los contenidos de las ensefianzas del Master, las competencias a

alcanzar por el alumnado y la metodologia a aplicar en el Master.

b) Aplicar los criterios de seleccion del alumnado.

c) Realizar la seleccion, admisién y resolver los recursos de admision.

d) Resolver las incidencias sobre la evaluacion del alumnado.

e) Designar al o la responsable del desarrollo de la movilidad del alumnado.

g) Designar tutores al alumnado.

h) Aprobar y tramitar a través del Vicerrectorado responsable de la ordenacion

docente, las modificaciones de profesorado con la autorizacion previa de los

departamentos afectados.

i) Responsabilizarse de que el Master se desarrolle para garantizar su futura

acreditacion. Coordinador/a de Titulo.
Las funciones y actividades que realizar4 el/la Coordinador/a de Titulo seran las
siguientes:

* Realizar el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.

» Mantener reuniones de coordinacion con la UGCT para el seguimiento del titulo.
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« Participar en la revisién de la estructura modular del plan de estudios.

* Revisar con los/las coordinadores/as de curso la secuenciacion de las
competencias y resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes
Cursos.

* Revisar las Guias Docentes del titulo.

» Realizar el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de
reuniones periédicas con coordinadores/as de curso.

« Asistir a reuniones de coordinacion de la docencia tanto en el Centro como en la
UAL.

» Organizar y coordinar las actividades por curso que derivan de la puesta en
practica del protocolo de recepcion de estudiantes.

* Recabar demandas de formacién del profesorado en competencias a través del
Coordinador/a de curso y las traslada a la Unidad de Formacién e Innovacion del
Profesorado (UFIDP).

Coordinador/a de Asignatura.

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de asignatura son las
siguientes:

« Coordinar la planificaciéon de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las
estudiantes con todos los profesores/as que imparten docencia en la materia.

* Realizar la Guia docente de la asignatura, participando directamente en su
elaboracion, desarrollo y revisiones.

« Realizar el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas
en la asignatura.

» Recoger las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos docentes de la
asignatura para reflejarlos en la guia docente, asegurando el proceso de alta en
biblioteca del nuevo material.

« Presentar inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcion del estudiante.
« Asistir a las reuniones del Equipo Docente de curso.

« Informar sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador/a de curso.

» Recabar demandas de formacién de los/as docentes que imparten la asignatura.

El desarrollo de las funciones de coordinacién se desarrollara a través de los
coordinadores de Titulo, Curso y Asignatura. La coordinacién de Titulo tendra caracter
estructural y se llevara a cabo por un/a Vicedecano/a o un/a Subdirector/a (articulo 79
punto 2). El coordinador/a de Curso sera propuesto por el Equipo de Direccién del
Centro entre el profesorado a tiempo completo y el/la Coordinador/a de asignatura por
el Equipo de Direccién del Departamento.

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

CRITERIO 6.- Personal Académico y de Apoyo

MODIFICACION 1: Se debe afiadir informacion sobre si la dedicacion de cada uno de los profesores
es a tiempo completo o a tiempo parcial, asi como acerca del porcentaje de dedicacion a este Titulo y,
en su caso, también a otros titulos de Master.

Salvo que proceda una ampliacién o alguna subsanacién, se ha revisado la memoria y se ha podido
constatar que ya se incluyé la informacion solicitada en Anexo del punto 6.1. Por ello, y en relaciéon con
todas las areas que imparten docencia, tal y como consta en el Punto 6.1 anexado a la memoria, reflejan
informacion sobre la categoria del profesorado, el total de sexenios y quinquenios, el porcentaje de
presencialidad y la dedicacion a la titulacion. Se adjunta un recorte de una de las tablas remitidas:

=

s areas que impartiran la docencia son: E
o

O

Ambito de Categoria Total Total % % ‘g
conocimiento Sexe | Quinque | presenci | dedicacio ﬂ;
nio nio alidad n o

titulacién -

D° CIVIL PROF. TITULAR 6 10 50% 12,5% 2
DE UNIVERSIDAD &

D° MERCANTIL | PROF.TITULAR 4 6 50% 12,5% 5
DE UNIVERSIDAD -

D° PENAL PROF. TITULAR 2 3 50% 12,5% é
DE UNIVERSIDAD o

De° PROF. TITULAR 1 2 50% 12,5% 2
INTERNACION DE UNIVERSIDAD 2
Al PIIRIICO @
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Respecto del area externa, seran profesionales de recursos humanos de empresas, de la inspeccion de
trabajo y profesores de Derecho del trabajo los que impartiran la asignatura "Ambito Laboral y Recursos
Humanos", con dedicacién al master de 12,5% tal y como consta en la tabla del punto 6.1 de la memoria
presentada.

Por lo expuesto entendemos que se ha acreditado suficientemente, en este tramite y en el de
acreditacion del master previo vinculado, el potencial suficiente para asumir la docencia del master, todo
ello sin perjuicio de asumir como recomendacion el desarrollo y ampliacion de la informacion.

MODIFICACION 2: Se debe acreditar que el profesorado mencionado tiene experiencia en docencia
semipresencial.

El "Master en Gestién de la Actividad Agroalimentaria" es una propuesta mejorada y actualizada del
"Master de Derecho de la empresa y la actividad agroalimentaria”, donde la Especialidad en Derecho
Agroalimentario y Desarrollo Empresarial, que es el que ahora se potencia era multimodal, de manera
que la mayor parte de profesores tienen experiencia docente multimodal por mas de cinco afios, y el resto
ha participado en otros master que les han dotado de las habilidades y experiencia para afrontar la
asignatura en su modalidad no presencial a través de la plataforma del aula virtual.

De conformidad con su solicitud se modifica en el apartado correspondiente en el punto 6.1

De manera més concreta y aclaratoria se incorpora al Punto 6 esta tabla que dara mas informacion:

EXPERIENCIA EN
ASIGNATURAS

ASIGNATURA AREAS QUE LA IMPARTEN SEMIPRESENCIALES
ORGANIZACION DE | Profesores con méas de 5 afios
Gestion de la Empresa | EMPRESAS Y ECONOMIA | experiencia en asignaturas
Agroalimentaria FINANCIERA Y | multimodales en el master
CONTABILIDAD anterior
Negociacion en la Profesores con mas de 5 afios
Cadena Alimentaria y | DERECHO CIVIL y | experiencia en  asignaturas
Relaciones DERECHO MERCANTIL multimodales en el master
Contractuales anterior
Profesores con mas de 5 afios
Agricultura Sostenible y | DERECHO CIVIL y | experiencia en  asignaturas
Medio Ambiente DERECHO PENAL multimodales en el master
anterior
Desarrollo Rural ECONOMIA APLICADA vy

: p multimodales en el master
QUIMICA ANALITICA anterior
AREA EXTERNA, DERECHO

CIVIL Y ORGANIZACION DE

Ambito Laboral y Profesores con formacion en

Recursos Humanos EMPRESAS asignaturas multimodales
DERECHO CIVIL, -

Empresa Familiar ECONOMIA FINANCIERA Y Z;?fﬁ:?sfass nﬁﬂﬂimf(%r;‘lzg'on en
CONTABILIDAD 9

Entidades  Asociativas | DERECHO CIVIL y | Profesores con formacién en

Agrarias DERECHO MERCANTIL asignaturas multimodales

Profesores con mas de 5 afios

EDAFOLOGIA Y QUIMICA Sore: ;
experiencia en a5|gnaturas

Sistemas de Produccion AGRICOLA y FISIOLOGIA

Agraria VEGETAL multlr_nodales en el master
anterior
oErecro_eRcaNTI y | C1IeS0S 0 i G ¢ s
Calidad Alimentaria TECNOLOGIA DE LOS pe 9
multimodales en el master
ALIMENTOS :
anterior
oerccnoyercavT_y | PO o0 s e e
Seguridad Alimentaria TECNOLOGIA DE LOS mt?ltimodales on elgmaster
ALIMENTOS -
anterior
Las Relaciones | DERECHO INTERNACIONAL Z;Of;?gr:i;coner:nasai? r‘:’a:ﬂgz
Comerciales  Agricolas | PUBLICO y FILOSOFIA DEL mlﬂtimodales on elgmaster
de la Union Europea DERECHO )
anterior
Economia ECONOMIA APLICADA y | brofesores con mas de 5 afios
Agroalimentaria y | ORGANIZACION DE mlﬁ’mmo Uales en elgmaster
Sostenibilidad EMPRESAS .
anterior
Innovacién en FISIOLOGIA VEGETAL y | Profesores con experiencia en

EDAFOLOGIA Y QUIMICA | asignaturas multimodales en

Agroalimentacion AGRICOLA master
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COMERCIALIZACION E

El Marketing en la | INVESTIGACION DE | Profesores con experiencia en
Empresa MERCADOS y | asignaturas multimodales en
Agroalimentaria ORGANIZACION DE | master

EMPRESAS

ECONOMIA FINANCIERA Y Profesores con experiencia en
Finanzas y Empresa | CONTABILIDAD y asignaturas  multimodales  en
Agraria ORGANIZACION DE master

EMPRESAS

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

MODIFICACION 3: Se debe acreditar la suficiente experiencia profesional del profesorado externo.

De conformidad con su solicitud se modifica en el apartado correspondiente en el punto 6.1

El profesorado externo asignado a la asignatura de Relaciones laborales y Recursos Humanos,
tiene un doble perfil: pues dos de ellos tienen amplia experiencia docente como profesores
titulares de Derecho Laboral de Universidades presenciales y on line; y otros dos son
responsables de Recursos Humanos en empresas como Cajamar (Cajamar Caja Rural es la
primera caja rural espafiola y la primera cooperativa de crédito espafiola, con mas de 1,3
millones de socios y 3,4 millones de clientes.) y/o Coexphal (Asociacion de Organizaciones de
Productores de Frutas y Hortalizas de Almeria (COEXPHAL), agrupa a 83 empresas
hortofruticolas y representa el 70 % en exportacion y el 65 % en produccion hortofruticola, asi
como el 67 % en produccion ornamental), profesionales ambos de reconocido prestigio
curricular y profesional.

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

MODIFICACION 1: Se debe aportar la informacién sobre las empresas o instituciones con las que se
tienen Convenios de Cooperacion Educativa suscritos para el Titulo (empresas, instituciones y entidades
publicas privadas en el ambito nacional e internacional) evidenciando esta informacién con los archivos
especificos de estos convenios de cooperacion, o anexos a los mismos, donde la empresa o entidad
asume el compromiso de ofertar plazas en este Master concreto, siendo la oferta de plazas concreta
suficiente para cubrir el nimero de matriculados. Se deben aportar los acuerdos o compromisos
debidamente firmados y acreditados con las empresas o instituciones que asumiran la demanda de plazas
en el Titulo y estos convenios de colaboracion deben estar en vigor.

Salvo que proceda una ampliacion o alguna subsanacién, se ha revisado la memoria y se ha podido
constatar que ya se incluyeron los convenios que se referenciaban en el P7: Diputacién de Almeria,
Cajamar, CABASC, Unica Group, PITA y COEXPHAL. Tal y como consta se muestra en los recortes del
citado anexo.
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|Practicas externas |
|N° de créditos de practicas ‘ 9 ‘N" de alumnos: ‘ 30 I
[Convenios
Entidad Numero de Plazas ofertadas | Convenio (archivo o direccion
Diputacion de Almeria 2-10 2-10 Se adjuntan al punto 7.
[Cajamar 2-10 2-10
ICABASC 2-10 2-10
Unica Group 2-10 2-10
PITA 2-10 2-10
ICOEXPHAL 2-10 2-10
JAGROCOLOR 2-10

7.2 Prevision

El Master en GESTION DE LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA puede empezar a impartirse

con toda nomialidad con los recursos materiales disponibles en este momento.
El Master anterior lleva implantado desde el curso 2014-15, con una dotacion de medios
perscnales y matenales suficientes y acreditados.

&)
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Del mismo modo, en el Punto 2 de la memoria se incluyeron las Cartas de Apoyo que se sefiala:
Organizacion Interprofesional Espafiola de Frutas y Hortalizas- HORTIESPANA, Asociacién de
Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas de Almeria (COEXPHAL); Cajamar (Grupo
Cooperativo) y Parque Cientifico- Tecnologico de Almeria (PITA).

A falta de que el master se verifique y formalmente adquiera entidad, junto con la premura de este tramite,
no se ha podido desarrollar de forma especifica nuevos convenios o renovar los suscritos y vinculados al
méster anterior.

No obstante, como ya se sefiald, este master cuenta con apoyos acreditados tanto por las cartas de apoyo
al desarrollo del master como por los convenios que la UAL tiene firmados con las empresas del sector y
gue han servido para que los alumnos hayan realizado TFM anteriormente en el titulo de Master que se
extingue. Dicho master no contaba con practicas externas propiamente dichas, pero si de forma especifica
se orientaban sus TFM al desarrollo de las experiencias y conocimientos adquiridos en diferentes
estancias y colaboraciones con el sector. Ademas, este master cuenta con el apoyo del Campus
Internacional de Excelencia Agroalimentario (CEIA3) al que se integrara si obtiene la verificacién para
poder ofertarse el préximo curso.

Hasta entonces adjuntamos los convenios que histéricamente han permitido la colaboracién del master
anterior con las empresas y los compromisos de colaboracion de las préximas.

Se incorpora a la memoria en el apartado del Punto 7:

Sefilalar también la puesta a disposicidén de otros convenios no especificos
suscritos por la UAL en su marco general institucional y en el marco de la
Facultad de Derecho publicados y obrantes en sede de la Secretaria General
de la UAL.

Convenios Secretaria General

Por lo expuesto entendemos que se ha acreditado suficientemente, en este tramite y en el de acreditacién
del master previo vinculado, el potencial suficiente para asumir las practicas externas de los alumnos del
master, todo ello sin perjuicio de asumir como recomendacion el desarrollo y formalizacion de nuevos
convenios especificos para el master.

CRITERIO 9: Sistema de Garantia Interna de la Calidad

RECOMENDACION 1: Se recomienda aclarar en qué medida existe y como se utiliza la Comision de
Rama.

La Comisién de Rama ha sido sustituida, en el tiempo transcurrido entre la preparacion de la Memoria del
Titulo y el Informe provisional, por la Comisiéon de Calidad de la Facultad de Derecho, que se relne
periédicamente y de la que forman parte, de suyo, los coordinadores de las titulaciones impartidas en la
Facultad, como recoge la normativa relativa a las Comisiones de Calidad de la Universidad de Almeria. Es
por ello, que deben entenderse sustituidas las referencias a la Comisién de Rama por referencias a la
Comisién de Calidad de la Facultad de Derecho.

Puede verse toda la informacion relativa a la Comision de Calidad en:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/derecho/calidad/index.htm

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

RECOMENDACION 2: Se recomienda mejorar los enlaces en la Web para acceder a los
procedimientos especificos ya que son imagenes dificilmente legibles.

Los procedimientos especificos se encuentran recogidos en la informacién publica disponible de la pagina
web del Titulo. Desde dicha pagina se enlaza a los procedimientos especificos, que se encuentran
almacenados en el repositorio Alfresco en formato pdf. Es cierto que el enlace presenta una imagen
preliminar defectuosa -por la configuracion del propio repositorio-, pero la funcién de la imagen no es la de
mostrar la informacion, sino de vista previa. Descargando el documento a través de “download”, arriba a la
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izquierda, se puede ver el documento correspondiente en pdf.
En todo caso, cuando se apruebe el Manual de procedimientos previsto por la Comisién de Calidad del
Centro, se publicara un enlace directo al fichero que lo contenga.

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

RECOMENDACION 3: Se recomienda una mayor coherencia en los procedimientos que se describen
y a los que se refiere el Manual de Calidad de la Facultad de Derecho y los presentados de forma directa
en la Web del Titulo.

La Comisién de Calidad de la Facultad de Derecho estd trabajando en la actualidad en el disefio y
adaptacién de los antiguos procedimientos a los nuevos, que seran incluidos en el Manual de Calidad del
Centro. Esta previsto aprobar el Manual de procedimientos en mayo/junio de 2019, lo que permitird corregir
las incoherencias detectadas.

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

RECOMENDACION 4: Se recomienda buscar mecanismos que permitan obtener informacion sobre
los empleadores.

La Direccién General de Calidad de la Universidad de Almeria tiene previsto implantar en los préximos
meses un sistema de recogida de datos de los empleadores a través de un sistema de encuestas a
aguellas empresas e instituciones que presenten ofertas de realizacién de practicas externas -curriculares
y extracurriculares- en el Servicio Universitario de Empleo de la Universidad de Almeria. De esta manera,
se podra obtener la informacion por parte de potenciales empleadores que, ademas de mostrar interés en
los estudios de la UAL, conocen a los estudiantes y la formacion que muestran en relacién con un
desarrollo practico.

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

RECOMENDACION 5: Se recomienda que los procedimientos del SGC se adapten en mayor medida
a esta modalidad de formacion on line, ya que su desarrollo, en cuanto a recursos e imparticion, tienen
condiciones y caracteristicas especificas.

La Facultad de Derecho ya cuenta con una titulacién de Master implantada online (Master en Derecho y
Administracién Local) y los procedimientos del SGC se han realizado teniendo en cuenta sus
caracteristicas, especialmente en relacién con el nuevo Manual de procedimientos a aprobar por la
Comisién de Calidad de la Facultad de Derecho en mayo/junio de 2019.

No obstante, la Comision de Calidad de la Facultad de Derecho se compromete -teniendo en cuenta que
dos de los siete titulos impartidos en la Facultad se imparten en modalidad online- a una continua revision
de los procedimientos, para asegurar que se encuentran adaptados a las necesidades especificas de la
formacién online.

En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.
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3.- Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master Gestion de la Actividad
Agroalimentaria de una capacitacién adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que
siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos

El interés académico lo encontramos en la actividad econémica principal del sureste espafiol, y
concretamente en Almeria, centrada en cooperativas agrarias, OPFH y SATs, e industrias
agrarias, con un amplio sector de empresas auxiliares, que necesita la capacitacion especifica
que les proporcione profesionales con una capacitacion juridica y econdémica con algunos
conocimientos técnicos agronémicos especificos, de manera que reciban una formacioén integral
cientifica y profesional adecuada a la actividad agroalimentaria.

El objetivo formativo del master se integra en la misiébn de la UAL, "institucién publica de
ensefianza superior creada y diseflada para ejercer con eficacia y eficiencia una funciéon docente
e investigadora de calidad que contribuya al desarrollo econémico y social de su entorno a través
de la transferencia de conocimiento", afiadiendo que su vision "ser una universidad..., centrada
en la satisfaccién integral del estudiante y la captacién de talento, a través de la excelencia en la
calidad docente, la transferencia de conocimiento a la sociedad y un mayor grado de
reconocimiento internacional, especialmente en el ambito agroalimentario y medioambiental”.
Quedando el master enmarcado dentro de las lineas estratégicas establecidas por la UAL, como
consecuencia de su compromiso con el sector productivo de la provincia, que ademas es un
sector estratégico en nuestro pais y dentro de Europa.

El Master propuesto seria impartido por profesores de diferentes areas (Derecho, Empresariales-
Econdmicas y Agronomia) a través de los investigadores que llevan trabajando en el desarrollo
del sector agroalimentario desde la creacién de la UAL. Asimismo, el Titulo propuesto quedaria
ofertado dentro del CEIA3 (Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentacion), al que
pertenece la UAL, lo que proporciona una proyeccion significativa tanto nacional como
Internacional.

http://cms.ual.es/UAL/planestrateqico/indicadores/index.htm

El objetivo principal del Master es dotar a los participantes de conocimientos tedricos y practicos
en el area de la gestién de la actividad agroalimentaria, de forma que dicho aprendizaje les
permita entender la organizacion en su totalidad y afrontar los nuevos retos que se presentan en
el contexto de la cadena alimentaria: desde la produccion, pasando por la comercializacion y las
finanzas, las relaciones juridicas y econdmicas del tejido empresarial principal y auxiliar a; que
actualmente se desarrolla en el sureste de Espafia y que afecta una agricultura intensiva,
competitiva y referente europeo en hortofruticolas.

Al finalizar el Master en Gestién de la actividad agroalimentaria, los participantes tendran una
vision completa desde la produccion en invernaderos, pasando la cadena de valor hasta llegar al
consumidor, lo que le permitira:

- Una formacion integral en el area de gestion para entender la organizacién en su totalidad
y afrontar la gestion en un entorno cambiante y globalizado.
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- Vision completa de la cadena de valor agroalimentaria para comprender las inter-
relaciones existentes y su impacto en el &mbito empresarial.

- Las técnicas y herramientas mas innovadoras de gestion empresarial y las tecnologias de
soporte a la toma de decisiones de negocio.

- Desarrollo de habilidades directivas clave en el éxito profesional.

- Pensamiento estratégico global y una actitud innovadora a la hora de afrontar problemas y
desafios de negocio.

- Las mejores practicas empresariales a lo largo de la cadena de valor y las tendencias
emergentes en el escenario agroalimentario a nivel nacional e internacional.

- Unavaliosa red de contactos.

Resultados de aprendizaje

La Universidad de Almeria no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el
progreso de los resultados de aprendizaje de los estudiantes, si bien dispone de un Reglamento
de evaluacién del aprendizaje del alumnado en la UAL, desde el que podemos entender que
dicha valoraciéon queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las
diferentes materias que configuran el Plan de Estudios.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 julio de 2017, por el que se aprueba la normativa
general para la Organizaciébn y Evaluacion del T.F.E (grado y master) en programas de
ensefianzas oficiales de la UAL (184kb)

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2017, por el que se modifica el
reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria.

Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora
siguiendo los diferentes procesos que configuran en el SGIC de los Centros de la Universidad de
Almeria.

Nuestro Sistema de Garantia Interna de la Calidad contiene, entre otros, los procedimientos
documentados PC08-Evaluacion del aprendizaje.

El procedimiento de evaluacion del aprendizaje (PC08) establece el modo en el que los Centros
de la Universidad de Almeria definen y actualizan las acciones referentes a garantizar la correcta
evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada una de las titulaciones. Toma como
referencia, ademas de los propios Estatutos de la UAL y el conjunto del SGC disefiado, el plan de
estudios de cada titulacion y la Normativa sobre evolucién y revision de examenes.

Ademas, la existencia de un Trabajo Fin de Master, con una duracion prevista de 12 ECTS
permite valorar, tal y como indica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, las competencias
asociadas al titulo. Por dltimo, la existencia de practicas externas obligatorias con 12 ECTS
orientadas a la realizacion del TFM en entorno empresarial permite valorar de forma directa la
aplicacion de conocimientos, competencias y habilidades que los alumnos poseen vy utilizarlas en
la revision y mejora del titulo.

En todo caso, los méasteres deberan contener las siguientes competencias:

COD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D.
Denominacion Traduccién

CB6 |Que Ilos estudiantes hayan demostrado poseer y comprenderHaving and
conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y|understandin
,los amplian y mejoran , lo que les aporta una base o posibilidad para ser|g knowledge
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originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudios.

Application of
knowledge

CB8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos Yy juicios.

Ability to
express

opinions

CB9

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Ability to
communicate
and social
skills

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

Learning
skills

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEO1

Conocer la actividad del mercado agraoalimentario Yy

las bases del

ordenamiento juridico que regulan su actividad: Capacidad para buscar y
seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de gestion de empresa y economia para analizarlos,
interpretarlos, y transformarlos en informacion util para llevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y agroalimentario.

CEO2

Capacitar para conocer Yy comprender la actividades del sector
agroalimentario: Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los principios
basicos econdmicos, de direccion, contratacion y gestion, conociendo los distintos
modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones juridicas que se dan en
la cadena alimentaria.

CEO3

Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del sector
agrario y alimentario: Normativa de contratacion en la cadena alimentaria,
reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes, calidad
y seguridad alimentaria.

CEO4

Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir contextos reales y
aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e
intervinientes.

CEO5

Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de informacién y
comunicacién en la gestion de la actividad agroalimentaria: Utilizacion de las
TIC como herramienta de trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual a la presencial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA OPTATIVIDAD:

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de la

CEEO1 | negociacién en la cadena alimentaria, relaciones juridicas y contratacion en el
sector
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios béasicos del medio

CEEO02 : : .
ambiente y la agricultura sostenible

CEEO3 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos en el ambito
laboral y de recursos humanos

CEEO4 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de la calidad
alimentaria

CEEO5 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios béasicos de la seguridad
alimentaria

CEEO6 Capacidad de conocer, comprender Yy utilizar los principios béasicos de
comercializacion productos agricolas y acuerdos comerciales

CEEO7 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de economia
agraria

CEEO8 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de marketing
en la empresa agroalimentaria

CEE09 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos de finanzas en
la empresa y actividad agroalimentaria.

CEE1L0 Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos aplicados al
desarrollo rural

cEE11 | Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios basicos aplicados a la
innovacién en el sector agroalimentario.
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5.- Planificacion de las ensefianzas

ECTS
Obligatorias 12
Optativas 27
Practicas externas 9
Trabajo fin de Master 12
Total 60

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios
(PDF < 512 Kb)

El Master planteado se estructura en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS, si bien se ofertan
un total de 66 ECTS en total, de los que 33 ECTS son materias docentes optativas y 12 obligatorias, 9
ECTS son préacticas en empresas, y 12 ECTS TFM.

Mantiene de sus antecedentes la potenciacion del aprendizaje en la en el estudio y profundizacion del
Derecho privado, la Economia y la Empresa centrado en la actividades econémicas y agronémicas de
las personas fisicas o juridicas, junto con las relaciones juridico-economicas de la actividad
agroalimentaria, aunque avanzando ahora en una formacion avanzada de caracter especializado y
multidisciplinar, orientada a la especializacion de profesionales con conocimientos del sector
agroalimentario y generando transferencia de conocimiento a través del TFM, promoviendo la iniciacién
en tareas investigadoras. Se actualizan los contenidos y asignaturas destinados a la aplicacién practica
de la gestion de la actividad agraria y al analisis critico para la resolucion de problemas que
actualmente se dan en la agricultura intensiva, en las cooperativas, SATs, OPFH, Alhondigas y otras
entidades que afectan a la contratacion, a las relaciones laborales y los yacimientos de empleo, el
régimen laboral del trabajador en el campo, la gestion de recursos humanos, la influencia de la
economia en el sector empresarial, el régimen juridico de la tierra y sus diferentes sistemas transmision
en la UE, las nuevas politicas de desarrollo rural y los nuevos mercados, las entidades asociativas
agrarias, la calidad de alimentos y su certificacidn, la legislacién sobre seguridad alimentaria, el
sistema de comercializacién de productos agroalimentarios transformados o no, asi como del régimen
juridico de las semillas, del agua, la aplicacion de la economia agraria y su sostenibilidad bajo la
economia circular, las nuevas politicas agrarias comunitarias, la proteccion del medio ambiente, sin
olvidar los derechos del obtentor variedades vegetales y las marcas o certificaciones necesarias para
la comercializacion de los productos hortofruticolas.

La estructura organizativa del master consta de cinco médulos con asignaturas de 3 ECTS, el primero
obligatorio con 12 ECTS en total y que deberan cursar todos los alumnos (multimodal).

MODULO |: EMPRESA AGROALIMENTARIA

TITULO MATERIA CARACTER CUATRIMESTRE ECTS
Gestlo_n de la _empresa Obligatoria 10 3
agroalimentaria

Entldgdes Asociativas Obligatoria 10 3
Agrarias

Sistemas de . . o

Produccion Agraria Obligatoria ! 3
Empresa familiar Obligatoria 1° 3
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A continuacion, se ofertan 33 ECTS optativos (multimodal), estructurados en los Moédulos I, 11, IV y V.

MODULO II: DERECHO AGROALIMENTARIO

TITULO MATERIA CARACTER CUATRIMESTRE | ECTS
Negociacién en la cadena

alimentaria y relaciones Optativa 1° 3
contractuales

Agrlgultura .sostenlble y Optativa 10 3
medio ambiente

Desarrollo rural Optativa 1° 3
Ambito laboral y recursos Optativa 10 3

humanos

MODULO lIl: CALIDAD Y SUGURIDAD ALIMENTARIA

TITULO MATERIA CARACTER | CUATRIMESTRE | ECTS
Calidad alimentaria Optativa 1° 3
Seguridad alimentaria | Optativa 1° 3

MODULO IV: POLITICAS COMERCIALES Y COMPETITIVIDAD

TITULO MATERIA CARACTER | CUATRIMESTRE ECTS

Las Relaciones
Comerciales Agricolas
de la Unién Europea
Economia Agroalimentaria y Optativa 10 3
Sostenibilidad

Optativa 1° 3

Innovacién en Agroalimentacion | OPtativa 1° 3
MODULO V: MARKETING Y FINANZAS

TITULO MATERIA CARACTER CUATRIMESTRE ECTS

El mar.ketmg en la empresa Optativa 20 3

agroalimentaria

Fman_zas y empresa Optativa 20 3

agraria

Los dos ultimos médulos son obligatorios, y se corresponden con las practicas externas y el TFM.

MODULO VI: PRACTICAS EN EMPRESA 9 ECTS.

La inclusién de unas préacticas curriculares en el plan de estudios garantiza que el alumno adquiera
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habilidades en entornos reales y pueda desarrollar las competencias adquiridas en el aula. Y
paralelamente, las organizaciones del sector que demandan empleo cualificado y estan interesadas en
encontrar y conocer a futuros profesionales, contribuyen a complementar dicha formacion en los
equipos de trabajo a los que se van a incorporar estudiante del master, para que éste adquiera cierta
experiencia laboral. Si bien los alumnos competian a nivel andaluz para la obtencidon de una beca
CEIAS que les permitia realizar su TFM en empresas a través de los convenios marco que la UAL tiene
vigentes, lo que ha permitido afianzar relaciones fructiferas y continuadas, fruto de las cuales son las
cartas de apoyo a la presente propuesta donde se manifiesta su interés por el titulo asi como su
colaboracién en la docencia, practicas externas y TFM, por considerarlo una formacion imprescindible
para el sector de la agricultura intensiva en el sureste de Espafa, y concretamente en nuestra
provincia de Almeria.

Las préacticas externas curriculares, con caracter general, quedan reguladas por el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y la norma Normativa especifica desarrollada por la UAL aprobada por Consejo de
Gobierno de 22 de junio de 2016.

La solicitud para la realizacién de las practicas se llevard a cabo a través de la plataforma del servicio
gestor o por el procedimiento que establezca el Centro responsable. El Centro establecera el
procedimiento para llevar a cabo la seleccion y adjudicacion de las practicas curriculares, con arreglo a
criterios objetivos previamente determinados, garantizando, en todo caso, los principios de
transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades, y de acuerdo con el programa de las
practicas de cada titulacion.

La UAL dispone de Convenios para la realizacion de las préacticas de forma conjunta, por centros y por
titulaciones especificas, obrando todos ellos publicados en disposicién de su Secretaria General. Las
practicas se desarrollaran en razén de la oferta plazas para cada titulacion durante el curso académico
correspondiente. La oferta de las précticas externas se publicard de la pagina Web del titulo
correspondiente y/o a través de la plataforma virtual del servicio gestor de la UAL

e ICARO

e Practicas Externas del Master
Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de la entidad
colaboradora y un tutor académico de la Universidad. El tutor designado por la entidad colaboradora
deberéa ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva, que sera el encargado de acoger al estudiante y organizar
las actividades a desarrollar con arreglo al proyecto formativo, asi como coordinar con el tutor
académico de la Universidad el desarrollo de las actividades. No podra coincidir con la persona que
desempefia las funciones de tutor académico de la Universidad.

El tutor académico de la Universidad sera un profesor de la Universidad a disposicion de la titulacion
de entre los Medios Personales y Recursos Humanos referidos en el Punto 6 de esta memoria. En el
caso de las asignaturas de Practicum, de conformidad con el Plan de Ordenaciéon Docente del curso
actual se computara una dedicacion docente lectiva de 1 hora por alumno por cada 6 créditos ECTS
contemplados en el Plan de Estudios correspondiente.

MODULO VII: TFM (Trabajo fin de master) 12 ECTS.

Realizacion, deposito, presentacion y defensa publica de un trabajo con transferencia de conocimiento
0 investigacion tutelada sobre alguna cuestion especifica relacionada con la gestién de la actividad
agroalimentaria. Se admitiran, por lo tanto, trabajos sobre todos aquellos temas relacionados con el
curriculo formativo del Master.

El TFM se concibe de manera directamente vinculada con las asignaturas y/o con las préacticas, dado
que ambos elementos constituyen fases necesarias en la aproximacién practica de los estudiantes a la
investigacién y a las habilidades propias de la profesién.
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El trabajo debe poner de manifiesto que el alumnado ha desarrollado todo el proceso caracteristico de
una investigacion: formulacion de preguntas de investigacién derivadas de una revision sistematica de
la literatura relacionada con el ambito especifico de estudio y encuadrables en un marco conceptual y
tedrico; presentacion, andlisis y discusion de resultados, y conclusiones. Recogerlo en una memoria de
calidad y, finalmente, exponerlo y defenderlo ante un tribunal cualificado para su evaluacion.

Los alumnos podréan, tal y como se ha venido desarrollando bajo el Master que se extingue, presentar
becas para la realizaciéon del TFM al Campus de excelencia internacional agroalimentario (CEIA3), asi
como a las becas extracurriculares de las empresas ofertadas para la realizacion de su trabajo, con el
compromiso por parte de defensa del trabajo en el curso académico en el que esta matriculado.

La oferta de becas del CEIA3 es anual y suponen entre las 18 y 25 becas a nivel andaluz,
exclusivamente para desarrollar el TFM en entornos profesionales. Esta convocatoria publica, ha
venido siendo informada por la coordinadora del Master vigente actualmente y apoyada por el
profesorado para que las memorias obtuvieran la mejor valoracion y los temas fuesen de maxima
actualidad y ajustados al perfil, habilidades y conocimientos del alumno que en el tiempo de
presentacion de la beca ya habia realizado el médulo obligatorio y estaba cursando el optativo.

La estructura y contenidos del Master, implica, en definitiva, una coherencia y continuidad entre los
créditos docentes en el aula, con las practicas en entornos profesionales y el TFM que puede continuar
en la misma empresa o institucién de obtener beca CEIA3 o practicas extracurriculares que la propia
entidad oferta.

En consecuencia, el alumno debe superar los 60 ECTS: siendo 12 de materias obligatorias, 12 del
TFM, 9 de précticas externas y 27 de materias optativas. Esto le permitira obtener el titulo del Master
en gestion de la empresa agroalimentaria.

Mecanismos de coordinacion

La Normativa de organizacion y reguladora de la funcion coordinadora de los titulos de grado y
master de la universidad de Almeria (Aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016),
esta en el siguiente enlace:

Mecanismos de coordinacién docente

Siguiendo la normativa citada dispuesto para la presentacion de propuestas y elaboracion de
ensefianzas oficiales de Master, establecidas en el R.D. 1393/2007, en cada master se constituira
una Comisién Académica constituida por la Coordinadora del master y 5 miembros que
representaran las ramas que conforman el master (juridica, econdmica, empresa, agronomia) y un
profesional del sector agroalimentario. Las competencias de esta comision seran:

a) Definir los contenidos de las ensefianzas del Master, las competencias a alcanzar por

el alumnado y la metodologia a aplicar en el Master.

b) Aplicar los criterios de seleccion del alumnado.

c) Realizar la seleccién, admisidn y resolver los recursos de admision.

d) Resolver las incidencias sobre la evaluacion del alumnado.

e) Designar al o la responsable del desarrollo de la movilidad del alumnado.

g) Designar tutores al alumnado.

h) Aprobar y tramitar a través del Vicerrectorado responsable de la ordenacion docente, las

modificaciones de profesorado con la autorizacién previa de los departamentos afectados.

i) Responsabilizarse de que el Master se desarrolle para garantizar su futura acreditacion.

Coordinador/a de Titulo.
Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de Titulo seran las siguientes:

* Realizar el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.

» Mantener reuniones de coordinacion con la UGCT para el seguimiento del titulo.

* Participar en la revision de la estructura modular del plan de estudios.

» Revisar con los/las coordinadores/as de curso la secuenciacidon de las competencias y

resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos.

* Revisar las Guias Docentes del titulo.
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» Realizar el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones
periodicas con coordinadores/as de curso.

* Asistir a reuniones de coordinacién de la docencia tanto en el Centro como en la UAL.

» Organizar y coordinar las actividades por curso que derivan de la puesta en practica del
protocolo de recepcién de estudiantes.

* Recabar demandas de formacion del profesorado en competencias a través del
Coordinador/a de curso y las traslada a la Unidad de Formacion e Innovacién del Profesorado
(UFIDP).

Coordinador/a de Asignatura.

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de asignatura son las

siguientes:

« Coordinar la planificacion de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las estudiantes
con todos los profesores/as que imparten docencia en la materia.

* Realizar la Guia docente de la asignatura, participando directamente en su elaboracion,
desarrollo y revisiones.

» Realizar el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas en la
asignatura.

* Recoger las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos docentes de la
asignatura para reflejarlos en la guia docente, asegurando el proceso de alta en biblioteca del
nuevo material.

* Presentar inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcion del estudiante.

* Asistir a las reuniones del Equipo Docente de curso.

» Recabar demandas de formacion de los/as docentes que imparten la asignatura.

El desarrollo de las funciones de coordinacion se desarrollara a través de los coordinadores de Titulo,
Curso y Asignatura. La coordinacion de Titulo tendra caracter estructural y se llevard a cabo por un/a
Vicedecano/a o un/a Subdirector/a (articulo 79 punto 2). El coordinador/a de Curso sera propuesto
por el Equipo de Direccién del Centro entre el profesorado a tiempo completo y el/la Coordinador/a de
asignatura por el Equipo de Direccién del Departamento.

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Actividades Formativas vy Metodologias docentes Uno de los aspectos clave del EEES es la
innovacion en los sistemas de ensefianza-aprendizaje. La formacion en competencias y la valoracion
en ECTS suponen la introduccion de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en
los resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como futuro
profesional. Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacién de cada
una de las actividades en las que sera implicado durante sus estudios, éstas se encuadran dentro de
las siguientes metodologias:

METODOLOGIAS DOCENTES

MDO01 Aprendizaje basado en problemas
MDO02 Clase magistral participativa

MDO03 Conferencia
Busqueda, consulta y tratamiento de

MDO4 informacion

MDO05 Videoconferencia

MDO06 Debate y puesta en comuin
MDOQ7 Aprendizaje cooperativo
MDO08 Proyecciones audiovisuales
MDO09 Trabajo autbnomo

MD10 Método del caso
MD11 Clase invertida
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Dichas metodologias, se desarrollan con las siguientes actividades formativas: -

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF01 | Resolucion de problemas

AF02 | Exposicién de grupos de trabajo
AF03 | Portafolio del estudiante

AF04 | Realizacién de ejercicios

AF05 | Tareas de laboratorio

AF06 | Trabajo de campo

AFQ7 | Técnica del puzzle

AF08 | Trabajo en equipo

AF09 |Realizacion de informes

AF10 |Estudio de casos

Seminarios y actividades académicamente
dirigidas

AF12 |Elaboracion de la Memoria Final de las practicas
AF13 | Elaboracion y Defensa Publica de un TFG/M
AF14 | Realizacién de practicas externas

AF15 | Tutorias de Practicas Externas

AF16 | Tutorias de TFG/M

AF11

Se considera el crédito ECTS como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo establecido
en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. En concreto, el Master de presencialidad para las
titulaciones de master de la Universidad de Almeria viene establecido por la Normativa de
Planificacion Docente del Curso Académico 2018-19.

Sistemas de evaluacion

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad de
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caréacter oficial y validez en todo el
territorio nacional:

Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados
en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Sistemas de Evaluacion.

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos planteados y, sobre
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todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas
materias. En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en
las materias del titulo, en todo caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacion del
Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria aprobado por

Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa para la realizacion de T.F.G y
T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacion de T.F.Gy T.F.M

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y la
Normativa especifica desarrollada por la UAL

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos planteados y, sobre
todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas
materias. Para la evaluacion de resultados, se ha previsto un conjunto de sistemas de evaluacion que
resulte lo mas coherente posible con las actividades formativas descritas. Son, en consecuencia,
sistemas de evaluacion: -

SISTEMAS DE EVALUACION

SEO01 |Valoracién de la Memoria del TFG/M
SE02 | Valoracién de la Memoria de practicas

SEO3 | Observaciones del proceso

SEO4 |Informe del Tutor de Practicas

SEO5 | Actividades y ejercicios de clase
SE06 | Pruebas finales de opcién multiple

SEQ7 | Pruebas finales (escritas u orales)

SEO08 Pruebas intermedias

SEQ09 | Valoracion final de informes, trabajos.
SE10 | Defensa publica del TFG/M

5.2 Movilidad. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para este master, con caracter general puede
sefialarse que la Universidad de Almeria dispone de un Servicio de Relaciones Internacionales
compuesto por nueve personas que, ademas de la realizacion de todos los tramites administrativos de
organizacién de los programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas, tramites
econdmicos, gestién de los convenios bilaterales, etc.) ofrece los siguientes servicios a los estudiantes
entrantes y salientes:

- Matriculacion.

- Tramitacién administrativa del expediente.

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes (encomendado a la Fundacion de la
universidad).

- Tramitacién de un seguro de viajes (si el alumno lo requiere).

- Tramitacién del pago de la beca / ayuda econémica.

- Envio de la transcripcion o certificado oficial de notas a la institucion de origen.

El proceso de reconocimiento:
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La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa.

Este coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulaciéon que cursan los alumnos
que se le asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las asignaturas que
desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que desea que se le reconozcan
aqui.

El coordinador examina dicha propuesta y, tras un dialogo con el alumno, la acepta total o parcialmente
de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre todos los coordinadores de la misma
facultad.

Tras dicha aceptacion se firma el llamado "contrato de estudios” donde se especifican las
equivalencias entre asignaturas de las dos universidades y que estd firmado por el alumno, el
coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacién. Este “contrato de estudios” debe contar con el
visto bueno del coordinador de la titulacion.

Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas las partes
para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el alumno se encuentra en la universidad de
destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma, etc.).

Al final del curso, se recibe una certificacidn oficial de cada alumno con las asignaturas que ha cursado
y las calificaciones que ha obtenido.

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador transcribe las calificaciones que obtiene
el alumno en cada una de las asignaturas que se le reconocen en la UAL segun el contrato de
estudios.

El personal del servicio se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico del
alumno.

Convenios con Universidades extranjeras para el programa Erasmus +

La Universidad de Almeria tiene 283 convenios del programa Erasmus+ para CC.AA. con las
Universidades abajo relacionadas durante el curso 2018-2019, con un total de 1238 plazas entrantes y
1194 plazas salientes. Se puede consultar la informacion acerca de estos intercambios en la web
http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp

seleccionando ERASMUS+ en la opcién desplegable.

Esta informacion se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaria General de la
Universidad de Almeria:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@secretariageneral/documents/documento/conveniosmayo
2018.xIsx

Convenios con Universidades espafolas para el programa SICUE

La Universidad de Almeria tiene convenios en el Sistema de Intercambio con Universidades Espafiolas
(SICUE) con 45 de las 83 Universidades abajo relacionadas durante el curso 2018-2019. Con un total
de 557 plazas para estudiantes entrantes y 559 para estudiantes salientes. Se puede consultar la
informacion acerca de estos intercambios en la web
http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp seleccionando SICUE en la opcion
desplegable.

Esta informacion se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaria General de la
Universidad de Almeria:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@secretariageneral/documents/documento/conveniosmayo
2018.xIsx
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SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACION DE LOS
PROGRMAS DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacién del Espacio Europeo de Educacién superior la movilidad internacional de los
estudiantes se ha convertido en una prioridad para la Universidad de Almeria. Con la intencion de
fomentar esta movilidad se ofertan distintos programas que posibilitan a nuestros estudiantes realizar
periodos de estudio en las universidades extranjeras, principalmente europeas e iberoamericanas, con
las que mantenemos acuerdos de intercambio de estudiantes, aunque no solo ya que Asia, ademas, se
esta convirtiendo en un area estratégica para el intercambio de estudiantes.

Esta movilidad es, sin duda, una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con todas las
garantias de que sera de calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos para poder ser parte
de la formacion durante el grado.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con los centros, tiene disefiados los procedimientos que
faciliten el acceso a la movilidad a través de distintos programas de financiacion, asi como un sistema
de seguimiento y control del periodo que los estudiantes pasan en la Universidad de destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION

Respecto a las acciones y su financiacion debemos distinguir los distintos programas de movilidad
existentes en la actualidad:

PROGRAMA ERASMUS+:

El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al nimero de estudiantes que se
acogen a él, es el programa ERASMUS+ -comprendido por las acciones KA103 (Europa + 3) y KA107
(fuera de Europa)-, consistente en la realizacion de un periodo de estudios en una institucion de
educacion superior en otro pais europeo. La financiacion de este programa se recibe de la Comisién
Europea a través del Servicio Espafiol Para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE). También
el Ministerio de Educacion y la Junta de Andalucia colaboran en la financiacion. La normativa sobre la
movilidad Erasmus+ esta publicada en el siguiente enlace:

Informacién sobre Erasmus+:
http://cms.ual.es/lUAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/ERASMUSK

Informacién sobre la convocatoria 2018/2019:
http://cms.ual.es/lUAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/CONVOCATORIA201819K
A103KA107

PROGRAMAS ANUIES-CRUE, ISEP y CONAHEC:

El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior de México y la Conferencia de Rectores de Universidades
Espafolas, al que se han adscrito diversas universidades mexicanas y espafiolas, para la movilidad
internacional de estudiantes. La financiacion de este programa se realiza Unicamente a través de
fondos propios del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Almeria.

De acuerdo con las lineas estratégicas para la internacionalizacion de la Universidad de Almeria (UAL),
y mas concretamente con objeto de implementar una politica de colaboraciéon académica con
instituciones de Ensefianza Superior de todo el mundo y en especial, de los Estados Unidos de
América, la UAL establecié un Convenio con ISEP (Internationa Students Exchange Program) el 6 de
abril de 2006 y con CONAHEC (Consortium for North American Higher Education Collaboration) el 12
de noviembre de 2011. Al amparo de estos convenios, en ejercicio de las competencias que le
corresponden, por medio de la presente se convocan plazas de movilidad de estudiantes entre
instituciones de ensefianza superior integrantes de las Redes ISEP y CONAHEC.
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El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de mas de 300 universidades
en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad internacional de estudiantes de Ultimos
afios y posgrado. Con el programa ISEP es posible cursar un afio académico (o un semestre) en una
movilidad con los universidades de los Estados Unidos de América abonando las tasas académicas de
la Universidad de Almeria y no las de la universidad de destino, ademas de esta notable ventaja
econdmica, el Vicerrectorado de Internacionalizacion colabora con fondos propios al sostenimiento
econémico del programa. Se puede verificar el listado de universidades que forman parte de la red
ISEP en Estados Unidos y resto del mundo, en los siguientes enlaces:

Listado Universidades EEUU:
http://www.isep.org/students/Directory/members _in_usa.asp

Listado Universidades Resto del Mundo: https://www.isepstudyabroad.org/member-universities
El programa CONAHEC, funciona de manera similar al programa ISEP.

También se puede consultar el listado de universidades ofertadas en el programa CONAHEC:
http://www.conahecstudentexchange.org/location.php

PROGRAMA PIMA:

El dltimo de los programas marco a los que los estudiantes de grado pueden acogerse es el
Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacibn de Estados
Iberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este programa es financiado por la Junta de Andalucia, asi
como por la Organizacién de Estados Iberoamericanos y la propia Universidad de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES

Se encuentran bajo la denominacibn UALMUNDO. Se trata de un programa basado en acuerdos
bilaterales de intercambio de estudiantes entre ambas instituciones, que recibe financiacién propia de
la Universidad.

Ademas, se cuenta con movilidad internacional para la realizacién de practicas, bajo el epigrafe
ERASMUS+ SMT (que lo gestiona la Fundacién de la Universidad de Almeria).

Se puede recabar mas informacion sobre los convenios y el tipo de estos que se mantienen activos en
el enlace:
http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el pleno
reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de educacion superior,
realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi como de otras cualificaciones. Como es
obvio, hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de estudio, programas, etc., que existen
entre las distintas universidades que participen en el intercambio, lo que no quita rigor al
reconocimiento. Para asegurar este equilibrio, cada alumno en movilidad es asignado a un Coordinador
Académico, que es siempre un profesor de la UAL, conocedor del plan de estudios del alumno, y de los
planes de estudios de las Universidades de destino, cuya funcién principal es armonizar la
correspondencia de las asignaturas que le seran reconocidas con las que cursara en su destino, asi
como la traslacion de la calificacion de los sistemas locales, en su caso, a los de la UAL, en aplicacion
de la normativa.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con los centros un marco normativo
gue proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de grado que se acojan a estos programas
de movilidad, como a la propia Universidad.

CSV: 326441883335242961718516 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://www.isep.org/students/Directory/members_in_usa.asp

http://www.conahecstudentexchange.org/location.php

http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp



CURSO

CUATR

ECTS

MODULOS

MATERIAS-ECTS

CURSO PRIMERO

1% cuatrimestre

30

MODULO 1

Gestion de la empresa
agroalimentaria

Entidades asociativas agrarias

Sistemas de produccion agraria

Empresa familiar

wWlwlw| w

MODULO 2

Negociacién en la cadena
alimentaria y relaciones
contractuales

w

Agricultura sostenible y medio
ambiente

Desatrrollo rural

Ambito laboral y recursos
humanos

MODULO 3

Calidad alimentaria

Seguridad alimentaria

2° cuatrimestre

30

MODULO 4

Las Relaciones Comerciales
Agricolas de la Unién Europea

W [ WWw W (W w

Economia Agroalimentaria y
Sostenibilidad

w

Innovacion en agroalimentacion

MODULO 5

El Marketing en la Empresa
Agroalimentaria

Finanzas y empresa agraria

MODULO 6

Practicas en Empresa

MODULO 7

TFM

12
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10.- Calendario de Implantacion
10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Justificaciéon

El Titulo de Master en Gestién de la Actividad Agroalimentaria sustituira al actual titulo
de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria. Su implantacién estd prevista para
2019.

Curso de implantacion 2019/2020

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria,
podran optar por:

1) Finalizar los estudios de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria, que se
extinguird progresivamente, segun la normativa establecida por la Universidad de
Almeria.

2) Adaptaciéon al Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria. Para ello, se
establecera un cuadro de adaptaciones preciso.

El régimen de extincién de los estudios indicados se realizara, temporalmente. Una vez extinguido
cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes
de conformidad con Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se
aprueba la Normativa de Extincion de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de
Almeria.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias/asignaturas, segtn el procedimiento
especifico establecido por la Universidad de Almeria y segun la siguiente tabla de adaptacion
automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

Master que se extingue ECTS Nuevo titulo ECTS
Economia y Empresa 3 | Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3
La Politica de los Consumidores en la Unién Negociacion en la Cadena Alimentaria y
Europea. Arbitraje y Mediacion 3 | Relaciones Contractuales 3

Las Relaciones Laborales en el Ambito de la

Empresa Ambito Laboral y Recursos Humanos

Metodologia de la Ciencia Juridica Innovacién en Agroalimentacion

Propiedad Industrial e Intelectual Innovacidén en Agroalimentacion

Régimen Juridico de la Empresa Familiar Empresa Familiar

w |w (W w w
w |w (W w |w

Entidades Asociativas Agrarias

Comunidad de Empresa y Sociedades
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Derecho Constitucional y Empresa. El Control de

la Administracion y el Reparto Competencial 3
Derecho Penal Econdmico 3
El Acceso a la Tierra y su Proteccidn. El Registro Negociacion en la Cadena Alimentaria y

y el Catastro 3 | Relaciones Contractuales

Imputacion y Reparacién de Dafios Civiles en la Negociacion en la Cadena Alimentaria y
Empresa 3 | Relaciones Contractuales

Insolvencia y Crisis Econémica. Adaptacion al

Derecho de Garantias 3

La Transmisidon Mortis Causa de la Empresa

familiar 3

Negociacion y Autonomia de la Voluntad en los Negociacion en la Cadena Alimentaria y
Contratos 3 | Relaciones Contractuales

Régimen Autorizatorio, Sanciones y

Contratacion Administrativa 3

Relaciones Comerciales y Defensa de la
Competencia. Especial Referencia al Sector
Agroalimentario 3

Las Relaciones Comerciales Agricolas de la
Union Europea

Solucidn Extrajudicial de Conflictos 3

Las Relaciones Comerciales Agricolas de la
Unidn Europea

Agricultura y Comercializacién.Aliment.
provenientes de la
Agricult.Convenc.,Ecolég.,Integr.o Transg 3

Sistemas de Produccion Agraria

Negociacion en la Cadena Alimentaria y

Contratos Agroalimentarios 3 | Relaciones Contractuales

Desarrollo Rural: Estrategias de la PAC para EI S.

XXI 3 | Desarrollo Rural

Economia Agraria 3 | Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad
Gestion de la Empresa Agroalimentaria 3 | Gestion de la Empresa Agroalimentaria
La Empresa Agraria: Cooperativas y Sociedades

Agrarias de Transformacién 3 | Entidades Asociativas Agrarias

La Politica de Proteccidn al Medio Ambiente en

la UE. Responsabilidad Civil y Penal 3 | Agricultura Sostenible y Medio Ambiente
La Seguridad Alimentaria a través de las Politicas

Agrarias Comunitarias 3 | Seguridad Alimentaria

Régimen Juridico de la Calidad de los Alimentos

y su Certificacién 3 | Calidad Alimentaria

Régimen Juridico de las Aguas Continentales y

su Aprovechamiento 3 | Desarrollo Rural

Relaciones Juridicas Exteriores en la
Comercializacion. de Productos Agrarios.
Politicas Agrarias Africanas 3

Las Relaciones Comerciales Agricolas de la
Unidn Europea

10.3 Ensefianzas gque se extinguen por
propuesto

la implantacién del siguiente titulo

Almeria

Ensefianzas
Estudio Centro Cdédigo MEC
Maéster Universitario en Derecho de la | Facultad de Derecho
Empresa y la Actividad 4314550-
Agroalimentaria por la Universidad de 04008091
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacién

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de
informacion a traves de la web.

Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTERES

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante
ARATIES

gue vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del
estudiante dentro del Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de
Gestion Administrativa de Alumnos.

La UAL prepara la informacién previa a la matricula y los procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso, encargandose de su
promocién y publicidad, asi como de facilitar a los estudiantes toda la informacién
necesaria relativa a la admision y matricula, fundamentalmente a través de paginas
web de éstas. La pagina web propia del Master una vez ofertado facilitara sera el
cauce de informacion prioritario sobre el mismo y redirigiendo ademas a los
estudiantes hacia aquellas otras paginas web de los diferentes procesos de interés
en la UAL. De forma previa al comienzo del curso, los alumnos dispondran en la
pagina web del Master con la informacion puntual sobre horarios, calendarios de
examenes, programas y guias de las materias.

Por otra parte, el sistema de informacion y comunicacion publica del Master
correspondera a la difusion de la informacién que se dé a conocer a través de la
prensa y otros medios de comunicacion (internet, mail directo). Asimismo, se
elaborard un folleto que resuma las caracteristicas del Master en gestion de la
actividad agroalimentaria, que se difundird entre los estudiantes de grado de los
estudios relacionados con los criterios de admision al Master. También se
organizaran actos de informacién para los estudiantes de los dltimos cursos del
Grado en las Facultad de Ciencias Econdmicas y empresariales y en la de Ciencias
Juridicas, para que conozcan las posibilidades profesionales que ofrece el Master
en Gestion de la actividad agroalimentaria.

Admitido en el programa de estudios del Master gestion de la actividad
agroalimentaria, y antes de formalizar la matricula, tendr4 contacto directo con la
coordinacion del master, que le ayudara a la hora de elegir las materias optativas a
cursar, de acuerdo con las preferencias del estudiante.

Cada afio, se planificaran desde la coordinaciébn unas jornadas informativas
dirigidas especialmente a los estudiantes de primera matricula donde ademas de
mostrarle los aspectos mas relevantes de la titulacion se haré especial énfasis en
los criterios y protocolo de admision. Con caracter general, el procedimiento de la
UAL establece:

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de
acogida accesibles y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion ala universidad y a la titulacion.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las
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necesidades educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del
Vicerrectorado de Estudiantes cuyo principal cometido es dar respuesta a las
necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de
Atencion de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos,
principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.
Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad
Funcional giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y
apoya a los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas
a una discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagoégico. Con este asesoramiento la universidad
pretende una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al &mbito
académico, centrandose en orientaciones basicas ante el problema
propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica
por ello el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante
antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y
al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decision posible
al escoger sus estudios y al buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicién de los centros de
educacion secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado
con el &mbito universitario se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso ala Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado
de master. En esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que
necesita orientacion relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e
informaciéon académica. La Universidad de Almeria celebra cada otofio las
Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand”
con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de
orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan
con “stand” informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso,
Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo, se
programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad por
cada una de las titulaciones impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estdn enfocadas a un publico preuniversitario, la
asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como
colectivo de orientacién a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de
postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las
diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de
nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su
oferta académica de postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de
Almeria es doble, por una parte, informar al alumno acerca de los aspectos
académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad
(selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios
que los estudiantes tienen a su disposicion en la Universidad (becas, deportes,
actividades culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:

e Informar sobre el acceso a la Universidad

e Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas,

biblioteca, informatica, idiomas, etc.
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e Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de
Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades

educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007,

reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi

como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el
cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado

con necesidades educativas especiales:

e Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional-

e El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que
regula en la UAL, la atencion a los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de
actuacion para el alumno con discapacidad.

e Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con
discapacidad.

¢ Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

e Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la
Delegacion Provincial de Educacién y la Delegada del Rector para Diversidad
Funcional de la Universidad de Almeria, para la elaboracion de un programa de
transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que incluye un
subprograma para alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima

contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesidades

educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes
preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las

siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a

los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas

actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el
posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de

adaptacion, se creara una comisién de titulacién integrada por el equipo

directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para

Diversidad Funcional.
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Perfil de ingreso:

El Méaster esta especialmente dirigido, en este sentido, a personas con un interés intelectual
por los procesos sociales, politicos, econdémicos e ideoldgicos propios del mundo
contemporaneo, con inquietud por el desarrollo rural y la interpretacion analitica y critica de
las politicas agrarias actuales, asi como comprometidos con los procesos de integracion
social, respeto a la multiculturalidad, sostenibilidad medioambiental y defensa de los
derechos humanos, con especial interés en los grupos mas vulnerables de la cadena
alimentaria como son el agricultor y el consumidor.

El Master busca un alumnado que aspire a obtener unos conocimientos especializados sobre
la sociedad rural que le permita posicionarse criticamente, en un marco de libertad ideol6gica
personal, ante los principales hechos de nuestro entorno, distanciandose de visiones
adulteradas o sesgadas. Deben ser estudiantes que, ademas, sientan inquietud no solo por
la adquisicion de unos contenidos académicos, sino por la generacibn de nuevos
conocimientos a través de la investigacion. Se recomienda el conocimiento de idiomas,
destrezas informaticas basicas, sentido critico y espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad,
competencias relacionales y compromiso social y medioambiental.

El perfil académico y personal de ingreso recomendado seria el de personas tituladas
universitarias y egresadas de titulaciones de grado/licenciatura de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas (Derecho, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales o Gestién y
Administracion Publica) o de Ciencias Empresariales y Econémicas (Econémicas, Marketing,
Administracién y Direccidon de empresas o Empresariales), si bien también tendran acceso
los titulados en cualquiera de las ramas de agronomia que deseen formarse en la gestion de
las diferentes actividades que se llevan a cabo en la cadena agroalimentaria, y profesionales
del sector cuya titulacibn no se encuadre en las ramas anteriores pero que tengan
experiencia suficiente para afrontar el contenido del Master.

El Master que se propone tiene un caracter multidisciplinar y, por ello, est4 abierto a una
amplia variedad de disciplinas relacionadas todas ellas con las Ciencias juridicas,
econdmicas, empresariales y agrarias. Su disefio y sus objetivos llevan a que puedan
acceder directamente los alumnos que cuenten con formacién en los siguientes campos:

1. Con carécter prioritario: licenciados y graduados en Derecho, licenciados y graduados en
Econdmicas, Marketing, Administracion y Direccion de empresas o Empresariales, Ciencias
del Trabajo, Gestién y Administracién Publica o Agronomia, Relaciones laborales o Gestion y
administracién publica.

2. Ademas, podra valorarse la admision de alumnos con titulaciones equivalentes o afines,
asi como las Diplomaturas y las titulaciones extranjeras equivalentes o afines.

Requisitos de acceso especificos del master:
No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles parallevar a cabo el plan
de estudios propuesto. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del
profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible (PDF < 512 Kb)

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANO§ 92%
ENTRE 5 Y 10 ANOS 6%
MENOS DE 5 ANOS 2%
EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 3 SEXENIOS 15%

MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD | 25%
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD | 55%
MENOS DE UN SEXENIO DE | 10%
ACTIVIDAD
EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 85%
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 15%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 0%

Las areas que impartiran la docencia son:

Ambito de Categoria Total Total % %
conocimiento Sexe | Quinque | presenci | dedicacio
nio nio alidad n
titulacion
De CIVIL PROF. TITULAR 6 10 50% 12,5%
DE UNIVERSIDAD
D° MERCANTIL | PROF. TITULAR 4 6 50% 12,5%
DE UNIVERSIDAD
D° PENAL PROF. TITULAR 2 3 50% 12,5%
DE UNIVERSIDAD
De PROF. TITULAR 1 2 50% 12,5%
INTERNACION DE UNIVERSIDAD
AL PUBLICO
FILOSOFIA PROF. TITULAR 3 4 50% 12,5%
DEL DERECHO | DE UNIVERSIDAD
EDAFOLOGIA PROF. TITULAR 1 4 50% 12,5%
Y QUIMICA DE UNIVERSIDAD
AGRICOLA
TECNOLOGIA PROF. TITULAR 2 4 50% 12,5%
DE LOS DE UNIVERSIDAD
ALIMENTOS
ORGANIZACIO CATEDRATICO Y 7 10 50% 12,5%
N DE PROF. TITULAR
EMPRESA DE UNIVERSIDAD
QUIMICA PROF. TITULAR 1 3 50% 12,5%
DE UNIVERSIDAD
COMERCIALIZ CATEDRATICO 4 7 50% 12,5%
ACION E UNIVERSIDAD Y
INVESTIGACIO
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N DE CONTRATADO

MERCADOS DOCTOR

ECONOMIA CATEDRATICO 4 5 50% 12,5%
FINANCIERAY | DE UNIVERSIDAD

CONTABILIDA

D

AREA PROFESIONALES 12,5%
EXTERNA DEL SECTOR

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)

Unive | Categoria Ne | % * % %

rsida Doctore | Horas

d S

UAL Catedratico de Universidad 5 20% 100% | 21,11%

UAL Profesor Contratado Doctor 2 8% 100% | 5,55%

UAL Profesor titular de Universidad 15 | 60% 100% | 62,22%
Profesor Visitante (EXTERNO UAL) | 3 12% 100% | 8,88%

Total 100 | 100% 100

El profesorado externo asignado a la asignatura de Relaciones laborales y Recursos Humanos, tiene un
doble perfil: pues dos de ellos tienen amplia experiencia docente como profesores titulares de Derecho
Laboral de Universidades presenciales y on line; y otros dos son responsables de Recursos Humanos en
empresas como Cajamar (Cajamar Caja Rural es la primera caja rural espainola y la primera cooperativa
de crédito espafiola, con mas de 1,3 millones de socios y 3,4 millones de clientes.) y/o Coexphal
(Asociacion de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas de Almeria (COEXPHAL), agrupa a
83 empresas hortofruticolas y representa el 70 % en exportacidn y el 65 % en produccion hortofruticola,
asi como el 67 % en produccion ornamental), profesionales ambos de reconocido prestigio curriculary
profesional.

EXPERIENCIA EN
ASIGNATURAS

MATERIA

AREAS QUE LA IMPARTEN

SEMIPRESENCIALES

Gestion de la Empresa
Agroalimentaria

ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA
FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

Profesores con méas de 5 afios
experiencia en asignaturas
multimodales en el master
anterior

Negociacién en la
Cadena Alimentaria y
Relaciones
Contractuales

DERECHO CIVIL y
DERECHO MERCANTIL

Profesores con méas de 5 afios
experiencia en asignaturas
multimodales en el master
anterior

Agricultura Sostenible y
Medio Ambiente

DERECHO CIVILy
DERECHO PENAL

Profesores con mas de 5 afios
experiencia en asignaturas
multimodales en el master
anterior

Desarrollo Rural

DERECHO CIVIL,
ECONOMIA APLICADA y
QUIMICA ANALITICA

Profesores con méas de 5 afios
experiencia en asignaturas
multimodales en el master
anterior
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Ambito Laboral y
Recursos Humanos

AREA EXTERNA, DERECHO
CIVIL Y ORGANIZACION DE
EMPRESAS

Profesores con formacién en
asignaturas multimodales

Empresa Familiar

DERECHO CIVIL,
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

Profesores con formacién en
asignaturas multimodales

Entidades Asociativas
Agrarias

DERECHO CIVILy
DERECHO MERCANTIL

Profesores con formacién en
asignaturas multimodales

Sistemas de Produccion
Agraria

EDAFOLOGIA Y QUIMICA
AGRICOLA y FISIOLOGIA
VEGETAL

Profesores con méas de 5 afios
experiencia en asignaturas
multimodales en el master
anterior

Calidad Alimentaria

DERECHO MERCANTIL y
TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

Profesores con méas de 5 afios
experiencia en asignaturas
multimodales en el master
anterior

Seguridad Alimentaria

DERECHO MERCANTIL y
TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

Profesores con méas de 5 afios
experiencia en asignaturas
multimodales en el master
anterior

Las Relaciones
Comerciales Agricolas
de la Unién Europea

DERECHO INTERNACIONAL
PUBLICO y FILOSOFIA DEL
DERECHO

Profesores con méas de 5 afios
experiencia en asignaturas
multimodales en el master
anterior

Economia
Agroalimentaria y
Sostenibilidad

ECONOMIA APLICADA y
ORGANIZACION DE
EMPRESAS

Profesores con méas de 5 afios
experiencia en asignaturas
multimodales en el master
anterior

Innovacion en
Agroalimentacion

FISIOLOGIA VEGETAL y
EDAFOLOGIA Y QUIMICA
AGRICOLA

Profesores con experiencia en
asignaturas multimodales en
master

El Marketing en la
Empresa
Agroalimentaria

COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE
MERCADOS y
ORGANIZACION DE
EMPRESAS

Profesores con experiencia en
asignaturas multimodales en
master

Finanzas y Empresa
Agraria

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD y
ORGANIZACION DE
EMPRESAS

Profesores con experiencia en
asignaturas multimodales en
master

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

El Master lleva implantado desde el curso 2014-15, con una dotaciéon de medios personales y
materiales suficientes y acreditados.

En el caso de que hubiera que ampliar la dotaciéon de recursos humanos, ésta se hara de
acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003
de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las
contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las
gue se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades
y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
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requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros
que la forman, desarrollo del concurso, valoracibn de méritos, trdmite de alegaciones y
adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral. A su vez, el art. 105.2 de los
estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran
la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su
desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social .
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANQOS

Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de un
servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y
aislamiento) a otra basada en una gestién por procesos en la que se combata el fuerte caracter
centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcion y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestion
Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el punto
de atencion centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con
los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién, asesoramiento
y orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admision a la Universidad,
de la gestion de las becas y ayudas a los estudiantes, tanto del Estado como de la propia
Universidad, asi como de la matricula de los alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los
tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina de Atencion tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas
y por turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro
qué tipo de atencién necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida
solucioén, entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de
todo. Se atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente
procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual
de atencidn de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes
y tramites mas frecuentes.

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que
requieran mas tiempo o atencién. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras
una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al
primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas
frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espacio
cerrado al publico.

A continuacion, se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
1 Administrador Informacion
3 Jefes de Negociado Informacion
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1 Administrador Calidad-web
1 Jefe de Negociado
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
5 Puesto Base Administrativo
3 Puesto Técnico Administracion
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
3 Jefes de Negociado de Becas
1 Administrador Acceso
3 Jefes de Negociado Acceso
1 Administrador Matricula
3 Jefes de Negociado Matricula
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
3 Puesto Base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Relaciones con los Centros
1 Jefe de Negociado Relaciones con los Centros
1 Administrador Traslados y Reconocimientos
3 Jefes de Negociado Traslados y Reconocimientos
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefes de Negociado Titulos
1 Administrador Actas y Certificaciones
2 Jefes de Negociado Actas y Certificaciones
1 Administrador Cobros y Documentacion
1 Jefe de Negociado Cobros y Documentacion
1 Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis
3 Jefes de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis
4 Gestores Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
3 Jefes de Negociado
3 Puestos Base Administrativo

Ensefianza Virtual

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra respaldado en cada
una de sus areas por los siguientes recursos humanos:

e Area de sistemas: Encargada del mantenimiento y gestién de los sistemas
informaticos donde se encuentra alojado el servicio de Aula Virtual. Actualmente
competencia del Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(STIC) de la Universidad de Almeria. Formado por mas de 45 personas, el STIC
tiene asignados los siguientes técnicos al servicio de Aula Virtual.

e 1 técnico de sistemas
e 1 técnico de base de datos
e 1 técnico de gestion de copias de seguridad

o Area de soporte tecnolégico y pedagdgico: Encargada de la atencion y
asesoramiento de los usuarios del servicio de Aula Virtual. Actualmente
encomendada al area de Apoyo a la Gestion Educativa con Herramientas
Informaticas de la Fundacion de la Universidad de Almeria con la siguiente relacion
de recursos:

e 1 técnico de soporte pedagdgico
e 3 técnicos de soporte técnico
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La atencidn al usuario se ofrece en dias laborales tanto presencial como via telefonica y 24
horas al dia y 365 dias al afio a través del correo electronico del Centro de Atencién al
Usuario de la Universidad de Almeria que proporciona en sistema de helpdesk basado en
tickets que garantiza la disponibilidad, trazabilidad y resolucién de todas las incidencias de
los usuarios.

e Area de administracién: La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y
Docencia Virtual (EVA), que depende del Vicerrectorado de Planificacion,
Ordenacion Académica y Profesorado, es la encargada de la coordinacién del
servicio de Aula Virtual.

Se estima que el titulo tiene una dotacién de medios personales y materiales suficientes. En el caso
de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts.
101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA
num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacién publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resolucién de admision
de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoraciéon de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de
la plaza y formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.
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7)Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y prevé las necesidades
gue deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto por
el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

e Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades
formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

e Para realizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento
de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
e Metros cuadrados: 16.194.
o Metros lineales de estanterias: 12.616 (8920 de libre acceso y 3696 en depdsito)
o Puestos de lectura: 2327
e Puestos de ordenadores de libre acceso: 128
e 9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo)
¢ 1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas
movibles, candn y pantalla de proyeccion
e 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliacion con 240 puestos.
e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
¢ Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (enero 2018):
e Coleccion en papel:
Monografias: 234.475
Revistas: 926
e Coleccion electrénica:
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Ebooks: 304.462
Revistas: 26.205
Bases de datos: 91

Préstamo:
e Préstamo de Portatiles
e Préstamo a domicilio
o Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias
Andaluzas)
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:
e Formacioén de usuarios
e T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
¢ Apoyo a la investigacion: acreditaciones, certificaciones....
e Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
e Chat
Informacion Bibliografica
Adquisiciones bibliograficas
Bibliografia recomendada en docencia y otra
Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informaciéon y Comunicacién

Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas dedicada
al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se
imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70 PC’s (50 HP 7900 y
monitores TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23”)

Aula virtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad de
Almeria ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, siendo vuestra
responsabilidad realizar un uso correcto del servicio durante el tiempo de conexion.

El aula permite 50 conexiones simultaneas. La prestacion del servicio esta condicionada a la
disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras trabajar.

Solo los alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria pueden
entrar en el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el usuario y
clave que la Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los servicios TIC
(Aula Virtual).

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de
dieciséis aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y
capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas moviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos aulas
moviles con 20 PC cada una.
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135 portatiles de préstamo: Configuracion y mantenimiento de 135 portatiles disponibles para
préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de sonido
y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de proyeccion
y sonido.

Salas Especiales:

¢ Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia,
sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala Bioclimatica: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, sonido y
megafonia.

¢ Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming, videoconferencia,
sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, videoconferencia, sonido y megafonia.

e Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccién simultanea.

¢ Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
sonido, megafonia y traduccion simultanea.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria, que se ofrece a través de la plataforma
Blackboard Learn, ofrece diferentes herramientas de seguimiento del rendimiento de los
estudiantes que permiten, entre otras cosas, observar patrones y reconocer cuando los
estudiantes de un curso virtual podrian encontrarse en situacion de riesgo. El rendimiento de
los estudiantes también proporciona una ayuda para el disefio y el control de la eficacia global
de un curso virtual. Entre estas herramientas podemos destacar:

e Informes de curso: permite ejecutar varios tipos de informes de curso para ver
informacion acerca del uso y la actividad del curso virtual. Ofrece resimenes del uso
del curso, como de las areas del curso utilizadas con mayor frecuencia y los patrones
de acceso al curso de estudiantes concretos.

e Panel de rendimiento: ofrece de manera resumida informacién relativa a la actividad y
el progreso de cada estudiante.

e Centro de retencion escolar: ofrece una ayuda para descubrir qué estudiante se
encuentran en riesgo dentro en un curso virtual. La implicacién y la participacién de los
estudiantes se muestran de forma visual, en funcién de reglas predeterminadas y de
reglas definidas por los docentes, por lo que alertan rapidamente de posibles riesgos.
Permite ademas la comunicacion directa con los estudiantes que tienen problemas y
ayuda a tomar medidas inmediatas para mejorar esta situacion.

e Seguimiento de Tareas y Evaluaciones: Con un centro de calificaciones completo
donde visualizar los resultados obtenidos por cada estudiante en las actividades
configuradas como evaluables.

Por otro lado, ya sea a través de la propia aplicacion mévil de la plataforma, del correo
electrénico o de avisos visuales dentro de los cursos virtuales, el servicio de Aula Virtual ofrece
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notificaciones a los usuarios que los mantienen informados durante el proceso de ensenanza
aprendizaje.

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una
experiencia de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier
momento y lugar desde dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores,
smartphones, tabletas, etc.) a los contenidos y herramientas educativas que se habilitan en
Sus cursos virtuales.

Estas herramientas cubren todas las dimensiones que abarcan, dentro de las tecnologias
educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en las diferentes modalidades de ensefanza
virtual:

¢ Dimension organizativa: Herramientas para gestion y mantenimiento de usuarios y
Cursos.

¢« Dimension tecnoldgica: Herramientas para la monitorizacidon del sistema.

¢ Dimension Pedagodgica: Herramientas que, pudiendo ser organizadas en cursos
virtuales, estimulan la interacciéon de los usuarios como son:

¢ Herramientas de comunicacién sincronas y asincronas: que permiten tanto la
conexion entre usuarios de manera individual como colectiva. Incluyendo
ademas la posibilidad de realizar videoconferencias, lo que garantiza y facilita,
entre otras cosas, conferencias de video y audio de alta definicion, uso
compartido de aplicaciones, grabacion y reproduccion de lecciones, asistencia
individualizada de estudiantes o tele-tutorias, etc.

¢ Herramientas para la generacion y visualizacién de contenidos, archivos de
texto, archivos multimedia, enlaces o embebido de contenidos externos, etc.
Todas estas herramientas permiten a los creadores agregar alternativas
accesibles.

e Herramientas para la evaluacion continua y formativa de los usuarios, ya sea
de manera individual o por grupos. Con funcionalidades que permiten enviar
retroalimentacion a los estudiantes de forma integrada en sus propias
actividades, sistema de rubricas de evaluacion, definicién de objetivos y/o
competencias y de anti-plagio.

¢ Herramientas para la colaboracién entre usuarios de un mismo curso y entre
grupos de usuarios, con sistema de comparticion de archivos, comunicacion,
etc.

e Herramientas de seguimiento y tutorizacion de toda la actividad que realizan los
diferentes usuarios de un curso virtual. Incluye ademas un sistema de control
automatico que, en base a unas reglas definidas por los docentes, alerta de
posibles estudiantes en riesgo.

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria presenta un sistema de control de
acceso asociado al directorio institucional bajo el protocolo LDAP. Las contrasehas de las
credenciales de los usuarios alojadas en este directorio siguen las siguientes politicas de
seguridad dictadas por el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(STIC) de la Universidad de Almeria:
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La caducidad de la contrasefa es 6 meses.

Debe tener entre 8 y 30 caracteres (al menos 2 numéricos).

No debe contener el Login o nombre de usuario (ni viceversa).

No debe contener la contrasefia anterior (ni viceversa).

Debe diferenciarse del Login o nombre de usuario en al menos 3 caracteres.
Debe diferenciarse de la contrasena anterior en al menos 3 caracteres.

No debe coincidir con ninguna de las 4 contrasefas anteriores.

Referente a los permisos de usuarios en el sistema de Aula Virtual, la Universidad de Almeria
ofrece a los usuarios 3 perfiles claramente diferenciados que se aplican por usuario y curso:
(1) rol o perfil profesor, para los docentes y con control total sobre los cursos virtuales, (2) rol
ayudante profesor, para docentes que solo van a realizar seguimiento de la actividad de los
estudiantes de un curso y (3) rol alumno, asignado a los estudiantes, que permite participar en
las actividades y consultar el contenido disponible en el curso.

El sistema de certificacion utilizado por el servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria
actualmente de tipo SSL TERENA CA 3.

Este tipo de certificacion asegura la identidad de un equipo remoto y ademas prueba su
identidad ante un equipo remoto.

Actualmente el servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra gestionado
y hospedado dentro de la propia institucion.

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria se
encuentra alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas
condiciones oOptimas para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrico
(acometidas eléctricas dobles, sistema de alimentacion eléctrica ininterrumpida), de
climatizacion (condiciones de refrigeracion adecuadas), como de seguridad (control de acceso
por huellas dactilares, camaras de videovigilancia, sistema antiincendios y de deteccion
temprana).

Nuestro aplicativo de Blackboard Learn ademas se hospeda en una infraestructura hardware
formada por 2 servidores de aplicacién balanceados, con un almacenamiento centralizado que
integra duplicado de datos y que ademas esta configurado para facilitar la escalabilidad del
sistema.

El Servicio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (STIC) realiza
semanalmente copias de seguridad tanto de las maquinas donde se aloja el servicio de Aula
Virtual como de la base de datos.

Cabe destacar que se realizan 2 tipos de copias de seguridad del servicio de Aula Virtual. Por
un lado, las copias, antes nombradas, que realiza el Servicio de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (STIC) de cada uno de los servidores que forman el cluster
de Aula Virtual, copias que garantizan la restauracién del sistema completo en caso necesario.
Y, por otro lado, se realizan copias individuales de los cursos virtuales que permiten la
restauracion de manera individual de los contenidos y datos asociados a un determinado curso.
Estas ultimas copias se realizan al final de cada cuatrimestre académico.

Independientemente, los docentes que hacen uso de la plataforma de ensefanza virtual
reciben formacion y tienen a su disposicion documentacién donde se les indica como realizar
copias de seguridad periddicas de sus cursos.
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Los estudiantes de la Universidad de Almeria, independientemente de la modalidad en la
cursen sus estudios, tienen acceso a los siguientes servicios y/o recursos:

Cuenta de correo institucional

Acceso a servicio de Aula Virtual

Acceso a servicios de colaboracion en la nube. Google Apps for Education.

Acceso a software ofimatico. Microsoft Office 365 ProPlus.

Acceso a recursos bibliograficos a través de la Biblioteca de la Universidad de Almeria
con servicios de préstamo remoto y/o a domicilio, incluyendo ademas el préstamo de
libros de otras bibliotecas universitarias andaluzas o Consorcio de Bibliotecas
Universitarias Andaluzas (CBUA).

Para el uso correcto de todos estos recursos la Universidad de Almeria ofrece de manera
gratuita diferentes programas de formacioén y documentacion para estudiantes.

Las necesidades técnicas actuales demandadas por la Universidad de Almeria para una
plataforma de teledocencia son las siguientes:

e Compatibilidad con el contenido y estructura de los objetos de aprendizaje creados por
los docentes de la universidad, ademas de con los estandares de contenidos SCORM
y IMS.

o Cumplir todas las directrices establecidas en el sitio Web Accessibility Initiative (WAI)

del World Wide Web Consortium (W3C).

Compatibilidad con el sistema de gestion de estudiantes (SIS) interno.

Herramientas de administracion para creacion de cursos y usuarios.

Uso de roles definidos para docentes y estudiantes.

Herramientas estadisticas.

Integracion con redes sociales.

Gestion de cuotas de espacio de disco para docentes y estudiantes.

Compatibilidad con el estandar de interoperabilidad LTI

Compatibilidad y/o aplicacion para dispositivos moviles, teléfonos y tabletas.

Capacidad para realizar sesiones de trabajo a distancia y sincronas entre el docente y

los estudiantes.

Sistema de control de plagio integrado.

o Sistema de alerta de estudiantes en riesgo.

Aunque bien es cierto que muchos de los sistemas de plataformas de ensefianza virtual o LMS
(Learning Management System) existentes actualmente ofrecen muchas de estas
funcionalidades transversales, solo la plataforma Blackboard Learn es compatible con uno de
los activos mas grandes e importantes que posee la Universidad de Almeria en materia de
tecnologias educativas. Y estos son, junto con la compatibilidad actual del sistema de gestién
de estudiantes (SIS), los objetos de aprendizaje que afo tras afo han ido disefiando y
estructurando nuestros docentes en las diferentes plataformas LMS que la Universidad de
Almeria ha ofrecido a su comunidad.

Blackboard Learn, como plataforma que sustenta el servicio de Aula Virtual de la Universidad
de Almeria, posee diferentes formas de extender sus capacidades y funcionalidades, en
principio disefiadas de manera transversal, para facilitar la diversidad de metodologias
aplicables en los diferentes modelos y areas de ensefianzas no presenciales o
semipresenciales como podrian ser:

e Disponibilidad de Plugins o Building Blocks: aplicaciones que se relacionan
directamente con el servicio de Blackboard Learn para agregarle nuevas
funcionalidades que por lo general pueden ser de desarrollo y uso especifico.
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e Compatibilidad con el estandar de interoperabilidad LTI de IMS Global: al igual que los
Plugins o Building Blocks ofrecen la posibilidad de agregar nuevas funcionalidades al
sistema, pero en este caso facilita a los desarrolladores la compatibilidad con varios
sistemas.

Actualmente la Universidad de Almeria tiene desplegados en su servicio de Aula Virtual
diferentes desarrollos a medida que mejoran, dentro del contexto de la institucion, las
funcionalidades del sistema como son la ampliacion de informacién sobre los estudiantes y la
exportacion de calificaciones al sistema de actas institucional entre otras. En este sentido, la
unidad que atiende este servicio, estudia y gestiona las necesidades y peticiones de los
usuarios de la plataforma.

Blackboard esta totalmente comprometida a garantizar que todos los productos y servicios que
ofrecen sean utilizables y accesibles para todos los usuarios, independientemente de su edad,
capacidad o situacién. Todas las versiones de la plataforma Learn se disefian y desarrollan de
acuerdo con las Pautas de Accesibilidad para el Contenido Web (WCAG) 2.0 Nivel AA
reconocidas a nivel internacional, asi como con los estandares de la Seccion 508 de la Access
Board que exigen los Estados Unidos.

La Universidad de Almeria ademas ha realizado diversas auditorias de la plataforma
Blackboard Learn para garantizar que se cumplan y mantengan las expectativas de
accesibilidad y calidad.

Por otro lado, se ofrece tanto a docentes como estudiantes del servicio de Aula Virtual,
aplicaciones especificas para dispositivos méviles y tabletas que permiten interactuar y recibir
notificaciones de sus cursos virtuales.

La infraestructura software y hardware que sostiene el servicio de Aula Virtual de la
Universidad de Almeria ha sido disefada y testeada para proporcionar acceso a todos los
usuarios docentes, estudiantes y personal de servicio de la institucién. Para ello se dispone,
como ha sido comentado anteriormente, de 2 servidores de aplicacion que garantiza de
manera individual 500 conexiones de usuarios de manera simultanea, lo que hace un maximo
de 1000 conexiéon simultaneas.

De manera periédica y gracias a la monitorizacidon del sistema y a la auditoria de log de este
se chequea la disponibilidad y la carga del servicio. Anualmente se realiza un estudio de
prevision de almacenamiento y ancho de banda en funcién de los cursos y usuarios que se
prevé alojar y dar servicio en el sistema y en caso necesario se realiza una redimensién del
sistema.

Por otro lado, el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (STIC)
de la Universidad de Almeria realiza periédicamente pruebas o test de esfuerzo en cada uno
de sus servicios, incluido el de Aula Virtual. En este caso se realiza una bateria de pruebas y
simulacion que ofrece informacion sobre los limites del sistema.

Como se ha detallado con anterioridad el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (STIC), que es el encargado de alojar en su Centro de Proceso de Datos
(CPD) el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria, ofrece
diferentes medios y procesos que garantizan la disponibilidad del entorno virtual de aprendizaje
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A parte de los medios técnicos antes citados, el STIC se encuentra certificado en el conjunto
de conceptos y buenas practicas usadas para la gestién de servicios de tecnologias de la
informacion, el desarrollo de tecnologias de la informacion y las operaciones relacionadas con
la misma en general (ITIL).

ARATIES (Area Atencion Integral al Estudiante)

El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacion y
Registro, Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestion Académica de
Alumnos.

Se ofrece una atencion personalizada en tres niveles:

e Linea 0: atencién al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencidn necesita,
informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucién.

e Linea 1: Atencién Directa. Se atienden las consultas y demandas mas usuales
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas
frecuentes.

e Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas tiempo
de atencion.

La atencion personalizada se gestiona a través de una gestion de colas y por turnos (ATENEO)
que funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de cita telefénica
asi como a través de cita previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:
e Acceso y Admision.

Becas

Matricula

Documentacion y Cobros

Gestion del expediente académico, en general

Reconocimientos de créditos

Traslado Expediente académico

Trabajos Fin de Grado y Master

Solicitud y entrega de Titulos y SET

Solicitud y entrega de certificaciones

Registro general.

Informacion administrativa y académica

Convenios para las practicas de los alumnos
La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un elevado numero de empresas
para la formacion e insercion profesional de los alumnos de las distintas titulaciones

|Practicas externas

IN° de créditos de practicas | 9 [N°dealumnos: | 30
[Convenios
Entidad Numero de Plazas ofertadas | Convenio (archivo o direccién
IDiputacion de Almeria 2-10 2-10 Se adjuntan al punto 7.
[Cajamar 2-10 2-10
[CABASC 2-10 2-10
[Unica Group 2-10 2-10
[PITA 2-10 2-10
|COEXPHAL 2-10 2-10
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Sefalar también la puesta a disposicién de otros convenios no especificos suscritos por la
UAL en su marco general institucional y en el marco de la Facultad de Derecho publicados y
obrantes en sede de la Secretaria General de la UAL.

Convenios Secretaria General

Recureos v servicios comnarticos por la Comunidad universitaria:
Auditorio

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmeroén

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Area de Atencion Integral al Estudiante
Pabellén Polideportivo

Comedor Universitario

Cafeterias

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Servicio Universitario de Empleo
Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud

Centro de Atencidén Psicoldgica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacién Internacional
Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

7.2 Prevision

El Master en GESTION DE LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA puede empezar a impartirse
con toda normalidad con los recursos materiales disponibles en este momento.

El Master anterior lleva implantado desde el curso 2014-15, con una dotacién de medios
personales y materiales suficientes y acreditados.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados paralos siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacion 80%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 95%
Introduccién de nuevos indicadores NO
Tasa de rendimiento 90%

Justificacion de los indicadores

La propuesta de titulo de Master presentada, regula el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, por estar ligados a la consecucion de una serie de
competencias generales y especificas de las materias del Titulo. De tal manera que, los
indicadores de rendimiento precisan establecer un procedimiento de seguimiento,
intimamente relacionados con la adquisicién de, al menos, un nimero minimo concreto de

competencias.

Actualmente, y dado que estamos ante una propuesta de titulo solo podemos describir los

indicadores de satisfaccion que la UAL ha ido desarrollando en los Ultimos afios y cuyos
indicadores del titulo a extinguir pasamos a exponer.

Indicadores de Satisfaccion

2014- 2015-
15 16 2016-17
Grado de satisfaccion del
alumnado.Titulacion 3.91 4.13 4.86
(Rango: 0-5)
Grado de Satisfaccion del Centro
(Rango: 0 - 5 ) - 4.14 4.58
Grado de Satisfaccion de la UAL _ 4 43
(Rango: 0-5) '
Indicadores de Resultados
2014-15 | 2015-16 | 2016-17
Tasa de Graduacion ) 93.8 )
(Rango: 0 - 100 %) '
Tasa de Abandono ) ) )
(Rango: 0 - 100 %)
Tasa de Rendimiento. Titulacion
(Rango: 0 - 100 %) 24.97 7.3 )
Tasa de Exito. Titulacién
(Rango: 0 - 100 %) 99.67 100 )
Tasa de Eficiencia
(Rango: 0 - 100 %) 100 100 -
N° estudiantes matriculados nuevo 16 15 -
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ingreso

N° de plazas ofertadas de nuevo
ingreso

N° de plazas demandadas de nuevo
ingreso

Nota media de ingreso Masteres
(Rango: 0-10)

Duracion media de los estudios
(Rango: ainos)

N° de Egresados 13 13 -

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas se reflejan en el
Punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la
Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus
estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las
ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de
implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones
tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos
de evaluacioén de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se
crearan comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso,
la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan
asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacién y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacién de nuevas técnicas y
métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios
y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al
objeto de alcanzar cotas de calidad en los @mbitos docente, investigador y de gestion.

La voluntad por mejorar la calidad ha llevado a la UAL a asumir los compromisos y establecer dentro
de sus lineas estratégicas los medios y recursos necesarios para la busqueda de la excelencia en la
calidad e innovacién en la docencia, tal y como se expresa en los objetivos de su Plan Estratégico
2016-19.

Segln los criterios establecidos por la Direccion de Evaluacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (DEVA), las directrices del Programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién (ANECA) y los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad
en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG) fijados en 2005 y renovados en 2015, el
procedimiento general de la UAL para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta memoria correspondiente al Sistema de Garantia

CSV: 310827778504612486550313 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





de Calidad (SGC) que define una serie de procedimientos para la recogida y analisis de la
informacidn. Asimismo, especifica el modo en el que se utilizard dicha informacién para la revision,
control y mejora continua de la ensefianza en relacion con el cumplimiento de los objetivos y
estdndares fijados para el aprendizaje. Para ello, se toman como referencia los indicadores
correspondientes: entre otros, la tasa de graduacion, la tasa de abandono, la tasa de eficiencia y
las encuestas de satisfaccion de los estudiantes.

Todo ello concretandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de Calidad
sefialados:

e Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefanza v el
profesorado

e Procedimiento para la Evaluacion de las Practicas Externas

e Procedimiento para la Evaluacion de la Satisfaccién global sobre el Titulo
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http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/indicadores/MASTER7116?procedimiento=P1

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/indicadores/MASTER7116?procedimiento=P1

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/indicadores/MASTER7116?procedimiento=P2

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/calidad/indicadores/MASTER7116?procedimiento=P5
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] UNIVERSIDAD DE ALMERIA
: RECTORADO

D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsio en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

(3 %5 2\EL RECTOR
¢ | C ,

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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