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DATOSBASICOSDE LA ASIGNATURA

Asignatura:l Trabajo Fin de Master

Cadigo de asignatura:l 70505115 | Plan:l Méaster en Prevencion de Riesgos Laborales
Afio académico:| 2019-20 | ciclo formativo:| Master universitario Oficial
Curso de la Titulacic’)n:l 1 | Tipo:| Trabajo Fin De Master

Duraci()n:l Indefinida 2Q

DISTRIBUCION HORARIA DE LA ASIGNATURA SEGUN NORMATIVA

Créditos:|6

Horas totales de la asignatura:| 150
UTILIZACION DE LA PLATAFORMA VIRTUAL: |Apoyo a la docencia
DATOSDEL PROFESORADO
Nombre Mafias Rodriguez, Miguel Angel
Departamento Psicologia
Edificio Edificio Departamental de Humanidades y Ciencias de la Educacion Il (Edif. C). Planta 2
Despacho 232
Teléfono +34 950 015405 | E-mail (institucional) | marodrig@ual.es
Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550525251515568

Este documento ha sido firmado con el certificado de Sello de Entidad de la UNIVERSIDAD DE ALMERA.
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccién:
https:/iverificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/7GatOGNPul+8tO/gbgeMdA==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/7Gat0GNPuI+8tO/qbgeMdA==

ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

Aprendizaje de llevar a cabo un tema especifico de cada especilidad.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas y Generales

Competencias Béasicas

® Comprender y poseer conocimientos
® Aplicacién de conocimientos

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

® Conocimientos basicos de la profesion

® Capacidad para resolver problemas

® Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

® Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
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PLANIFICACION

Temas Disponibles

El proyecto fin de méster se dsarrollara en tres apartados (especialidades):
a) Seguridad laboral.
b) Higiene industrial

c) Ergonomia y Psicosociologia

Metodologia y Actividades Formativas

Proyecto escrito que tendra que ser defendido y expuesto ante un tribunal compuesto para esta finalidad.

Actividades de Innovacion Docente

Diversidad Funcional

Aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la Delegacién del Rector para la
Diversidad Funcional http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientaciéon o asesoramiento oportunos y facilitar un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos,
metodologia y evaluacidn necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la
informacién sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta guia
aplicaran las adaptaciones aprobadas por la Delegacion, tras su notificacion al Centro y al coordinador de curso
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacién

PFM recopila el trabajo realizado por el alumno teniendo que presentar tres trabajos pertenecientes a cada especialidad del master y
sera defendido por parte del alumno ante un tribunal.

Mecanismos de seguimiento
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Basica
® Miguel Angel Mafias Rodriguez. El clima de los equipos de trabajo: determinantes y consecuencias. Servicio de publicaciones. Universidad de
Almeria. 1999.
Complementaria
* Miguel Angel Mafias Rodriguez. Plan Estratégico Personal. Piramide. 2011.

Otra Bibliografia

Bibliografia existente en el Sistema de Informacién de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:

https://www.ual.es/bibliografia_recomendada70505115

DIRECCIONESWEB

® http://
www.iptora.es
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