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. AQUAGEST SUR, S.A.

. ECOMIMESIS, S. COOP. AND.

. AQUALIA, GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A.

. GESTORA DE RESIDUOS DEL SUR, S.L.

. CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS.
. ACUAMED.

. FUNDACION BAHIA ALMERIPORT.

. PRIMAFLOR.

. ACCIONA AGUA Y ABENGOA, U.T.E.

. AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA.

. COMUNIDAD DE USUARIOS DE AGUAS DE LA COMARCA DE NIUJAR.
. PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO.

. KOPPERT BIOLOGICAL SYSTEMS, S.L.

. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA.

. GESTION DE AGUAS DEL LEVANTE ALMERIENSE, S.A.

. MEDIO AMBIENTE DALMAU S.A.

. SERFOSUR, S.L.

. GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.

. INICIATIVAS ENERGETICAS DEL SUR, S.L.

. EGMAGSA.

. AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA.

. ALBAIDA RESIDUOS, S.L.

. FUNDACION CAJAMAR.

. FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO AVANZADO DE ENERGIAS RENOVABLES.
. INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA.

. FUNDACION MEDITERRANEA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

. COSENTINO, S.A.

. LAVOZ DE ALMERIA, S.L.U.

. PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE ALMERIA (PITA).

. GESTORA DE RESIDUOS DEL SUR, S.L.

. MICHELIN ESPANA PORTUGAL, S.A.

. GESFORAL, S.L.

. FUNDACION PATRIMONIO NATURAL, BIODIVERSIDAD Y CAMBIO GLOBAL.
. SOLY ARENA. Comunidad Comarcal de Regantes.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
AQUAGEST SUR, S.A.

Es Almeréa, 09 de julic de 2007

De une pote, D PEDRO ROQUE MOLUINA GARCIA. S¢, Rector
Magnifico de la UNWERSIOAD DE ALMERIA, en nombre y representacion de
Ia citada Irstitucikdn con domicilo social en Admerls, Cira. Sacramento, 9/n. La
Cataca de Sen Urbano, 04120

Y de ova pate, D. JOSE LUIS DELGADC CAPLLONCH, como
repeesantante gal o6 AQUAGEST SUR, SA., con CLF.: A41461856, con
Gomiclio social an Avds Lus De Maorates 32, 41018, Sevills, Sevila

Intarvieren como Lakes y 6 1 represantacion Gue ORentan % reconocen
ontre sl & capacidad legal NOCesaria Para WsCribir o Presente COnvenio y

EXPONEN

Que &3 volurtad de las partes proourar I imarckon de fos universitancs
o1 ol Mrcado Bhorpd y faciiRer los conocimienton Indeicos y practicos gue
hagan realidad este hecho.

Que de acuerdo con of RO, 1497/81, de 19 de junio, modificado por o
RD. 1845094, de 9 ce septiombre, los Universidades podedn estabilecer,
medame Corvenio, Programas de Cooperacion Educativa con Entidades o
Empresas (Practicas en Empresss), que sirvan como compiamento prsctico de
s formacion tedeica, que fomente el conocmiento de s técnicas y
matodoioga do la Entidad, a3l como, syude 8 18 Insercion socio-labors! de kn
W LAIOs.

POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Comvenlo de
Colaboracion de acuerdo con ks siguentes

CLAUSULAS

PRIMERA - El Commnio sird O apiicacion para la maalizacion de
Practicas en Empresss por slumnos de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA
inscritos en s bse de datos que para tal efecto dspone b Fundacion
Meditarranea y o Servicio de Emploo de esta Univirsidad y que 1engan
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SUPOados al mens of 50% de los créchines,

SEGUNDA.- Las lineas do radajo » desamollar por los universitarnos
SRArdn refacionacs Con Sus posibles salices profesionales y serdn definidas
conprsamants por ls Entidad y ls UNIVERSIDAD DE ALMERIA

TERCERA. - £ niemero, peefil, Guracion, dotacion y inass oo Urabejoc co
las practicas serd determinedo por B Emtidad de manera expresy por
amiquier medio Que acredte su constancia

CUARTA.: In e caso de que concurran wvarios adumnos, los
unNiverstanios  sordn  seleccionados, por ure Comision compuesta  por
MPOesentienes ¢ b Entidad y s UNIVERSIDAD DE ALMERIA, que tendrd on
CLenta tamo ol curricuium Gl Kpirants COMO S SaecLACION & las Practicas a
desarroliar.

Esta Comsion elevard al Rector la propuesta de concesion de las becas
pera su Resolucion definitiva, que se hard poblica en ios Lablones de anuncics
ded Servicko ce Empieo de ls UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en ella deberd
NACerse Comtar lo Sigulents:

1) Denomenacion de ls Entidad en B que 05 Becarios realzardn s
procuicas.

2) Nomire y NI.F. de jos becarios seleccionados,

%) Cuantia de la beca.

4) Focha 0 Inicio y conCASION de las practicas.
QUINTA.- La E~titad estard ODSGHCH &:

T No cubric con 05 becariin NingOn pueito de trabeo ni Laned ningon
PO G vinCLaGIOn O refacion Lborsl, cortractusl O mstutiria

v Cumpir s normas vigentes en todo 10 relstivo » & prevencion de
rhesgos laborsies @ informar 8 K08 Becancs de lss mamas,

1 Comunicar a 2 Universidad previo a b Incorporacion de los becanos,
& ubicacion en los distintos departamentos de ks Entidad y el horelo
6 permanencis en B mama, con ol fin de e I Universidad ponga
) ConOCirieno de L Inspeccian de Trabajo el inicio y auracion de la
Deca.

1 Designar un Tutor de Practicss que deberd ser un proleional de la
plantills de s E-tciad. Este mignard las funciones 8 realizer por los
becarios durante of desarrolio de s mamas, mistiéndoles en lo que
fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

1 Comunmicar las falas 00 asistencia, discipling y cualesquiera otras que, a
criterio oul Tutor de Pracuicas, puedan cometer los becarios durante el
tempo de realzacion de las mismas, 10 Que podrla conlovar s
canceiacion del aisfrute de b beca.




? Comunicar s reruncias Que puscn producise antes de haberse
Compido o PAriodo 2 VIgINCH G0 1as practicas y b fcha exacts de
dicha renuncia 0 INCOMPErecHncia.

t O ndmero de contratos de trabyjo que realice, en su caso. a los
becios antes © Inmediatamente despuds de haber cumplido el
Periodo e practices.

v Certificer o alumno y a Ia Universidad las funciones realizadas y o
anero Yotal de horm de sustencis 8 Lo Practicss.

SEXTA.- s Enticed rarafenrd » s FUNDACION MEDITERRANEA DE

LA UNIWERSIDAD DE ALMERIA, an concepto de donackin con of fin de

ety y apoysr la rserodn Rboral de los universtanos, la cantided

cormespondente al importe truto de &2 beca y b canticad de 30 ewros mes

por becario & o cuents bancaris que nchgue b Fundacian Maditarrangs de

B Unhvirsicad do Almeria. No obstante, i Unhersidad de Almexia, poard

acorder que B Entidad abone o importe mensual de Ia beca drectamente al

slumno.,

} La Entidad deberd aborar en caso de desplazamiento ocasionado por s

. tareas derivadas de las practicas, las dietas que con cardcter general le
’% comespondan a reso de sus emplendos.

SEPTIMA. - La Universicad estard obligads a:

t Comunicar & & persona seleccionads la concesdn de & beca pera que
comparezca en el Servicio de Empleo de b Universidad al otijeto de
femer 13 sceptacion,

t Aborar 2 traves de l Fundocion Medierranea ef imporie mensust
25ignado de ayuda 0 bola de gastos mediante ransferencia a la cuena
DANCANS Que 36 EPecIfique on of IMPEso A& ACHPLACION de 18 Deca.

1 Cutrr 3 vavis de b Fundacion Mediterranes con un wguro de
Accidetes,  Inlxvencidn  quinrgics, ssidencia médka y de
rporsal IKIG Cvi 8 quienes ein realizacdo les Practce,

T Emitie un contificado a s Ertctad & wawis de I Fundacion
Mediterranea de fa UNNVERSIDAD DE ALMERIA, en of cusl quedars
refiejado las cantidades desermbolsacas por s Entidad en concepto de
colaboracidn con b UNIVERSIDAD DE ALMERIA pare ln gestion del
Programa de Practicas en Emgresas. Dicha canticad tendrd cardcier ce
YUty  econdmca rrevocable en  concepto  de colabaracion
eMpoesaral 8 108 efectos prevatos en o art. 25 de s Ley 4972002, de
21 de dicemtve, de régmen fucal de fas ertdades sin fines lucrativos
y de incentivos fiscales al mecenazgo y demds normativa vigente sobre
cuestiones del régimen de Incentivos Miscakes & la paicipacidn privada
on actividades 0o inerés gerral.
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Y Remtr 3 ls Inspeccion oo ratajo comunicacion de los alumnos gue
eston fealizando Practices Formatives.

Y Emitic un Cenficado @ cads uno de ko becarics al linalizar of periodo
de practicas, espechicando sus datos penonsies, Entided y duracdn de
ks mesmas.

OCTAVA.: © deswrolio de las Practices serd superviado por b
UNIVERSIDAD DE ALMERIA en la forme que regamentaramente e
determing, en o (o de reconocimiento de orédnos de libre conligurackon
HbErwd un procedimiento de bAorizacion de s pricticas por parte de s
Facuftades o Escueion universitarias

NOVENA. - €] sumno estard 54010 o1 Horirio y rogimen Gub Setenminen
s partes (Enticad-Universidad-Alumno). Bajo s supervision del tutor de ls
Entided.

DECIMA.. Los becarios no tendrdn, en ningdn cso, vinculackon o
relacion leboral, contractual © estatutaria ¥ con B UNIVERSIDAD DE
ALUMERIA ni con & Entidad ni con la Fundscion Mediterranes. La swscripcion
el prosnte Convenio no SUpOndrd & s0GQUISCION do M COMPIOMSos que
los estipulados en o mismo.

UNDECIMA.. Lz Unwersidad podrd conceder R Interrupcion ded
dsinue de & beca 2 peticdn razonaca del Interesado o de la Entidad, previo
informe ded Vicermector de Estudiantes. Dicha suspensidn no es aphcable a s
POACTICHS CuyS Gracion sad do Wres mases. En IS practicas cuyn CLracion wea
supenon, of parkado MAXNMO d INLMrUPCIon 9l de d0s meses, debiendo
Incorporarse os becarios a lo Enticod une ver ransturrido dieho panioda y,
6N CONSECUENCE, rolongando o perlodo do practicas basa completar ol
evablecido inicisimente.

DUODECIMA. - La cjecucion de las Practicas no supondrd detrimento r
on b dedicacdn académica de jos estudiantes beneficiarios nl en i actividad
emprosarial, en 1000 Co 1NdrEn erecho & 1a mistenca 8 cxamenes y
prosbas fingles sin Que elos Alas an recuperabies, tampoco o seran ks
(aitas 00 asslancia derivbciss 0o enfermedad comun que estén debdamente
Justificadas y Que NO SUPONGAN on COmEAto gobel mas de 15 dias naturaks o

S cormecutivos.

DECIMOTERCERA.- En el supuesio de que und O mas Dacarios
fONUNCHN 12 Deca concedida, éste percibin el importe que e corresponds,
on funcdn del NAMero de horas de practicas realizadas, con la condhciin de
haber efectusdo L minimo do 15 dlps nasurakes.




DECIMOCUARTA. - La realizacion de L Fracticm, no wpondea nuncs
s cobeartury A0 un PUEo do rabajo, save U i formalice un Conramo de
abaj0 o Migury de s mocalidedes logaks axisentes, provia renunca de la
boeca 0 und wvez fnalizada la miyma. on Cuyo Caso, % Ccomunicwrsd & o
UNIVERSIDAD DE ALMERIA aicha orcurstancia

DECIMOQUINTA.: [ presente  corwenlo  poses roturalezs
Administative y W egrd en s erpretacion y desamrollo por ol
Ordenamiento Aridoo ASmInstrathvo con especial sumisidn de ks partes 2 |a
Jurisdicocn Contencionn Admcistrativa,

DECIMOSEXTA.- B! prasants Comenid 1andra ung vigenca de un aho
3 pertir de fd fecha Ge w fema, y @ noverd LACIamenle por periodn
simitares, 3 NO S Que U G &% partes notifique & & ora ol G600 de derko
por conchuido.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presents convenio deroga los suscritos
CON anterdridad, siempre que los mismos se amparen en ¢ desarrolio del |
RD 149781, de 19 de junio, modificado por of R.D. 184594, de 9 de

wptiembre de Cooperacion Educatve

Lot representantes o ambes pertes fieman of presente Comvenio en wes
criginales iguaimane valdos, on pruebs de conformicad, en & lugar y fecha
mencioNados Wt supra.

PORAQUAGEST SUR, S A
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA ¥ ECOMIMESES, S. COOP. AND.

En Almeria, 23 de Dicsembee de 2009,
REUNIDOS

De una parte, D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Sr. Rector
Magnifico de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, em

3

Que de acuerdo con of RD. 1497 /81, de 19 de panio, modificado por
ol RD, 1845/94, de 9 de septiembre, las Usiversidadis podrin
establecer, medlante Convendo, Programas de Cooperacién
Educativa con Entidades o Empeesas (Practicas en Empresss), gue
sirvan como complemento practico de su formacion tedrica, que
fomente el conocimbento de ks téonicas y metodologia de L Entidad,
asi como, ayude a la iInsercitn socko-laboral de los universitarios.
POR TODO ELLO, deciden concertar ol presente Convemso de
Colabaracide de acuerdo con las sigulentes

CLAUSULAS

PRIMERA - El Convenlo serd de aplicacién para la realizacion de
Practicas en Empresas por alumnos de la UNIVERSIDAD DE
ALMERIA Inscritos en ka base de datos gue para tal efecto dispone ka
Fundacion Mediterrines y ol Servicio de Empleo de esta Universidad
y que tengan superados al menos el 50% de los créditos.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios




estardn relaciomadas con sus posibles salidas profesionales y seran
mmmmhuunyuuuwmooe
ALM

TERCERA.- E] pdmero, perfil, duracion, dotackon y lineas de trabajo
de L practicas serd determinado por ks Entidad do manera expresa
por cualquier medio gue acredite su constancia.

CUARTA.- En el caso de que comcurran warios alumnos, los
universitarios serdn seleccionados, por una Comisidn compuesta por
represestantes do 1 Entidad y L UNIVERSIDAD DE ALMERIA, que
tendrd en cuenta tanto el curricshem del aspirante como su
adecuaciim a ks Practicas a desarrollar.

Esta Comision elevara al Rector ka propuesta de concesidn de las
ayudss para su Resolucido definitiva, que se hard pablica en oy
tablones de anuncios del Servicio de Empleo de la UNIVERSIDAD DE
ALMERIA, en elfa deberd hacerse constar Jo sigulente:

1) Denominacién de la Entidad en la que la persona b seficlania
realizars L practica,

2) Nombre y N.LF. de las personas beneficlarias seleccionadas.

1) Cuantia de k2 ayuda.

4) Fecha de Inicko y conclusion de las practicas.

QUINTA.- La Entidad estard obligada a:

* No cubrir con la persona beneficlaria ningln puesto de
trabajo nl tener ningln tipo de vinculacidn o relaciéa labaral,
comtractual o estatutaria.

¢ Complir las normas vigentes en todo lo relathve 2 &
prevencida de riesgos laborales ¢ informar a las personas
beneficiarias de las mismas.

. m.ummauwau

beseficlarias, b ubicackde en los  distintos
W«hhﬁdﬂydmbpwn
2 misma, com el fin de que & Universidad pooga en
comocimiento de la Inspeccidn de Trabajo of inicio y duracién
de b2 ayuda

*  Designar un Tutor de Practicas que debers sor un p ofesional
de la plantilla de la Entidad. Este asignara las funclooes a
realizar por ks persomas benefickarias durante ol desarrollo
de las mismas, asistdndoles en Jo que fuere preciso y
evaluando s aprovechamiento.

¢  Comumicar las faltas de asistencia, disciplima y csalesquiera
otras que, a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer
las persosas beneflcarias durante ¢l tempo de realizackon de
bas misman, Jo gue podris conllevar la cancelacide del disfrute
de ka ayuda

* Comunicar las renuncias que puedan produciess antes de
haberse camplido ¢f periodo de vigencia de las practicas y la
Secha exacta de dicha resuncia o Incomparecencia,




* Comunicar ¢l nimero de contratos de trabao gue realice, m
su caso, 2 las personas beneficiarias antes o inmediatamente
después de haber camplido el perfodo de practicas.

e Cemificar al adueano y a b Universidad las Sanciones
realizadas y ol ndmero total de horas de asistenca a las
Practicas.

SEXTA- La Entidad transferird a ks FUNDACION MEDITERRANEA DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en concepto de donaciém con el fin
de estimular y apoyar la insercidn laboral de Jos universitarios, con
amterionsdad a la Incorporacion de la persona beneficlaria, la
cantidad correspondiente al importe bruto de La ayoda y la cantidad
de 50,15 euros trimestral, por persons beneficlaria, a la coenta
bancaria gue indique la Pundacién Mediterrinea de ka Universidad
de Almeria No obstante, la Universidad de Almerfa, podrd acordar
que la Entidad abooe el importe mensual de ka ayuda directamente a
la persana beseficiaria.

La Entidad deberd abosar en caso de desplazamiento ocasionado
por las tareas dertvadas de bas practicas, las dietas que com carlicter

peneral le correspondan al resto de sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

¢  Comunicar a la persona seleccionada la concesion d« la ayoda
para que comparexca en el Servico de Emplyo de L
Usiversidad al objeto de flrmar ba aceptacién.

*  Abonar a través de la Fundacion Mediterrdnea ol importe
mensual asignado de ayuda o bolsa de gastos mediante
transforencis & la cuenta bancaria que se especifigee e ol
impreso de aceptacion de la ayuda.

*  Cubrir a través de ks Fundacidn Mediterrines con un seguro
de accidentes, Intervencidn guinirgica, asistencla médica y de
respoasabilidad chvil a quienes estén realizando las Practicas.

* Emitir un certificado a la Entidad a través de la Fundacidn
Mediterrinea de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA. en of cual
quedard reficjado las cantidades desembolsadas por L
Entidad en concepto de colaborackén con la UNIVERSIDAD
DE ALMERIA para la gestidn del Programa de Practicas en
Empresas. Dicha catidad tendrd caricter de aywda
econdmica lrrevocable en  coocepte  de M
mﬁl los efectos previstos oo of art 2 l.ny

45/2002, de 23 de diclembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines hucratives y de Incentivos Ascales al
mecenaego y dembs normativa vigente sobire cues jones del
régimen de incentivos fiscales a I participacion privada en
actividades de interés geaeral

L Remitie a & Inspeccién de trabago comunicacion de los
alumnos que estén realizando Practicas Formativas.

*  Emitir un certificado a cada uno de los/as beneficlarios/as al

finaltzar el periodo de practicas, especificando sws datos
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personales, Entsdad y duracion de las mismas.

ocuu-nmat-nmmwwh
UNIVERSIDAD DE ALMERIA en I forma que
Mudmhw&am&mn

configuracién arbitrard un procedimiento de tutortzacion de las
practicas por parte de las Facultades 0 Escuelas universitanas.

NOVENA: B alumno estard sujeto al borario y régimen que
detorminen ks partes (Estidad-Universidad-Alumno). bajo s
superviside del tutor de la Entidad.

DECIMA.- Las personas beneficlarias no tendrin, en niagin caso,
vinculackin o relackda laboral, comtractual 0 estatutaris sl con la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA i con 1a Encidad nl con la Fundackéa
Mediterrdnea La suscripcde del presemte Convenlo no supoadrd la
adquiticion de mis comperomisos que los estipulados en el misma.

UNDECIMA.- La Usiversidad podrd conceder & interrupcida del
disfrute de la practica a peticidn razomada del Interesado o de la
Entidad, previo informe del Vicerrector de Estudiastes. Dicha
suspensidn no es aplicable a las practicas cuya duracin sea de tres
meses. En ks practicas cuyn duracidn sea seperior, ¢ periodo
miximo de lsterrupcion serd de dos meses, debiendo Incorporarse
ol/1a beneficiaria/o a ka Entidad una vex transcurrido dicho periodo
y. en consecoencla, prolongando el periodo de practicas hasta
completar el establecido imactalments.

DUODECIMA. - La ejecucidn de kas Practicas no supondri detrimento
nl en la dedicacide académica de las personas bemefickarias nl en la
actividad empresarial. en todo caso tendria derecho a ks & istencia »
exkmenes y prucbas finales sin gue estos dias sean recuperables,
tampoco lo serds las faltas de asistencia derivadas de enfermedad
comin que estén debidamente justificadas y que no supongan en
cdmputo global mis de 15 dias maturales o 5§ consecutivon

DECIMOTERCERA.- En ol supuesto de que uno 0 mis personas
beneficlarias renuncien a la ayuda concedida, éste percibird ol
importe que le corresponda, en funciéa del nbmero de horas de
practicas realizadas, con la condicion de haber efectuado un minimo
de 15 diss naturales.

DECIMOCUARTA.- La realizaciin de las Practicas, no supondri
nunca la cobertura de us puesto de trabajo. salvo que se formalice
un contrato de trabajo em alguma de las modalidades legales
existentes, previa resuncia de la ayeda o una vez finalizada la
misma, en Cuyo caso, se comunicard 2 la UNIVERSIDAD DE ALMERIA
dicha circunstancia.




DECIMOQUINTA.- E)  presestr convenlo  poser  saturalers
administrativa y se regird en su interprecaciin y desarrollo por of
Ordesamionto paridico Administrativo con especial sumisién de las
partes a b Jurisdicodda Contencioso Administrativa

DECIMOSEXTA.. E] presente Comvenio tendrd una vigeacis de un |
aho a partir de la fecha de su firma y se renovard ticitamente por

periodes simnilares, a 00 sey que una de las partes notifique a la oera
¢l deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenlo deroga los
SUSCIitos con asterioridad, siempre que o5 mismos se amparea en
ol desarvolio del . RD. 1497 /81, de 19 de junio, modificado por «f
RD. 1845/94, de 9 de septiembre de Cooperacidn Educativa

DECIMOCTAVA.- Para todo lo 5o previsto en ¢ presents convenio,
regirdn las desposiciones contenidas en ¢ ordenamiento juridico

vigente, stendo la Universidad de Almeria competente par 3 adopear
los acuerdos gue sean oecesarios ante cualquier eventualidad,

recabando laforme previo de la empresa correspondiente.
Los representantes de ambas partes flrman o) presente Coovenio en

tres originales igualmente vilidon, en prueha de conformidad, en of
lugar y fecha mencionados ut supra. ,
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Comvenio
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
AQUALIA, GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A.

2 Almeria, 27 de Encro de 2000

De wma parte, D PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Sr. Rector
Magnifico e s UNIVERSIDAD DE ALMEREA, ¢n nombre ¥ sepresentachie de
b citada Institucidn con domiilio social en Almeria, Cira. Secramento, vn. La
Catiada de San Urbano, 04120,

Y de otra pane, DY, MANUEL ALOCOUCER DIAZ, como representane
legal de AQUALIA, GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A, cm CLF.;
A26019992. con domicilio sockal en Gomralez Carbin, 32, 04001, Almeria,
Alsseria, on adelaste s “Fraidad™.

Istervienen como talkes ¥ on la represeniacion que oslentan se reconocen
entre ol a capacidad logal necosana para suscribir ¢f presente comvenio ¥

Que o3 voluntad de kas partes procwrar la imscroidn de los smiversitanios en el
mercado lsboral y facilitar s cosocmmientos todeicos y prbcticos gue hagan
realidad este becho.

Que de acwerdo con ¢l R.D. 1497781, &¢ 19 & jumso, modificado por ¢l R.1D.
184599, de 9 de septicmbre, fas Universilades podrin establecer, mediante
Convenio, Programas de Cooperacadn Educativa con Essdades o Empresas
(Pricticas en Empresas), que sirvan como complemento practico de s formacion
tedrica, que fomenie ¢l conocmeento de las domicas y metodelogila de la Entidad,
asi comeo, avude o M insercidm socio-laboea) de bos universaanos.

POR TODO ELLCO, deciden concertar ¢l presente Convenw  d¢
Coladoracion de acuerdo con las siguicntes

CLAUSULAS

PRIMERA - £l Convenio serd 3¢ sphcacion pars ls realizaciin de Pricticss
o Empeesas por alumnos de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA wwcritos en la
base de datos que pees tal efecto dagpone la Foadaeion Medmemines y ¢ Servicw
de Empleo de¢ et Universidad v que tengan superados al menos ef S0% de ka
creditos.

SEGUNDA.- Las lincas de trabajo » desarmollar por Jos universitaros
extardn relacioradas con s posibles saliias peofesiomales y scrin defisidas
conjuntamenie por ka Entidad v la UNIVERSIDAD DE ALMERIA

TERCERA.- Ll nimero, perfil, duracion, dotacion v lineas de trabajo de I
prictican sert Setorminado por M Eatdad de manera express por cualquier modeo
que acredite se constancia



Cooverso

Pigina 2 de 4

CUARTA.- P ¢l canos die que concurran varion alummos, s anbversitarion
scrsn scloccionados, por une Comision comgpucsts por representantes de b
Entidad ¥ la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, que tended en cversa tanio el
cumcudem del aspirante como su adecuacion a las Pricticas & desarrollar,

Esta Comisitn elevark al Rector la propuesta & concesion de las ayudass
par su Resolucion defisiziva, que s¢ hard piblica en kos tablones de ammcion del
Servicio de Empleo de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA. en clla debers
hacerse constar ko siguienic:

1) Denominacida de la Enidad en la que s persona beneficiaria realizars la

2) Nombre y N.LF. de bas porsonas beneficianias seloccionadas.
¥) Cuantia de la ayuda.
4) Fecha de imicio y conglusidn do las prictices.

QUINTA.- La Ertidad estard obligads &

o No cubryr con la penona beneficiana ningis puesto de trabajo ni %ener
ningidm tipo de vinculacide o relaciin aborsl, contractual o estatutaria.

o Cumplir las scemas vigentes en 10do o relativo a la peevencadn de riesgos
laborales ¢ informar & lkas personas bencfictarias de las mismas.

o Comunicar o la Universidad peevio 8 b incorporacion de las persooss
teneliciarias, la ubicacion en los distintos depanamenscs de b Extidad v of
borario do permanencia en ls misma, con ¢l fin do guo Ia Universidad
ponga en conacimicnto de b Inspeccion de Trabajo ¢l imicio y duracion de

B ayuda

o Designar un Tutor de Pricticas que debord ser un prodesional de la plastslla
de b Emtidad. Fate asignark las funciones & realizar por las personas
beneficianias dursste ef dessrolio de las misman, asistiéndoles en lo que
facre preciso v ovaluando su aprovechamienso.

o Comumicar las fakas de astwencia, discipline y cualosquicns otras que, &
eriterio del Tunor de Pricticas, poodan cometer fas personas beneficiarias
durante ¢ bempo de realizacion de las mismas, lo que podria conlievar la
cancelacion del disfrane e Ls ayuda

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido
¢l periado de vigencia de las pedcticas y Is focha exacta de dicha renuncia o

IBComparecencia.

o Comunicar of ndmero de coatratos de trabajo que realice, on su caso, & las
personas beneliciarias antes o inmodastamente desputs de haber cumplido
¢l periodo de pricticas.

o Contificar al slumno y a ls Universadad las Snciones realizadas v ¢l smero
10tal de hores de mistencia a Jas Pricticas
SEXTA.- Ls Entidad transferira a la FUNDACION MEDITERRANEA DE

LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en concepto de domacion con ¢f fin de
estemular y apoyar ka insercion laboral de bos universitarion, con anteriondad a la

wa de la pesona beneficiaria, la cantidad correspondiense al impone
bruto de la syuds y ls cantidad de 9015 cwros wimemral por perons
beneficiaria, a la coenta bancaria que indique la Fundacion Moditerrinea de 1s
Universidad de Almeria. No obwtacte, ks Universidad de Almeria podrd acondar
e [a Entidad aborw ¢l importe mensual de la ayada directaments a ba persona
beneficiania

La Entidad debers sbonar en caso do desplazamienso ocasionado por las

tareas devivaden de b pricticss. las dietas que con cardcter peneral e

comespondan al resto & sus empleados.
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SEPTIMA.- L Universidad estari oblagada =

o Comenicar 2 la penoma seleccionada la concesidn de la ayuds pars que
comparezca on ¢f Servicio de Empleo de la Univenadad al objeto de femar
s soeptacion.

o Abomar a través de la Fundacide Modterrines el umporse mensual asignado
de ayuda o bolsa de gavios mediante tramaferencia » la cecna bancaria que
se especifique en el impreso de aceptaciém de s syuda,

o Cubry a travis & la Fundacide Meditormines con un seguro de accidentes,
mtorvenciin quirirgica, ssesenca médica y de responsabilidad civil »
quicnes evién realizando las Pricticas.

o Emitir wn certificado a la Entidad a través de s Fundacidn Mediterrines de
la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en of cusl quedard reficjado las
cantilades desembolsadas por s Estidad en concepto de colaboracion con
s UNIVERSIDAD DE ALMERIA para la gestion del Programa de
Pricticas on Empeesas. Dicha cantidad sendri caricter de ayada econdmica
mrevocable oo concepto de colaboracida emprosanial a Jos efectos previstos
en el art. 25 de la Loy 4972002, de 23 de diciembee, &¢ régamen facal do lay
Mmﬂmmmydnhmuﬂwdudmy
demds mormativa vigemte sodee cosstiones del regimen de mcentivos
fiscales = b participacion peivada en actividades do interés general.

o Remitir » la Inspeccion de trabage comunicacion de los abamnos gue oxtén
realzando Practices Formativas,

o Emitir wo certificado o cada uno de los'as beneficianon’as al finalizse ol

peroado de practicar, eapecificando wn datos penonades, Entidad

Seraciim de las mismas.

OCTAVA.- 11 desarrollo ¢ las Prictices serd supervisado por s
UNIVERSIDAD DE ALMERIA en la forma que reglamentariamenic s
determine, en & caso de reconocimicnmo de crddaos de litee "
srbitrarh o poocodimsento de tutorizacion de las pekcticas poe pare de las
Facultades o Escucias umiversitarias,

NOVENA. - El alussso estard sujoto al horario y régimen que determines s
partes (Entidad-Universidad-Alumno ), bajo b supenvistn del tor de s Entidad

DECMMA.- Las perwonas boneficiarias no tendrin, en ningdm  caso,
vinkulacion o rolackdn  Johora), comtraciuadl o ewstutaria ni o
UNIVERSIDAD DE ALMERIA ni con la Entidad ni con M Fundacion
Mediterrinea. La suscripcion del presemte Convenio mo seponded la adquiscion
de mis compeomisos gue kou extipulados en ol mismo

UNDECIMA.- 1.2 Universidad podek conceder [ isterrupeion del disfrute
& I prictica a petickn mzonada del meresady o ¢ b Estidad, previo informe
del Vicerrector de Estudames. Dicha suspension no es aplicable a las pricticss
cuya duraciim sea de tres meses. En las prictacas cuya Ssracadn sea superior, ¢f
mmmammmabmmmmau
toreficiaria'o a2 b Fntided uma ver trmmscurrido Skho periodo v
mMMdM*mhﬂmwﬁdmm
e iimenie

DUODECIMA. - La cjecuckim de las Pricticas no suposdrd detrimenso ni en
a dedicacion scaddmnica de Il personas beneficanas o en la actividad
empecsarial, en todo caso tendrin derecho a ks aststencis 3 exdmencs ¥ prachas
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fimales sin que eston dims sean recuperables, tampoco o serdn ks Hltas de
aistencia derivada de enfermodad comian guo esten debidamente justificadas y
Qee 0O supongan eu odeputo globwl mds de 1S Sas saturales o § comecutivos

DECIMOTERCERA.- En ¢ sguesto de que uno 0 més personas
beselictanas remncien &l puds concedida, éile porcibind ¢l impente @
corresponda, en fimcida del odmero de horas de pricticas realizadas. con b
condicsdn de haber efectuado wn minimo de 1S dias saturales

DECIMOCUARTA - La realizacion de las Pricticas, 8o supondrd nusca &
cobertura de en puesto de trabajo, salvo que s¢ formalice wn contrato de trabajo
on diguna de lis modalidades legales existentes, previa senuncla de la myuda o
una vez finallzads la misma, en cuyo caw, s comanicars 2 s UNIVERSIDAD
DE ALMERIA dicha crvunstanca,

DECIMOQUINTA. - 1'] presente comvenio poses naturaleza administraiva v
N mWpith en so mtorpretaciie ¥ desarrollo por o Ordenamsieno  Juridco
Admintstrative cos espoecial sussiside de las peries a ls Jurisdccion Comencioso
Adminmtrativa,

DECMOSEXTA.- 1] peosente Convenio tendrd una vigencea de un afio »
partic de la fecha de su firma, y se resovark dcitamente poe persodos similases, &
o0 ser que una de lss partes notifaque # % ot ¢l deseo e darlo por concluido

DECIMOSEPTIMA. - 1.» firma del presemic convenso derogn ks suscriton
con antenocidad, siempre que los mismos se amparen en ¢l desarrolio del . R.D.
1497781, de 19 de junio, modificade poe el R.D. 184554, de 9 de sepliembre de

Cooperaeion Educativa

DECIMOCTAVA.- Para 1wdo lo no previsto en ¢l presenie comvemo,
regiria las dsposiciones comenidas en ¢ ordensmienio juridico vigeme, sendo
la Universidad de Almeria competenie para adoptar kn scucrdon que scan
necosaron anle cualquier cventualidad, recabando foeme peevio de la empress
cormespondionne

Loa repeesentantes Jo ambas partes finmam of presense Coovenio oo tres
onginales gualmonte validos, oo pruche de confonmdad, en of lugar ¥ fecka
et onados Ul supra
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CONVENIO DE COLABORACION (A
UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
GESTORA DE RESIDUOS DEL SUR, S.L
En Almeria, 22 de Moo de 2M0
REUNIDOS

De wea parte, D PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Sr. Rector
Magnifico de s UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en nossbre y representacidn de
b citada Institucidn coa domicilio social oo Alswria, Ctra. Socramento, v La
Cafiada de San Urbano, 04120,

Y & otra pane, DD ALICIA RAMIREZ ORELLANA, como
sepresentante legal de GESTORA DE RESIDUOS DEL SUR, S.L, con CLF.:
BOSSAS09S, con domicie social on O Portodista Manuet Soriamo Martin, N* 6,
4120, Almeria, Almeria, en adelante b “Eatidad™.

Intervienen como tales ¥ oo I representaciin que ostentan 5¢ reConooom
eotre sl la capacadad legal nocosania para suscnibir ¢l peoscatie conveno y

Que e volustad de Las partes procurar la imercion de kn ussversitagios ce
el mercado laboral ¥ facilitar los cosocmeentos tedeicos y pricticos que hagan
reabufiad cue bocho

Que de acuerdo con el R.D. 149741, de 19 de punio, modificado por ef R.D.
184594, de 9 d¢ septiembre, b Univenadades podrin aatablecer, medianie
Convenw, Programas & Cooperscitm Edocative com Entidades o0 Empeesas
(Pricticas en Empresas ), que sirvas como complemento prictico de su formaciin
todeica. Que fomente ¢f comocumsento de las tcoicas y meodologls de la
Etidad, md como, ayuds 3 la inscrcadn socio-leboral de Jos smiversitarion,

POR TODO ELLO, deckden comcerur el presemie Comveso do
’ Colaboraciom do scuerdo con las siguientes

|
|

CLAUSULAS

PRIMERA - £l Convenso serh de aplicacion par la realizackdn de Pricocas
en Emprosas por alumsos do la UNIVERSIDAD DE ALMERIA macritos on ls
base de dadon que pars mal efecio dogone s Fundacion Modnerriacs y ¢l
s««:&“wuammuymmwnmam
de low
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SEGUNDA.- Las lincas de trabago 3 dossrrollar por ks usiversitarios
eatardn relacionadas con sus posdbles salidas peofesionales y serdn definidas
cosguntamente por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA

TERCERA. - £ pleneto, perfil, duracsbn, dotacide y liscas de trabajo de las
peacticas serd determinado por la Entided de masem expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

CUARTA.- Fn ¢l cao d¢ que concurran varios slumnos, los universitanios
serfn seleccionados, por una Comissde compuesta por represestanies de s
Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, qos tendrd en cucema tanto ¢l
carriculum del aspirante como su adecuacion a las Pricticas a desarrollar,

Esta Comusidn elevard al Rector lo propoesta de coacessda de las ayudass
para sa Resoluckia defimativa, que se hark pdblica ¢n los tablones de ansacios del
Servicio de Empleo d¢ B UNIVERSIDAD DE ALMERIA, ¢n ella deberd
hacerse comtar lo siguionte:

1) Denominacadm de L Entidad ¢n la que s persona bencficiaria realizsed b

2) Nombre y NLF. de las personas beoeficuarias seloocionadas.
3) Cuantia de la ayuds.
4) Fecha de mcio y conclusion de las prictces.

QUINTA.- La Estidad extard obligads o

+ No cubnir coo s persona beneficiana meagin pucsto d¢ trabajo m fencr
mngén tpo de vinculacidn o relacidn laboral, contractual o cstatutans.

o Cumplir las sormas vigenics en 10do 1o relativo a 1a peevencion de newgos
laborales ¢ informar a las perscoas heneficianiay de lay mismas.

o Comumicar a la Useversidad previo a ln ecorporacion de las personas
beneficiarias, la ublcackin en los distintos departamentos de s Estidad y
el homano de permanencia en b misma, con ¢l fin d¢ que &a Universidad
ponga en conocimicnto de la Inspeccidn de Trabajo o micio y duracidn de
la ayuda,

o Designar un Twior d¢ Prikticas que deberd ser un professcoal de la
plantifls de b Entided. Este asigmard las funciones 3 realizar por las
pencaas benelicianas dursene ¢l desanollo de las misemas, asistiéndoles
en lo que foere preceso y evalmando se aprovechamiento,

o Comusecer las faltas de asistencia, Sscipling y cualesquiera otras quoe, »
criterio del Tutor de Pricticas, puedan cometer las personas beneficiarias
durante ¢l tiempo de realizacion de las mismas, o que podria conllevar la
mumeamm

o Comumicar las renunciss que puedan prodecirse antes & haberse
cumplido ¢ periodo de vigencaa de las practicas ¥ Ia fochs exacta do Scha
TORUNCE O INCOIMPANeCences,

o  Commmicar ¢l nlunero de contratos de trabago que realice, en s caso, o las
perscaa beneficiarias antes 0 inmodistamente Jdosprads de haber cumpludo
el periodo de pricticas.



o Certificar al alumno vy # la Universadad las funciones realoadas y el
ndmero total de horas de asistongia 8 bas Précticas.

SEXTA.- La Fntdad transferick a ln FUNDACION MEDITERRANEA DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en concopeo de donacidn con o fin de
estitnular y apoyar la insercidm laboral de¢ los sesversitanios, con antenoridad a la
incorporacsdn de la persoea beneficiaria, la cantidad correspondienic al impoete
beuto de I myods y ha cantidad de 90,15 curos trimestral, por perscoa
beneficiaria, » la ceenta bancaria quo mdegee 1a Fusdacide Modieminea de la
Universidad de Almeria. No obstamte, Ja Univenisdad d¢ Almeria, podrd acoedar
que la Entidad abone el importe memssal de la ayuda directamente a la persona
beoeficans

La Entidad debord abosar oo caso de dospluzamiceto ocasionado por s
mreas derivadas de las pricticas, ks dictas que con cardcter geoenal e
correspondan al resto de sus ampleadon.

SEPTIMA. - La Univorsidiad extard obligada x

o Commmicae 2 Ja pessona seloccionada la concosadn de ks ayada para que
comparerca en o Servicio de Empleo de¢ 1a Univervidad al obyeto de
firmae |a aceptacidn.

¢ Abonar 3 tavés de la Fundacion Mediserrines of mporie mensual
asignado de ayuda o bolsa de gastos mediamte tramferencia a b cocnta
bancana que s¢ especifique en of impreso de aceptacion de la ayuda.

o Cubewr o tmvés do la Fundacidn Modterrines con un seguro de
accidestes,  imtervencidn  quiningics,  asstenca  mddica y  de
respomsabilidad civil a quicoes estén realizando lay Practicas,

o  Emitir un cortificado a la Entidad a través de la Fundacsln Modiserrinea
d¢ la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, ¢o ¢ cual quodard reflejado las
cantidades desembolsadias por ks Entadad en concepeo de colaboracedm con
la UNIVERSIDAD DE ALMERIA parz la gestide del Programa de

§ Pricticas en Empresss. Dicha cantidad tendrd cardcter de ayuda
5
-
v

coombmica irrevocable ¢n conceplo de colabocacion empresanal a Jos
cfecton previstos en ¢l art. 25 de la Ley 492002, de 23 de diciembre, &
régimen fiscal 8¢ las entidades sin fines locratives y de incentives fiscales
ol mecenargo y demds mormativa vigente sobre comtioncs del régimes &
Incentivos fiscales a la participacion privada om actividades de intenés
general.

«  Remitie a la Inspeocidn de trabajo commmicacion de los alemmon goe cstén
realizando Practicas Formativas.

o  Emitr un centificado a cade wno de low'as bemeficianos/as al fisalizar el
periodo de pricticas, especificando s datos personales, Entidad y
duracsde Je las mismas.

OCTAVA.- El desamollo de las Prictions serd supervisado por b
UNIVERSIDAD DE ALMERIA en la forma que reglamentariamentc s
determine, ¢n ¢l caso de recomocimiento de crbiltos de libre configuracede
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arbitrard wn procedmionto de tutorizaciin de las pricticas por parte do L
Facultades o Escuclas umversitanias,

NOVENA.- El alumno estarh sujeto al homario y régamen gue determines
las partes (Entidod-Universidad-Adlemmo), bajo la supervisida del tutor de la
Estidad.

DECIMA.- Las persomas beneficiarias no tendrin, on ningin caso,
vincalacion o relacion  Mboral, contractual o estatutaria m ¢on &
UNIVERSIDAD DE ALMERIA s con la Entidsd mi con la Fundacion
Moditorrinea. La suscripeidm del prescste Comvenio no sepoadrd kb adquiscion
de mis compromisos que los estipalados en ¢l misow.

UNDECIMA.- La Usiversidad podra conceder la interrupcadn del disfrune
de la peictica a peticsim razonads &l interessdo o de la Entidad, previo informe
del Vicerrector de Estudianios, Dicha suspensida no es aplicable a las pricticas
cuya durnciin sea de tres meses. En las peacticas cuys durscion sea superior, of
perfodo miximo de interrupcidn serd de dos meses, deblendo incorporane clla
beneficiariao 2 la Entidad wma vez tramscarido dicho periodo y, on
mh.pmloagudodpcﬂododnpd«mbohwmdm

DUODECIMA.- La cjcowcidn d¢ las Prixcticas no sepoedeh detrimento ni en

1s dodicacidn scadémica de las persomas bencficiariss mi en la activided

empeesarial, en todo caso tendrdn derecho a ka asastoncin 8 exdmenes y peuchas
fimales sin que oxtos dins sean recuperables, tampoco bo serde las faltas e
asstencia denvadas de enfermedad coasm que estén debidammente justificadss ¥
que no supongan en cdmputo global mis de 15 dias naturales o § consecutives,

DECIMOTERCERA.. En ol sspucsto d¢ que und 0 més personas
Ieneficiariss renuncien a la ayuda concedida, ésto percibird ¢l imporie que le
. en fancida del ndmero de horas de pricticas realizadas, con la

condicidn de haber efectuado un minimo de |5 dlas naturales.

DECIMOCUARTA.- La roalizacidn d¢ las Pricticas, 8o supondrd suncs la
cobertura d¢ un puesto de trabajo, salvo que se formalice us contrato de trabago
on alguna d¢ las modalidades Jegales exissentes, previa renuncia d¢ la ayuda o
uns vez fisalads 1s misma, oo cuyo caso, 30 comunicard a la UNIVERSIDAD
DE ALMERIA dichs circomstancia.

DECIMOQUINTA.- El presenie convenio posce satursiera sdministrativa
ysnﬂdwum&hy&mﬂowdmm
Admisastratove con especal sumisidn de las partes 0 ka Junsdsccidn Costencioso
Admimastrativa,

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un abo a
partir do Ja fecha de su firma, y se renovard thotamente poe petiodos similares, a



no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos
con anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del . R.D.
1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre de
Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Para todo lo no previsto en el presente convenio,
regirdn las disposiciones contenidas en ¢l ordenamiento juridico vigente, siendo
la Universidad de Almeria competente para adoptar los acuerdos que sean
necesarios ante cualquier eventualidad, recabando informe previo de la empresa
correspondiente.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en tres
originales igualmente vilidos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha
mencionados ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR GESTORA DE RESIDUOS DEL
ALMERIA SUR, S.L

AN P

L2 N 1."
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PEDRO ROOUE MOLINA GARCIA ALICIA RAMIREZ ORELLANA
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CONVENIO DE COLABORACION
UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y EL CENTRO DE INVESTIGACIONES
ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS

En Akneria, | d¢ patio de 2010
REUNIDOS

De una panie, D. Pedro Molina Garcia, Se. Rector Magnifico de la Universidad de
Almeria (en adelante UAL), con domuicslio en La Cafiada de San Urbano, Almeria, Cirs, de
Sacramento &'n, cargo para ¢l gee foe nombeado por Decroto 1422007, de 2 de mayo de
2007 (BOJA 0" 89 de 07082007), en su nombre y representacsdn y de acuerdo con las
atribuciones que bene conferdas

Y de la otra, D. Cayetano Lopezr Mactinez, Director Goneral del Centro de Investigaciones

Energétcas, MoSoamboentales y Teonologicas (em adclante CIEMAT), cargo para of guc
umwmmmmm&n«mtmew’m«mama

i 2010), actaando en nombee y representacicn del mismo, en virtud de las aribociones que le
ﬁ«aﬁmd Real Decreto 19522000, & | de Diciemtwe (BOE n* 239, de 2 de Diciembee de
2002) modificado por ¢l Real Decreso 10862005, & 16 de Septiembee (BOE o" 228 de 25

de Septaembee de 2005),

Imerviencn como tales y ¢n la representacion gue oslentan s¢ reconocen cotre si la
capacidad legal necesans pars suscribir ef presente convenio y

Que es voluntad de las partes procurar Is insercido de kos universitanos o ¢f mercado
Myﬁdlmbmﬁm«&xmymmhpmbdﬂmhcm

NN
2 ‘o‘.‘.\

£ Que e acwerdo con o R.D, 1397/81, de 19 de jusio, modificado por ¢f R.D, 184594,
lnildcuwanbrc las Universidadies podrim establocer, mediante Comvenio, Programas d¢
“Cooperaciim Educativa con Entidades o Empresas (Pricticas en Empeesas), que sirvan
& como complemento prictico de su formacion tedrica, gue fomente ef comocimiento de las
L técmices y metodologls de of CIEMAT, 2si como, ayude 3 la issercidn socio-laboeal de los
UniversRanos.

POR TODO ELLO, deciden concertar el peosente Convenio de Colaborackin de
sucrdo con las siguienios

v
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P 3
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CLAUSULAS

PRIMERA - El Convesso serh de aplicacidn para & realueacidn de Pricticas en
Empresas por slumnos'as de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA imscriton en b base de
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datos que para tal cfecto dapone la Fusdacion Modnarriacs v ¢f Servicio de Empleo de
esta Universidad y qoe tengan superados sl menos ¢l SO0 de los créditon.

SEGUNDA.- 1Las liness d¢ tradajo & dosamollar poe los unbversitanos cstardn
relacionadas con sus posibles salidas profesionales y serda defenides conpuntaments por of
ClEMATyhUNlVERSIDADDEALMERlA.

TERCERA.- £] nimero, perfil, duracidn, dotacida v lincas do trabajo de las pedcticas
scrd determinado por ¢l CIEMAT de manera expresa por cualquicr medio gue acredite wa
constancia.

CUARTA.- B dcsarrollo de las pedcticas cstd sujcto al régimen que s¢ establoce on of
peesente comvenio. Los detalies concretos de cads wna de fas peacticas, asi como ¢l mimero
¥ coantia sl de Jos alamnos que particpan en osfe programa s¢ recogen en o Ancxo,
Que se meorpona al presente Convenio.

QUINTA.- En ¢l caso de¢ que coocurran vanos alummos, Jos universitancs scrim

seleccionados, por una Comisién compuesta por representantes de ¢l CIEMAT y la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA, gue tendré en cuenta tanto of cumculumn ded aspimante

~ Esa Comiside clevard al Rector la propuesta de concessdm de las becas pars s
Reésolucidn definitiva, que s¢ bard piblica on los tablones de anuncios del Senicio de
mu«uunmxsumouwsai&nolhmmmbm

?mliMWaw

1) Demceminacidn de [a Entidad en la que los becanos realizasin las practicas.
2) Nombre y N.LF. de los becarios scleccionadon,

3) Cuantia de la beca,

4) Fecha de inicio ¥ conchasitn de las pricticas.

SEXTA.. El CIEMAT estari obligado =

\- No cobor com los becanios mingénm pucstio de trabajo m tener mngln upo de
visculackia o relacidn laboral, comtractual o estatutaria.

Camplir las normas vigentes en todo Jo relativo a la prevencide de nesgos laboeales

- e informar a los becarios de lay mesmnas,

s Comunicar a la Universidad, previo # la iscorporacion de los becanos, ls ubicacida
en Jos distimos departamentos del CIEMAT y el horario de permancocia en la
misma, coo ¢l fin de que la Universidad poaga en conocimicnto de la lnspeccadn de
Trabajo ¢l inicio y duracion de Ia beca.

o Designar un Tutor de Pricticas que deberd ser un peofesicenl de I plantills &
CIEMAT. Este asigmard las funciones a realizar por Jos becarnos durante el
desarrollo de las muismas, assstiéndoles ea o gue fuere prociso v evaluando su
sprovechanuento.

o  Coenunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquien otras que, 8 cratenio &l
Tutor de Pricticas, puedan cometer bos becanos durasse of tiempo d¢ realizacidn d¢
las mismas, o gque podria coallevar la cancelacsdn def dsfrute de la beca,

o Coeumicar las reouscias gue puedan producerse antes de habeese camplido ¢l



perfodo de wvigencia de las pricticas y la focha exacta de dicha remeexcia o
ECOMPArcCencia,

o El nimero de contratos de trabago que realice, em su caso, a s becarios anies o
inmediatamente despuds do haber cumplido ¢l perfado de prcticas.

o Cemificar al alumno y a la Universidad las funciones realueadas v ¢l nlmero 1otal de
horns de asistencia a las Practicas,

SEPTIMA.- ¥1 CIEMAT transfenrd a Ja FUNDACION MEDITERRANEA DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA, Is cantidad comrespondiente al importe bruto d¢ la boca
mids los gastos do gestidn y seguro gue serin d¢ 30,05 curos'mes por becanso, a la cuenta
bancaria goe indique 1a Fundackéim Moditerrines de la Umiversadad de Almerix

Los importes establocsdos para las becas serin de!

e 180 curos'mes para no-titulados.
o 450 curoa/'mes para alumnos de master oficial,

OCTAVA.- La Universsdad estard obligada a:

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la beca para que comparesca
on ¢f Sorvicio & Emplco d¢ la Universidad al objeto de flemar la aceptacion.
Abonar a través de la Fundacion Meditermines ¢ impoete mensual asigsado de
ayeds o bolsa de gastos modiante transforencaa a la cuenta bancaria que s
eapecifique en el impreso de aceptacion de la beca

o Cgbeir o través de la Fundacsdn Mediteminea con un seguro de accidomios,
mtervoncidn quiringica, asissencia médica y de respoesabilidad civil a guienes estén
realizando las Prictscas.

o Ematir un centificado al CIEMAT a tavés de la Fundacién Modutorioea & la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en o cwal guedard reflejado las cantidades
desembolsadas por e CIEMAT e¢n concepto de  colaboracion con  la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA para la gestion del Programa de Pricticas on
Emgeeses. Dicha cantidad tendrid caricter de ayuda econdmica srevecable en
L concepto de colabormacion empeesarial 3 los efoctos previstos en ¢l art, 15 de la Ley

C LT 492002, de 23 de diciembee, de régimen flscal de las entidades sim fines bacrativos

Sy de incentivos fiscales al moconazgo y demds normativa vigenie sobee cucstiones
del régimen de incentivos fiscales a la participacadn privada cn muvidades &
© nleres general,

¢ Remitir a b Inspeccida d¢ Trabajo comunscacsin de bos alemnos que esten
realizando Pricticas Formativas.

o Emitir an certificado a cada uno de Jos becarios al fimalizar o persodo de prcicas,

especificando sus datos personales, Entidad y duracidn de las mismas.

Pos 1o Urdvwrmdad
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NOVENA.- £ desarrollo de las Pricticas serd supenisado por la UNIVERSIDAD
DE ALMERIA en ba forma que reglamestariamente se¢ determine, en ¢ caso de
reconocinuento d¢ crddnos ¢ Mbre configuracida arbitrard wa  procedinuento  de
tutonzacdn de las pricticas por pane de las Facultades 0 Escuckss umiversitanias,



DECIMA.- El alumso estark sujeto al horrio y régimen que determinen las panes
(Entidad-Universasdad- Alummo), bago 1a supervision del tutor d¢ of CIEMAT v, duramc su
estancia en ¢l CIEMAT, camplird com las normas de régimen intenor del mismo.

DECIMOPRIMERA - £ alumno s¢ compeomete & gusrdar confidencaaladad sodee jos
datos, mnformaciones y documentos a los gue tonga acceso duramie su ostancia o el
CIEMAT, asi como a utlizarios dnica y exclusivamente para cumplir con sus obligacsones
derivadas ded presente Convendo, Asimismo se compeomete a 5o publicarios por cualquier
meda, sin la comespondiente autorzacsdn ded CIEMAT,

DECIMOSEGUNDA.- 1os becarios no sendrin, en ningln caso, vieculacsdn o
relacide laboral, contractual 0 estatutaria m <om la UNIVERSIDAD DE ALMERIA ni cco
of CIEMAT m con la Fundacsdn Maoditerrinea. La suscripeion del prosente Comverio no
supondna la adguisicion de mas compromisos que ks estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- La Universadad podri concoder la imterrupcion del disfrute d¢
la beca a peticidn razonada del interesado o del CIEMAT, previo informe del Vicerrector
de Estudiantes y Empleo, Dicha suspensadn no es aplicable a las pricticas cuya duracion
sea de wes meses, Ea las pricticas cuve dumacsdn sea sapenior, o pertodo mbumo de
inlerrupcdn serd de dos meses, debiendo incorporarse 1os becanos al CIEMAT wma vez
transcumido dicho periodo y, en consecuencia, profongando el perfodo de pricticas hasta
compictar ¢f establecido inscialmente,

DECIMOCUARTA.- La cpecucydn de las Pricticas no supondrd detrnimento ni en la
dedicacida académica de los estudiantes beneficianios i en |a actividad cmpresanal, ¢n
1000 caso tendin derecho a o asistencis & examencs y pruchas finales sin gue osios dlas
scan recuperables, tampoco lo serdn las faltas de asastencia derivadas de enformodad
comadn gue ostén debidamente justificadas y gue 0o supongan en computo global mas de 15
dias naturales o S consecutivos.

_ DECIMOQUINTA.- En ¢l supuesto de que uno 0 mis becanos renuncien a la beca
" soncedida, éste percibard el mmporte que Je comesponda, en funcidn del sdmero de horss de
Mumlmﬂu.conhmn&déodch&«dmﬂoummalsanm

;f DECIMOSEXTA.- La realizacida de las Pricticas, 5o supondrd munca la cobertura de
wn puesto de trabajo, salvo que se formalice wn contrato de trabajo en algusa de las
S modabidades legales oxistentes, previa renuncia de Ia boca o wna vez finalizada la misea,
TR en ouyo <%0, se comunicard 2 la UNIVERSIDAD DE ALMERIA dicha circunstancia.

DECIMOSEPTIMA.- F| presente Acuerdo tiene la naturaleza de Jos previstos oo el
articule 3.1 ¢) de la ley 302007, de 30 de octabre de contratos del Sector Publxco
sitndoles de aplicacion, en defecio de mormuas especificas, kn pascipeos de dicho texio
legal, pam resolver dudas y lagunas que pudicran planieane,

Lo coobones lingrosas a las que puada dar lugar la interpeetacidn, modificacsie,
efockns o resoluckin del comtenido del presente Acwerdo se resolverdn de mutwo acoerdo entre

las Partes, modiante d&dlogo y negociacsda en el seno de la Coeusitn de Scguemiento



establecida en la clausula QUINTA. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, seran sometida:
a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

DECIMOOCTAVA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de
la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Anualmente se firmard ur
anexo con los datos concretos sobre alumnos y cuantia correspondiente a ese afio que
formara parte integrante del presente Convenio a todos los efectos.

DECIMONOVENA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos cor
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D, 1497/81, de 1¢
de junio, modificado por ¢l R.D. 1845/94, de 9 de septiembre de Cooperacion Educativa.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en tres originale:
igualmente validos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR CIEMAT

ALMERIA

PEDRO MOLINA GARCIA




ANEXO
L1 prowenty Aneno s macospors Al Coawenno & colaboracsda pars b Sormacion praciics ¢ bos ahenens entre s
UNIVIRSIDAD DE ALMIRIA Y 11 CINTRO DE INVESTROACIONES ENERGETICAS,
MEDMOAMBEENTALES Y THONOLOGICAS frmaado con Secha

DETALLE DE LAS PRACTICAS
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Facetcado pars en Homo Solar de Eje Verncal y Canteo Final de Facetas.
PFRACTICA 2 Tratamionto d¢ daton on sistomas Jdo monsonzaciis lenmica d
edificion.

PRACTICA 3; Estrasegias d¢ control automnitico para plantas termosolares.
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MOR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Pedro Mobea Carcia
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ACUAMED Y LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS

lin Almeria, 21 de Mayo & 2011
REUNIDOS

De una parte, PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Se. Rector Magnifico
de b UNIVIERSIDAD DE ALMERIA, en nomiie y representacidn de la citads
Institucadn con domicilo socal en Almerla, Clra. Sacramento, v, La Cadada
e San Urbana, 04120,

Y de otra pate, DO JUAN JOST  LUGQUE IBANEZ, coma
representante legad de b empresa ACUAMED, con CLF: ABI174524, con
domicilio social en Alasanz, 11, 28037, Madeid, Madeid, en adelante la

3 “Ertidad”
z Intervienen coma tales y en la representacdon  que  ostertan  we
3$ reconocen entre s ki capacidad legal pecesara pura suscribiir ol presente
2 CoMvenio y

1, Que o woluntad de L partes procurar b insercion ded alumnado
universitario en o mercado laboral y Qcilitar los conocimientos tedncos y
practicos que hagan realidad estos hechos,

2. Que de acuedo con el R.D. 15092005, de 16 de dciembae, por o
que s modifica ef RD. S52005, de 21 de Enero, que establece la
etioctura de L ensefanzas  univensitarias y se regulin ks eStuds
universitarion, Lis Universidades podnin vadorae en ondditos la realizacidn de
peicticas en  empuesas o instituciones,  de  tabajos  profesionales
acaddmicamente dingdos ¢ integrados en o plan de estudios, asi como ol
reconocimiento de s estudios o actividades formativas realizados en ol
marco de programas universtarios o Interuniversitanios, nacionales o
inteymacionales.

i

1. Que de acueedo con of RD. 1497/81, de 19 de junio, modificado
por ol RD. 184594, de 9 de septiembee, las Univeniclades podean
establecer, medante convenio, programus de cooperacidn edocatva con
entidades 0 empresis  (PrAchicas  en omMpreesas),  que  unan  como
complemento  prictico  de  su formacidn  tedeica,  que  fomente o




conocimiento de ks téonecas y metodologia de b entidad, asd como, ayude »
2 mercidn socio-laborcal det alumnado universitasio.

Por «fo, deciden concertar el preseste Convenio de Colaboracin de
acuerdo con s sgeentes.

CLAUSWLAS

PRIMERA: 1l Comvenio serd de aplicacion para b redlizacion de
practicas de Master Ofical por o estudiantado gue cunse dicho master. Para
pestionarlin, lowles estudiantes s insoribizdn en L hise de datos (ICARO)
que para tal efecto dspore b Funduodn Mediterrtinea v o Senicio
Unhwerstario de Trpleo de ls Universidad de Almeria

SEGUNDA: L Sneas formatnvs gue L persona beneficiana desarsolle
estardn laconadas con la formacidn académca recbida, tendedn wna
atientaciin peofesional y sevdn definiclas conjurtamente poe b Enticad vy la
Darecodn deld Master

TERCERA: La Universidad, & trands de unva tutoela académicn’a de
Pricticas, en colaboracsdn con ella tutor/a desgnadoda poe la Entidad, hard
ol seguimeento de ks mismas.

CUARTA: E| pericdo de duracion de La pricticas que teaded que
redlizar o pensona beneficara serd  determinado por o Direcoidn del
Master, ¥ én un horaeio establecido de comin acuerdo entre b Universdad
dher Almesia y b Fneiclad

QUINTA: La Entidad estard obligada a-

o No cubeir con b persona beneficlaria mngin puesto de trabajo
tener pvngin tipo de vinculacdn o relacion bboral, contractual o
estatutasia

o Complir Ls normas vigentes en todo lo relathvo & b prevencion de
resgos Liborales e mdormar a L persona beneficlacia de Lis msmas

o Comunicar a la Universadad, antes de b incorporacidn de b persona
beneficiaria, la ubscacidn en los distintos departamentos de la Entidad
y o horario de permanencia en b mama, oo el fin de gue

4 Unheridad posga en conocmilento de & lespeccdn de Trabajo of

w00 y duracidn de Ls practicas.
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la phantilla de Ly empresa. (stela, consensuard las actividades & realizae
por la persona beneficlana, durante of desarrollo de Ls mismas, con




el tutoe’a de pricticas ded Master

o Comunicar bis faltas de asstonca, dacipling v cualesquiera otras que,
a crteno della tutor/a de prictices de b Entsdad, poeda cometer la
persaona beneficiaeia durante ¢l tiempo de realizackin de s mismas,
o que podria conllevar b cancelacin de la realizacdn de dchas
pedctas.

o Comunica ls renuncas que puedan producine antes de habene
cumplico o periodo de vigendha de Lis prdcticas v la fecha exacta de
dhcha renuncia o incompanecencia

SEXTA: La Universadad estard obligada a

o Comunicar a aumeado b concesan de b pelctica para que
comparesca en ol Servwcio Univessitano de Emglea y fime
acegtacidn,

o Desigrar un/a tuton/s acaddmica/a de las pracsicas, cuya funcion send

i tanto ol apoyn teonkn a b persana beneficaria y la resolucdn de
_? dudas que &t podiena plantear en relacitn con b acthidad prictica
. que realce, como cordinar con el twtoca designadola poe
E Enticlad s actividades realicadis v resohver s problemas  que
% pudicran presentarse en of desarrofio de L mismas.
4 o Remitie o la lenpecoidn de Trabajo los datos de la persona beneficiana
que edd realizando pricticas,

SEPTIMA: |a Divccidn del Mister establocesd los criterios o
augnacdn de las pracicas curnculares y aplicard estos critenos al aluminado
matricudadn.

OCTAVA: La persona bemeficania de La prdetica se compromete 4

o Aprovechar al mdoimo b posibelidades de aprendizaje que b Eetidad
fe edrece.

o Realuar Lo actnvidades encomendadas v que estdn  corsensundas
eotre obla huaoe/a de practicas ded Mister y de la Entidad,

o Respetar tockes Ls noemativas y reglamentos tanto de L Entidad coma

de la Unihversadad.

Respetar b normativa sobe prevencion de nesgos ibaovales de

[etidod

Mantener absolata reserva solwe L isdormackdn y documnentos 4 ke

que pueda acceder en e Entidad.

Ertregat b documentacion  que s requeera por parte de la

Farlalmpwm
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Universclad.

NOVENA: Para ol damnada menor de 28 afwes, kon riesgos. dernvados
de s pricticas seedn cubvenion por @ seguro escolar obligatosio, gue o
usctito y financudo por b Unineridad de Almerla, Para aguellosn que
superen tal edad. b Direcodn del Mister se encargard de gestionar wn
MERAI0, Gue COmMO Minimo tenga ks mismas coberturas que el seguro escolas
oblgaono,

DECIMA: Lo realzacidn de b pricticas no supoodrd nunca la
coberura de un puesto de trabago.

UNDECIMA.- Dy conformiciad con La Ley Onghnica 151999, de 13 de
dhowembre, sobre Pratecoidn de Datos de Cardcter Penoeal le informames
e los daton persanades (acilitados, para los casos on ue e w0a
persona fisica, o en o caso de representantes de una persona juridica, ya sa
publica o poaada, seddn incorporados 2 un fichero titulancad de b
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

La Snalidad de b recogda y tratamsento de la informacian es L gestion
dol acverdo suscrao en ol cuerpo del presente eswcnto, ad como of
mameninvento del contacto de ambus pates.  En cumplimiento de L
nommatha vigeste, L2 UNIVERSIDAD DFf AIMIRIA gaantiza que ha
adoptado s medicin WCCE Y OSBINIZAtS NECeSAnas para mantenes el
nivel de seguridad requendo, en enodn o L maturaleza de kn datos
personales tratads. Asmiamo, La UNIVERSIDAD DF ALMERIA informa que
mo coderd o communicasd los datos personales. dmacenadon on sus Scheros a
tercevis, soho en ke sopuestos Jegalmente previstos o cuando  faene
mecesacso para kb peestacidn del weeicio.

n cudguier momento puede ejercitar ks derechos de oo,
rectificacion, cancelacidn U oposicdn respecto de sus datos pensonales,
emando un escrito, acompaiado de una fotocopa de s DNE o
documento acreditativo egquivalente & UNIVERSIDAD DE ALMERIA -
Secretaria General de (2 Univerudad de Almera Edificko Ceraral, Manta
baja Cira. Sacramenta w'n, La Cafada de Sam Urbana. CF D4120 Almers

DUODECIMA: £ presevite comeno posee naturaleza administratna y
wreprd en s mtepeetaodn v desarollo poe el Ordenamiento haridon
Administrative  con especidl sumaidn de Ls partes a L Jursdioodn
Contenacioso Administrativa y a los Trbunales de la Ciadad de Almeria.

| DECIMOTERCERA: 1 presonte Comvernin tendrd uns vigencia de wn
mir*hm&mmVrmtthpﬂm

™ A 00w gue una de L partes notifique 2 L otra of deseo de dardk)
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o conchuido,

DECIMOCUARTA: Paca 10k lo 0o poevsto e el poesente comvenio,
reginin e dapossciones. contenidas. en of ondenamiento parideco vigente,
siendo kb Universcdadd de Almeria competente para adoptar ks acuenchos (ue
san secesarios ante cuakguier eventudidad, recabvndo indorme peevio de b
Entidad correspondiente

Lom fepeesentamtes de ambis partes Semun o presense Comvenio en dos
ompinales guabmente valicks, en proeha de condormidad, en o lugar y iecha
mencionados anteranmente,

S
PO LA CSINERSIDAD 18 ALMENIA SO LA EMPRESA
CACUAME D

. :;
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PEORO ROQUE MOLINA GARCEA Fyome. 3 CAUAN J0SE LUQUE IRASY 2
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
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CONVINID DE COLABORACION ENTRE LA
UNNVERSIOAD DE ALMERIA Y
COMUNIDAD DE USUARIOS DE AGUAS DF LA COMARCA DE NGAR

En Almeris, 14 de octulee de 2003

RELINNOOS

De ana parte, D. PEDRO ROQUE MOUINA GARCIA, Se. Recsor Magniico de b UNIVERSIDAD
D ALMIRIA, en nomise v representackin de b clada bliucon con dumicibo sockd en Almerls, Cira
Sacramesto, s, La Catada de Sun Urbuno, 04120, nombrade por Decreto S4W2010, de 21 de
dicherbe BOIA #0250, de 24 de oemine de 20000

Y de ora pane, D ANTONIO LOPEZ UBEDA, como sesporsabie legdd de COMUNIDAD DE
USUARIOS DE AGUAS DE LA COMARCA DE NUAR, con C1F. CO4313185 y domiclo on b calle
Clra Nijor-Sam josé Kom. 3.2 La Faovsanta, 04117, SAN SIDRO DI NUAR, Alneris actaando on sombee
¥ represerlaciin de b misma, para 10 cual mandests exte debdamente (aoitado.

Adervienen como tides y en b represcnlacon que ORentan s seconccen eotre ¥ b capacdad
gl necesaria para ancrbe o greseste Comeno y

EXPONEN
1~ Que ambun purtes consideran acomejetle romover b cooperacidn y colabocon en o
desurolo de un prograna de pukScas pars urivenanos que e peami apicar y complementar kn
conocimbenton adqaiedos en W loemaode académica, troreciendo b adguisicidn de comprtoncin
Que et preparen pars o epesccio de acthadades profesonales v Golten b tisqueda de empleo.

2.+ Que de acvendo com b fegslacidn y somuativa vigeate sotwe prictican extermun, & univensdad
¥, o8 s Ciso, b entidades peatons de pricticas el vinculada, suscnbirin Comvenion de Cooperacidn
{ducatng con b enddades colsboradonm. Dios toovesion cilablocerin o mance regulador de b
slaciones entse etudanie, eatidad coliboradors, Universidad v en su cno b estdad gedors de
practicas ooutada 4 dta GRima  y lomentacia que St vean acoeulles pura b readlracidn de peictons
de estudontes con dacapucidad procurando e diposcidn do kos secunos Bumanos, materiakes y
Becnoldgos necesanios que sepuren b iguakdad de oportunadades

Per e, docden contenar of gresente Comverno de Coliboracdin de acuesdo con L spsenies

CLAUSULAS

PRIMERA. - Dl obyeto del Comvenio.

[ presente Comvenio tene por obyeto extabloce of masco segulador pard B realzacion de
pricticas acaddmican evlerman, cumiculare ¥ etacusscuae en b entdad COMUNIDAD DX
USUARIS DE ACLUAS DF LA COMARCA DE NJAR de fos estudiantes matrcoulados en cualquier
emsefara uverslana impatichs por b Ursvenidad o por los contios adscrinos 2 b mema.

YR |

Sefs



SEQUNDA - wmahmwm

1.+ Lo ohema seakzads por s entidad debord confioter on geoyecs formative en of que s fiarin
ks Obpetvos edecathos y e actvidader a desamolar, Admismo s contenidos de b prictica w
definirdn do forma que meguren & selicidn divecta de bs competoncias & adguarir con los esudos

cunados.

2 - Segin ls modalidad de peicticin, of ndmess, perfil, dutacidn y dotackio econdmics w mcogerh
o b cferta que serd imroducds en ef programe ICARD

3 - La duraciin che bas prictican secd b siguionte:
3 Las pricticam externn Cursculines teadein B dwackin que establenca o plan de estudon

comespondente on kot Memings establecdos por B leghlacidn y normativa vigonle.

I Las pricticas extermas extacwmicslaes tendrdn una dutacidn miuena de & meses 0 600 hovs
on cderpeto global S8k en Caon excepoonales ¥ siengee en s de un mejor aprovechamiento por
parte del shumno, se podid Nacer e pronoga de tres meses Como mdaimo, previa getiods raronads
e b emgeesa, en b que 9 exprese of compreomino de contratackde a b fnulizacdn de dicha peicsca

€ Lon Bhosanos de realracidn de b pelcticas se extabliocerin de a0verdo Com bs Caracteristicn de
s maenun y e daporsbalelades de b erandad cobbonadon. v quedinds reflepudos en ks docurmentos
conespondientes. | os horaton, en 5000 Cno, wvin compuiibles com b actividad scaddmica, formativa y
de sepomertaciin y patcpacdn daancliads por of etudante on & sniversdad

£~ L epecucion e Las prcicas no wipondes destmento mi en L dedicacitn académica de L
penonas benefcianm v en b actvidad emponardsd, m 0do cno tendiin desecho a b asstenca 3
endoenes v proebas feales B0 que esos din s recupecables. Tampooe fo serdn L fakas de
asencia desvads de enfenmedad comdn 0 acodente que estén debadamente patficadas a ravky de
B por Incapacidad Tempoal

5 En ol supoesto de goe ana © mis personun. beneficunas resusces 2 b prdcica coscedada,
Ssta perobind ol inpone que e comesponda, e uncidn del ramero de horas de pricicas sealzackn,
con la condhcidn de haber sfectiado un minumo de 15 dias naterabes

b- U7 desarrollo de b peicscas soul superviado por s UNNVERSIDAD DE ALMERIA en b fosma
G reglamertaramenie se determne En el Can) de seconacimiente de Oédios de e conbpracdn
arbatrard wn procedimionto de tetorzacde de b prictica en b forra gue s normatia vigente
determwne.

T+ la penona beveficians estad sgets A Aoraio y sgimen gue determinen bs partes
C Etdad Ursvenidad-Abmnol, bajo b wipesiidn debls oo de b Ensdad.

8- L pononn boseficiarin co Sndede, en oimgin cno, vinculaodne o relacidn labodal,
combractunl © olatiterds. La wncipodn del presenie Comvenio 00 swpondid b adgeisiciin de mis

COMpromacs Gue bn eutipuladon en of mamo.

9.+ L Uriversidd podd conceder b thel dafrune de a (racBca 2 pesciin caronada
At mesesadaa 0 de b Trodad, previo Con competencias oo b matena, £
Mmtmﬂnm&& Mcwnd\obumau
Ertidad wma vez varsournido theho periods vy, en comecuencia, prokmgando of perdodo de gricticas
hacta Compietar of estaieods nciabreate

£l shgemen de promisos y dhe nescnidn asticpuda secd of reflopado en bs normutig de pricticn



A3

vigrree en Cada moment, Wﬁmqu.'m.u

esudantes cumple con w actvidad académica, Tommaliva y de represtacdn y PARCRACHN, ¥ @

conciar, en of cao de s etedantes con dacapacidad, b reakzacn de L prictics con aguels

actividades y duaciones pesonales derhadas 0 conectadn con b stuacidn de dacapacdad, previa
comumacaidn con antelacon ubcenie 2 b entidad colaboradona

10+ In of camo de Qque concurman wars dumnos, J0Vas Unhventano's welks wiecoonasdon, por
e Combidn conmpueit por representantes de & Eridad y s UNIVERSIDAD DE AUMERIA, gue tendd
o Owerta tanto o Curriowiam del aprante como W adecuscdn & b peSscicas 3 desamolar

Fsta Commidn chevard ol Kection, 0 penona e quien delegue, b propuesta de concesdin de b
prdctcas pura wi Rmchacin defintiva, que s hark plbdca por ks medios daponities en ol Servcio de
Empleo de b UNMERSIDAD DE en el dederd hacene conitar o upsents

# Denormnaciin de b Entdad en b que b penons beseficans melead b prictica
b Noeebee y N1 T, de L penorus beneficuanias selecconadan.

o Cuantia de b sywda,

& Fecha de wecid y conchusidn de bs peicion

TERCERA. - Dee las obligaciones de & empresa 0 enidad.

La Entidad etied obligada & '

1.« Desgna unda Tunona de Prictcis que deberd sy una persona vincuada 2 & Enadad, con
enpetenca profesonal y con ks conocmientos adecwados aktdndoles oo o Que fpere precho ¥
mvahndo w aprowechamsenio. 1 astor Sended los derechos y deberes gue estabiece b legnlacidn y
mormutve vigente sobre b Prictica Academica Extomas

2= No culbew con b penona bereficara ngln pussto de Sulolo n tener ningln tipo de
vincudacion o relacson Liboral contractual 0 matitana

3« Cumplie ks norman vigentes en todo ko relativo 2 b prevencidn do mesgos Liborades @ indormar
4 B pensonas beneficiarie de b mesenn.

A Comumcr 4 b Universddad previo 2 B incopoacos de s penones beseficianias, &
ubscacxin en los deteios depurtamentos de b Entdad v of horwio de permanencia #n b mbma, con of
fin de que b Univerudad ponga en conocimiento de b inpeccion de Trabugo of oo y durackin de b

muls
S A lon COmpronmin econdancon, on W caso, derteados de la realisacidn de B prictcs, de

condormedad con o estatiecdo en b Nosmatve de Pricticas [viemas vigente, segin b recogsdo en bs
mmamm.,,w'&. "

La [rcad debnd sbonar en cano de desplaramients ocauonado por Ly Lares derdvadan de ks
prictcm, bn diwtn que con cador gonenal of commpondan ol sesto de s empleadion

6.« Comunicar b Likas de asstencla, dBopheg v Oualesgquien otris que, & oo delts Tunoch
de Iicticas, puedan cometer b penonas Senefciaris dorante ol tempo de realzacidn de b msmun,
ko que podria conlievar b cancrlacdn del dafnte de b syeda.

7« Compracar bn resuncin que pundun producine ante de haberse curpldo el periodo de
waprncia de Las prdcticas y b fecha exacta de dicha remuncia 0 incomparecencia

8 - Comumicir of simero de Contyalos de Babujo que sealice, o8 su Cino, & L persons



™

Berwhc s aaes & nmedatamente devpuiy de haber urrpbdo el periodo de pricticn.

9~ Cortfcar a la perona beneficians y & b Universdad L fonciones realzades y of sdmero totsl
de horas de astenc 2 s Pricticas.

10+ tmitle un indorre Sned conforme & un modelo normalivado edtablecido por e eniversdad,
vadorando b acthadad ded esutiante durante by prictica y que s cumplimentand & trinds del programa

10 Dur de akin d estudiie en paoscas en ol Rigmen Cenenal de b Sogeridad Social, de
condormmidad con b legilaciin y sosmatva vigente, y o0 los cason gue proceda.

Ls Enticdad deberd abonat en Caso de desplazamionts ocasonado por L taredn derivadas de e
préctican, s dhetas que Con Cardoter generdl e comespondan al redo de wn empleadon.

(\M&-D&hm*hw :

La Ussversadod estad obbgada &
1= Facibtar 3 & entedad ol Proyecto Tormative commpondionte y seleccona & los estudianies que
tervendrin en bs pelcton caricdaes

1.+ Devgnar un tutor académico que actuadd de forma coordineda con of tutor  de la entidad
colaboradons y goe terdul ks derechos y deberes recopdos en b sommatve vigerie.

1+ Comunicar 2 b ponona wlecoonads b concesdn de & ayscds paa que compasesca en of
Seracio de Emploo de b Urnversidad ol obyeto de frrmure b acoptacin,

& Cutrir 2 s de B Tundaodn Medinermdaes con un sepam de sespomratiebiad ol 3 quienes
oslin seakzando bn Mrkcscn

5o Gt b cobentina 2 B pevsora bereficinia dusante b realizackin de bs peioicas
mediarme wn segero, de condormidad con b estabilecido en b Normative de Pricticas wigende ¥ segin b
modabdad de prlcticn, como s indica en L condiciones partoudares.

6.~ Dmitie um contiicado 3 b [resdad 2 travds de b Fundacidn Madiendned de & Ureversdid de
en ol cund guedacin seficjado b cantidad desembolads por & [atdad en conoepto de
a0 con b Uriversidad de Almerla cantidad Sendvd cacdcter de ayuda econdeica
inrvocabile en concepie e colaborackin 2 105 ebersos peeviaos en of ant 25 de b Ley
CAN2002, de 2) de dcterbne, de stgimen facal de s entdades sin fnes hcrathos ¥ de Incentives
Facales ol mecenngo y demis notmativa vigosie sobre cusiiones del stgemon de incontivos Sscales a b

PUtCpacKn prnada o0 actvidades de inents geeeval

7« Roowth 4 B bespeccdn de Trabugo fos dutos de b personas beneficiario que estén realzando
Prictcm Fommatvas

8 Tmioe o cotifcado 2 cada w0 de sl beneficianos'ss ¥ Mealaar o peoodo de practicas,
rpeciicando un datos penonales, eatidad y ducaciie de Ly misman

QUINTA, - De & proteccidn de datos

De conlprmidad con La Ley Ovglnaca 157599, de 1] de diciembre, sobee Proteccidin de Datos de
Cavdcter Pervorad be informumos que los datos perwonabes Goltadon, pats ko Caon on quer e s i
persons fica, 0 en of Goo de mpresertames de Una persoss jwidhca, ya sea pabiica o privita, sevin
Incompovadon a un Scheso tidanidad de & Universidad de Almesta,

! ":".I‘ 4 , ,
TR



La frulidad de L secopda y tratansiento de b informackin e b getidn del acuondo suscito en of
overpo del preseste exrio, Ml como ol manteoimients del costacto de ambas pantes.  [n
comphmionto de b normative vigeste, b Urivenidad de Alresa gaantiza que ha adoptads e
medhdn Moricn y organualivio seCeRas para Manderer of nivel de sepridad requendo, en atecon
2l nataradera de o danos persosales Datados.  Askmismo, b Usivenidad de Almevds informa gue no
coderd 0 comunicars kos tatos penosales almacemados en s ficheron 2 teceson, o o ks sepuesios
legalmente porviston © ceando furm necrano pacs e prostacidn del senvicio

In cualguier momento puede spercitar Jos derechos de acomo, sectficacdn, cancelackin u
oposcin Inpecio de s dados penonaies, erviande un exritn, scormpafado de wna Rlocopl de s
DAL, 0 docurmente acrediathve equivalonte & UNNERSIDAD D ALMERIA -, Secretara Ceneval de L
Ustvenidad do Almeris. f80co Contal, Mants baa Cra Sacramento win, La Calnda de San Urburo,
CP 04120 Amerla

SEXTA.- De la jotiidiocion

U] preserne comeno posee nanuraleza adTenitiathva y s segrd on s iierpreackin y dewnollo
por el Oudenarnientn jordon Adminhitnatvo (on ospecial sumido de s purtes & b Jussdicodn
Comtercions Admwinsratva. £ caso de igio, Jos Trbunales de Almeria secdn ks oo Competenies,
renenciando amban partes 2 cuslesquiens otros fueros Que padieran comeponderies.

SEPTIMA - De b vigoncia del Comvenio

[ preseste Comvenio tendrd uma vigroca de wn 25 & pasir de b lecha de s fema, ¥ s senovacd
Uotamente por periados srilines, 2 10 ser que wna de L pantes sotifigue & b otra el dewoo de daro
por conchado

L2 flema ded presente Comverso derogs kos Gue w hupan wncriio pars of msmo o dmil objets. In
of Coo de que on b fecha de b foma de este Comveno, s encuestre en desarroily sipin programa de
peactcas avgarado en alguro de los comvenson que anula, w0 mantendeds los compeomisos adqueridos
hats b Anduacién de satas practcas, sn postebdad de pederoga

OCTAVA - Def séghmen juridice.

Fara tdo o o peevito en ol preserte comveni, regiedn lis disposoones contomdas o of
Ordenamiento prideco vigente, wndo b Univensdad de Almecia compeonnte pana adoptar krs acuesdor
que sean secesator ante Ouabquier eventilldad, caliiedo infome pavio de b emprea

comsespondenie.
Lon reprevertartes do ambos panes frmon of greseste Comerno en dos ongrades ualmerte
wilion, e prueta de conformudad, en of lugar § focha mencionados ot upes

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA POR CONMUNIDAD DE USUARIOS DE
gmum
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PEDRO ROGUE MOUNA GARCIA ANTONIO LOPEZ UBEDA
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PRACTICAS CURRICULARLS

PRIMERA, - Diescriposdng
Son acthwdades académicn reglada y itelodin que forman parte del plan de estudion.

SECUNDA - Reguisiion de ko estudiuntes.

Estar matriculado en b asigratura de Prictican Extems do b thulacién de Caado y Mister.
Extar iracrito en b aplcacin ICARO on b modabdad de Prioscas owrioulares,

Cumple aqueiion otros requisiios Qe exi el pln de estudion.

TERCERA, - Adjudcaciin de ios estudiontes.

Ls adudicacidn de Lo prictics cumculises se rediard con areglo & Colerios objetvis previamente
determinadon, giranteando, en Ldo Caso, ks procpeos de tranparescl, ménto, pubicdad ¢ puaidad
de oportunidacies ¥ de acvendo con el programa de Lis prictican de cads thulackin

So abried wn Ao de amcrpoidn derante of cul of eviaflante wlecoonand ks olertas de pricticn en b

Que el intevesado por onden de peedesencia. Finaloade ese periado se adudicadia bes oferts
stenhendo al epedente académico dol etudonts.

A - APOrtackin econdemica.

L2 sakzacte de odis pricticin ro teaded setrbucdn econdmica cbligatoris. No clatante, low
estudonmes podedn acogene a Cuilgees modabdad de myuda Compersatona gue wa compatible con v
condhcidn de Aumno e pricticm

tamommmmmm“mamom o gue debera
comignane en lu oferta. 604

L2 empresa 0 entdad sanslerind 4 b Fundacidn Moditerrines de i Univenidad de Almodls, oo
concepto de donackin, con of fin de extimule y apoyvar B nsercion Bbosad de ok universianol, Con
snberionidad & U incorpocaciin de b penona teneficiaria. b cansidad de 2005 ewnos. por persona
Deoeticona y mes, 2 b cuenta Bancing que ndigue b Fusdacdn Mediermines de b Ustvenidad de

QUINTA - Seguses.

Lon evtadanten extacdn cublenion, o cno de acodentr, endeomedad o nlomuno familar, gor o Seguso
[s0okar oo bon temionn y condiciones que estalblece b legnlacido vigerte. En of oo de estudiontes
mayeres de I8 afos debedda foomalzn un epero de acodente Oupd O CoMms A W Cango,
delsendo aporis une copla del mikme on of momento de acrpte b prictica. Ademds by etudantes
CRNIN CUlienis por on oo de respossalblidad ol de dafon & teecesos por b pdlza gue b
Tondanidn Medirwdnes tene uncosta al elecio

En of o on gue b ompress 0 entidad realice L aporaciin econdmica d eitadunte on Conorpio de
boba © apwdda, e3ta Jederd dir de 2k en ol Répgmen Goserd de & Sepwiidad Sockd ¥ Beneliclasio,
sepin & leghlacidn y narmative vigente.



PRACTICAS [XTRACUSSOCULARES

PRIMERA. - Deescripeadn.

Son aqueiles que los extadiantes podein realizar con carkoler voluntano durante su periodo de
formackin y que, sin tervendo kos mismons fines que s prdcticas curmiosbines, no forman gurte del
cotrespondierte Plan de Eduduns. No olstante sendn conemplady e ol Suplemento furopes o Tisks
conforme determine b aoamatve vigerme i

SECUNDA, - Roguaitos de kn estodiunies.

Extar mutrcubado en B Univetsidad de Almeris en & tndackin pura i gue ¢ oferta b prictica, oom s
eraefanza unhvenitnia 2 L que w vinouan U competencus blecas, geadricas yo especioas 4
adquari por of edtudiare on b realicaciin de U prictica.

Haber wuperado of S0% de s cddios necesinies para obtener of thuld Cuyas emefanzas estuviere
cornd. En ol caso de thulon de un e de dunaciin. al mencs, de 150 horas, estar matriowlado en ol

Mo
No Maber realzado picticas en Comocatonas anteviones en b msma tisbaodn, o que 2o exala

COBCUme NS
Evlw irecnto en e aghcacsta ICARD e b meodubdad do prcscas extyscussculres

TERCERA, - Duracidn y prderoga.

fl peodo de duaciin mbdma serd de 6 mewes 0 600 hosn e cOmputo globl. S8l en canen
escepoonales y serrgre on s de un mejor sprovechamiento por pane del alumno, se podvd hacer
W peleroga die Bes et Como mlurmo, previa peticidn raronada de b empress, o0 U guoe s exprese
ol compromiso de contratackdin 2 L Ssalackin de dicha prictica

CUARTA. - Selecciden de kos estudiantes.

La sedeccidn se hard con armoglo a cnterios olyetivos previamente detenminadon, geantizando, en todo
G0, los principios de Vansparencia, ménng, pubbcdad & gualdad de opotunidades v de acuendo con
ol programa de b pricticas de cada thslacikin

Les citerios de seloccidn o pressleccidn por patte del Gegano gestar s egidn por ol expedionts
ACadérecn v b decuaciin del curioul ded sobotante 4 s Brea’s de trabago v perfl sefaladon en
olerta

Lon etudkantey welecconados, deberdn espresir s aceptackin y compeomso de sealzacn de bn
PICRCas suncrfmende el oportung documento e of plaso gee w indgue.



QUINTA - Aporackin econSenkca.

14 ompresa © entdad abonard 2 L penoss Benekcuria of importe St messual sinino de 12609
ouros en conteptn de apwds 0 ok, deectameste 3 & csenta lacktads por b persosd beseficiara

(n ol cmo de olertn de prictics cofmancadis por & Comejeda de b Jurta do Andalcia con
Competmcin en eila maleria, B empeess 0 entidad abonard a b permona beveficiara el impone bavto
imersusal minimo de 130 euros en concepto de ayuda o boka, dvectmente a b cuenta faclieada por b
perona teneficiaria

La ermpoeis © entidad Massferrd @ b Fundackin Medterrions de b Universclad de Almera, on
conceptn de donacion con «f fn de estinlar y apoyar ls irsercidn Lbordd de W05 univenitasos, con
anteriondad & s incorponaciin de b penone beseficians, b Gastidad correspondente J mporte Bruto
de b ayuda v 8 cantidad de 30 05 ewos memasies, por penond beneficiana, & b cuenta bascaris que
ndague b Tondackin Medtemines de b Univenidad de Amevia

SEXTA. - Segusas.

108 etuchantes en pricticsm oo percitun contrapreiacdn econdomia, Cuakjuen que w2 o concepto
0 s forma en gue se posciba, tendein b condiciin de amiladon o tabajadoses por cuenta pena, &
electon de s nchiidn en of Rigmen Cenevd de b Segundad Socel de comdormidad con ks

rtabdeckio en b legalacite y normatha vigende.

SEPTIVA - Beconocrmeenton.

Fatas pedcncas podedn ser reconocidan por cordormudad con In dnpuedo en ks AepecEvon
planey de mtado y con ol procedimiento ido reglamentariamente por e Universadad de

o W
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE

ALMERIA Y PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO PARA LA

REALIZACION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS DE ALUMNOS
UNIVERSITARIOS EN EMPRESAS O INSTITUCIONES RADICADAS————
EN ANDALUCIA. UEIVERGIAAD DE ALMERIA

pneTOftal 10

En Almeria, 04 de Junio de 2003, Convenio n.e J.&.%é%—m__..

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Alfredo Martinez Almécija, Rector
Magnifico de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en nombre y representacion
de la citada Institucién con domicilio social en Almeria, Ctra. Sacramento, s/n,
La Caifiada de San Urbano.

Y de otra parte, D. JOSE LUIS AGUILAR GALLART, del PATRONATO
L PROVINCIAL DE TURISMO, con C.LF.: P5400002A, en representacién de la
o f misma, con domicilio social en C/NAVARRO RODRIGO 17, 04071,
ALMERIA.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen
Y, <. entre sf la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que el Decreto 83/99 de 6 de abril sobre Iniciativas de Futuro para
Jovenes Andaluces establece en su art.18 la posibilidad de formacién mediante
}la realizacion de pricticas en empresas de los jévenes universitarios andaluces.

2. Que dicha formacién podrin alcanzarla mediante la realizacion de
practicas tedrico-profesionales cuya regulacién, ademés de por este Convenio,
 quedard establecida por el Reglamento de Gestién de Practicas aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad.,

3. Que para lograr estos objetivos se precisa la colaboracién de las
Empresas o Instituciones radicadas en Andalucia.

Por ello acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- El Convenio seré de aplicacién para la realizacion de Practicas




f‘?;gr la Ugiversidad

en Empresas por alumnos matriculados en cualquiera de los tres ciclos
formativos de cualquier UNIVERSIDAD ANDALUZA inscritos en la base de
datos que para tal efecto se dispone el Servicio de Empleo de la Universidad de
Almeria y que tengan superados al menos el 50% de los créditos de primer o
segundo ciclo.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales. El nimero, perfil,
duracién, dotacién y lineas de trabajo de las practicas serd determinado por la
Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su constancia, en
todo caso el nimero de horas de permanencia no podrd ser superior a 900,
distribuidas en un maximo de 9 meses.

TERCERA.- En el caso de que concurran varios alumnos, los
universitarios serdn seleccionados, por una Comisién compuesta por
representantes de la Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, que tendré en
cuenta tanto el curriculum del aspirante como su adecuacion a las Pricticas a
desarrollar.

Esta Comisién elevard al Rector la propuesta de concesién de las becas para
su Resolucién definitiva, que se hard piblica en los tablones de anuncios del
Servicio de Empleo de la Universidad de Almerfa, en ella deberd hacerse constar
lo siguiente:

1) Denominacién de la Entidad en la que los becarios realizarin las

2) Nombre y N.L.F. de los becarios seleccionados.
3) Cuantia de la beca.
4) Fecha de inicio y conclusidn de las practicas.

CUARTA.- Financiacién y forma de pago de las becas. El importe total de
cada una de las becas a las que hace referencia el presente Convenio serd
cofinanciado por la UNIVERSIDAD DE ALMER{A de acuerdo con los fondos
destinados para el Programa de Précticas por la Consejerfa de Educacién y
Ciencia y por la Eatidad colaboradora, en todo caso, la financiacion
correspondiente a la Entidad corresponderd como minimo al 50% de la
percepcion del alumnos.

La cuantia correspondiente a la Entidad o Institucién serd abonada a cada
becario por la misma, de forma mensual hasta la conclusién del periodo de
précticas.

La Universidad abonari durante el desarrollo de la practica o a la
finalizacién de la misma la cantidad resultante de multiplicar el nimero de
meses realizados por cada becario por la cantidad mensual establecida.

QUINTA. .- La Entidad estar4 obligada a:

» No cubrir con los becarios ningiin puesto de trabajo ni tener ningin tipo




de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatufaria.

« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenci6n de riesgos
laborales e informar a los becarios de las mismas.

» Comunicar a la Universidad previo a la incorporacién de los becarios, la
ubicacién en los distintos departamentos de la Entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la Inspeccién de Trabajo el inicio y duracién de la beca.

o Designar un Tutor de Précticas que deberd ser un profesional de la
plantilla de la Entidad. Este asignard las funciones a realizar por los
becarios durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los becarios durante el
tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la beca.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el perfodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

« El nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los becarios
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

o Certificar al alumno las funciones realizadas y el nimero total de horas de
asistencia a las Précticas.

. SEXTA.- La Entidad transferir4 previo a la incorporacién de los alumnos a
la cuenta bancaria que le indique la UNIVERSIDAD DE ALMERIA la cantidad
de 30 € por becario y mes correspondiente al importe del seguro privado y otros
gastos de gestion.
La Entidad debers abonar en caso de desplazamiento ocasionado por las
tareas derivadas de las précticas, las dietas que con caricter general le
correspondan al resto de sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estaré obligada a:

« Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la beca para que
comparezca en el Servicio de Empleo de la Universidad al objeto de
firmar la aceptacidn.

+ Cubrir con un seguro de accidentes, intervencién quirdrgica, asistencia
médica y de responsabilidad civil a quienes estén realizando las Précticas.

« Reintegrar en caso de renuncia a la beca o de cualquier otra circunstancia
que conlleve la vacante de la misma, y de su no suplencia con otro
becario, la cantidad proporcional correspondiente a los gastos de seguro y
gestion.

« Remitir a la Inspeccién de trabajo comunicacién de los alumnos que estén
realizando Practicas Formativas.

« Emitir un certificado a cada uno de los becarios al finalizar el periodo de




pricticas, especificando sus datos personales, Entidad y duracién de las
mismas.

OCTAVA.- El desarrollo de las Practicas serd supervisado por la
Universidad de Almeria en la forma que reglamentariamente se determine, en el
caso de reconocimiento de créditos de libre configuracién arbitrard un
procedimiento de tutorizacion de las practicas por parte de las Facultades o
Escuelas universitarias.

NOVENA.- El alumno estard sujeto al horario y régimen que determinen
las partes (Entidad-Universidad-Alumno), bajo la supervisién del tutor de la
Entidad.

DECIMA.- Los becarios no tendrén, en ningtin caso, vinculacién o relacién
laboral, contractual o estatutaria ni con la Universidad de Almeria ni con la
Entidad. La suscripcién del presente Convenio no supondra la adquisicién de
més compromisos que los estipulados en el mismo.

=]
=
=

UNDECIMA.- La Universidad podré conceder la interrupcién del disfrute
de la beca a peticién razonada del interesado o de la Entidad o Institucién, previo
informe del Vicerrector de Estudiantes. Dicha suspensioén no es aplicable a las

i f,}"' incorporarse los becarios a la Entidad una vez transcurrido dicho periodo y, en
ARG~ consecuencia, prolongando el periodo de practicas hasta completar el establecido
inicialmente.

DUODECIMA.- La ejecucién de las Practicas no supondré detrimento ni en
la dedicacién académica de los estudiantes beneficiarios ni en la actividad
empresarial, en todo caso tendran derecho a la asistencia de exdmenes y pruebas
finales sin que estos dias sean recuperables, tampoco lo serdn las faltas de
asistencia derivadas de enfermedad comin que estén debidamente justificadas y
que no supongan en computo global més de 15 dias naturales o 5 consecutivos.

DECIMOTERCERA.- En el supuesto de que uno o méas becarios renuncien
a la beca concedida, éste percibird el importe que le corresponda, por cada una
de las partes firmantes del presente Convenio, en funcién del ntimero de horas
de practicas realizadas, con la condicién de haber efectuado un minimo de 60
horas mensuales.

DECIMOCUARTA.- La realizacion de las Practicas, no supondra nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo
en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la beca o una
vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE
ALMERIA dicha circunstancia.




DECIMOQUINTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa
y se regird en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico

Administrativo con especial sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a
no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos
con anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del .
Decreto 83/99 de 6 de abril sobre Iniciativas de Futuro para Jovenes Andaluces.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en tres
originales igualmente vélidos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha
mencionados ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR PATRONATO PROVINCIAL
ALMERFA; DE TURISMO

I
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Alfredo Martinez Almécija ar Gallart
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Y KOPPERT BIOLOGICAL SYSTEMS s.l.

En Almerfa, 13 de junio de 2003.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. ALFREDO MARTINEZ ALMECIJA, Rector
Magnfifico de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en nombre y representacién de
la citada Institucion con domicilio social en Ctra. Sacramento, s/n. La Canada
de San Urbano {Almeria).

Y de otra parte, ROB DE JONG, Gerente, de KOPPERT BIOLOGICAL
SYSTEMS s.l., con C.I.F.: B-30557208, en representacién de la misma, con
domicilio social en Avda. Sierra de Gador n2 8 de Vicar.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se
reconocen entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes procurar la insercion de los universitarios
en el mercado laboral y facilitar los conocimientos tedricos y practicos que
hagan realidad este hecho.

Que de acuerdo con el R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el
R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, las Universidades podran establecer,
mediante Convenio, Programas de Cooperacién Educativa con Entidades o
Empresas (Practicas en Empresas), que sirvan como complemento practico de
su formacion teérica, que fomente el conocimiento de las técnicas y
metodologia de la Entidad, asf como, ayude a fa insercién socio-laboral de fos
universitarios.

POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio de
Colaboracién de acuerdo con las siguientes




CLAUSULAS

PRIMERA.- El Convenio serd de aplicacién para la realizacion de
Practicas en Empresas por alumnos de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA
inscritos en la base de datos que para tal efecto dispone la Fundacién
Mediterranea vy el Servicio de Empleo de esta Universidad y que tengan
superados al menos el 50% de los créditos.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estardn relacionadas con sus posibles salidas profesionales y seran definidas
conjuntamente por la Entidad y la Universidad de Almeria.

TERCERA.- El namero, perfil, duracién, dotacién vy lineas de trabajo de
las practicas serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

CUARTA.- En el caso de que concurran varios alumnos, los
universitarios serdn seleccionados, por una Comisibn compuesta por
representantes de la Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, que tendra en
cuenta tanto el curriculum del aspirante como su adecuacién a las Précticas a
desarrollar.

Esta Comision elevard al Rector la propuesta de concesién de las becas
para su Resolucion definitiva, que se haré piblica en los tablones de anuncios
del Servicio de Empleo de la Universidad de Almeria, en ella deberd hacerse
constar lo siguiente:

1) Denominacion de la Entidad en la que los becarios realizardn las practicas.
2) Nombre y N.I.F. de los becarios seleccionados.

3) Cuantia de la beca.

4) Fecha de inicio y conclusién de las précticas.

QUINTA.- La Entidad estard obligada a:

e No cubrir con los becarios ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los becarios de las mismas.

¢ Comunicar a la Universidad previo a la incorporacién de los becarios,
la ubicacién en los distintos departamentos de la Entidad y el horario
de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga
en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo el inicio y duracién de la
beca.

e Designar un Tutor de Préacticas que debera ser un profesional de la
plantilla de la Entidad. Este asignara las funciones a realizar por los
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becarios durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que
fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Précticas, puedan cometer los becarios durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la beca.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el perfodo de vigencia de las précticas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

o £l nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
becarios antes o inmediatamente después de haber cumplido el
perfodo de practicas.

e Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas vy el
nimero total de horas de asistencia a las Précticas.

SEXTA.- La Entidad transferird previo a la incorporacién de los alumnos,
la cantidad correspondiente al importe bruto de la beca, que engloba el pago
de la bolsa econémica del alumno y la cantidad de 30 € mes por becario
correspondiente al seguro privado y otros gastos de gestion a la cuenta
bancaria que indique la Fundacién Mediterrdnea de la Universidad de
Almeria. No obstante, la Universidad de Almeria, podrd acordar que la
Entidad abone el importe mensual de la beca directamente al alumno.

La Entidad deberd abonar en caso de desplazamiento ocasionado por las
tareas derivadas de las practicas, las dietas que con carédcter general le
correspondan al resto de sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

e Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la beca para que
comparezca en el Servicio de Empleo de la Universidad al objeto de
firmar la aceptacion.

e Abonar a través de la Fundacién Mediterrdnea el importe mensual
asignado de ayuda o bolsa de gastos mediante transferencia a la cuenta
bancaria que se especifique en el impreso de aceptacién de la beca.

e Cubrir a través de la Fundacién Mediterrdnea con un seguro de
accidentes, intervencién quirGrgica, asistencia médica y de
responsabilidad civil a quienes estén realizando las Practicas.

e Emitir un certificado a la Entidad a través de la Fundacion
Mediterranea de la Universidad de Almerfa, en el cual quedara
reflejado las cantidades desembolsadas por la Entidad en concepto de
colaboracién con la Universidad de Almeria para la gestién del
Programa de Pricticas en Empresas. Dicha cantidad tendrd carécter de
ayuda econdmica irrevocable en concepto de colaboracion




empresarial a los efectos previstos en el art. 25 de la Ley 49/2002, de
23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de incentivos fiscales al mecenazgo y demés normativa vigente sobre
cuestiones del régimen de incentivos fiscales a la participacion privada
en actividades de interés general.

e Remitir a la Inspeccién de trabajo comunicacién de los alumnos que
estén realizando Prdcticas Formativas.

o Emitir un certificado a cada uno de los becarios al finalizar el periodo
de précticas, especificando sus datos personales, Entidad y duracién de
las mismas.

OCTAVA.- El desarrollo de las Practicas sera supervisado por la
Universidad de Almerfa en la forma que reglamentariamente se determine,
en el caso de reconocimiento de créditos de libre configuracién arbitrard un
procedimiento de tutorizacién de las précticas por parte de las Facultades o
Escuelas universitarias.

NOVENA.- El alumno estard sujeto al horario y régimen que determinen
las partes (Entidad-Universidad-Alumno), bajo la supervision del tutor de la
Entidad.

DECIMA.- Los becarios no tendrdn, en ninglGn caso, vinculaciéon o
relacién laboral, contractual o estatutaria ni con la Universidad de Almeria ni
con la Entidad ni con la Fundacién Mediterrdnea. La suscripcién del presente
Convenio no supondrd la adquisicion de més compromisos que los
estipulados en el mismo.

- Porla YUniyersidad

UNDECIMA.- La Universidad podrd conceder la interrupcion del
_disfrute de la beca a peticién razonada del interesado o de la Entidad, previo
nforme del Vicerrector de Estudiantes. Dicha suspensién no es aplicable a las
hracticas cuya duracion sea de tres meses. En las practicas cuya duracién sea
superior, el perfodo méaximo de interrupcién serd de dos meses, debiendo
incorporarse los becarios a la Entidad una vez transcurrido dicho perfodo vy,
en consecuencia, prolongando el periodo de practicas hasta completar el
establecido inicialmente.

Ve
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DUODECIMA.- La ejecucién de las Préacticas no supondra detrimento ni
en la dedicacién académica de los estudiantes beneficiarios ni en la actividad
empresarial, en todo caso tendrdn derecho a la asistencia a examenes y
pruebas finales sin que estos dias sean recuperables, tampoco lo serdn las
faltas de asistencia derivadas de enfermedad comin que estén debidamente
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Alfrédo Martinez Almécija

justificadas y que no supongan en cémputo global méas de 15 dias naturales o
5 consecutivos.

DECIMOTERCERA.- En el supuesto de que uno o mdés becarios
renuncien a la beca concedida, éste percibird el importe que le corresponda,

en funcion del.niimero.de.horas de.practicas realizadas, con la.condicién de.

haber efectuado un minimo de 15 dias naturales.

DECIMOCUARTA. - La realizacién de las Précticas, no supondrd nunca
la cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de
trabajo en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la
beca o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA dicha circunstancia.

DECIMOQUINTA.- El presente  convenio posee naturaleza
administrativa y se regird en su interpretacién y desarrollo por el
Ordenamiento Juridico Administrativo con especial sumisién de las partes a la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendréd una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su firma, y se renovara tdcitamente por perfodos
similares, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo
por concluido.

DFECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos
con anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo def .
R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de
septiembre de Cooperacién Educativa.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en tres
originales igualmente vélidos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha
mencionados ut supra.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE ALMERIA BIOLOGICAL




rsidad

ForlaUgj

Porla Empresa

v g0

CONVENIO DE COLABORACION ENTRELA: -+ e, |
UNIVERSIDAD DE ALMERIAY
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

En Almeria, 24 de Septiembre de 2003.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Alfredo Martinez Almécija, Rector
Magnffico de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en nombre y representacion
de la citada Institucién con domicilio social en Almeria, Ctra. Sacramento,
s/n, La Cafada de San Urbano.

Y de otra parte, LUIS ROGELIO RODRIGUEZ COMENDADOR,
ALCALDE-PRESIDENTE de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, con
C.I.F.: 040013001, en representacién de la misma, con domicilio social en
PLAZA de la CONSTITUCION N2 1, 04071, ALMERIA.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se
reconocen entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes procurar la insercién de los universitarios
en el mercado laboral y facilitar los conocimientos teéricos y practicos que
hagan realidad este hecho.

Que de acuerdo con el R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el
R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, las Universidades podrdn establecer,
mediante Convenio, Programas de Cooperacién Educativa con Entidades o
Empresas (Practicas en Empresas), que sirvan como complemento practico
de su formacién teérica, que fomente el conocimiento de las técnicas vy
metodologfa de la Entidad, asi como, ayude a la insercién socio-laboral de
los universitarios.

POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio de
Colaboracién de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Convenio serd de aplicacion para la realizacion de
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Practicas en Empresas por alumnos de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA
inscritos en la base de datos que para tal efecto dispone la Fundacion
Mediterrdnea y el Servicio de Empleo de esta Universidad y que tengan
superados al menos el 50% de los créditos.

SEGUNDA.- lLas lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estardn relacionadas con sus posibles salidas profesionales y serdn definidas
conjuntamente por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

TERCERA .- El niimero, perfil, duracién, dotacién y lineas de trabajo de
las prdcticas serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

CUARTA.- En el caso de que concurran varios alumnos, los
universitarios serdn seleccionados, por una Comision compuesta por
representantes de la Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, que tendra
en cuenta tanto el curriculum del aspirante como su adecuacién a las
Précticas a desarrollar.

Esta Comisién elevard al Rector la propuesta de concesion de las becas
para su Resoluci6n definitiva, que se hard publica en los tablones de
anuncios del Servicio de Empleo de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en ella
deberéd hacerse constar lo siguiente:

1) Denominacién de la Entidad en la que los becarios realizaran las
practicas.

2) Nombre y N.I.F. de los becarios seleccionados.

3) Cuantia de la beca.

4) Fecha de inicio y conclusién de las practicas.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

« No cubrir con los becarios ningn puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculaci6n o relacién laboral, contractual o estatutaria.

« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los becarios de las mismas.

« Comunicar a la Universidad previo a la incorporacién de los becarios,
la ubicacién en los distintos departamentos de la Entidad y el horario
de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga
en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo el inicio y duracion de la
beca.

« Designar un Tutor de Précticas que deberd ser un profesional de la
plantilla de la Entidad. Este asignara las funciones a realizar por los
becarios durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que
fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
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a criterio del Tutor de Précticas, puedan cometer los becarios durante
el tiempo de realizaci6én de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la beca.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

« El ndmero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
becarios antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

« Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas y el
nimero total de horas de asistencia a las Précticas.

SEXTA.- La Entidad transferird a la FUNDACION MEDITERRANEA DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en concepto de donacién con el fin de
estimular y apoyar la insercciéon laboral de los universitarios, la cantidad
correspondiente al importe bruto de la beca y la cantidad de 30,05 euros
mes por becario a la cuenta bancaria que indique la Fundacién
Mediterrdnea de la Universidad de Almeria. No obstante, la Universidad de
Almeria, podra acordar que la Entidad abone el importe mensual de la beca
directamente al alumno.

La Entidad deberd abonar en caso de desplazamiento ocasionado por
las tareas derivadas de las précticas, las dietas que con cardcter general le
correspondan al resto de sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la beca para
que comparezca en el Servicio de Empleo de la Universidad al objeto
de firmar la aceptacion.

« Abonar a través de la Fundacién Mediterrdnea el importe mensual
asignado de ayuda o bolsa de gastos mediante transferencia a la
cuenta bancaria que se especifique en el impreso de aceptacién de la
beca.

« Cubrir a través de la Fundacién Mediterrdnea con un seguro de
accidentes, intervencion quirdrgica, asistencia médica y de
responsabilidad civil a quienes estén realizando las Practicas.

o Emitir un certificado a la Entidad a través de la Fundacion
Mediterrdnea de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en el cual quedard
reflejado las cantidades desembolsadas por la Entidad en concepto de
colaboracion con la UNIVERSIDAD DE ALMERA para la gestién del
Programa de Précticas en Empresas. Dicha cantidad tendra cardcter de
ayuda econémica irrevocable en concepto de colaboracion
empresarial a los efectos previstos en el art. 25 de la Ley 49/2002, de
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23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de incentivos fiscales al mecenazgo y demds normativa vigente sobre
cuestiones del régimen de incentivos fiscales a la participacién privada
en actividades de interés general,

« Remitir a la Inspeccién de trabajo comunicacién de los alumnos que
estén realizando Pricticas Formativas.

« Emitir un certificado a cada uno de los becarios al finalizar el periodo
de précticas, especificando sus datos personales, Entidad y duracion
de las mismas.

OCTAVA.- El desarrollo de las Practicas serd supervisado por la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA en la forma que reglamentariamente se
determine, en el caso de reconocimiento de créditos de libre configuracion
arbitrard un procedimiento de tutorizacién de las précticas por parte de las
Facuitades o Escuelas universitarias.

NOVENA.- El alumno estard sujeto al horario y régimen que
determinen las partes (Entidad-Universidad-Alumno), bajo la supervision del
tutor de la Entidad.

DECIMA.- Los becarios no tendrdn, en ningin caso, vinculaciéon o
relacion laboral, contractual o estatutaria ni con la UNIVERSIDAD DE
ALMERIA ni con la Entidad ni con la Fundacién Mediterrdnea. La suscripcion
del presente Convenio no supondrd la adquisicion de mas compromisos que
los estipulados en el mismo.

UNDECIMA.- La Universidad podrd conceder la interrupcion del
disfrute de la beca a peticién razonada del interesado o de la Entidad, previo
informe del Vicerrector de Estudiantes. Dicha suspensién no es aplicable a
las practicas cuya duracién sea de tres meses. En las practicas cuya duracién
sea superior, el periodo maximo de interrupcién serd de dos meses,
debiendo incorporarse los becarios a la Entidad una vez transcurrido dicho
perfodo y, en consecuencia, prolongando el periodo de practicas hasta
completar el establecido inicialmente,

DUODECIMA.- La ejecucién de las Préacticas no supondrd detrimento ni
en la dedicacién académica de los estudiantes beneficiarios ni en la actividad
empresarial, en todo caso tendrdn derecho a la asistencia a examenes y
pruebas finales sin que estos dias sean recuperables, tampoco lo seran las
faltas de asistencia derivadas de enfermedad comin que estén debidamente
justificadas y que no supongan en cémputo global mas de 15 dias naturales o
5 consecutivos.

DECIMOTERCERA.- En el supuesto de que uno o més becarios




renuncien a la beca concedida, éste percibira el importe que le corresponda,
en funcién del nimero de horas de précticas realizadas, con la condicién de
haber efectuado un minimo de 15 dfas naturales.

DECIMOCUARTA.- La realizacién de las Practicas, no supondrd nunca
la cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de
trabajo en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la

beca o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA dicha circunstancia.

DECIMOQUINTA.- El presente convenio posee naturaleza
administrativa y se regird en su interpretacion y desarrollo por el
Ordenamiento Juridico Administrativo con especial sumisién de las partes a
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tdcitamente por periodos
similares, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo
por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los
suscritos con anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el
desarrollo del . R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D.
1845/94, de 9 de septiembre de Cooperacién Educativa.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en tres
originales igualmente vélidos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha
mencionados ut supra.

POR LAUNIVERSIDD DE.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
. UNIVERSIDAD DE ALMERIAY
GESTION DE AGUAS DEL LEVANTE ALMERIENSE, S.A.

i T

En Almeria, 19 de julio de 2004.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. ALFREDO MARTINEZ ALMECIJA, Rector
Magnifico de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en nombre y representacién
de la citada Institucién con domicilio social en Almeria, Ctra. Sacramento,
s/n, La Cafada de San Urbano.

Y de otra parte, D. MARIA DOLORES MARTINEZ RODRIGUEZ,
consejera delegada de GESTION DE AGUAS DEL LEVANTE ALMERIENSE,
S.A., con C.L.F.: A04107272, en representacién de la misma, con domicilio
social en C.N. 340 Km 533, 04620, Vera, Almerfa.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se
reconocen entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente

- convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes procurar la insercién de los universitarios
en el mercado laboral y facilitar los conocimientos tedricos y practicos que
hagan realidad este hecho.

Que de acuerdo con el R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el
R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, las Universidades podrdn establecer,
mediante Convenio, Programas de Cooperacién Educativa con Entidades ¢
Empresas (Practicas en Empresas), que sirvan como complemento préctico
de su formacién tedrica, que fomente el conocimiento de las técnicas y
metodologia de la Entidad, asf como, ayude a la insercién socio-laboral de
los universitarios.

POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio de
Colaboracién de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Convenio serd de aplicacién para la realizacién de
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Précticas en Empresas por alumnos de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA
inscritos en la base de datos que para tal efecto dispone la Fundacién
Mediterrdnea y el Servicio de Empleo de esta Universidad y que tengan
superados al menos el 50% de los créditos.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales y serdn definidas
conjuntamente por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

TERCERA.- £l nimero, perfil, duracién, dotacién y lineas de trabajo de
las practicas serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

CUARTA.- En el caso de que concurran varios alumnos, los
universitarios serdn seleccionados, por una Comisibn compuesta por
representantes de la Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, que tendra
en cuenta tanto el curriculum del aspirante como su adecuacién a las
Practicas a desarrollar.

Esta Comision elevard al Rector la propuesta de concesién de las becas
para su Resolucién definitiva, que se hard pablica en los tablones de
anuncios del Servicio de Empleo de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en ella
deberd hacerse constar lo siguiente:

1) Denominacion de la Entidad en la que los becarios realizardn las
practicas.

2) Nombre y N.1I.F. de los becarios seleccionados.

3) Cuantia de la beca.

4) Fecha de inicio y conclusién de las practicas.

QUINTA.- La Entidad estaré obligada a:

+ No cubrir con los becarios ninglin puesto de trabajo ni tener ningdn
tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de
riesgos laborales e informar a los becarios de las mismas.

« Comunicar a la Universidad previo a la incorporacién de los becarios,
la ubicacién en los distintos departamentos de la Entidad y el horario
de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga
en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo el inicio y duracién de la
beca.

« Designar un Tutor de Pricticas que deberd ser un profesional de la
plantilla de la Entidad. Este asignard las funciones a realizar por los
becarios durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que
fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,




a criterio del Tutor de Précticas, puedan cometer los becarios durante
el tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la
cancelacién del disfrute de la beca.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las précticas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

e El ndmero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
becarios antes o inmediatamente después de haber cumplido el
perfodo de précticas.

o Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas y el
ndmero total de horas de asistencia a las Practicas.

SEXTA.- La Entidad transferird a la FUNDACION MEDITERRANEA DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en concepto de donacién con el fin de
estimular y apoyar la insercién laboral de los universitarios, la cantidad
correspondiente al importe bruto de la beca y la cantidad de 30 euros mes
por becario a la cuenta bancaria que indique la Fundacién Mediterrdnea de
la Universidad de Almeria. No obstante, la Universidad de Almerfa, podra
acordar que la Entidad abone el importe mensual de la beca directamente al
alumno.

La Entidad deber4 abonar en caso de desplazamiento ocasionado por
las tareas derivadas de las pricticas, las dietas que con cardcter general le
correspondan al resto de sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

« Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la beca para
que comparezca en el Servicio de Empleo de la Universidad al objeto
de firmar la aceptacion.

« Abonar a través de la Fundacién Mediterrdnea el importe mensual
asignado de ayuda o bolsa de gastos mediante transferencia a la
cuenta bancaria que se especifique en el impreso de aceptacién de la
beca.

o Cubrir a través de la Fundacién Mediterrinea con un seguro de
accidentes, intervencién quirlrgica, asistencia médica y de
responsabilidad civil a quienes estén realizando las Practicas.

« Emitir un certificado a la Entidad a través de la Fundacién
Mediterranea de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en el cual quedars
reflejado las cantidades desembolsadas por la Entidad en concepto de
colaboracién con la UNIVERSIDAD DE ALMERIA para la gestién del
Programa de Practicas en Empresas. Dicha cantidad tendré carécter de
ayuda econémica irrevocable en concepto de colaboracién
empresarial a los efectos previstos en el art. 25 de la Ley 49/2002, de
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23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de incentivos fiscales al mecenazgo y demds normativa vigente sobre
cuestiones del régimen de incentivos fiscales a la participacién privada
en actividades de interés general.

« Remitir a la Inspeccién de trabajo comunicacién de los alumnos que
estén realizando Practicas Formativas.

+ Emitir un certificado a cada uno de los becarios al finalizar el periodo
de précticas, especificando sus datos personales, Entidad y duracion
de las mismas.

OCTAVA.- El desarrollo de las Practicas serd supervisado por la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA en la forma que reglamentariamente se
determine, en el caso de reconocimiento de créditos de libre configuracién
arbitrard un procedimiento de tutorizacién de las practicas por parte de las
Facultades o Escuelas universitarias.

NOVENA.- El alumno estard sujeto al horario y régimen que
determinen las partes (Entidad-Universidad-Alumno), bajo la supervisién del
tutor de la Entidad.

DECIMA.- Los becarios no tendrin, en ningGn caso, vinculacién o
relaciébn laboral, contractual o estatutaria ni con la UNIVERSIDAD DE
ALMERIA ni con la Entidad ni con la Fundacién Mediterranea. La suscripcion
del presente Convenio no supondrd la adquisicién de mas compromisos que
los estipulados en el mismo.

UNDECIMA.- La Universidad podrd conceder la interrupcién del
disfrute de la beca a peticién razonada del interesado o de la Entidad, previo
informe del Vicerrector de Estudiantes. Dicha suspension no es aplicable a
las practicas cuya duracién sea de tres meses. En las précticas cuya duraci6n
sea superior, el periodo maximo de interrupcion serd de dos meses,
debiendo incorporarse los becarios a la Entidad una vez transcurrido dicho
periodo y, en consecuencia, prolongando el periodo de pricticas hasta
completar el establecido inicialmente.
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DUODECIMA.- La ejecucién de las Précticas no supondra detrimento ni
en la dedicacién académica de los estudiantes beneficiarios ni en la actividad
empresarial, en todo caso tendrdn derecho a la asistencia a exdmenes vy
pruebas finales sin que estos dfas sean recuperables, tampoco lo serén las
faltas de asistencia derivadas de enfermedad comin que estén debidamente
justificadas y que no supongan en cémputo global més de 15 dfas naturales o
5 consecutivos.

DECIMOTERCERA.- En el supuesto de que uno o mds becarios



renuncien a la beca concedida, éste percibira el importe que le corresponda,
en funcién del nimero de horas de practicas realizadas, con la condicién de
haber efectuado un minimo de 15 dias naturales.

DECIMOCUARTA.- La realizacién de las Practicas, no supondra nunca
la cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de
trabajo en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la
beca o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicari a la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA dicha circunstancia.

DECIMOQUINTA.- El presente convenio posee naturaleza
administrativa y se regird en su interpretacion y desarrollo por el
Ordenamiento Juridico Administrativo con especial sumisién de las partes a
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afo
a partir de la fecha de su firma, y se renovard tdcitamente por periodos
similares, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo
por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los
suscritos con anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el
desarrollo del . R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D.
1845/94, de 9 de septiembre de Cooperacién Educativa.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en tres
originales igualmente validos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha
mencionados ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR GESTION DE AGUAS DEL
A LEVANTE ALMERIENSE, S.A.

b
ALFREDO MARTINEZ ALMECIJA MARIA DOLORES MARTINEZ
RODRIGUEZ
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
MEDIO AMBIENTE DALMAU S.A.

En Almeria, 21 de diciembre de 2005.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. ALFREDO MARTINEZ ALMECIJA,
Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en nombre y
representacion de la citada Institucién con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano.

Y de otra parte, D. PEDRO M?® ESTEBAN ORTEGA, como representante
legal de MEDIO AMBIENTE DALMAU S.A., con C.LF.: A46609541, con
domicilio social en C/Universidad, 4, 46003, Valencia, Valencia.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen
entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes procurar la insercion de los universitarios en
¢l mercado laboral y facilitar los conocimientos tedricos y practicos que hagan
realidad este hecho.

Que de acuerdo con el R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D.
1845/94, de 9 de septiembre, las Universidades podran establecer, mediante
Convenio, Programas de Cooperacion Educativa con Entidades o Empresas
(Practicas en Empresas), que sirvan como complemento prictico de su
formacion tedrica, que fomente el conocimiento de las técnicas y metodologia de
la Entidad, asi como, ayude a la insercion socio-laboral de los universitarios.

POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio de
Colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El Convenio sera de aplicacion para la realizacion de Practicas
en Empresas por alumnos de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA inscritos en la
base de datos que para tal efecto dispone la Fundacién Mediterranea y el
Servicio de Empleo de esta Universidad y que tengan superados al menos el
50% de los créditos.




SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales y serdn definidas
conjuntamente por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA.,

TERCERA.- El niimero, perfil, duracién, dotacién y lineas de trabajo de
las practicas sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier
medio que acredite su constancia.

CUARTA.- En el caso de que concurran varios alumnos, los universitarios
serdn seleccionados, por una Comisién compuesta por representantes de la
Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, que tendrd en cuenta tanto el
curriculum del aspirante como su adecuacién a las Précticas a desarrollar.

Esta Comision elevara al Rector la propuesta de concesion de las becas para
su Resolucion definitiva, que se hard publica en los tablones de anuncios del
Servicio de Empleo de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en ella debers
hacerse constar lo siguiente:

1) Denominacién de la Entidad en la que los becarios realizarin las
practicas.

2) Nombre y N.LF. de los becarios seleccionados.

3) Cuantia de la beca.

4) Fecha de inicio y conclusién de las practicas.

QUINTA.- La Entidad estara oﬁligada a:

« No cubrir con los becarios ningiin puesto de trabajo ni tener ningiin tipo
de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

+ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los becarios de las mismas.

« Comunicar a la Universidad previo a la incorporacion de los becarios, la
ubicacién en los distintos departamentos de la Entidad y el horario de
permanencia en la misma, con €l fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la Inspeccién de Trabajo el inicio y duracién de la beca.

» Designar un Tutor de Practicas que deberd ser un profesional de la
plantilla de la Entidad. Este asignara las funciones a realizar por los
becarios durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Pricticas, puedan cometer los becarios durante el
tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la
cancelacion del disfrute de la beca.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

+ FEl nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los becarios
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
précticas.

« Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas y el




PorlaEmpresz

namero total de horas de asistencia a las Practicas.

SEXTA.- La Entidad transferit4 a la FUNDACION MEDITERRANEA DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en concepto de donacién con el fin de
estimular y apoyar la insercién laboral de los universitarios, la cantidad
correspondiente al importe bruto de la beca y la cantidad de 30 euros mes por
becario a la cuenta bancaria que indique la Fundacién Mediterranea de la
Universidad de Almeria. No obstante, la Universidad de Almeria, podra acordar
que la Entidad abone el importe mensual de la beca directamente al alumno.

La Entidad debera abonar en caso de desplazamiento ocasionado por las
tareas derivadas de las practicas, las dietas que con caricter general le
cotrespondan al resto de sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la beca para que
comparezca en el Servicio de Empleo de la Universidad al objeto de
firmar la aceptacion.

» Abonar a través de la Fundacion Mediterrdnea el importe mensual
asignado de ayuda o bolsa de gastos mediante transferencia a la cuenta
bancaria que se especifique en el impreso de aceptacion de la beca.

o Cubrir a través de la Fundacibn Mediterrinea con un seguro de
accidentes, intervencion quirdrgica, asistencia médica y de
responsabilidad civil a quienes estén realizando las Précticas.

o Emitir un certificado a la Entidad a través de la Fundacién Mediterranea
de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en el cual quedara reflejado las
cantidades desembolsadas por la Entidad en concepto de colaboracion
con la UNIVERSIDAD DE ALMERIA para la gestiéon del Programa de
Practicas en Empresas. Dicha cantidad tendrd cardcter de ayuda
econdmica irrevocable en concepto de colaboraciéon empresarial a los
efectos previstos en el art. 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de incentivos fiscales
al mecenazgo y demas normativa vigente sobre cuestiones del régimen.de
incentivos fiscales a la participacion privada en actividades de interés
general.

» Remitir a la Inspeccion de trabajo comunicacion de los alumnos que estén
realizando Practicas Formativas.

» Emitir un certificado a cada uno de los becarios al finalizar el periodo de
practicas, especificando sus datos personales, Entidad y duracién de las
mismas.

OCTAVA.- El desarrollo de las Practicas serd supervisado por la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA en la forma que reglamentariamente se
determine, en el caso de reconocimiento de créditos de libre configuracion
arbitrard un procedimiento de tutorizaciéon de las practicas por parte de las
Facultades o Escuelas universitarias.




NOVENA.- El alumno estard sujeto al horario y régimen que determinen
las partes (Entidad-Universidad-Alumno), bajo la supervision del tutor de la
Entidad.

- DECIMA.- Los becarios no tendran, en ningun caso, vinculacion o relacién
laboral, contractual o estatutaria ni con la UNIVERSIDAD DE ALMERIA ni
con la Entidad ni con la Fundacién Mediterrdnea. La suscripcién del presente
Convenio no supondra la adquisicién de mas compromisos que los estipulados
en el mismo.

UNDECIMA.- La Universidad podr4 conceder la interrupcidn del disfrute
de la beca a peticion razonada del interesado o de la Entidad, previo informe del
Vicerrector de Estudiantes. Dicha suspension no es aplicable a las practicas cuya
duracion sea de tres meses. En las practicas cuya duracién sea superior, el
periodo maximo de interrupcion sera de dos meses, debiendo incorporarse los
becarios a la Entidad una vez transcurrido dicho periodo y, en consecuencia,
prolongando el periodo de pricticas hasta completar el establecido inicialmente.

DUODECIMA.- La ejecucién de las Practicas no supondré detrimento ni en
la dedicacién académica de los estudiantes beneficiarios ni en la actividad
empresarial, en todo caso tendran derecho a la asistencia a exdmenes y pruebas
finales sin que estos dias sean recuperables, tampoco lo serdn las faltas de
asistencia derivadas de enfermedad comin que estén debidamente justificadas y
que no supongan en computo global més de 15 dias naturales o 5 consecutivos.

DECIMOTERCERA.- En el supuesto de que uno o mas becarios renuncien
a la beca concedida, éste percibiré el importe que le corresponda, en funcién del
numero de horas de précticas realizadas, con la condicién de haber efectuado un
minimo de 15 dias naturales.

DECIMOCUARTA.- La realizacién de las Practicas, no supondra nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo
en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la beca o una
vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE
ALMERIA dicha circunstancia.

DECIMOQUINTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa
y se regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico
Administrativo con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a
no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos
con anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del . R.D.



1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre de
Cooperacion Educativa.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en tres
originales igualmente validos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha

mencionados ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR MEDIO AMBIENTE DALMAU
ALMERIA S.A.

ALFREDO MARTINEZ ALMECIJA PEDRO M® ESTEBAN ORTEGA
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PROTOCOLO FIRMA CONVENIOS
DATOS DE LA UNIVERSIDAD, EMPRESA, INSTITUCION O PARTICULAR

Nombre:
MEDIO AMBIENTE DALMAU s.a.
DNI, NIF:
A46609541
Direccién:
Avda. Alcalde Luis Urufiuela s/n Edf. Congresos Méd. 306-307,
41020 Sevilla
Teléfono:
639702215

Correo electrénico:
pesteban@madalmau.com

Unidad o persona responsable:
SERV. UNIVERSITARIO DE EMPLEO

Objeto del Convenio:
PRACTICAS DE EMPRESAS

Fecha de presentacién del Convenio:
10 de enero de 2006

Vicerrectorados, Unidades o Servicios afectados:
SERV. UNIVERSITARIO DE EMPLEO

Observaciones:
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PROTOCOLO FIRMA CONVENIOS

DATOS DE LA UNIVERSIDAD, EMPRESA, INSTITUCION O PARTICULAR

Nombre:
SERFOSUR, S.L.
DNI, NIF:
B04192944
Direccion:

Gregorio Marafién n® 37, Entresuelo 22, 4005 Almeria

Teléfono:
050225398

Correo electrénico:
joaquin@serfosur.com

Unidad o persona responsable:
SERV. UNIVERSITARIO DE EMPLEO

Objeto de! Convenio:
PRACTICAS DE EMPRESAS

Fecha de presentacion del Convenio:
07 de abril de 2006

Vicerrectorados, Unidades o Servicios afectados:
SERV. UNIVERSITARIO DE EMPLEO

Observaciones:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRELA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA'Y
SERFOSUR, S.L.

En Almeria, 21 de marzo de 2606.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. ALFREDO MARTINEZ ALMECIJA,
Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en nombre y
representacion de la citada Institucién con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano.

Y de otra parte, D. JOAQUIN SANCHEZ SANCHEZ, como representante
legal de SERFOSUR, S.L., con C.LLF.: B04192944, con domicilio social en
C/Gregorio Maraiién, 37. Entresuelo 22, 04005, Almeria, Almeria.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen
entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes procurar la insercién de los universitarios en
el mercado laboral y facilitar los conocimientos tedricos y practicos que hagan
realidad este hecho.

Que de acuerdo con el R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D.
1845/94, de 9 de septiembre, las Universidades podridn establecer, mediante

—Copvenio, Programas de Cooperacién Educativa con Entidades o Empresas
i’?},"(jﬁr’cticas en Empresas), que sirvan como complemento prictico de su
- ferinacion tedrica, que fomente el conocimiento de las técnicas y metodologfa de

I Entidad, asi como, ayude a la insercién socio-laboral de los universitarios.
" POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio de

T,‘{Q'@Bjaboracién de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El Convenio sera de aplicacion para la realizacion de Practicas
en Empresas por alumnos de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA inscritos en la
base de datos que para tal efecto dispone la Fundacién Mediterranea y el
Servicio de Empleo de esta Universidad y que tengan superados al menos el
50% de los créditos.




SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales y seran definidas
conjuntamente por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

TERCERA.- El numero, perfil, duracién, dotacién y lineas de trabajo de
las practicas serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier
medio que acredite su constancia.

CUARTA.- En el caso de que concurran varios alumnos, los universitarios
seran seleccionados, por una Comision compuesta por representantes de la
Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, que tendrd en cuenta tanto el
curriculum del aspirante como su adecuacion a las Practicas a desarrollar.

Esta Comision elevard al Rector la propuesta de concesion de las becas para
su Resolucién definitiva, que se hara piblica en los tablones de anuncios del
Servicio de Empleo de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en ella debera
hacerse constar lo siguiente:

1) Denominacién de la Entidad en la que los becarios realizaran las
practicas.

2) Nombre y N.LF. de los becarios seleccionados.
3) Cuantia de la beca.
4) Fecha de inicio y conclusion de las practicas.

QUINTA.- 1a Entidad estara obligada a:

» No cubrir con los becarios ningin puesto de trabajo ni tener ningun tipo
de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los becarios de las mismas.

« Comunicar a la Universidad previo a la incorporacioén de los becarios, la
ubicacién en los distintos departamentos de la Entidad y el horario de
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fmr-:.] permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en

conocimiento de la Inspeccién de Trabajo el inicio y duracion de la beca.
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as o Designar un Tutor de Practicas que deberd ser un profesional de la
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plantilla de la Entidad. Este asignaré las funciones a realizar por los
becarios durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere”
preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Pricticas, puedan cometer los becarios durante el
tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la
cancelacion del disfrute de la beca.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

« El nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los becarios
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

« Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas y el



numero total de horas de asistencia a las Practicas.

SEXTA.- La Entidad transferird a la FUNDACION MEDITERRANEA DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en concepto de donacién con el fin de
estimular y apoyar la insercion laboral de los universitarios, la cantidad
correspondiente al importe bruto de la beca y la cantidad de 30 euros mes por
becario a la cuenta bancaria que indique la Fundacién Mediterranea de la
Universidad de Almerfa. No obstante, la Universidad de Almeria, podra acordar
que la Entidad abone el importe mensual de la beca directamente al alumno.

La Entidad debera abonar en caso de desplazamiento ocasionado por las
tareas derivadas de las practicas, las dietas que con cardcter general le
correspondan al resto de sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la beca para que
comparezca en el Servicio de Empleo de la Universidad al objeto de
firmar la aceptacion.

o Abonar a través de la Fundacién Mediterranea el importe mensual
asignado de ayuda o bolsa de gastos mediante transferencia a la cuenta
bancaria que se especifique en el impreso de aceptacién de la beca.

o Cubrir a través de la Fundacién Mediterrinea con un seguro de
accidentes, intervenciébn quirdrgica, asistencia médica y de
responsabilidad civil a quienes estén realizando las Practicas.

« Emitir un certificado a la Entidad a través de la Fundacion Mediterranea
de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en el cual quedara reflejado las
cantidades desembolsadas por la Entidad en concepto de colaboracion
con la UNIVERSIDAD DE ALMERI{A para la gestion del Programa de
Practicas en Empresas. Dicha cantidad tendrd cardcter de ayuda
econdmica irrevocable en concepto de colaboracién empresarial a los
efectos previstos en el art. 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de incentivos fiscales
al mecenazgo y demdas normativa vigente sobre cuestiones del régimen de
incentivos fiscales a la participacion privada en actividades de interés
general.

Remitir a la Inspeccién de trabajo comunicacion de los alumnos que estén

realizando Précticas Formativas.

Emitir un certificado a cada uno de los becarios al finalizar ¢l periodo de

practicas, especificando sus datos personales, Entidad y duracién de las

mismas.
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OCTAVA.- El desarrollo de las Practicas serd supervisado por la
UNIVERSIDAD DE ALMERJA en la forma que reglamentariamente se
determine, en el caso de reconocimiento de créditos de libre configuracion
arbitrard un procedimiento de tutorizacion de las practicas por parte de las
Facultades o Escuelas universitarias.




NOVENA.- El alumno estara sujeto al horario y régimen que determinen
las partes (Entidad-Universidad-Alumno), bajo la supervisién del tutor de la
Entidad.

DECIMA.- Los becarios no tendran, en ningéin caso, vinculacién o relacién
laboral, contractual o estatutaria ni con la UNIVERSIDAD DE ALMERIA ni
con la Entidad ni con la Fundacién Mediterranea. La suscripcién del presente
Convenio no supondré la adquisiciéon de mas compromisos que los estipulados
en el mismo.

UNDECIMA.- La Universidad podra conceder la interrupcién del disfrute
de la beca a peticién razonada de! interesado o de la Entidad, previo informe del
Vicerrector de Estudiantes. Dicha suspension no es aplicable a las précticas cuya
duracién sea de tres meses. En las pricticas cuya duracion sea superior, el
periodo maximo de interrupcion serd de dos meses, debiendo incorporarse los
becarios a la Entidad una vez transcurrido dicho periodo y, en consecuencia,
prolongando el periodo de practicas hasta completar el establecido inicialmente.

::i DUODECIMA.- La ejecucion de las Practicas no supondra detrimento ni en
la dedicacion académica de los estudiantes beneficiarios ni en la actividad
s, empresarial, en todo caso tendran derecho a la asistencia a exdmenes y pruebas
finales sin que estos dias sean recuperables, tampoco lo seran las faltas de
istencia derivadas de enfermedad comiin que estén debidamente justificadas y
. “.que no supongan en cémputo global més de 15 dias naturales o 5 consecutivos.

DECIMOTERCERA.- En el supuesto de que uno o mas becarios renuncien
a la beca concedida, éste percibird el importe que le corresponda, en funcidn del
namero de horas de précticas realizadas, con la condicién de haber efectuado un
minimo de 15 dias naturales.

DECIMOCUARTA.- La realizacién de las Practicas, no supondrd nunca la
.ilanes Sobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo
fl. ;1;?: n-alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la beca o una
e e wez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE
/17 S IALMERIA dicha circunstancia.

B i i

- DECIMOQUINTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa
\ / y se regird en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico

. Administrativo con especial sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un affo a
partir de la fecha de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a
no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos
con anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del . R.D.




1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre de

Cooperacion Educativa.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en tres
originales igualmente validos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha

mencionados ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRELA = .
UNIVERSIDAD DE ALMERIA'Y.
GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.

En Almeria, 27 de junio de 2007.

REUNIDOS

De una parte, D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, .Sr..'Rector
Magnifico de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en nombre y representacion
de la citada Institucion con domicilio social en Almeria, Ctra. Sacramento, s/n.
La Carfiada de San Urbano, 04120,

Y de otra parte, D. ANTONIO PEREZ MORALES, como representante

legal de GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A,, con C.LF.: A78139755,

~ con domicilio social en C/ Rosario Pino N° 14-16, 28020, Madrid, Madrid.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen
entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes procurar la insercién de los universitarios en

el mercado laboral y facilitar los conocimientos teéricos y practicos que hagan .

realidad este hecho.

Que de acuerdo con el R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D..

4845/94 de 9 de septiembre, las Universidades podrdn establecer, mediante
sbnvenio, Programas de Cooperacion Educativa con Entidades © Empresas
APractlcas en Empresas), que sirvan como complemento - practico dé -su

sg..

16

4 Entidad, asi como, ayude a la insercién socio-laboral de los universitarios.

ino,

olaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El Convenio serd de aplicacién para la realizacion de Practicas
en Empresas por alumnos de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA inscritos en la
base de datos que para tal efecto dispone la Fundacién Mediterrdnea y el
Servicio de Empleo de esta Universidad y que tengan superados al menos el
50% de los créditos.

rmacion tedrica, que fomente el conocimiento de las téchicas y metodologia de - -

POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio . de-
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GESTION YTECNICAS DEL AGUA,S.8.
Cf Rpsadio Pino, 14-16 25,30 MADRID

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales y seran definidas
conjuntamente. por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

TERCERA.- El numero, perﬁl duracién, dotacion y lineas de trabajo de
‘las précticas serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier
medio que acredite su constancia.

CUARTA.- En el caso de que concurran varios alumnos, los universitarios
serdn seleccionados, por una Comisién compuesta por representantes de la
Entidad. y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, que tendra en cuenta tanto el
curriculum del aspirante como su adecuacion a las Practicas a desarrollar.

Esta Comision elevara al Rector la propuesta de concesion de las becas para
su Resolucién definitiva, que se hard phblica en los tablones de anuncios del
Servicio de Empleo de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en ella debers
hacerse constar lo siguiente: -

1} Denominacién de la Entidad en la que los becarios realizaran las
préacticas. '

2) Nombre y N.LF. de los becarios seleccionados.

3) Cuantia de la beca.

4) Fecha de inicio y conclusion de las practicas.

QUINTA.- La Entidad estar4 obligada a:

» No cubrir con los becarios ningin puesto de trabajo ni tener ningun tipo
. de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.
.« .Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencmn de rlesgos
laborales e informar a los becarios de las mismas.

+ Comunicar-a la Universidad previo a la incorporacién de los becarios, la
ubicacién en los distintos departamentos de la Entidad y el horario de .
permanéncia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la Inspeccion de Trabajo el inicio y duracién de la beca.

-+ Designar un Tutor de Pricticas que debera ser un profesional de la
plantilla de la Entidad. Este asignard las funciones a realizar por los
becarios durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
‘preciso y evaluando su aprovechamiento., : :

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los becarios durante el
tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la
cancelacion del disfrute de la beca. ,

+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

+ El nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los becarios
antes o -inmediatament¢ después de haber cumplido el periodo de
practicas.

o Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas y el
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nimero total de horas de asistencia a las Practicas.

SEXTA.- La Entidad transferird a la FUNDACION MEDITERRANEA DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en concepto de donacién con el fin de
estimular y apoyar la insercion laboral de los universitarios, la cantidad -

correspondiente al importe bruto de la beca y la cantidad de 30 euros mes por - -
becario a la cuenta bancaria que indique ‘la Fundacion Mediterrdnea de-la .

Universidad de Almeria. No obstante, la Universidad de Almeria, podra acordar
que la Entidad abone el importe mensual de la beca directamente al alumno.:

La Entidad debera abonar en caso de desplazamiento ocasionado por las
tareas derivadas de las pricticas, las dietas que con caracter genelal le
correspondan al resto de sus empleados. :

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la beca para que

comparezca en el Servicio de Empleo de la Universidad -al objeto de. .

firmar la aceptacion.
o Abonar a través de la Fundacion Mediterranea el 1mporte mensual

asignado de ayuda o bolsa de gastos mediante transferencia a la cuenta
bancaria que se especifique en el impreso de aceptacion de la beca.
e Cubrir a través de la Fundacién Mediterrdnea con un seguro de

accidentes, intervencién quirGrgica, asistencia médica- -y de- -

responsabilidad civil a quienes estén realizando las Practicas.
o Emitir un certificado a la Entidad a través de la Fundacion Mediterranea

de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en el cual quedata reflejado las -
cantidades desembolsadas por la Entidad en concepto de coldboracion . -

con la UNIVERSIDAD DE ALMERIA para la gestién del Programa-de
. Practicas en Empresas. Dicha cantidad tendra caracter de ayuda

efectos previstos en el art. 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de incentivos fiscales.
al mecenazgo y demdis normativa vigente sobre cuestiones del régimen de
incentivos fiscales a la participacidn privada en actividades de interés

general.

2 30 MRS

CAS DEL AGUA, 5.4,

& Rosario Ping, 14-f¢

realizando Practicas Formativas.
« Emitir un certificado a cada uno de los becarios al ﬁnahzar el perlodo de
practicas, especificando sus datos personales, Entidad y duracién de las

mismas.

OCTAVA.- El desarrollo de las Practicas serd supervisado por la

UNIVERSIDAD DE ALMERIA en la forma que reglamentariamente se
determine, en el caso de reconocimiento de créditos de libre configuracion

arbitrara un procedimiento de tutorizacion de las practicas por .parte de las -

Facuitades o Escuelas universitarias.

econdmica irrevocable en concepto de colaboracién empresarial a los

« Remitir a la Inspeccién de trabajo comunicacién de los alumnos que estén




NOVENA.- El alumno estara sujeto al horario y régimen que determinen
las partes (Entidad-Universidad-Alumno), bajo la supervisiéon del tutor de la
Entidad.

DECIMA.- Los becarios no tendran, en ningun caso, vinculacién o relacién
laboral, contractual o estatutaria ni con la UNIVERSIDAD DE ALMERIA ni
con la Entidad ni con la Fundacion Mediterrdnea. La suscripcién del presente
Convenio no supondré la adquisicién de méas compromisos que los estipulados
en el mismo.

UNDECIMA,- La Universidad podra conceder la interrupcion del disfrute
de la beca a peticién razonada del interesado o de la Entidad, previo informe del
Vicerrector de Estudiantes. Dicha suspension no es aplicable a las practicas cuya
duracion sea de tres meses. En las practicas cuya duracién sea superior, el
periodo maximo de interrupcion sera de dos meses, debiendo incorporarse los
becarios a la Entidad una vez transcurrido dicho periodo y, en consecuencia,

e prolongando el periodo de practicas hasta completar el establecido inicialmente.

DUODECIMA.- La ejecucion de las Practicas no supondré detrimento ni en
la dedicacién académica de los estudiantes beneficiarios ni en la actividad
empresarial, en todo caso tendran derecho a la asistencia a exdmenes y pruebas
finales sin que estos dias sean recuperables, tampoco lo serdn las faltas de
asistencia derivadas de enfermedad comiin que estén debidamente justificadas y
que no supongan en computo global mas de 15 dias naturales o 5 consecutivos.

Porl Un.iversid;d

DECIMOTERCERA.- En el supuesto de que uno o mas becarios renuncien
a la beca concedida, éste percibira el importe que le corresponda, en funcién del
numero de horas de practicas realizadas, con la condicién de haber efectuado un
minimo de 15 dias naturales.

GUA, SA.

¢/ Rosario Ping, 14-16 26520 MADRID

DECIMOCUARTA.- La realizacion de las Practicas, no supondra nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo -
en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la beca o una
vez finalizada la misma, en cuyo caso, s¢ comunicara a la UNIVERSIDAD DE
ALMERIA dicha circunstancia.
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DECIMOQUINTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa
y se regirda en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico
Administrativo con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a
no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convehio deroga los suscritos
con anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del . R.D.




1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre de

Cooperacion Educatlva

 Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en fres
originales igualmente vélidos, en prueba de conformidad, en el .lugar y fecha

mencionados ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE
ALMERI{A

PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA

POR GESTION
AGUA, SA.

TECNICAS DEL

;
/
ANTONIO PEREZ MORALES

GESTAGUA

GESTlON Y TECNICAS DEL AGUA,5.A
¢/ Rosarlo Pino, 14-16 2. 20 MADRIDY
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA'Y
INICIATIVAS ENERGETICAS DEL SUR, S.L.

En Almeria, 09 de Julio de 2008.

REUNIDOS

De una parte, D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Sr. Rector
Magnifico de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en nombre y representacion de
la citada Institucion con domicilio social en Almeria, Ctra. Sacramento, s/n. La
Cafiada de San Urbano, 04120.

Y de otra parte, D/D* JOSE CRISTOBAL RAMIREZ FAZ, como
representante legal de INICIATIVAS ENERGETICAS DEL SUR, S.L., con
C.ILF.: B14576656, con domicilio social en C/ Hist. Manuel Salcines, 6, Local A-
2, 14004, Cérdoba, Cérdoba.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen
entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes procurar la insercion de los universitarios en el
mercado laboral y facilitar los conocimientos teéricos y practicos que hagan
realidad este hecho.

Que de acuerdo con el R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D.
1845/94, de 9 de septiembre, las Universidades podran establecer, mediante
Convenio, Programas de Cooperacion Educativa con Entidades o Empresas
(Practicas en Empresas), que sirvan como complemento practico de su formacion
tedrica, que fomente el conocimiento de las técnicas y metodologia de la Entidad,
asi como, ayude a la insercion socio-laboral de los universitarios.

POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio de
Colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El Convenio sera de aplicacion para la realizacion de Practicas
en Empresas por alumnos de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA inscritos en la
base de datos que para tal efecto dispone la Fundacién Mediterranea y el Servicio
de Empleo de esta Universidad y que tengan superados al menos el 50% de los
créditos.



SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estarin relacionadas con sus posibles salidas profesionales y seran definidas
conjuntamente por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

TERCERA.- El nimero, perfil, duracién, dotacion y lineas de trabajo de las
précticas serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

CUARTA.- En el caso de que concurran varios alumnos, los universitarios
seran seleccionados, por una Comisién compuesta por representantes de la
Entidad y la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, que tendra en cuenta tanto el
curriculum del aspirante como su adecuacion a las Practicas a desarrollar.

Esta Comision elevara al Rector la propuesta de concesién de las ayudas
para su Resolucién definitiva, que se har4 pablica en los tablones de anuncios del
Servicio de Empleo de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en ella debera
hacerse constar lo siguiente: '

1) Denominacion de la Entidad en la que la persona beneficiaria realizara la
practica.

2) Nombre y N.LLF. de las personas beneficiarias seleccionadas.

3) Cuantia de la ayuda.

4) Fecha de inicio y conclusién de las pricticas.

b

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

« No cubrir con la persona beneficiaria ninglin puesto de trabajo ni tener
ningin tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a las personas beneficiarias de las mismas.

+ Comunicar a la Universidad previo a la incorporacién de las personas
beneficiarias, la ubicacion en los distintos departamentos de la Entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad
ponga en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo el inicio y duracién de
la ayuda.

» Designar un Tutor de Practicas que deberd ser un profesional de la
plantilla de la Entidad. Este asignard las funciones a realizar por las
personas beneficiarias durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles
en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer las personas beneficiarias
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
cancelacién del disfrute de la ayuda.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha
renuncia o incomparecencia.

o El niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a las personas
beneficiarias antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.
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o Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas y el
namero total de horas de asistencia a las Practicas.

SEXTA.- La Entidad transferira a la FUNDACION MEDITERRANEA DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en concepto de donacion con el fin de
estimular y apoyar la insercion laboral de los universitarios, con anterioridad a la
incorporacién de la persona beneficiaria, la cantidad correspondiente al importe
bruto de la ayuda y la cantidad de 90,15 euros trimestral, por persona
beneficiaria, a la cuenta bancaria que indique la Fundacién Mediterranea de la
Universidad de Almeria. No obstante, 1a Universidad de Almeria, podrad acordar
que la Entidad abone el importe mensual de la ayuda directamente a la persona
beneficiaria.

I.a Entidad debera abonar en caso de desplazamiento ocasionado por las
tareas derivadas de las practicas, las dietas que con caracter general le
correspondan al resto de sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la ayuda para que
comparezca en el Servicio de Empleo de la Universidad al objeto de
firmar la aceptacion. |

o Abonar a través de la Fundacién Mediterranea el importe mensual
asignado de ayuda o bolsa de gastos mediante transferencia a la cuenta
bancaria que se especifique en el impreso de aceptacion de la ayuda.

» Cubrir a través de la Fundacion Mediterranea con un seguro de accidentes,
intervencion quirirgica, asistencia médica y de responsabilidad civil a
quienes estén realizando las Practicas.

» Emitir un certificado a la Entidad a través de la Fundacion Mediterranea
de la UNIVERSIDAD DE ALMERJA, en el cual quedara reflejado las
cantidades desembolsadas por la Entidad en concepto de colaboracion con
la UNIVERSIDAD DE ALMERIA para la gestion del Programa de
Practicas en Empresas. Dicha cantidad tendrd caracter de ayuda
econdmica irrevocable en concepto de colaboracidon empresarial a los
efectos previstos en el art. 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de incentivos fiscales
al mecenazgo y demds normativa vigente sobre cuestiones del régimen de
incentivos fiscales a la participacion privada en actividades de interés
general.

» Remitir a la Inspeccidn de trabajo comunicacion de los alumnos que estén
realizando Practicas Formativas.

+ Emitir un certificado a cada uno de los/as beneficiarios/as al finalizar el
periodo de préacticas, especificando sus datos personales, Entidad y
duracion de las mismas.

OCTAVA.- El desarrollo de las Practicas serd supervisado por la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA en la forma que reglamentariamente se
determine, en el caso de reconocimiento de créditos de libre configuracion
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arbitrard un procedimiento de tutorizacién de las practicas por parte de las
Facultades o Escuelas universitarias.

NOVENA .- El alumno estara sujeto al horario y régimen que determinen las
partes (Entidad-Universidad-Alumno), bajo la supervision del tutor de la Entidad.

DECIMA.- Las personas bencficiarias no tendran, en ningon caso,
vinculacibn o relacién laboral, contractual o estatutaria ni con la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA ni con la Entidad ni con la Fundacion
Mediterranea. La suscripeion del presente Convenio no supondra la adquisicion
de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

UNDECIMA.- La Universidad podrd conceder la interrupcion del disfrute
de la prictica a peticion razonada del interesado o de la Entidad, previo informe
del Vicerrector de Estudiantes. Dicha suspension no es aplicable a las practicas
cuya duracion sea de tres meses. En las practicas cuya duracion sea superior, el
periodo maximo de interrupcion serd de dos meses, debiendo incorporarse el/la
beneficiaria/o a la Entidad una vez transcurrido dicho periodo y, en
consecuencia, prolongando el periodo de practicas hasta completar el establecido
inicialmente.

DUODECIMA.- La ejecucion de las Practicas no supondré detrimento ni en
la dedicacion académica de las personas beneficiarias ni en la actividad
empresarial, en todo caso tendran derecho a la asistencia a exdimenes y prucbas
finales sin que estos dias sean recuperables, tampoco lo seran las faltas de
asistencia derivadas de enfermedad comin que estén debidamente justificadas y
que no supongan en cémputo global mas de 15 dias naturales o 5 consecutivos.

DECIMOTERCERA.- En el supuesto de que uno o mas personas
beneficiarias renuncien a la ayuda concedida, éste percibird el importe que le
corresponda, en funcién del nimero de horas de pricticas realizadas, con la
condicién de haber efectuado un minimo de 15 dias naturales.

DECIMOCUARTA.- La realizacion de las Practicas, no supondrd nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo
en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la ayuda o

una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD
DE ALMERIA dicha circunstancia.

DECIMOQUINTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y
se regird en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico
Administrativo con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a
no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.



DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos
con anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del . R.D.
1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre de
Cooperacion Educativa.,

DECIMOCTAVA.- Para todo lo no previsto en el presente convenio,
regirdn las disposiciones contenidas en ¢l ordenamiento juridico vigente, siendo
la Universidad de Almeria competente para adoptar los acuerdos que sean
necesarios ante cualquier eventualidad, recabando informe previo de la empresa
correspondiente.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en tres
originales igualmente vélidos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha
mencionados ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR INICIATIVAS ENERGETICAS
ALMERIA DEL SUR, S.L.

aln,
FAZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EGMASA Y LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS MASTER

En Almeria, 08 de Marso ¢ 2011,
REUNIDOS

De una parte, nmwzmmm&&.mw
de b UNIVERSIDAD DE en nombre y representacidn de la ctada
Imsttuckin con domidlio sockal en Almerla, Cira. Sacramento, s'n, La
Cafiada de San Urbano, 04120,

Y de otra parte, DJDA. PEDRO CORTES ARANDA, como representante
legal de la empresa ECMASA, con C.1LF.: A41284001, con domicilo social
en Johan G. Cutenberg SN kla De La Cartuja, 41092, Sevilla, Sevilla,

Inervienen como tales y en R representacidn que Oostertan W
reconocen entre sl b capacidad legal necesaria para suscribie el presente
convenio y

‘@
Nl

Que o5 woluntad de s pantes procuar B imsercidn de  lowlas
unverstarion/as on of mercado Liboral y facilitar Jos conocimeentos tedeicos y

prdcticos que hagan realidad estos hechos.

Que de acverdo CON EL R.D. 15092005, DE 16 DE DICIEMBRE, por
¢l que se modéica ol R.D, 55/2005 de 21 de Enero, establece b estructura
de Ly ernefancas urdvernsitarias y s regulan los estudios universitarios, las
podrdn valorar en crédites b realizacion de pedcticas on
O instituciones, de trabays  profesonales  académicamente
cbnpdmmdﬂm&m&mdmm&
o actividades formativas realizados en o marco de programas
O interuniversitarios, nacionales o intermacionales.,

Que de acuerdo con ol R.D, 1497/81, de 19 de junio, modicado por
ol RD. 1845/94, de 9 de septiembre, s Universidades podrin estableces,
medarte convenio, programas de cooperaciin educativa con entidades o
empresas (pricticas en empresas), que sinan como complemento pedctico
de su formacidn tedeica, que fomente o conodimiento de s tonicas y
metodologfa de b entidad, asi como, ayude a la nsercion socio-lbaornal de

?'(')




lowlas univensitarios'as.

Por sodo ello, deciden concertar ol presente Convenio de Colaboracion
de acuerdo con s sigulentes.

CLAUSULAS

PRIMERA: El Convenio serd de aplicacion paea b realizacdn de
pricticas de Misteres Oficlales por o estudantado que curse dichos
masteres. Para gestionarlas, loslas estudiantes se inscribirdn en b base de
datos ICARO) que para tl efecto dispone la Fundacidn Mediterrdnea y of
Servicio Univensitario de Empleo de la Universidad de Almerfa.

SEGUNDA: Las lineus de trabago, que los unhversitarios desarrolien,
estardn relacionadas con la formacion académica recibida, tendddn una
ofentacidn profesional y sedin definidas conjuntamente poe b entidad vy la

1 Direccién del Mistes.

TERCERA: La Unnersdad, a travds de unfuna tutor/s académeco de
3 .~ Practicas, en colaboracién con ella tutorfa desgnada/a por la emgpresa o
’@ )elddnd,h-ldthm&bm

‘ CUARTA: Bl periodo de duracion de bs pricticas que tendrdn que
realizer lowlas estudiantes serd determinado por [a diseccidn del Master, y en
un horarko establecido de comdn acuerdo entre L Universidad de Almerda y

la empresa.
QUINTA: La empresa estard obligada a

« No cubrie con ella estudante ningldn puesto de trabajo ni tener
ningin tipo de vinculackdn o relacidn Lboral, contractual ©
esLantana,

Cumplr las nomas vigentes en todo o relitive & b prevencidn de

riesgos laborales e informar a loslas estudiantes de las mismas.

| Comunicar a & Universidad, antes de la incorporacion de lowlas

estudiantes, b ubicacidn en los distintos departamentos de la Entidad

y o horaro de permanencia en la misma, con el fin de que &

Unaversidad pongs en conocinvento de la Inspeccidn de Trabajo el

incio y durackdn de las pricticas.

o Designar ununa tutorfa de pedcticas que deberd ser ununa
profesional de la plantila de o empeesa. Esto/a, consonwa fas
acthidades a realizar por loalas estudiantes, durante ol desaerolio de
las mismas, con ebla tutorfa de pricticas del mister




« Comunicar las faltas de asistencla, discipling y cualesquierns otras que,
a criterio del tutor/a de pricticas de b empresa, puedsn cometer
onfas estudiantes durante ol Sempo de realkzacion de las mismas, lo
que podia conllevar b cancelacidn de o reslizacion de dichas
pricticas.

« Comunicar las renuncias que puedan produciese antes de haberse
cumphdo ¢l perodo de vigenda de ks pricticas y b focha exacta de
dicha renuncia o iscomparecencia,

SEXTA: la Universidad estard obligada a:

o Comunicar a estudante la concesidn de la prictica para que
comparezca en el Senico Unhversitario de Empleo y firme la
aceptacitn.

o Desigrar unduna tutoe/a académico de ks practicas, cuya funcion seed
tanto el apoyo tonico al estudiante y la resolucidn de dudas que
Eefa pudiera plantear en relacidn con la acthidad prictica que

2 realice, como coordinar con elfa tutoefa designadaa por la empresa
< Ls actvidades realizadas y resolver los problemas que pudieran
s

\ »  Remitir a b inspeccidn de trabajo comunicacién de lowlas estudantes
WV que estén realizando pricticas.

SEPTIMA: La Direccitn del Mister establecerd los criterios de

asgracdn de Ls pricticas curriculaess y aplicard estos criteros a lovlas
estudiantes matriculados.

OCTAVA: Los/Las estudiantes seleccionados se comprometen &

o Aprovechar al miimo bs posibilidades de aprendizaje gue la
empresa e ofrece.

Realizar s actividades que aparecen en la asignatura y que estin
consensuadas entre ella tutora de prbcticas del Mister y de la

empresa.
mmh'mymmmdohm

como de la Universidad.

« Respetar & normativa sobre prevencidn de resgos bborales de
empeess.

*  Martener absolsta reserva sobee la informackin y documentos 2 los
que pueda accoder en la empresa.

o Emtrege L documentacidn que s requiera por parte de la




PaxlaVcavera ad

Tulslapme

Uneversidad.

NOVENA: Para estuduntes menores de 28 afos, los nesgos dervados
de Ls prdcticas seran cublenos poe el seguro escolar obiygatorio, que e
suscrto y Bnancado por & Unhersidad de Almera. Pam  aguelios
estudiantes que superen tal edad, la direccion del mdster se encargard de
gestionar un seguro, que como minkmo tenga ks mismas coberturas gue o
sepuro escolar obiligatorio,

DECMA: La realizackin de las peicticas, no suponded nunca &
cobortura de un puesto de trabajo,

UNDECIMA: B presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpectacidn y desarrollo por of Ordenamiento Juridico
Adminatrativo con especial sumisidn de s partes 2 b Junsdiccidn
Contencioso Adminktrativa y a los Tribunales de la Gudad de Almeria.

DECIMOSEGUNDA: £l preserte Comvenio tendrd una vigencia de un
50 a partir de & fecha de su firma, y se renovard tiotamente por periodos
smilares, 4 no ser que una de las panes notfique a b otra o deseo de darlo
por conchuido.

DECIMOTERCERA: Para todo lo no previsto en el presente comenio,
regicin L disposiciones contenidas en o ordenamiento juridico vigente,
sendo la Univenidad de Almeria competente para adoptar los acuerdos que
sean nocesancs ante cualquier evertualidad, recabando indorme previo de la
empress correspondiente.

Los representantes de ambas partes firman of presente Comvenio en dos

ofiginales paalmente vilidos, en peueba de conformidad, en el lugar y fecha
mencionados angeromente.

POR LA UNIVERSIDAD DF AL MERIA

+

PFEDRO BUGTEMOLINA GARCIA Evema 3
Magrn S
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REUNIDOS
DOWMDPEDROROOLEIDUNAGARUAS'M
Magnifico de NER&NDDEMRM&W@U

Mwmum aouwmoumu:.a.zu&
doiembre de 2003). en nombie y representacdn de s ditada Insttucdn con
domicilo socis en Almeria. Cira. Sacramento. &/n La Caftada d& San Urbano,
04120

Y de otra porte, D ANTONIO VALVERDE RAMOS. en cahdad de Drector
General de la AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE
ANDALUCIA on adelante IDEA, con sede en C/ Tomeo N* 26 41002, Senila,
Suyo e ostentan en virtud de la facuitad que e otorge o articulo 13 2 de
ioa Estatutos del organmsmo, aprobados por Decreto 2002007, de 6 de febrero
(BOUA n® 37, de 20 de fobrero de 2007) y designado por acuerdo del Consejo
Recior de dcho ants pobilco, con fecha 22 de diciembre de2009

m.mammnmmamy

Spo do inderds gue loa permdan acomedor sus proyecios de nvenskdn
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SEGUNDO.- Que la Universidad de Almeria, Entidad de Devecho Pibico,
e COMo uno de sus prncipales obtvos, I promocdn v el fomento de
conoCimiento peolesional. Cemtifico y Mcreco, en dreas dal saber, of estudio de
s problemas de mierds general v la difusion de s culturs en nuestra
sccledad, realzacion de MASIONes y CUMSOS SUPENONSS muy Prachicos y Con un
gran enfoque laboral

TERCERO.« Que es voluntad de s partes peocurar b insercidn del alumnado
Unvarsaano en of mecado laboral y facitar los conocimienios tedrcos y
prdctcos que hagan realdad estos hechos

CUARTO.- Que de acuerdo con el R D 150072005 da 16 de dicsembre, por o
que se modiica of R D 552005 de 21 de Eneco, que establece la estructure
do las ensefanzas unvensitanas y se regulan 08 estudos universitencs, les
Universadades podrdn valorar en Crddeos la realescion de pedcticas en
empresas 0 INSIRLCOoNes, de Habaos profesionales académicamente dirigidos
o Integrados en el plan de estudios, asl como ol reconocmento de s
estudos 0 activdades formatives realizados en el marco de programas
UNVENSIANGS © Interunnersta’ios. naconales o Memacionales

QUINTO.- Que de acusdo con of RD 149781, de 16 de junvo, modficado
P ol RD. 1845/84, de § de septionbre, las Universidades podin establecer,
medanie CONVenio, ogramas de Cooperaciin educativa con entdades o
SMPIESAs (PrACHCES 60 SMpIesas). QuE SIfVan OOMO COMPaManto pracico de
su formacon ledeica. que fomente el conocmenio de lss técnicas y
metodologia de b entdad asl como. ayude a la nsorcdn soco-laboral del
AuMmnado universtaco

Por olio, decden concentar ol presents Conveno de Colaboracian de acoerdo
con ks siguienies.

CLAUSULAS

PRIMERA: E1 Corveno serd de aphcactn para la readzacon de practices de
Master Oficial por ol estudiantado gue curse dicho mdaler. Para gestionarss,
oa/las estudanies s inscribirdn en la base de datos (ICARO) gue para
olecto dspone la Fundackin Mediterrdnea y of Servicd Universtario de
Emglec de la Universidad de Almeria

SEGUNDA: Las lineas formativas que 18 pemsona beneficora desarrole
estardn relacionadas con a formacidn académica recibida, lenddn une
Craniasion profesonal y sordn definkias corgurtamente por b Entidad vy ta
Dweccadn del Master

.




TERCERA: La Urswarsidad. a travis de urvas WICHR scaddmecoln do Practicas.
en colsboracdn con ella tuloda designado’a por la Entidad, hard ol

seguimienio de las mismas

CUARTA: El periodo de duracion de s practicas que tendrd que realzar
porsona beowdciarna serd determinado por la Dweccidn del Master. y en un
MMM' de comun acuerdo entre la Universidad de Aimevia vy &

QUINTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA AGENCIA IDEA:

1. No cuber con la persona beneficiania ningun puesto de trabajo
el NngUn 190 de vinculaciin © relasin laboral, contractual o
estatutana. No adquint ningun Bpo 38 cCOMPromiso en cuanio & B
postenior incorporacion laboral de la persora beneficiana, en virtud
do o establecido en b Daposicdn Adconal prmera del Real
Decreto 48858 de 27 de marzo

2 Cumplr las noimas vigenies en 1000 10 relative & I prevencon de
resgos laborales e informar a s persona beneficiana de las msmas

3 Comunicar a la Unwversidad, antes de la incorporacdn de la persona
beneficara. fa ubicacitn en los distinios departamentos de W
Emtdad y o horario de permanencia en a misma, con o fin de gue
8 Uriversidad pongh en conocimiento o W inspeccion de Trabao
o Inloo y duracdn de las prachcas

4 Desgra un'a Wutors de practicas gue deberd ser un/a profesonal
de la plantila de ks emgress Estefs, consensuard las actividedes &
roalzar por la persona beneficiana, durante ef desanolo de las
mamas, con ol tutoe/n de practices del Master

5 Comunicar tas faltas de asistencia, discipina y cualesguieta otras
Que. & critero delia hsarla de practicas de la Entidad, puoda
cometer la persona beneficiara dutante of tempo de reskzacon de
las msmas. 10 gue podria conllevar ia cancelacidn de la readzacon
G dichas pehcticas.

0. Se resecva & facultad de dar por tevrunadas las pridcticas, seempre
Que 30 produzcan faltas de asstoncia injusaficadas v otras andiogas
por of slumnd 0 an ol G0 de Que dsle PO 08 8p%0 pars s actividad
2 desamaliar

7. Comunicar las nenuncas gue puedan producese antes de Raberse
cumpiido el periodo de vigenca de las précticas y s fecha exacta de
aicha renuncia 0 INCOMParecencaa

8 Certfica a & perscra beneficiana s funciones realzacas y of
numero de horas do asstenca a s pricticas.



—

———
»

A % Py (ool w v o (10
CONSLIENA OF BUONOMIA, PUvORACON v OO

SEXTA: DERECHO Y OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

1 Comumscar & slumrado la concesidn de I priciica para que
comparezca en of Servcio Unwersitano de Emploo vy feme Ia

2 Dosgnat unva torfs AcROMMCO/l de las pedcthcas, Cuye funcdn

ol apoyo ¥oreco a b persona beneficiana y la resolucion

que ésta pudiera plantear en relacdn con la actwdiad
PACHCE Que Malce, COMO COONANGY con olfia hutoe/n desgnadoln
pot @ Entidad las actividades realizadas y reaciver los problemas
Que pudwran presentarse en of desamolio de las mamas

3 Remite & la lospeccidn de Trabmo los daios de I persona

4  No responsabiizarse de las consecuencas legales producdas por
Incumplmsedo de o Agencia 1DEA. de mua oolotdom
;peciaimenie s derivadas de la fala deo notificactn de

il

SEPTIMA: La Dwreccion del Master establecerd jos crifenos de asignacidn de
as practicas curriculanes y aphcand ostos cntencs # alumnado matnculado.

OCTAVA: DERECHO Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

1

Aprovechar al maomo las postddades de aprendizaje que Ia Entcad
e ofrece

Estar sapeta @ las noimas oo régimen INtermo, vacackones y horano gue
s Agencia IDEA tenga establecido con cardcter geradl para of
conjunio de los empleados. para evitar intederencias en su boen
funcionaméento, no cbatante lo dispuesio en a cldusuda quinta de este
CONVNIO

Dsponer de un seguro de acoidente que culxa B8 SAUBCONes de
falloomionto e invaldez y & asistoncia santaria dervada de aguolos
Este seguro cormed & cargo de la Univecsidad de Ameria

Realzar s achvidades encomendades y que estdn consensusdas
entre ola tutor/a do practicas del Master y de ka Entidad

Respetar 10088 188 nOrmativas y reglamendos 1anto de s Entidad como
de fa Unwversidad

Respetar la nomatva sobve prevencon de nesgos laborales de la
Entidag.

A

\
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7 Mamoner absobta reserva sobee la informacdn y documeonics a os que
pueda acceder on la Entdad Estar somebda al secreto profosonad on
relacon a 1oda informacidn y documenios. & que Nnga acceso Como
consacuencia del desempeno de las pricticas EVla berwiciana/a
MSUMIT ese COMPIOMBS Por escnto. enviando una de las copios o
Universidad de Aimeria a la Agencia IDEA, antes del comerzo ool
Periodo de prachcas.

& Entreger la documentacidn gue s rogusara por parte de ta Universad.

NOVENA: Para o slumnado menor de 28 afos. 108 nesgos dervados de las
practices serdn cublertos por ol seguro escolar ADIgAONO, QUO 08 SUSCNio y
foanciado por la Universddad de Aimexia Para aquelios que supesen Wl edad,
B Dieocodn del Masier s6 encargara de gesbonar un Segurio, que como
minimo tenga fas mismas coberturas que ol seguro escolar ablgatorno,

DECIMA: Con of fin de asegurar un adecuado desarolio y seguimiento del
obyedo, BCtUACONSS, CoNdarndo y epecucidn del presenie CONVena, se establece
ung Comsidn de Seguimionto parttana, para el control, inferpretacidn y
coordinacitn de las oblgaciones y dorechos dervados de fa suscripodn del
mamo Estard indegrada por un representanie de cade parte frmante

UNDECMWA: Do conformedad con La Ley Organica 1571669, de 13 de
diciembre, sobre Protecodn de Datos de Cardcter Personal lo informamos gue
K4 datlos parsonales faciacos. para oS Casos en que 53¢ 500 UNG persons
fisica, © en ol Caso de represantanios de UNa PORONA jJurkdca, ya sea pubica
ommmnmmwuuwmmw
ALME

La finalidad de la recogida y tratamiento de la irdormacdn es s geshion
del BCusdo sustrtd en o cuerpo del presente escnto, asl como el
mantecumiento del contactd de ambas partes En cumplmento de la
normativa  vigente, La UNIVERSIDAD DE ALMERIA gerstca que ha
adoptado lns modidas Mcncas y organizativas necesarias para mantenes el
nivel de segundad requedndo, on alencidn & la naturaleza ce loa doatos
personales tratados  Asimismno, La UNIVERSIDAD DE ALMERIA infoema que
| NG CH3erd 0 comunicard ios datos personaies alimacenados en sus icheros a
terceros, salvo en 108 supuesion egalmente previsios © cuando fuere
necesanc para a prestacidn del servioo

En cusiquist momentd puede ejerciar los dorechos de  acceso,
rectificacion, cancelacidn u oposicadn respecio de sus delcs DesOnEes,
onviando un oscrito, acompafiado de una fotocopa de su DN o documento
pcredtativo eguavalente & UNIVERSIDAD DE ALMERIA - Secretaria General
de La Unversidad de Almerna Edficoo Central, Planta baja. Cira. Sacramento
wn, La Canada de San Urtano CP 04120 Aimeria
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DUODECIMA: EI presento convenio posee natumieza admuvstratva y se
regird en su interpretacidn y desarrolio por ol Ordenamiento  Jundco
Admnsirsineg,

Le suscrpcion del presente convenio NO SUPONdrd I AdgquINCSn de s
COMPromsos que los estioulados en al mismo

Lo resolucion de los problemas que pueda plantear of presents COMeND O W
SHOCUCION, Sechn resualos & pomer lugar por la Comision de Segusmento y s
no hublera avenencia por los Trbunales competenias, CON SSPRCial SUMIsON
de las panes @ b Jurndiccdn Contencioso Administrativa y @ los Triburales de
la Ciudad de Ameria

DECIMOTERCERA: E| presects Corvend tondrd una vigencia de un afo a
parie do la fecha de su fima y e renovard LACHamente por POodos
serdiares, B N0 8¢ Quo una 0o las partes notifique @ [ otra el deseo de dark
por conciusdo

DECIMOCUARTA: Para 1000 1o no provislo en ol presente conveno, regirkn
las Gmposiciones condondas en el ordenamionto jurkdco vigents, siendo la
Usiversidad de Almeria competente para adoptar 108 acuerdos que Sean
pecesanos ande cusiguer eventusidad recabando informe peevio de la

Los representantes de ambas partes firman o présente Conveno en dos

cognales guaiments valdos, en prueba de conformidad, en e lugar y fecha
menconados armenorments

Por la Universidad de Almeria Por la Agencia de Innovacion

y Desarrollo de Andalucia
4
A /‘9
- L

Podro Roque Molina Garcia Valverde Ramos
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4212.—_—_— UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE ALMERIA (MTA)

En Aimeria, 28 de roviermitee de 2013

REUNIDOS

De wna parte, D PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Sr. Rector Magniico de
UNIVERSIDAD DE ALMERIA. en nomitve y represontacidn de i ctada nstituciin con domcio
socil en Almedds. Ctva. Sacramento, wn, La Cafads de San Urtano, 04120, nomteado por
Decreto 4432010, de 21 de acmiboe (BOUA n*250, de 24 do diclembos de 2010).

Y de otra parte, D. RAFAIL PERAL SORROCHE, como resporsable legal de PARCUE
CHENTIFICO-TECNOLOGICO DE ALNERIA (MITA), con C 1LF_. ADL418067 y domicho en la calle
SEDE CIENTIFICA DEL PITA CAMPUS UNIVERSIDAD OE ALMERIA, 04120, CARADA DE SAN
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teneficarnas anes 0 Nmedatamene despuds de haber cumpldo of Perodd 08 Pracicas

O-WobmmhynhwhnMMydw
total do hori G0 Asslencid 3 las Pracicas.

10.- Emitie un informe Snal conforme & un Modelo rormakzads estabiecdo por ia sriversdad,
mumammumymuwamu

programa ICARO,

11.. Dar de ota & estudiante en practicas en o Régimen General de Is Segunidad Social, de
oawmbw,mmmuuy-bommm.

La Entdad deberd abonar on caso do Sesplazamientd 0Casonado por s treas dervadas
ahm.hwmmmeMthnm

CUARTA. - De las obligaciones do la Universidad

La Universidad estard obigads &
1. Focltar o la ectisad ol Proyecio Formativo comespondente y seleccionar 3 o

estudantes Que IMevendran en ks prcicas cumouares

2.-Wmmmuwamwoandnmdw de la entidad
cOlRbOIMION y QUe tendrd ks derechos y dobenes MCOPES en |a NoTmatva vigene.

3.-mohmmhm¢hmwmmm‘
ol Serviso de Empleo ¢a fa Universidad af objeto de firrmar I aceptacion.

4.-mamathmmmmaMdﬁo
Quienes ealdn realizando las Pracicas
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QUINTA - Do 1a protecciin de datos
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Cafada de San Urbaso. CP 04120 Ameria.
SEXTA.- De la jurhdiceidn

SEPTIMA . De & vigencia del Convenio
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CONDICIONES PARTICULARES

PRACTICAS CURRICULARES

PRINERA. - Descripcién.
S0n actrvadades ScasGMicas 1054308 ¥ SAetadas que forman parte del plan de estudios

SEGUNDA - Requisitos de los estudiantes.

eummumummanma&-ayw.
Estar nscrtn en I8 spicacisn ICARD on ls modaiidad de Pracicas cumculanes.

Cumglr aguelos olros requistos que e o plan de estudics

TERCERA - Adjudicacion de los estudiantes.
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S abrith un pIR2o do INSCrpaitn durants of cual of estudants Selectonard s Dlrtas 0o pricticas
on 135 que osth tntosado por orden de proferencia Finalizado ese perodo se adudcardn las
ofertas MenSendo al expediente acadimico dol estudianie

CUARTA, - Apcrtacidn ocondmica.

umammmmmmm,mmm
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umommmmmmmamom»u
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QUINTA. - Seguros.
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Pian de Estudios No obstante serdn comempladas en ¢ Suplemento Cucped al
Thulo conforme detorming & fOmativa vigenie.

SEGUNDA, - Roguisitos de los estudiantes.

SN CONCUITENGES.
(atar nscio en la apicacion ICARQ en a modabdad de pricicas extacumastanes

TERCERA. - Duracién y préeroga.

amammm«emommuumm.sobm
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CUARTA - Seleccion de los estudiantes.

v La seleccion se hard con ameghs & Criteros objetvos previamente determinadss, garntizands. 00
¢ - Wmumam.mwowamya
#2USND0 00N o Programa de las practicas de cada MAsOON
mMQMonmOdMWumwdw
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QUINTA. - Aportacikbn econdmica.
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berefcania

£ ol caso de ofertas de prcicss colinanciadas por & Consejeria de la Junts de Andalucia con
mmmmm.hmoawwabmmdm
bt mensual MINKMO do 180 euros en concepin de #yuds 0 bolsa, drectamenie & |a cuenta
facktada por la persona teneficara.

laMnMuWMMMwmd
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mm.-mauMnammauwma
conformidad con 108 establocids en & egslacdn y Normative vigente

> 2 SEPTMA - Reconocimientos.
; Eatas pricticas podrdn ot reccnosidas por crédios de conformidad con ko Gispuesio en s
£ respoctives planes de estudo y con ol procedmiento reglamertaramente poe la
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En Ameria, a 5 de neviembre de 2014
REUNIDOS

Dewm&MMMQUBMM&.WW«h
UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en nombre y represeatacion de la cizada Instituadn
con domicilia social en Almeria, Cira. Sacramento, $/n, La Catada de San Urdana,
04120, nombrado por Decreto 44972010, de 21 de diciembre (BOIA n*250, de 24
de dcinmbee de 2010)

v«mmmnmmuwumummww
do MICHELIN ESPARA PORTUGAL, SA. con CLF. A20003570 y domialio en &
mammoswsmwmno.wm.namm«mmo
mmbnywm*kumnnlomaludm.us
dedidamente facultado.

mma-ouusymbwwoqnoumwmmd
hwmmmmwdmmmy

EXPONEN
wmwmi«unawwmhmhbouaha
través de Convenio Marco gue regule los sgusentes Smbites

l.ucoopermonywnnddcmmnodommh
memonmmuhsqummmnrymﬂmm
mmmunmmmmwmawumm
ammluqubmmmdmkanmmum,
mmmumm«mmyuwaumumuw
Wﬂ.wbqwumdelumwummmuaddmnodcu
mawmwmoyummu*mm
mdduwhmawwmmabdamw
mmldmnhmmdewk&mmsmlmcnduym
olertados por 1y Universidad de Almeris

2 Estabieces ¢l marco reguiador para la realizacdn de los Trabajos Fis de

. MMMMGHCQWMMBNMWMLSA*H

\\ estaduintes matriculados en las titulacionea de lngenlerks impartidas por b

Unwuhdalqmnmmmmdcwmwm.-dm
ayude a la insercidm seciolaboral de los universianies.

$ xﬁulmhdemnthm«unhbmndlmhﬂﬂeﬁny
,r'—f-qtumaldehuumudn\lum.
) ‘~\

& Creacsdn de los premios de Ingessieria industrial.
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Por ello, deiiden concertar o presente Convenio de Colsborscidn de
acuerdo com lis siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. Del obyeto del Convenio.

El presente Convenio theae por objeto establecer @ marco regulador para la
realizacin de pricticas académicas eaternas, curriculares y extracurricalares,
tradajos An de grado, programa de intervambio entre direcunvos de Mickeln y
personal de Is Universidad de Almeris en la entidad MICHELIN ESPARA
PORTUGAL, SA asl como otras colaboraciones que puedan surgir entre la chada
entidad vy la Universidad de Almeria.

SEGUNDA, Practicas Curricelares y Trabajos Fin de Grado

Una de los Bacs ded peesente Convenio es estadlecer el marco regulador
porn la realzacion de fas Practcss Corrscolares v los Trabujos Fin de Grado, en s
entidad MICHELIN ESPANA PORTUGAL, SA., de los estudiantes matriculados en lis
titulacones de ingenteria impartdas por la Universidad.

Lo organigaciia, coordioaddn, ¥ adubicacsdn de L Practicas Carviculares
y Mot Trabajos Fin de Grade, se¢ realitard conjuatamente entre ¢ equipo de
profesionales de la Empresa v Jos/as profesores/as de la Universidal de Almeris
on Mn TEeminos en que #nhas partes acuorden al micio de cada cerso académicn,
Las Pricticas Ourriculares y los Trabojos Fin de Grado estarde sugetos 2 las

sigaientes condiciones.

1 Elestodiseie realizacd sus Pracovas Cemculares y/o Trabgo Fin de Grada
on las instalaciones do MICHELIN RSPARA PORTUGAL, SA,

2 Fl estudiante tendré un tutor por parte de b Empresa MICHELIN ESPARA
PORTUGAL SA y otro tutor, nomivado por parte de ke Universidad segin
establece Ls Normativa Vigente

3 Toda la mformackdo de las Pricticas Cermculares y/o los Trabajes Fia de
Grado tiene cardctor confidencial ¥ of propiedad de la Empeesa MICHELIN
ESPARA PORTUGAL SA.

4 Pard los Traba)s Fin d¢ Grado, 50 redactard una memorna sintétice gue
acompata 2 I» memona habitsal, que serd revisada por la Empeesa
MICHELIN ESPASA PORTIGAL. SA para asegurarse de que no beme
cleseentes confidencales Esta memona sistitica, cumplisa coa L
normativa de Trabaos Pin de Grado, refervnte al titulo correspondionts, de
b Universidad de Almerka y podrd conservarse en o londo documental de la
Universidad. La memorda completa redactada  habitsalmente  serd
pregéedad exclusiva de MICHELIN ESPANA PORTUGAL S A y, 3 dferenca de
la memoria sintética, no podrd realizarse ninguna difusién de b miss

Fuera e L empresa.



S Lo Ocferma dol Trabsjo Fin de Grado se hard preferemtemente en las

instalaciones de MICHELIN ESFARA PORTUGAL, SA U tribunal estard
compuesio por miembros de la Empresa y los profesones/is de la
Uriversidad de Almerfa, cumpliendo s normativa de la Universidad de
Absseria Si foese necesarie, se realizarh ana segunda dofeaxa del Trabajo,
en |3 Universidad de Aimenia, y ante ¢ mismn Uribunal

TERCERA.

A) Del desarrollo de las practicas académbcas externas.

1. Laoferta realizada por b entidad empresarial deberd contener un proyecto

formativa o o quo s¢ Tijardn Jos abjetivos edocativas y lis actividades &
desarrollar. Asimismo, los contenidos de la préctica se dofinirdn de forma

"aWImhMMkbmcm«nb;
estudios cursados.

Scxén la modalidad deo pricticas, of ndmero, perfil duraciéa y dotacidn
ecombmica s recogerd en la eferta que serd introducsda en o programa
ICARO.

La duracion de kas practicas verd la siguionte:

a) mmmmumummma
plan de estudios correspondiente en los tirminos establecidos por |a
wgslicida y sormativa vigente.

b) Las pricticas esternus extracurricslares tendrin una durican mixms
de 6 meses 0 600 horas en cdmputo ghobul,

: €) Los horarkes de realizacidn de las pricticas se estableceran de acuerdo

con laa caracteristices de las ssicmas y las dispearhiidades de la entidad

| colaboradora, y quedardn  reflejades  en  les  documentos

correspondientes. Los horarios, en todo cass, serdm compatibles con ls
actividad académica, formativa y de representacién § partopacdn
desarrellada por of estudiante en la universidad,

La ejecuckdn de las pricucas no suponded detrimento ni en la dedicacion
académica de las personas beneficlarias ni en b aClividad empresanal en
todo caso teadran derecho a3 b asistencis a exdmenes y pruebas finakes sin
que estes dlas sean recaperables, Tampoco lo serds lis fakas de assieach
derwvadas de enformedad comdn o acodente qoe estén debldamense
justificadas & través de Baa por Incapacidad Temporal

En ol sspaoito do gee wna o mis personas beneficianas reauncien 4 13
wMMMMdmwmemm
¢l ndmera de horas de pricticas realteadas, con la condicién de haber
efectsado un mizimo de 15 dias naturales.



6 H desarrollo de las pricticas serd sepervisado por s UNIVERSIDAD DE
ALMERIA en I forma que reglamentariamente s¢ determine. En ¢ caso e
recococissiento de créditos de Btwe configurackin  arbitrard  un
procedimiento de tutorizacide de lis pricticas en ks forma gee L normativa
vigente determine.

7. La persosa beneficiaria estard sujeta al hocario y régamen gue determinen
las partes (Entidad ompresarial-Universidad - Alumno), bago L sepeevision
del/ta tutor/u de la Entidad enpresarial cumpliicndo siempre b Normativa
Yigente on la materia

R las personas buncficlanas oo tendrds, eo mingin caso, vincwacion o
relacion laboral, coatracteal o estatutaria, la seacripoda dol preserte
Convenio no supondrd ls adquivicide de mis compromises que s
estipalados en ¢ mismo,

9. L-Wlddp‘éw&rhmm*ldhﬁwhbpdnha

mrmmwquuauwummm
Indorme ded Vicerrector (on competencias en la matersa B perfodo minimo
de mierrepcon serd de dos meses, debiendo incorporirie eljla
seneficlariofa a la Entidad empresanial una vet transcurndo dicho perfodo
¥, en consccuceas, probeagando o periodo do privticas hasta completar ¢
estaMNecdo inclalmente.
Bl régimen do pormisos y de resolucion amticipada secd el reflejado en la
normativa de practicas Vigente en cada momeoto, y mxesanamente tendra
que iocksir s roguiacion qee permits & los estudiastes cumplic (on su
sctividad scaddmica, focmativa y de representacids y participackén, y 2
conciliar, on €l caso de los estudlantes con discapacidad, la reakzacibn de las
Mm«-mm&duymmnmmu&o
conectadas com b smackin de dscapackdad, previa comunicacion con
antclocion suficlonte a ka estidad colaboradora.

lo.indawummnmm»,b/aunmumjum
sedecciosados, por uma Comisdin oommem por represestantes de |z
Eatidad ¥ la UNIVERSIDAD DE ALMERIA. que tendrd on cuerta tanto o
curricalom del aspirante como su adectaacion & L pricticas a desarrellar

\ 2 Esta Comision elevard a Recter, 0 persona en quien delegue, b prepacata
de ceoxcesiio de 123 pricticas pars s Resolucién definitiva, que s@ hard poblica por
los mediox daguoeitles m el Servicin de Engleo de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA,
en ella debers dacerse constar lo siguiente:

a) Derominacsin de la Entidad eo L que L person) benefoarna realizard la
practica

b)MyNU.ﬁmWWGMa

) Cuantlo de ks ayuda

d) Fecha de Inicio y conclusién de las pricticas.



B) kbm“hmow
12 Entidad estard ebigads &

|

mmnrmummmMmoﬁmodm
WaowaMommmomm,

Mbmwnusmeodoloubdvoahmoﬂl&mw
hhonluel“olnmmmsdehlm

mahwum.ummumw
bwneficiaras, 13 shucacidn on los distintos departamentos de ks Estidad y i
m«wwmhwmmdmuuhmmm‘dm
mWhhlmﬂhhTwmdmbym&h

Fyuda

wamnsumwwuu
uumuumammumhMe-u
Normativa de Pricticas Externas vipeote, swopin lo recopdo en s
coadicrones de cada madalidad.
bWMWnaw*WMwaﬂopm
mmdm*hmmm"mmmu
mmpaﬂndmdenmm

mhﬂmknlmﬂd’(twnyw-mw,a
MMNM]JOOMMWWMW
maam«wawaum.umm
mmumoaumaum

 Commnicar a3 resuncias que peedan mnmmenmwuo

olpdodu‘ovtmdndahswkﬂtayh fecha exacta de Gicha renuecis o
INCOMPArECEnC.

mnwmbmammammmﬂnm
oMW&M&WWﬂodmnm

mnaummmy.uuwmm
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15, Dar de alta 2 estudiante en practicas on of Régaesen General de la Seguridad
Sonal, de conformidad con ta legislacidn y normativa vigente, y e los Caicd
que proceda

De ks obligaciones de la Universidad

La Universidad estara obligada a:

1. Facilitar 2 la entsdad o Proyecto Fermativo correspondiente y velar por que
Is seleccion d¢ Jou etudiames qor nservendrin on las  pricticas
curriculares se dosarrolle conformemente a las condiclones particalares
Cedndas en ol presente comvenlo.

2 Designar un tetor académico que actuard de forma coordinada con el tutor
de la eatidad colabaradora v que tendrd los derechos y deberes recogides
on la permativa vigeate.

31 Comunicar # la pecsona sodecoonada |2 concesidn de |3 aywda para gue
comparencn o ¢l Servicks de Bmpleo de |2 Universidad al objeto de frmar

W aceptacion,

4 Cubrir & wawds de la Fundacion Medierrdnea con on seguro de
resporsabilidad civil a quicoes estén readzande las Pricticas.

S Garastizar la cobertura a W porsona beseficiaria duranto la realizacids de
hawmmummmucm{omﬂdmhemmuomh
Normasiva de Practicas vigente y sogin la modakidad de practicas, como se
indica en las condicisaws paticulares.

6 Emitir an certilcado 4 la Extidad o traves de 1s Fundacion Mediterrdaca de
W Universdad de Almerts, e o cual quedardn reficfado la cantidad
desembolsada per la Estidad en concepto de coladoracion con la
Usiversidad de Almeria Dicha cantidad tendrd cardcter de aywda
econdmica Irrevocable en concepto o colaboracién empresarial a los
efectos previstos en o art. 29 de la Ley 4972002, de 23 de dicdembre, de
régimen fiscal de Lis entidades sim Bines lucrativos ¥ de incestivos Sscales al
mecerszgo y demds normativa vigeste sobre cuestiones ded régimen de
incentivos flacales 3 la participacsdn privada en actvidades de interés
geneval,

7. Remitir & L Inspeccion de Trabujo bs datos de las personas benelclarnas
que estén realizando Practicas Formativas.

A Emitic un certificado a cada uno de Jus/as beneficiarion/as al finalrear e
periodo de pracias, especilicando sus ditss persenaies, entidad y
deracyin de Las mismas

4. Respetar Jos aspectos confideaciales de o uctividad desarrollads por sus
adamenes on b Empresa, ast como, Jas nocima isternas de hancionambento de



10S0licitar autoriescion por escrito 4 la Empeesa, antes do cualguer

publcackin de resultado de e5tas pricricas.

CUARTA mbmeﬁmlym

de la Dniversidad de Almeria
A travis de ete comvenvo s¢ facilitard 1 realimxcida de Proyecos de

Intescambio entre directivos de Michelin y personal de la Universidad de Almeria,
segin Jos skgulentes obpetivos.

L Fachitar el istercambio de cosoamiento ¥ experiencia entre Universidad-

w

N P P

g

f 9
.
L

Enpeesas-cntituciones.

Vincular los procesos de ensefanza-apreadcaje e of mundo abaral,
la adaptacion do L oferta educative & Las cuslificaciones
demandadas por el mercado de trabajo

Fomertar 1a innovacion y mejora en o dmbito docente y de gestide,

facibtando b actsalizaciée de contemedos, metodoleglas, procesos ¥

herramientas

Fomentar s culturs emprendedora y la empleabilidad.

Promover qee o personal de b Universidad trabaje en 0tres entarmos

profesionades reales y concretos

Mmrqmbdlcmlwsymmmbomumdayd

fencionzesiento de ks actividades académicasy de pestida.

Ofrecer & 18 Empresas ¢ mstitnciones colaboradores ushwrillanos con

capacidad para of andlisis y s resolacién de problemis

Promaver La mwjora &0 las competercias profesionales de los participantes

o su drea especifica detrabaje,

erohmkhmuMMmdm&

técaicas ¥ recursos facilitados én |a cxperienca del intercambea.

10 Forsentar colaboraciones en ef ambito de la docencia, la investigacion, La

administracidn y la gostide,

QUINTA. Premio en Ingenleria Industria)

Se estodlece un premio on Ingonkeris leduwtrial de 600 € y Diploma

mmmawwamaum.uw»uwmmu
Mymauamm(mqsmwmmnmu
Cuarto curso det Grado, Ambas premios tendrin dos accésk 2 los que se lis
wmumm«uomammammmy
wnwswmnctwammah
m;wumnsanumumuuammm-n
qae ambas partes acuerden al iniclo de cada Curso académico.



SEXTA. De la proteccion de datos

De conformidad con La Ley Orgimica 15/1999, de 13 & diiembre, sobre
mamamnmuwﬂmmmmmm
udmmlmmmenﬂmmummammondaob
mumammmida.wmpwuom-«u
am:mmmn&&&umo\muum;u
Michelin Espafa Portugal SA

hkaMvad-hnbmoﬂoahmdd
Mwmaelmmmmmmlmdmdmuu
mamm.znwwmuhmwh
wum;ukmmmmﬂupmmm
MhM&mrmmthmmmdw
dcsegﬂdadnquuﬂn.naadhaumalumom
sratados. Asimisma, 1 Universidad de Almerta y Michelin Espaia Portagal SA
Nwmn*qnmudﬂuommmmmumu«almendmm
mkhuucm-alnnloswhplmomnmommmm
necesar o para la prestacida del servicio

GnmmrMMmmmdmaommm
w-mw«mdmmn&sMunm
acompafado de una | de su DNI, o documento acredfativo equivaleste &
UNIVERSIDAD DE Secretaria Gepersl de ls Universidad de Almeria
Edifice Ceatral Plant bag, Cra Sacramento 3/a La Calads de San Urbano, OF
08120 Aeria y 3 Michelin Espata Portugad, SA, Avda. de los Encuartes 19, Tres
Cantos Madrad

spnnmuwmwmumwwn&m
Pmmommomammmwmw
fuera resporsabiidad de ka otrs Parte (Responsable del fichero o tratamiento).
awllh.cauul@ddo(mphdﬂm&ulenhqu“a
ratar los dulos de cardcter perional a s que scceda:

a)ummaummawmmmu
Mmmm;hsmmm;nd
Respoasable dol Traammento

blAmmmoMmmhmdquod
mmumo@ummum.dmt

\\\ wawmm;ommﬂmsohdﬂm
e mmmloMomdu&nlo‘)bhwmyptdIul
mxmnm.elwomwuwummym
uma.mm«wmyowmm,m.
MMdeMthhWMkMWMMy
mmumamwpwthnhmomlm
ﬂs&mon&w&quepunnouhagundd&mm&ummuu
wm«mwmmmnmumwum
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De acverdo com las caracteristicas de los dates de carlcter personal 2 los
qwmmdwummmquwanm
adoptar seran las correspondientes al nivel adecsado (BASID) de acserdo con ko
establecido on Jos articulas B9 y siguientes ded Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembro que spruchs o Reglamento de desarrollo de by LOPD

SEPTIMA. De La jurtsdiccion

K presente convenio posee saturalers admintitrativa y se regird on s
interpretacion y desarrolio por ¢ Ordenamiento Jurfdico Administrativo con
especial sumision de las partes 3 1a jurisdicode Contencioso Admenistrativa. En
caso do litigio, los Tribunales de Almeria serdn los dnkos competenies
reaunclendo ambax partes 2 csalesquiers otros  foervs  Que pudieran
corresponderies,

OCTAVA, D¢ la vigencia del Convenio

amucmmnawauom.mruuwm
nMynmmnummMammqnmnlu
partes notifique a 3 otra ol deseo de darlo por concado.

La firma éed presente converdo deroga los gue s hayan suscrita pare ol
mismo 0 similar ebjeto. En of caso de que en ba fecha de L Srma de este Convenlo,
se encuentre ea desarrollo algln programa de pricticas amparado o0 algeno de los
wwm«mumwmmmu
Nealizacitn de estas prictican, si= posibilidad de prorrogs

NOVENA, Del régimen juridico.

Fars 10do [0 Bo previsto en ¢ prosents cozvenio, regirdn s dsposiciones
contenidas en ¢ ardenamienlo uridco vigente, sieado b Universidad de Almeria

compotonte para adoplse 105 acuerdos que sean Necvsanes ante cudigaier
eventaalidad, recabando mforme peevss de la empeesa correspondients.

lmmmmuamhtmanmndMCWoa‘u
MMlmlmuMgmmammmMeuerym
renconados ot supra

FOR LA UNTPERSIDAD DE ALMERIA [TOK MICHELIN a”m\ FORTUGAL,

_\..._7-5 T = 4 |

PEORO ROGUE MOLINA GARCIA " FRANCISCO JA ALCALA




PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA. Descripcion.

Soa sctividades académicas regiadas v tuseladas que formas parte del plan
de estadion

SEGUNDA. Requisitos de los estudlantes.

1) Estar matricelado en L asignatura de Pricticas Externas de L nitslacian
de Grado y Mister,

b) Estar inscrity en b aplicacion ICARO en la modalidad de Pricticas
curriculares.

¢) Cumplir aquellos otros requisitos gue exija of plan de estudios.

d) Haber firmade, proviswente 3 1a realizacion de lax pricticm «
compromiso de confidencialidad especificado en e Aaexo |

TERCERA. Adjudicacion de los estudiantes.

L spdicacda de las pricticas ourriculares se roalizard cos arreglo &
(renes objetivos previamente detenminides entre la Daiversidad de Almeris y
Michelin, garantizando, en todo caso, los principios de (ransparencia, mento,
peblickdad o igualdad de oportenidades y de acserdo com o programa de ks
pricticas de cada titulaciin,

Se abrira un plago de Insortpon durante of cual la empeess Concretnd s
ofersa de peicticas,

Cons cardeter grevio al inicio de wstas prikticas peofesionales, lo Empress
MICHELIN ESPARA PORTUGAL, SA comunicard a by Fundackim Mediterrdnea de la
Universidad lis observaciones oportunas sodee ¢f perfil de Lis plaxas, y las tareas 2
realar



CUARTA. Aportacion econdmica.

La realzacion de estas prcucas so tendrd retnbecdn exoadawcs
obligatora. No obstante, los estudiantes podrie acogerse a cuslguier modalidad de
ayeda compesastoria que sea compatinle con se condicldn de alumao on prictcas.

La empresa o entidad pednd reaicar aportaciones econdmicas en forms de
Solxa o ayuda, lo goe deberd consignarse en b oferta,

Lo conpress o entiklad transferird & s Punclacsdn Meditoerdnca de |2
Universicad de Admerfa, en concepts de donacids, con of fin de estiomalar y apoyar
& msercidn laboral de los emversitaros, con antenarndad 8 1a incorporacidn de la
persora beoeficiacia, b cantidad resoltante de mualtiplicar 0333 cdntimes /hora
por el total de hovas de duracida de las pricticas, por persens beseficania, a la
cuesta bancarls que Indique b Pendecidn Meditervdnes de L Usiversidad de
Ameria

QUINTA. Seguros.

Los estudantes estardn coblertos, en caso de acddente, enfermedad o
inforvamio famdiar, por & Seguro Escolir o0 bas términos ¥ condiclones que
extablece la legiddacion vigente, En ¢l caso de estudiantes mayores de 20 abas
deberin formalizar un seguro do acodente cuys cuactiz corverd 3 W Ccarge,

- debiendo sportur wna copia del mismo en o momento de aceptar la prictica

‘Ademas los estudhantes estardn cublértos por un seguro de responsabilidad ol
do dahos & teroeres por la pdliza que la Fandickin Mednervinea tiene suscrits af
ofecio,



PRACTICAS EXTRACURRICULARES
PRIMERA. Descripcion.

RMsmmmmmmMMcﬂahMNo
mmwmelammwumm
determine by sormativa vigente

SEGUNDA. Requisitos de los estudlantes.

n)SarmMmhmﬁdﬂkau‘hmhmMu
qwuofomhpdain.omhm-hmumohqusc
mﬂnl&WMWﬂoWaaM
por el estodiante en 13 realizacda de s prictica
b)ﬂﬁ«nur&ot%*ﬁa«»osmnnmam
mnm&mmcmmandwodem«umm
de duracién, al menos, de 150 horm, extar matrsewiado en of mismo,
()mmmmmMsmum«hm
titadacion, salvo que mo existy concurrendia.
Fstar inscrito en b aplicacion ICARO en 1a modalided @0 pricticas
extracurnculares
d)mnmmmuumummd
mawummdomuenddlduupmnaumdnml

TERCERA. Duracion y prorroga.

Epﬁo*“ﬂawmﬁasmomborunw
mwommmmymm“amm
Wﬂhmrmddmw.nmumwmdemm
mmwmwbmidbumnhhhommmhwuwd
mmammwawm

CUARTA. Selecciom de los estudiantes.

1a seleccsn se hard com mreglo 3 criterios objetivos previaments
mmﬂmmqmmmb&mwchmmmm
wﬂktﬂdoun&d«wlmyauwumndmmkh
peicticas de cada titulacion.



Los criterios de selecoion Oo la empross o preseleccddn por parte ded drgano
pestar se regiran por e expediente acadénaco y B adecuacon del cormiculo ded
solicitante # la/s linca /3 de tratwio y perfil sefislados en | oferta,

Los estudiantes seleccisnndos, deberin expresar s aceptacitn ¥
compromiso de reatizacion de las pricticas sescriblendo o oportuno documento
en ¢l plazo gee se indsque.

QUINTA. Aportackin econdmica,

La empresa o emtidad abonara 2 la persona beneficiaria o importe brute
mensual minimo de 326.09 euros én concepto de ayuda © bolia, directamente & |a
coenta Bclitada por la persona beneficlana.

B0 o Gaso de ofertas de pricuicas cofinanciadas por ka Consegeriz de s junte
de Andabecia con competencias en esta materta, Ja empeess o entidad sbaoard a4 I
persora beneficiaria ¢ ingoete drvto mensud minimo de 180 euros en concepte
de ayuda o bolsa, directaments 2 a cuenta facilitada por la persona benelficiara.

la empresa o eotided transferird & la Fundackdn Mediterrdmes de la
Dniversidad de Almeria, ea concepto de donacidn con ¢f An de estiomular y agoyar
la snsercudn laboral de los universstanas, con antecioridad a la incorporacsén de s

. persona bencficlaria, la cantidad de 3005 mensusles, por persona beneficiaria, 2
la cuenta bancarks que indique b Fundackin Mediterrines do lo Universidad de
Ameria,

.  SEXTA. Seguros

Les esteduates en pricticas que percidan contraprestacion econdamics,
cwmalquiera gue sea el concepto o ka forma ea que se perciba, tendrda b condiodn
de asimilados 3 trabujadores pee cuenta soni, a ofectos de su inclusion en o
Régimen General de |a Segundad Sodal de conformadad con o extatlecido en la

: logilacidn y noftaativa vigente.

SEPTIMA. Recosocimiomtos.

Estas pricticas podria ser reconccidas por crédites de conformidad con lo

muuwmuemdoymdmmm
reglimentariamente por ks Dniversidad de Almena



[ I T T |




RN

ANEXD

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

APELLIDOS:

ENe atap fimante. habiendo sdo wfomado's por @ Enscad Colaborsdors
FUNDACION MEDITERRANEA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA & en su caso
por la UNIVERSIDAD DE ALNERIA, de o obligacein de mantene: abiciusa reserva
sobee ls Informacin & I8 que pusds soceder en i Ermpress dursrde s reshzaciOn de
SUS prachcas, on o marco ded

“CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA ¥ LA EMPRESA MICHELIN ESPANA PORTUGAL SA PARA LA
REALIZACION DE mzcrms CURRICULARES., EXTRACURRICULARES,
INTERCAMBIOS Y PREM

Se compromete 3 gue 102a la niformacke sea cual hea sy natwaleza (vertal o
escrila) que contenga © conssts en malenial o Cardcier tACnico, operativo, Gentifico,
adminstratvo, econdmico, de planficacdn, uridco, comarcial. fmancikero, o de
cualuier otra natursiezs, en paticular peio MO ko, i0e datds, resuliados, plancs,

‘Glloulos, dibujos, estudics, ConCeptiones. proyecios, realilzacinss, conocimento de

a5 nstalacionas y 108 mélogos de trabap oe MICHELIN, o cuslesquiera otros, que

=2 suminsirads por MICHELIN u oblenids como conseceencia de B realzacidn o8
ka peéctoa profesional, independentemente do @ forma o sopore on que so realce,

sea conaderada y iraiada de forma confidencial, estands obigado o alemno vy
cuiguier olra persona fisica © uridcs que fenga selacidn con ¢l y que tervenga en
5 reaizacon Oe s refendas praciicas, & Secald mas abeoluto.

Dcha mformacion confidencial serd empleads por ¢ aummne sxchusivaments Asi

mamo se compromels a no fomar ninguna fotografia nl pelicela denlrio Oe las
nstalacores, savo aulanzacdn express por escriio concadida por Michedn

Por informacikin se enfiende en parlicular y sin Quie se8 ImBaliva 18 defnikion, los
datos, resutascs, plancs calouics. Gbuos, estudios, CoNCEPCIONes, PIoyecios,

realzaciones asi CoOMO SUs ACPOMNES. S£aN d8 10 GENtfico. BINEO. WCMOKGCO,
comarcial. fnancero u otre clase

La informacon confidencal refenda y &n paticular, l0s proyecios, plaros, resultados y
documenton tdonicos de cusiquier indole dervados ool desamolo y aecucion de o
practica profetional, son propedsd plena y entera do MICHELIN, gue podra utlizarios
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Estimada Sra. Salinas,

mum'-nmmmmhm&mh
slumacs del "Master en Seguimiento y Adaptacién al Cambio Gledal” de I
mkMwaathbwm
n contribulr 2 la mejors de la formacin de dichos alumnos.

Y pars que sl conste, firma la preseste en Almeria a veinte de abril de dos mil
Quince.

Fdo. juan Ferndndex
Comunidad Camarcal
de Regantes Sol y Arena



/\ Agencia de Medio Ambiente y Agua
Pt Tt CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Almeria 28 de abril de 2015

Dra. Maria Jacoba Salinas Bonillo
Coordinaciéon académica del Master
Universidad de Almeria

Estimada Sra. Salinas,

Recibida su invitacién para ser entidad receptora para las practicas de empresa de
alumnos del “Master en Seguimiento y Adaptaciéon al Cambio Global” de la
Universidad de Almeria, declaro la disponibilidad de la entidad a la que represento
en contribuir a la mejora de la formacién de dichos alumnos.

Y para que asi conste, firma la presente en Almeria a veinte de abril de dos mil
quince.

Fdo: Juan de Dios Mellado
(Documento firmado electrénicamente)

Coordinador Provincial de 1a Agencia de Medio ambiente y Agua de Almeria

Cadigo Seguro de verificacion:a+4CL9W+EPFswvrLx7sSzQ==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR JUAN DE DIOS MELLADO CAZORLA FECHA 04/05/2015

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es | a+4CLIW+EPFswvrLx7sSzQ== PAGINA i

a+4CL9W+EPFswvrLx7sSzQ==




	2686
	3413
	3432
	3604
	3685
	4066
	4233
	4402
	4403
	4702
	4844

