Fecha de la modificacion realizada: 17/03/2016

Titulacion de Grado en Administracidn y Direccion de Empresas

Modificacion

Curso de alta en el plan Aprobacion UAL Aprobacion MEC

2015/2016 No requiere
Consejo de Gobierno de 17/03/2016

Descripcién

Descripcién

Ajustar la denominacion de la asignatura basica de 6 ECTS de la materia Derecho: Introduccion al Derecho Civil y
Laboral (63101102) por la denominacién mas genérica Introduccién al Derecho. Esta asignatura es compartida y
cofinanciada en los titulos de Grado en Administracion y Direccién de Empresas (Plan 2010); Grado en Economia
(Plan 2010); Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010); Grado en Marketing e Investigacion de Mercados (Plan
2010) y Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccién de Empresas. No altera la denominacién de la
materia

Adecuar los contenidos de la asignatura a la nueva denominacion: Constaba: La persona fisica y la juridica. Derecho
de Obligaciones y Contratos. Responsabilidad civil extra-contractual (derecho de dafios o de accidentes). Los bienes
patrimoniales y su régimen. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Mercado de trabajo y colocacion. El contrato
individual de trabajo. Derecho colectivo. Constara: El ordenamiento juridico. Las fuentes del Derecho. Principios,
elementos e instituciones basicas juridico-privadas y juridico-publicas de la actividad econémica. No altera las
competencias especificas otorgadas por la asignatura ni sus resultados de aprendizaje
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOjEE\L: UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformi oQn | Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniver -Wﬂ ria Facultad de Ciencias Econémicas y 04008081
Empresariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grada_"

Administracion y Direccion de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado ({4 (%raduada en Admir)‘s}/racic’)n y Direccion de Empresas por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias SOCW / No

REGULADAS

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

N

CARGO

Jorge Dofate Sanz

AN

Jefe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Jorge Dofate Sanz

Wgociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma
€l Rect

Tipo Documento

Numero Documento

NIF N8998914V
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JERONIMO DE BURGOS JIMENEZ \/Wa Facultad\}e\pencias Econdmicas y Empresariales.

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27\5@5\753

en el presente apartado.

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud/sw@ irigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 \@a / 950015971
de Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual.es Almeria 956&{1&439
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P OGOBERNO  MINSTERIO
o DEEPANA D ECUCACION, CLULTURA
4 ¥ DEPORTE

conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

i agicos a los e dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procediriento Ad W u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
// \ \ En: Almeria, a de de

Firma: Representante legal de la Universidad

q
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATQS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,G@ 0 Graduado o Graduada en Administracion y Direccion | No Ver Apartado 1:
de Bmpresas por la Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

l\}n\existtyﬁ L)atos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sogiajés y Juridicas Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaltza-del Cerocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alme@ \ ) )

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

048 < < Uni}ers//ldad\ Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /\_/

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos < { )

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS ENEL TITULO_—/ )

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 v 12

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 156 S 6\

LISTADO DE MENCIONES

MENCION |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE /\\

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

04008081 Facultad de Ciencias Econémicas y Eﬁl@e%riales <\

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No //

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
150 150 150
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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150 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

<

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

]
PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.u;I./gs’ﬂdc/groups/pub{ié(@academica/@tituIaciones/documents/documento/nual_grOZ.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si g No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ( M)\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No O / N No™ No
ITALIANO OTRAS

No

No Q\&/
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2Qnexo 1.

3. COMPERENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBL1 - Qusos esttdjantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion sectundafia general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
Bﬁqunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que(los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir\juicios que incluyap yna reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que lo e?s&ﬂigmesﬁ: an traﬁit\v{formacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

CBS5 - Que los estudiantes hayar desarrolladosaduellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de /l,a/\
00 - No existen competencias def,(s}é tipologia

GENERALES
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos\s@ia profes}dn{g/c{mplet\ai\an competencias especificas)

UAL 2 - Habilidad en el uso de las 1/\@//\
/

UAL 3 - Capacidad para resolver prob}@s

UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en la proyy{a/iengua

UAL 5 - Capacidad de critica y autocritica < Q

UAL 6 - Trabajo en equipo

)]
A
Y
~N———//

UAL 7 - Aprendizaje de una lengua extranjera

=

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autéQeQ]a/

-

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E-FBCO1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Eé&@é@ica

/]

E-FBCO2 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho

E-FBCO3 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de EmW

E-FBCO5 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica

N\
)

E-FBCO04 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas
E-FBCO6 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia \ \

)
//

E-FBCO7 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia

\ AN

E-FBCO8 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad

E-FBCO09 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas

E-FBC10 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

A
NZENNIY)

E-FBC11 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémﬁs@éy emy/@é}(ﬁf\g{/

E-FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias//

E-AFBO01 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia

N

E-AFB02 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica

E-AFBO03 - Conocer y saber aplicar los conceptos basicos del Derecho Mercantil y de la Competencia
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E-AFBO04 - Adquirir y aplicar habilidades para la direccion de las organizaciones

E-MECOl@ilizar las herramientas de naturaleza cuantitativa

E-ME(;OZ{/Se\w\@paz de modelizar situaciones empresariales

E/Mﬁgoé - Uti}i@r\y manejar instrumentos informaticos afines con los conocimientos del contenido del médulo

,E/OE\@J\ Ser cépa)z de analizar y disefiar la estructura organizativa

E-OEM(\)g -\\\I‘g{}pdna vision estratégica de la direccion de empresas

\@QEMO} -)Ser cap@e_@ionar recursos humanos

E-OEMO4 - ngcgpaﬂre‘dm?\kas operaciones y organizar la produccion

E-OEMO05 -/A}zlﬁuirir habilidadéﬁ Q\dominar herramientas informaticas aplicadas a la organizacion y direccion de empresas

E-OEMO06 (f}r capaz de planyj, dirigir y controlar un sistema de gestion de calidad adaptandolo a las necesidades internas y
externas

E-AEEOQ1 - Cqnocer la detefminacion d&los principales indicadores y agregados econémicos asi como su impacto en las decisiones
de la empresa

E-AEEQ2 - Conocer e interpretar’elcontextoechndmico nacional e internacional que rodea a la empresa asi como interpretar su
impacto en la misma

E-CYFO01 - Ser capaz dé@orar e/i t\‘p{_la/ informacion contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como
la interna, destinada al control de gegtio oma de<dQC|S|ones

E-CYFO02 - Comprender las ope}éyfones financierasglk t@en lugar en el &mbito empresarial

E-CYFO03 - Resolver problemas\@xaloracién/fin@ﬁﬁa téQt\o\de decisiones de financiacion como de inversion empresarial

E-CYF04 - Adquirir habilidades y dgﬁ\ipa(/ﬁeﬁa\rﬁ@ntas info,*rﬁéticas aplicadas a gestion financiera-contable

E-CYFO05 - Ser capaz de identificar Io\s\gﬁ@cipale} ?I\Emem%)/componentes del sistema financiero

E-CYFO06 - Capacidad para identificar la situacipn/patrimonial de una grganizacion, con la posibilidad de prever la evolucion futura
y la valoracion de la empresa <\

E-CYFQ7 - Conocer y aplicar la regulacion na}s'@}al e interrW\KQrmulacién de los estados contables

E-CYFO08 - Conocer y ser capaz de gestionar las &@@Ja@s/

E-DICOL1 - Ser capaz de disefiar e implantar las estra\lggas de\qﬁgket)ﬁg/

E-DICO02 - Conocer y evaluar el mercado y el entorno integrado\ge\ﬁyé del sistema&(da informacion del marketing

E-DICO3 - Disefiar las politicas de marketing-mix

E-FEMO1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la flsc\ak&d empr ar

E-PRPO1 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y de la empresa mento del espiritu emprendedor, asi
como de la ética empresarial

estudios

E-PRPO02 - Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los con W etodoldgicos y de técnicas adquiridas
a lo largo de la formacién, trabajando en equipo y desarrollando las habi e Mnal de este perfil de

E-PRPO03 - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado / / \ \

E-OPTO1 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en una segunda Ier{gt{a en el &mbito em9‘re/%arial

E-OPTO02 - Capacidad para trabajar en un contexto internacional

\\ A
E-OPTO3 - Capacidad para aplicar los principios de la gestion por proyectos para la s&ium\_/ablémasey%o}»gxto

organizativo y en el ambito de la direccion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. [N

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO %

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el R.D. 412/2014 de 6 de junio, por el que se establece la normativa
bésica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y el marco autonémico andaluz sobre acceso universita-
rio regulado por Acuerdo de 12 de febrero de 2015 de la Comisién del Distrito Unico de Andalucia (Resolucion de 18/02/2015 de la Direccion General
de Universidades).
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Perfil de ingreso del alumno

Los alumpos\de nuevo ingreso deben poseer espiritu emprendedor y competitivo, y curiosidad por el mundo de los negocios y la creacion de empre-

Aukue es valoxable un conocimiento previo en el area de Ciencias Sociales y en materias de Economia de Empresa, éste no es imprescindible para
acgeso a la tittjacjon, ya que la formacion basica ofrece una formacién general en estas materias.

& Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
eflanzas universitarias o titulo equivalente.

menos 30 créditos.

e) Estuvieran en condiciones de i i g Rrdepaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acus : speclo, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exjgisos-en f i el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudia
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de exp
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por [

Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaria de Estado de Universidades.

La matricula es el punto de partida del que nace la relacién de servicio con el estudiante y el inicio de la actividad académi
versidad. Por todo ello, en ejercicio de la funcién que le corresponde, segun establece el articulo 162 de los Estatutos de |2 Uhiversidad de Almeria,
por ello de manera anual, se establece una regulacién de los procedimientos, plazos y requisitos para la matriculacion de{los\estudiantes que vayan a
cursar estudios oficiales en la Universidad. A titulo orientativo y sin perjuicio de la normativa que en su momento esté vigente, e adjunta un extracto
de esta normativa, publicada en el BOJA nimero 137 de 16/07/2014 y que estableci6 los criterios para el curso 2013-14

administrativa de la Uni-

Matricula en estudios de grado o de Primer y Segundo Ciclo
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Estudiantes de nuevo ingreso.

3. La pfatyicula se realizara de forma telemética durante las 24 h a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas se-
irrto egtablecide€n el articuldd3 de la citada Resolucion. El horario de atencion on-line seré el que se establezca para cada periodo en la pagina
utomayrcula-tal.es.

4. Para fgrmalizar su matricula, el
tos estaljlegidos en la pagina web

estydiante debera disponer de su clave de acceso a Campus Virtual, que podra obtener a través de los procedimien-
utpmatricula.ual.es.

5. Podran realizar Matricula Condicjonada aq uellos estudiantes preinscritos en el Distrito Unico Andaluz que estén a la espera de obtener plaza en al-

automatricula.ual.es.

En la pagina web automatricula.ual.es se determin
realizar tramites previos a la automatricula.

3. El orden de matriculacion se establecera mediante |a
en la pagina web automatricula.ual.es y a través del sel

modo:
a) Numerador: Sumatoria de la calificacion de cada asignatura cursas ior tpli Ror su duracion en créditos (de acuerdo con lo
establecido en articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 6 de septiem! an ceputados los ctéditos superados por adaptacién/convalidacion

en el curso anterior.

5. La cita se calculara a partir de las calificaciones que consten en el expediente d C de septiembre. Los estudiantes en programas
de movilidad podran solicitar el recélculo de su cita una vez que la Universidad de Al y es en el programa de movilidad
correspondiente. Si a fecha 15 de septiembre éstas no estuvieran disponibles, los alumnos podran sgh€i a su cita aplicando las califi-

9. Los alumnos repetidores de asignaturas de Campus Andaluz Virtual no ofertadas no podran matricularse en las mismas

Matricula en estudios de Grado.

8/106




Identificador : 2501719

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

43 &M

emas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

La Uniyersidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 14 del R. D. 1393/2007, que

El proceso de acogida y recepciop de estudiantes de pri
tltimos afos se’harrflevadq a\cabo diferentes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando pa-
udiantes de-fiuex0 ingreso giie les diera a conocer el Espacio Europeo de Educacién Superior de forma general

ra ello un protocolo de recepcion de'es
y la Universidad de Almeria.

Objetivos especificos.

Realizar un itinerario de atencion al estudiante que p

la dindmica universitaria.

Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a\ossservicios de informd iblioy
interés.

ca, ademas de a todos aquellos que resulten Utiles y de su

Recursos.
Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudianteg desge las diferentescfasultades
Responsables.

Equipos decanales de Direccién

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo coordina de forma general la plaxificae
cuando sea demandado por las Facultades, Escuelas y Centros.

on de las acciones derjvafas de la aplicacién del procedimiento

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.
Primera sesion:

Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha que los centrg
sesiones. En la primera sesion se abordan los siguientes contenidos:

a) Presentacion del equipo de direccion: informacion basica acerca del centro, su funcionamiento,
informacion que el Centro considere de interés.

Segunda sesion:

La segunda sesion consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el servicio de informética dan la informacié
man de iniciativas como el Programa de Alfabetizacién Digital, etc. También realizan una visita a las instalaciones. Es org
por los responsables del mismo.

mayor utilidad e infor-

anizada desde la Facultad y

Dentro del Plan de Alfabetizacién Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual perteneciente al Respon-
sable de Comunicacion y Coordinacion de Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Almeria se imparte el curso semipresencial -Iniciacion al
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Aprendizaje en Entornos Virtuales y Acceso a los Recursos de Informacién en la UAL-. El curso pretende cubrir las necesidades formativas que puede

tener el alumnado de la Universidad de Almeria en el conocimiento y utilizacién, a nivel basico, del Sistema de Ensefianza Virtual y de los Recursos de
Informaciéq disponibles en la Universidad de Almeria.

En caso de gxistif mas de un griyo ge estudiantes con diferentes horarios, la primera sesién se repetira en cada uno de estos grupos. Para la segunda
sesion se goncentraran los distintos gyupos de estudiantes establecidos.

4.3.2 Tutorlas de Orientacion.

R a esta memoria. (Aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAL de 19 de diciembre de 2011).Sin
UAL con el fin de mejorar, organizar y facilitar la implantacién de este tipo de tutorias.

dg manera individdaliza
\idad, la adaptgefon &€l puesto Y

En la aplicacién del PAP se realizan los siguientes pasos:

- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso

- Reuniones con el propio alumno.

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP. /\

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36 IN—"

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

/[ {
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 36
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y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA ndm. 150 de 02 de agos-

\J Créditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Créditos por Acreditacion de Ex-
\ /—\ riores Oficiales No Universitarias Propios (afiadir pdf) periencia Laboral Profesional
_ —
: 0 36 (15%x240) 36 (15%x240)
0 0 0

a es de aplicacion para el curso 2015-16 y orientativo para cursos siguientes
deroguen los anteriormente explicitados.

NORMATIVA DE RECON@CIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALME-

RIA

iNDICE
PREAMBULO
CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
1. Objeto y &mbito de aplicacién
2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas
8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas
9. Transferencia de créditos

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiale

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segUn regulaciones anterire
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias
14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantilysolidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»
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CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

de los estudiantes que cambiaban de estudios,
{ convalidacion y la adaptacion).

corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9
guientes objetivos:

aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos po
macioén superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

de 2 de julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
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AKicylo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
iversidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-

, en su caso, las asignaturas o materias que
petencias de esas asignaturas en los crédi-
tos reconocidos. Correspondera a la Comisi y Transferencia de créditos de la Universidad

de Almeria la aprobacion del modelo de dicl

1. Comisién Docente del Centro. La Comision Docent fel e ) la Titulacion de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de 16gsréditos = de elaborar la propuesta de

tes, Extension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacién Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de crédito
centros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusion
seré publico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogida
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacién previas entre distintos estudy
titulo.
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d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la

inar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-

de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
ro respecto de dichos estudios.

ccion del Cenro. Bera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimientd y Trans{erencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
i iente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Docto-
icerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuye o\Director/a del Centro.

Una Unidad administrativa central det

el tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad

/l yue hace refereneta el apaxtado 3.2.c) anterior.

de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expedients dgl estudiante
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, asi como también anotando
la Universidad en la que se curso.
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El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
q etermine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

gar al reconocimiento. No podré otorg
prevista en el mismo.

gue se indicara el conjunto de asignaturas de
diante.

Titulacion de destino y que no

iento podran ser cursadas por el
tal necesaria para abordar con

adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de cyéditos reconoci-
dos, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las ¢opnpetencias co-
rrespondientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.
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La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacién determinadas en
la Comjsiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades

ESPECIFICIDADES

b) La coordinacién de Titulacio
luar su competencia, completar su exp
su competencia profesional. Ademas,

sesarafa a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
cilitarles la presentacion de pruebas que justifiquen

acticas de insercion profesional; certificados
de formacioén de personal; memoria de actl ylo cualquier otro documento que permita com-
probar o poner de manifiesto la experiencia a igh con las competencias inherentes al titulo.

ra valorar la adquisicion de

las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevis aciones, pruebas estandariza-
das de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmenie\se podra preseindir de la evaluacion cuando, tras
el estudio del expediente documental aportado, la Comision de\Evaluacion-aprecie sin sombra de duda que el so-
licitante ha adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establ
mision de evaluacion elevara una propuesta a la Comisién Docente del Cey

h) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene competencias
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma d
VOS.

calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa sufi
nocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en
nales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

epte para el reco-
atégorias profesio-

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
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k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
niversidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

| plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la
| Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

e los créditos de formacion basica son reconocidos por aportar un titulo oficial
te en el expediente académico.

julio, asi como por los acuerdos que en
dispuesto en la presente normativa.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimendg ili izeré cuerdo con la normativa nacio-
j dimientos establecidos por el

cursado. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de/e
tarios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

udios universi-

c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sidd”aprobadas por
la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios generales que figuran en el Anexo
| de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
En el Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimien-
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to. La actualizacion, modificacion y ampliacion de esa tabla correspondera a la Comision de Reconocimiento y
Transferencia.

d) Pos\créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos

to», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal es-
contrario.

ento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

S orgamzadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
A cter previo a su celebracion, las mismas a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de

presente normativa.

La Comision de Reconoci
conocimiento de esta compe
Consejo de Gobierno.

ngid y velaya por la agtuglizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por

CAPITULO IV

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ehs en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para I obtgnci6 ) te titulo seran mclwdos en su

llano-inglés, de acuerdo con lo regulado en el Real Decfe 003, josto, por el que se establece el
al Titulo.

asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. ible, se facilitara

la expedicion de certificaciones académicas bilingues castellano-inglés.

la medida de lo po

Disposicion adicional.
Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectfe
entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, seguin

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion transitoria.
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A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
|c cion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Serd, por tanto, de aplicacién la anterior Nor-

(o} aportar certificacion de haber
n,emitida por el Secreta-

Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobie
ganos que pudiera determinar la Comisiéon de Reconocimiento y Transfere
miento de 1 crédito por curso académico.

durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por
cos).

rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor £ credltos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacién de sgryicios de volun-
tariado, orientacion, apoyo al alumnado, cooperacién y mediacién de salud.
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6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podré autorizar el reconocimiento de créditos a otras acti-
no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

erado un
competencia «aprendizajete unaNengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Estu-

Diploma PET (Preliminary English Test)
Diploma FCE (First Certificate in English)
Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Diplome Approfondi de Langue Francaise)

Diploma DALF C2 (Diplome Approfondi de Langue Francgaise)

Aleman
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Italiana Livello 2) y sugerio

Diploma CILS \y §uperioreés

3.5. U otros procedimiepitos y otras lenguas gue pyedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENGUENTRA ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Yepa iersidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_ B1

ANEXO I
RELACION DE ACTIVIDADES QUE TI RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CUNTURA FENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE

COOPERACION

El Reconocimiento de créditos por las actividades espetificag que se rec
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en elartigulg
de la relacion de actividades autorizadas corresponded g&/la Comision
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho

en el presente anexo, hasta el ma-
tiva. La modificacion y ampliacién
ohpcimiento y Transferencias de

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extension C’stana y De?s)

S~——_—
Actividades Duracién \_/C,r/e%\\
Taller de Bailes de Salon 50 horas ﬁ\_))

Taller de Grupo de Teatro 50 horas

Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2 \>
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Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
r sy Conferencias 25 horas 1
Cursos y Qonterencias 10 horas 0,5

Ja er de Pintura 50 horas 2

—
CL??&erano \\ 50 horas 2
E@S\deeenero // 25 horas 1

Cursos\dewmtercultur day \ 25 horas 1

Exposiciones 5 horas 0,25

AN /
Actividades Musicales // horas 1
\> N\

Jornada Repensar el Estad

x el federaljsrhno como solucion de futuro?
Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de |de@s

alucia-aDebate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada
segun Acuerdo adoptado en Consejo de gabi 1

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion \/(\// \ \:réditos

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel deI cursy ¢ respondleme e |do or eI Vicerrectorado de Cultura, Exten-
sién Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL DEPOR- Alumnos incluidos dentro del Prog

TISTA UNIVERSITARIO DE ALTO NI- ma «Ayuda al Deportista Universitario

VEL» de Alto Nivel», en el curso en vigor,
para Deportistas Universitarios de Alto
Nivel.(actividad de 120 horas)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA \\ // <\

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultu@%rsnana y Deportes, onde
se indica el nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPOR- Cursos que contengan una parte te6- 2 pox curs;
TIVA (FORMACION) rica, otra parte practica, con temario,

evaluacion y titulo de aptitud. (cursos

de mas de 25 horas)

- CURSOS DE FORMACION DEPOR- Cursos que contengan una parte teo- 1 por curso realizaflo
TIVA (FORMACION) rica, otra parte practica, con temario,

evaluacion y titulo de aptitud. (cursos

de mas de 25 horas)
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ACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extension Univer-
ortes, donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion
dg| Reglamento de Promocién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se podra reconocer un maximo

de 2 crédiths por curso académico.

“SQMPEfIIONES EXTERNAS (AU-

AS O NACIONALES)

=

~
- COMPETICIONES FEDERAD,

CURSOS DE APRENDIZAJ
PORTIVO (PARTICIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA NATURAL

ZA

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CU-
RSOS DE NATACION

COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

Actividades de competicién externa PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1
con una orientacién de rendimiento.
Para poder participar debera ser se-
leccionado en su deporte. Existiran 2
modalidades: - PARTICIPACION De-
porte de equipo, deporte individual con
acceso por marca, y deporte individual
con acceso sin marca. - RESULTA-
DOS Obtencién de medalla en CAU,
CEU o EU. (actividad entre 20 y 50
horas)

Actividad de competicién de rendi- 1
miento, con sesiones de entrenamien-

to semanales desde Octubre a Abril,
en equipos federados de la Universi-
dad de Almeria.(actividad entre 40 y
50 S)

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades realizadas

1 por cada 4 mensualidades

AN

1 al Campedn

modalidades dep
reconocer créditos

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION \ \ //

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibiliza-
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y

promocion de la salud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y de
apoyo en torno a la solidaridad, la

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo \\ // <\
. _—

Descripcién Crédi
. et
Reuniones y actividades de apoyo con 2
los ACNEEs y con el secreta-riado de
orientacion educativa. /\
- Jornadas de Voluntariado. - Jorna- 111 ~—

das de Cooperacion. - Jornadas de la
Tierra y sobre temas medioambienta-
les. - Jornadas de sensibilizacién so-
bre discapacidad. - Jornadas sobre
promocién de la salud.

- Curso de formacién de voluntariado 2222222

social. - Curso de formacién de volun-
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cooperacion, el voluntariado, la disca-
pacidad y la promocién de la salud.(50
MmiRimo)

Identificador : 2501719

tariado digital. - Curso de formacioén de
voluntariado y cooperacién. - Curso de
formacion de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacién de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacién en practicas de pro-
mocioén de la salud.

ermon.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

%,
@
%
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apgtaﬁo é\Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cl&s rﬁagistral pﬁy'tl ipativa

Proyecc\q?e&aud’p%isuales

Winar@s}/ actividades académicas dirigidas

Mﬁ_@xfons&h&ﬁa&am\l{mo\de la informacion

Debates

Aprendizajé lfasado en problema}s )

Estudios dé\c&\sos

/
Exposicion \ﬂp\os_geiré/ﬁaﬁ >

Realizacion y resolucion de ejerci/cioéy/ﬁb@a@as

Sesiones de evaluacié}“u\ < \ \

Demostracion de proce\QnQeﬁtos eép&s@Jy /

Evaluacién de resultados / / A\

Realizacién de informes y proyz?ét)zfs /

Trabajo en equipo B

Trabajo de campo \ \

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /

Clases tedrico-practicas / (

Elaboracion y exposicion de trabajos —_—7 >

Tutorias (\<
\

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion > >

Realizacién de préacticas externas

Redaccidn y defensa de un Trabajo Fin de Grado \\

Realizacién de préacticas de laboratorio /

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas finales (escritas u orales)

Pruebas, ejercicios y problemas

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. / /

Portafolio del estudiante (actividades individuales y en grupo) ( (

S~
\__/

Participacion activa del estudiante \\

Informe de tutor

Defensa publica de Trabajo Final de Grado

5.5 NIVEL 1: Formacién Basica en Ciencias Econémicas y Empresariales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Historia
ECTS NIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

JE|

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / \ ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N‘X No
ITALIANO OTRAS

No NN

1/

NIVEL 3: Historia econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

NN

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

&

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

=

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No K lﬁo\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ko

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \\
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
UAL4. Comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a

hesion).

UALS. Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asiel

tanto propios como ajenos.

FBCO1. Conocimiento de los procesos y conceptos basicos de la Historia Econémica. Andlisis de textos y de estadisticas histpricas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion a la Historia Econémica.

2. El desarrollo econémico desde la industrializacion.
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3. Vision histérica del proceso de globalizacion.

4. Las ingtitusjones y el desarrollo econémico.

y fluctuaciones en la Historia Econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ANAY

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

para emitir jujcios que incluyan

CB3 - Que Igs gStudiantes teng capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
i na reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1- Co\@i@entos/bési@{ de la p@e\sién (a completar con competencias especificas)

UAL 4 - Comuﬁi‘caeién—efa/ly escri}a/eﬁ/la@gpia lengua

UAL 5 - Capacidad de crl’tica/yﬁt@itica

A

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FBCO1 - Conocer y ap\{t}r los QGM\[s’ﬁésﬁos de Historia Econdmica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa \ ,25/ ( \\ 100
Busqueda consulta y tratamiento de 3 \_/ 100
informacion NS

Estudios de casos 9 / / A\ 100
Exposicion de grupos de trabajo 8< < ) 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

S\

Clases tedrico-practicas

N

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

/
(
7

Sesiones de evaluacion

M\
/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

(700

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 // 70.0 \ \
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc. K\ / / A
Portafolio del estudiante (actividades 0.0 76.0—

individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 \\
NIVEL 2: Derecho |

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Baésica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho &\
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

! A

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k \ // No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N

N9 )

NIVEL 3: Introduccion al derecho civil y laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

>

Basica

s~ N\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

//

A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

—

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No O Nq

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /Kly/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No KO

ITALIANO OTRAS

I N i T]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

co-empresarial

RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudie.gque par la base de

daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
UALS3. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema pa
FBCO02. Haber alcanzado un nivel adecuado de conocimiento y comprension de los fundamentos del Derecho, en

5.5.1.3 CONTENIDOS

bienes patrimoniales y su régimen.

La persona fisica y la juridica. Derecho de Obligaciones y Contratos. Responsabilidad civil extra-contractual (derecho de dafios o de accidentes). Los

Las fuentes del Derecho del Trabajo. Mercado de trabajo y colocacion. El contrato individual de trabajo. Derecho colectivo.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

951/- ue los e

secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

utiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
eduacaci
algunos\aspectos 4ug implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

B2 -Qu udiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
ompetencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1- C?ﬁnpcimientos bésicos)de) la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 3 - C&\p&cidad para resolyé%)roblemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FBCO2 - Conocery ﬁm:ar los 90?@916\5\13’ icos de Derecho

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participa\ti@ //\_}9/ 100
Seminarios y actividades académlicas 2 100
dirigidas

Busqueda consulta y tratamiento Ye’la ,1/ 100
informacion

Debates I 100
Aprendizaje basado en problemas 3 // A\ 100
Estudios de casos 2< < > 100
Realizacion y resolucion de ejercicios y 1 100
problemas —\

Trabajo en equipo 2 \) 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas \> \

Elaboracion y exposicion de trabajos \

.

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \ \ 70.0 / N
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70—

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0 v
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 //

NIVEL 2: Estadistica |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Basica Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

) |

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No o\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > / 'ﬁ No
ITALIANO OTRAS

No < < No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

5//

N

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ko

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /[No AN\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No /
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

criptivos de datos y extraccion de conclusiones.

UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciomsxé@s y tétn
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la bage de la educacién secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
UALS3. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolvexo son rigor.
FBC12. Manejo de programas informaticos para el tratamiento estadistico de datos, la resolucion de problemas matematicos, ¢
FBCO5. Conocimiento y comprension de medidas estadisticas, conceptos de probabilidad y distribuciones de probabilidad. Realizacién de andlisis des-

los dife-

5.5.1.3 CONTENIDOS
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de distrWscretos y continuos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que lps\estudiantes h
educacion secyndaria a

algunos aspectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimien&s\bégifaé(}e»ﬁz\erofesiéﬁ (}1 completar con competencias especificas)

UAL 3 - Capacidad para\e}ﬂver E/rgbl@\i_s//

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FBCO5 - Conocer y aplicar Ie@ é(\)nceptos bésiC}S@E'é@i{stica

E-FBC12 - Adquirir habilidades Momin@heﬁavﬁentas infls\rﬁx{éticas aplicadas a las diferentes materias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 17// <\ 100

Realizacién y resolucién de ejercicios y 2§\§ > 100

problemas %

Demostracion de procedimientos 100

especificos

6 \\Sj“\\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

N\

\

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias

//

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

\\

70.0 /

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 0.0 —

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0 \\
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individuales y en grupo) AN
Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 //

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Basica Ciencias Matematicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
)
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
A\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No o\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > / 'ﬁ No
ITALIANO OTRAS

No < < No

NIVEL 3: Matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 / / A\ Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 N\
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE \
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Ko
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No /
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que pan la base/d w secun-

daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y té
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
UALS3. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolvetlo/con rigor.
FBC12. Manejo de programas informéaticos para el tratamiento estadistico de datos, la resolucién de problemas matemati
FBCO04. Haber conseguido un adecuado nivel de conocimiento, comprension y aplicacion de los elementos basicos del algekgz’lineal y del célculo dife-
rencial e integral.

icas dentro de los dife-

5.5.1.3 CONTENIDOS
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7 Catculo difexensjal en varias variables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L .

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspgctds que implican conpcimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1- Cégégimientos bési/oo/s/de la pga(esic’)n (a completar con competencias especificas)

UAL 3 - CapWer pro@e}’na\S\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FBCO04 - Conocer y@p\liyz@o&@&ceptos

bé\ﬁiéf)s de Matematicas

E-FBC12 - Adquirir haﬁ(li@des yﬁo@n@ﬁe@afnientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa \> 29 / 100
Realizacion y resolucion de ejercicigs 100
problemas

Evaluacion de resultados 2 / / 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-préacticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

A

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 170.0

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 /T)O/O/—\
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 / 70.0 \\
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 \ 70.0 //
individuales y en grupo) (\
Participacion activa del estudiante 0.0 JQ\O_‘//
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa //
ECTS NIVEL2 24

{{

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

18
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
k’k \ T‘/ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No k \ // No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la administracion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica //

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

)]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

7

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No B No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \> I\N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /Kly/
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a las finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

|Cuatrimestfal”

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

NN,

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

<

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ / No No
ITALIANO OTRAS

N —/ No

NIVEL 3: Introduccion a la contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6) )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ——7) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cion del marketing cog P 5
tamiento de compra. Cx g n de marketmg yel plan de markeung Comprender el proceso de compra en contextos organi-
i indivi ) d

corporativa; la planificacion de marketing; el mercado y la demanda; compdrtapiento de compraxdeNps consumidores y de las organizaciones; la seg-

- Introduccién al Marketing: Naturaleza y alcance del concepto de marketing\él marketing en la grganizacion: marketing, ética y responsabilidad social
mentacion del mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender co ientos en un grea de estudio que parte de la base de la

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bierge eptibros vanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia camp ;,esrfm\

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevant ormalmente dentro, de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social/cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias espeﬁ@sa&_/ X

UAL 2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas < \\
UAL 6 - Trabajo en equipo / » / /
UAL 9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma //\_/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FBCO3 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de Empresas \\

E-FBCO08 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad

E-FBCO09 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas
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E-FBC10 - Conocer y aplicar los conceptos

basicos de Marketing

E-FBC11 <C\{nocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales

E-Fch/}(d\m\Kirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase mﬁ\q@r&lfp/a icipativa 89 100
%yeccic)m%s audiovisuales 2 100
SWW% 0.5 100
dirigidas

Busqueda (ﬁ)r(éulta y tratamientjd? la 5.5 100
informacio

Debates \\ <\ 27 100
Estudios de cz%es\_/ / %3 100
Exposicion de grupos de trabajg \2\5\ 100
Realizacion y resoluct ejercigios y 25)5 100
problemas WSBT\\_))

Sesiones de evaluacion // 5 <\ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \>

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0 >

70.0

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 \<0.0
Valoracidn final de informes, trabajos, 0.0 <\/ \30\0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 ///ob
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 260N\
NIVEL 2: Economia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas EconoW <\
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

[p—"

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ / No No
ITALIANO OTRAS

N —/ No

NIVEL 3: Introduccion a la economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

© N\

)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ——7) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

diversos
FBCO?7.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccioma la Omia~Teoria elem | mercado; la oferta y la demanda; el comportamiento del consumidor; Macroeconomia y macromag-

nitudes; funcionar asico del sist

- Introduccién a la Micrgeconoprfa: LaSuncién de preduccion y las funciones de costes de la empresa; el mercado competitivo; mercados no competiti-
vos; los mercados deactores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan\slz%ostrado 0s
educacion secundaria general, y se
algunos aspectos que implican conoci

r'y compxender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
i , Si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
lg/vanguardia de su campo de estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y sa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan apllcar\sﬁs congc mWsu trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a\s@r@ﬁé@({n compé /e/ﬁf:las especificas)

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FBCO6 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Ecoﬁgﬁ'@/

E-FBCO7 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microe?:oﬁ\p\ml'a \\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Busqueda consulta y tratamiento de la 1 100

informacion

Debates 05 / 100 \\

Aprendizaje basado en problemas 9.5 / ( 100 ) )

Estudios de casos 5 \ \ 100 /

Realizacién y resolucion de ejercicios y 11 00—

problemas

Sesiones de evaluacion 25 100 \\
Realizacion de informes y proyectos 1 100 \ / \ / )
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa //

Clases tedrico-practicas &\

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias
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Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones d{éxaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

%B@f{nales (e§crjtas u orales)

30.0

70.0

Pruebas,\gj\e\reiei@ problemas 0.0 70.0
minal de informes, trabajos, 0.0 70.0
Portafolio de)estddiante (activi 0.0 70.0
individualeg'y/£n grupo)

Part|C|paC|(3 actlvadel estudlaqfe/ 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Ampliacién en Economia y Estadistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Qﬁ/li@atoria
6

A

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

) |

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No § NQ
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No )(I?/
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatriyst@/ <

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

e \M NN )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

{

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}k)/\ j ) No No
ITALIANO OTRAS

] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD1. Qu¢ log estudiantes hayan demdstrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secun-
daria genmeral, y se suele encontrar fa yn nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

ue posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes cal iscipli copducentes a\salisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
)\ #icar, analizar, ¥ defiNir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos introductorios. enta d¢ eguitiord na economia cerrada sin sector publico

El presupuesto, la politica fiscal y |

La inflacién y el desempleo.

Comercio internacional, balanza de pagos y politica gomercial <\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y compren eNéorfocimientos enun area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que; sy’bien se apoya {bros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes vanguardia de /camRo e estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a s\@sabajo gx0cacion de ung fgrma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraci6 a de argument la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con compt%@e@fﬂ/c@/—\

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-AFBO01 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia k K / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 28.5 100

Busqueda consulta y tratamiento de la 0.4 100 %\)}
informacion R

Debates 2.8 100 / /
Aprendizaje basado en problemas 4 100 //

Realizacion y resolucion de ejercicios y 9.3 100 \>

problemas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Clase magistral participativa

Clases teé@précticas

Elabor}ci{)/}y\&gosicién de trabajos

TN

;Prébaﬁ@agénomo)o)en grupo

Sesiones\geﬁx\af/ac/lﬁién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finyéyéscritas u oraleﬁ?\

30.0

70.0

Pruebas, ejér((icios y problemas) ) 0.0 70.0
Valoracion\final de informes, pfabajos, 0.0 70.0
proyectos, etg.

Portafolio del e&ud’ran%e/(ﬁtividade 0 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activa de@gsmgimﬁé\ 0.() ) 70.0

NIVEL 2: Estadistica Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Oblig/a.m/%
5~ N\

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

// A

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

=

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si No ) Ny

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N/a/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ﬁo/—\
ITALIANO OTRAS

No No ] ]

NIVEL 3: Estadistica avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimest/ragl/

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

© [/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

| N0 ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
@s\ ) ) No No
ITALIANO OTRAS

o /7 W

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

seer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secun-
, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

r de manera dptima las exigencias profesionales.

elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

fopaticos para el txatamiento estadistico de datos, la resolucién de problemas matematicos, ¢,

prerfsionndeNas técnicas|dg Inferencia Estadistica. Realizacién de andlisis estadisticos de datos, interpretacion de los re-
usiones,

FBC12. Manejo de programa;
AFB02. Conocimient
sultados y extraccién d&\co

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Distribuciones muestrales g
2. Estimacion puntual y por Intervalos-de Confian

3. Contrastes de hip6tesis paramétricos }\no

4. Andlisis de la varianza

5. Andlisis de regresion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprendsr cgnocimientos n area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un niv€l\qug, gi bien se ap likros de texto avanzados, incluye también

oyae
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de\la Yanguardia }u/t%]}g estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con }:o\m@tencias especificay%)}

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las ;erﬁes mate\r‘r\@s\

E-AFBO02 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica / / \ \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 31 J@)__//

Realizacion y resolucion de ejercicios y 14 100
problemas A\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa //

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicién de trabajos \>

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo
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Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pr }e'b/ <s/f/nales\g@s\ritas u orales)

30.0

70.0

%Bis\gjercmo problemas 0.0 70.0

ValoraC| n finatd informes, trabajos, 0.0 70.0
oyectos

Wel est e (actividades 0.0 70.0

indi ales y egh gripo)

Participacigﬁ )aétiva del estudian\e\ 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Ampliacion en Derecho y Empresa

5.5.1 Datos Baésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

O}gli@atoria

ECTS NIVEL 2

5/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

] /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L <

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ > No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No <\/ No\
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho mercantil y de la competencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestray /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

44 /106




L Identificador : 2501719
Bl T GOBERNO  MINSTERO
CHRgS DESPANA  DEESUCACION.CULTURA
a '

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \ / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secun-
daria geneyal, ¥ se suele encontray a\un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

UALL. Cohogimiento, habilidades y\ adtitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes cadmpos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

AFBO03. Conhocimiento y comprensjon/de los principios y conceptos basicos del Derecho Mercantil y de la Competencia. Aplicacién de estos principios
para la r¢so|ucién de situacionesfegles y supuestos en el &mbito econémico y empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al Derecho Mercantil
El empresario
La contratacién mercanti
Derecho de los titulos-valores
El derecho de la propiedad industxjal‘e intelectual

El derecho de la competencia

El derecho concursal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer\<§>mpr nder corogimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel qdig,\s¥'bjen se apoya eq libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la Vanguardia de su camyo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar Mcompy@ias/ especifiéa\s\)\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-AFBO03 - Conocer y saber aplicar los conceptos basicos del Derec})QMercantil y de I}é};/npetencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 25 / 100 \ \

S_er_ni_narios y actividades académicas 6 ( ( 100 /

dirigidas

Debates 6 \@_/ &
Estudios de casos 5 Too—

Evaluacion de resultados 3 100 \ \

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa //\/

Clases tedrico-practicas / /
Elaboracion y exposicion de trabajos \\
Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo
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Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pr }e'b/ <s/f/nales\g@s\ritas u orales)

30.0

70.0

Q

%Bis\gjercmo problemas 0.0 70.0

Valorack%n\fmal/ informes, trabajos, 0.0 70.0
oyectos

WeWes 0.0 70.0

indi ales y egh gripo)

Participacigﬁ )aétiva del estudian\e\ 0.0 70.0

NIVEL 2: Direccion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER leigatoria

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

//

A

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ ]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si NS — o
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No < \ \

NIVEL 3: Habilidades de direccion y gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

CuatrimestraN\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

g <

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

CANNEDD No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El papel y las funciones de la

N

. La ética en los negotjos

w

. Liderazgo

4. Motivacion

(S

. Direccion de equipos
6. Negociacion

7. Comunicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informaci8n, ideas\probJémas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 7 - Aprendizaje de una lengua extranjera

A\

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completa\\c\ér/competenga@pﬁ:ﬁ'\c&)
M

UAL 8 - Compromiso ético

/)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-AFBO04 - Adquirir y aplicar habilidades para la direccion de las organ\lz@ﬁes/

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 23 ( ( 100 / /

Debates 8 \ \J100 A
Aprendizaje basado en problemas 11 LCO__// /
Realizacion de informes y proyectos 1 100

Trabajo en equipo 2 100 <\/ > j

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

//

Clases tedrico-practicas

&

Elaboracion y exposicién de trabajos

)

Tutorias
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Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones d{éxaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

%B@f{nales (e§crjtas u orales)

30.0

70.0

A

Pruebas,\gj\ej\‘eieiﬁyi problemas 0.0 70.0
W inal de informes, trabajos, 0.0 70.0
i

Portafolio de)estddiante (aCtN\X 0.0 70.0
individualeg'y/£n grupo)

Part|C|paC|(3 actlva del estudlaqfe/ 0.0 70.0
5.5 NIVEL 1: Métodos cuantitativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ;ﬁﬂ@amna

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

N

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No § NQ
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No )(I?/
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos cuantitativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatriyst@/ <

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

[—"

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

{

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}k)/\ j ) No No
ITALIANO OTRAS

] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

as MECO1Utilizar las herramientas de naturaleza cuantitativa MEC02 Ser capaz de modelizar situaciones em-
instrumentos informaticos afines con los conocimientos del contenido del médulo

A

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Programacion lineal.
2. Programacion no lin
3. Programacioén multicriterio.

4. Teoria de juegos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado
educacion secundaria general, y se suele encont
algunos aspectos que implican conocimientos pro deetes’c@ vanguardja de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos béasicos de la profesion (a completar co%ccyﬁpetencias esﬁgéi{icas)

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-MECO01 - Utilizar las herramientas de naturaleza cuantitativa \ ) )

E-MECO02 - Ser capaz de modelizar situaciones empresariales

E-MECO03 - Utilizar y manejar instrumentos informaticos afines con lo W el contenido del mddulo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 27 ( { 100 / /
Realizacion y resolucion de ejercicios y 14 \ 100

problemas i\
Sesiones de evaluacion 4

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedrico-practicas

Clase magistral participativa \ \ } )
[ ——

Tutorias / /

Trabajo autbnomo o en grupo \\

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas fir@e\s (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas/ej@ci\c' s y problemas 0.0 70.0
1\)/}k)(ﬁ] finzﬂ&é\informes, trabajos, 0.0 70.0
/royl%gt s, etc.

Portafo 'oWnte (actividades 0.0 70.0
\Qdividua e rupo)

&W@h activa det-estudiante 0.0 70.0
5.5 NIVEL 1: Organizacién de Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion de empresas |

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 \?{%\

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 &

6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

SN\ )

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No <\// No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ( No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Direccion estratégica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

[/

Cuatrimestral \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

D

/)

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

50/ 106




GOBERND MIPISTERIO:
ESPANA, DE EDUCACION, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

=

#t

L
R

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

CANNEDD No

NIVEL 3: Direccion estratégica 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \\

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

Mo\ T\

A ) |
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE/IMPA/R'I/'E
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
si O e N\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / /\/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No I\<0 < > No
ITALIANO OTRAS
No

NIVEL 3: Disefio de la organizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

“,\u{atrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L]

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //\/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No Q&

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Cojaiore

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N N~ —

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L[ |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N& No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NS No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No {( No No
ITALIANO OTRAS

No )&16\ ) )

NIVEL 3: Direccion de operaciones |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 — )

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

© /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

11

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No //

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—

ITALIANO OTRAS

No No NS

NIVEL 3: Direccion de operaciones 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

52/106




v

=L Identificador : 2501719
Bl T GOBERNO IPISTERIO
> o DE ESPANA E EDUCACION, CULTURA.
| I DEPORTE

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
A
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k \ // No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD1 Poseer y comprender conocimientos
RD2 Aplicacién de conocimiento.
RD3 Capacidad de emitir juicios

RD5 Habilidad para el aprendizaje

UAL1 Conocimientos basicos de la pro;
UAL2 Habilidad en el uso de las TIC
UALS3 Capacidad para resolver problema:
UALS5 Capacidad de critica y autocritica
UALSG Trabajo en equipo

OEMO3 Ser capaz de gestionar recursos humanos
OEMO04 Ser capaz de dirigir las operaciones y organikarNa produccié

OEMO5 Adquirir habilidades y dominar herramientas i ati icad organi
OEMO06 Ser capaz de planificar, dirigir y controlar un sis mage,ge§ti de calidad/ad#ptandolo a las necesidades internas y externas

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Direccion estratégica: Concepto de estrategia; analisis del sector y de la etencia; andlisis
competitiva; formulacién de estrategias a nivel de negocio; ventaja o

estratégica internacional; estrategia corporativa; implantacion y contrgl de Ja estrategia.

- Disefio de la organizacién: Principios de disefio de la organizacion; fornfagsQrg
eficiencia de la estructura organizativa; nuevos disefios de la organizacion.

- Gestion de recursos humanos: El papel estratégico de la gestion de recursosXu
anélisis de puestos; reclutamiento y seleccion; formacion y desarrollo de carrerasy
nologias de la informacion a la gestién de los recursos humanos.

Ranos; las areas de g
evaluacion del repdi

cas de operaciones; los sistemas MRP, JIT y OPT; gestion de la cadena de suministro.

10s recursos y capacidades; fuentes de la ventaja
titiva y evolucion delsectar; Nireccion estratégica de la innovacion; direccion

apiZatjvas; estrategia, tegnologia, otras contingencias y estructura; la

s§ion de recursos humanos: planificacion y
jénto; la remuneracion; aplicacion de las tec-

- Direccion de Operaciones: El contenido del area de Operaciones; andlisis de las principales decisiones &gi raciones; decisiones tacti-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texts, avanz
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudi

ioqu Wb se de la
, inetdyetambién

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacion de una forma profesi
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucig
su area de estudio

|y posean las
e problemas dentro de

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
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CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
conun altc%g(ado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

U%@ﬁoﬁ'@'\entos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

/@(I:\Z\Habilida\q ép el uso de las TIC

UAL B\C\ap\ag/idf{d/bara resolver problemas

N@L 5- @aﬁcﬁad de critica y autocritica

DAL-6~Trebejo s eqiDg

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-OEMO01 ]/gér capaz de analiza)’ )a disefiar la estructura organizativa

E-OEMO02 \Y ‘f\ener una vision e;s«fr;/tégica de la direccion de empresas

E-OEMO03 -k@\@d/egesﬁo/ﬁar reCLﬁébihumanos

E-OEMO04 - Ser\capa%de{Mrigir Iayp@aci@e\s y organizar la produccion

E-OEMOS5 - Adquirir habili@e?y@minar He\ﬁQmientas informaticas aplicadas a la organizacion y direccién de empresas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa / / 118 B 100
Proyecciones audiovisuales Q & 5.3 100
Seminarios y actividades académitas 15 100
dirigidas

Busqueda consulta y tratamiento de la 4 100
informacion A

Debates 3gf ( \ 100
Estudios de casos 36\.52\ —_—7 > 100
Exposicidn de grupos de trabajo 18 (\\ 100
Realizacion y resolucion de ejercicios y 323 100
problemas

Sesiones de evaluacion 10.7 100
Realizacion de informes y proyectos 8.7 \> ﬁﬁp
Trabajo en equipo 5 \ / 1)0()

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos // \ \
)]

Tutorias ( (

Trabajo autbnomo o en grupo \\ / J\

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 ( > \/ /
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0 //

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individuales y en grupo)
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Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Organizacion de empresas 11

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5 [| //

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si < \ N;) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No // No g No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ NG \\ No
ITALIANO OTRAS

NO NO//\_/

NIVEL 3: Gestion de la calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

NN

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No { ( No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No . \\
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL3.Capacidad para resolver problemas
RD2. Aplicacién de conocimientos

UALL. Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

D

OEMOS5. Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a la organizacién y direccién de empresas
OEMO06. Ser capaz de planificar, dirigir y controlar un sistema de gestion de calidad adaptandolo a las necesidades internas y externas
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estion de\Jla'Calidad en la Organizacion

/L\S\'stemas de yestion de la calidad en la practica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

competencjag que suelen demostrayse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

CB2 - Que foyestudiantes sepan\aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
su area de astudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos dya@aféimg (a completar con competencias especificas)

UAL 3 - Capacidad para resglvé pr\ﬁblemas \\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-OEMOS5 - Adquirir hatﬁ{jﬁades yq&ww«a(ramie%s informéticas aplicadas a la organizacion y direccion de empresas

E-OEMO6 - Ser capaz de planif%zz/, dirigir y con@m\ﬁema de gestion de calidad adaptandolo a las necesidades internas y
externas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 17.5//\_/ 100
Proyecciones audiovisuales 17// <\ 100

Debates 35 BN 100
Estudios de casos 3 W / 100

Exposicion de grupos de trabajo 9 < 100
Realizacion y resolucion de ejercicios y 7 100
problemas S\

Evaluacion de resultados 3.7 / N\OO

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

~ ]
— |

Clases tedrico-practicas /

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo // \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0%\))
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0 //
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 &\

5.5 NIVEL 1: Analisis de Entorno Econémico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Economia espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

AW

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L/ ||

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si c\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NG % No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( < No No
ITALIANO OTRAS

No EON 7]

NIVEL 3: Economia espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6(\/%)

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

{

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No 0

ITALIANO OTRAS

No No S\ /)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

571106

UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos,
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la ba!
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

AEEO01. Conocimiento de los principales indicadores y agregados econémicos.

cnicas dentro de los dife-

e la educacion secun-
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AEEOQ2. Célculo de los principales indicadores y agregados econémicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Indicayorgs, agregados y técnicas de analisis econémico aplicadas a la realidad econdmica nacional
. EL@€sagrqlloecondémico espariol

actores decracimiento de la economia espafiola

&ctividades productivas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

emostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
y/4e suelg’dncontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
conocimpentys procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

competencias que suelen demostrarse por medio\de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

su area de estudio /\

CB2 - Que los estudiantes sepan gpfic sus\%‘)> ocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos)zfe/fa profesion (a conﬁp\e\%ar con competencias especificas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-AEEO1 - Conocer la determinasin de los principales indicagores y agregados econdmicos asi como su impacto en las decisiones
de la empresa

E-AEEOQ2 - Conocer ¢ interpretar el congexto eco/Wal e internacional que rodea a la empresa asi como interpretar su

impacto en la misma

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 X N ( 100
Realizacion de informes y proyectos 7 100

Trabajo en equipo 7 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

N\
S
Clases tedrico-practicas W \ \

Elaboracion y exposicion de trabajos //

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \ \ 70.0 //

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 \QO_/ >
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0 v
individuales y en grupo) AL

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Economia mundial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

A

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

JE|

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N‘X No
ITALIANO OTRAS

I N %

NIVEL 3: Economia mundial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

NN

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L [

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

s ™ ———//

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No K lﬁo\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ko

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \\
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &re
AEEO01. Conocimiento de los principales indicadores y agregados econémicos.
AEEO02. Célculo de los principales indicadores y agregados econémicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El desarrollo de la economia mundial
. Crecimiento y desarrollo
. Relaciones econdémicas internacionales

59/106
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CB1 - UW antes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

ducacio undatia general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos agpectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2-Que’los
competenciagq
su area de egt

anaplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1- Cé@c{mientos b@e{fyﬂe la Msién (a completar con competencias especificas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-AEEOQ1 - Conocer la determingeiop-de los\prigcipales indicadores y agregados econémicos asi como su impacto en las decisiones
de la empresa A

E-AEEOQ2 - Conocer eWtar ?co texto econdmico nacional e internacional que rodea a la empresa asi como interpretar su

impacto en la misma

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa % 24 < \\ 100
Proyecciones audiovisuales 3 » / / 100
Debates 7 100
Estudios de casos 1}/ / < 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa <\//

Clases tedrico-practicas >

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo g

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 40.0 }6.0

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 jm
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 / 150.0 \\
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 \K 50.0 //
individuales y en grupo) A
Participacion activa del estudiante 0.0 26—

5.5 NIVEL 1: Contabilidad y Finanzas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /

ECTS NIVEL 2 12 >

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ANEEAY

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( // No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \Qo No
ITALIANO OTRAS

No N}s] \

NIVEL 3: Contabilidad Intermedia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

//

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No é NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (y

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Jxm/—\
ITALIANO OTRAS

o No [/ ]

NIVEL 3: Contabilidad Intermedia I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

N\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L [

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

N\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N ) No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

para el acceso &
aprendizaje, la investigacion y el tra
UAL3: Capacidad para identificaryanatizar, y definixlo elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo
con rigor.
CYF01: Comprension os criteriog egpecificos de reconocimiento, valoracién y presentacion de los elementos
que afectan a la riqueza\reSultado y t¢sorexia de Ja’erdpresa. Elaboracion y presentacion oral o escrita de opiniones sobre la

informacion empresarial real.
CYFO04: Conocimiento, comprensiop y/aplicacion de distintas kerfamientas y aplicaciones informaticas disponibles para la gestion
financiera-contable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Contabilidad financiera.
- Los Estados Contables para el analisis

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia \>

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a comple@\g{}émpetencizﬁ}sgee{{i S)

UAL 2 - Habilidad en el uso de las TIC

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas x j )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

la interna, destinada al control de gestion y la toma de decisiones

E-CYFO01 - Ser capaz de elaborar e interpretar la informacion contablerestinada a los usuarios externos, como

E-CYF04 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a ge;tl/gn/financiera-chf{%{ale

E-CYFO07 - Conocer y aplicar la regulacion nacional e internacional para la formula/ci)én de los estados C(}nﬁables

E-CYFO08 - Conocer y ser capaz de gestionar las cuentas anuales \ \ / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 235 100 \
Debates 32 100 \ N ))
Estudios de casos 13 100

Realizacién y resolucion de ejercicios y 13.5 100 /{

problemas

Sesiones de evaluacion 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Clase magistral participativa

Clases teé@précticas

Elabor}ci{)/}y\&gosicién de trabajos

TN

;Prébaﬁ@agénomo)o)en grupo

Sesiones\geﬁx\af/ac/lﬁién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finyéyéscritas u oraleﬁ?\

30.0

70.0

Pruebas, ejér((icios y problemas) ) 0.0 70.0
Valoracion\final de informes, pfabajos, 0.0 70.0
proyectos, etg.

Portafolio del e&ud’ran%e/(ﬁtividade 0 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activa de@gsmgimﬁé\ 0.() ) 70.0

NIVEL 2: Contabilidad directiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Oblig/a.m/%
4 N\

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ [

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AN _—

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

=

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si No ) Ny

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N/a/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ﬁo/—\
ITALIANO OTRAS

No No ] ]

NIVEL 3: Control de gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimest/ragl/

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

YA

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

>

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

| N0 ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
@s\ ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \\ No

NIVEL 3: Contabilidad avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

N

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S| No N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No
ITALIANO OTRAS

No No A A

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL2 Habilidad en el uso de las TIC
UALS3 Capacidad para resolver problemas

control de gestién y la toma de decisiones.

presa.

CYFO01 Ser capaz de elaborar e interpretar la informacién contable, tanto la financiera, destinada

CYFO04 Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a gestion financiera-
CYFO06 Capacidad para identificar la situacioén patrimonial de una organizacion, con la posibilidad d¢ prever la evolucién fufurg y la valoraciéon de la em-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos de Contabilidad de Costes

. Los Costes y la Toma de Decisiones

. Nuevas tendencias en Contabilidad de Costes
. Planificacion y control presupuestario

. Andlisis econémico-financiero de la empresa
- Valoracion de la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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00 - No existen competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL l;@@o\c\@ientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

%L/%/ﬁabiliﬁga\@ el uso de las TIC

MLK&apacida)ﬂ b)ara resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CYFOl - Ber capaz de elaborar e interpretar la informacion contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como

eanfrolQe gestion y la toma de decisiones

E-CYF04 - Mgm/r habllldaMXdommar herramientas informaticas aplicadas a gestion financiera-contable

E-CYF06 ?{((pracidad para ider}if?ar la situacion patrimonial de una organizacion, con la posibilidad de prever la evolucion futura
y la valora¢ign de la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa \zé\ 100

S_er_ni_narios y activida@aﬁ' ica 9) 100

dirigidas

Busqueda consulta y tratMento//e/(a rd 100

informacion g\

Debates 135 100

Estudios de casos re < \ \ 100

Er%ag:zar;:;gn y resolucién de ejerC|C|o§\<§ 19 )/\\j 100

Sesiones de evaluacion 27/ <\ 100

Realizacion de informes y proyectos 1&& ) 100

Trabajo en equipo 3 <\// / 100

Trabajo de campo 3 i 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedrico-practicas

Clase magistral participativa / /

Tutorias (\/

Trabajo autbnomo o en grupo

N
~—|

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 / / 70.0 j )
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 \ \ 70.0 //
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individuales y en grupo)

N\
Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 > v/

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria X

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k \ // No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Né)

NIVEL 3: Direccion Financiera I: Financiacio

n

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

s~ N\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L [

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

A\

_—

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

—

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No O Nq

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /Kly/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No KO

ITALIANO OTRAS

I N i T]

NIVEL 3: Direccion Financiera I1: Inversion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

CuatrimesW \\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L [

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

© N\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

| N0 ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
@s\ ) ) No No
ITALIANO OTRAS

o /7 W

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL. CoRockuiento, habilidades ¥ actitud e posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campQs discipli S, ducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
|

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis de las operaciones financiéras.
. Direccion financiera de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipolog|’< < >

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a\s{)r@lﬁé@o\n compétyﬁcias especificas)
UAL 2 - Habilidad en el uso de las TIC N

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CYFO02 - Comprender las operaciones financieras que tienen\@g%r Wmﬁto empreé@?l

E-CYFO03 - Resolver problemas de valoracion financiera tanto de@c%ﬁneg de financiacién)como de inversion empresarial

E-CYF04 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informética\,\ahv@adas a gesyﬁ }if\anciera-contable

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 58 // 100 \ \
Realizacién y resolucion de ejercicios y 28 K K 100 //
problemas

Sesiones de evaluacion 4 N0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa A

M
Clases tedrico-practicas > \/ /

Tutorias / /

Trabajo autbnomo o en grupo / /
Sesiones de evaluacion >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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GOBERND MIPISTERIO:
DE ESPANA, DE EDUCACION, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, ej@s{cios y problemas 0.0 70.0
VW' Qﬁinformes, trabajos, 0.0 70.0
Weﬁji}nte (actividades 0.0 70.0
individwales y en grupo)

\@rticipaé\iwaaeﬁ@ del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Sistema financiero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

© NN

)]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

<

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L <

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No //\ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No l\}é/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ /\{ No
ITALIANO OTRAS

No No \

NIVEL 3: Sistema financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

ﬂfl}[ltrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

/)

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No //\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No < <
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimignty, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes, campos digciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
CYRQ2\Comprepdef las operaciones financieras que tienen lugar en el &mbito empresarial.

azAle identificar los principales elementos y componentes del sistema financiero

5.5.1.3 CONTENIDOS

iticiones Ant

caqos y activos financieros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ANEAN

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

00 - No existen competencias/de/es@/tipolog\m\\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1- Conocimientos\t\@cos dy/l)a\p@er{}'w/(a completar con competencias especificas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CYF02 - Comprender las ope/{aé\iones financi%ﬁpe/t'\e}‘rgn lugar en el &mbito empresarial

E-CYFO05 - Ser capaz de identificarlos priyipﬁles@lement&@\componentes del sistema financiero

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 28/5/ <\ 100

Proyecciones audiovisuales 2%\ ) 100

Realizacion y resolucion de ejercicios y 2 100

problemas W

Trabajo en equipo 12 N 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

{

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0 \ \

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 ( ( 70.0 / /

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc. S\
Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0\ \ / )

5.5 NIVEL 1: Direccion e Investigacion Comercial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion e investigacion comercial |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/)

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

e\ /)

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \@o\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ] R J%/ No
ITALIANO OTRAS

No // No

NIVEL 3: Investigacion de mercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5 //

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No | Mo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ko \\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No //
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing estratégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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BEECPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 A\
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
si \—“ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Now—__~ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No > No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Conocimiento,Qahili titndes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos discipli i r de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UALS5.Capacidad de criti
RD3.Capacidad de emitir jii

DICO1. Ser capaz de disefiar e implanfar las estrategias de marketing
DICO02. Conocer y evaluar el mercgdg'y el entorno integrado dentry del sistema de informacion del marketing

5.5.1.3 CONTENIDOS

miento de datos. 4. Metodologias para laNpvestigacio . Ja interpretacion de los datos. 6. Aplicaciones de la investigacion de merca-
dos. 7. El proceso de marketing estratégico\ 8. i estrategias. 9. Segmentacion y posicionamiento. 10. Decisiones estratégicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretay’datos relevantgs \normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas felsydnges de indole /la}\c ntifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar cor@hmﬁe&eﬁcias especifica#)\

UAL 5 - Capacidad de critica y autocritica / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-DICOL1 - Ser capaz de disefiar e implantar las estrategias de marketing

E-DICO02 - Conocer y evaluar el mercado y el entorno integrado dentro del sistema (ye/i/ﬁ/ormacién del ﬁ\a}*eting

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 30 \1@_/ S
Proyecciones audiovisuales 25 1

Busqueda consulta y tratamiento de la 45 100 >§
informacion /\

Debates 125 100 IN—"
Estudios de casos 12 100 / /

Realizacion y resolucion de ejercicios y 4 100 &g

problemas

Sesiones de evaluacion 3 100
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Realizacién de informes y proyectos 9 100
Trabajo en@}Qipo 11 100
Trabajo/deﬁa«@pg 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Qla/se\{ﬁ\({istral pa)ti):ipativa

Clases téQrko‘\Wcas

E\a@oraci}m}y exposicion de trabajos

Tutarfas

Trabajo aut?ﬁyﬁo 0 en grupo \ \

Sesiones d% eﬁlaluacién / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 3@0 70.0
Pruebas, ejercicios y ;}u{blwas/ O\?\ 70.0
Valoracion final de infi , trabajos, 9(5 70.0
proyectos, etc. /\_

Portafolio del estudiante (actividadés 0.0 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudianta.” 9/0/ \ 70.0

NIVEL 2: Direccion e investigacion comerial |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Ot/;‘f@atoria <\

ECTS NIVEL 2

X\ N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

yA

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ”/ﬂg/\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( ( No //

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No__—

ITALIANO OTRAS

No No A \\

NIVEL 3: Direccion de marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral \\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

A

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Q\_// No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \\ A\ No No
ITALIANO OTRAS

No KN

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Conocimiento, hmes y atti

UALS5.Capacidad de critica y autocyitiga
RD3.Capacidad de emitir juicios

DICO03. Disefiar las politicas del marketing-mix

rentes campos disciplinares, conducentes a satisface

ibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

r de magiexa 6ptima las exigencias profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Consumidor, mercados y globalizacién.R. Recisione dw
de ventas. 4. El sistema de informacion de eting.

ix: producto, marca, precio, distribucién y comunicacion. 3. Proceso y direccion

S\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretdr datos
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relev

relevaptes (Rormalmente dentro de su area de estudio)
tes de indo y@iﬁ,\{e tifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con\&gm@éencias especifica}))

UAL 5 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-DICO3 - Disefiar las politicas de marketing-mix

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 17 \ 100 A\
Proyecciones audiovisuales 6

Exposicion de grupos de trabajo 8 100

Sesiones de evaluacion 12 100 <\/ 3 \
Trabajo en equipo 2 100 / AL /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicién de trabajos
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Tutorias

Trabajo au@wmo 0 en grupo

SesionWNacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas\f\irﬁies/(’éefitas u orales)

40.0

90.0

\({0

Fﬁ{ebas, éje}cicios y problemas 30.0 70.0
Valo@g()r(fina e bajos, 0.0 70.0
proyectos, ety

Portafolio del/estudiante (actividades 0.0 70.0
individualgs y en grupo)

Participaciétléc{iva del est}diépé <\ 0.0 70.0
Informe de tut 70.0

5.5 NIVEL 1: Fiscalidad Empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fiscalidad empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

° A\

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

A

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

< —

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N Ng

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No }(I}/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NGO

ITALIANO OTRAS

No No ] I]

NIVEL 3: Fiscalidad empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimest@l/ \\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[N

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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L Identificador : 2501719
Bl T GOBERNO  MINSTERO
CHRgS DESPANA  DEESUCACION.CULTURA
a '

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

| N0 ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\th\ ) ) No No
ITALIANO OTRAS

o /7 W

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ockpiento, habilidades ¥ actitud
rentes campQs discipli S, ducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UALL. Co
UAL2. Utilizar éc e Informaciga’y Ceminicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuen-

RD1. Que los estudiaite: stxado poseer)y gomprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suelg e bign se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

RD2. Que los estudiantes\seran apli ¥entos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de y a de argu tos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

FEMO1. Conocer y apicar los conceptgs basicos de la fiscalirxg\mpresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia. Observaciones \ ( 7 \ //

Bloque I: Fundamentos del Sistema Tributario Espafiol. Bloque II:\i(pp%sicién Inﬁvi/uamuuﬂ{nposicién Empresarial. Blogue 1V: Sistema Fiscal Comparado.

/! N\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

n area de estudio que parte de la base de la
emnlibros de texto avanzados, incluye también
sutam estudio

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un ni 1 bien se apo
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de\la yanguardia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y con%;d}r nocimientos
qué, 8i

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraci ensa de argument la resolucion de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su aj cacion de una\foyma profesional y posean las
0
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competeFdas—esﬁ:@%\/g/\
UAL 2 - Habilidad en el uso de las TIC / \ \
UAL 9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma ( ( / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-FEMO1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la fiscalidad empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 16 100 § / /
Proyecciones audiovisuales 4 100 /N
_BL’quuedg’consuIta y tratamiento de la 1 100 < <

informacion

Debates 11 100 N

Estudios de casos 13 100
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase mag«'@r@ participativa

Clases t/eén//co@@cticas

E/Ia,bﬁéfﬂ’)n y e\X{)BQici()n de trabajos

torkgs ))

Trabajo\e\ut ‘\/06 en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finayé/(/scritas u oral\s\)\

30.0

70.0

Pruebas, ej rfflcmy problemas 0.0 70.0
Valoracion\final de informes, jOS 0.0 70.0
proyectos, e

Portafolio del (%tud;amﬁa/tlwdade 0 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activa d{f\gs)u‘gamé\ O.E? ) 70.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Baésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Segundo idioma para los negocios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

otiis ] |

ECTS NIVEL 2

N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No )(19/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NGO

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No ) )
ITALIANO OTRAS

No No X

NIVEL 3: Comunicacién en lengua extranjero

empresarial: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrirﬁe\s:wal / /\/

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

DY

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
£ ) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
&) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No \ \ / No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacion en lengua extranjera empresarial: Francés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa / /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

&L BN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No A o)

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No yé

ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

L //

NIVEL 3: Comunicacion en lengua extranjera empresarial: Aleman

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatyinestral \\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ [

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Sj \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ \\_/ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No~— No No
ITALIANO OTRAS
o ] [T w

LISTADO DE MENCIONES

No existen dé@ >

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Conocimiento,{al titndes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos discipli r de manera 6ptima las exigencias profeS|onaIes
RDl Que los estudiantes\hayan demgs comprender conocimientos en un area de estudlo que parte de la base de la educacion secun

UALSG. Trabajo en equipo
UALY. Entender y hacerse enten
Convergencia Europea por la expansj
UALO9. Capacidad para disefiar, gestion,

una lengua diferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de
las titulaciones).
ersonal

texto organizativo
OPTO02 Capacidad para trabajar en un contexfo internacipnal
OPTO03 Capacidad para aplicar los principios de la gestipn por proyectos para Ia@gjcién de problemas y situaciones en el contexto organizativo

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Comunicacion oral en la empresa.
2. La comunicacién intercultural.

3. La conversacion telefénica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender congciwientos eph afea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si biense apoya eribr exX anzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su cam studio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de gna forma profesignal y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucipn/de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especifW

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 7 - Aprendizaje de una lengua extranjera \ \ ) )

UAL 9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-OPTO1 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua en el ambito em{{réiarial

E-OPTO02 - Capacidad para trabajar en un contexto internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase mag«'@f\l participativa 42 100
Proyeca |0V|suales 10 100
Se Q;Gs y ac\%\?des académicas 5 100
Busqu \i»p W\—// tratamiento de la 2 100
\Qformac

e tes 12 100
Apre izaje bz{ doen | pro\lem\\s\ 2 100
Estudios de/:?fos \ \ 1 100
Exposmor{ grupos de traba19/ / 15 100
Reahzacmanmsﬁ\ 25 100
problemas
Sesiones de evaluacion \@\ 100
Evaluacion de resultagos\/ 1\ \ 100
Trabajo en equipo 7 ~ ,V/ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa //

Clases tedrico-practicas \>

Elaboracion y exposicion de trabajo<\/

)]

Tutorias X

Trabajo autbnomo o en grupo

-
NS
//

Sesiones de evaluacion

Q
& Y

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

300 70.0

Pruebas, ejercicios y problemas

0.0 > > 70.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

0.0 \{ Qo

Portafolio del estudiante (actividades
individuales y en grupo)

* N )

Participacion activa del estudiante 0.0 /76.0

NIVEL 2: Gestion para proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa [/ ] ]

ECTS NIVEL 2 6 \ \ //

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
e /]

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}k)/\ j ) No No
ITALIANO OTRAS

] No

LISTADO DE MENCIONES

No existen d/at/(}s/ \\

NIVEL 3: Gestion por proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

>

.

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE : :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si I\<0< > No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > No
ITALIANO OTRAS

No No \\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD2. Aplicacién de conocimientos

direccion

UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, int
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionaleg.
UALO9. Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

retaciones, método.

wcnicas dentro de los dife-

OPTO3. Capacidad para aplicar los principios de la gestién por proyectos para la solucién de problemas en el contexto organjizativo y en el &mbito de la

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la gestién por proyectos

La gestion por proyectos en la organizacion

La gestion del tiempo, costes y riesgo en los proyectos.
La direccion de equipos de trabajo en proyectos.

El control de proyectos.

Herramientas informaticas para la gestion de proyectos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

})Bf Que los estydiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
compet_pcias syelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

QJ area d

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UMongz@jenﬁ_t@m\s\{e la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 9 - Cafﬁa]z/idad para aprend§r ﬁ trabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-OPTO03 - AW r los priqcipios de la gestion por proyectos para la solucion de problemas en el contexto
organizativo y eh~el ambi a direag&

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral partic?}s@\}(\%a/ » y / 100
14

Debates \ //\_ N 100
Realizacion y resolucion de ejer¢icios y 14 100
problemas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \ / )

Clases tedrico-précticas

="
Tutorias / / <\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 i 70.0

Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 0\0

individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 /Wo

5.5 NIVEL 1: Proyeccion Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creacion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \ /

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
] 1
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
i
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 {{
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

81/106



ACHIMN, CULTURA
DEPORTE

30
5
.

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si <\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ / No No
ITALIANO OTRAS

N@\/ No

NIVEL 3: Creacion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria\

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

A

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[/

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Nc/ / A No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NANX —— —7) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No % No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

libre y justa.

de autonomia.

UAL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exi

PRPOL1. Analizar el papel del emprendedor y la innovacion en la actividad empresarial, econémicg ysocial, y adquirir lag’n
cas para poner en marcha un nuevo proyecto empresarial.

nyevas teorias, interpret
encias profesionales,

es, métodos y técnicas dentro de los dife-

RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profésional y posean las gomypetencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas [dentro de su area de estuglio
RD5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias pgara emprender estudios pogtefiores con un alto grado

iones Wlidades basi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

. La figura del emprendedor.

N

w

o

[<2]

. Identificacion de las ideas empresariales.

. Elaboracion del Plan de Negocios Integral.

. Principios éticos de la actividad empresarial

4. El proceso de creacion y puesta en marcha de empresas.

82 /106
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

})Bf Que los estydiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competspcias syelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

\y area d

Mos estudi an desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
co gra W

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1- Cﬁn()cimientos basicos )de) la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 8 - Cé\m\;{romiso ético

UAL 10 - Competenciaso€iah{ ciudadaaiaglobal

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-PRP01 - Comprendek los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi
como de la ética empras 91/\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa < & 8 100
Proyecciones audiovisuales % 36 <

100

A\ 100
Debates 9.5 » / /

Estudios de casos 100

7
Exposicion de grupos de trabajo 6// < 100

Sesiones de evaluacion 100

Realizacion y resolucion de ejercicios y 2\> 100
problemas %
4 N

Trabajo en equipo 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa /

Clases tedrico-practicas A\ \ \

Elaboracion y exposicién de trabajos / /

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \ 70.0 <\
Pruebas, ejercicios y problemas 0.0 200 _—

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0<\/ \\
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0 //\/
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 //

NIVEL 2: Précticas en empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
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ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

S —

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si k \ // No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N N No
ITALIANO OTRAS

No //

No <

NIVEL 3: Practicas en empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas

12//\/

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

—

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

© N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /(19/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No ) )
ITALIANO OTRAS

No No >

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tanto propios como ajenos.

de autonomia.

UALO9. Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las gonjipetencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estdio.
RD4. La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
RD5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteridres con un alto grado

PRPO02. Aplicar los conocimientos tedricos para la propuesta en grupo de decisiones coherentes e interrelacionadas de los diferentes &mbitos de la
empresa en un contexto real o en un modelo de simulacién empresarial. Conocer y aplicar las herramientas de gestion y administracién empresarial
comUnmente utilizadas en una empresa u otro tipo de organizacioén.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Observary ejercitarse en las actividades propias de la empresa/institucion relacionada con el contenido del grado:

Jaciéh de objetivos de las practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequi<Merado>5}%de los créditos del grado (120 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

=

CB2-Quel tudiantes sepant aplicahsug conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias suele ostrarse io de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB4 - Que los estudigntes thansmitir infomacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiante\b\h%yan T quellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos dela prof@éﬁ (@ompleté\&\{n competencias especificas)

UAL 5 - Capacidad de criticay auto\cq\ti{?/ \ / )
UAL 9 - Capacidad para aprender a trabaj}r de f}z{ryﬁ}ﬂgc’meﬁa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-PRPO02 - Realizar actividades dirigidas a la aphcabilidad de los cono
a lo largo de la formacion, trabajando en equipo

estudios

ntos tedricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas
es y destrezas de un profesional de este perfil de

<\
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo de campo 240 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorias Q/ \ \

Realizacion de practicas externas / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 / 50.0 \\
proyectos, etc.

Informe de tutor 0.0 k K 70.0 //

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master \

ECTS NIVEL 2 6 < /\ ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
2
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ — No si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Now—__~ No No
ITALIANO OTRAS

o [ [ v

LISTADO DE MENCIONES

No existen dé@

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster //\_

6~

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AY Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6// A

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / i

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Dﬂo}
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, intefpretaciones, métodos

técnicas dentro de los dife-

rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesiohales.
UAL4. Comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y sglugiones a un publico myas amplio, especializado o no
especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situakioh y la audiencia pafa Jograr sugorprension y ad-

hesion).
UALY. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente a la propt
Convergencia Europea por la expansion de la dimension internacional de las titulaciones).
RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la bas
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algu
cimientos procedentes de la vanguardia
RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y

RD3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

RD4. La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
RD5.Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios poste
de autonomia.
PRPO03.Elaboracién y defensa del trabajo fin de grado, acreditando la capacidad para fundamentar, razonar y aplicar los coNoch

iores con un alto grado

ientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

wmm.ﬁcerse hasta que se haya superado 210 créditos del Grado, incluido el Médulo de 'Formacién Basica' en Ciencias
émicas Weﬁﬁﬁ\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

emostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
se suel§ excontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

n conocimentos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan
competencias que suel
su area de estudio

r sus sphpcimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
stxarse por medio e la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiante%&ngan cidad-de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan reflexion sobre teﬁl}grelevames de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedandtransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desal aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
L\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos béasicos de la profesic’)ﬁ;é completar con com‘&e\e\ncias especificas)

UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en la pr(ﬁ\){@engua /%\

UAL 7 - Aprendizaje de una lengua extranjera \ —\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-PRPO03 - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de graatg

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de informes y proyectos 45 <\/ I\Oq

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Redaccion y defensa de un Trabajo Fin de Grado \\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de tutor 0.0 70.0 %
Defensa publica de Trabajo Final de Grado|30.0 1006

NIVEL 2: Formacion préactica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria [N
ECTS NIVEL 2 12 //
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
si \—“ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Now—__~ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Juego de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

=

6~

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AY Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

//

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / 0
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Dﬂo}
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Documentacion y gestion administrativa de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimest/rai/

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

//

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
yo/\ j ) No No
ITALIANO OTRAS

NQ ) ) No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL. Cohogimiento, habilidades y\ adtitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UAL2. Utilizar las Técnicas de Infofmacion y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuen-
tes de inforipacion, como medio ge grchivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el

aprendizaje, Ya investigacion y gl trdbajo cogperativo.”

UALS. Es stigna las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios
tanto propios .
UALSG. Integrarse y acti laconsecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto

nacionales como intemacionales

PRPO1. Analizar el p clon en la actividad empresanal econémica y social, y adquirir las nociones y habilidades basi-
cas para poner en margh

PRPO02. Aplicar los conogjm ara lapropuesta en grupo de decisiones coherentes e interrelacionadas de los diferentes &mbitos de la
empresa en un contexto reale ) imGlacion empresarial. Conocer y aplicar las herramientas de gestién y administracién empresarial
cominmente utilizadas en una empyesa u otro tipo de orgam{g\on

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a los simuladores e&esariales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de este médulo se ofertan las Practicas Externas del Grado. Gon detalla

cursar en defecto de las mismas.

a materia obligatoria* que el alumno debera

Prerrequisito: En caso de ofertarse la materia, no cursar Practicas en Empesas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos\remvmﬂé( m dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,/Ciefitifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluc(or(/es a un publico ta?c)especializado COMO No
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje nscesarias para e der estidios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas) A x \ \
UAL 2 - Habilidad en el uso de las TIC ( > A\//
UAL 5 - Capacidad de critica y autocritica / /

UAL 6 - Trabajo en equipo //

UAL 9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma \>

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E-PRPO1 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi
como de Ia&,é{ica empresarial

ealizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos teéricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas
({odﬁ}-f\macién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cia\se ma/dis}ral participativa 40 100

Sﬁmiga,tie{y actvi enqicas 5 100

dirigidas

Busqueda qonsulta y tratamiento)de la 5 100

informacio|

Trabajo en éqlipo \J40 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa /

Clases teérico-préctic(s\/ ) )

Elaboracion y exposicic’)\\égtrabaj/ﬁs/\

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo < <

Sesiones de evaluacién \ ( \\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30/6 / <\ 70.0

Pruebas, ejercicios y problemas O(Q & ) 70.0
0.0

Valoracion final de informes, trabajos, . 70.0
proyectos, etc. (\

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 N 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de eria Profesor 28.4 12 0
Asociado

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

iversidad de Al ia Profesor 6.8 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Almeria Profesor 9 0 0
colaborador
<\ Licenciado

de Universidad

Universidad de\Q@m/ / Profesor Titular [28.4 0 0

Universidad de Almerf Catedratico de 8 100 0
/\ Universidad

Universidad de Almeria \) Profesor Titular |17 0 0
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. > )

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2. / / (\

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacién de que los medios materiales dispoxilles son adec
8. RESULTADOS PREVISTOS

T Vel tado 7: Anexo 1.

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
25 45 / 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos <\/ \ \

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

tencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se
aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados
de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios: ~ Articulo 170. Evaluacién de la caltdad. t=Sj

tructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente, investig e i6n. EN los\uevos Titulog/ el progreso y los re-
sultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los médiNos Wo materias. Alsi, los insicadore§ de rendimiento referi-

fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evaltia las competencias genéricas (transversales) de la UAL (apyobatas por Consejo de Gobierno en sesion
celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y tgbla A) que se adjunta):
1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competencigles W partida de los alumnos (informacion (il
para el profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir s &n aquéllos aspectos més deficitarios).
2. Durante (al final de las materias o médulos): con una finalidad especificamente “formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas por el profesor para orientar al alumno en su proceso
de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,
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les del Titulo.
En el caso del “Trakajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los siguientes puntos:

Ne \_/ /:ompelencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion
\ \\_/ Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién

)
S N\
[/ \
: [/ ||
: | | /)
' \\ /
: \~_
~_ AN
o , NN
Tabla 2. Competencias generales del Titulo " ¢ \

e Cagffpedcia Respuesta a las chrsziu}es genéricas de la evaluacion

Cuéndo / / Qué Ccomo Dénde Quién

. /

Tabla 3. Competencias especificas de los modulos \

N Competencia Respuestaa las C\Wenéncas de IaW >
Cuéndo \\/j{e ( // Ccomo Dénde Quién

° // A
/ \
AN

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias \ S~—— _
Evaluacion Ex - ante Evaluacion durants Bresesrofts e Plan de Es ws/—\\%w Ex - post
Aspectos a evaluar / / \ \

Ubicacion de la evaluacion en la planificacion de las ensefianzas

Responsables de la evaluacion \ \ / /

Procedimientos de evaluacion /

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacién, analisis y exposicion publica, fundamentales para los perfiles profesiona-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD X

ENLACE | http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/G\Rﬁd':)ﬁlSﬁO

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION < A\

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010 //\/

Ver Apartado 10: Anexo 1. / /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios
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Procedimiento

ptacién al grado en Administracion
0, }e@l;‘;»qne se realizaran segtn el
}A_A DéDAPTACION PON }RRIAS
i quide e V)
Derecho \ \ / /

i‘m);—/

Historia
Historia

Matematicas
Estadistica |
Economia Il
Estadistica Il

Derecho Il

Direccion de Empresas

Contabilidad

Meétodos Cuantitativos

Organizacién de Empresas |

Economia Espafiola

Contabilidad directiva

Mercados Financieros
Economia Mundial
Finanzas

Direccion e Investigacion Comercial |

Direcci6n e Investigacién Comercial 1l
Organizacin de Empresas Il
Fiscalidad Empresarial

Creaci6n de Empresas

Précticas en Empresa

2° Idioma para los negocios

Gestion por Proyectos

Trabajo Fin de Grado

Formacion Practica

LADE
Introduccion a la Contabilidad
Introduccin a la Estadistica
Estadistica
Matematicas
Métodos de optimizacion para la economia
Derecho de la Empresa
Derecho Mercantil

6n a la Economia | “6" 6n a la Economia Il

Microeconomia
Macroeconomia
“6" Matematica Financiera

Economia financiera

Economiay Organizacion de la Empresa

Los alumnos del acfual Titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, podran optar por:

()

\\_//
\_/

En Consejo de Gobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, modificé y adaptd la la tabla de Convalidacién por asignaturas:
TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS (UALL)
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y Direccién de Empresas. Para ello, se establecera un cuadro de adaptaciones preciso.
procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeria y seg(n la siguiente tabla de adaptacién automética:

Plan antiguo. LADE (asignaturas)
Derecho de la Empresa

Introduccién a la Economia |
Introduccion a la Economia I1
Microeconomia

Economia y Organizacion de la Empresa
Fundamentos de Marketing
Introduccién a la Contabilidad
Economia Financiera

Historia Econémica

Historia de la Empresa

Matematicas

Introduccion a la Estadistica
Macroeconomia

Estadistica

Derecho Mercantil

Direccion de Empresas

Contabilidad Financiera

Ampliacion de Contabilidad Financiera
Matematicas

Estructura Organizativa

Direccion de Operaciones
Organizacién y Gestion de los Recursos Humanos

Ampliacin de Direccion de Operaciones

DureQﬁn\Qnatégma y Politica de Empresa

Ecuno%\Esp\ﬁ:la y Mundial
leable\
—7

’Cmma}.é C)s{es

\ (\ \ Merca.ﬁ}.é:ir?éueros
\) \ \ Ecyémi}éspaﬁclayrwunmal
\ \,Are;éan Financiera

y(esugaufm de Mercados

AN\
>
/ Marketing Estratégico /\
Direccion de MM /
eesmym/cm
Polnw de la Empresa
\de&immsar.al

AN

N\

o
i
N\

</
\

Introduccion a la Contabilidad
Estadistica

Estadistica Avanzada
Matematicas

Métodos Cuantitativos

Introducci6n al Derecho Civil y Laboral

Derecho Mercantil y de la Competencia N / / ~—
)

Introduci6n a la Economia / /

Microeconomia /

Macroeconomia
Introduccion a las Finanzas

Introduccién a la Administracién de Empresas
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Fundamentos de Marketing

Hisoria Econgmica *6; Historia e la Empresa

Direccion de Empre§s§ \
Contabilidad FW \
PN
Eslruc/mu’o/rga/n‘uﬁﬁa \ \
Aﬂom(agpaﬁolayMundial \ \
o A
Ampliacién a\s\canéu@fm)a;ém /
\ Anéllslscomabl% V
\s@mn de om?!c.m}s
\
\wna Dire ondeopera}wﬁ/
Contabilidad de Costes 6 /A‘We Gestion

icsioniraciers / / \

Investigacion de Mer{ados/

Organizacion y Gssl*ﬁn d{los Recursos Humanos /

Direcci6n de Markell»( \ / /

Marketing Estratégico \ \\_/ /
Direccion Estratégicay PulilicW

Gestion de la Calidad

Politica Fiscal de la Empresa

e
Proyecto Empresarial \ /
Juego de Empresa \ \

En Consejo de Gobierno, de fecha 9 de octubre d , Qro

TITULO DE DIPLOMADO EN CIENCIAS E

Plan DCE
Historia Econémica (60007310), 6 créditos

Introduccién al Derecho y Derecho del Trabajo
(60001106), 6 créditos

Estadistica (60001104), 12 créditos

Economia Espafiola y Mundial (60001102), 6 créditos

Economia Espafiola y Mundial (60001102), 6 créditos
+ Economia Mundial (60007307), 6 créditos

Matematicas (60001107), 6 créditos

Métodos de optimizacién para la economia
(60007312), 6 créditos

Matematicas (60001107), 6 créditos + Métodos de
optimizacién para la economia (60007312), 6
créditos

Organizacion de empresas (60001109), 6 créditos
Contabilidad Financiera (60001101), 12 créditos
Direccion Comercial (60002102), 12 créditos
Economia Politica (60001103), 9 créditos

Derecho Mercantil y Derecho Fiscal (60002101), 6
créditos

Analisis Contable (60007301), 6 créditos

Estados Contables (60002202), 6 créditos
Contabilidad de Costes (60003101), 12 créditos

Direccion Financiera (600002104), 12 créditos

Direccion de Empresas (600002103), 6 créditos

Régimen fiscal de la empresa (60003204), 6 créditos

Distribucion Comercial (60003202), 6 créditos

Introduccion al Marketing
Historia Economica

Habilidades de Direccion y Gestion
Contabilidad Intermedia |

Disefio de la Organizacion

Economia Espafiola + Economia Mundial

Sistema Financiero

Contabilidad Intermedia Il + Contabilidad Avanzada

Direcci6n de Operaciones |

Direcci6n de Operaciones 11

\ Control de gestion
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Direccién Financiera I: Financiacion + Direccion Financiera I1: Inversion

Organizacion y Gestion de los Recursos Humanos

, Investigacion de Mercados

A Direcci6n de Marketing
\ Marketing Estratégico

Direccion Estratégica o Direccion Estratégica I1

Gestion de la Calidad

Fiscalidad Empresarial

Creaci6n de Empresas

Juego de Empresa

Grado MKeINV // GradpaEconomia

Historia Econémicay&}tﬁml) 6 créditos

Introduccion al Deredgo Givil y Laboral (63101102), )mdacé
6 créditos W

Estadistica (63101103),

60 dltos + Estadistj 101103), 6 créditos + Estadistica
Avanzada (63102202), 6 cré Avan, da 63102202), 6 créditos

Hism\g I%tsen(’)mica (63101101}, 6 créditos
Derecho Civil y Laboral (63101102),

las siguientes Tablas de Convalidacion:
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3037000-04008081 Licenciado en Administracion y\Dim:gi,én/d{E €sas-Facukad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales

11, PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD [/ \ 1

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

275245758 JERONIMO DE BURGOS FHIMENEZ >

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General de la 04120 Almeria | AKlpregi

Universidad de Almerfa, Ctra.

de Sacramento, s/n, La Cafiada,

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 950015439 Detano de la Facultad de
Ciengigs Econdmicas y
Empresariales.
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
1899899)4> Jorge Dofiate Sanz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

15tro\General de 1a 04120 Almeria Almeria
Universidad de ria, Ctra.

e Sacral " La Cafiada
San Urpgno

EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@uat.e 0015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por Delegacion de
firma del Rector

El Rector div\l\a\Universidad)/z( 9{ el Re{JrQsentante Legal

Ver Apartado\ﬁikn;@/

-

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titt{fO\rp/eéehQ' itante \ \

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V o/ge A\ Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General de la @120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, s/n, La Cafada

de San Urbano AN

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 950015971 @1 39 Jefe de Negociado de Planes de
— Estudio
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D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacién, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofiate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacidbn de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en Ias
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electronicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

Fuu. vainniciu [NV VIR ToPS Lo wdlanca
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de Apoyo

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que actualmente
desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Dicho Personal
participa en la gestion de todos los titulos que ofrece el Centro.

Nimero Categoria Ubicacién

1 Administradora Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Técnica Auxiliar de Secretaria Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

2 Técnica Auxiliar de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

3 Técnico Auxiliar de Conserjeria Conserjeria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito
anteriormente podria resultar suficiente para hacer frente a las necesidades derivadas de la puesta
en marcha de la nuevo titulo de Grado, ya que no esta previsto que su implantacién suponga
incremento de los grupos totales tomando en consideracion el resto de titulaciones de grado que
se prevé e implanten en el Centro.

Con el Area de Atencidn Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacién de un servicio administrativo
integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a
alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un
cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y
aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte cardcter centrifugo de este tipo de
instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacién de los procesos administrativos.
- Regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES estd formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestién Administrativa de Alumnos y el
de Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracién definitiva de las Secretarfas de los Centros en la estructura del ARATIES,
esta area se ha convertido en el punto de atencién centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite
relacionado con los procesos de gestién académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.

1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién, asesoramiento y orientacién acerca dej
cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntosy
de interés de dmbito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados con el examen daE
acceso y los procedimientos de admision a la Universidad, de la gestidn de las becas y ayudas al estudiantes, tanto def}
Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los trdmites y mantenimiento de
expediente académico del alumno.

271
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comunes y tramites mds frecuentes.

SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracién
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacion
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracién
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencidn al Estudiante
1Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracion
1 Administrador Calidad, web y e-Administracién
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres
1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracién
2 Puesto base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado

1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado

3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR

13 Puesto Base Técnico Administracidon

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestidn de colas y por turnos:
a) Linea o: Estas personas seran las que atenderdn a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de atencién
necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rdpida solucién, entregardn impresos, etc.

b) Linea 1: atencidn directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se atenderan las
consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas

utilizando un guién o manual de atencién de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas

¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderdn las consultas mas especializadas o que requieran mas tiempo o
atencién. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de preguntas
mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al
primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mds frecuentes en el espacio
web del Servicio. Para la atencidn al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacidn se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacién del servicio

1 Administrador Procesos Gestidon Cobros y mantenimiento

4 Gestor Administracion Adaptacién de Aplicaciones Académicas

El grado lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotacién de medios personales y materiales suficientes y no han sid
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objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hard de
acuerdo con los arts. 101y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247,
de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso
publico a las que se les dard la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacién publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admisién de candidatos, formacién de comisiones y de
abstencidén, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de
alegaciones y adjudicacidn de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la
igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria queda vinculada y
asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asf
como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusidn social.
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informaciéon previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través
de la web.

Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: GRADOS

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):
ARATIES

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del
Servicio de Gestidn Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
alauniversidad y a la titulacién.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y de la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio abierto a toda la
comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencién de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su
estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en
torno a dos grandes lineas de actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda
integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrdndose en orientaciones
bésicas ante el problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la
Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para
que el alumnado tome la mejor decisién posible al escoger sus estudios y al buscar una salida
profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de educacion
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el &mbito universitario
se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad organizada
todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de Gestion de
Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de
Almeria. Igualmente, estas jornadas estan dirigidas a todo el personal de los Institutos de
Educacion Secundaria que estén interesados en ellas, especialmente a los miembros de los
Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble,
por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos
relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcién, etc.), y por otra,
informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en la
Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:
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Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad, Distrito Unico
Andaluz y Distrito Abierto, traslados, etc.

Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas, biblioteca, informatica,
idiomas, etc.

Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este
documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la
UAL, la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.
Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracién en la
Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores
Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de
Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegaciéon Provincial de
Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para
la elaboracion de un programa de transicion de la educacién postobligatoria a la universidad, que
incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la
integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta
con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran
cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con
centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo
(impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y
administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se
creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado,
profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

JORNADAS DE RECEPCION DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO ORGANIZADAS
POR LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. En estas jornadas se
presenta el equipo decanal, y se realiza una presentacion de los principales servicios de la
Universidad a los estudiantes (Biblioteca, Servicio de Deportes, Empleo y Centro de Lenguas
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Perfil de Ingreso

(Informacién ya referida en el punto 4.2 de la memoria y adjuntada a este punto a instancias del requerimiento de subsanacion de la
Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico)

Los alumnos de nuevo ingreso deben poseer espiritu emprendedor y competitivo, y curiosidad por el mundo de
los negocios y la creacién de empresas.

Aunque es valorable un conocimiento previo en el rea de Ciencias Sociales y en materias de Economia de
Empresa, éste no es imprescindible para el acceso a la titulacion, ya que la formacion bésica ofrece una
formacion general en estas materias.

Los alumnos deberian tener una actitud favorable hacia la asuncién de responsabilidades, la direccién de
personas, la toma de decisiones en ambiente de incertidumbre, el espiritu critico, el trabajo en grupo y el
comportamiento ético.
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) sustituira al actual
Titulo de Licenciado en Administracidn y Direccion de Empresas (LADE), y su implantacion
se llevara a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente periodo de implantacion:

Curso 2010-2011
e PRIMER CURSO (ADE). Septiembre de 2010
(Extincion del Primer Curso de LADE)
Curso 2011-2012
e SEGUNDO CURSO (ADE). Septiembre de 2011
(Extincion del Segundo Curso de LADE)
Curso 2012-2013
e TERCER CURSO (ADE). Septiembre de 2012
(Extincion del Tercer Curso de LADE y de las optativas: Fiscalidad Internacional;
Informatica; Operaciones Bancarias y del Mercado Financiero; Sociologia
Industrial; Ampliacién de Contabilidad Financiera; Ampliacién de Direccion de
Operaciones; Contabilidad de Gestion)
Curso 2013-2014
e CUARTO CURSO (ADE). Septiembre 2013
(Extincién del Cuarto Curso de LADE y de las optativas: Ampliaciéon de
Microeconomia; Comunicacion Comercial; Gestion de la Calidad; Organizacién de
la Empresa Internacional; Ampliacion de Macroeconomia; Finanzas Internacionales;
Juego de Empresa; Sistemas de Informacion Contable; Métodos Estadisticos
Multivariantes)
Curso 2014-2015
e (Extincién del Quinto Curso de LADE y de las optativas: Ampliacion de Idioma;
Auditoria Contable; Economia Internacional; Marketing Internacional; Nuevas
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; Contabilidad Internacional;
Derecho de la Competencia; Investigacion de Mercados; Proyecto Empresarial)

Curso de implantacion 2010-2011
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacion 25%
Tasa de abandono 45%
Tasa de eficiencia 85%
Introduccién de nuevos indicadores no

Justificacion de los indicadores

El valor objetivo de los indicadores se ha estimado a partir de la serie disponible de valores,
proporcionado por la Unidad de Datos de la Universidad de Almeria, correspondiente a la Licenciatura
en Administracién y Direccién de Empresas. Los valores de referencia son los siguientes:

Tasa de graduacion:
20% (calculado 1-10-2008)

Tasa de abandono:
49% (calculado 1-10-2008)

Tasa de eficiencia:

Curso N° Alumnos | Total créditos | Total créditos | Tasa de
Académico Graduados | realmente teoricos eficiencia
Graduacion matriculados requeridos

2005-06 69 21153 18111 85,62%
2006-07 62 20165,5 16249 80,58%
2007-08 66 20499,1 16017 78,14%

(calculado con datos de fecha 10-12-2008)

Teniendo en cuenta la informacion disponible sobre la evolucién de los indicadores en la
licenciatura de Administracion y Direccibn de Empresas (Unica informaciéon histérica
disponible como referente), y los procesos de mejora y nuevas metodologias que se
pretenden implantar con el nuevo grado, se ha previsto unos indicadores objetivos
MINIMOS que suponen una mejora sobre la situacion de partida. Esta mejora es de 5
puntos en el caso del indicador de tasa de graduacién, 4 puntos en el caso del indicador
de tasa de graduacion, y 3,5 puntos en el caso del indicador de la tasa de eficiencia
(considerando la media de los tres cursos). Dada la escasa experiencia en la
implantacién de los nuevos grados, no se ha considerado oportuno establecer objetivos
excesivamente optimistas, si bien se prevé revisar siempre al alza (en cuanto a mejora)
los indicadores objetivos, conforme se vaya disponiendo de mas informacion.
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Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion

Definicion

Valor
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8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesidn celebrada el 17/06/08,
aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a
modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5
de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad
de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacién por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo
efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de
Universidades, tras el periodo de implantacién de un plan de estudios, la Universidad de
Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora
de sus ensefianzas, implantard sistemas especificos de evaluacién de la calidad de los
planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan comisiones
encargadas de la evaluacién de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la
actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacién a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores
gque tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacién y
el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentard la incorporacién de nuevas
técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera
los medios y estructuras necesarios para la evaluacién y mejora de la calidad de la
actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los d&mbitos docente,
investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales, generales
del Titulo y especificas de los mdédulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento
referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un
procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisiciéon de, al
menos, un nimero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1 y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de
reorientar el proceso de planificacién y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias 0 médulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
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por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno

desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluaciéon se hara a partir de los siguientes
puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacién del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas
en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Grado, permitird al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, andlisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas sobre la base de una
ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y
de los modulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.

Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacion de las competencias

Evaluacion de competencias

Evaluacion " .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

. Nivel de conocimientos de:
{Materias basicas.

Materias propias del Titulo

® Distribucion de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
médulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

® Examen Fin de Grado: abordar la evaluacién de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Evaluacion
ex-post

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacién de las competencias se podran utilizar los modelos de
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sistemas de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran
remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiardn su viabilidad,
posible adaptacion y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N2 Competencia evaluaciéon
Cuando Qué Como Doénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacién
Cuando Qué Como Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N2 Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias

Evaluacién | Evaluacion durante el Evaluacion
Ex - ante desarrollo del Plan de Ex - post
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Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacion de la evaluacion
en la planificacién de las
enseflanzas

Responsables de la
evaluacion
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

La Universidad de Almeria dispone de 4 edificios-aularios de uso compartido para las
diferentes titulaciones que se imparten en el Campus, ademas de aulas en otros edificios
departamentales, aulas de informatica y seminarios. La gestion de las aulas se realiza de
forma centralizada, de manera que cada curso se asignan a la Facultad las necesarias.

Segun el estudio realizado por el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y
Sostenibilidad, la Universidad de Almeria dispone de aulas suficientes y adecuadas para
la imparticion de las diferentes titulaciones, en las modalidades de gran grupo, grupo
docente y grupo de trabajo. Las previsiones de la Facultad sefialan que se precisaran
para curso académico un aula para gran grupo (195 alumnos), cuatro para grupo
docente (65 alumnos) y tres para grupo de trabajo (33 alumnos), teniendo en cuenta la
existencia de dos turnos, para la puesta en marcha de los grados adscritos a la Facultad.
Estas previsiones han sido atendidas por la Unidad correspondiente de la Universidad de
Almeria para el curso académico 2010-11.

En la actualidad, la Universidad de Almeria dispone de 8 aulas con una capacidad
méaxima de 25 personas, 37 aulas con una capacidad maxima comprendida entre 40 y
60, y 79 aulas con mayor capacidad.

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y
prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafos de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-
aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:

Metros cuadrados: 16.194

Metros lineales de estanterias: 12.004 (8.920 de libre acceso y 3.084 en dep0ésito)
Puestos de lectura: 1.762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)
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e 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una

e 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla de proyeccion
y pizarra

e 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

¢ 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

e Red Wifi en todo el edificio

La Coleccion (marzo 2008):

e Coleccién en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

e Coleccidn electrénica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

e Otros formatos:
CD/DVD: 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:

e Préstamo de Portétiles y Tarjetas de Red WIFI
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e Préstamo a domicilio

Formacién de Usuarios:

Formacion de usuarios

Autoformacion

Informacion Bibliogréfica

Adquisiciones bibliogréficas

Bibliografia recomendada en docencia y otra

Adquisicién de revistas cientificas y recursos electrénicos
Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Aularios

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerén
Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Centro de Atencioén al Estudiante
Pabellon Polideportivo

Comedor Universitario
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Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud

Centro de Atencién Psicologica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional
Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacion

e Aulas de Informatica de Libre acceso (Aula 1 de acceso libre del CITE Ill): Aula
de préacticas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL,
dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas
de informatica. Estas aulas constan de: 24 PCs HP COMPAQ D530. Pentium 4.
3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional.
Monitores 17”.

e Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 con 50 PCs; sala 2
con 24 PCs

e Aulas de Informética para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informética para docencia, con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Convenios para las préacticas de los alumnos

La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un numero elevado de
empresas para la insercién profesional de los alumnos de LADE y la Diplomatura de
Ciencias Econ6micas y Empresariales. En el momento de cumplimentar este apartado,
se encuentra en estudio la ampliacion de estos convenios-marco para incluir las
practicas curriculares de los alumnos de los futuros grados de la Facultad de Ciencias
Econbmicas y Empresariales, incluyendo el Grado de Administracién y Direccion de
Empresas. No se ha indicado problema alguno por ninguna de las partes para llevar a
cabo la firma de los nuevos convenios a lo largo de este curso académico 2008-09 y
2009-10. A continuacion se indica un listado de las empresas con las que hay firmados
convenios de prcticas, en vigor durante el curso 2008-09, y que han demandado plazas
para alumnos de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas o la
Diplomatura de Ciencias Empresariales.

- CONSTRUCCIONES Y OBRAS PUBLICAS DE ANDALUCIA, S.A.
-  HORMIGONES DOMINGO GIMENEZ SA
- AMB, S.A.
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COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000, S.A.
COSENTINO, S.A.

VIAJES OLYMPIA ANDALUCIA, S.A.

ARGAR CONSTRUCCIONES, SERVICIOS Y TRANSFORMACIONES
PARQUE DE INNOVACION Y TECNOLOGIA DE ALMERIA
INTERALMERIA TELEVISION S.A.
NOVOTECNICA, S.A.

ROMERO Y SIMON

BANCO GUIPUZCOANO

HOLCIM ESPANA, S.A.

BANKINTER SA

L&D AROMATICOS, S.A

SANTANDER, S.A.

BANCO DE VALENCIA, S.A.

BBVA

DKV SEGUROS

RACE ASISTENCIA S.A.

FLEXIPLAN ETT S.A.

FERROVIAL SERVICIOS

CERTUM

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.
APARTHOCASA .S.A

MUNDO NEWLAR, S.L.

DUNIA CAMPOALMERIA SL

NICOLAS CONSULTORES URBANTISTICOS, S.L.
BUFETE FINANCIERO Y FISCAL, S.L.
ASESORIA LINAN VELAZQUEZ S.L.
MARBROER SISTEMAS DE RIEGO

ARIDOS MARRAQUE, S.L

SEGUSAN S.L.

SUCESORES DE JUAN RUIZ

CRISTALPLANT SL

INTEC INSTALACIONES TECNICAS S.L.
RUANO INFORMATICA S.L.

SEDESA PEST CONTROL, S.L.

BERMANSON Y PARTNERS, S.L

PROINT ASESORES

LIBRERIA PAPELERIA JOBE, S.L.

EA CISA, S.L.

ALCAPARRAS LUXEAPERS S.L.

PEUVECAL, S.L.

HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA, S.L.
EXCAVACIONES MAYFRA S.L.

TALLERES JEMU E HIJOS, S.L. S.O. RENAULT
ARRIAGA MARMOLES

TRANS-CEREZUELA S.L.

JUNALPA S.L.

FUENTEVICTORIA, S.L.

DEPORTES DEL ANDARAX, S.L.

ASESORIA MANAS, S.L.

CONSTRUCCIONES ABAGAMA,S.L

GRUPO HISPATEC SOLUCIONES GLOBALES
INSTALACIONES CASAJUST,SL
MATERIALES Y AISLAMIENTOS DEL SUR, S.L.
SICAAGRIQ SL

GESTORIA SALVADOR CONSULTORES S.L.
SUNARIA CAPITAL, S.L.U.

ROMBALCAR, S.L.

AUDICONSA CONSULTORES DE EMPRESA
EQUIPO FUNAMBULA S.L.L.
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TODO BLANC 2008, S.L.

ALMERIBOX, S.L.

GARCES ASESORES, S.L.

LAB SL

APLICA MORTEROS Y OTROS MATERIALES S.L.
HORFRASOL SL

ALANCO INNOVACION FINANCIERA S.L.

CFC CONSULTORES, S.L.

5INGOR CONSULTORES S.L.

INNOVACION HUMANA CONSULTORES Y ASOCIADOS, S.L.
TRANSBULL ALMERIA S.L.

OASIS ALMANZORA, S.L.

BIOSUR, DISTRIBUCIONES AGRICOLAS,S.L.

DIP77 S.L.

ASESORES FINANCIEROS DE ALMERIA S.L

RUEDA ASESORAMIENTO INMOBILIARIO S.L.

AL-TEC REDES Y SISTEMAS SL

BIOCOLOR S.L.

CALZADOS REDSIGN

GESTORA DE RESIDUOS DEL SUR, S.L

TERMOGEL CLIMA, S.L

ELEVATRAC, S.L.

GRUPO INMOBILIARIO SERCASA CONSULTORES S.L
SEMILLAS ALMERIA I+D, S.L.

NOVATEQ GUERRERO, S.L.N.E.

INTERGROUP MILENIUM ASESORES CONTABLES Y FINANCIEROS., SL
GESCORLAND ASESORES, S.L.

PRODATEC CONSULTORES ASOCIADOS

CSC ASOCIADOS & CONSULTING S.L

SEAL SEGURIDAD S.L.

AUNERGY THERMOSOLAR, SL

INGSOFT, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
CIMENTAZ2, GESTION E INVERSIONES.S.L
INTERFRUT-SUR, S.L.

UNIMEDIACION OPERADOR BANCA SEGUROS VINCULADO.
RAMAFRUT, SL

CAJAMAR CAJA RURAL S.C.C.

SANTA MARIA DEL AGUILA, S.COOP.AND.
CAMPOVICAR S.C.A.

AGRINVER, S.C.A.

EAS ASESORES CONSULTORES S.C.A.
AGRICULTORES ECOLOGICOS SAT

CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

COEXPHAL

COAG ALMERIA

FUNDACION TECNOVA

FUNDACION BAHIA ALMERIPORT

S.A.T. 9989 PEREGRIN

FUNDACION ALMERIENSE PARA LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
CAJASUR

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE MADRID
UNICAJA-ENTIDAD FINANCIERA

CAJAMURCIA

IBERCAJA

UTE ALBOX

AYUNTAMIENTO DE ALHABIA

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

AYUNTAMIENTO DE PULPI
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- DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA ) )
- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE ALMERIA
- AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA

7.2 Prevision

La puesta en marcha del titulo de Grado en Administracién y Direccion de Empresas se
va a realizar con los recursos materiales y servicios actualmente disponibles en la
Universidad de Almeria.
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la
contratacién del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

En este apartado se especifican datos correspondientes al profesorado que constituye el
personal académico disponible, aportandose informacion sobre su vinculacion a la Universidad y
su experiencia docente e investigadora. Este personal académico permite que la UAL pueda
impartir el titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas con un profesorado
cualificado, con amplia experiencia investigadora y docente y con un perfil idoneo para las
materias que imparten. Este importante equipo humano permitird transmitir al alumnado los
conocimientos tedricos y las técnicas asociadas, y posibilitarad el que los alumnos alcancen el
nivel competencial recogido en el Perfil del Egresado establecido en esta memoria.

Los datos se han extraidos del profesorado que ha impartido docencia durante el curso
2008/2009 en la Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas.

DOCTORES que imparten docencia en la titulacion

Numero 49
% 55,68%
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)
Categoria N°
CU 7
TU 25
CEU -
TEU 15
Colaboradores 8
Contratado Doctor 6
Asociado Doctor 3
Ayudante Doctor -
Ayudante 2
Asociado 22

DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO

N° % % de dedicacion al titulo

TIEMPO COMPLETO 64 | 727 47,86%
TIEMPO PARCIAL 24 27,3 36,20%

| EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%) |
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MAS DE 10 ANOS 44,32%
ENTRE 5 Y 10 ANOS 38,64%
MENOS DE 5 ANOS 17,05%

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 0%
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 1,14%
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 1591%
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 82,95%

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 90%
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 8%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 2%

La Tabla siguiente proporciona algunos datos sobre la experiencia investigadora y docente de
los profesores que pertenecen a los dos departamentos que soportan el grueso de la docencia
en los grados propuestos por la Facultad (Direcciéon y Gestion de Empresas y Economia
Aplicada), incluyendo el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en
Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, y Grado en Marketing e Investigaciéon de
Mercados.

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA DEL PROFESORADO DE LAS AREAS
MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA FACULTAD®™

Area de conocimiento N° Sexenios N° Grupos de | Proyectos Plan

@E)

Quinquenios  investigacion Nacional I+D+®

Economia  Financiera vy
Contabilidad 8 67 4 !
Organizacion de Empresas 4 17 1 1
Comercializacién e
Investigacion de Mercados 4 19 2 2
Economia Aplicada® 11 57 3 2

Y Informacién referida a 1/01/2010 proporcionada por la Unidad de Datos de la UAL

@ Dirigido y formados mayoritariamente por profesores del area

© Grupos consolidados con financiacion publica regional y del plan propio de la UAL

@ Incluye Historia e Instituciones Econdmicas, y Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

La experiencia investigadora y la produccion cientifica de los profesores de los departamentos
principalmente implicados en los grados de la Facultad, se materializa en la obtencion de un
namero considerable de tramos de investigacién reconocidos. En la misma linea, la experiencia
docente acreditada en el nimero de tramos docentes reconocidos es relativamente elevada (3
quinquenios por profesor funcionario).

El nimero de grupos de investigacién consolidados con financiacién publica de ambito regional
es de 10. La produccién cientifica de estos grupos puede consultarse en las siguientes
direcciones de péaginas Web:
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Denominacién Grupo Direccion Web
COMPARABILIDAD Y ANALISIS DE LA http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ323

INFORMACION ECONOMICO-CONTABLE
FINANZAS EMPRESARIALES http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ296
GESTION DE RECURSOS Y FORMAS http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ334
ORGANIZATIVAS
GLOBALIZACION ECONOMICA Y ARMONIZACION http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ443
CONTABLE INTERNACIONAL
MARKETING Y ESTRATEGIA: INVESTIGACION E | htto://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ254
INNOVACION
NUEVAS TENDENCIAS EN MARKETING http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ324
NUEVOS ENFOQUES EN FINANZAS Y SISTEMAS http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ385
DE INFORMACION EMPRESARIAL

AVANCES EN ECONOMIA APLICADA http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ434
GRUPO ALMERIENSE DE ECONOMIA APLICADA http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ147
LABORATORIO DE ECONOMIA APLICADA http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ125

En su conjunto, la experiencia investigadora traducida en la publicacion de trabajos en
articulos, capitulos de libros, libros, direccion de proyectos y contratos de investigacion, etc.,
apoya la capacidad de los profesores de la facultad para la imparticion de los grados
propuestos.

En el caso particular del Grado en Administracion y Direccién de Empresas la Facultad cuenta
con un nuamero suficiente de profesores para la imparticiéon de las materias propias del mismo,
con experiencia docente e investigadora en las principales areas de estudio implicadas.

La Tabla siguiente proporciona informacion sobre el profesorado de las areas mayoritarias de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, indicando el nimero por categorias. En los
ultimos afios se ha producido un proceso de consolidacién de las plantillas con un incremento
notable en el nimero de catedréaticos de universidad y profesores titulares de universidad. En la
misma linea, se ha incrementado el nimero de contratados doctores, estando prevista la
paulatina conversién de los profesores ayudantes y colaboradores a esta figura contractual,
conforme al proceso de acreditacion nacional, y segun acuerdo establecido con la Universidad
de Almeria y la Consejeria correspondiente de la Junta de Andalucia.

Adicionalmente, las areas de conocimiento mas deficitarias han sido dotadas de becarios de
investigacion (5) con financiacién de la Junta de Andalucia, que han completado parte de su
proceso de formacién investigadora y que se encuentran realizando la tesis doctoral.

PROFESORADO POR CATEGORIAS EN LAS AREAS MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA
FACULTAD®W

Area de conocimiento

Comercializacion e Investigacion 1 4 2 2 ) 2 1 1 10
de Mercados
Economia Aplicada 3 11 4 3 - - 1 - 8
Economia Financiera y
Contabilidad 2 14 4 2 - 2 2 ! /
Organizaciéon de Empresas 1 4 2 1 1 - 4 3 10

T Informacién referida a 1/01/2010 proporcionada por la Unidad de Datos de la UAL

Cu: Catedréticos de Universidad

TU: Titulares de Universidad

TEU: Titulares de Escuela Universitaria

C.D. Contratados doctores

Ay. D.:  Ayudantes doctores

Ay.: Ayudantes

Col.: Colaboradores (doctores y no doctores)

Bec. I.:  Becarios de Investigacion de la Junta de Andalucia o del Plan Nacional

As. Asociados y otros.
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Todas las areas de conocimiento cuentan con un nimero relativamente elevado de profesorado
consolidado, con experiencia docente y académica adecuada para el grado propuesto.

La propuesta de implantacion conjunta de cinco grados en la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales ha ido acompafada de un estudio sobre la disponibilidad de recursos
suficientes en las areas de conocimiento mas directamente implicadas en los mismos. La Tabla
siguiente resume el potencial (teniendo en cuenta la dedicacion de las diferentes figuras
contractuales), equivalente al nUmero de horas que podrian impartir los profesores del area de
conocimiento, y la carga, expresada en horas, que ha sido calculada teniendo en cuenta la
propuesta de adscripcién de las asignaturas a los profesores correspondientes de las diferentes
areas de conocimiento.

POTENCIAL Y CARGA (EN HORAS) DE LAS AREAS MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA
FACULTAD™

Area de conocimiento

Potencial

Carga
G. ADE

| G. Economia

| G.FyCO

G. Marketing

| G. Turismo

Comercializacion € 3.300 676 56 112 1.031 295
Investigacion de Mercados

Economia Aplicada 6.090 1.182 1.258 449 283 177
Economia Financiera y 6.690 1.634 171 2595 171 118
Contabilidad

Organizacion de Empresas 4.380 2.005 167 331 226 354

@ Informacion referida a 1/01/2010 proporcionada por el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica.

Nota 1: Se suponen 3 grupos docentes y 6 grupos de trabajo en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, 2 grupos
docentes y 4 grupos de trabajo en el Grado en Finanzas y Contabilidad, 1 grupo docente y 2 grupos de trabajo en el Grado en
Marketing e Investigacion de Mercados, 1 grupo docente y 2 grupos de trabajo en el Grado en Economia, y 1 grupo docente y 2
grupos de trabajo en el Grado en Turismo. Se supone gue estos grupos se mantienen en los 4 cursos de cada grado.

Como puede comprobarse, en todos los casos, el potencial es mas que suficiente para asumir
la carga lectiva propuesta, ademas de las tutorizaciones de las practicas en empresas y el
trabajo fin de grado, que pueden ser asumidas por profesores de las diferentes areas de
conocimiento que se integran en la Facultad.

Para la mejora de los resultados de investigacion del personal docente e investigador vinculado
al Grado, la Universidad de Almeria desarrolla diferentes acciones a las que pueden acogerse
los profesores, y que se engloban en el Plan cuyas lineas maestras se sintetizan a
continuacion:

PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

La Universidad de Almeria dispone de un Plan Organizado para promover la actividad
cientifica de sus investigadores. Al igual que en otras Universidades dicho Plan comprende la
participacién de los mismos en:

) Plan Nacional de [+D+i

1)} Plan Andaluz de I1+D+i

1) Plan Propio de la Universidad de Investigacion

V) Plan Propio de la Universidad de Transferencia de los Resultados de la
Investigacion
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En lo que respecta a los dos dultimamente citados, sefialar que el Plan Propio de
Investigacion de la Universidad de Almeria (UAL) es un plan complementario del Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI) y de otros planes nacionales e
internacionales.

Se financian las siguientes acciones:

Ayudas para la Formacion del Personal Investigador

Renovacién de las ayudas para la Formacion del Personal Investigador

Contratos puente

Ayuda a Grupos de Investigacién

Profesores invitados, Estancias en otros Centros de Investigacion y Organizacion de
Congresos

Acciones especiales para Grupos de Investigacién

Ayuda a Grupos de Investigacion por cumplimiento de indicadores del Contrato
Programa

A

No

Por su parte, el Plan de Transferencia de los Resultados de la Investigacion de g

Universidad de Almeria tiene el propdsito de vincular los potenciales de los grupos de|
investigacion e investigadores de nuestra Universidad, con los sectores productivos para asi
facilitar la transferencia de conocimiento de una forma mas dinamica, generando tecnologia e
innovacién, promoviendo la formacién de nuevas empresas y, en definitiva, contribuyendo al
aumento de la competitividad del sistema.

Se financian acciones de:

1. Programa de apoyo a las EBT-UAL
- Ayuda a la constituciéon
- Actividades de promocion y difusién de las EBT

2. Programa de apoyo a la gestién de propiedad industrial
- Realizacién de Contrato de Explotacion de Resultados de Investigacion
- Actividades de Promocién y Divulgacién del Titulo de Propiedad Industrial

3. Programa de apoyo a la participacién en proyectos Europeos e Internacionales
- Asistencia a Cursos de Formacion en materia de Solicitud y Justificacion de
Proyectos Europeos
- Incentivo a la Presentacion de Proyectos Europeos del 7° PM
- Incentivo a la Presentacion de otros Proyectos Internacionales de Investigacion

4. Programa de apoyo a la participacién en proyectos colaborativos con empresas
- Proyectos Colaborativos INNPACTO
- Programa CONSOLIDER
- Programa CENIT
- Proyectos CDTI
- Programa Torres Quevedo / INNCORPORA

5. Programa de apoyo a la participacion en eventos de transferencia y redes cientificas.
- Ayuda a la Asistencia a Eventos de Transferencia
- Ayudas en la Organizacion de Actividades de Transferencia en colaboracion con
la OTRI
- Ayuda en la Elaboracion de Material Promocional (folletos informativos,
catalogos, etc.) con la oferta cientifica y tecnoldgica de los grupos de
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investigacion y Centros de Investigacion

- Ayuda en la Organizacién de eventos de gran nivel divulgativo coordinados a
través de la OTRI

- Incentivo a la participacion en Redes Cientificas de reconocido prestigio

En ambos casos se intenta activar las iniciativas de nuestros investigadores en el marco de la
I+D+i, activando de manera complementaria al Plan Nacional y al Plan Andaluz.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UAL dispone de los
siguientes Grupos de Investigacion, referenciados en el Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion:

NOMBRE/GRUPO RESPONSABLE PAI DEPARTAMENTO
LABORATORIO DE ECONOMIA APLICADA GOMEZ DIAZ, DONATO SEJ125 ECONOMIA APLICADA
MOLINA MORALES,
GRUPO ALMERIENSE DE ECONOMIA APLICADA AGUSTIN SEJ147 ECONOMIA APLICADA
MARKETING Y ESTRATEGIA: INVESTIGACION E DIRECCION Y GESTION DE
INNOVACION SANCHEZ PEREZ, MANUEL | SEJ254 EMPRESAS
CRUZ RAMBAUD, DIRECCION Y GESTION DE
FINANZAS EMPRESARIALES SALVADOR SEJ296 EMPRESAS
COMPARABILIDAD Y  ANALISIS DE LA | ROJO RAMIREZ, ALFONSO DIRECCION Y GESTION DE
INFORMACION ECONOMICO-CONTABLE A SEJ323 EMPRESAS
NUEVAS TENDENCIAS EN LOS MODELOS DE | ROMAN GONZALEZ, M? DIRECCION Y GESTION DE
GESTION HOSPITALARIA PUBLICA VICTORIA SEJ324 EMPRESAS
GESTION DE  RECURSOS Y  FORMAS | CESPEDES LORENTE, JOSE DIRECCION Y GESTION DE
ORGANIZATIVAS JOAQUIN SEJ334 EMPRESAS
NUEVOS ENFOQUES EN FINANZAS Y SISTEMAS | CABA PEREZ, M? DEL DIRECCION Y GESTION DE
DE INFORMACION EMPRESARIAL CARMEN SEJ385 EMPRESAS
AVANCES EN ECONOMIA APLICADA JAEN GARCIA, MANUEL SEJ434 ECONOMIA APLICADA
GLOBALIZACION ECONOMICA Y | SIERRA FERNANDEZ, DIRECCION Y GESTION DE
ARMONIZACION CONTABLE INTERNACIONAL MONTSERRAT SEJ443 EMPRESAS

Todo ello reline a mas de 100 doctores en las distintas areas de trabajo que se integran en la
Facultad, conformando un importante potencial de investigadores |+D+i, asi como en
actividades de transferencia.

Personal de Apoyo

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que actualmente
desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Dicho
Personal participa en la gestion de todos los titulos que ofrece el Centro.

| Namero | Categoria | Ubicacién
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1 Administradora Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Economicas y
Empresariales

1 Técnica Aucxiliar de Secretaria Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

2 Técnica Aucxiliar de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

3 Técnico Aucxiliar de Conserjeria Conserjeria de la Facultad de
Ciencias Economicas y
Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito
anteriormente podria resultar suficiente para hacer frente a las necesidades derivadas de la
puesta en marcha de la nuevo titulo de Grado, ya que no esta previsto que su implantacion
suponga incremento de los grupos totales tomando en consideracion el resto de titulaciones de
grado que se prevé e implanten en el Centro.
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El objetivo general del Grado en Administracion y Direccién de Empresas es dotar a los
graduados de una formacion versatil, que les permita tanto iniciar su propio negocio
como desempefiar una gama muy amplia de funciones de direccién y gestién en
empresas y otras instituciones publicas y privadas. El graduado debe manejar los
conceptos y técnicas empleados en las diferentes areas funcionales de la empresa,
entender las relaciones que existen entre éstas y con los objetivos generales de la
organizacion, ser capaz de tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y, en
general, de asumir tareas directivas. En concreto debe saber identificar y anticipar
oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las
personas, tomar decisiones en condiciones inciertas, alcanzar los objetivos propuestos,
evaluar resultados, mejorar la competitividad de las organizaciones, y contribuir al
desarrollo sostenible.

De una forma mas especifica, el graduado en Administracién y Direccién de Empresas
debe ser capaz de:

e Identificar y desarrollar iniciativas empresariales

e Gestionar y administrar una empresa asi como otras instituciones publicas y privadas

e Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o

grande

e Aplicar habilidades directivas, como trabajo en equipo y motivacion de las personas

e Resolver problemas de direccion y gestién

e Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial

e Utilizar las tecnologias de la informacién

Ademas, el graduado debe haber desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al Graduado en Administracion y Direccion de
Empresas de una capacitacion adecuada para que siempre realice su actividad
profesional: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los
principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos.
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Competencias

La Universidad de Almeria ha acordado que todos los grados deben contemplar de
forma explicita tres clases de competencias:

1) Las competencias genéricas incluidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias
oficiales (cédigos RD1 a RD5).

2) Las competencias genéricas de la Universidad de Almeria, aprobadas en Consejo
de Gobierno de 17-06-2008 (cddigos UALL a UAL10).

3) Las competencias especificas del titulo. Parte de estas competencias vienen
establecidas en el acuerdo andaluz del 75% de médulos comunes en todas las
Universidades Andaluzas (identificadas en la tabla mediante un asterisco en la
columna de Denominacién) y el resto son competencias especificas del grado en
esta Universidad.

coD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D. Moéd | Mat
Denominacion Traduccion Resultados
RD1 |Poseer y comprender |Having and Que los estudiantes hayan demostrado 1,234, 12,13
A understanding  |poseer y comprender conocimientos enun  |5;6;9; |1.4; 1.5;
conocimientos knowledge area de estudio que parte de la base de la 10; 11 16;2.1;
educacion secundaria general, y se suele 2.2; 3.
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en 4.1;5.1;
libros de texto avanzados, incluye también 6.1;6.2;
algunos aspectos que implican 9.1;
conocimientos procedentes de la vanguardia 10.1;
de su campo de estudio. 113
RD2 |Aplicacién de Application of  |Que los estudiantes sepan aplicar sus 1;2;5;6;|1.2; 1.6
conocimientos knowledge conocimientos a su trabajo o vocacién de 9:10;11 |2.1;5.1;
una forma profesional y posean las 5.2;6.1;
competencias que suelen demostrarse por 6.2;9.1;
medio de la elaboracion y defensa de 10.1;
argumentos y la resolucion de problemas 10.2;
dentro de su area de estudio. 11.1;
11.2;
11.3
RD3 |Capacidad de emitir Ability to express |Que los estudiantes tengan la capacidad de |1;5;8; |1.1;1.5;
juicios opinions reunir e interpretar datos relevantes 11 5.1;8.1;
(normalmente dentro de su area de estudio) 8.2;
para emitir juicios que incluyan una reflexion 11.3;
sobre temas relevantes de indole social, 114
cientifica o ética.
RD4 |Capacidad de Ability to La elaboracién y defensa de argumentos y la |3; 11 3.2
comunicar y aptitud communicate resolucion de problemas dentro de su area 11.2;
. and social skills |de estudio 11.3;
social 114
RD5 |Habilidad para el Learning skills  |Que los estudiantes hayan desarrollado 511 5.1
aprendizaje aquellas habilidades de aprendizaje 11.1;
necesarias para emprender estudios 11.2;
posteriores con un alto grado de autonomia. 11.3;
114
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cobD COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Mod | Mat
UAL1 |Conocimientos Basic Conocimiento, habilidades y actitudes que ~ |Todos |Todas
basicos de la knowledge of |posibilitan la comprensién de nuevas teorias,
.. the profession |interpretaciones, métodos y técnicas dentro
profesmn (a (to be de los diferentes campos disciplinares,
completar con completed with [conducentes a satisfacer de manera 6ptima
competencias specific las exigencias profesionales.
especificas) competences)
UAL2 |Habilidad en el uso |Capacity to use |Utilizar las Técnicas de Informacion y 1,57 |1551;
de las TIC Information and |Comunicacion (TICs) como una herramienta |9; 11 7.1,7.2;
Communication |para la expresion y la comunicacion, para el 7.3;9.1;
Technologies  |acceso a fuentes de informacién, como 114
(ICTs) medio de archivo de datos y documentos,
para tareas de presentacion, para el
aprendizaje, la investigacion y el trabajo
cooperativo.
UAL3 |Capacidad para Problem solving |Capacidad para identificar, analizar, y definir |1;2;4; |1.2;1.3;
resolver problemas skills los elementos significativos que constituyen |5; 7 14; 1.5
un problema para resolverlo con rigor. 16;2.1;
2.2,4.1;
51,52
7.1;7.2;
7.3
UAL4 |Comunicacion oral y Oral and written|Comprender expresar con claridad y 111 11,113
escrita en la propia communication |oportunidad las ideas, conocimientos,
in native problemas y soluciones a un publico mas
lengua language amplio, especializado o no especializado (y
sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de la
situacién y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).
UAL5 |Capacidad de critica Critical and self- |Es el comportamiento mental que cuestiona |1;5;8; |1.1;5.1;
y autocritica critical abilities |las cosas y se interesa por los fundamentos |11 8.1;82;
en los que se asientan las ideas, acciones y 11.2;
juicios, tanto propios como ajenos. 114
UAL6 |Trabajo en equipo Ability to work |Integrarse y colaborar de forma activaenla |1; 5;10; |1.5; 5.1;
ina consecucion de objetivos comunes con otras |11 10.1;
interdisciplinary |personas, areas y organizaciones, en 114
team contextos tanto nacionales como
internacionales
UAL7+ |Aprendizaje de una |Knowledge of a |Entender y hacerse entender de manera 3;,10;11(3.2;
* lengua extranjera second verbal y escrita usando una lengua diferente 10.1;
language a la propia. 113
UAL8 Compromiso ético Ethical Capacidad para pensar y actuar segun 3,11 3.2;
commitment principios de caracter universal que se basan 111
en el valor de la persona y se dirigen a su
pleno desarrollo.
UAL9 [Capacidad para Self-learning Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar |1;9; 10; |1.5; 9.1;
aprender a trabajar skills una tarea de forma personal. 11 10.;;
de forma auténoma 122
114
UAL10 Competencia social y Social Respetar los derechos fundamentales y de 11 111
ciudadania global competence igualdad entre hombres y mujeres, los
and global Derechos Humanos, los valores de una
citizenship cultura de paz y democraticos, los principios
awareness medioambientales y de cooperacion a
desarrollo que promuevan un compromiso
ético en una sociedad global, intercultural,
libre y justa
coD COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO Méd \ Mat |

csv: 191638544684401062181765



Denominacion Traduccién Resultados

FBCO1 |Conocery aplicar los Conocimiento de los procesos y 1 11
conceptos basicos de conceptos bésicos de la Historia
Historia Econémica* Econdmica.

Andlisis de textos y de estadisticas
histdricas.

FBCO2 |Conocer y aplicar los Conocimiento y comprension de los |1 12
conceptos basicos de fundamentos del Derecho, en su
Derecho* aplicacion a la realidad econémico-

empresarial.

FBCO3 |Conocery aplicar los Conocer los fundamentos econémicos |1 15
conceptos basicos de y organizativos de la empresa,
Direccion de Empresas* analizandola como un conjunto de

areas funcionales interrelacionadas, y
aplicar los conceptos basicos a la
resolucién de problemas empresariales
extraidos de la realidad.

FBCO4 |Conocery aplicar los Conocimiento, comprensién y 1 14
conceptos basicos de aplicacion de los elementos basicos del
Matematicas* algebra lineal y del célculo diferencial e

integral.

FBCO5 |Conocer y aplicar los Conocimiento y comprension de 1 13
conceptos basicos de medidas estadisticas, conceptos de
Estadistica* probabilidad y distribuciones de

probabilidad. Realizacién de anélisis
descriptivos de datos y extraccion de
conclusiones.

FBCO6 |Conocer y aplicar los Conocer los fundamentos de la 1 16
conceptos basicos de Economia en sus vertientes
Economia* microecondmica (entender el

funcionamiento del mercado y como
influyen en él diversos factores) y
macroeconomica (funcionamiento del
sistema econémico).

FBCO7 |Conocery aplicar los Conocimiento del funcionamiento de |1 16
conceptos basicos de mercados competitivos y no
Microeconomia* competitivos, y de los mercados de

factores.

FBCO8 |Conocery aplicar los Que los estudiantes comprendan y 1 15
conceptos basicos de sepan diferenciar los conceptos basicos
Contabilidad* de riqueza (activo — pasivo), resultado

(riqueza generada: ingresos — gastos) y
tesoreria. Asi como, los criterios
generales de su reconocimiento,
valoracion y presentacion.
FBCO9 |Conocery aplicar los Comprender los axiomas y principios |1 15

conceptos basicos de
Finanzas*

financieros fundamentales

Reconocer los elementos y variables
que definen a las operaciones
financieras, tanto de inversion como de
financiacién, y aplicar los principales
métodos para su valoracién en
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condiciones de certeza y riesgo

FBC10 |Conocery aplicar los Comprender el alcance del concepto |1 15
conceptos basicos de de marketing. Conocer los principales
Marketing* componentes de un plan de marketing.

Conocer la aplicacion del marketing
con un comportamiento ético y de
responsabilidad social. Comprender el
marco de conceptos y procesos que
conforman el comportamiento de
compra. Conocer el proceso de
planificacién de marketing y el plan de
marketing. Comprender el proceso de
compra en contextos organizativos e
individuales. Comprender el proceso
de identificacién de segmentos en el
mercado.

FBC11 |Conocery comprender Conocer los principios éticos asociados |1 15
la responsabilidad social a la practica econémica y de gestion.
derivada de las Discernir en qué medida las empresas
actuaciones econémicas e instituciones integran a los diferentes
y empresariales* grupos y agentes interesados en sus

decisiones y asumen un compromiso
social. Aplicar los principios de
responsabilidad social para la
resolucién de problemas econémicos y
de gestion.

FBC12 |Adquirir habilidadesy Manejo de programas informaticos L2 13
dominar herramientas para el tratamiento estadistico de 1;‘ 25
informaticas aplicadas a datos, la resolucién de problemas o
las diferentes materias* matematicos, y el apoyo a la toma de

decisiones en el &mbito econdmico-
empresarial.

AFB01 |Conocer y aplicar los Conocimiento de la demanda 2 21
conceptos basicos de agregada y de los elementos que la
Macroeconomia* componen. Conocimiento y andlisis de

la politica fiscal y monetaria.

AFB02 |Conocery aplicar los Conocimiento y comprension de las |2 22
conceptos basicos de la técnicas de Inferencia Estadistica.
Inferencia Estadistica* Realizacién de analisis estadisticos de

datos, interpretacion de los resultados
y extraccién de conclusiones.

AFB03 |Conocer y saber aplicar Conocimiento y comprensién de los 3 31
los conceptos basicos principios y conceptos basicos del
del Derecho Mercantil y Derecho Mercantil y de la
de la Competencia Competencia. Aplicacion de estos

principios para la resolucién de
situaciones reales y supuestos en el
ambito econdmico y empresarial.
AFB04 |Adquirir y aplicar Comprender los papeles y funciones |3 3.2

habilidades para la
direccion de las
organizaciones

que desarrollan empresarios y
directivos en sus organizaciones y
desarrollar las habilidades basicas para

csv: 191638544684401062181765



el ejercicio ético de estas funciones,
incluyendo el liderazgo, la motivacién,
la direccidn de equipos de trabajo, la
comunicacién y la negociacién.

MECO1 |Utilizar las herramientas Conocimiento, comprension y 4 4.1
de naturaleza aplicacion de métodos cuantitativos.
cuantitativa*

MECO02 |Ser capaz de modelizar Planteamiento, analisis y validacién de |4 4.1
situaciones modelos cuantitativos para el estudio
empresariales* de fendmenos de tipo empresarial.

MECO03 |Utilizar y manejar Dominio de programas informaticos |4 4.1
instrumentos que faciliten la aplicacién de los
informaticos afines con métodos cuantitativos.
los conocimientos del
contenido del modulo*

OEMOL1 |Ser capaz de analizar y Conocimiento de los principios de 5 51
disefiar la estructura disefio de una organizacion. Seleccion
organizativa* de la estructura y forma mas adecuada

y eficaz para una organizacion,
teniendo en cuenta sus caracteristicas
internas y los elementos del entorno
general y especifico.

OEMO02 |Tener una visién Conocimiento de los principios basicos |> 51
estratégica de la gue subyacen al éxito empresarial en
direccién de empresas* diferentes contextos. Comprension y

aplicacion de las técnicas de analisis,
formulacién e implantacién de la
estrategia mas adecuadas.

OEMO3 |Ser capaz de gestionar Comprension de la importanciadela |5 51
recursos humanos* gestion de recursos humanos y del

conocimiento en la moderna direccion
de empresas. Analisis y aplicacién de
las estrategias y politicas de recursos
humanos mas ajustadas a las
caracteristicas de la organizacion.

OEMO04 |Ser capaz de dirigir las Conocimiento de las principales 5 51
operaciones y organizar decisiones estratégicas y operativas en
la produccién* el ambito de la direccion de

operaciones y la gestién de la cadena
de suministro, asi como de las
principales herramientas y técnicas
para la planificacion, organizaciéon y
programacion de la produccién.
Aplicacién de estas herramientas para
la resolucion de problemas
empresariales. relacionados con la
direccion de operaciones y la gestion
de la cadena de suministro.

OEMO5 |Adquirir habilidades y Conocimiento, comprensién y 5 51,52

dominar herramientas
informaticas aplicadas a

la organizacién y

aplicacion de distintas herramientas y
aplicaciones informaticas disponibles
para la gestion y direccion general de
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direcciéon de empresas

la organizacion.

OEMO06 |[Ser capaz de planificar, Conocer los aspectos tedricos, los 5 5.2
dirigir y controlar un principios y las practicas asociadas a la
sistema de gestién de gestién de la calidad, para identificar y
calidad adaptandolo a satisfacer las necesidades de los
las necesidades internas agentes externos e internos, implantar
y externas mejoras a través de equipos de trabajo,
herramientas y practicas, y desarrollar
estrategias para el cambio en la
organizacion.
AEEO1 |Conocer la Conocimiento de los principales 6 6.1,6.2
determinacion de los indicadores y agregados econémicos.
principales indicadores
y agregados
econdmicos asi como
su impacto en las
decisiones de la
empresa*
AEE02 |Conocer e interpretar el Célculo de los principales indicadores y |6 6.1;6.2
contexto econémico agregados econémicos.
nacional e internacional
que rodea a la empresa
asi como interpretar su
impacto en la misma*
CYFO1 |Ser capaz de elaborar e Comprension e interpretacion de los |7 7.1;7.2
interpretar la criterios especificos de reconocimiento,
informacion contable, valoracion y presentacion de los
tanto la financiera, elementos que afectan a la riqueza,
destinada a los usuarios resultado y tesoreria de la empresa.
externos, como la Elaboracién y presentacion oral o
interna, destinada al escrita de opiniones sobre la actuacién
control de gestién y la pasada de una empresa a partir de los
toma de decisiones* informes de la Contabilidad de Gestion,
simulados o elaborados a partir de
informacion empresarial real.
CYFO2 |Comprender las Conocer el funcionamiento 7 7.3;74
operaciones financieras econdmico-financiero de la empresa e
que tienen lugar en el identificar la circulacién financiera con
ambito empresarial* origen en las decisiones de inversion y
financiacion
CYFO3 |Resolver problemas de Conocer las herramientas y 7 73

valoracion financiera
tanto de decisiones de
financiacion como de
inversién empresarial*

metodologia para el anélisis y
valoracion de las distintas decisiones
financieras de la empresa (proyectos
de inversion, alternativas de
financiacion, politica de
endeudamiento, retribucién del capital,
gestién del circulante y valoracion de
empresas)

Confeccionar y redactar informes de
naturaleza financiera (Plan Econdmico
Financiero, Presupuesto de Tesoreria,
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Necesidades y Medios de Financiacion.
Informes de Valoracién de Empresas)

CYF04 |Adquirir habilidades y Conocimiento, comprension y 7 7.1;
dominar herramientas aplicacion de distintas herramientas y 7273
informaticas aplicadas a aplicaciones informaticas disponibles
gestién financiera- para la gestidn financiera-contable.
contable*

CYFO5 |Ser capaz de identificar Conocimiento del sistema financiero, |7 74
los principales su regulacion, los agentes que
elementos y intervienen, y las caracteristicas de los
componentes del productos que se negocian en los
sistema financiero mercados financieros

CYF06 |Capacidad para Compresion y resolucién de supuestos |7 7.2
identificar la situacion practicos en los que se pongan de
patrimonial de una manifiesto la situacion econémico-
organizacion, con la financiera de la empresa y el alumno
posibilidad de prever la esté en disposicidn de emitir un juicio
evolucién futura y la razonado de la situacién de la misma
valoracion de la utilizando las técnicas de andlisis
empresa. financiero.

CYFO7 |Conocery aplicar la Conocimiento y formulacion de los 7 7.1
regulacién nacional e estados financieros seguin la normativa
internacional para la nacional e internacional.
formulacién de los
estados contables.

CYFO8 |Conocery ser capaz de Resolucion de supuestos tedricos 7 7.1
gestionar las cuentas practicos en los que se ponga de
anuales manifiesto que el alumno es capaz de

gestionar las cuentas anuales
elaboradas por la empresa.

DICO1 |Ser capaz de diseiiar e Conocimiento de los procesos de 8 8.1
implantar las estrategias marketing estratégico Definicién de la
de marketing* estrategia de marketing més apropiada

a los objetivos de la empresa.

DIC02 |Conocer y evaluar el Conocimiento del proceso de 8 8.1
mercado y el entorno desarrollo de una investigacién
integrado dentro del comercial. Planteamiento de una
sistema de informacion investigacion comercial. Conocimiento
del marketing* del proceso de decisién de compra del

consumidor

DICO3 |Disefar las politicas de Conocimiento de las principales 8 8.2
marketing-mix alternativas de las variables de

marketing-mix: producto, precio,
distribuciéon y comunicacion. Toma de
decisiones relativas al mix de
marketing.

FEMO1 |Conocery aplicar los Conocimiento del sistema fiscal 9 9.1
conceptos basicos de la espafol. Conocimiento y aplicacion de
fiscalidad empresarial los distintos impuestos.

PRP0O1 |Comprender los Analizar el papel del emprendedory la |11 Ei

procesos de aparicién,
innovacion y desarrollo

innovacion en la actividad empresarial,
econdmica y social, y adquirir las
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de la empresa 'y
fomento del espiritu
emprendedor, asi como
de la ética empresarial*

nociones y habilidades basicas para
poner en marcha un nuevo proyecto
empresarial.

PRP0O2 |Realizar actividades Aplicar los conocimientos tedricos para |11 11.2;
dirigidas a la la propuesta en grupo de decisiones 114
aplicabilidad de los coherentes e interrelacionadas de los
conocimientos tedricos, diferentes ambitos de la empresa en
metodologicos y de un contexto real o en un modelo de
técnicas adquiridas a lo simulacion empresarial.
largo de la formacion, Conocer y aplicar las herramientas de
trabajando en equipo y gestién y administracion empresarial
desarrollando las comunmente utilizadas en una
habilidades y destrezas empresa u otro tipo de organizacion.
de un profesional de
este perfil de estudios*

PRP03 |Presentacién y defensa Elaboracién y defensa del trabajo fin |11 113
de un proyecto de fin de grado, acreditando la capacidad
de grado* para fundamentar, razonar y aplicar los

conocimientos adquiridos.

Competencias asignadas a materias optativas

OPT01 |Capacidad para Tener conocimientos de una segunda |10 101
comunicarse de forma lengua suficientes para aplicarlos en
oral y escrita en una situaciones empresariales especificas.
segunda lengua en el
ambito empresarial

OPT02 |Capacidad para trabajar Comprension de las diferencias 10 j101
en un contexto culturales entre paises y el papel del
internacional uso de un segundo idioma en la

comunicacién y negociacion en el
ambito empresarial.
OPTO03 |Capacidad para aplicar Comprender la relevancia de la gestion |10 |10.2

los principios de la
gestion por proyectos
para la solucién de
problemas en el
contexto organizativo y
en el &mbito de la
direccion.

de proyectos para la direccion de la
empresa e instituciones y ser capaz de
planificar, dirigir, organizar y controlar
proyectos especificos con implicacion
de mdltiples actividades y personas,
utilizando las herramientas técnicas e
informaticas oportunas.
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5.- Planificacion de las ensenanzas

Formacion basica 60
Obligatorias 156
Optativas 6
Practicas externas 12
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios

La duracion del titulo de Grado es de 4 afos divididos en 8 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30
ECTS. Atendiendo a los objetivos y competencias ya especificadas para los graduados/as en
Administracion y Direccion de Empresas, la planificacion de la formacién de dicho titulo se
estructura en médulos y materias.

Estructura de las ensehanzas

El plan de estudios se estructura en un total de 11 médulos, La definicién de los modulos utilizada,
acorde a la distribucién de los contenidos formativos es la siguiente:

e Modulo 1. Formacién Basica en Ciencias Econémicas y Empresariales
e Modulo 2. Ampliacién en Economia y Estadistica
e Modulo 3. Ampliacién en Derecho y Empresa

¢ Mddulo 4. Métodos Cuantitativos

e Modulo 5. Organizacién de Empresas

e Modulo 6. Andlisis del Entorno Econémico

e Modulo 7. Contabilidad y Finanzas

e Modulo 8. Direccién e Investigacion Comercial

e Modulo 9. Fiscalidad Empresarial

e Modulo 10. Optatividad

e Modulo 11. Proyeccion Profesional

El plan de estudios oferta un moédulo de optatividad (Mddulo 10) como alternativa al
reconocimiento previsto en el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por la participacion en actividades
universitarias, culturales, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién. Este médulo
incluye dos materias optativas, entre las que el estudiante podrad elegir para completar los 6
créditos, en caso de no obtener el reconocimiento anteriormente sefialado por otra via.

Este titulo de Grado incluye dentro del modulo 11 de Proyeccion Profesional la realizaciéon de un
Trabajo Fin de Grado con caracter obligatorio para el alumno, que supone un total de seis créditos.
Adicionalmente, el alumno cursara unas Practicas externas equivalentes a 12 créditos. Estas practicas
externas estan programadas a lo largo del Ultimo curso del Grado. Con caracter subsidiario a las
mismas, los alumnos que no realicen las practicas deberan cursar una materia obligatoria de 12
créditos, denominada Formacion Practica, que otorga competencias similares a la realizacion de las
Practicas y que estd encuadrada dentro de este mddulo 11 como alternativa y garantia ante

csv: 191638544684401062181765



cualquier eventualidad que pudiera perjudicar o impedir que el alumno pudiera cursar las Practicas.
Esta materia se oferta en el primer y segundo cuatrimestre del Gltimo curso. Finalmente, el médulo
incluye una materia sobre Creaciéon de Empresas, de naturaleza obligatoria.

La estructura de modulos y materias, con los créditos ECTS correspondientes, se sintetizan en la
siguiente tabla:

Mddulo 1. Formacién Basica ‘ FB ‘ 60
Materias Asignaturas
Historia Historia Econdémica 6
Derecho I Introduccién al Derecho Civil y Patrimonial 6
Estadistica I Estadistica 6
Matematicas Matematicas 6
, Introduccién a la Economia 6
Economial X y
Microeconomia 6
Introduccién a la Administracion de Empresas 6
Empresa Introduccién a las Finanzas 6
Introduccién a la Contabilidad 6
Introduccién al Marketing 6
Madulo 2. Ampliacion en Economia y Estadistica OB | 12
Materias Asignaturas
Economia II Macroeconomia 6
Estadistica II Estadistica Avanzada 6
Madulo 3. Ampliacion en Derecho y Empresa OB | 12
Materia Asignatura
Derecho II Derecho Mercantil y de la Competencia 6
Direccion de Empresas Habilidades en Direccién y Gestidn 6
Madulo 4. Métodos Cuantitativos OB | 6
Materia Asignatura
Métodos Cuantitativos Métodos Cuantitativos 6
Moadulo 5. Organizacion de Empresas OB | 42
Materia Asignatura
Direccion Estratégica I 6
Direccion Estratégica II 6
Organizacién de Empresas | Disefio de la Organizacién 6
I Organizacién y Gestién de los Recursos Humanos 6
Direccion de Operaciones | 6
Direccion de Operaciones I 6
Organizacion de Empresas
II Gestién de la Calidad 6
Moadulo 6. Analisis del Entorno Econémico OB | 12
Materia Asignatura
Economia Espafiola Economia Espafiola 6
Economia Mundial Economia Mundial 6
Modulo 7. Contabilidad y Finanzas OB | 42
Materia Asignatura
. Contabilidad Intermedia 1 6
Contabilidad Contabilidad Intermedia II 6
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. N Control de Gestién 6
Contabilidad directiva Contabilidad Avanzada 6
. Direccion Financiera I: Financiacion 6
Finanzas . P - —
Direccién Financiera II: Inversion 6
Sistema Financiero Sistema Financiero 6
Madulo 8. Direccion e Investigacion Comercial OB | 18
Materia Asignatura
Investigacién de Mercados
Direccion e Investigacion 6
Comercial I
Marketing Estratégico .
Direccion e Investigacion o, .
. Direccion de Marketing
Comercial I 6
Moadulo 9. Fiscalidad Empresarial OB | 6
Materia Asignatura
Fiscalidad Empresarial Fiscalidad Empresarial 6
Modulo 10. Optatividad 6
Materia Asignatura
Comunicacion en Lengua Extranjera Empresarial:
Inglés 6
Segundo Idioma para los | Comunicacién en Lengua Extranjera Empresarial:
Negocios Francés 6
Comunicacion en Lengua Extranjera Empresarial:
Aleman 6
Gestion por Proyectos Gestién por Proyectos 6
Madulo 11. Proyeccion Profesional 24
Materia Asignatura
Creacién de Empresas Creacién de Empresas 6
Practica de Empresas Practicas de Empresa 12
Formacion Préactica Juego de Em‘plresa — — X o
Documentacion y Gestion Administrativa 6
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6

Idiomas de Imparticion

La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos acadéemicos del
presente Grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante,
y en aplicacién del actual Plan de Fomento del Plurilinglismo, se ofrece también la
oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que
pudieren ofertarse, potenciandose asi la integraciéon académica y profesional de nuestros
egresados en un ambito nacional e internacional.

Asimismo, y segun la normativa vigente, es requisito imprescindible para la obtencion del
Titulo de Grado la acreditacion del nivel B1 o superior (Marco Comun de Referencia) en
lengua extranjera por parte del alumnado de nacionalidad espafiola. Los alumnos
extranjeros deberan acreditar el mismo nivel o superior en lengua castellana. La
acreditacion en lengua extranjera y castellana se realizara segun los procedimientos
previstos por la Universidad de Almeria.
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Estudios en Inglés

Se otorgara un certificado de haber cursado el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas en lengua inglesa a aquellos graduados que hayan cursado, al menos, el 50% de
sus ensefianzas en dicha lengua. Ademas, esta mencidn se incluira, en su caso, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Tales créditos podran obtenerse:

a. En la propia Universidad, cursando las asignaturas que se oferten en inglés. La
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales hara la oferta académica necesaria
para que el estudiante pueda cursar al menos 60 créditos en lengua inglesa.

b. En universidades extranjeras dentro del programa Erasmus, o cualquier otro de
movilidad estudiantil, siempre que la lengua de la universidad de destino sea el
inglés (independientemente de la lengua oficial del pais receptor).

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacion en los sistemas de ensefanza-
aprendizaje. La formacion en competencias y la valoraciéon en ECTS suponen la
introduccién de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los
resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como
futuro profesional. Se establecen como tipos de grupos en los que realizar las actividades
formativas los siguientes: Gran grupo, Grupo docente, Grupo de trabajo.

En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de Grado de la Universidad de
Almeria viene establecido por la Normativa de Planificacion Docente, actualmente
aprobada para el curso 2014-15. por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre
de 2013, para todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y master) de
conformidad con el RD 1125/2003 y el concepto de crédito ECTS, en su Articulo 3°
establece que mientras se mantenga la situacion actual de crisis econdmica, las horas
lectivas para el alumnado corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a cada
crédito ECTS, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo
establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en su articulo 4, apartado 5 (7,5
horas lectivas por crédito ECTS), exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas
profesionales, etc) y Trabajo Fin de Grado que se regiran por criterios especificos al
respecto. Del mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede quedar
distribuida segun la actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la citada
normativa y en su regulacion especifica aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
19 de abril de 2013, por el que se aprueba la normativa para el desarrollo de asignaturas
en_modalidad semipresencial (mixta) en los titulos oficiales de Grado y Master de la
Universidad de Almeria.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje que plantea el titulo de Grado se orienta hacia
la participacion activa del alumno, con especial énfasis en el uso de las tutorias, los
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seminarios y las actividades practicas.

Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacién de cada
una de las actividades en las que sera implicado durante sus estudios universitarios,
podriamos distinguir cuatro grandes bloques de actividades formativas:

e Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas por el
profesor y que se desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar: Clases
magistrales/participativas, Debates, Exposicion de temas, Trabajos en equipo,
Realizacion de practicas de laboratorio

e Supervisadas, actividades de enseflanza aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera autbnoma dentro o fuera del aula, requieren la supervisién y
seguimiento de un docente. Cabe destacar algunas: Tutoria del TFG, Tutela
profesional; Realizacion de informes.

e Autdnomas, son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo vy el
esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo. Cabe destacar
entre otras : Realizacion de ejercicios, Realizacién de informes, Busqueda
Bibliografica, Portafolio, etc....

e De evaluacién, las actividades de evaluacion se llevaran a término para valorar el
grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del
estudiante. Son actividades cuyo resultado es susceptible de ser evaluado y
cualificado, ya sea dentro de un sistema de evaluacion continuada, ya sea mediante
pruebas formales al final de un periodo. Este tipo de actividad, cuando no requiere
un tiempo acotado para la realizacién de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades auténomas (por ejemplo,
trabajos de curso) o supervisadas (por ejemplo, practicas externas o trabajo Fin de
Grado).

Asi, todas las actividades se encuadran dentro de las siguientes metodologias:
- Clase magistral participativa
- Clases teorico-practicas
- Elaboracién y exposicion de trabajos
- Tutorias
- Trabajo autbnomo o en grupo
- Sesiones de evaluacion
- Realizacion de practicas externas

- Redaccion y defensa de un Trabajo Fin de Grado

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se
puedan determinar las actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competencias
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correspondientes y, a su vez, la necesaria formacién global del estudiante derivada del
Titulo. Son actividades formativas:

- AF1: Clase magistral participativa

- AF2: Proyecciones audiovisuales

- AF3: Seminarios y actividades académicas dirigidas

- AF4: Busqueda consulta y tratamiento de la informacién
- AF5: Debates

- AF6: Aprendizaje basado en problemas

- AF7: Estudios de casos

- AF8: Exposicion de grupos de trabajo

- AF9:Realizacién y Resolucion de ejercicios y problemas
- AF10: Sesiones de evaluacion

- AF11: Demostracion de procedimientos especificos

- AF12: Evaluacion de resultados

- AF13: Realizacion de informes y proyectos
- AF14: Trabajo en equipo
- AF15: Trabajo de campo

Se han establecido, en términos generales, las horas asignadas a cada una de las
actividades formativas y las Metodologias docentes para cada materia, si bien, ésta
asignacion podra variar segun los criterios potestativos de los docentes quedando
determinados de manera anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Sistemas de Evaluacion

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de la
memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del titulo, en todo caso,
sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del
Alumnado en la Universidad de Almeria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el
reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria.

Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa para la
realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de
Almeria.

Normativa para la realizacién de T.F.Gy T.F.M

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto 1707/2011,
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de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios y la normativa especifica desarrollada por la UAL:

normativa especifica desarrollada por la UAL:

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su niUmero no podréa exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. Para la evaluacién de resultados, se ha
previsto un conjunto de sistemas de evaluacién que resulte lo mas coherente posible con
las actividades formativas descritas. Son, en consecuencia, sistemas de evaluacion:

« S1: Pruebas finales escritas u orales

« S2: Pruebas, ejercicios, problemas

« S3: Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.

« S4: Portafolio del estudiante (actividad individuales y en grupo)

« S5: Participacion activa del estudiante

« S6: Informe de tutor

« S7: Defensa Publica del Trabajo Final de Grado

Se han establecido, en términos generales, los porcentajes maximos y minimos asignados a
cada uno de los sistemas de evaluacion para cada materia, si bien ésta asignacién podra
variar segun los criterios potestativos de los docentes quedando determinados de manera
anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinaciéon de los Grados queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los Titulos
de Grado de la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacion docente

COORDINADOR DE TITULACION
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¢Qué coordina?
1. Puesta en marcha/ seguimiento de la Experiencia Piloto.

2. Elaboracion de la Guia de la Titulacion.

3. Formacion del profesorado en competencias.

4. Evaluacion interna.

5. Recursos y espacios de la titulacién (en su caso).

6. Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.
Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacion del EEES en la UAL.
2. Convoca reuniones de coordinadores de curso.
a. Guia docentes.
b. Propuestas de formacion en competencias.
c. Informes de evaluacion.
d. Becarios.
Cumplimenta informe de evaluacion de la titulacion.
Gestiona la memoria econémica.
5. Disefla, coordina y desarrolla actividades de formacién en competencias
propuestas.
6. Disefa las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
7. Gestiona los recursos econdmicos referidos a la Experiencia Piloto.

> W

COORDINADOR DE CURSO
¢Qué coordina?
1. Guias docentes de las asignaturas del curso, proceso de ajuste y modificaciones
para el curso siguiente.

2. Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
3. Carga global del trabajo del estudiante.
4. Demandas de formacion en competencias por parte del equipo docente.
5. Tareas del becario/a de curso.
Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacién de la titulacién.
2. Convoca reuniones para coordinacién de asignaturas :
e Para Guias Docentes.
e Modera panel de presentacion inicial de la Guia Docente del curso.
Convoca reuniones del equipo docente.
Distribuye tareas del becario de curso.
Mantiene cronograma de las AAD.
6. Planifica la recogida datos/evaluacion interna del curso.
Debe tener un papel activo en el equipo Técnico de la Titulacion.

vk W

COORDINADOR DE MATERIA Y/O ASIGNATURA
¢Qué coordina?

1. Guia docente de la asignatura: elaboracion, desarrollo, revisiones.
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Metodologias :
e De aula.
e Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
3. Evaluacion de la asignatura.
4. Recursos bibliograficos.
5. Demandas de formacién en competencias.
6. Tareas del becario/a referidas a la asignatura.

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacién de curso.
2. Convoca reuniones de coordinadores de asignaturas:
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
Distribuye tareas del becario/a.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la asignatura y recoge datos de la evaluacién interna del curso.
Envia bibliografia a Biblioteca.

o vk Ww

Forma parte del Equipo Docente de curso.

Optatividad

Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:
a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades -culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion a que se refiere el articulo
12.8 del Real Decreto 1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha norma,
y de acuerdo con el procedimiento establecido en Ila Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria dentro de
los limites establecidos por la citada norma.

c) Cursando las materias contenidas en el Catalogo General de Optatividad, sin mas
restriccién que el de las limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse
para la ordenaciéon de la docencia. A tal efecto la UAL ha aprobado un catalogo de
optatividad formado por materias optativas del resto de titulos del grado
aprobados y verificados, sometidos por tanto a procesos de evaluacion. Con ello, la
UAL busca la incorporacion en los Planes de Estudio de materias que tengan
eminentemente un caracter transversal, y no siendo especificas de las disciplinas
principales de un titulo, pueden ayudar a los estudiantes a tener una vision mas
amplia y transversal en la que enmarcar el resto de competencias y conocimientos
adquiridos.

Catalogo General de Optatividad
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Tipo de Enseianza

La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este grado en los
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacion del alumnado y en aplicacion del proceso de mejora e innovacion docente,
promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el Servicio de las
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (STIC), la progresiva imparticién
multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de acuerdo con lo
expresado en la presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a tal efecto
por la UAL-

5.2 Movilidad. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el Grado, dando por
suficiente la informacidon general prevista para cualquier estudio de Grado de la
Universidad de Almeria en los términos que constan publicados en la pagina web de la
Universidad. Puede consultarse la informacion en los siguientes enlaces a la web del Area
de Atencidn Integral al Estudiante (ARATIES), responsables de la gestién de becas y Ayudas
y del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al desarrollo que gestiona todo
lo relativo a la movilidad:Becas y Ayudas:
http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacién al Desarrollo:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm

Las acciones de movilidad internacional, a través de los programas erasmus, programas de
intercambio de practicas y otros convenios bilaterales que implican el conocimiento de una
segunda lengua, contribuyen al desarrollo de la competencia "Aprendizaje de una lengua
extranjera”, incluida por la Universidad de Almeria como competencia comun a todos los
titulos de grado. Asimismo estas acciones de movilidad contribuyen al logro de la
competencia especifica del titulo OPT01, que implica que los alumnos desarrollen la
capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua en el ambito
empresarial.

PROGRAMA DE BECAS DUAL

El objeto del programa es establecer la colaboracion en el campo de la Formacion Superior
Universitaria, entre la Universidad de Almeria vy el sector empresarial, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad de Almeria y la adquisicion de
las competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional mediante la
implantacion de un sistema de practicas tutorizadas y becadas de una duracion igual a un
curso académico, equivalente a 1.500 horas (60 créditos del curso, a razén de 25 horas por
crédito ECTS) en las que se combinan los procesos de ensefianza y aprendizaje en la
empresa y en la Universidad.
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ESTRUCTURA TEMPORAL
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS | MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS | MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS | MATERIAS-ECTS | ASIGNATURAS-ECTS
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< Lengua Extranjera
) Empresarial:
(@) Inglés
(@) Comunicacion en
%) Se.gundo Lengua Extranjera
oY Idioma para 6 e
- . Empresarial:
= O | Optatividad |6 |los Negocios ]
@] - Franceés
8 Comunicacion en
& Lengua Extranjera
'E Empresarial:
© Aleman
3 Gestion por 6 Gestion por 6
go Proyectos Proyectos
Creacion de 6 Creacion de 6
Empresas Empresas
Practicas en 6 Practicas en 6
.. Empresa Empresas
Proyeccion 2y
. 18 .. Documentaciony | 6
Profesional Formacion ..
Practica 6 | Gestion
Administrativa
Trabajo Fin de 6 Trabajo Fin de 6
Grado Grado

csv: 191638544684401062181765



G9/18129010v¥891¥SG8EIQL61L ASO



2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 | Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La propuesta de titulo de Grado que se presenté se justifica por la necesidad de
adaptacion del titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas que se
impartia en la Universidad de Almeria a las directrices del R.D. 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales.

Esta titulacion tenia su antecedente directo en la titulacion de Diplomado en Ciencias
Empresariales, ofertada en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Almeria
desde el curso 1972-73, que se completd en el curso 1991-92, en la que ya era Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas de Almeria, con el segundo ciclo de Licenciado en
Ciencias Econbmicas y Empresariales (Secciébn Empresariales).

Con la creacion en 1993 de la Universidad de Almeria y de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, se implantdé el titulo de Licenciado Administracion y
Direccién de Empresas que, al alcanzar el segundo ciclo, provocd la extincién del anterior
de Licenciado en Ciencias Econ6micas y Empresariales. Desde esa fecha coexistian en
esta Universidad el titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales y el de Licenciado
Administracion y Direccion de Empresas.

Esta ultima titulacién se impartié en la practica totalidad de las universidades espafiolas,
asi como en las principales universidades europeas y del resto del mundo.

La creacion y la direccion de empresas o de otras instituciones y organizaciones publicas
y privadas requiere una cualificacion profesional que se obtiene con un conjunto de
materias que aportan los conocimientos especificos y las habilidades propias de la
direccion empresarial, o que proporcionan el conocimiento del marco de actuacion de las
citadas organizaciones, como la Economia o el Derecho, o tienen caracter instrumental,
como las Matematicas y la Estadistica. Este conjunto de materias, adecuadamente
combinado, conforman el Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Desde el curso 2007-08 el limite de admision en el titulo de Licenciado Administracion y
Direccién de Empresas se establecié en 100 estudiantes de nuevo ingreso, y la demanda
de plazas ha estado siempre por encima de esta cifra, como muestra la siguiente tabla:

Tabla 1. Namero de preinscripciones para cursar estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales y
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas en la Universidad de Almeria

Total de preinscripciones por curso académico
Estudios 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Diplomado en Ciencias Empresariales
(Plan 2000) 247 11,02 266 11,44 298 11,92 301 12,62
Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas (Plan 2000) 168 7,50 165 7,10 154 6,16 139 5,83
Total preinscripciones titulaciones 1y
2° ciclo Universidad ded Almeria 2.241 100,00 2.325] 100,00f 2.499( 100,00f 2.386] 100,00

Como puede apreciarse, en la tabla 1-los titulos suponian aproximadamente un 18% del
total de preinscripciones en la Universidad de Almeria. Este indicador demuestra, por un
lado, la importante demanda social que tienen los estudios de ciencias empresariales, y
por otro, la elevada demanda potencial de esta clase de titulos para los préximos afios.

Desde la perspectiva de la demanda de titulados, los empleadores participantes en el
estudio “Las demandas sociales y su influencia en la planificacion de las titulaciones en
Espafia en el marco del proceso de Convergencia Europea en Educacion Superior”
(Programa de Estudios y Andlisis de la Direccion General de Universidades del Ministerio
de Educacion y Ciencia, 2004) solicitaban sobre todo profesionales de perfil econémico-
juridico y técnico. En concreto, entre las diez titulaciones mas solicitadas figuraba en
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primer lugar la de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, demandada por
un 39,9% de las empresas.

En el “Informe 2006 sobre las caracteristicas y competencias demandadas en el mercado
laboral” (ANECA, 2006) refleja que dentro de las 20 titulaciones con mas ofertas de
empleo recibidas en los Servicios de Empleo de las Universidades, aparece en primer
lugar la de Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, con un 11,44% del
total de las ofertas.

También en 2006 se publicaron los “Resultados del Estudio de Insercion de los Titulados
de la UAL 2004/05” elaborado por el Servicio universitario de empleo de la Universidad de
Almeria, segun el cual un 89% de los Diplomados en Ciencias Empresariales y un 100%
de los Licenciados en Administracion y Direccion de Empresas habian trabajado desde
gue terminaron su titulacién, y un 71% y un 85% respectivamente se encontraban
trabajando en el momento de realizarse el estudio.

Finalmente, en el marco del proyecto “El Profesional Flexible en la Sociedad del
Conocimiento: Nuevas Exigencias en la Educacion Superior en Europa” (REFLEX)
desarrollado por ANECA en colaboracién con el Centro de Estudios en Gestién de la
Educacién Superior de la Universidad Politécnica de Valencia (CEGES), se ha realizado
un estudio sobre la insercién laboral de los titulados universitarios y el mercado laboral
(ANECA/CEGES, febrero 2008, pag 37) en el que los graduados en titulaciones de
Economia y Empresa encuentran empleo entre 7,6 y 8,2 meses desde la graduacion.

2.2 | Referentes externos

Para elaborar el plan de estudios de Grado en ADE por la Universidad de Almeria se han
utilizado diversos referentes, entre los que destacamos los siguientes:

a) De caracter general.

» Pautas establecidas por ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracién de
la Memoria de los Titulos de Grado.

» Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, su version original de 2005 y la
ampliada de 2006.

» Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento” editado
por la ANECA (28/06/2007).

b) De caracter especifico.

» Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Economia y Empresa. Conferencia de
Decanos de Facultades de Ciencias Econémicas y Empresariales (CONFEDE)

» Informe “Los economistas ante el Espacio Europeo de Educacion Superior. Analisis
desde la experiencia y determinaciones de las necesidades futuras”. Consejo General
de Colegios de Economistas, febrero, 2008

+ Planes de estudio de la Licenciatura de Administracion y Direccién de Empresas y de
la Diplomatura en Ciencias Empresariales de varias universidades publicas y privadas
espafolas.

+ Libros blancos de la QAA britanica y, en concreto, los de Accounting (2007), General
Business and Management (2007) y Finance (2007).

o Planes de estudio del Grado en Administracion y Direccion de Empresas o
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equivalentes, ya verificados por la ANECA, de universidades de nuestro pais (por
ejemplo, Mondragon Unibertsitatea, Universidad a Distancia de Madrid, Universidad
Camilo José Cela, Universidad Carlos Il de Madrid, Universidad Catoélica de Valencia,
Universidad Europea de Madrid, Universitat Ramon Llull),y de grados equivalentes en
otras universidades internacionales como Warner College (New York), London
Business School, University of Oxford y Bocconi School of Management.

El andlisis de estos planes de estudio ha facilitado la propuesta de las materias y
competencias que constituyen el 25% especifico del Grado. Asi, se completa el plan
de estudios con materias referidas a Direccion estratégica, Control de gestion,
Gestion de la calidad, Gestion de Recursos Humanos, Direccién Financiera y
Marketing estratégico.

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del
plan de estudios.

2.3

| Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Comisiones de Titulacién de la UAL

El

documento “DIRECTRICES PARA LA ADECUACION DE LAS ACTUALES

ENSENANZAS A LOS NUEVOS TITULOS OFICIALES DE LA UAL’, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 1-04-2008, establece que formaran parte de las
Comisiones de Titulacion encargadas de elaborar la propuesta de memoria para la
verificacién del titulo por el Consejo de Universidades los siguientes miembros:

» Decano/a o Director/a de Centro de la Titulacion correspondiente o miembro del

equipo decanal o de direccién en quién delegue.

Un miembro del equipo de direccién del centro con vinculacion académica a la
titulacion, que actuara como secretario de la comision con voz y voto.

Un miembro del profesorado de la titulacion, nombrado por la Unidad de
Coordinacién de titulaciones, previa consulta con los responsables del Centro.

Un representante de cada area de conocimiento responsable de asignaturas con
participacion superior al 10% (troncalidad + obligatoriedad) en los actuales planes de
estudios, hasta un maximo de 5 representantes, elegidos por los respectivos
Consejos de Departamento y nombrados por la Junta de Centro.

Una representacion de las areas de conocimiento responsables de asignaturas con
participacion inferior al 10%, o en su caso el 5% (troncalidad + obligatoriedad) en los
actuales planes de estudios, hasta un maximo de 2 representantes, nombrados por
la Junta de Centro.

Dos estudiantes por titulacién nombrados por la Junta de Centro.

Un miembro del personal de administracién y servicios nombrado por la Junta de
Centro.

Un miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacion, nombrado por
ésta.

Dos expertos en el ejercicio de la profesion o empleadores, designados por la
Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la UAL y
aprobados por este érgano con fecha 19-06-2008 (a participar Unicamente en las
reuniones plenarias).
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» Dos egresados/as por titulacion, designados por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo (a participar Unicamente en las reuniones plenarias).

Comisién del titulo de grado en Administracion y Direccién de Empresas

1. Composicion de la Comisién

a) Presidente

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UAL
b) Miembro del equipo decanal

Secretario de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

c) Profesor designado por la Unidad de Coordinacion de Titulaciones
Profesora del area de conocimiento de Economia Aplicada
d) Profesores representantes de las areas mayoritarias
Profesor del area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad
Profesor del area de conocimiento de Economia Aplicada
Profesor del area de conocimiento de Organizacién de Empresas
Profesor del area de conocimiento de Comercializacién e Investigacién de Mercados
e) Profesores representantes de las areas minoritarias
Profesora del area de conocimiento de Estadistica e Investigacion Operativa
Profesora del &rea de conocimiento de Filologia Inglesa
f) Estudiantes
Estudiante de Licenciado Administracién y Direccion de Empresas (LADE)
Estudiante de Diplomado Ciencias Empresariales (DCE)
g) P.AS.:
Representante del Personal de Administracién y Servicios adscrito a la Facultad
h) Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacién
Profesor del &rea de conocimiento de Organizacion de Empresas
i) Empleadores:
Empresario (Gerente de Almafrut Almeria, Presidente de la Fundacion Tecnova, socio y
consejero de varias sociedades)
Empresario y Presidente del Grupo de Trabajo de Formacion de la Fundacion Mediterranea

j) Titulados:
Licenciada en ADE por la UAL, ejerce desde hace 6 afios como técnico de la Agencia de
Innovacién y Desarrollo de Andalucia, analizando proyectos empresariales.

Titulado con experiencia en la gestion y direcciébn de empresas y proyectos con especializacién
en el campo del marketing, asi como la creacién y gestion de equipos de trabajo
multidisciplinares.

2. Resumen de las reuniones

La Comision se reunié en ocho ocasiones: 11-06-2008 (plenaria); 3-07-2008; 28-10-
2008; 10-11-2008; 17-11-2008; 12-01-2009; 8-05-2009; 25-05-2009 (plenaria).

En la primera reunion se constituyd la Comision de Titulacion y se establecio el plan de
trabajo para la confeccion de la memoria, acordando iniciar dicho trabajo por el epigrafe
2.

En la segunda reunién se analiz6 la estructura, competencias y contenidos de cada uno
de los médulos propuestos por la Comision Andaluza en su reunidn de 24 de junio, y se
acordd establecer un plazo para presentar propuestas alternativas que pudiesen ser
llevadas a la siguiente reunion de la Comision Andaluza.

En la tercera reunion se abord6 el punto 5 de la memoria, acordando que seria la

csv: 190573599429230729192750



Comision del Grado en ADE la que estableceria las materias y asignaturas en que se
descompondran los contenidos comunes establecidos por la Comision de Rama,
guedando para los Grupos de Trabajo especificos creados para cada grado (FYCO,
Marketing y Economia) la tarea de desarrollar el resto del 75% del titulo y de definir el
otro 25%, y respetando la exigencia del rectorado de la Universidad de Almeria de
alcanzar un 50% comun en los Grados de ADE, FYCO, Marketing y Economia.

El equipo decanal presentd una propuesta de partida para los contenidos del 25%
especifico de cada uno de los cuatro titulos.

En la cuarta reunién se hicieron propuestas sobre las asignaturas que deben integrar la
parte comun de los titulos de rama. Se acuerda, por votacion, la inclusibn como
asignaturas comunes: Habilidades de Direccién y Gestion (6 créditos) y Derecho
Mercantil y de la Competencia (6 créditos). Adicionalmente se acuerda, por votacion,
incluir como asignaturas optativas alternativas a las practicas en empresa,
Documentacién y Gestion Administrativa (6 créditos) y Juego de Empresas (6 créditos).

En la quinta reunién se aprueba el contenido de las materias que conforman el 47,5%
comun a todos los titulos de Rama a excepcidén del grado en Turismo (formacién béasica:
60 ECTS; ampliacion de formacion béasica: 12 ECTS; proyeccion profesional: 24 créditos,
incluyendo las dos materias optativas alternativas a las practicas externas; y materias
transversales: 12 ECTS).

En la sexta reunion se da el visto bueno al formato de ficha de modulo, materia y
asignatura que integran el 75% del acuerdo andaluz, acorddndose que cada &rea ajuste
las fichas de su competencia al formato aprobado. Se acuerda la configuracién temporal
de los créditos comunes. Se hace una primera propuesta de asignaturas para cubrir el
25% especifico del grado y se aprueba la inclusibn como materia optativa del titulo
“Comunicacion oral en Inglés empresarial”.

En las dos Ultimas reuniones se configura definitivamente el plan de estudios del Grado y
la planificacion temporal del mismo. Se acuerdan los objetivos del titulo y se especifican
las competencias y resultados de aprendizaje.

Difusion del proceso de elaboracién del titulo de grado mediante el aula
virtual

El equipo decanal de la Facultad creé , con fecha 18-04-2008, un aula virtual sobre
WebCT, en la que se dieron de alta todos los profesores con docencia en las
titulaciones del centro, y los estudiantes y agentes externos que ferman-formaron parte
de las comisiones de titulo.

En dicha aula se fué publicando toda la documentacion generada a lo largo del proceso
de discusion en el ambito andaluz y de la Universidad de Almeria.

Publicacién de la memoria de verificaciéon en
la web de la Universidad de Almeria

Durante los dias 21/09/2009 a 1/10/2009 se hizo publica la memoria de verificacién del
titulo para su consulta y, en su caso, la presentacién de alegaciones.

2.4 | Descripcion de los procedimientos de consulta externos

En el capitulo de consultas externas realizadas, pueden citarse las siguientes Comisiones
y Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas
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Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades sobre coordinacion
entre universidades para alcanzar consensos respecto a la configuracién de un 75%
comun en las titulaciones, se ha constituido una comisién andaluza para cada titulacion,
en la que interviene una representacion de todas las universidades que imparten el
titulo. Ademas, se han constituido 7 Comisiones de Rama de Conocimiento paritarias
entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y
Nuevas Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas. Las
comisiones se constituyeron con arreglo al siguiente calendario:

Dia Rama Hora
14-05-08 | Ciencias Sociales y de la Educacion 11:30 h
14-05-08 | Econbémicas y empresariales 17:00 h
14-05-08 | Ingenieria y Arquitectura 19:00 h
15-05-08 | Ciencias 9:30 h
15-05-08 | Ciencias de la Salud 11:30 h
15-05-08 | Arte y Humanidades 13:30 h
15-05-08 | Juridicas 17:00 h

Dia y hora de constitucion de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas, en las
Comisiones de Rama tienen tuvieron representacion los estudiantes elegidos a través
del Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacion
Ciencia y Empresa.

Asimismo figura como acuerdo del mismo 6rgano que la Consejeria se encargara
encargaria de nombrar y citar a todos los agentes sociales y de tener una reunién previa
a la constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los
trabajos y acuerdos que hasta el momento se han habian alcanzado.

La Comision de Rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales informé los acuerdos de
las diferentes Comisiones de Titulo de la Rama en su reunién del 11-09-2008.

Comisiones Andaluzas del Titulo

Con fecha 3 de junio de 2008, se constituyé la comisién andaluza del Titulo de
Administracion y Direccion de Empresas bajo la presidencia de D2 Adoracion Mozas
Moral, Vicerrectora de la Universidad de Jaén y con la participacién de representantes
de las nueve universidades andaluzas.

Esta comision determiné el contenido basico del titulo, en su reunién de 3 de septiembre
de 2008, tal y como a continuacién se detalla:

» Médulo 1: Formacion Basica en Ciencias Econdémicas y Empresariales: 72 ECTS
* Mddulo 2: Insercion profesional: 6 ECTS

* Médulo 3: Métodos Cuantitativos: 6 ECTS

* Médulo 4: Organizacion de Empresas: 36 ECTS

* Médulo 5: Analisis del entorno: 12 ECTS

» Médulo 6: Contabilidad y Finanzas: 24 ECTS

* Mddulo 7: Direccion e Investigacion Comercial: 6 ECTS

La propuesta fue aceptada por la Comisibn de Rama de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, reunida el 11 de septiembre de 2008, con la modificacién del primer
maddulo que quedaria estructurado en un modulo de formacién basica de 60 créditos y
uno complementario de 12.

La Universidad de Almeria, partiendo de este acuerdo inicial, elabor6 la propuesta propia
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del titulo de Administracion y Direccién de Empresas.
Consulta a empleadores

La Universidad de Almeria organizo, junto con la Fundacion Mediterrdnea y con la
colaboracion de la Cadmara de Comercio y ASEMPAL, unas Jornadas sobre Demandas
Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la Universidad de Almeria, con los
siguientes objetivos:

+ Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esté viviendo la Universidad
de Almeria, de acuerdo con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

+ Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

v+ Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, y debatir sobre la
necesidad de practicas externas en los nuevos planes.

En el taller de trabajo de la jornada se puso a disposicion de los empleadores un
documento en el que figuraba un compendio de competencias extraidas del proyecto
Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La
valoracién de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy
importante).

Se muestran a continuacién las competencias consideradas mas importantes y su
porcentaje de aceptacion:

Bastante Muy
COMPETENCIAS Importante |15 rtante | Importante
% % %

Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestién de la informacién 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica 15,2 45,7
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos y organizaciones 41,3 32,6 13,0
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2

Reuniones con Colegios Profesionales

El equipo decanal del centro mantuvo 2 reuniones con la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Economistas de Almeria los dias 26-06-2008 y 26-11-2008, para informar
sobre el proceso de elaboracion del nuevo titulo de grado y recabar sus sugerencias,
gue han presentado en sendos informes, de julio de 2008 y enero de 2009.

El equipo decanal del centro mantuvo una reunién con la Junta Directiva del Colegio
Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Almeria, para informar sobre el
proceso de elaboracion del nuevo titulo de grado y recabar sus sugerencias, el dia 27 de
mayo de 2009. Estas sugerencias, se pusieron en conocimiento de la Comisién del Plan
de Estudios
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