
7.- Recursos Materiales y Servicios 
 
Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 
 

7.1 Justificación 

RECURSOS DEL CENTRO ADSCRITO 
El Centro Adscrito a la Universidad de Almería tiene su sede en pleno centro de 
la Ciudad de Almería, en la intersección de la C/ Dr. Barraquer con la Carretera 
de Ronda, con unas instalaciones que constan de una superficie de más de 
1.500 m², donde se imparte actualmente la titulación de Diplomado en 
Relaciones Laborales, plan de estudios que sustituyó al de Graduado Social, y 
que se lleva impartiendo en el Centro desde 1990. 

Para realizar la previsión de espacios docentes, llevamos a cabo los siguientes 
cálculos: 

 

Asignación de horas docentes por tipos de grupos 

 
Asignaturas 
básicas y 

obligatorias 

Asignaturas 
optativas 

Asignaturas 
de 

prácticas 

Trabajo 
fin de 
grado 

Horas de 
docencia 

totales 

Gran Grupo 297 0 20 0 317 

Grupos de 
docencia 

1.485 157,5 0 0 1.642,5 

Grupos de 
trabajo 

1.782 135 100 0 2.017 

Supervisión 
individual 

0 0 120 240 360 

Total 3.564 292,5 240 240 4.336,5 

 

Asignación de horas docentes por aula 

 

Horas de 
docencia 

totales 
(A) 

Horas de 
docencia 

diarias 
(B) 

Nº de aulas 
previstas 

(C) 

Horas  de 
docencia 

diarias 
por aula 

(D) 

Gran Grupo 317 2,1133 1 2,1133 

Grupos de 
docencia 

1.642,5 10,95 2 5,475 

Grupos de 
trabajo 

2.017 13,4466 4 3,36165 

Supervisión 
individual 

360 2,4 1 2,4 
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Total 4.336,5 28,91 6 13,34995 

(B) = 

semanas
días5semanas 30

horas (A)  

(D) = 
)(
)(

C
B

 

 

Como se puede observar en las tablas y, puesto que se prevé llevar a cabo la 
docencia en turno de mañana y tarde (10 horas diarias), se considera suficiente 
con la habilitación en el Centro de: 

 1 aula para gran grupo. 

 2 aulas para grupos docentes (multifuncionales para poder unirlas). 

 4 aulas para grupos de trabajo. 

 1 sala de tutorización individual. 

El Centro cuenta con superficie suficiente para la habilitación de estos espacios. 

 

Además, el Centro posee los siguientes recursos: 

 2 aulas multimedias dotadas de un sistema de trabajo con 17 ordenadores 
conectados en red y con salida a Internet, una pizarra electrónica, una 
pantalla de 42” y un sistema de sonido envolvente. 

 1 biblioteca con recursos bibliográficos y conexión a Internet con acceso 
a diversas bases de datos científicas y administrativas. 

 2 aulas de informática. 

 1 salón de actos dotado de sistema de megafonía, conexión a Internet, 
proyector, televisión, video-reproductor, lector de DVDs, dos pantallas y 
pizarra digital. 

 Todas las aulas cuentan con medios didácticos como conexión a Internet, 
ordenador para el profesor, proyector, pantalla, retroproyector de 
trasparencias, pizarra, aire acondicionado, bomba de calor y sistema de 
renovación de aire. 

 1 Sala para el profesorado. 

 Varios despachos para alumnos y profesores. 

 1 despacho para la Dirección. 

 1 Secretaría. 

 2 servicios para cada sexo y otro más adaptado para discapacitados. 

 Se cuenta con 4 salidas de emergencia, dos ascensores y sistema de 
protección contra incendios (manguera de agua a presión, y extintores en 
cada espacio y zonas comunes), luces de emergencia y señalización 
fluorescente y toda la equipación contra incendio y de accesibilidad para 
discapacitados. 
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RECURSOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD 
Además de lo anterior, con base en el Convenio de colaboración académica 
suscrito por la Universidad de Almería y la Fundación Almería Social y Laboral, 
Entidad Titular del Centro, los alumnos del mismo tienen la consideración de 
alumnos de la Universidad, gozando, por tanto, de todos los servicios que ésta 
ofrece a sus matriculados, y que describimos a continuación. 

Las instalaciones generales de la Universidad de Almería no presentan barreras 
arquitectónicas. Para discapacidades  específicas, la Universidad dispone de 
una Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo, que evalúa y prevé las necesidades que deben 
contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente. 

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo 
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, 
no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 

 

SERVICIOS GENERALES 
Biblioteca 
Instalaciones:  

• Metros cuadrados: 16.194. 

• Metros lineales de estanterías: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en 
depósito) 

• Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso) 

• Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portátiles) 

• 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con 
capacidad para 8 personas cada una 

• 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado 
con mesas móviles, televisor, reproductor de vídeo y DVD, proyector, 
pantalla da proyección y pizarra 

• 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 
de ellos equipados con ordenador y lector de microfilm 

• 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo 

• 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual 

• Red Wifi en todo el edificio. 

La Colección (marzo 2008):  

 Colección en papel:  

  Monografías: 166.865 

  Revistas: 2.407 

 Colección electrónica:  

  Ebooks: 567.790  
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  Revistas: 12.306 

  Bases de datos: 70 

 Otros formatos:  

  CD/DVD. 1.742 

  Mapas: 447 

  Microfichas: 503 

    Préstamo: 
 Préstamo de Portátiles y Tarjetas de Red WIFI 

 Servicio de Préstamo Interbibliotecario 

 Préstamo a domicilio 

    Formación de Usuarios 
 Formación de usuarios 

 Autoformación 

 Información Bibliográfica 

 Adquisiciones bibliográficas 

 Bibliografía recomendada en docencia y otra 

 Adquisición de revistas científicas y recursos electrónicos 

 Donaciones 

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria: 
 Auditorio 

 Sala de Juntas 

 Sala de Grados 

 Biblioteca Nicolás Salmerón 

 Servicios Técnicos 

 Aulas de Informática  

 Centro de Atención al Estudiante 

 Pabellón Polideportivo 

 Comedor Universitario 

 Centro Polideportivo-Piscina cubierta 

 Instalaciones Deportivas al aire libre 

 Guardería  

 Centro de información al estudiante 

 Gabinete de Orientación al Estudiante 

 Servicio Universitario de Empleo 

 Atención a Estudiantes con Necesidades Especiales 
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 Centro de Promoción de la Salud 

 Centro de Atención Psicológica 

 Servicio Médico 

 Voluntariado y Cooperación Internacional 

 Centro de Lenguas Moderno 

 Copisterías 

Servicio de tecnología de información y comunicación 
Aulas de Informática de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE III: Aula de 
prácticas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada 
con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de 
informática. Estas aulas constan de: 24 PC’s HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 
GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 
17”.  

Aulas de Informática de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 50 PC’s, sala 2  24 
PC’s.  

Aulas de Informática para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad 
dispone de catorce aulas de Informática para docencia con 26 PCs de media, 
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos. 
Enseñanza Virtual Asistida (EVA) 
Convenios de colaboración con entidades para las prácticas de los alumnos: En 
la actualidad, el Centro Universitario Adscrito de Trabajo Social mantiene suscritos 
convenios de colaboración para la tutorización de prácticas de alumnos de 
Trabajo Social con los siguientes centros y entidades, tanto públicas como 
privadas: 

 TODAS LAS EMPRESAS, ENTIDADES Y ORGANISMOS PÚBLICOS Y 
PRIVADOS QUE HAN SUSCRITO CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA 
UNIVERSIDAD DE ALMERÍA, POR MEDIO DEL SERVICIO DE EMPLEO DE LA 
UNIVERSIDAD DE ALMERÍA, DEPENDIENTE DE LA FUNDACIÓN 
MEDITERRÁNEO, Y A TRAVÉS DEL PROGRAMA DE GESTIÓN ÍCARO 

 DELEGACIÓN DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN ALMERÍA 

 EXMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERÍA 

 EXCMA. DIPUTACIÓN DE ALMERÍA 

 ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE ALMERIA 

 FUNDACIÓN ANDALUZA DE SERVICIOS SOCIALES 

 
CONCLUSIÓN. 
Se puede apreciar cómo los medios y recursos materiales resultan adecuados 
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las 
enseñanzas impartidas, permitiendo los tamaños de grupo previstos, el desarrollo 
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologías de enseñanza-
aprendizaje previstas. 
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Para realizar y garantizar la revisión y el mantenimiento de los diferentes espacios, 
medios y recursos materiales se cuenta, además de con los Servicios de 
Mantenimiento propios del Centro, con el Servicio Técnico y de Mantenimiento 
de la Universidad de Almería. 

      
  

7.2 Previsión 

Se han incrementado el número de aulas, así como los espacios para el trabajo 
del profesorado. 

Se ha dotado y está en proceso de potenciación de la bibliografía de las nuevas 
asignaturas de áreas de conocimiento y materias del título y de las que se están 
impartiendo 

Se ha incrementado el acceso a Internet por Wifi contratando tres líneas ADSL, 
dos de ellas de 120 megas y otra de 60 megas. 

 
  
 

cs
v:

 1
36

25
89

07
10

04
48

93
82

57
78

7



Universidad de Almería 
CENTRO UNIVERSITARIO ADSCRITO 

DE TRABAJO SOCIAL 

JUAN ÚBEDA GRANERO, Secretario del Centro Universitario 
Adscrito de Trabajo Social de Almería, 

CER TIFIC 0: 

Que en los referente a la gestión de las prácticas curriculares en el 
Grado de Trabajo Social, el Centro Universitario Adscrito de Trabajo 
Social, junto con las demás Facultades de la Universidad de Almería y la 
Fundación Mediterránea, habiendo suscrito, además, convenio de 
colaboración para la autorización de prácticas de alumnos del Grado en 
Trabajo Social con las siguientes Entidades públicas y privadas: 

- DELEGACIÓN DE GOBIERNO DE ALMERÍA DE LA JUNTA 
DE ANDALUCÍA EN ALMERÍA. 
DELEGACION DE ALMERÍA DE IGUALDAD Y BIENESTAR 
SOCIAL. 

· - INSTITUTO TECNOLÓGICO MAYA DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE GUATEMALA. 

- FUNDACIÓN ANDALUZA DE SERVICIOS SOCIALES. 

Y para que conste donde proceda, se expide la presente, con el V0 B0 

del Director, en Almería, a ocho de Julio de dos mil catorce. 

yo B0 EL DIRECTOR 

Juan Úbeda Granero 
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