7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

RECURSOS DEL CENTRO ADSCRITO

El Centro Adscrito a la Universidad de Almeria tiene su sede en pleno centro de
la Ciudad de Almeria, en la interseccion de la C/ Dr. Barraquer con la Carretera
de Ronda, con unas instalaciones que constan de una superficie de mas de
1.500 m2, donde se imparte actualmente la titulacibn de Diplomado en
Relaciones Laborales, plan de estudios que sustituyé al de Graduado Social, y
gue se lleva impartiendo en el Centro desde 1990.

Para realizar la prevision de espacios docentes, llevamos a cabo los siguientes
calculos:

Asignacion de horas docentes por tipos de grupos

Asignaturas Asignaturas Asignaturas | Trabajo Horas de
basicas y o gtativas de fin de docencia
obligatorias P practicas grado totales
Grupos de 1.485 157,5 0 0 1.642,5
docencia
Grupc_)s de 1.782 135 100 0 2.017
trabajo
Supervision 0 0 120 240 360
individual
Total 3.564 2925 240 240 4.336,5
Asignacion de horas docentes por aula
Horas de Horas de RUCE d.e
. . N° de aulas | docencia
docencia | docencia . o
totales diarias previstas diarias
(A) (B) (©) por aula
D)
Gran Grupo 317 2,1133 l 2,1133
Grupos de 1.642,5 10,95 2 5,475
docencia
Grupos de 2.017 13,4466 4 3,36165
trabajo
_Sup_e-rvisic')n 360 2.4 1 2.4
individual
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(B) =

(D)

Total 4.336,5 28,91 6 13,34995

(A) horas
30 semanas x 50“%aS
semanas
_(®
(©€)

Como se puede observar en las tablas y, puesto que se prevé llevar a cabo la
docencia en turno de mafnana y tarde (10 horas diarias), se considera suficiente
con la habilitacion en el Centro de:

1 aula para gran grupo.
2 aulas para grupos docentes (multifuncionales para poder unirlas).
4 aulas para grupos de trabajo.

1 sala de tutorizacion individual.

El Centro cuenta con superficie suficiente para la habilitacidon de estos espacios.

Ademas, el Centro posee los siguientes recursos:

2 aulas multimedias dotadas de un sistema de trabajo con 17 ordenadores
conectados en red y con salida a Internet, una pizarra electrénica, una
pantalla de 42” y un sistema de sonido envolvente.

1 biblioteca con recursos bibliograficos y conexiéon a Internet con acceso
a diversas bases de datos cientificas y administrativas.

2 aulas de informéatica.

1 salén de actos dotado de sistema de megafonia, conexién a Internet,
proyector, television, video-reproductor, lector de DVDs, dos pantallas y
pizarra digital.

Todas las aulas cuentan con medios didacticos como conexion a Internet,
ordenador para el profesor, proyector, pantalla, retroproyector de
trasparencias, pizarra, aire acondicionado, bomba de calor y sistema de
renovacion de aire.

1 Sala para el profesorado.

Varios despachos para alumnos y profesores.

1 despacho para la Direccion.

1 Secretaria.

2 servicios para cada sexo y otro mas adaptado para discapacitados.

Se cuenta con 4 salidas de emergencia, dos ascensores y sistema de
proteccién contra incendios (manguera de agua a presion, y extintores en
cada espacio y zonas comunes), luces de emergencia y sefalizacion
fluorescente y toda la equipacion contra incendio y de accesibilidad para
discapacitados.
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RECURSOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

Ademas de lo anterior, con base en el Convenio de colaboracién académica
suscrito por la Universidad de Almeria y la Fundacién Almeria Social y Laboral,
Entidad Titular del Centro, los alumnos del mismo tienen la consideracion de
alumnos de la Universidad, gozando, por tanto, de todos los servicios que ésta
ofrece a sus matriculados, y que describimos a continuacion.

Las instalaciones generales de la Universidad de Almeria no presentan barreras
arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de
una Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, que evalla y prevé las necesidades que deben
contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
= Metros cuadrados: 16.194.

e Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en
depdbsito)

= Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
= Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

e 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con
capacidad para 8 personas cada una

< 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado
con mesas moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector,
pantalla da proyeccion y pizarra

= 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6
de ellos equipados con ordenador y lector de microfilm

= 1sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
= 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
= Red Wifi en todo el edificio.
La Coleccion (marzo 2008):
e Coleccion en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

e Coleccion electrénica:
Ebooks: 567.790
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Revistas: 12.306

Bases de datos: 70
Otros formatos:

CD/DVD. 1.742

Mapas: 447

Microfichas: 503

Préstamo:

Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Préstamo a domicilio

Formacion de Usuarios

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Formacioén de usuarios
Autoformacion

Informacién Bibliografica
Adquisiciones bibliograficas

Bibliografia recomendada en docencia y otra

Adquisicidn de revistas cientificas y recursos electronicos

Donaciones

Auditorio

Sala de Juntas

Sala de Grados

Biblioteca Nicolas Salmeron

Servicios Técnicos

Aulas de Informéatica

Centro de Atencidn al Estudiante
Pabell6n Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo

Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
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e Centro de Promocion de la Salud
e Centro de Atencion Psicolégica
e Servicio Médico
¢ Voluntariado y Cooperacion Internacional
e Centro de Lenguas Moderno
e Copisterias
Servicio de tecnologia de informacion y comunicacion

Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE Ill: Aula de
practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada
con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de
informatica. Estas aulas constan de: 24 PC’s HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2
GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores
17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 50 PC’s, sala 2 24
PC’s.

Aulas de Informéatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Convenios de colaboraciéon con entidades para las practicas de los alumnos: En
la actualidad, el Centro Universitario Adscrito de Trabajo Social mantiene suscritos
convenios de colaboraciéon para la tutorizacion de practicas de alumnos de
Trabajo Social con los siguientes centros y entidades, tanto publicas como
privadas:

e TODAS LAS EMPRESAS, ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS Y
PRIVADOS QUE HAN SUSCRITO CONVENIO DE COLABORACION CON LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA, POR MEDIO DEL SERVICIO DE EMPLEO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA, DEPENDIENTE DE LA FUNDACION
MEDITERRANEO, Y A TRAVES DEL PROGRAMA DE GESTION iCARO

o DELEGACION DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN ALMERIA
e EXMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

e EXCMA. DIPUTACION DE ALMERIA

e ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE ALMERIA

o FUNDACION ANDALUZA DE SERVICIOS SOCIALES

CONCLUSION.

Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-
aprendizaje previstas.
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Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales se cuenta, ademas de con los Servicios de
Mantenimiento propios del Centro, con el Servicio Técnico y de Mantenimiento
de la Universidad de Almeria.

7.2 Prevision

Se han incrementado el numero de aulas, asi como los espacios para el trabajo
del profesorado.

Se ha dotado y esta en proceso de potenciacion de la bibliografia de las nuevas
asignaturas de areas de conocimiento y materias del titulo y de las que se estan
impartiendo

Se ha incrementado el acceso a Internet por Wifi contratando tres lineas ADSL,
dos de ellas de 120 megas y otra de 60 megas.
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Universida_d_de Almeria

CENTRO UNIVERSITARIO ADSCRITO
DE TRABAJO SOCIAL

JUAN UBEDA GRANERO, Secretario del Centro Universitario
Adscrito de Trabajo Social de Almeria,

CERTIFICO:

Que en los referente a la gestion de las practicas curriculares en el
Grado de Trabajo Social, el Centro Universitario Adscrito de Trabajo
Social, junto con las demas Facultades de la Universidad de Almeria y la
Fundaciéon Mediterranea, habiendo suscrito, ademds, convenio de
colaboracion para la autorizacion de précticas de alumnos del Grado en
Trabajo Social con las siguientes Entidades publicas y privadas:

- DELEGACION DE GOBIERNO DE ALMERIA DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA EN ALMERIA.

- DELEGACION DE ALMERIA DE IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL.

- INSTITUTO TECNOLOGICO MAYA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE GUATEMALA.

- FUNDACION ANDALUZA DE SERVICIOS SOCIALES.

Y para que conste donde proceda, se expide la presente, con el V°B°®
del Director, en Almeria, a ocho de Julio de dos mil catorce.

V° R FI, DIRECTOR e s

D¢ z 0
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONVENIO DE COLABORACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
ALMERIA DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA FUNDACION ALMERfA SOCIAL Y
LABORAL PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN CENTROS Y
SERVICIOS DE ESTA DELEGACION PROVINCIAL

En Almeria, a 30 abril de 2012.

REUNIDOS

De una parte, Don Cesare L. Carini Martinez, como Delegado Provineial Accidental
de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Almeria, actuando por delegacion
de la Exema. Sra. Consejera para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Orden de 12 de julio de 2004, por la que se
delegan competencias en los titulares de diversos organos diréctivos de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social (BOJA nim. 150, de 2 de agosto) en conexién con el articulo
39 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, d¢ la Administracion de la Junta de Andalucia
(BOJA nim. 215. de 31 de octubre).

De otra parte. Don Antonio Jos¢ Macias Ruano, como Director y en nombre y
representacion de la Fundacion Almeria Social y Laboral, con C.LF n” G-04129045
domiciliada en Almeria en C/ Barraguer, n® 21, reconoeida como fundacion benéfica de
interés general y registrada por la Consgjeria de Educacion de la Junta de Andalucia,

Actuando en el gjercicio de sus respectivos carges y en la representacion que
ostentan, reconociéndose reciprocamente capacidad suficiente para suscribir ¢l presente
Convenio de Colaboracion y obligarse con arreglo a lo dispuesto en el mismo

:\\-\ MANIFIESTAN

I

e
MH‘\*—J Que la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria para la

Igualdad y Bienestar Social ostenta la representacion institucional de esta
Consejeria en la provincia de Almeria en los términos establecidos en el
Decreto 174/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Congsejeria para la Igualdad y Bienestar Social modificado por
Decreto 102/2001, de 19 de abril, y le corresponde ejercer las competencias
que le sean expresamente delegadas segin establece el arficulo 39 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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JUNTA DE ANDALUCIA

Que en virtud de la delegacion expresamente prevista en el articulo 6.5 de la Orden
de 12 de julio de 2004, por la que se delegan competencias en los titulares de diversos

organos directivos de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, esta Delegacion

Provincial ostenta la facultad de celebrar, en el dmbito de sus competencias, convenios con
entidades publicas o privadas, en relacion con los Centros y Servicios.

1

Que, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminjstracion de la Junta de Andalucia

regula las relaciones de colaboracion entre esta Administracion y el resto de
Administraciones Publicas desarrollindose a través de los instrumentos y procedimientes

que voluntariamente se establezcan, como son los Convenios de colaboracion

interadministrativa.

Por su parte, la Ley 2/1988, de 4 de abril, de servicios sociales de Andalucia ampara
las relaciones de colaboracion de la Junta de Andalucia con entidades privadas cuando
establece como principio general la participacion de la iniciativa social en este ambito
(articulo 2.8).

Que, de manera mas especifica, la Ley 1/1999, de 13 de marzeo, de atencion a las
personas con discapacidad en Andalucia, establece que “(...)la Adminisiracion de la Junta
de Andalucia y las entidades locales, en funcion de sus respectivas competencias, acfuardn
mediante ‘el ejercicio de una accion administrativa coordinada entre si, y con la
colaboracion de la iniciativa social™ (articulo 1). Y al respecto, su articulo 3 dispone que
“I. Las Administraciones Publicas amparardn la iniciativa privada sin animo de luero,
colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento lécnico,
coordinacion, planificacion y apoyo econdmice. Especial atencién recibirdn las
instituciones, asociaciones, y fundaciones sin fin de lucro, promovidas por las personds

con discapacidad, sus familiares o sus representantes legales. 2. Asimismo, la iniciativa.

privada podra colaborar con los poderes publicos en la prestacion de servicios en el
marco de la legislacion vigente".

Y también la Ley 6/1999, de 7 de julio, de atencién y proteccion a las personas
mayores, prevé esta colaboracion cuando establece que tiene por objeto regular un sistema
integral de atencion y proteccion a estas personas “que cuente con la colaboracion y
participacion de todas las Administraciones Publicas de Andalucia, asi como de los
propios sectores sociales a la que va dirigida la Ley y cuyas actuaciones respondan a una
accion planificada, coordinada y global donde se contemplen medidas en todas las dreas
gue afectan a estas personas...” (articulo 1).
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JUNTR DE ANDALUCIA

i

Que entre los fines de la Fundacién Almeria Social y Laboral estd, entre otros; la
promocién y desarrollo de estudios en el ambito de lo social, siendo titular del Centro
Universitario Adscrito de Trabajo Social, impartiéndose en el mismo el Grado en Trabajo
Social y el Titulo de Experto en Servicios Sociales de la Universidad de Almeria.

v

Que la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria vy la Fundaciéon Almeria Social y Laboral, estiman de sumo interés el
establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos, puedan
desarrollar pricticas y mejorar la cualificacién profesional de los/las alumnos/as que
integran el programa de practicas del Titulo de Experto en Gestién de Servicios Scciales,
Titule de ensefianzas propias de la Universidad de Almeria.

Por tanto, en virtud de cuanto antecede y como cauce formal para el desarrollo de
las pricticas, ambas partes acuerdan la suscripeidn del presente Convenio de Colaboracion,
que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracion
entre la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia y la Fundacion Almeria Social y Laboral para la realizacién
de pricticas en los centros y servicios pertenecientes a esta Delegacién Provincial de los/las
alumnos/as integrantes del programa de pricticas formativas del Titulo de Experto en
Gestion de Servicios Sociales impartido en el Centro de Formacién de la Fundacion
Almeria Social y Laboral

El 4mbito territorial de aplicacién del Convenio se extiende a la provincia de
Almeria donde se ubican los centros en el que se realizaran las practicas.

SEGUNDA. Niumero de alumnos/as.-

El nimero de alumnos/as que realizarin las pricticas en los servicios de Accidn e
Insercion Social y en el Servicio de Pensiones de la Delegacion Prav'u;c;ial serda de 2
alumnos/as v en la Residencia El Zapillo, centro propio, serd de 1 alumno/a y sus datos se
encueniran recogidos en el Anexo 1 al presente Convenio,
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JUNTA DE ANDALUCIA

TERCERA. Duracion y horario de las practicas.-

El periodo de practicas tendrd una duracion total de 25 horas, iniciandose el 4 de
junio y finalizando el 15 de junio de 2012.

Los horarios de los/las alumnos/as en précticas se establecerdn de comiin acuerdo
entre el/la Tutor/a Docente y el Tutor/a del Centro en el que se lleven a cabo, de acuerdo
con el normal funcionamiento del centro, segun lo establecido en el Anexo I al presente
Convenio.

CUARTA. Desarrollo de las practicas.-

Las tareas y actividades que desarrollen los/las alumnos/as en practicas serin las

relacionadas en su programa de préacticas formativas segiin lo establecido en el Anexo 11,
acordadas previamente entre el Tutor/a Docente v el Tutor/a del Centro de pricticas para
este fin.

El desarrollo de las pricticas no implicard, en ningin caso, el gjercicio de funciones
0 potestades publicas por parte del alumno/a en pricticas que suponga una actividad
administrativa de imperium que origine actos declarativos de derechos. No sustituird la
labor que desarrollen los empleados piblicos del centro, ni podra interferir o suponer
detrimento en el trabajo v actividad diaria del centro en el que se lleven a cabo.

QUINTA. Obligaciones de las partes.-
La Fundacién Almeria Social y Laboral se compromete a lo siguiente:

Ofrecer la orientacion y apoyo necesarios a la Direccién del Centro donde se lleven a cabo
las pricticas, para facilitar la adaptacion de cada alumno/a en el centro y obtener el miximo
aprovechamiento para el alumnado.

Designar al Tutor/a Docente responsable del desarrollo, supervision y evaluacion del
programa de préacticas formativas, que colaborara con el Tuter/a del Centro.

Proporcionar al centro correspondiente los medios necesarios para que la actividad pueda
ser realizada correctamente por el/la alumno/a en précticas, comprendiendo en ello, los
equipos y el material necesario para la adaptacion de los puestos donde se van a desarrollar
las préacticas, en su caso.

La Delegacién Provincial de Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, a través del centro correspondjénte; se compromete a lo siguiente:

[
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JUNTR DE ANDALUCIA

Designar al Tutor/a responsable en el centro de seguimiento y coordinacion de las practicas
de cada alumno/a, que colaborard con el Tutor/a Docente designado por la entidad
colaboradora.

Velar por el buen uso de los equipos y el material que la entidad colaboradora proporcione
al centro para la adaptacion del puesto en practicas, en caso de que dicha adaptacion sea
necesaria, y devolverlo una vez finalice el periodo de practicas.

Ambas partes se comprometen a establecer las relaciones que sean necesarias para
coordinar y asegurar la buena marcha de las practicas de cada uno de los/las alumnos/as en
practicas.

SEXTA. Coordinacion y supervision del Programa.-

Para la efectiva organizacion y coordinacion del Programa de préctica, tanto la
Delegacion Provincial de Almerfa como la Fundacién Almeria Social y Laboral, se
comprometen a facilitar los contactos necesarios enire ambos y las relaciones con los
tutores para acordar el plan de trabajo concreto de los/las alumnos/as en practicas.

El Tutor/a Docente designado por la entidad colaboradora llevard a cabo la
supervision y evaluacion del programa de practicas formativas, en colaboracion con el
Tutor/a del Centro.

SEPTIMA. Relacién no contractual ni laboral. No cobertura de puesto de trabajo.-

La realizacién de las practicas por parte de los/las alumnosfas, al amparo del
presente convenio no constituye, en ningin caso, relacion laboral, ni contractual alguna
entre éstos y la Junta de Andalucfa, en particular ni con la Delegacion Provincial de
Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, ni con la entidad
colaboradera; no siendo apﬁcah]a el Estatuto de los Trabajadores, ni demas normativa de
cardcter laboral.

La realizacion de las pricticas no supone, en ningtin caso, la cobertura de un puesto
de trabajo en plantilla de la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social o sus Entidades Colaboradoras, ni en la Fundacion Almeria
Sacial y Laboral,
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JUNTR DE ANDRLUCIA

OCTAVA. Seguros.-

Los alumnos en pricticas contaran antes del inicio de las mistmas con la cobertura de
los seguros: obligatorios, en particular un seguro de accidentes y de responsabilidad civil a
cargo de la Fundacion Almeria Social y Laboral. Una copia de este seguro, con la relacion
de los/las alumnos/as v las condiciones contractuales deberd ser remitido a la Delegacion
Provincial de Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

NOVENA.- Deber de Confidencialidad.-

Dado el caracter confidencial de la informacién a la que tendrin acceso los/las

alumnos/as de practicas, éstos deberdn comprometerse por escrito a:

Guardar secreto y confidencialidad de la informacion que obtengan en el desarrollo de su
proceso de formacion,

No hacer uso de los mismos para la realizacién de divulgaciones cientificas o literarias.

No firmar ningtn acto o documento administrativo elaborado en el desarrollo de sus
précticas.

Respetar las normas de proteccién de datos de cardcter personal que rigen para las
Administraciones Publicas.

La Fundacion Almeria Social y Laboral serd responsable solidaria junto con sus
alumnos/as en pricticas de las consecuencias lesivas que pudieran originarse por
incumplimiento de este deber de confidencialidad.

DECIMA. Financiacién.-

_ La suscripcién del presente convenio no supone incremento de gasto, ni
disminucidn de ingreso alguno para la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social, ni para la Junta de Andalucia ya que la realizacion del

objeto del convenio no conlleva coste econdmico, ni requerira financiacion adicional por

parte de ninguna de las partes firmantes del mismo.

UNDECIMA. Naturaleza y régimen juridico.-

El presente convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contraios del Sector Publico, en virtud de lo establecido en
su-articulo 4.1. No obstante, los principios de dicha Ley si seran de aplicacién para resolver
las dudas y lagunas que, pudieran plantearse de conformidad con lo establecido en el

articulo 4.2 del mencmn texto legal. / l

E\\/
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JUNTA DE ANDALUCIA

DUODECIMA, Seguimiento.-

Con objeto de facilitar la coordinacion entre las partés y verificar el cumplimiento
de las estipulaciones previstas en el presente Convenio, se constituye una Comision de
Seguimiento que estara formada, al menos; por:

El/la Delegado/a Provineial para la Igualdad y Bienestar Social de Almeria o persona en
quien delegue y el/la representante legal Fundacion Almeria Social y Laboral o persona en
quien delegue, que gjerceran la presidencia.

Uno o dos representantes de la Delegacion Provincial de esta Consejeria en Almeria.
Uno o dos representantes de la Fundacion Almeria Soecial y Laboral.

Esta Comisién de Seguimiento se reunird, como minimo, una vez al afio, para
estudiar el desarrollo de las practicas, evaluar los resultados, realizar propuestas de medidas
correctoras de los problemas que pudieran surgir y garantizar todas las estipulaciones
recogidas en el presente Convenio.

DECIMOTERCERA. Vigencia.-

La vigencia del presente convenio serd la del periodo de pricticas estipulade en la
clausula tercera, a contar desde la fecha de inicio del citado periodo.

Por mutuo acuerdo de las partes y previa solicitud de la entidad eolaboradora, podra
prorrogarse el plazo de vigencia, siempre que la duracién total, incluidas las prérrogas, no
exceda de 6 arios.

DECIMOCUARTA. Extincion.-

El presente convenio podrd extinguirse, ademés de por el supuesto previsto en la
clausula anterior, por mutuo acuerdo de las partes firmantes, por incumplimiento total o
parcial del convenio por cualquiera de las partes, a instancia de la otra, o por razones de
interés publico apreciadas por la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, previa audiencia y mediante resolucién comunicada a la otra
parte.

En particular, la Delegacién Provincial de Almeria de la Consejeria para la
Tgualdad y Bienestar Social podré acordar el cese de las practicas de los/las alumnos/as por
las siguientes causas:
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El abandono por parte del alumno/a de las practicas en el centro donde se desarrollen,

previo requerimiento por parte de la Delegacion Provincial para que regularice la situacidn
en el plazo de cinco dias a contar desde la notificacién del requerimiento.

La vulneracién de los derechos de los usuarios de los Servicios y Centros de Servicios
Sociales.

El incumplimiento de las normas disciplinarias y de organizacion interna que rigen los
Servicios y Centros de Servicios Sociales.

El incumplimiento del deber de confidencialidad recogida en la cléusula novena del
Convenio:

DECIMOQUINTA. Jurisdiccién competente.-

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento del
presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden jurisdiccional de le
Contencioso-Administrativo.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, los representantes de ambas partes
firman el presente Convenio de Colaboracién por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El Delegado ProvingialiAccidental en Almeria El Director Fundacion Almeria Social ¥ {:aboral

o

Fdo.: César L. Ca.rhu/l'uhrﬁnaz. Fdo.: Antonio José Macias Ruano
| i

Ilﬁ\,_,//
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION DE LA DELEGACION

PROVINCIAL DE ALMERIA DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y

BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA FUNDACION
ALMERIA SOCIAL Y LABORAL PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN
CENTROS Y SERVICIOS DE ESTA DELEGACION PROVINCIAL.

ANEXO1

Relacién de alumnos/as para los que se solicitan las précticas:

Nombre y Apellidos; Héctor Méndez Herrada
DN.L: 75.711162-8 _
Direceidn:C/Paseo de la Caridad 105, Bajo.

Cﬁdig@ Postal: 04003 _Li')caa]idad: ﬁj.mcrlf_a
Provineia: Almeria Teléfono: 670949097
Curso que realiza;

Centro de précticas solicitado: Residencia “El Zapillo” (Valle sol)

Periodo de précticas: del 11 de Junio de 2012 al L5 de Junio de 2012
Nitmero de horas: 25

Diafs de prictica/s de la semana; de lunes a vieres
Horario/s de précticas: de 9:00h. A 14:00h.

El Dgl:&g‘adc rovinegal Accidental en Almeria
a1 FL -"|. : -
& Yo JELDELEQADO PROVINGIAL
fl i ._‘1. den dff 17 de Fabirera de 2012

= . TARID GENERAL

C/. Doctor Barraquer, 21 = 04005 ALMERIA = Tif: 95024 37 DB = FAX: 95025 1727
e-mail:fundacio@cojomar.es « www.relaciones-loboroles.org

csv: 136258907100448938257787



fundaecion almeris;
social ¥ laboral

CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE LA FUNDACION
-ALMERiA SOCIAL Y LABORAL DE ESPANA Y EL INSTITUTO
TECNOLOGICO MAYA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE GUATEMALA

En Almeria, a 25 de mayo de 2011
REUNIDOS

De una parte, el D. ANTONIO JOSE MACIAS RUANO, como Director de la

Fundacion Almeria Social v Laboral de Almeria),

Y de otra parte, D. HERMES ENMANUEL BOL KLOTH, mayor de edad, en su
calidad de Director del Instituto Tecnoldgico Maya de Estudios Superiores. en adelante
ITMES, con sede en Finca Municipal Chipar, en San Juan Chamelco (Departamento de
Alta Verapaz, Guatemala), ' '

MANIFIESTAN

La Fundacion Almeria Social y Laboral de Almeria, como responsable de la
' Facultad de Trabajo Social (centro adscrito de la Universidad de Almeria, reférente en
T cuanto a docencia especializada en el campo del Trabajo Social, pretende abrirse a la
sociedad y a las relaciones internacionales desde una dimension de cooperacion,

El ITMES es una entidad que tiene como objetivo principal la defensa y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad maya en los ambitos social,
educativo, econémico y cultural.

CLAUSULAS

PRIMERA..- El objeto del presente convenio es la colaboracién entre Fundacién
Almeria Soecial y Laboral de Almeria, y el ITMES para favorecer la formacion practica
de los universitarios que cursan estudios de trabajo social, la contribucion a tareas de
cooperacion al desarrollo y actividades de investigacion en el ambito social.

SEGUNDA. Que la Fundacién Almeria Social v Laboral de Almeria, y el
ITMES coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes
universitarios tiene tanto para su formacion, como para la sociedad en general,
| finalmente beneficiaria de la mejor preparacién profesional de los titulados
o universitarios, asi como la conveniencia y compromiso de las instituciones en el
desarrollo de futuras Iineas de investigacion acordes con las necesidades y demandas de
de ambas poblaciones, donde encontramos de especial relevancia la insercion de una
perspectiva cientifica multidisciplinar en el ambito de las Ciencias Socidles,
Economicas v Juridicas.

TERCERA. Que es de interés por ambas partes suseribir el presente Convenio,
que tiene como objeto establecer un marco de investigacion y cooperacion en el ambito

C/. Dector Borraquer, 21 ¢ 04005 ALMERIA = TIf: 750'24 37108 « FAX: 9502517 27
e-mail:fundocio@cajomares « www.relodones-lobarales.org
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social, econémico y juridico, asi como en la formacién en materia de practicas
curriculares de formacion dentro del marco de los estudios de Trabajo Social.

CUARTA, Se crea, por parte de ambas instituciones, un Comité paritario de

cuatro miembros, para el desarrollo -del presente convenio de colaboracién, para la
elaboracion, planificacién y ejecucion de proyectos de investigacion conjunta en ambos
0 en cualguiera de los Estados, asi como para el seguimiento de las pricticas docentes a
desarrollar en Guatemala por beneficiarios de la Fundacién Almeria Social y Laboral.

QUINTA. Los proyectos de investigacién serdn sufragados con aportaciones de

‘ambas instituciones, asi como a través de cualquier otro medio de posible fuente de
fimanciacion publica o privada.

SEXTA. Por decisién del Comité de desarrollo del presente convenio, ambas

Instituciones podran sumarse a distintos proyectos de investigacion y formacidn que se
desarrollen por ofras Instituciones, Organismos, Entidades pablicas o privadas.

SEPTIMA. Este convenio entrard en vigor en el momento de su firma. De ne

denunciarse por alguna de las partes, quedara prorrogado tdcitamente por afios
naturales.

OCTAVA. Las partes acuerdan poner todo su empefio para solucionar las

desavenencias que pudieran surgir en el cumplimiento del mismo y, de no ser posible, a
dar solucidén de comin acuerdo a las cuestiones que pudieran suscitarse.

Las partes implicadas muestran su conformidad con las cldusulas expuestas y las

firman en el lugar y fecha arriba sefialados.

Por la Fundacién Almeria Social y

Por el Instituto Tecnolégico Maya de

Laboral de Almeria Estudios Superiores
1 ™
ﬁ;‘.)\ ¥
3 d—‘lﬁ.l’“’ﬂ"l . o

G

Hermes Enmanuel Bol Kloth

|

"ﬁ.M-"‘

C/. Doctor Barraquer, 21 * 04005 ALMERIA = Tif.: 95024 371 OB « FAX: 9502517 2]

g-moil:fundocio@cajomares »

www.relaciones-laborales org
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/ \ Fundacién Andaluza de Serviclos Sodales

prageeme  CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

D. Antonio José Maeias Ruarna

JUNTR O nnam.unn it FUNDACION ALMERIA SOCIAL
L1 mqk?f‘ﬂ;ﬂmﬁg :ﬂgrslq nthmln Y LABURAL
p NE Calle Dr. Barraquer, 21
L1 47 ENE 7008 S i
E.' Registro Gener| Ham
-f f 5. Seviia

Sevilla, 17 de enero de 2008
Asunto: REMISION COPIA CONVENIO
Estimada Sr. Macias Ruano:

Adjunto le remito, debidamente firmada y sellada, del convenio marco de
colaboracion para la realizacion de proyectos de colaboracion entre la Fundacitn
Andaluza de Servicios Sociales y la Fundacién Almeria Social y Laboral, de fecha 21
de diciembre de 2007.

Sin otro particular, le saluda atentamente.

Edificls Acrépalls, Avela, Averroes, § - Tlanta Bala, Méduio 5. 41020 5w
woaykimiadeandaluci sfeadiciondesprvicossociales
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION ANDALUZA DE
SERVICIOS SOCIALES Y LA FUNDACION ALMERIA SOCIAL Y LABORAL

En Almeria, a 21 de diciembre de dos mil siete

REUNIDOS en presencia del limo. Sr. D, Luis Lépez Jiménez, Delegado Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia,

De una parte, D. Pedro Rodriguez Delgado, en su condicion de Director Gerente de
la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales, entidad con domicilio en C/ Averroes,
n® 8, 3* Planta, de Sevilla, provista de C.I.F. G81096347, en uso de las facultades
que tiene atribuidas mediante poder.

Y de ofra parte, D. Antonio Alonso Alarcon, como Presidente y en nombre y
representacion de la Fundacion Almeria Social y Laboral, con C.I.LF n® G-04129045
domiciliada en Almeria en C/ Dr. Barraguer, n® 21, reconocida como fundacion
benéfica de interés general y registrada por la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucia.

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante
para este acto y

EXPONEN

1.- Que la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales se constituye, al
amparo de lo establecido en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, como una organizacién de naturaleza
fundacional y sin animo de lucro gque, bajo el protectorado de la Administracion
Piblica de la Junta de Andalucia, dirige su actuacion al desarrollo y gestién de
recursos de atencion social a las personas, a las familias y a los grupos en que
estas se integran para favorecer su bienestar.

Asimismo, la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales tiene
entre sus fines estatutarios el fomento, financiacién y divulgacion de
actuaciones de caracter educativo, tecnico, cientifico y cultural ‘'en este
ambito asi como, la colaboracion con las Administraciones Publicas,
Corporaciones, Entidades y particulares cuya competencia o actividad
tenga incidencia o sea de interés para la mejora del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

2.- Que entre los fines de la Fundacién Almeria Social y laboral,
estd, entre otros, la promocion y esarrollo de estudios en el ambito
social, siendo titular de la_Escuela Universitaria de Relaciones

Labnrales de Almerr /.‘(}>
Je

|
R

s
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Para ordenar el ejercicio de sus actividades con la mayor eficacia posible,
desarrolla desde su creacion una programacion anual, con fa que da respuesta a
los objetivos pretendidos por su fundadora y plasmados en los Estatutos la creacion,
desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, y que a la
luz de lo establecido en el art. 3.2. (j) de la Ley de Reforma Universitaria, tiene entre
sus competencias el establecimiento de relaciones académicas, culturales vy
cientificas con otras instituciones y/o empresas.

3.- Que la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales, esta interesada en la
colaboracion con la Fundacién Almeria Sacial y Laboral y su Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales Adscrita a la Universidad de Almeria para realizar proyectos
formativos y de promocion en los distintos ambitos que cubren los Servicios Sociales
‘en Andalucia y que resultan de interés para los beneficiarios de la Fundacién y los
alumnos de su Escuela Universitaria.

4.- Que la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Universidad de
Almeria esta en disposicion de desarrollar esta colaboracién sobre la base de sus
Estatutos vigentes.

5.- Que tanto la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales, como la Fundacion
Almeria Social y Laboral, estan de acuerdo en establecer una colaboracion en los
campos formativos, cientificos, técnicos y culturales de interés comun.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto; la Fundacion Andaluza de
Servicios Saciales y la Fundacion Almeria Social y Laboral

CONVIENEN

Estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer normas amplias de
actuacion que encaucen, dentro de un marco preestablecido, los contactos y
colaboraciones, en los distintos ambitos de los servicios sociales, para:

= Lainvestigacién y promocién de la formacion.
El desarrollo y transmision de la ciencia y la tecnologia.
La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
‘aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos.

e Laextension de la cultura universitaria.

A tal fin, formalizan el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- FINALIDAD DEL CDNV?IG DE COLABORACION.

La Fundacion Andaluza de Servicios Sociales y la Fundacion Almerfa Social y Laboral
estan interesadas eén r.:ulah_nrar__ g,n_@vtdad% profesionales, cientificas, técnicas,
culturales y académicas % sl-ambito de Igs servicios sociales.

_;E.' . --_
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SEGUNDA.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Marco, se desarrollara por Convenios Especificos, gue seran
suscritos segun las especificaciones que se estipulen para cada caso, y a las gue se
hara extensivo la totalidad de lo pactado en el presente Convenio.

TERCERA.- MODALIDADES DE COLABORACION,

1.

Ejecucion de proyectos y programas de investigacion, culturales y académicos, a
realizar en los Departamentos y/o instalaciones de la Fundacion Almeria Social y
Laboral o donde proceda por expreso acuerdo con la Fundacion Andaluza de
Servicios Sociales.

Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas

entidades.

Cooperacién en programas de formacién de personal y capacitacion profesional.

Organizacion y ejecucion de actividades comunes relacionadas con [a promocion
social de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la cultura.

Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades
de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio,

CUARTA.- CONTENIDO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS.

Cada proyecto y/o programa de actuacién en el marco de este Convenio seré objeto
de un Convenio Especifico que debera contener, entre otros, los siguientes aspectos:

1

2.

Denominacién del proyecto yfo programa.
Centros que realizaran el convenio especifico.
Definicion de los objetivos gue persiguen.

Descripcion del Plan de Trabajo, que incluird las distintas fases del mismo, la
planificacién de actividades, y la cronologia de su desarrollo.

Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el citado
programa, especificando las aportaciones de cada entidad, el calendario de dichas
aportaciones y en su caso la propiedad de los medios materiales adquiridos ©
construidos en el desarrollo del conyenio.

Normas para la coordinacio --ej‘é’tilll.-:ré‘rﬁn y seguimiento del proyecto,
9/ r £ada parte, que se responsabilizaran de la

as, una i}b C
ik

Nombre de las pers
marcha del G.ﬂﬂvani?.
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QUINTA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Las colaboraciones derivadas de este Convenio quedaran sometidas a las normas de
la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales y de la Fundacion Almeria Social y
Laboral en la forma que establezcan los Convenios Especificos, teniendo en cuenta la
naturaleza de la colaboracién y el centro donde se realice el trabajo.

SEXTA.- ESTABLECIMIENTO DE UNA COMISION MIXTA.

Para facilitar la elaboracion de los Convenios Especificos, su seguimiento vy
curnplimiento, se constituira una Comisién Mixta integrada por dos representantes
de cada parte.

SEPTIMA.- FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA.

La Comision Mixta actuara en representacion y por delegacién de los 6rganos de
decision de ambas partes, correspondiéndole entre ofras las siguientes funciones:

A.-  Proponer posibilidades de colaboracion en temas de interés coman.

B.-  Preparar Convenios Especificos de ejecucién del presente Convenio sobre [as
materias seleccionadas, dentro de las modalidades de colaboracion
establecidas en la clausula tercera.

C.- Elevar las propuestas que elabore a los drganos competentes de las dos
partes.

D.-  Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y
ejecucion de los Convenios Especificos.

E.- Realizar el seguimiento de los Convenios Especificos que se suscriban.

OCTAVA.- EQUIPAMIENTO.

Los bienes de equipo aportados por una parte en un proyecto comin seran siempre
de su propiedad. La propiedad de los bienes inmuebles y equipos adquiridos o
construidos en el marco de un proyecto comun, sera determinada en cada caso, en el
Convenio Especifico correspondiente.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

Cada una de las partes se ﬂ:ﬁmﬁmmete a no difundir, bajo ningtin aspecto, las
informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que haya
podido tener acceso en el desarrolio de los Convenios Especificos, mieniras esas
informaciones no sean de dcminiclﬁﬂ ico.
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Los datos e informes obtenidos durante la realizacién de los proyectos conjuntos, asi
como los resultados finales, tendran caracter confidencial. Cuando una de las partes
desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su fotalidad, para su
publicacion como articulo, conferencia, etc., debera solicitar la conformidad de la otra
parte por escrito, mediante carta certificada dirigida a los miembros que la
representan en la Comisién Mixta.

La ofra parte deberd responder en plazo maximo de cuarenta y cinco dias,
comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad sobre la informacién
contenida en el articulo o conferencia. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta,
se entendera que el silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

Tanto en publicaciones y deméas derechos de propiedad intelectual asi como en las
patentes, se respetara siempre la mencion a los autores del trabajo; en estas Gltimas
figurardn en calidad de inventores. En cualquiera de los casos de difusion de los
resultados se hara siempre referencia especial al Convenio Especifico.

DECIMA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL DE LOS RESULTADOS.

Cuando se realicen proyectos de investigacién, en la medida en que los resultados
que se puedan generar en los mismos sean objeto de patentes o dignos de
proteccion intelectual, la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales tendra preferencia
para depositar y, por tanto, sera titular de las correspondientes patentes o derechos,
apareciendo como inventores aquellos investigadores que hayan llevado a cabo las
investigaciones, debiendo la Fundacién Almeria Social y Laboral informar
previamente a la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales del desarrolio de los
distintos proyectos a fin de delimitar estos aspectos.

No obstante el contenide de la presente clausula podrd ser modificado en los
Convenios Especificos, teniendo en cuenta las caracteristicas peculiares de cada uno
de ellos.

UNDECIMA.- EXPLOTACION DE LOS RESULTADOS.

La Fundacién Almeria Social y Laboral podra negociar libremente la explotacion del
"KNOW-HOW" o de las patentes del correspondiente proyecto de investigacion,
siempre bajo autorizacion expresa y por escrito de la Fundacion Andaluza de
Servicios Sociales. En contrapartida la Fundacion Almeria Social y Laboral podra
satisfacer a la citada Fundacion la oportuna regalia que quedara recogida en un
acuerdo formalizado al efecto.

Para el calculo de la regalia sg podrd tener en consideracion, entre otras
circunstancias, las aportaciones_intele Hb,ales y financieras respectivas de las dos
partes en el proyecio de mv;astlga on y en el desarrallo de los procedimientos o del
producto.
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DUODECIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y su vigencia sera
de un afio, renovable por periodos iguales por acuerdo tacito.

DECIMOTERCERA.- TERMINACION Y RESCISION.

Las partes podran denunciar o modificar el presente documento en cualquier
momento por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su vez, denunciarlo
comunicandolo por escrito a la otra parte con seis meses de antelacion a la fecha en
que vaya a darlo por terminado. En ambos casos deberan finalizarse las tareas de los
Convenios Especificos que estén en vigor. Las disposiciones de las clausulas novena,
décima y undécima subsistirdn después de la terminacion o rescisién del Convenio.

DECIMOCUARTA.- LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION.

Para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto por las normas
de derecho privado qgue legal o reglamentariamente le sean de aplicacion.

En caso de litigio o diferencia que tengan su origen en el presente conirato, seran
competentes los Juzgados y Tribunales de Almeria.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede y comprometiéndose todas
las partes a su mas exacto cumplimiento, firman el-presente documento por triplicado,
estando en presencia del limo. Delegadoﬂ?%‘ci?j de la b@n_sejeria para la Igualdad
y el Bienestar Social, en el lugar y f:? icados en el eﬁcabezamientoi

/

EL DELEGADO PR

/
J
(/
,f’fx 0\
FdoLufs Lépez JiUén'ez
EL DIRECTOR GERENTE EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION
DE LA FUUNDACION ANDALUZA ALMERIA SOCIAL Y LABORAL
DE 3108 SOCIALES S/ o
_n:'\??h*ifﬁ 2/
G
Fdo.: Rt_:};:!j-iguéz Delgado ¥ ‘Fdo.: Antonio Alonso Alarctn
-‘1""\-\.
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