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ACTA de la reunión ordinaria de la comisión académica del máster de 

Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables 

 

Almería, 18 de marzo de 2024. 

Lugar: Online 

Hora de inicio: 10:30 

Asistentes: Pablo Pumares Fernández, Luis Ortiz Jiménez, Estefanía Acién González y 

Beatriz González Martín 

 

ORDEN DEL DÍA 

1.- Información del coordinador 

2.- Propuesta de incorporación a la comisión académica de Ángeles Arjona Garrido, 

directora del CEMyRI 

3.- Discusión de criterios y organización del trabajo de selección de candidatos a las 

becas de la Fundación Carolina 

4.- Puesta en común sobre la marcha del máster y acciones a seguir 

5.- Ruegos y preguntas 

 

 

1. Información del coordinador 

- Se ha presentado el informe de reacreditación del máster 

- La organización de la ceremonia de bandas de la promoción 2023-24 ha 

cambiado respecto a años anteriores. Ahora se va a llevar a cabo una 

ceremonia común para los másteres del Centro de Posgrado, y se ha fijado para 

el jueves 23 de mayo 

- Está pendiente tener la reunión valoración del máster con los estudiantes. Se 

proponen dos posibilidades: 19 de marzo (muy precipitado) y 8 de abril. 

- Se comenta que hay asignaturas que tienen muy pocas respuestas a las 

encuestas de valoración y que hay algunas que parecen no aplicar el 

cuestionario, porque no tienen ninguna. Se pide insistir al profesorado a que 

promueva la cumplimentación de las encuestas en la última sesión de la 

asignatura. 
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- Se comenta la sensación de que el calendario del máster es muy apretado y de 

que es muy difícil insertar actividades complementarias. 

 

2. Se acepta la propuesta de incorporar a Ángeles Arjona Garrido, directora del 

CEMyRI a la comisión académica del máster. 

 

3. Hay que realizar una segunda selección de candidatos a las becas de la Fundación 

Carolina en una semana. Debido a la premura se van a dividir los solicitantes 

seleccionados en primera instancia (en función de la nota media equivalente, la 

elección de MIGRAMED-Gv en primera opción, y de la titulación de acceso) entre 

los cuatro miembros de la comisión. Se explican los criterios a tener en cuenta a la 

hora de llevar a cabo la selección: además del CV y la nota, hay que tener en 

cuenta la trayectoria profesional y de voluntariado, así como el impacto social del 

proyecto de retorno tras cursar el máster. 

 

4. Se comenta que se perciben algunos aspectos en los que baja la satisfacción del 

alumnado (a corroborar en la reunión de valoración). Hasta ahora las cuestiones 

más repetidas son la excesiva carga de trabajo y el exceso de asignaturas 

metodológicas orientadas más a la investigación que a la intervención. Se deberían 

realizar algunos cambios a partir de la valoración del estudiantado y de los 

resultados de la reacreditación a desarrollar con vistas al curso 2025-26. 

 

5. No hay ruegos ni preguntas. 

 

Sin más asuntos se levanta la sesión a las 11:50 

 

 

 


