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Asunto: Peticion de inclusion de asunto en orden
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e Vicesecretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia de un préximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la Guia de buenas practicas para la
supervision de las Tesis Doctorales

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueba la Guia de buenas practicas para la supervision de las Tesis
Doctorales

EL VICERRECTOR DE PROFESORADO Y ORDENACION ACADEMICA

Fdo.: José Juan Carrion Martinez
SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA UAL



GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA SUPERVISION DE LA TESIS
DOCTORAL, DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA (UAL)

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el quegdan las enseflanzas oficiales
de doctoradp establece en su articulo 8, que “Todas las passoriegrantes de una
Escuela de Doctorado deberan suscribir su compoooois el cumplimiento del cédigo
de buenas préacticas adoptado por dicha Escuelah g Anexo I,Memoria para la
verificacion de los programas de doctorado a queesiere el articulo 10.2 de este real
decreto,apartado 5.1Supervision de Tesisdetermina que debe incluirse la “Relacion
de actividades previstas para fomentar la direcd@®resis doctorales y existencia de
una guia de buenas practicas para su direccion”.

Aunque en Espafia no existe tradicion en la imptadrniegeneralizada de buenas practi-
cas cientificas ni las administraciones han pragisu uso, el Real Decreto 99/2011
incluye su aplicacién en el periodo doctoral. Cattot de manera progresiva, los Codi-
gos de Buenas Practicas han extendido su ambi&plé&cion y su propia existencia
como reglas complementarias a las normas jurigliaes alcanzar una investigacion de
calidad y éticamente correcta con respecto a litsides y procedimientos en la prepa-
racion, desarrollo y comunicacion de todo aquedlacionado con la produccién cienti-
fica.

La actividad cientifica ha crecido exponencialmearidos Ultimos afios y se desarrolla
gracias a una amplia comunidad de personas —larédatlcientifica que desarrolla su
labor en diferentes centros, instituciones y engse€n este contexto, las Universida-
des estan llamadas a cumplir una relevante misigelacion con la investigacion cien-
tifica, tanto por lo que se refiere a la propiaestigacion que en ellas se realiza, como
por la extraordinaria funcion que desarrollan dacién con la formaciéon de nuevos
investigadores.

En la comunidad cientifica internacional hay yaamplio consenso con respecto al
contenido esencial de los Cddigos de Buenas Padctia mejora de la calidad de la
investigacion cientifica, la tutela de interesegtimos del investigador y la prevencion
de problemas de integridad de la investigaciénelEspecifico ambito de la ensefianza
de tercer ciclo, la exigencia de elaborar y aplicsa Guia de Buenas Practicas Cientifi-
cas emerge no s6lo como una exigenciaR#gll Decreto 99/2011, de 28 de enero, por
el que se regulan las ensefianzas oficiales de datipsino como un instrumento ade-
cuado para encauzar mas nitidamente las relaciomesel doctorandpel o los inves-
tigadores responsables de su formacion y la prigigtucion universitaria. En este
marco, ya no es suficiente con detectar posiblesi@mas de integridad cientifica y de
desarrollo del proceso formativo, sino que debeplementarse medidas para su pre-

! Conforme al principio asumido por la UAL sobrédaaldad de sexos, todas las denominacio-
nes que en esta guia hacen referencia a respansabl@éémicos o miembros de la comunidad
universitaria y se efectian en género masculinensenderan hechas indistintamente en ambos
géneros.



vencion, fomentando el ejercicio de la actividaghtifica en un marco de responsabili-
dad acorde con los mejores valores de excelenadeatca.

Los Cdédigos de Buenas Préacticas no estan llamadegraducir ni a reiterar lo que ya
regulan las normas juridicas aplicables en cada ca®0 que consisten en un conjunto
de declaraciones y compromisos que van mas alld gee establece el ordenamiento
juridico, o bien amplian algunos aspectos ya relosgen normas especificas para la
practica cientifica y estan llamados a fomentdrdaestidad, transparencia y responsa-
bilidad en un marco de valores.

De conformidad con lo establecido en el Anexo | el Decreto 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensefianzas efiaild doctorado, la Universidad de
Almeria adopta la siguiente

GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA SUPERVISION
DE LA TESIS DOCTORAL

1. Preambulo

Esta Guia de Buenas Practicas para la supervigalizacion y defensa publica de la
tesis doctoral, derivada de lo dispuesto poRehl Decreto 99/2011, de 28 de enero,
por el que se regulan las ensefianzas oficialesabtochdo,tiene como fin comple-
mentar las normas ya vigentes para la realizacdia tesis doctoral en la UAL e inspi-
rar la actuacion de cada miembro de la comunidackrsitaria, sin perjuicio de su ca-
racter vinculante para quienes lo suscriban connte mel documento de compromiso
doctoral al que se incorporard como Anexo. Contigmeonjunto de recomendaciones
y compromisos dirigidos a favorecer la calidad alénvestigacion, a prevenir proble-
mas de integridad cientifica, regular lo referemigosibles conflictos de intereses y, en
suma, a la tutela de los derechos del doctoramdio lgs profesores que asumen la res-
ponsabilidad de dirigir una tesis doctoral.

Derechos y obligaciones del doctorando

2. Admisién

a) El doctorando admitido a un Programa de doctodebe recibir una informacién
detallada sobre sus responsabilidades y derechiastdiel periodo de formacion y de-
fensa de la tesis doctoral, en la que se incluiggesariamente los plazos que deberan
cumplirse a lo largo del proceso formativo.

b) En el caso de estudiantes con necesidades e@iscaspeciales, el servicio o unidad
con competencias en el apoyo a los estudiantedisoapacidad en la UAL, emitira un
informe en el que evaluara la conveniencia de pesiédaptaciones curriculares, itine-
rarios o estudios alternativos.



c) La UAL debe establecer los mecanismos para oeewrios conocimientos y compe-

tencias o la experiencia profesional adquiridasaamacter previo, en los términos pre-
vistos en la legislacion vigente y en funcion dexdacuacion al programa de doctorado
en el que sea admitido el doctorando.

d) Se estableceran las condiciones necesariagppareover la excelencia cientifica y
atender a la equidad, la justicia, y la responsiullsocial.

e) Se garantizara que el doctorando cuente contandue oriente su proceso formati-
vo, un director y, en su caso, un codirector, cguegencia investigadora acreditada,
gue supervise la realizacion de la tesis doctgral,establecimiento de los cauces nece-
sarios para permitir, cuando proceda, su sustiucio

f) Se promovera la integracién del doctorando emp@s y redes de investigacion, favo-
reciendo su carrera investigadora y la movilidacioral e internacional con otras uni-
versidades, centros de investigacion y otros osgams analogos publicos y privados,
espafnoles y extranjeros, para facilitar estancesndestigacion relacionadas con la
materia de sus estudios de doctorado.

g) Se amparara al doctorando en el ejercicio deeltantes derechos reconocidos por la
legislacion vigente en general y, especificamgraegl Estatuto del Estudiante Univer-
sitario, y la normativa propia de la UAL.

3. Seguimiento y supervision periddica de los dectdos

Los doctorandos tienen derecho a un seguimientpgrsision periodica de su investi-
gacion.

Deberdn mantener un compromiso de colaboraciénaradn el director, el tutor y, en
su caso, el cdirector, para alcanzar, en primer lugar, la presgdn del proyecto de

tesis doctoral, la elaboracion vy, finalmente, léedsa de la tesis doctoral, de acuerdo
con los procedimientos y los plazos establecidda enrmativa que es de aplicacion.

4. Plan de investigacion y tesis doctoral

Todo proyecto de tesis se incluira en el Plan destigacion que se elaborara antes de
finalizar el primer afio, en el que deberéa constar:

a) El titulo y la descripcion del proyecto.
b) Los objetivos a alcanzar
c) La metodologia a utilizar

d) Los medios, tanto de la UAL como de centrossbituciones externas, que sean ne-
cesarios para la elaboracion de la tesis

e) Las demas condiciones y requisitos que reqéispacificamente cada proyecto de
tesis.



La universidad velara por que el titulo y conteriiéb proyecto de tesis doctoral no sea
asignado a ningun otro doctorando durante el ptezwigencia de dicho proyecto.
Asimismo, establecera los procedimientos para ldifincacién del titulo y el contenido
de la tesis

5. Precauciones en caso de investigaciones cos lseneanos, animales, agentes biolo-
gicos u organismos modificados genéticamente. kogegptos que impliguen investiga-
cion con seres humanos, utilizacion de datos palssnmuestras bioldgicas de origen
humano, experimentacién con animales, agentesgidol® o empleen organismos mo-
dificados genéticamente, deberan respetar en tastnlas previsiones y limites estable-
cidos en la legislacion vigente y contar con laamacion expresa emitida por la Comi-
sion de Bioética de la UAL.

6. Confidencialidad y proteccion de datos

El doctorando debe comprometerse a mantener eeteécdos los datos e informacio-
nes que puedan tener la consideracion de informacafidencial y que el director de
la tesis, el tutor, si es el caso, o cualquier attembro del equipo investigador en el
que esté integrado le proporcionen o revelen desraaoral, escrita, grafica o por cual-
quier otro medio de difusion. Asimismo se obligacarevelar, comunicar, ceder o di-
vulgar a terceros ninguna informacién relativa arabajo, utilizando la informacién

obtenida Unica y exclusivamente con objeto de hadesis doctoral.

El doctorando se obliga a firmar los compromisoscadefidencialidad que le puedan
requerir los directores de la tesis doctoral, deplmyectos de investigacion o del tutor.

Debe igualmente seguir fielmente y con el mayoorrigdas las normas, protocolos e
instrucciones que reciba para la debida protead@los datos de caracter personal que
deba utilizar.

El compromiso de confidencialidad y secreto cordiduen vigor y sera vinculante in-
cluso tras haber finalizado la relacion administeab laboral entre el doctorando y
UAL.

7. Proyectos de investigacion patrocinados pomraresa, industria u otras entidades
con finalidad de lucro.

En los casos en los que la investigacion de tesitodhl esté financiada total o parcial-
mente por una entidad con animo de lucro, deberyastar por escrito los acuerdos so-
bre los derechos de propiedad intelectual e indiliske las partes y el protocolo de con-
traprestaciones economicas. En este documentoatelarantizarse los derechos del
doctorando, como autor del trabajo de tesis ddctora

8. Estancias nacionales e internacionales del choudo



La realizacion de estancias nacionales e internatge por el doctorando deberan estar
estrictamente dirigidas a la realizacion de lsstdsictoral. Se debera contar con la auto-
rizacion del director para la realizacion de lasmas. La evaluacion de los resultados
especificos de dicha estancia sera llevada a aabel plirector y se reflejara en el Do-
cumento de actividades del doctorando.

9. Publicacion, proteccion y difusion de resultadesvados de la elaboracién de tesis
doctorales.

La UAL promovera la publicacion de resultados dmivs de la elaboracion de tesis
doctorales. Si la publicacion se realiza por lgp@dJniversidad, se procedera:

a) A la revision previa de los resultados con reglbjetivas, publicas y uniformes en
todos los casos

b) A garantizar la proteccion de resultados coribg@snterés comercial, tutelando en
todo caso los derechos de propiedad intelectuadestrial del doctorando. Si la publi-
cacion incluye autores distintos del doctorands, daterios y orden de insercion de
autoria deberan salvaguardar los derechos delrdocko.

10. Obligaciones del doctorando

a) El doctorando debe cumplir con los deberes psogée su condicién de estudiante y
miembro de la comunidad universitaria de la UALoy cualquier otro que le sea asig-
nado en la legislacién vigente y en los Estatutokdiniversidad.

b) Debe observar las normas y procedimientos quUAlatiene establecidos en la Guia
de tramites para la realizacion de la tesis doktora

c) El doctorando esta obligado a actuar conforrus @rincipios de integridad cientifi-
ca, evitando o haciendo publico cualquier posildeflcto de intereses en el que se
encuentre.

d) Debe actuar diligentemente en todo lo concetaiensu investigacion y responsa-
blemente respecto del uso privativo o compartideedarsos humanos y materiales que
sean puestos a su disposicion por la Universidadrootras instituciones publicas o

privadas.

e) Habra de implicarse en sus estudios e investiges con la intensidad y dedicacion
necesarias, acudiendo a las convocatorias y reemiodicadas por su tutor, director o,
en su caso, edirector de tesis, y realizando las actividadegrd@hadas en el Docu-
mento de actividades en los plazos indicados perafsimismo, habran de someterse
a la evaluacioén periddica de su tutor, directarysu caso edirector de tesis.

f) Debe mantener un ritmo de trabajo adaptadogamen a tiempo completo o a tiempo
parcial, en el que esté matriculado. Cualquier ¢arab los plazos acordados debe con-
tar con el visto bueno del director de la tesigryaprobado por la Comisién académica
del Programa de doctorado.



g) El doctorando debe respetar las funciones y etengias de su director de tesis, tu-
tor y, en su caso, emdirector, y no puede recibir instrucciones despeas distintas,
sin autorizacion expresa de quien haya asumididadidn de la tesis.

h) El doctorando debe comprometerse al uso led deformacion, datos y muestras
que le facilite el director de la tesis, el tutpey su caso, edirector, y respetar la auto-
ria y propiedad de unos y otras.

Derechos y deberes del director de la tesis y, em &aso, cedirector

11. Derechos

Los doctores que reunan la cualificacion necesamdorme a las normas vigentes, y
previa autorizacion de la Comision académica degfama de doctorado, podran asu-
mir la direccién de tesis doctorales.

Los doctores asumiran la direccion de tesis dole®i@on criterios de responsabilidad y
correccion cientifica, aceptando un nimero razendel proyectos a los que puedan
garantizar una supervision y seguimiento de calideehdidos los recursos humanos y
materiales disponibles en cada caso. No podragirdiei mas de 6 proyectos simulta-
neamente.

La Universidad garantizard a los directores destiss condiciones necesarias para
asumir, con criterios de calidad, su funcion y @gera su actividad profesional frente a
actitudes o hechos que puedan perjudicar su repatgdos resultados de su labor de
direccion. Especialmente se protegera la laboiizeedd ante cualquier pretension de
cambio de director no fundamentada y/o consensuadel propio director.

La labor de direccion de tesis sera reconocida cpante de la dedicacion docente e
investigadora del profesorado, a través del doctordancarga docente.

12. Deberes

a) La direccion de una tesis doctoral es una resimindad inherente a la condicion de
docente doctor y como tal debe ser ejercida.

b) El director de la tesis debe actuar salvaguaa#ws intereses académicos del docto-
rando y promoviendo su mejor formacion. A tal filebe elaborar un plan de trabajo
realista, adaptado al régimen de dedicacion enuele doctorando esté matriculado,
para alcanzar, en primer lugar, la presentaciompidglecto de tesis doctoral, la elabora-
cion, y finalmente, la defensa de la tesis doctdedldoctorando, de acuerdo con los
procedimientos y los plazos establecidos en la ativanque es de aplicacion.

c) Debe responsabilizarse y responder de la cotiarerdoneidad de las actividades de
formacion, del impacto y novedad en su campo dentética de la tesis doctoral.

d) Debe patrticipar en los procedimientos estabbtscibr la UAL para el control y la
evaluacion de la actividad investigadora del dastdo y, en su caso, participar en los
mecanismos de resolucion de conflictos.



e) Debe guiar y, en su caso, facilitar en colabhdracon las instituciones participes del
programa de doctorado, la movilidad nacional ernateional del doctorando y la reali-
zacién de actividades complementarias.

f) Debe cumplir con los restantes deberes inhesemtal condicion de personal docente
de la UAL, asi como los demas establecidos erglal#éeion general y en los Estatutos
de la Universidad.

13. Derechos y deberes del tutor

El tutor debera mantener una colaboracion mutuaetatoctorando, el director de la
tesis y, en su caso el-director, para alcanzar, en primer lugar, la priesgdn del pro-
yecto de tesis doctoral, la elaboracion vy, finaltegta defensa de la tesis doctoral del
doctorando, de acuerdo con los procedimientos plim=os establecidos en la normati-
va que es de aplicacion.

Debera realizar aguellas otras funciones que e&®eritas en el programa de doctorado
verificado por la ANECA u otras agencias de acesifin.

La labor de tutorizacion del doctorando sera recimi@ocomo parte de la dedicacion
docente e investigadora del profesorado.

14. Difusién y promocién de la Guia de Buenas Ri@stpara la supervision de la tesis
doctoral

La UAL divulgara ampliamente esta Guia de Buenastikas a través de todos los me-
dios posibles, para conocimiento de la comunidazkeusitaria.

La UAL incentivara la formacién y el fomento deaas en buenas practicas cientificas
durante la etapa de formacion del personal invadtigy en los procedimientos de de-
fensa de la tesis doctoral, con el objetivo de egus el mayor grado de calidad en las
ensefianzas de doctorado.

15. Resolucion de conflictos.

Los conflictos que pudieran surgir entre la Uniwgad, el doctorando, el director de la
tesis, el tutor y, en su caso, eldicector, durante el desarrollo del programa deadoc
rado, se resolveran conforme al procedimiento gggamentariamente se establezca,
siendo la Comision de Estudios de Doctorado, atiard Escuela Doctoral, el érgano
gue, en primera instancia dirimira, los conflictos.





