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Pablo

Roman

Candidato a Decano, Facultad de Ciencias de la Salud

Mi pasion por la gestion y organizacion me hace afrontar
con ilusion la decision de presentarme a Decano de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria.
Desde muy joven, siempre me ha apasionado la gestion y me
he especializado en la gestion de equipos y liderazgo, con
la esperanza de aplicar mis habilidades para lograr mejoras
tangibles, enfocandome en resultados y en la satisfaccion de
todos los que formamos parte de la Facultad.




Pablo

Roman

Candidato a Decano, Facultad de Ciencias de la Salud

Mas alla de mi trayectoria formativa y profesional, mis valores
personales como la cercania, el dialogo, el dinamismo vy la
equidad, seran los pilares que gquiaran mi camino para
conseguir que nuestra Facultad siga creciendo,
posicionandose a nivel de Universidad, de nuestra provincia,
nacional e internacional. Espero que en esta ilusionante
nueva etapa podamos construir juntos una Facultad de
todos y para todos, en la que todos podamos escucharnos,
aprender los unos de los otros y trabajar codo a codo para
ser referentes en la formacion en Ciencias de la Salud.




| as Personas

Cada persona, ya sea estudiante,
personal docente e investigador (PDI),
personal tecnico de gestion y de
administracion y servicios (PTGAS)
desempena un papel vital en Ia
Facultad de Ciencias de la Salud.

"Pmm/z WWM




Las Personas: Estudiantes

“Nuestros estudiantes son el pilar sobre el cual construimos el presente y el futuro de la
atencion sanitaria y la investigacion en salud. Son el corazon de nuestra Facultad,
representando una diversidad de talentos, aspiraciones y perspectivas, que los convierte en
agentes activos del cambio”

- Revisar y actualizar los planes de estudio, con la participacion del estudiantado.

- Mejorar y optimizar los horarios de clase, con el compromiso de evitar clases de mananay
tarde en la misma jornada.

- Mejorar el sistema de adjudicacion de practicas clinicas, asi como el aumento de los puestos
de practicas ofertados.

- Facilitar foros de intercambio de propuestas de mejora.

- Mejorar, optimizar y actualizar los laboratorios de grupos reducidos y grupos de trabajo, con
la inclusion de nuevos simuladores y metodologias inmersivas.

- Reivindicar un programa de iniciacion a la investigacion.

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA



Las Personas: Personal Docente e Investigador

“El profesorado e investigadores son la columna vertebral de nuestra excelencia academica e
investigadora. Son lideres en sus campos respectivos, dedicados a impartir conocimiento de
vanguardia y a realizar investigaciones innovadoras que impactan positivamente en la salud y
el bienestar de la sociedad”

- Facilitar un ambiente laboral positivo para un desempeno adecuado de la funcion docente e
investigadora.

- Optimizar y automatizar los procesos administrativos de la Facultad.

- Reforzar un sistema de ayudas e incentivos a la formacion y transferencia.

- Facilitar la igualdad de oportunidades, representacion y participacion activa en los 6rganos
de la Facultad.

- Facilitar un banco de recursos docentes e innovacion en Salud.

- Dotar de recursos de comunicacion, transferencia y divulgacion.
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Las Personas: Personal Tecnico de Gestion de Administracion y Servicios

“Son el motor que impulsa el funcionamiento eficiente de nuestra Facultad. Su dedicacion y
profesionalismo en la gestion administrativa y tecnica son fundamentales para garantizar el
correcto desarrollo de todas nuestras actividades academicas, de investigacion y de extension”

- Reivindicar un aumento de la dotacion de la plantilla, acorde al crecimiento de la Facultad.

- Facilitar la flexibilidad horaria y conciliacion laboral, segun los programas de la UAL.

- Dotar de los recursos necesarios para la automatizacion de procesos administrativos.

- Fomentar la participacion en programas de formacion y desarrollo profesional.

- Establecer protocolos de trabajo que faciliten la automatizacion de procesos y distribucion
temporal de las cargas de trabajo.

- Crear una estructura organica basada en procesos y tareas, con un responsable para cada
proceso.
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Las Personas: Sociedad

"Nuestra sociedad es nuestra razon de ser. Nos comprometemos a servir a la sociedad con
profesionalismo, etica y responsabilidad social. Trabajamos en estrecha colaboracion con
instituciones, organizaciones, comunidades y colegios profesionales para abordar los desafios
de salud publica y contribuir al bienestar y la calidad de vida de todas las personas”

- Aumentar la presencia y participacion de la Facultad de Ciencias de la Salud en la sociedad
de nuestra provincia.

- Aumentar los convenios de colaboracion con el tercer sector y demas instituciones.

- Facilitar la atraccion de colaboracion con instituciones y empresas, a través de Seminarios y
Catedras.

- Crear un programa de reconocimiento a tutores clinicos, instituciones y demas organismos.

- Establecer un calendario de sesiones de trabajo con la sociedad (instituciones, empleadores,
etc.)

- Crear un Plan de Comunicacion y Divulgacion dirigido a la sociedad.
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Gobernanza



Estructura de Gobernanza

Decano
Secretario/a
Gestora de la Facultad de Ciencias de la Salud

Vicedecanato de Ordenacion Académica y Postgrado
Coordinadores/as de titulacion y coordinadores/as de curso

Vicedecanato de Innovacion Docente, Comunicacion y Proyeccion Internacional
Coordinadores/as de programas de movilidad

Vicedecanato de Planificacion Estrategica, Relaciones Institucionales y Calidad

Vicedecanato de Estudiantes y Practicas
Coordinadores/as de Practicas
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Estructura de Gobernanza

Decano

Puesto Base de Gestion
Técnico de Apoyo a la Docencia
Gestora de la Facultad de Ciencias de la Salud I POY I

Secretario/a
Comision de Direccion

Vicedecanato de Ordenacion Académica y Postgrado
Comision Docente y Comisiones Académicas de Titulacion

Vicedecanato de Innovacion Docente, Comunicacion y Proyeccion Internacional
Comision de Divulgacion y Transferencia

Vicedecanato de Planificacion Estrategica, Relaciones Institucionales y Calidad
Comision Economica y de Infraestructuras

Vicedecanato de Participacion Estudiantil y Practicas
Comision de Practicas Curriculares
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Gobernanza

- Actualizar el Reglamento de Régimen Interno.

- Crear comisiones participativas de
gobernanza.

- Crear comisiones docentes por Grado.

- Informar de los acuerdos de la Junta de
Facultad.

- Fomentar una cultura de igualdad de
oportunidades.

- Mejorar y optimizar los procesos de
comunicacion.

- Planificar encuentros que fomenten la
integracion del equipo.

Una Facultad Ae Todeos
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Ordenacion Academica
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Ordenacion Academica

- Actualizar, a traves de comisiones plurales, todos los planes de estudio de Grado y Master.

- Planificar los horarios docentes optimizando la asistencia y los espacios, evitando la
asistencia de manana y tarde en la misma jornada. Planificar los examenes parciales.

- Incluir actividades de divulgacion y transferencia en las asignaturas, como nexo de uniony
transferencia de la actividad docente e investigadora.

- Planificar Seminarios interdisciplinares e intergrados.

- Planificar Seminarios de Trabajo Fin de Grado en el horario.

- Revisar y actualizar la informacion de las paginas web de todas las titulaciones.

- Establecer un calendario de reuniones con el profesorado de nueva incorporacion.

- Realizar un MOOC sobre Orientacion Profesional, ajustado a las necesidades demandadas
de los estudiantes y egresados.

- Implantar un programa formativo permanente de microcredenciales.

.

DE ALMERIA




ﬁ

(-

L
 m—

£

~ SECOWD L
E SCALE 1

Infraestructuras



Infraestructuras

Nuevas Infraestructuras - Reivindicar la creacion de una Unidad

- Construir un Hospital Simulado y realizar una Docente-Asistencial
actuacion paisajistica entre el edificio actual y
el nuevo Hospital Simulado para integrar Sistemas de Gestion
ambos espacios. - Dotar al Hospital Simulado de un Sistema de

- Construir un aula abierta, que permita un Gestion de Debriefing.
espacio amplio, diafano y multiusos. - Reorganizar los espacios y mejorar los

- Reivindicar la construccion de 5 aulas de actuales, sequn las necesidades presentes y
teoria, segun las necesidades futuras. futuras.

- Reivindicar el inicio inmediato del Edificio de - Mejorar y optimizar la gestion de espacios.
Docencia e Investigacion en Ciencias de la - Dotar los laboratorios de un Técnico de Apoyo
Salud en las inmediaciones del HU a la Docencia, en colaboracion con el
Torrecardenas. Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y

- Puesta en marcha de una sala de simulacion Medicina.

inmersiva.
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Infraestructuras

Otras actuaciones
- Solicitar espacios para la realizacion de Seminarios

Participar en las convocatorias de cofinanciacion

Integrados en los centros hospitalarios de la - Puesta en marcha de puntos de informacion
provincia interactivos.
- Mejorar la senalética interior y exterior del Edificio de - Aumentar el numero de taquillas
Ciencias de la Salud - Mejorar el diseno interior del pasillo del Decanato.
- Mejorar la iluminacion del Hall del Edificio de - Crear un monumento como expresion de gratitud
Ciencias de la Salud, con un sistema dinamico de a los donantes y colaboradores de la Facultad.

luces ambientales.
- Mejorar las propiedades organolépticas de las
fuentes de agua.
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Innovacion

- Crear una Unidad de Educacion en Ciencias de la Salud, cuyos objetivos sean:
- Generar una base de recursos docentes innovadores en Ciencias de la Salud.
- Impulsar un programa de Paciente Estandarizado.
- Coordinar el uso de las Salas de Simulacion Clinica.
- Asesorar pedagogicamente al profesorado.
- Desarrollar unas Jornadas/Workshop de Innovacion Docente en Ciencias de la Salud,

anualmente.
- Apostar por las nuevas tecnologias en la formacion de Grado y Posgrado: realidad virtual,

realidad aumentada, salas inmersivas.
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Proyeccion
Internacional

- Aumentar el numero de convenios de
movilidad internacional.

- Analizar y modificar la temporalidad
de los planes de estudios para
fomentar los programas de
intercambio.

- Establecer y reconocer la figura
estudiante mentor internacional.

- Atraer Workshops y Study Abroads a
la Facultad de Ciencias de la Salud.




Planificacion
Estrategica y Calidad

- Establecer un cronograma anual de
reuniones y actuaciones de
gobernanza.

- Optimizar los flujos de compra de
material.

- Concurrir a la Acreditacion de Calidad
Institucional de la Facultad de
Ciencias de la Salud (ACCUA).

- Concurrir al Sello Internacional de
Calidad de Medicina (WFME).

- Dotar a la Facultad de Ciencias d la
Salud de un Plan de Comunicaciony
Plan de Orientacion, como elementos
clave del sistema de calidad.




Comunicacion y
Relaciones Institucionales
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Comunicacion y Relaciones Institucionales

- Actualizar la imagen institucional.

- Mejorar el posicionamiento en Redes Sociales.

- Aumentar la presencia en medios de comunicacion locales, nacionales e internacionales.

- Establecer un programa de comunicacion, difusion y divulgacion.

- Implantar programas de posicionamiento de la imagen institucional (estudiantes por el
mundo; SaludUAL, mucho mas que Salud.,)

- Puesta en marcha de pantallas informativas y puntos de informacion.

- Establecer un calendario anual de reuniones con instituciones, empresas y demas
organismos que colaboren con la Facultad.

- Mejorar la organizacion de actos institucionales, aumentando la proyeccion hacia la
sociedad.
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Practicas Externas

- Aumentar el numero de plazas de
practicas externas.

- Aumentar el numero de convenios.

- Mejorar el sistema de adjudicacion de
practicas.

- Mejorar la aplicacion de Gestion de
Practicas.

- Actualizar la Normativa de Practicas
Externas.

- Crear una comision de Practicas
Externas.

- Impulsar la figura del Coordinador/a
de Practicas.




Estudiantes

- Establecer al menos dos reuniones
anuales de sequimiento con los
representantes estudiantiles.

- Impulsar y apoyar a la Delegacion de
Estudiantes.

- Incluir la representacion estudiantil
en las comisiones académicas.

- Fomentar horarios de manana o
tarde en una misma jornada.

- Reivindicar un programa de iniciacion
a la investigacion.

- Fomentar actividades de
dinamizacion de la vida estudiantil.
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