

Nombre: 
Código Oferta:

Fecha Inicio: 






Fecha Fin:

Valore de 1 a 10 el nivel de adquisición y desarrollo de las siguientes competencias, siendo 1 muy bajo y 10 muy alto (números enteros, no decimales).
	Competencia
	Valoración

	CT1: Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ámbito de la ingeniería en informática que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos según lo establecido en el apartado 5 de la memoria del título, la concepción, el desarrollo o la explotación de sistemas, servicios y aplicaciones informáticas.
	

	CT10: Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planificación de tareas y otros trabajos análogos de informática, de acuerdo con los conocimientos adquiridos según lo establecido en el apartado 5 de la memoria del título.
	

	CT12: Conocimiento y aplicación de elementos básicos de economía y de gestión de recursos humanos, organización y planificación de proyectos, así como la legislación, regulación y normalización en el ámbito de los proyectos informáticos, de acuerdo con los conocimientos adquiridos según lo establecido en el apartado 5 de la memoria del título.
	

	CT3: Capacidad para diseñar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomía, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informáticas, así como de la información que gestionan.
	

	CT9: Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomía y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesión de Ingeniero Técnico en Informática.
	

	RD2: Aplicación de conocimientos.
	

	RD3: Capacidad de emitir juicios.
	

	RD4: Capacidad de comunicar y aptitud social.
	

	RD5: Habilidad para el aprendizaje.
	

	UAL10: Competencia social y ciudadanía global.
	

	UAL3: Capacidad para resolver problemas
	

	UAL6: Trabajo en equipo.
	

	UAL8: Compromiso ético
	

	Otras competencias o habilidades a destacar por el tutor  (OBLIGADO CUMPLIMIENTO) *

	


* Descripción detallada de "Otras competencias o habilidades a destacar por el tutor" (OBLIGADO CUMPLIMIENTO)
Observaciones: 

