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Acuerdo de 14 de marzo de 2007, del Tribunal Calificador<#&f corfcur’é‘d'Hé"l’ﬁé'l’l't’dg'ﬁéi"d'l'é'é'l’éb'é'r’écién
de una bolsa de empleo para la suscripcion de contratos laborales por sustitucion en la categoria
profesional de Técnico Auxiliar de Limpieza, Grupo IV, por el que se acuerdan medidas provisionales.

Mediante Resolucion de 1 de agosto de 2006, del Rectorado de la Universidad de Almeria, se anunci6
la celebracién de un concurso de méritos para la elaboracién de una BOLSA DE EMPLEO para la suscripcion
de contratos laborales por sustitucion en la categoria profesional de Técnico Auxiliar de Limpieza, Grupo IV
(publicada en el B.O.J.A. nim. 23, de 31 de agosto).

El Tribunal Calificador, constituido el pasado 7 de febrero de 2007, al iniciar la revision de los
documentos presentados por los aspirantes ha constatado la dificultad de conocer con exactitud la duracion
temporal de muchos contratos de trabajo, siendo éste dato imprescindible para realizar una valoracion correcta
de los méritos alegados, de acuerdo con el Anexo |, apartado A) de la convocatoria citada.

Por todo lo anterior,

Este Tribunal Calificador, en el ejercicio de las competencias que le atribuye el Art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. nim. 85, de 10 de abril) y las bases 5.1 y 5.5 de la Resolucion de 1
de agosto de 2006, del Rectorado de la Universidad de Almeria (B.O.J.A. nim. 23, de 31 de agosto) y a tenor
del articulo 72.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre) en su nueva redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. de 14 de enero), sin olvidar el respeto y la garantia de los principios de igualdad,
meérito y capacidad,

ACUERDA LA ADOPCION DE LAS SIGUIENTES MEDIDAS PROVISIONALES:

Primera.- Informar a los aspirantes admitidos que el Tribunal Calificador considera documentos necesarios
para acreditar los méritos del apartado A) del Anexo | de la Convocatoria los siguientes:

e El documento denominado “Historia de Vida Laboral” que emite la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), y
e Los Contratos de Trabajo que concuerden con la Vida Laboral.

Segunda.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de
este acuerdo en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de Personal, para que los aspirantes admitidos
aporten su “Historia de Vida Laboral”, correspondiente a los Contratos de Trabajo que acompafiaron con su
solicitud.

Tercera.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
este acuerdo en el tablon de anuncios del Servicio de Gestién de Personal, para que los aspirantes admitidos
aporten los Contratos de Trabajo, correspondiente a la Historia de Vida Laboral que acompafiaron con su
solicitud.

Cuarta.- Este Tribunal no valorara aquellos méritos obtenidos con posterioridad al plazo de finalizacion de
entrega de solicitudes (dia 29 de septiembre de 2006), ni admitira documento alguno distinto de los sefalados
anteriormente.

Quinta.- Los aspirantes aportaran la documentacion anterior adjuntandola mediante escrito, dirigido al
Excmo. y Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Aimeria, que se presentara en Registro General de la
Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- La notificacion a los interesados de este Acuerdo se efectiia mediante su publicacién en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestion de Personal.
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Contra este Acuerdo no cabe interponer ningun recurso, por tratarse de un acto de tramite que no agota la
via administrativa, ni pone fin al procedimiento selectivo, aunque los interesados, conforme a lo previsto en el
articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre) en su nueva redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. de 14 de enero), podran realizar alegaciones para oponerse al mismo, en el
plazo de 10 dias, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la resolucién que ponga fin a este procedimiento.
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