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B UNIVERSIDAD SE UNE AL MUNDO EMPRESARIAL

Un total de 239 estudiantes han
encontrado trabajo gracias a la UAL

El Centro Andalucfa Orienta que gestiona la Fundacién Mediterrdnea ha asesorado a 1.081 jévenes en 2.005
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Un total de 239 titulados de la
Universidad de Almeria han conse-
guido trabajo en los dltimos cuatro
afios gracias a la agencia de ¢olo-
cacidn que gestiona el Servicio Uni-
versitario de Empleo de la UAL en
‘colaboracién con la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia.

La agencia tiene la misién de po-
ner en contacto la oferta y la de-
manda de empléo, 0 lo que es igual
ayudar a los alumnos de los dltimos
cursos y a los titulados universita-

rios a encontrar un empleo para al -

mismo tiempo facilitar a los em-
presarios la contratacién de los tra-
bajadores mis adecuados a sus ne-
cesidades.

La agencia ha recibido 462 ofer-
tas de trabajo desde 2002 a 2005 y
ha logrado un alto indice de inser-
cidn laboral, del 51,7%, con 239
contrataciones cerradas,

Durante el afio pasado se regis-
traron un total de 115 ofertas de em-
pleo y se facilito la conmalaméu de
69 timlados de la UAL,

Por su parte, la oficina de em-
pleo de la Universidad y la Funda-
cién Mediterrdnea han desarrolla-
do un programa informdtico para
gesﬁonar ofertas y demandas de em-
pleo asi como précticas en empre-
sas, al que han denominado fcaro

H CURSO

La Universidad desarrollS el | Fora del empleo el afio [

(programa subvencionado por la
Junta con mds de 96.000 euros). Se
trata de la mayor base de datos de
personal altamente cualificado de
toda Espafia, ya que en estos mo-

una iniciati

mentos cuenta con 40.433 estu-
diantes registrados en toda Anda-
lucia. En 2005 se ha prodicido un
importante incremento del niime-

ro de alumnos usuarios, pasando

El Vicerrectorado de estud;@antes ha
organizado dos cursos gratis para alumnos
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La delegacién para la Igualdad y
Bienestar Social y la Universidad
de Almeria han organizado dos
cursos gratis para que los estu-
diantes universitarios mejoren a la
hora de afrontar sus retos deldiaa
dia.

El primero se titula: “Formacién
en estrategias de aprendizaje, ha-
bitos y técnicas de estudio”-cuya

inscripcién ya ha comenzado y se
va a prolongar hasta el prdximo dia
15. Las actividades formativas co-
mrespondientes a este curso se van a
desarrollar del 16 al 3() de este mis-
mo mes.

El segundo titulo es: “Control
del estrés ante los exdmenes” cu-
ya inscripeidn se va a poder realizar
hasta el proximo dia 20, desarro-
llindose el curso del 23 al 27.

En ambos cursos se va a facili-

tar el certificado de asistencia a los
mismos.

Las premisas iniciales de estas
acciones formativas son: ;Real-
mente sabes estudiar? Tus notas re-
flejan lo que estudias, Te pones
nervioso/a en los exdmenes.

Para mds informaci6n se puede
preguntar en el Secretariado de
Orientacidn Educativa, en el telé-
fono 950011351 o en el e-mail:
orieduca@ual.es.

para a las empresas
de 11.812 en 2004 2 21.767, ya que
el programa se ha abjerto en préct-
camente todas las universidades an-
daluzas.

Desde que sepusoennmhaen

2002, 14.524 esmdizntes de la UAL
han utilizado fcaro para buscar em-
pleo, al igual que 5.054 empresas de
toda la comunidad de las cuales
1.332 son almerienses. -

Por su parte, la Oficina de Em-
pleo de la Universidad cuenta con
uno de los 36 centros almerienses
de la red Andalucia Orienta gracias
a un convenio del afio 2001 y estd
subvencionado en su totalidad por
la Consejeria de leo.

Este centro ubicado en la UAL
ha sido el que mayor mimero de
usuarios ha atendido a lo largo del
2003, 1.081 beneficiarios a los que
se han dedicado més de 4.600 horas
de asesoramiento y ayuda para guiar-
les hacia su inserci6n laboral y de-
sarrollo profesional.

Como dato curioso, el 78% de las
personas que han ido a pedir aseso-
ramiento han sido mujeres, la ma-

-yor{adeel]asbuscabamformaméuy

ayuda para conseguir su pnmer em-
pleo.

El Centro de Andalucia Orienta
de la Universidad presta ayuda tan-
to a titulados como a estudiantes pa-
ra que puedan desarrollar con éxito
su proyecto de insercién laboral a
través de una atencién individuali-
zada yfo grupal.

ElIFodeelEmpleohaSLdoou‘o
intento por unir el mundo universi-
tario con el empresarial.

-‘Imagen de un curso impartido en la Universidad de Almeria
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Il PATRONATO

NUevos' Estatutos para la
Fundacion Mediterranea

También se han incorporado nuevos miembros a la Fundacién
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La Fundacion Mediterrinea Em-
presa-Universidad de Almeria ha
celebrado ¢l patronato que se red-
ne cada 6 meses para dar cuenta del
trabajo desarrollado por las distintas
comisiones que lo integran.

Uno de los puntos del orden del
dia ha sido 1a propuesta de modifi-
cacidn.de los Estatutos de la Fun-
dacidn y Reglamento y Normas de
Actuacién. A través de reunidnes
previas entre los miembros de la
Fundacién y la Universidad se ha
llegado a un acuerdo para la apro-
bacion de dichos estamtos.

Otro aspecto a destacar es la in-
corporacion de nuevos miembros;
en este caso han sido las empresas
Tino Stone Gropup, 5.A., e Indal-
congres, S.L., que se suman a los

- I DEPORTES

EHIE B T T alsgay

ESSRE Dk -

Logotipo de la Fundacidn

52 miembros que componian ya la
fundacién Mediterranea.

Ambas incorporaciones han si-
do aceptadas por mayoria absoluta,
al igual que el resto de los puntos
incluidos en el orden del dia.

Los presidentes de los distintos
grupos de trabajo han presentado
los informes y propuestas del 2005,
de acuerdo a uno de los principales
objetivos de la Fundacitn que es el
de adecuar la Universidad a las de-
mandas acmales de la sociedad al-

meriense.

También hay que destacar el lan-
zamiento de la 3* edicidn del curso
“Aprender a Emprender. Como ser
un empresario” que tiene como ob-
Jetivos descubrir vocaciones em-
presariales, fomentar la cultura em-
prendedora y capacitar al alumno
en el proceso de creacién de nue-
vas empresas. )

Ademds se ha realizado el se-
guimiento de proyectos de forma-

cidn e insercidn laboral de la Fun--

dacién, como los programas de Ex-
periencias Profesionales para el Em-
pleo cuyo objetivo es promover la
insercion de ti universitarios
que no tienen empleo, ofreciéndo-
les pricticas en empresas o los
programas de Acciones Experi-
mentales para mujeres con pro-
blemas de Integracién Laboral.

Comienza el Segundo Cuatrimestre y

con €l todas las actividades depomvas
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La actividad que se va a desa-
rrollar este mismo sdbado es 1a ru-
-ta de senderismo que va a transcu-
rrir por el Molino de las Herreri-
as de Ohanes.

Hay que decir que se trata de
una actividad -deportiva no com-
petitiva, que consiste en recorrer
distintas zonas rurales o de mon-
tafia a través de caminos sefializa-
dos, preferentemente tradiciona-
les, recuperando el sistema de vias
de comunicacion.

Ademds se desarrolla en el me-
dio natural, por lo que le da un
afiadido especial que es el de es-
tar en contacto directo con la na-
turaleza.

Los destinatarios son especial-

-.mente aquellos que les guste an-
dar, disfrutar de la naturaleza, ob-
servar el paisaje y conocer luga-
res accesibles solo a pie. El sen-
derismo - también se puede
compaginar. con la préctica de la
fotografia, el dibujo, el interés por
1a flora y 1a fauna.

Ademds, el proximo s:ibado 21
se desarrollard otra jornada de sen-
derismo, pero esta vez con raque-
tas de nieve por el Puerto de la Ra-
guaold Estacmn de-Sierra Neva—
da s

Se trata’ cf.e una magmﬁca for—
ma de disfrutar de'la nieve sin nin-
gilin tipo de complicacion:

Entre los consejos para disfratar
plenamente de la actividad se en-
- cuentran vestir calzado y ropa de-
portiva, chubasquero, mochila, co-
mida y bote para el agua, gorra,
gafas de sol v protecci6n solar.

También ha comenzado el se-
- gundo cuatrimestre del curso de

aprendizaje deportivo Yoga y Téc-
nicas de Relajacidon que durard
hasta el préximo 16 de febrero en
clases de 13 a 14 y de 19 a 20 los
martes ¥ los jueves.
© A través de las asanas (postu—
ras dcl Yoga) se puéde mejorar o
una gran variedad de pro-
blemas fisicos. Por:el pranayama
(técnicas de respiracion) tratar ade-

-.cuadamente los problemas emo-

cionales. Y por la meditacién, des-
cubrir la verdadera naturaleza pro-
funda.

- Por su parte, el programa de ac-
tividades continuas, como su pro-
pio nombre indica, est4 formado
por actividades que se pueden re-
alizar de mianera permanente-a lo

Imagen de uno de los grupos que ha disfrutado del senderismo

largo de todo el afio. La mayoria
de las actividades son mensuales,
pudiendo ser también bimestrales,
en ambos casos sélo hace falta re-
novar la inscripcién para cada pe-
riodo en el que estés interesado en
participar.

Por otra parte, también conti-
niian las competiciones deportivas
de 1a Universidad, entre ellas la fa-
se previa del Trofeo Rector-Gran
Premio UAL que hoy mismo tiene
varias citas de fiitbol sala.

El Trofeo Rector de Balonces-
to tendrd lugar el préximo 24 de
febrero.

En fin, miltiples actividades
deportivas para practicar y tam-
bién para animar a los equipos.

i
=
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M PRESUPUESTOS |
El Consejo Social da luz
verde a las cuentas de la

‘Universidad de Almeria
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El pleno del Consejo Social de
la UAL, celebrado a finales del
mes de diciembre, aprobé todos
los puntos del dia, entre ellos los
Presupuestos Generales de la Uni-
versidad correspondiente al ejer-
cicio 2006. .

Recordemos que las cuertas
para este afio ascienden a 72,732
millones de euros y que sobresale

- el aumento del 70% en el capitulo

de inversiones reales en edificios,
investigacion, aplicaciones infor-
maticas y fondos bibliogréificos.
Lo que suporie una apuesta por el
I+D+i. -~

Otro de los puntos que se han
aprobado ha side la concesion de
los Premios Universidad de Al-
meria al Fomento de la Investiga-
cién Sociedad-Universidad en su
tercera-edicion. Unos premios que
por una parte estdn destinados a

B EXAMENES

entidades que contraten activida-

des de investigacién con la Uni-
versidad de Almeria y por otra los
Grupos de Investigacién o inves-
tigadores con Grado de Doctor de
1a Universidad.

Hay que destacar que cada afio
cuentan con més participacién.

El Consejo Social pretende ha-
cerse eco de la realidad socio-eco-
némica de la provincia de Alme-
ria, donde’la poblaci6n inmigran-
te alcanza un-niimero importante.
_ Por ese motivo, otro de los te-
mas importantes del pleno ha si-
do la convocatoria de becas del
Consejo Soci4l para alumnos in-
migrantes dela Universidad. Unas
becas que van a servir para com-
pletar las convocatorias estable-

cidas por la Junta de Andaluciay -

1a propia Universidad de Almerfa
para facilitar la realizaci6n de sus
estudios a aquellos que no pueden
acceder a dichas convocatorias.

Imagen de uno de los edficlos uniy

tarios del Campus de la Cafiadé

A finales de este mes
comienzan los examenes
‘en la Universidad
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Con lIa vuelta a la Universidad
se acercan cada vez mds los siem-~

pre temidos exdmenes de febrero-

que por segundo afio consecutivo
Ilegan por adelantado.

Las fechas programadas den-
tro del calendario universitario
para la realizaci6n de las primeras
pruebas del afio son del 25 de ene-
ro al 14 de febrero. _

Los 11.569 alumnos.de Primer
y Segundo Ciclo se someterdn a
los exdmenes junto con sus com-
paiieros de Relaciones Laborales
que son 544, los Erasmus que es-
te afio contamos con 104, ademds
de los visitantes que son 19, Tam-
bién participan en los de Tercer

Ciclo que son 471, aunque son -
quizd estos iltimos los que me-

nos problemas tengan a la hora de
realizar estas pruebas.

El regreso a la rutina se pro-
ducia ayer, peto en los, _prozimos
dias se van a vivir con especial
agitaci6n por aquello.c .de (hacer,Te-
“pasar,terminar...) enl:regar todos
los trabajos, ejergicios y estudios
pendientes del primer cuatrimes-

Desde aqui os animamos en es-
tos dias primero para que esti-
diéis mucho (el frio ayuda en es-
td tarea por lo de quedarse en ca-

- sa), y después os deseamos suer-

te para que obtengdis buenos
resultados en todas las pruebas en
las que vais a participar.

" nanciado por

- MCULTURA
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Comlenza la actlwdad:--
“Opera para todos”
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En la tarde de ayer comenzaba !

en la Universidad de Almerfa el cur-

s0 de Extensién Universitaria “Ope-

ra paratodos”, que se enmarca den-
tro del programa Opera Oberta,
puesto en marcha por el Teatro Li-
cen de Barcelona en colaboracion
con las distintas muvczs1dades es-
pafiolas.” 7

- La Sala Bioclimética del‘Edlﬁmo
A de Humanidades acogi6 i cor-
ferencia.del profesor de Musica de
1a UAL Juan Rafael Muiioz quie sir-
vi6 de inauguracién al curso.

Para hoy esté prevista la retrans- .

misitin en directo desde el teatro Li-.
ceu. Asi los asistentes podrin dis-
frutar de la obra Wozzeck de Alban

Berg, en el Auditorio Universitatio |

alas ocho y media de la tarde.
Este es el segundo afio consecu-

tivo que la Universidad de Almeria -

se suma al programa Opera Ober-
ta.

La primera edicién coseché un
gran éxito de publico, y un total de
80 alumnos matriculados, a los que
se sumaron los espectadores de las
retransmisiones y conciertos didéc-

HESTUDIO

Imagen de uno de los conciertos realizados en la pasada edicién

ticos. -
El objetivo de esta actividad for-
mativa es acercar este género mu-
sical a todos los integrantes de la
comunidad universitaria y, en es-
pecial, a los jovenes para crear nue-
vos piiblicos.

Una filosofia que coincide con
el programa “Danza para todos” que
comenzar el préximo dia 13 y se
desarrollard hasta el préximo 9 de
junio de 2006, con la participacién
de figuras de la danza de primer or-
den tanto en clisico como espafiol:

Investlgadores de 1a UAL previenen los

Rlesgos Laborales en 1nvernaderos
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El grupo FQM 170 Quimica

Analitica de Contaminantes, cuyo
investigador principal es José Luis
Martinez Vidal, sobre: “Expwmon
de trabajadores agricolas'a plagul
cidas para la Prevencién-deRiesgos
Laborales en el sector agricola”

Un proyecto que ha estado

de Empleo y Desarrollo Tecnol6gi-:

co de 1a Tunta de Andalucia y se ha_ - :

desarrollado-en fincas de Bl Ejido
en'losafios 2004 y 2005. i

En el estudio se evalian dos a
tividades: 1a preparacién de mue:

tras de caldos de aplicacién y el tra-

tamiento de estos caldos en cultivos

determinados. La metodologfa que
se ha utilizado ests acorde con el

documento de la Organizacién para
la y el Desarrollo Eco-
némico (OCDE) sobre Buenas Préc-
ticas de Laboratorio (BPL), méto-

- do internacional aplicable a estudios

de exposicién laboral. El estudio
viene desarrollado en dos miveles:
trabajos de laboratorio y estudios de
campo.

En el andlisis de la preparacién
de muestras se probaron productos
con diferentes propiedades: polvos
y liguides de diferente viscosidad.
durante el desarrollo de esta opera-
cién, la exposici6n es accidental y
muy frecuente. De este modo, el di-
sefio del envase y las propiedades
fisicas del formitlado son cruciales a

Ia antigua Consejeria

Imagen panoramica de un grupé de Iinvernaderos de la provincia

1a hora de prevenir los posibles ries-
gos. Se habla por tanto de exposi-
¢idn respiratoria (sobre todo en los
formulados en polvo) y dérmica (los
formulados en liquidos principal-
mente), fundamentalmente en ma-
nos y brazos.

" En ¢l tratamiento de cultivos los
factores de riesgo son inherentes al
cultivo. Segiin la densidad foliar la
altura del cultivo, la-exposicion dér-
mica aumentard, siendo las piernas
y brazos los miembros més afecta-
dos. Se midé asimismo la concen-
tracién de plaguicidas en aire du-

rante una semana después del trata-
miento, y se obserya como 14 inci-
-dencia desciende hasta un 90% en
las prlmems diez horas fras la apli-
Habla- sobrre

todo de exposicidn;

Préximamente; este grupo va a
desarrollar un estdio de la exposi-
ci6n dérmica durante la fase de tra-

, tamiento réentrada en cultivos tra-

tados. Eni este sentido, es vital el em-
pleo de-guantes y equipos d protec-
ci6n inchiso cuando no se produzea
¢l manejo dirécto de productos fi-
tosanitarios. )






