DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Las universidades ponen

a punto a sus titulados

Potenciar las competencias
y habilidades de sus
alumnos-es la apuesta

de las universidades para
conseguir gue los titulados
tengan las capacidades
necesarias para acceder

y mantener un empleo.

M.MATEOS | A.NUNEZ. Madrid

Daniel Blanco tiene veinticinco
afios. En septiembre de 2004 se li-
cencid en Ciencias Medio Ambien-
tales en Ia Universidad de Huelva.
Desde entonces ha aprovechado el
tiempo para complementar su for-
macion con varios cursos relacio-
nados con su carrera. Sin embargo
€5 consciente de gue para encon-
trar trabajo necesita “algo mas que
unos conocimientos técnicos apro-
piados™. Recientémente ha sido

uno de los seleecionados"por su - - -

universidad para entrar en un pro-
grama de formacién de habilidades
¥ competencias.

Capacidad de trabajo en equipo,
adaptarse a un entorno cambiante,
saber hablar en publico, redactar y
presentar informes, creatividad o
liderazgo componen ese algo mds.
En definitiva, son aptitudes que ex-
ceden la formacién tedrica, pero
que se tornan imprescindibles para
quienes desean incorporarse al
mercado laboral segin demandan
las empresas. Es ademnds uno de los
aspectos en los que incide el
Acuerdo de Bolonia que senté las
bases del Espacio Europeo de Edu-
caci6n Superior (ver pagina 22).

Qué demandan las empresas

Expansi6n&EMPLEQ

EN PORTADA

LIDERAZGO

Habilidad para dirigir
personas, organizar
reuniones e implicar al
¢ personal en &l proyecto.

GESTIGN DEL CAMBIO
Adaptaddn y orientadiin al
cambio. Ser capaz de

realizar distintas funciones
3 | enlaoranizacidn.

Capacidad emprendedora,
visidin, arganizaciin
¥ gestidn .

Saber innevary reacdonar
ante el cambio en 2
BMpresa.

AJE Y DESARROLLD PERSONAL

Convertir en habita la
mejora continua,
capacidad de awtocritica
¥ orientadion practica.

TRABAJD EN EQUIPO

i Capadidad de trabajo
§ en equipo, de toma
| decisiones y de
 relaciin con sus

ETicA

|| Capacidad de andlists,
sintesis y visiin global del
sistema de negodn. -

GESTIGN DE PROYECTOS

| Capacidad de planificacién,
| organizadidn y comunicacidn.
¥ También esimprescindible
| la orientacién a resultados
| ysaber trabajar en equipo.

COMUNICACION e

¢ (apacidad de negodadin y
persuasiin y excelentes dotes
¢ de expresion oral y escrita.
PP Perder el miedo escénico.

FUENTE: Baboracién propia

cién Universidad Carlos IIL Para
hacer frente a esta demanda, esta
institucién cred en enero de 2005 el
Centro superior de desarrollo de

Candidatos muy preparados

“Las actitudes y las competencias
del candidato son muy valoradas
en el proceso de seleccion, en oca-
siones incluso més gue los estudios
de postgrado que pueda tener un
recién titulado”, explica Jesds Ga-
llego, director gerente de la Funda-

ias con tres objetivos:
oﬁ'eoer formacion a sus alumnos
en todas aquellas habilidades nece-
sarias para acceder al mercado la-
boral; crear un laboratorio de in-
vestigacién que analice qué capaci-
dades demandan las empresas; ¥,
por tltimo, impartir cursos en to-

EXPANSIGN

das estas materias a directivos y
empresas.

Los estudiantes de la Carlos I
pueden acceder a estos cursos de
forma veluntaria y gratuita. Aun-
que en principio se plantea sélo pa-
ra los de cuarto-curso, en esta pri-
mera edicién también han acudido
los de quinto. Antes de entrar en el
programa, los jévenes realizan un
test online donde se detectan cus-
les son sus carencias. Cada trimes-

tre se organizan tres seminarios
practicos o talleres dedicados auna
habilidad. -

El Proyecto Alumnaos Dzez c-C
por competencias- es la apuesta de
la Universidad de Huelva para que
sus titulados sean més competitivos
en el mercado laboral. “Es necesario
complementar una formacién de-
masiado académica y poco orenta-
da a las aptitudes reales que piden
las empresas”, reconoce Luis Carlos
Contreras, vicerrector del centro
onubense.

Mediante esta iniciativa, puesta

- en marcha hace un afio, se pone a

disposicién de los estudiantes con
mejores cualidades -como ha sido
el caso de Daniel Blanco- un curso

El objetivo ultimo

es que la formacién en
competencias se integre
en todo el programa
académico universitario

de formacién en habilidades y
competencias. Para optar al mismo,
se valora su expedienhe el currien-
lum, el conocimiento de més de un
idioma y la participacion del estu-
diante en actividades complemen-
tarias o précticas deportivas. Ade-
mds, deben haber superado el 75
por ciento de los créditos.

Laideanose}jmjlaaestepro—
£rama CONCreto para premiar y re-
comocer el esfuerzo de los alumnos
mds destacados. “El fin tltimo es
que, fieles al espiritu de Bolonia, es-
tas capacidades estén presentes en
las clases y que el profesor se impli-
que en ello”, sefiala Contreras.

En el curso 2005/2006, la Univer-
sidad Antonio de Nebrija pondré en
marcha el Programa de mentoring
para jévenes con talento. En el mis-

' mo se potenciardn sus competen-

cias generales y especificas en linea
con los sectores industriales en los
que launiversidad imparte docencia.
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Sacar partido
alas emociones

Aprovechar al méximo las
emociones de los universitarios
esla propuesta de la Escuela

de Inteligencia Emocional para
consegquir jdvenes sobradamente
preparados. Por las cienta diez
promociones de su curso de
Inteligencia emocional esencial,
creado hace dos arios,

han pasado 1.650 jévenes.
Valoracién de uno misma,
confianza y seguridlad —saber
venderse—;actitud positivay
responsabilidad; vision, misién

y propésito; desarrolla de las
habilidades sociales; comprender
alos demds; y tratar de tener un
propdsito —cémo lo hago cudndo
¥y para qué- son algunas de las
competencias que seimparten
en estos médulos. Su duracisn
esde veinticinco a setenta horas,
que se imparten en tres o cuatro
dias dependiendo de los
médulos. El objetivo es garantizar
una buena trayectoria de los
candidatos durante su vida
laboral. Adems, gran parte de

lo aprendido les servird también
para su vida personal.

“Los universitarios que acuden

a estas aulas tienen unos veinte
afios y proceden de diversas
titulaciones. Lo que buscan es
aprender a hablar en publico,
perder los nervios, ganar
confianza y no tener miedo a los
cambios disfrutando de ellos”
afade Maiiero. De forma previa
ala realizacion del curso,

los candidatos realizan un test
autobiogréfico para determinar
cudl es su perfil exacto y

las carencias que hay que reforzar.
El precio de un curso de estas
caracteristicas oscila entre

los 180 euros y los 710 euros de
los programas residenciales.

' Informacion sobre cursas en:

www.ascueladeinteligencia.com
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ESPACIO EUROPEO DE EDUCAGCION SUPERIOR

Los cambios que traera Bolonia

En 2010, cuarenta y cinco palses europeos deberdn haber homologado sus estudios universitarios, uno de los principales objetivos de la Declaracion
de Bolonia.Su efecto mds inmediato es la ampliacién de la movilidad laboral y estudiantil dentro de las fronteras de los firmantes de este acuerdo.

ABEL NUREZ. Machrid

La entrada en vigor en 2010 del Espa-
cio Europeo de Educacién Superior
(EEES) va a revolucionar la ense-
flanza universitaria, El proceso hacia
la convergencia educativa europea
ya ha comenzado. Algunos cambios
-los menos- afectarin a los estu-
diantes que ahora estdn en las aulas.
Pero seran los que ingresen en la
universidad durante los proximos
afios quienes mds notardn la
trasnformacién. Estds son las claves
de un proceso sin marcha atrds.

» :Bolonia? En 1999 los ministros
de Educacion de veintinueve paises
ewropeos firmaron en la ciudad ita-
liana el documento que ha sentado
las bases del futuro EEES. Hoy son
45 los estados involucrados en este
Proceso.

* Homologacion. En 2010 todas las
titulaciones impartidas en estos pais
serdn oficialmente reconocidas en
todos el resto de Estados, por las em-

presas y las instituciones. Se hacrea- -

do también el Europass, un modelo
de currfeulum unificado v estandar.

Para 2007, deberan
estarimplantadas__
las titulaciones

de tres o cuatro afios

+ Movilidad real. Fs uno de los
principales objetivos. Con la homo-
logacion se amplia el dmbito labo-
ral del universitario a 45 paises.

* N istema pedagdgico. El
estudiante pasa a ser el centro. Por
un lado, se implanta un sistema
personalizado de seguimiento de
su evolucion y progreso por parte
del profesor, figura clave en un mo-
delo que lo que pretende es que el
alumno aprenda a aprender. Por
otro lado, al estudiante se le exige
mayor dedicacion y esfuerzo fuera
del aula hacia cada asignatura. Serd
necesario superar la resistencia al
cambio de docentes v estudiantes,
que tendrdn que modificar su for-
ma de traba]o actual.

: Se abre un esce-
nario en el que las universidades ten-
drin que competir por atraer a los
mejores estudiantes europeos v de
todo el mundo.

* Nuevo sisterna de créditos. Ac-

de la

El procesa de o ia P

tualmente solo miden las horas lec-
tivas de cada titulacién. Con el nue-
vo método ~denominade ECTS o
sisterna de transferencia de crédl—
tos=- se mide la carga de trabajo ne-

cesaria para completar la asignatu---

ra. Es decir, tanto las horas de clase

como las de estudio y trabajo fuera

del aula.

* Habilidades y competencias.
Es uno de los. aspectos en los que
mis insiste Bolonia, porgue lo im-

portante en 2010 serdn no solo los
conocimientos, sino también las
habilidades y Ias competencias aso-
ciadas a ung titulacion. Asi,la teoria
debe complementarse con cualida-

-des como la capacidad de trabajar

en equipo, de dirigir personas, asu-
mir retos o el dominio de las técni-
cas de comunicacion oral y escrita.

La idea es que el licenciado se de--

senvuelva con soltura en el mundo
de la empresa.

Un vuelco en los planes de estudio

Unadelas consecuencias mas inmediatas del EEES que
en Espafia entrara en vigor en 2007 es |a division de los
estudios universitarios en titulos de Grado, Postgrado

y Doctorado, Se acorta notablemente, por un lado,la
duracion de las actuales carreras universitarias, que
pasardn a ser de tres o cuatro anos, salvo el caso de
titulaciones que tengan una directiva europea,como
Medicina o Arquitectura. Por otro,se da un recono-
cimiento oficial al Master, cuya duracitn serd de entre uno
y dos afios. El titulo de Grado, que sustituird a las actuales
licenciaturas y diplomaturas, cualificara al estudiante para
insertarse en el mercado laboral europes, mientras que el
mdster se entiende como espedializacién profesional o
formacién avanzada previa de acceso a los programas

superior exigird a Espaia una importante esfuerzo de adaptacion. /Rata sastin

* H calendario. Espaia se ha marca-
do como objetivo que, en. dos afios,
toda Ia oferta de titulaciones (grado,
postgrado v doctorado) esté total-
mente adaptada a Bolonia. En 2010, el
EEES deberd ser una realidad.

* {COmo se estin preparando las
universidades? La Universidad
Bey Juan Carlos (Madrid) puso en
marcha el afio pasado un programa
piloto para aplicar las nuevas meto-
dologias docentes en asignaturas

doctorado. A juicio de Salvador Ordéhez, secretario de
Estada de Universidades,”los estudiantes van a tener
mayor capacidad de eleccion y la posibilidad de

- desamollar un proyecto personal de formacidn a medida?
#Céma se traduce en la practica? El modelo se acerca al
sistema educativo anglosajén, con cameras mas cortas
y generalistas,y en el que es habitual ver a jévenes que
ingresan en facultades de Historia o Arte y,una vez
graduadas, deciden cursar un Master en Direccidn
y Administracion de Empresas o en Leyes, por ejemplo,
para especializarse. En todo este proceso, la situacion de
partida de Espafia es de las mds alejadas del modelo
surgido en Bolonia. Por eso seréd uno de los paises que mas
esfuerzo de adaptacian tendrd que hacer hasta 2010,

Menos
carreras

El Espadio Europeo de Educacidn
Superior requiere simplificar el
ndmero actual de titulaciones
existentes en Esparia.La pregunta
es: ;qué carreras eliminar? Las
primeras chispas no han tardado
en saltar, sobre todo en el drea de
las Humanidades. El informe que
han elaborado distintas suboo-
misiones del Consejo de Coordi-
nacién Universitaria -dependiente
del Ministerio de Educadidn y
Ciencia y en el que estan
representadas todas las
universidades— propone reducir
de veinticuatro a diez [as
titulaciones en este Area. Entre las
que desaparecerian —adn no hay
nada decidido— estan Historia del
Arte,y Humanidades. La contro-
versia no ha tardado en surgir, por
un lado, entre el personal docente,
que ve peligrar su futuro,y los
estudiantes de estas carreras, cuyo
titulo se podria quedar sin valor.

optativas y de libre eleccién. “La
iniciativa ha sido muy bien acogida
por los estudiantes, pero para hacer
un seguimiento personalizado de
cada alumno es necesario trabajar
en grupos de no més de treinta, Si
no, es imposible”, afirma Catalina
Vacas, directora del Servicio de Pla-
nificacién y Armonizacién Euro-
pea de la Rey Juan Carlos. Exige
también un importante entusiasmo
y esfuerzo por parte del profesora-
do, y adaptar los medios fisicos v
materiales del centro.

Licenciaturas

y diplomaturas

dan paso

alos titulos de grado

La Universidad San Pablo CEU
ha embarcado a su cuerpo docente
en un proceso formativo —denomi-
nado Proyecto Platén- para que
aprendan las téenicas de ensefianza
y aprendizaje desarrolladas por las
Universidad de Harvard. Cuatro-
cientos profesores han pasado por
el programa durante este curso.




CINCUENTA PROFESIONES

;Qué carrera elegir?

La Universidad es |a antesala del mundo laboral. Algunos de los estudiantes que se examinan de la Selectividad ain no tienen claro cudl es la carrera que
quieren estudiar o la profesién que aspiran a deserpeniar. En www.expansionyempleo.com podran encontrar un andlisis de cincuents profesiones,

E&E.Madrid

No todos los estudiantes espafioles
que se examinan a lo largo del mes
de junio de las pruebas de Selectivi-
dad para acceder a la Universidad
tienen claro su futuro. Elegir una
carrera es un paso decisivo que
marcard la vida laboral del alumno.
Una decisién dificil dada la amplia
oferta de estudios que existe en las
universidades -hasta ciento cua-
renta titulaciones distintas—. Sin
embargp, la eleccién puede ser mis
facil si el estudiante estd seguro de
la profesion que quiers desempe-
fiar. Expansicn & Empleo, con la co-
laboracion de Adecco, ha realizado
diversos reportajes durante los dos
altimos afios explicando un total de
cincuenta profesiones diferentes,
que podrin encontrar en www.ex-
pansionyempleo.com,/profesion.

Trayectorias

Por un lado, se han detallado los es-
tudios que se deben realizar para
acceder a cada una de estas posi-
ciones y la trayectoria profesional
necesaria para llegar a ser, por
ejemplo, director de ré¢irsos hu-

manos, director financiero o jefe d& -

obra. Por otro, se sefialan diversas
profesiones, como bombero, vete-
rinario o acuicultor, las licenciatu-
ras 0 estudios que se necesitan para
acceder a cadauna de ellas y en qué
tipo de empresas u organismos se
puede trabajar. Todos los reportajes
han contado con opiniones de ex-
PETtos ¥ entrevistas a profesionales
de los distintos sectores en las que
han explicado las ventajas v des-
ventajas de su oficio, asi como el sa-
lario que se puede legar a cobrar.
En el cuadro adjunto se detallan
las cincuenta profesiones y se in-
cluye una breve descripcion de la
labor que se realiza en eada una de
ellas asi como los estudios que se
requieren. Aunque en la mayoria se
exige una licenciatura -asesor fis-
cal, analista financiers, veterinario,
director de orquesta, ingeniero-,

también hay cabida para las diplo- -

maturas —enfermero, trabajador so-
cial, éptico optometrista-, v la for-
macion profesional, como progra-
mador informético.

M Actuario
Determina el precio de
un seguro en funcion
del riesgo que cubre.
(Ciencias Actuariales)

M Acuicuftor
Controla las condiciones
de cultivo de las espedies
acudticas. (Biologia, Clendias
del Mar o Veterinaria )

B Analista financiero
Estudia las empresas y lo
queinfluye en su cotizacicn.
(Econdmicas o ADE)

M Asesorfiscal
Ayuda al contribuyente
acumplir con sus
obligaciones fiscales,
(Derecho, Econdmicas,
Empresariales o ADE)

M Bombero
Vocacién, trabajo en equipo,
capacidad de entrega,
fuerza, potenciay
resistencia. (Oposiciones)

M Controlador.aéreo
Responsable de que el
tréfico aéreo se desarrolle
con sequridad, orden y
reapidez. (Proceso de

seleceidnde fena) 21

H Controller ?
Elabora los presupuestos de
la ernpresa. (Econdmicas o
ADE).

M Creativo de publicidad
Crea un anuncio de
acuerdo con lainformacién
del cliente (Publicidad y
Relaciones Publicas)

M Chef
Diirige la cocina y se encarga
dela compra de los
alimentos.

{Escuelas de Hosteleria)

M Detective

Rastrea informacién sobre

empresas, industrias,

negocios y entomos
farniliares (Institutos
universitarios de
crimonologia)

M Diplomdtico
Representa a un paisy
protege a sus ciudadanos
en el extranjero.

{Derecha o Econdmicas)
M Dtor.de atencion al diente

Expansiin&EMPLEO
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Planifica,dirige y controla los
procesos reladonados con el
diente [Econdmicas o ADE)
M Director de comunicacion
Responsable de laimagen
coroporativa y de marca.
(Periodiismo, Publicidad y
Relaciones Plblicas, ADE
o Derecho)
M Director financiero
Controla la entrada y salida
de dinero dela empresa y

participa en la gestion
global del negocio.
(Econdmias o ADE)

W Director de hotel
Gestiona el presupuesto y
coordina el equipo

--.humane.(Turismo
u Hostelera) -~

M Director de mérketing

“<* 51 objetivo es aumentar
lademanda de productos
y servidos de la
organizacion.
(Licendiatura mas MBA)

M Director de orquesta
Debe ser un buen midsico
con dotes de liderazgo
(Muisica més espedalidad)

M Director de RRHH
Alinea la plantilla con la
estrategia del negocio.
{Derecho, Psicologia o ADE)

W Dtor.de servicios generales
Responsable de que todo
funcione en la empresa:
mensajerfa, reprografia,
comunicadionss...

(Sin titulacién concreta)

M Director de sistemas
Responsable de la
estrategia, planificacion
eimplantacién de la
tecnologia en una
empresa(informética o

alguna ingenieria téenica)

M Director de compras
Con sdlidos conodimientos
en mérketing, finanzas,
logistica y sistemas de la
informacion. (Ciencias
Empresariales, Econdmicas
o Derecho)

M Disefiador de interiores
Responsable de adecuar un
espado arquitectdnico para
un uso determinado.

(Estudios superiores
de disefio)

B Disefiador demoda-
Creativo, con curiosidad,
capacidad para la
generacién de ideas.
{Centros de disefio)

M Documentalista
Gestiona, organiza y trata
la informacién de una
organizacion,
(Biblioteconomiay
Documentacion)

M Enferméro
Cuida y sigue la evolucion
del paciente. (Enfermeria)

M Escaparatista
Creaimagen de marcaen
un escaparate. (Centros
privados de formacién)

M Fisioterapeuta
Evaliia las lesiones de un
paciente y le trata utilizando
medios fisicos. (Fisioterapia)

M Guiaturistico -
Muestra a un grupo de
visitantes lugares de interés
artistico, monumental o
estético. (Exdmen en cada
Comunidad Autdnoma)

W Historiador
Irvestiga, interpretay
difunde los
acontecimientos ocurridos

en otros tiempos. (Historia)

B Ingeniero asrondutico
Disefia, construye, investiga
Yy gestiona en el sector
aerondutica,

(Ingeniero aerondutico)

M Ingeniero de minas
Eselingeniero de |a tierra
por el amplic espectro de
campos de trabajo, como
explotacidn de minasy
canteras.

(Ingenieria de Minas)

Mingenierotopografo -
Responsable del desarrollo
cartografico, topogréfico,
catasatral y de ordenacion
del teritorio. (Ingenieria
Técnica en Topografia)

B Jefe de distribucién
Planifica, organiza y controla
los productos del almacén y
dirige el movimiento de la
mercancla.(Técnico
Superior en Gestitn
delTransports) -

M Jefe de incendios forestales
Organiza los medios del
operativo de vigilancia y
extincicn de un incendio.
(Ingeniero Técnico Forestal
yIngeniero de Montes)

W Jefede obra
Encargado méximo de una
obra dvil o edfficacién y de
su presupuesto. (Ingenistia
de Caminos o Arguitectura)

W Meteordlodo
Trata de comprender,
explicar, cbservar o prededr
los fendmenos
atrmosféricos. (Especialidad
de Ciendias Fisicas)

M Optico optometrista
Examina los cjos del
paciente y corrige las
disfunciones visuales,
(Opticay Optometria)

M Perito

Valora los dafios de un

siniestro y realiza un

informe para las

aseqguradoras. {Ingenierias

téanicas o superiores) =
M Procurador

Estd ligado a las resoludion

de un pleito desde la

primera dermandaala
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sentencia.(Derecho)

M Profesor de formacién vial
Ensefia cémo conducirun
vehiculo y drcular por la via
pliblica. (Examen de
Formacidin Vial)

B Programador informatico
Desarrolla aplicaciones para
el usuario final usando
distintos lenguajes
y entormnos. (FP)

B Restaurador de arte
Restaura las obras de artes
danadas. (Bellas Artes)

M Secretaria de direccién
Presta apoyo al directive
para que realice mejor su
labor. (Téenico Superiar
en Secretariado)

M Sumiller

.Encargado del vino en un
restaurante.Compra caldos,
gestiona la bodegay
elabora la carta.(Cursas
espedalizados)

B Tasador de fincas
Refleja el valor de mercado
del activo valorado.
(Arguitectura o
Arquitectura Técnica)

M Trabajador sodial
Fomenta el bienestar del ser
humanao y aplica los
servicios sodiales.

(Trabajo Sodial)

B Traductor
Traduce de textos deun
idioma a otro.(Traduccion e
Interpretacion o Filologla)

M Tripulante de cabina
Atiende al pasajeroy
mantiene el orden en la
cabina del avion. (Pruebas
fisicas y psicotécnicas)

M Veterinario
Atiende y cura animales,
participa en la inspeccion
de restaurantes, agua,
importadén y exportacion
de animales. (Veterinaria)

W Visitador médico
Informa y forma a los
prescriptores de
medicamentos sobre sus
caracteristicas. (Farmacia,
Quimica, Biologta
oVeterinaria)
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TITULACIONES BILINGUES

Curriculums con caracter internacional

Conscientes de laimportancia de dominar otros idiomas para acceder al mundo laboral, las universidades espafiolas ofrecen a sus alumnos
la posibilidad de cursar un porcentaje de las asignaturas en inglés.

ANA COLMENAREIO. Madrid
Los universitarios esparioles tienen
hoy la posibilidad de dar a su curri-
culum cardcter internacional gra-
cias a la oferta de licenciaturas bi-
lingiies de algunas universidades. A
partir del curso académico 2003-
2006, los alumnos matriculados en
la Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Navarra podrin com-
pletar su formacion juridica cur-
sando en inglés distintas asignatu-
ras de Derecho angloamericano.
Pionero en Espana, The Anglo-
American Law Program (AALP)
consta de 36 créditos distribuidos
en ocho asignaturas. Desde el cur-
50 20032004, esta universidad tam-

La Universidad Rey Juan
Carlos ofrece la titulacién
bilingiie de ADE para

el préximo curso

bién ofrece la licenciatura en Eco-
nomia bilingiie, *alternando asigna-
turas en inglés y castellano, Ade-
mds, el alumno que elija esta op-
cién deberd realizar dos estancias
en el extranjero en otras universi-
dades fuera de Espafia Asimismo,
los alumnos que lo han elegido hart
estudiado este afio parte de las asig-
naturas de primero de Medicina en
inglés, al igual que los alumnos de
ingenieria (ver apoyo).

Un objetivo

A partir del préximo afio, enla Uni-
versidad Rey Juan Carlos se podri
estudiar la titulacién bilingiie de
Administracién y Direccién de Em-
presas. “Queremos que sea un gru-
po de unos cincuenta alumnos. De-
berdn hacer una prueba de nivel de
inglés. No es necesario que sean bi-
lingiies hoy, el objetivo es que al fi-
nalizar los cinco afios terminen
siéndolo”, dice Francisco Blanco,
vicerrector de Institutos y Centros

Alumnos de [a Universidad de Navarra,

de esta universidad. Blanco-afirma
que esta carrera “es la que mas de-
manda tiene y saber un idioma per-
mite acceder a puestos més altos en
Empresas extranjeras”.

También la Universidad Carlos

de las titulaciones bilingiies: “So-
mos conscientes de la ventaja que
supone ¢l dominio de un idioma
extranjero. Nuestros programas
ofrecen la posibilidad de comenzar
una carrera internacional, gracias a

do", afirman fuentes del centro. Pa-
ra el curso 2005/06, la Carlos IIT
ofrece los siguientes programas bi-
lingiies: Economia, Administracion
y Direccidn de Empresas,.y segun-
dos ciclos en Ciencias Actuariales y

I de Madrid se ha subido al carro

la formacion de nuestro profesora-

Financieras, Ingenierfa de Teleco-

Una inmersion progresivaen el uso del inglés

La inquietud por dar més calidad a la docendia es lo que
ha llevado a la Escuela Superior de Ingenieria de la
Universidad de Navarra, Tecnun, a proponer a sus
alumnos una inmersidn progresiva en la utilizacion del
inglés en varios mbitos."Se trata de crear un ambiente
bilinglie. Muestra labor no es que los alumnos tengan un
inglés perfecto sino que el idioma no sea una barrera en
la primera entrevista de trabajo o en el primer empleo;
afirma Joaguin de Mo, subdirector de la escuela. Los
alurmnos que se encuentran en sequndo, tercero, cuarto
y quinto de alguna de las ingenierias que se imparten
aqui—industriales, Telecomunicaciones y los segundos
ciclos de Automtica y Electronica Industrial,
Organizacion Industrial y Material- ya pueden elegir las
asignaturas que quieren cursar en inglés. Los ingenieros

de telecomunicaciones han estudiado este afio hasta un
23 por ciento de los aréditos en inglés y el objetivo es
llegar al 40 por cierito."En primer curso no afadimos esa
dificultad porqie consideramos que con el salto del
instituto a la universidad ya es suficiente]dice De No."Es
en segundo y tercer curso donde podrdn elegir estudiar
en inglés asignaturas troncales y de libre configuracion.
En el segundo ciclo algunas ya serdn obligatorias.explica.
En cuarto y quinte, los alumnos que lo deseen padrén
pasar uno de los cuatro semestres en el extranjero

a través del programa Erasmus o en Estados Unidos.
Finalmente, los programas de doctorado, tanto los cursos
como la redaccién de las tesis, podrdn hacerse en inglés.
De No afiade que todos los profesores que se contraten
a partir de ahora en la escuela deberdn ser bilingtes,

municacién, Ingenieria en Infor-
midtica e Ingenieria Industrial.

La Universidad Antonio de Ne-
brija imparte tres titulaciones bilin-
giies, dos en la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales y una
en la Facultad de Lenguas Aplica-
das y Hurmnanidades. El Global Busi-
ness Programme permite al estu-
diante obtener una doble titulacién
en ADE y Derecho con un curso
académico completo en el extranje-
ro mds uno o dos periodos de prac-
ticas internacionales. El European
Business Programme ofrece ADE y
la licenciatura alemana, francesa o
inglesa en Ciencias Empresariales.
La titulacién internacional en Di-

Esade y ESIC también
dan la oportunidad
de cursar licenciaturas
en dos idiomas

reccién Internacional de Empresas
Turisticas da la posibilidad de cur-
sar dos afios de la carrera en el Rei-
no Unido o en México.

El centro universitario ESIC
cuenta con una doble titulacitn su-
perior en Marketing v Gestién Co-
mercial mas Bachelor in Business
Administration. Una vez aprobado

- ‘el tercer curso, pueden seguir cur-

sando sus estudios durante un afio
en la Universidad de Florida Atlan-
tic y finalizar quinto curso en ESIC.

En el programa de licenciatura y
méster en Direccién de Empresas
de Esade existe la opeitn de elegir
en quinto curso siete intensificacio-
nes distintas en inglés: finanzas,
miérketing, operaciones, politica de
empresa, recursos humanos, siste-
mas de informacién y comerciali-
zacion. Ademsas, todos los alumnos
de quinto curso tienen la posibili-
dad de realizar un intercambio aca-
démico internacional en una uni-
versidad extranjera.
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PUBLICOS Y PRIVADOS

Directorio de centros

La oferta de titulaciones se reparte en setenta centros

publicos y privados.Entre ellos podrén elegir sus estudios més de 210000 alumnos que haran

la Selectividad este afio.En la web de cada centro pueden consultarse todas las titulaciones entre las que pueden optar los futuros universitarios.
T  Campus .  Numero de titulaciones # Nomero de titulaciones GIRONA B Campus
PUBLI CAS Jaén, Linares y Ubeda gw 3N Wwwudg.es Badajoz, Ciceres, Mérida
Alumnos # Alumnos [ Rector Plasencia
ANDALUCIA MALAGA 13.756 10.000 Joan Battle %
ALMERIA WWWLLMALES # Campus = Campus # Nimero de titulaciones GALICIA
e  Rectora Palma de Mallorca, Menorca, Burgos 42
ﬁn;ctur Adelaida de [a Calle Ibiza y Formentera # Alumnos A CORUNA
Alfredo Martinez # Namero de titulaciones LEON 13.030 o o
B Niimero de titulaciones CANARIAS wwwwinileon.es B Campus I Rector
£ & Alumnos E Rector Girona, Sant Feliu de Gulxols, José Maria Barja
B Alumnos 36477 LA LAGUNA Angel Penas Figueres y Olot B Nimero de tituladiones
13.203 & Campus A ;\wuﬂ.& WNSﬂmero de titulaciones DA 55
Malaga, Antequera y Ronda Rector 5.
ﬁﬁmﬂ? Angel M_Gutiérrez # Alumnos Wiridles ﬁ?mos
PABLO DE OLAVIDE # Namero de titulaciones 14.606 B Rector B Campus
cADIZ WWWLLDO.ES 57  Campus Joan Vifas @ A Co::ﬁa Fermol
e & Rector # Alumnos Ledn y Ponferrada B Namero de titulaciones ¥
 Rector Agustin Madrid 23.673 48 SANTIAGO
Diego Sal E Nimero de titulaciones. & Campus SALAMANCA B Alumnos
e 15 La Laguna y Santa Cruz wwweusal s 8289 DE COMPOSTELA
B Ndmero de titulaciones gunay WS Ce
52 # Alumnos de Tenerife # Rector & Campus BR
WAl 7.789 Enrique Battaner Lielda S:TVB
18.906 B Campus . LAS PALMASDE GRAN B Nimero de titulaciones B oL g
8 Campuss Sevilla CANARIA POLITECNICA Nimero de titulaciones
Cidiz, Puerto Real Jerez wewlpge es B Alumnos DE CATALURA 58
de Ia Frontera, Algeciras SEVILLA  Rector 36422 wwwupcedy & Alumnos
La Linea de la Concepcién wwwLses Manuel Lobo # Campus o H Rector 31.675 )
y L B Rector # Niimero de titulaciones Avila, Béjar, Salamanica” Josep Ferrer E Campus
CORDOBA Miguel Florencio 54 yZamora *~ i Namero de titulaciones Lugoy Santiago
S B Ndmero de titulaciones # Alumnos e . 68 de Compostela
BRector &7 23369 VALLADOLID oo .. SAluinios —— - i
Eugenio Dominguez  Alumnas H Campus wwwvaes 28632 \fIQ‘O
B Nimero de titulaciones 61649 Tarifa, Obeliseo, San Cristébal i Rector B Campus WWWuvigo.es
45 i Campus ¥ Montana de Cardones Jesiis Maria Sanz Barcelona, Manresa, San Cugat % Rector
B Alumnos Sevilla B Numero de titulaciones del Vallés, Castelldefels, Terrassa Domingo Docampo
18.906 CANTABRIA 70 y Vilanova i la Geltra # Numero de titulaciones
% Campus ARAGON H Alumnos 47
R e CANTABRIA 33.227 POMPEU FABRA B Alumnos
b ZARAGOZA wwwunican.es 2 Campus wwweupfery 24448
GRANADA WwwLTiZar.es B Rector Valladolid, Palencia, Segovia & Rector : B Campus
L & Rector =] Federico Gutiérrez-Solana y Soria M? Rosa Virs i Galtier Orense, Pontevedra y Vigo
B Ractor Felipe Pétriz E Namero de titulaciones £ Ndmero de titulaciones
David Aguilar ENamero de titulaciones 34 CATALUNA 27 LARICIA
B Niimero de titulaciones 61 # Alumnos B Alumnos
72 B Alumnos 13258 AUTONOMA 10,184 LARIOJA
BAl 35797 i Campus DE BARCELONA # Campus e
g umnos Bk = WWWLLIMir G.es
5B.456 1 Campus SantanderyTo g Barcelona B Rectora
# Campus fuesca LaAimunla Tergel ; B hects José M Martinez de Pison
Granada, Ceuta y Melilla y Zaragoza CASTILLA-LA MANCHA Lluis Ferrer i Caubet ROVIRA I VIRGILI & Niimero de titulaciones
# Numero de titulaciones wwweLTngr 27
HUELVA ASTURIAS CASTILLA-LA MANCHA 80 # Rector i
s wiww.uclm.es & Alumnos Lluis Argla ?3]';‘] :
B Rector OVIEDO ! Rector 38480 : & Ndmero de titulaciones Weaanie
Antonio Ramirez de Verger wwwniovies Ernesto Martinez E Campus 51 - r:r'\o
[ Nimero de titulaciones & Rector i Ndmero de titulaciones Barcelona, Badalona, Sabadell, # Alumnos Log
by Juan Antonio Vizquez 55 _ Cerdanyola del Vallés, Manresa, 11.246 MADRID
 Alumnos B Numero de titulaciones  Alumnos Sant Cugat, Mollet del Vallés # Campus
11.306 64 28630 yTerrasa Tarragona, Reus y Vila-Seca ALl
B Campus # Alumnos g:labml?e‘::.m dén, Ciudad BARCELONA EXTREMADURA wwwuah.es
32906 a rmadén, Ciu s,
Huelva y Palos de la Frontera # Compus S et R 5 Rqur
JREN Oviedlo, Gijon v Misres -de la Reina y Toledo 1 Rector EXTREMADURA Virgilio Zapatery
S es Joan Tugeres WWwnex.es B Mimero de titulaciones
H Rector BALEARES CASTILLA LEON £ Nomero de titulaciones i Rector 39
Luis Parras 71 Juan Francisco Duque E Alumnos
B Ndmero de titulaciones ISLAS BALEARES BURGOS # Alumnos 2 Namero de titulaciones 18458
wwwiib.es wwwubues 53.533 74 # Campus
& Alumnos  Rector B Rector & Campus B Alumnos Alcalé de Henares
14.500 Avell Blasco José Maria Leal Barcelona 25,895 y Guadalajara




AUTONOMA DE MADRID
WIWWLLIOITEBS
B Rector -
Angel &bﬂondo
B Numero de titulaciones
51
# Alumnos
33118
& Campus
Cantoblanco (Madrid)

CARLOS Ili DE MADRID
wwwucIm.es i
i Rector
Gregorio Peces-Barba -
& Namero de titulaciones
38
& Alumnos
17.996
& Campus
Cctmenarejo, Getafe y I.eganés
{Madrid)

COMPLI.ITE_NSE
DE MADRID
WIWWLLICITLES
# Rector
Carlos Berzosa
& Nomero deﬂmlaaanes
78 -
& Alumnos
79.657
& Campus
Madrid, Aranjuez y E| Escorial

NACIONAL DE EDUCACION
A DISTANCIA
wiww.uned.es
& Rector
Araceli Macid
& Numero de titulaciones
25 3
& Alumnos
- 175373
i Campus
Sesenta sedes en Espania
y diecisiete en el extranjero

POLITECNICA DE MADRID
WALLIDTLES
# Rector
Javier Uceda .
# Ndmero de titulacﬁcnes o i
52. :
# Alumnos -
37.404
# Campus
Madrid

REY JUAN CARLOS

e i

# Rector

. Pedro Gonzélez-Trevijano

 Mdmero de titulaciones
35

B Alumnos

S 17314

# Campus
-Méstoles, Fuenlabrada,
Alcorcon y Madrid

MURCIA
MURCIA

WWWLLITLES
# Rector’
José Ballesta
# Numero de titulaciones

53

.- H Alumnos

©28.500

3 Campus

Murcia y Espinardo

POLITECNICA
DE CARTAGENA
WweupCLes

i Rector.

< -Félix Maura ©

i ‘&Nlﬁmero de tn'ulaaones

%A!umnns
6597

"% Campus

Cartagena
NAVARRA
PUBLICA

. DENAVARRA

PLLITIGVATTELES.

I Rector
Pedro Burillo

| # Ndmero.de titulaciones

-21
# Alumnos
8070
# Campus
Pamplona

PAIS VASCO
PAIS VASCO

www.ehues

# Rector »
Juan lgnacio Pérez Iglesias

# Namero de titulaciones
75

# Alumnes
50.865

 Campus

Alava, Guipiizeoa y Vizcaya
VALENCIA
ALICANTE

L wwwa.es
B Rector
*Ignacio Jiménez

era de titulaciones

B Alumnos

28553
# Campus
San Vicente dal Raspeig
[Alicants)

JAUME I DE CASTELLON -
WWW.Les
B Rector

Francisco Toledo

B Numero detrtulaqunés. 3

3

# Alumnos -
13.000

# Campus
Castellén

MIGUEL HERNANDEZ
DEELCHE
wimhLes
 Rector :
Jesis Rodriguez
i Nimero de titulaciones

" Expansion&EMPLEO
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35
B Alumneos

11.800 .
E Campus

Altea, Elche, San Juan
- ¥ Orihuela

“POLITECNICA

DEVALENCIA
WWWLLDVES
B Rector . .
Juan Francisco Jullé
B Numero de titulaciones
51
# Alumnos
34623
 Campus
Valencla, Alcol, Gandia y Xativa

VALENCIA

WWW.ILVLES
# Rector
Francisco Tomis
ENamero de mulanones -
67
 Alumnos
46288
¥ Campus

: \falmua.aunamu:)nunyenty._ :
"o Xest

" -_pvaDi\s'

CASTILLAY LEON

CATOLICA SANTA TERESA
DE AVILA ;
wiww.ucavila.es
¥ Rector :
José Manuel Sanchez
¥ Numero de titulaciones
19
& Alumnos
627
E Campus
Avila

EUROPEA MIGUEL
DE CERVANTES

wAwuemc edu

B Rector

José Maria deJuana
# Numero de titulaciones
10
& Alumnos
800
H Campus
Valladolid

" PONTIFICIA

DE SALAMANCA .

WWW.OPSa.Es *

B Rector
Marceliano Arranz

_EENumero de titulacionies

37 ¥
EAlumnos
8052
B Campus
Salamanca, Madrid y Santiago
de Compostela

SEK
wivwisekies

. B Rector

Arturo Colorado
E Namero de titulaciones
13
& Alumnos
T.650 -
i Campus
Segovia

CATALUNA

ABAT OLIVA CEU

BRector ") . -
Josep Maria Alsina

& Nimero de titulaciones
15

# Alumnos
680

_ ECampus

Barcelona

INTERNACIONAL

" DECATALURA

mmcaady

E Rector -

- Josep Argemi :
E Namero de trl‘ulanones :

: ﬁA{umnos

2311
# Campus.-
Barcelona, Sant Cugat y Torosa™

OBERTADE CATALURA
1 Rector
Gabrlel Ferraté
# Ndmero de titulaciones
20
& Alumnos’
35.000
& Campus,
Virtual

RAMON LLULL
wwweurles
% Rector :

Esther Giménez-Salinas
& NOmero de titulaciones
a6 e

& Alumnos
12,820

& Campus
Barcelona

VIC

WWWLLIVILES

i Rector
David Serrat

B Niimero de titulaciones
33

B Alumnos
4167

& Campus
Vic (Barcelona)

MADRID
ALFONSO X EL SABIO

WWWLLaxK.es
& Rector
Manuel Lépez

B Numero de titulaciones

BAIumnos

“ 10.800
B Campus
Villanueva de la Canada

ANTONIO-
DE NEBRUJA
wwwinebrija.es
B Rectar
ManuelVilla .
1 Numero de titulaciones
53

. E Alumnos

2975

| ¥ Campus

Hoyo de Manzanares y Madrid

CAMILO JOSE CELA
wwwugc.edu
# Rector
Rafael Cortés
 Nimero de titulaciones
31 3
# Alumnos
1149 -
ECampus:

- Villafrarica del Castillo

EUROPEA DEMADRID i
L Wwwemes |
5 Rector-

Anmnio Baﬁaras :
# Nimero de titulaciones

55 :
KAIun‘_\nos A

ginfip: s T T

. Campus
_ Villaviciosa de Odéri y Madrid

FRANCISCO
DEVITORIA
www Rdtoriccom
% Rector
Daniel Sada
% Numero de titulaciones
B Alumnos
2100
H Campus
Pozuels de Alarcdn

‘PONTIFICIA COMILLAS

WWWLLDOO.ES
[ Rector
José Ramdn Busto
# Numero de titulaciones
41
# Alumnos
10520
# Campus
Madrid

SAN PABLO CEU
WWWCELLES
# Rector

José Alberto Pargjo
 Namero de titulaciones

ﬁCampus
Madrid y Boadilla del Monte
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MURCIA

' CATOLICA SAN ANTONIO

DE MURCIA

[ Rector
José Luis Mendoza

B Ndmero de titulaciones
3

[ Alumnos
5000

i Campus
Guadalupe

NAVARRA
NAVARRA

WWWLLINAV.ES

{# Rector
José Maria Bastero

# Numero de titulaciones
51

# Alumnos
16479

© B Campus

Pamplona, San Sebashén,
Barcelun_a v Madrid

PAIS VASCO.

" DEUSTO
o i ddeusto.es
W Rectar-:

 Jaime Orad.

§ Nimera de titu!az.ums
bl et

B Alumnos
11385

__‘.&! Campus

Bilbao, Sarr Sebastidn y Vitoria
s :

MONDRAGON-
e mendragenedu
B Rector -
- Inaxio Ohvieri
B Ndmero de titulaciones
2

B Alumnos
3.595

B Campus
Mondragén, Escoriaza, Elgoibar
y Markina-Xemein

VALENCIA

CARDENAL HERRERA-CEU
wwCHLCeLLES
¥ Rector
José Luis Manglano de Mas
# Numero de titulaciones
18 :
# Alumnos
6657
# Campus
alencia y Elche

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE VALENCIA
SAN VICENTE MARTIR
WWLLICVES
H Rector .
Agustin Gracia-Gasco
£ Ndmero de titulaciones
15
B Alumnos
2518
# Campu:
Wlen:la ¥ GOdEIIa




