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El Consejo Social de la Universidad 
de Almería acaba de editar la “Guía 
Práctica de Salidas Profesionales de 
las Titulaciones de la Universidad de 
Almería”. La elaboración de esta guía 
ha sido llevada a cabo como fruto de 
la necesidad detectada, tanto en el 
colectivo universitario como en el 
empresarial, de una información más 
amplia y detallada sobre las salidas profesionales de las distintas titulaciones de la Universidad 
de Almería. Con ella se pretende conseguir un mayor conocimiento de las diferentes titulaciones 
de nuestra Universidad, sus salidas profesionales, sus campos o sectores de aplicación, así como 
posibles áreas de mejora a nivel profesional y personal de los titulados.  
 
La guía pretende ser un instrumento útil tanto para el estudiante como para el empresario. 
Ofrece información también al estudiante de Secundaria de cara a facilitar su elección de carrera 
universitaria, y al titulado las diversas salidas profesionales de su carrera. Por otro lado, aporta 
información a los empresarios a la hora de saber qué titulados son los que se adecuan más 
fielmente a sus necesidades. 
 
La guía ha sido redactada por miembros del Servicio Universitario de Empleo, bajo la dirección de 
Ana Gea Segura ( Gte. Del Consejo Social ), Matías García Martínez ( Dtor. De la Unidad de 
Fomento al Empleo) y Francisco Joya González ( Jefe Unidad de Fomento al Empleo). Su 
elaboración les ha llevado desde la consulta exhaustiva de bibliografía técnica especializada, el 
uso de recursos como Internet, así como estudios de campo realizando encuestas a Decanos de 
las diferentes facultades de la Universidad de Almería y a Profesionales de los distintos sectores. 
 
Lo más importante de esta guía ha sido la adaptación a las demandas del mercado laboral actual. 
En esta línea, la guía recoge las competencias profesionales y la formación complementaria que 
viene originada por la necesidad, cada vez mayor, de que los titulados universitarios conozcan 
las demandas que el mercado laboral exige a esos niveles. Debido a las exigencias del sector 
empresarial y a la aparición del término “competencias” en la empresa, la guía dedica varias 
páginas a la aclaración de competencias profesionales, porque en el marco de la nueva realidad 
económica y las cambiantes condiciones del entorno, las empresas han empezado a preguntarse 
por las competencias. 
 
En cuanto a la relación de titulaciones, hay que señalar que recientemente se han incorporado a 
la Universidad de Almería tres Dobles Titulaciones: Doble Titulación de Matemáticas e 
Informática, Doble Titulación de Ingeniero Químico e Ingeniero de Materiales y Doble Titulación 
de Licenciado en Química e Ingeniero de Materiales. 
 
Con el objetivo de hacer la Universidad de Almería más competitiva y moderna, intentando crear 
los instrumentos adecuados para transmitir sus logros a la sociedad, hay que destacar la labor 
con la que contribuye el Servicio Universitario de Empleo, fundamentado en la colaboración y 
gestión conjunta de la Fundación Mediterránea con el Vicerrectorado de Estudiantes. Esta 
colaboración ha permitido obtener importantes resultados en materias de inserción laboral, 
creación de empresa, etc.  
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Anuncios Goooooogle
Formacion Profesional 
Cursos de todas las especialidades No esperes más 
www.cursosccc.com

Auxiliar de Enfermería 
IASA. Formación a distancia con prácticas en centros 
concertados 
www.iasa.com

Ayudas y Subvenciones 
Conozca las subvenciones para su actividad y gestione sus 
trámites 
www.e-informa.com

Sin Selectividad 
Estudios superiores: Informática, Turismo, Empresariales, 
etc. 
www.ium.es
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