
Educación Universidad

Noticias Indalia. Informa PSOE de Almería. Desde el Plan Estratégico de la 
Universidad de Almería se continúa trabajando para lograr una Universidad más 
eficaz y competitiva. La Oficina ha organizado un curso sobre “Desarrollo en 
Competencias y habilidades directivas”, del que ya se han celebrado tres ediciones 
y que seguirá impartiéndose hasta enero de 2006. La temática de la actividad se 
corresponde con uno de los objetivos del Plan Estratégico, dentro de su línea 1 
(Desarrollo de un sistema eficiente de gestión integral universitaria). “Hacía falta 
que los responsables de la dirección y gestión de la Universidad estuvieran 
formados adecuadamente”, destaca el Director del Plan, Manuel de la Fuente. 

Además, dentro también de la línea 1 y del objetivo 1.6 (adecuar la dirección y 
gestión de los recursos humanos a los objetivos estratégicos), se incluye la 
estrategia de “Adaptar los programas de formación a la gestión por competencias”, 
que ya está siendo desarrollada por el Gerente de la UAL, en el contexto de la 
implantación de un sistema de gestión de recursos humanos por competencias. 

Con el desarrollo de este curso se pretende mejorar el desempeño de los roles y 
funciones directivas de todos los miembros de la comunidad universitaria, facilitar 
el desarrollo e implantación de los valores de la cultura de la UAL, que servirán de 
apoyo a la implantación del nuevo modelo de dirección y gestión definido en el Plan
Estratégico, reforzar la implantación del sistema de gestión por competencias de 
los recursos humanos de la UAL y complementar el programa de formación de 
desarrollo personal y profesional impulsado desde la Gerencia. 

En cada edición se forman grupos de 20 a 25 personas, agrupadas en función de 
las características del puesto de responsabilidad y nivel en el sistema de dirección. 
Ya ha asistido al curso un grupo del PAS, con todos los jefes de sección y servicio 
de la Universidad. Del mismo modo, recibirán esta formación directores y 
secretarios de Departamento, decanos y directores de escuela, directores de 
Secretariado y jefes de Unidad de los Vicerrectorados y, finalmente, todo el equipo 
del Consejo de Dirección y Gobierno, incluidos el Rector y los Vicerrectores. En 
total, se espera una participación de 140 personas, lo que supone el 80% de los 
puestos de responsabilidad de la UAL.  

Desde el Plan Estratégico se destaca que es el primer curso de estas características 
que se celebra en la UAL y en la comunidad andaluza. Tampoco se ha celebrado en 
ninguna universidad española un curso sobre esta temática de una forma tan 
global. 
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Un curso pretende mejorar las habilidades directivas y de gestión de 
los responsables universitarios
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