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Lo adaptacian se
adelanta tres afios

La fecha para que la adaptacién de nuestros
actuales planes de estudio universitarios al
nuevo marco educativo europeo estuviera
finalizada era 2010, Sin embargo, los
ministros de Educacion implicados en la
reforma —procedentes de més de 40
paises— han alelantado el plazo tres afios.
De esta forma, marzo de 2005 se configura
como la fecha limite para aprobar planes de
estudio de acuerdo a la actual estructura:
licenciaturas, diplomaturas e ingenierias. A
partir de entonces, se comenzara a elahorar
el nuevo catilogo de titulaciones a la
europea. Los nuevos tilulos se ordenaran
en torno a dos ciclos: Grado y Posgrado.
Este tltimo, a su vez, se dividird en mister
y doctorade. La nueva unidad de medida
académica serd el crédito ECTS, que
equivale 4 entr= 25 y 30 horas. P4GINA 3

LOS MAESTROS = b

SOCRATES, EL INICIADOR
DE LA PEDAGOGIA CALLEJERA

Raul del Pozo comienza su seccién ‘Los
Maestros’ con un retrato de S4erates. Hijo
de una comadrona y un alfarero, es «el
simbolo del intelectual honestos y
también puede verse como el iniciador de
«la pedagogia callejera». Sécrates parecia
un sofista por su exhibicionismo, por su
ingenio, por su capacidad de improvisar,
por su histricaismo, por su tono burlesca,
entre Woody &llen y Deméstenes, Lo
acusaron de corromper la juventud pero,
segin explica Del Pozo, «lo tnico que
hacia era aguijonear como un tibano a sus
discipuloss. PAGINA 8

LOS APUNTES DE ALOYSIUS

EL OCASQO DE LOS INGENIEROS.- Lorenzo Silva recuerda
como en la década de los 80, cuando se matriculd en la
Universidad, «Teleco' era lo mds». Ahora, en cambio, |

parece que el mercado laboral «ya no quiere las
ingenierias tanto corno antess, PAGINA 2
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SON LOS MAS DEMANDADOS POR LOS EMPRESARIOS.
HAN DESBANCADO A LOS INGENIEROS DE ‘TELECO' E
INFORMATICA TRAS LA CRISIS DE LAS 'PUNTO.COM’

ISABEL GARClA
dministracién y Dj-
teccion de Empre.
sas, Economia, Inge-
nieria Superior en
Llectrénica y Cien-
cias Empresariales.
Som, por este orden,
las titulaciones mis

demandadas por las empresas

en nuestro pais, El 85,1% de las
companias solicita licenciados
en I primera de estas carreras,
mientras que el 49,5% reclama
economistas, Entre el 40 v el
42% de las empresas espanolas
se decanta, en cambio, por titu-
lados en la tercera y cuarta op-
cidn para incorporar a su planti-
lla. Derecho continia la lista de
las carreras con mejores pers-
pectivas laborales,

Asi o especifica la X1 edi-
cion de la Gufa de las empresas
que ofrecen empleo 2004-2005,
elaborada por la Fundacién
Uriversidad-Empresa, junto a
la Cimara de
Comercio ¢ In-
dustria de Ma-
drid y la Conse-
jerfa madrilefia
de Empleoy Mu-
jer. El informe
constata que las
carreras mis so-

LOS LICENCIADOS
EN HUMANIDADES
SOLO LOGRAN
ATRAER AL 2,9% DE
LAS COMPANIAS

LOS TITULOS RELACIONADOS CON LA ECONOMIA

municacién e Informatica los
objetos de deseo de las compa-
filas, ahora han pasado a serlo
los licenciados  relacionados
con el sector econdmico y em-
presarial. «Antes, los ingenie-
tos de Teleco e Informatica en-
contraban trabajo antes incluso
de acabar la carrera v sus sala-
rios eran muy elevados. Sin em-
barge, ahora deben esperar mas
tiempo para incorporarse al tra-
baio, ya que han dejado de ser
indispensables», continfia Mar-
tinez. Resume el motive: «Fl
boom de Internet y de las nue-
vas tecnologias ha caido tras la
crisis de las empresas pun-
to.Cots.

De hecho, sectores como in-
formatica,  Telecomunicacio-
nes, Distribucién y Comercio y
Consultoria vy Auditoria han
perdido pese especifico en la
configuracién del mapa laboral,
pasando de una cuota de parti-
cipacion del 56,2% en 2007 al
38.8% en 2004
El informe de la
Fundacién
muesirta  tam-
bién que los em-
presarios prefie-
ren contratar a
licenciados (de-
ben cursar ca-

licitadas tienen

un denominador comn: su es-
trecha relacion con el dmbito
empresarial.

UN PERFIL GENERALISTA. Lo
confirma Fernando Marlinez,
director de la Fundacién Uni-
versidad-Empresa: «Se trata de
carreras con un perfil mis ge-
neralista y polivalente, que per-
mite adaptarse mejor al merca-
do laboral, y eso lo saben per-
fectamente los empresarioss.

El estudio evidencia otro da-
to: el mercado laboral es cam-
biante, Asi, si hace cuatro zfios
eran los ingenieros de Teleco-

oy o ?
|

LECCION DE CIENCIA
IVAN ALEJANDRO PEREZ.- Profesar de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, forina parte del equipo galardo-
nado con el Premio Nacional Juan de la Cierva por desarro-
llar un sistema de voz para aeronaves. Pérez explica que su
trabajo «elimina los ruidos en la comunicaciéns. PAGINA 4

rreras de cuatro
o inco afios) en vez de diplo-
mados (tres anos).

Al contrario acurre con los in-
genieros: en este caso se decan-
tant por los técnicos, que estu-
dian carreras de menor dura-
cion, lrente a loz superiores.
Por ramas, son las ensefianzas
técnicas —engloba a las distintas
ingenierias y Arquitectura— las
que acaparan una mayor aten-
cién por parte de los empresa-
rios (el 59,9% de ellos), segui-
das de las Ciencias Sociales
(29,6%) y las Ciencias Experi-
mentales y de la Salud (7,7%).
SIGUE EN PACINAS 1Y 5

AJUBEL

ENTREVISTA

ANGEL GABILONDO. El rector de la Auténoma de Madrid
cree que la Universidad espafiola necesita «estabilidad». Ga-
bilondo celebra la voluntad de didlogo de la ministra de Edu-
cacidn aunque advierte que algo ird mal «el dia que los recto-
res estén totalmente de acuerdo con el Ministerios. PAGINA 7 |
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B_HEU I[DS Comienza a legar desde la

progresia universitaria espafiola un vago olor
a descontento que no acaba de encontrar voz
ni, por supuesto, voto. Desde su llepada al
poder, Maria Jestis San Segundo y el
Gobierno Zapatero prometieron proyectar
sobre los campus una hermosa pelicula
rodada en euros y reformas. Ha pasado mis
de medio afio y los rectores comienzan a
impacientarse. Estin deseosos de que
comience el especticulo y, en cambio, hiartos
de que les pasen una y otra vez los créditos
de la pelicula. Lo que no han encontrado, de
maomento, es al valiente que le ponga el
cascabel al gato. De tanto visitar Madrid, a
Juan Vizquez se le estd borrando la
diplomacia galaico-asturiana y ha dejado cacr
un par de advertencias al respecto. Que si
poco dinero para la implantacién de los
créditos ECTS y el resto de cambios que
implica convergencia europea, que si menos
engorro normativo y mas cambios, que si los
créditos reembolsables no son el mejor
camino para soluzionar las carencias de la
investigacién universitaria... Lo dicho, un
problema de tres pares de créditos.

Algunos cient.ficos espafioles se rien por
no llorar y afirman que, en lugar de la bateria
de medidas anunciada por el presidente del
Gaobierno para resolver sus cuitas, mejor
hubiera sido que les regalaran una baterfa de
cocina, que algiin provecho le podrian haber
sacado en los laboratorios. Otros centran sus
quejas en los insignes firmantes del Pacto
por la Ciencia y advierten de que éstos
pueden estar maniobrando politicamente con
San Segundo para salvar de la quema sus
proyectos (ja la hoguera los plebeyos!) a
cambio de posar contentos en la foto.

CON NOTA

SOBRESALIENTE

VIVIANE REDING. La comisaria de Educacién y
Cultura de la Unidn Europea espera pader tripli-
car las becas correspondientes al Programa
Erasmus en los préximos afios. En la actuali-
dad, cerca 130.000 estudiantes se estan benefi-
ciando de este programa de intercambio, galar-
donado con el Principe de Asturias de Coopera-
cién. Esta cifra, considerada wescasa» por la co-
misaria, se multiplicaria por tres hasta ilegar a
alcanzar los 400.000 becados al afio.

NOTABLE

FRANCISCO MICHAYILA. Ha convertido la Ca-
tedra UNESCO de Gestion Universitaria de la
Politécnica de iladrid en un centro de referen-
cia en el dmbito de la investigacién, la reflexién
y el debate sobre la Universidad y la educacion,
Durante sus cuatro afios de actividad, la Céte-
dra ha organizado encuentros sobre los princi-
pales asuntos que preocupan a la comunidad
universitaria nacional y publicado libros, en los
que ha contade con la participacién de relevan-
tes personalidades del 4mbito educativo.

APROBACO

FRANCISCO VAZQUEZ. El presidente de la
Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE) no se anda con pafios ca-
lientes. A pesar del clima de concordia existente
entre el Ministerio de Educacién y la CRUE,
Vdzquez no ha dudado en pegar un peruefio ti-
rén de orejas a los responsables ministeriales,
Vdzquez, que alaba el talante mostrado por el
equipo de la ministra San Segundo, quiere que,
ademds de buenos gestos y voluntad de did-
logo, la politica educativa del PSOE se traduzca
en un incremento de la inversidn.

SUSPENSO
MARIA JESUS SAN SEGUNDD. A pesar de las
buenas intenciones de la ministra de Educa-
cién, la situacién laboral de los becarios de in-
vestigacién sigue sin mejorar. Los conocidos
coma precarios se manifestaron en Madrid para
pedir al Gobierno que convierta sus becas en
contratos y que cumpla sus promesas electora-
les de aumentar el gasto en investigacién un
25% y de incluirles en el Régimen General de la
Seguridad Social.

PROCFSO OF BOLON

ELISABETH NOGALES

POR JOSE-GINES MORA |

a Declaracion de Bolonia,
formulada por los ministros de
educacién de 29 paises europeos
en 1999, venia a decir que la
educacion superior europea
deberia hacerse mds competitiva
¥ atractiva a escala mundial, mis
enfocada a desarrollar la
empleabilidad de los graduados
universitarios (en otras palabras, mas
aplicada) y mas comparable entre los
distintos paises. La fecha del 2010
fue elegida como el horizonte
deseable para ver cumplidas esas
ambiciosas metas,

No les faltaba razém a los ministres
cuando advirtieron de la necesidad de
mejorar los sistemas universitarios
curopeos. La falta de atractivo de la
educacién superior europea, sobre
todo comparada con EEUU, es
evidente. Hace ya afios que se perdio
la supremacia europea en atraer
estudiantes de terceros paises. Pero
también los estudiantes europeos
marchan a Estados Unidos a hacer sus
doctorades y, en un buen niimero de
€as0s, no regresan., La educacion
superior y la ciencia de alta calidad se
| hacen alli.

Los premios Nobel cientificos, que
estos dias se han concedido, han sido,
una vez mas, una retahila de
centificos norteamnericanos y ni uno
s6lo europeo. La realidad es que
Europa ha perdido, no ya la
supremacia, sino hasta la capacidad de
competir zon Estados Unidos en
desarrello cientifico y en educacion
superior. El problema es grave porque
la educacién superior y el Jesarrollo

cientifico y teenolégico son en la
sociedad del conocimiento la
herramienta imprescindible para
conseguir el desarrollo econémico y
social sostenido.

¢Por qué es poco atractiva la
educacin superior europea® En
esencia porque se le dedican pocos
recursos y los que hay se gestionan
mal. EEUU invierte en educacién
superior e investigacion el 5,3% del
PIB frente al 3% europeo (en Espafia
la cifra baja al 2,2%). Pero, ademis,
los recursos se gestionan mal por
problemas de tipo estructural. El
modelo de gestidn y gobierno de las
universidades en la mayoria de los
paises europeos es inadecuado para
las necesidades de la sociedad actual.

Las universidades son, en la mayor
parte de los paises europeos,
estructuras con sistemas de gobierno
muy poco eficaces, con un personal
burocratizado por su cardcter
funcionarial, sin apenas estimulos por
la calidad  Ia productividad, En pocas
palabras, sin las caracteristicas bisicas
que se le exigen a cualquier empresa
de servicios que quiera tener algin
éxito en la sociedad actual,

Por eso, cuando las universidades se
quejan, con toda la razén, de que
tienen pocos recursos para ser
competitivas a nivel mundial, los
gobiernos les contestan, mis o menos
veladamente, que para lo poco eficaces
y eficientes que son, bastantes
recursos tenen ya. Lo peor del asunto
es que ambas partes, las universidades
reclamando mis recursos y los
gobiernos negandoselos, tienen razén.

LOS APUNTES DE ALOYSIUS

| ELOCASO DE LOS INGENIEROS

| primer disgusto serio que le di a mi afiorado y
extraordinario profesor de matemiticas de
Bachillerato, D. Manuel del Rio, fue escribir y
representar una obra de teatro. El segundo y
definitive, que sembré en su clara mente el
fundado temor de que su alumno predilecto
resbalaba hacia la frivolidad que le ha llevado a
- compartir cuaderno de bitdcora con un osito de
peluche, fue que rehusara ingresar en la escuela técnica
superior de Ingenieros de Telecomunicaciones, después
de haber alcanzado en la selectividad calificaciones

| sobradas para ello.

En aquella época, primeros Bo, Teleco era lo mas. Habia
tales tortas por cursar esa ingenieria que las notas
requeridas al efecto alcanzaban cotas astronduticas. Y eso
que se trataba de una carrera difici!, legendaria por el
calvario que suponia en los primeros afios (se conocian
casos de alumnos de primero que perdian 2o kilos). Rasgo
que, con mejores o peores matices, compartian todas las
ingenierias. Pero en un momento en que el paro titulado
empezaba a desbordar las listas del INEM, con el acceso
masivo de los babpboomers a la Universidad, las
ingenierias ofrecian las palabras migicas: empleo seguro.

Después de cursar la menospreciada licenciatura en
Derecho, en la entonces también menospreciada
Complutense, tuve por azares de la vida la orasion de
! trabajar con muchos ingenieros a lo largo de la década de

¢Las victimas de este circulo vidoso?
Los ciudadanoes europeos que tienen
unas universidades poco atractivas y
con escasos servicios, lo que hace
peligrar el éxito de la sociedad del
conocimiento, especialmente en
lugares peor situados de partida como
Espafia.

¢Cémo romper el circulo? Creando |
las condiciones para una mejor gestion |
de las universidades. Trasformar
radicalmente el modelo de gobierno,
las estructuras rigidas de profesorado y
de las disdplinas académicas. Una vez
creadas las bases para un uso efidente,
los recursos se deberian incrementar |
tanto como la sociedad esté dispuesta |
si quiere entrar de verdad en la ‘

sociedad del conocimiento. La
iniciativa estd en manos de los
gobiemos que deben cambiar los
marcos juridicos de las universidades,
pero, en general, no se atreven.

Recientemente, algunos gobiernos
europeos (todos ellos de pequerios [
paises) han dado el salto que puede I
sentar las bases para convertir las
universidades en empresas bien
gobernadas y gestionadas. El tltimo
caso, este mismo afio, el de Austria.
De un plumazo sus universidades han
dejado de tener gobiernos auto-
elegidos y los profesores han dejado
de ser funcionarios. No ha sido el
primero y tampoco serd el (ltimo.
¢Cuindo nos llegard a nosotros el
turno?

|osé-Ginés Mora ez director del Centro de
Estudios en Gesticn de la Educacion Superior
{CEGES) de Iz 1. Palitécnica de Valencia,

POR LORENZO SILYA

M

los noventa. Al principio, sus trabajos segufan
pareciéndome mas o menos buenos, como sus salarios. A
partir de cierto momento, descubri que en mi condicién
de abogado especializade mi cotizacién profesional se
situaba por encima de la mayoria de los ingenieros. Y
hacia el final de la década, me encontré a no pocos
ingenieros trabajando en condiciones basura: muchas
horas, poco status v sueldo modesto.

Ahora parece que la gente ya no quiere las ingenierias
tanto como antes. Se entiende. ;Para qué tanto esfuerzo y
tanto tiempo invertido en sacar el titulo, si al final le
espera a uno un trabajo tan cutre como a cualquier otro
titulado? Deberfamos reflexionar sobre la desincentivacién
del sacrificio (una ingenieria lo requiere, no cabe duda) en
nuestra sociedad. A nuestros jovenes les cuesta més que
nos costaba a nosotros entregarse durante seis afios a ese
meonacato de un aprendizaje arduo y complejo, sin duda
porque en ellos pesa la imagen de tantos que viven come
Dios sin necesidad de pagar tal peaje, y que encima
reciben el aplauso y el homenaje de la sociedad y los
poderes publicos (verbigracia: los disefiadores de trapos
tan generosamente jaleados por el inefable Ministerio de
aga v Complementos, digo de Cultura).

El caso es que nos seguirdn haciendo falta ingenieros,
porque seguimos necesitando puentes, carreteras,
desaladoras, redes de telecomunicaciones. Habra que
engafiar a unos cuantos incautos.
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El secretario de Estado de Universidade

J. BECERRA/L GARCIA
a fecha para la implanta-
cign del Espacio Furopeo
de Educacién Superior
(\EEES) estaba prevista
para 2010, Asi lo determi-
naron los ministros euro-
peos en Bolonia hace ya
—cinee afos, cuando se fija-
ron los objetivos de este nueve
marco: la homologacién de los pla-
nes de estudio europeos y la libre cir-
culacién de estudiantes v docentes.

Sin embargo, los paises implica-
dos —mis de 4o- deberdn acelerar
el proceso de adaptacién, ya que la
fecha se ha adelantado: 2007, De
hecho, en marzo de 2005 se dejarin
de aprobar los actuales planes de cs-
tudio. A partir de entonces —y hasta
2007~ s comenzard a elaborar el
catilogo de las titulaciones segin los
pardmetros eUropeos.

Para acatar los plazos, Espafia
prevé la aprobacién de los reales
decretos de Grado y Posgrade -la
nueva eslructira universitaria que
sustituye a los actuales titulos de
diplomado, licenciado, ingeniero
y arquitecto- antes de que finalice
el afio. Estos textos introducen no-
vedades respecto a los aprobados
por la anterior ministra de Educa-
ciém, Pilar del Castillo, Todas ellas
fueron analizadas ¢l lunes por el
Consejo de Coordinacion Univer-
sitaria, integrado por los rectores
espafioles, los responsables de en-
sefianza de las comunidades auto-
nomas y micmbros del Ministerio
de Educacion.

CREDITOS PRACTICOS, El fu-
turo titulo de Grado tendrd un carée-
ter generalista, no de especializa-
cidn. Las carreras se estructurarin
en créditos ECTS, la nueva unidad
de medida académica que equivale a
entre 25 ¥ 3o horas. La novedad
viene marcada porque no se tratard
tan sélo de horas de clase, sino que
se incluye en ese tiempo la realiza-
cidn de trabajos, las horas de estu-
dio, la busqueda de informacién
Pira PIEparar 1 examen..,

En el caso dol Grado, serd nece-

, Salvaror Orddfiez, en el centro, preside la Comisidn A-ea:i-éhic-a d.ei. l.:b'ﬁqejn te Coordinacidn Universitaria. / crz

La implantacion de las nuevas
carreras se adelanta a 2007

EL PLAZO PARA ADAPTAR LOS ACTUALES PLANES DE

ESTUDIO A EUROPA SE

ANTICIPA TRES ANOS. PARA ACELERAR EL PROCESO, ESTA PREVISTO QUE

LOS NUEVOS TITULOS DE GRADO Y POSGRADO SE APRUEBEN EN DICIEMBRE

sario aprebar un niimero de crédi-
tos que oscilard entre 180 y 240.
La mayor distincién respecto a los
textos aprobades por Del Castillo
hace referencia a la duracion de
este ciclo. El Partido Popular esta-
blecid que durase tres o cuatro
cursos académicos, dando lugar a
dos posibilidades: carreras de 180
& 240 créditos.

Sin embargo, el PSOE ha prefe-
rido flexibilizar el periodo, de forma
que ya no sélo existen esas dos va-
riantes. Asi, el nimero de eréditos
minimo necesario para el Grado
serd de 180 y el méximo 240. Entre
ambas cifras, caben todo tipo de po-
sibilidades: zo0, 220... Otro ejem-
plo: podrin existir carreras de tres
cursos y medio, no sélo de tres o
uatro, como hasta-ahora,

Carmen Ruiz-Rivas, directora ge-
neral de Universidades del Ministe-
rio de Educacion, justificd la modifi-
cacién en un encuentro con los res-
punsables de doctorado espanoles
celebrado en la Universidad Auté-
noma de Madrid: «Queremos flexd-
bilizar los estudios, de forma que
cada titulacion elija la estructura que
mejor le convengas.

MAS MATERIAS COMUNES.
Otra de las novedades introducidas
por el Gobierno socialista se centra
en el porcentaje minimo y miximo
de los créditos referidos a los conte-
nidos comunes de cada carrera, lo
que ahora se conoce como «mate-
rias troncaless, Este porcentaje lo
fija el Gobierno y abarcard entre un
50 ¥ un 75% del conjunto total de

' LOS 1,6 MILLONES PRESUPUESTADOS, «NI PARA HACER PANFLETOS»

«La cantidad presupuestada por el Gobierno para
la convergencia europea es mindsculas, En un
encuentro con los medios, el presidente de la
Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE), Juan Vizquez, valors ayer con
| rotundidad los 1,6 millones de euros que prevé
dedicar el Ministerio de Educacion y Ciencia al
espacio europeo, «Después de repartir esa

| cantidad entre todas las universidades, algunas
no tendrian ni para hacer panfletos informativass,
ilustr. Vazquez se refirié a las carencias
financieras de las universidades y recordé Ia
necesidad de que la Administracion Central llegue

créditos de cada carrera. Pilar del
Castillo prefirié apostar por una in-
tervencién estatal de un minimo del
Go% y un méxime del 70%.

Salvador Ordéhez, secretario de
Estado de Universidades, habla de
este carnbio como un srnargen flexi-
blew que beneficia a los estudiantes.
Continia: «Lo que hacernos es con-
verger con Europa. Para ello, debe-
mos tener una estructura de calidad
comparable, una medida de créditos
semejante y unas titulaciones que
permitan la movilidad. Ahora sera
posible iniciar una carrera en un si-
tio y terminarla en otros.

El sepundo ciclo (Posgrado) se di-
vidird en doctorade y mister. Sin
embargo, este (iltimo nada tiene que
ver con los actuales, sino que se tra-
tard de un titulo oficial y piblice.

a acuerdos con las comunidades, «porque, sino,
las que padecen esa pinza son las universidades». |
Adernds, salicitd que el tema se incluya en la
proxima agenda de la Conferencia de Presidentes |
Autondmiceos. Concretamente, se refirid a la |

|

|

exigencia econdmica que supondrin los nuevos
posgrados. «Para mantener el principio de

precios publicos en los posgrados que nosotros
defendemos tiene que haber unas aportaciones
finarcieras adicionales», derandea.

Finalmente, reconocis que «las aportaciones
presupucstarias para investigacién de este afio
han supuesto una pequefia decepcidns. |

Para conseguirlo, seri necesario su-
perar entre Go y 120 créditos. Estos
nasters se dividirin entre los here-
deros del actual Diploma de Estu-
dios Avanzados (DEA), los que se
cursardn tras superar el Grado, los
interdisciplinares y los multidiscipli-
nares. El Gobierno podrd, ademas,
establecer directrices propias y re-
quisitos especiales de acceso cuando
se trale de actividades profesionales
reguladas.

En cuanto al doctorado, el alumno
tendrd que haber obtenido un mi-
nimo de 6o créditos ECTS en Pro-
gramas Oficiales de Posgrado o es-
tar en posesidn del titulo de mister.
Ademas, deberd haber superado un
minimo de 300 créditos en el con-
junto de sus estudios universitarios
de Grado y Posgrado. Una vez admi-
tido, realizard su tesis doctoral,

UN MASTER OFICIAL. La im-
plantacion de los estudios de mister
¥ doctorado requerird la aprobacién
previa de la cormnunidad auténoma
correspondiente y el Consejo de Co-
ordinacion Universitaria. Esta idea
es apoyada por el presidente de los
rectores espafioles, Juan Vizquez,
va que dejfa de ser la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién  (ANECA) la que
apruebe o no la creacidn de nuevos
estudios. «La ANECA no puede
usurpar todas las funciones, como
hasta ahora, asi que el Consejo vol-
VT3 2 asumir estas, dice.

La Agencia si tendri, en cam-
bio, que dar el visto bueno a las ti-
tulaciones una vez implantadas.

— Esta idea ha sido criticada por los

actuales responsables de docto-
rado. «5i la evaluacién posterior es
negativa, Jqué pasa con ese titulo
y con los estudiantes que lo han
cursado? :Ya no sirve?s, se cues-
tiona César Chamorro, decano de
los Estudios de Doctorado en la
Universidad de Lean. Sus homé-
logos piden también que se au-
mente la financiacién dedicada al
EEES, va que, de lo contrario, serd
imposible competir con el resto de
paises europeos.
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Investigador y profesor titular de Teoria de
la Sefial y Comunicaciones en la
Universidad ce Las Palmas de Gran Canaria

«Nuest_m sistema de
comu_m_cucinnes transmite
voz digital de bajo retardon

El proyecto Transmisidn de Voz Interaztiva en
la Banda de HF ha sido desarrollado por los
grupos de investigacién de Ingenieria de
Comunicaciones del Departamento de
Sefiales y Comunicaciones de la Universidad
de Las Palmas d= Gran Canaria (ULPGC) y el
de Aplicaciones del Procesado de la Sefial de
la Politécnica de Madrid (UPM). Es fruto del
trabajo en comin realizado por Aena y las
universidades citarlas y que tiene su
continuacién en una extensién para posibilitar
tarnbién la transmisian de datos a alta
velocidad. Este trabajo no sélo contemnpla el
disefio tedrico del sistema de comunicaciones
completo y de su programacién en tiernpo
real, sino que esid siendo validado mediante
un enlace real entre Las Palmas y Madrid.

La motivacidn fundamental ha sido analizar
la viabilidad de un sistema dz comunicaciones
que permita trasmitir voz digital de bajo
retarde, posibilitando la deseada interactividad
en toda comunicacién vocal, a través del
enlace lonosférico (HF) que tiene la virtud de
permitir cormnunicaciones a larga distancia
{miles de kilérmetros) pero el inconverdente de
ser extremadaniente variable y ruidoso.

El sisterna digital desarrollado elimina esta
variabilidad y ruidos en la comunicacién, no
existiendo en la
actualidad ningiin
equipo comercial que
tenga las
caracteristicas de
sisterna desarrollado.

Presentado por
Aena, este trabajo ha
sido dado a conozer a
la comunidad
acrondutica en varias
reuniones plenarias
de la Organizacién de
Aviacidn Civil
Internacional {QACH)
¥ €11 gTUpos
especificos con objeto
de promover que este
sistema equipe a las
aetonaves
cormerciales; la
propuesta explicita
defendida es complementar las prestaciones
del sisterna HFDL (transmisién de datos por
enlace HF) por uno complementario
HFD+VL (transimisién de datos més voz
digital por enlace HF) dotando a los centros de
control de Lrifics aéreo de la posibilidad de un
enlace de voz flable de alta calidad.

Para alcanzar los objetivos propuestos se
han trasladado y medificado al entorno
acrondutico un conjunto de técnicas
avanzadas de proceso de sefial desarrolladas
para los sistemas de comunicaciones maviles
de cuarta generacion (4G), es decir las
i s que actualmente se estén discutiendo
esoras de la tan esperada UMTS,

n findamental por la cual estamos
ion ce
banda de H

“El sistemna digiial
desarrollado eliming
ruidos en la
cormunicacion, no
existiendo en la
actualidad ningtin
equipo comercial
que tenga estas
caracteristicas”

ado
stin siendo desarrolla ambito
icaci néviles, un mundo

sibiendo una enorme
atencitn por parte de la comunidad cientifica

i

para resolver todos los efectos negativos a los

: ve sometida la comunicacion. Este
esfuerzo, aplicado a un entorne que en cuanto
al disefio de sistemas de transmisién apenas
ha evolucionado desde sus inicios, supone un
salto cuantitative en prestaciones, servicios y
aplicaciones.

Las carreras con mas salidas laborales
son las relacionadas con la economia

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, ECONOMIA, EMPRESARIALES Y DERECHO SON
LAS TITULACIONES MAS SOLICITADAS POR LAS COMPANIAS DEBIDO A SU CARACTER VERSATIL
Y GENERALISTA. EL CANDIDATO IDEAL, ADEMAS, ES UNA PERSONA CREATIVA, QUE DOMINA LA

INFORMATICA, HABLA VA

VIENE DE LA PAGINA 1

Sl nire los ingenieros,
destacan los indus-
triales (tanto técni-
COS COmo super
Tes, €N sus CEPE(:'[J!"I-
dades de Electronica
wy [ndustrial y Mecdni-
®ca) v los de Informs-

tica. Dentro de Ciencias Socia-

les, tras Administracién y Di-
reccién de Empresas, Econo-
mia, Derecho y Empresaria-
les, los més solicitados son los
licenciados en Investigacion y
Técnicas de Mercado, Relacio-
nes Laborales y Psicologia.
Loz de Quimica, Matemat-
cas, Biologia y Farmacia tam-
lo Henen mis fcilala ho-
ra de encontrar empleo en el
campa de las Ciencias Experi-
mentales y de la Salud.

- LAS HUMANIDADES

El iltimo grupo lo forman las
carreras de Humani
mo Geografia, His
sofia. Las que tene
bilidades laborales son las fil
logias italiana, alemana, ingle-
sa y drabe. Aun asi, sélo logran
atraer al 2,0% de las empre-
sas. Es uno de los motivos por
los que el 40% de las plazas
ofertadas por las universida-
des en este drea estd vacante,

RIOS IDIOMAS Y HA REALIZADO PRACTICAS EN EL EXTRAMJERO

Sin embargo, sus responsa-
oles inciden en la aparicién de
nueves mercados de trabajo.
«lag Letras tienen muchas sa-
lidas que la gente desconoce
como gestor de patrimonio
cultural, educacién en valores,
<ooperacién, patimonio artis-
tico.», explica Amador An-
ton, director de la licenciatura
de Humanidades en la Uni-
versidad Jaurne [ de Castellén,

-» LAS OPCIONES DE FP
Las ofertas para los alumnos
que optan por seguir estudios

| LICENCIADOS SOBRECUALIFICADOS

| Una farmacian multidisciplinar y completa, unida a un
¥:

de Formacién Profesional
(FP) se centran en los mismos
ambitos que para los universi-
tarios, es decir, los vinculados
ala economia y empresa, Ad-
ministracién y Finanzas (de-
mandada por el 61,67% de las
compafiias), Gestitm Admi-
nistrativa (61,76%), Secreta-
riado (55.88%), Gestidn Co-
mercial y Mirketing (47,06%)
y Desarrollo de Aplicaciones
Informdticas (41,18%) son las
areas que muestran mds opor-
tunidades de empleo.

Las buenas perspectivas la-

mercado laboral inestable y a un Indice de paro alto, esta |
| llevirdo a los paises desarrollados al fencmeno de la |

sobrecualificacion, que consiste en tener un nivel educative

superior al necesario para ejercer un puesto de trabajo.

Afectz al 15% de los empleados de nuestro pais, es decir, a

I

de dos millones de personas, segun el estudio

Cualifizacidn de la Mano de Obra en Espafia, dirigido por
Josep Oliver, catedratico de Economia de la Universidad
Autérioma de Barcelona, Si el fenémeno se centra en los

recién titulados, entonces afecta a més del 30%, tenienda |
| encuenta los datos de la encuesta Cheers. Oliver mantiene |
| que la sobrecualificacion afecta mds a los titulades de |
Formacién Profesional (45%) que a los diplomados (23%) o |
“enciados universitarios (16,6%). En su estudio también |

| afirma que el desajuste entre el nivel formativo y laboral ha |
| pasado del 11,5% al 15% en los Gltimos afios. |

borales animan a los estudian.
tes a la hora de decantarse por
FP. Un ejemple: el niimero de |
alumnos de esta modalidad se
ha incrementado en més de
8.000 en toda Espafia durante
este curso.

Aun asi, todavia suman ma-
yoria las empresas que cuentan
con titulados universitarios en
sus filas, en comparacién con
las que contratan a los que pasa- |
ron por FT. De hecho, el 57,75%
de ellas afirma que el 6Go% de
su plantilla, al menes, ha pasa-
do por la Universidad. Econé-
micas, Empresariales, Ingenie-
ro Superior y Técnica Industrial
e Informitico suelen ser las -
tulaciones mis frecuentes en
las compariias.

=+ EL CANDIDATO IDEAL

Las caracteristicas que debe re-
unir el candidato 10 para in-
corporarse a una plantilla han
cambizdo en los dltimos afios.
La formacién especifica en un
Tinice terreno que proporciona
una carrera universitaria ya no
es vilida. Siguen primando el
conocimiento de idiomas —no
sélo de inglés, que lo solicita el
85,1% de las companias, sino
de oftros como el francés
(32,29%), alemin (21,85) e ita- |

| Lano (4,6%)-, de informética
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La entrada en el mercado laboral
B Las ensefanzas mas solicitadas

H Tipo de contrato
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y la disponibilidad de movilidad
del aspirante a ser contratado. El
80,3% de las empresas exige a sus
trabajadores que pueda realizar
vizjes frecuentes.

Sin embargo, ahora los empresa-
rios se fijan también en que el can-
didato a ocupar un puesto haya rea-
lizado practicas —tanto en Espafia
como en el extranjerc- y posea unas
caracteristicas personales y unas ha-
bilidades sociales concretas. Léase
responsabilidad, iniciativa, capaci-
dad intelectual y de adaptacion, se-
guridad en si mismo, creatividad,
teson, ganas de aprender, capacidad
de trabajo en equipe, etcétera.

-+ TRABAJO EN EL EXTRANJERO
«8iyo fuera empresario y tuviera va-
rios curriculos en mi mesa, elegirfa
no solo el que tenga mejores notas
en la carrera, sino el que haya hecho
précticas, haya disfrutado, por ejem-
plo, de una Beca Erasmus..., porque
eso demuestra que es una persona
abierta, responsable, con ganas de
innovar y sin miedos», asegura el di-
rector de la Fundacién Universi-
dad-Empresa.

José Maria Peird, catedritico de
Psicologia de las Organizaciones y
del Trabajo en la Universidad de
Valencia, apunta otro factor que
las empresas también tienen en
cuenta: «Ahora cada vez se valora

mis la diversidad de salidas profe-
sionales de una misma titulacién
enun mercado laboral flexible. In-
sistimos en que una misma ocu-
pacién puede ser desempefiada
con frecuencia por personas licen-
ciadas en diversas titulacioness,

-+ CARRERAS GEMERALISTAS

Es uno de los motivos por el que
los licenciados en Econémicas o
Empresariales figuran entre los
primeros a la hora de encontrar
empleo. Asi lo explica Peird, tam-
bién director del Observatorio de
Insercién Profesional y Asesora-
miento Laboral (OPAL) de la Uni-
versidad de Valencia: «Se trata de
carreras que preparan de forma
generalista en diversas facetas yen
un entorno global, en el que pre-
dominan (sobre todo en nuestro
pais) las organizaciones de servi-
cios. En ese contexto, esas titula-
ciones pueden proporcionar unas
cualificaciones lo suficientemente
versétiles para dar respuesta al di-
namismo empresarials.

- VIAS DE RECLUTAMIENTO
En cuanto a las vias por las que las
firmas reclutan a sus empleados,
algunas se repiten, como las candi-
daturas espontineas (84,52%). La
promocion interna (78,57%), los
anuncios en prensa {77.38%), In-

fon b e

j 0|t

ternet (73.81) y los Centros de
Orientacién e Informacién para el
Empleo (COIE) de las universida-
des espafiolas son las siguicntes.
Séloun14,29% lo hace a través del
INEM (Instituto Nacional de Em-
Ejeo]. Una cifra algo mayor, me-

iant= Empresas de Trabajo Tem-
poral (ELT's): el 21,43%6.

El 509 de las firmas logra dar
con el empleado ideal a través de
los contactos parsonales. Es el ca-
mino que ntiliza uno de cada cineo
jévenes para acceder a un puesto,
segin el Esiudio de Insercidn Labo-
ral 2004, realizado por la Universi-
dad Carlos 111 de Madrid. El mis-
mo informe mantiene que ¢l
12,9% de los titulados encontréd
trabajo buceando en (nternet.

= IMCENTIVOS DE LA EMPRESA
En cuanto a los beneficios que sue-
len conceder las diferentes indus-
trias a sus empleados fal margen
del salario mensual). el 62,1% les
ofrece un seguro de vida. Porcen-
taje similar (58,696) corresponde a
las que ayudan a sus rabajadores
con el pago de la comida, micntras
que el 57,5% lo hace con la forma-
cién. Seguro en caso de accidente,
médico y descuentos en productos
propios son las siguientes ventajas
que mas proliferan vn las empre-
sas instaladas en Espafia.

ISABEL GARCIA
spafia se cuenta entre los
paises europeos que me-
n9s paga a sus recién li-
cenciados. La media gira
en tormo 4 27.500 euros brutos
anuales, mientras que en nuestro
pais se reduce a 16.200. Alemania,
Noruega y Austria son los mds ge-
nerosos con sus jovenes, Repa-
blica Checa se sitha a la cola, con
un salario medio de 6.000 euros.
Lo dice la encuesta Cheers, que
pasa revista a la situacién lzboral
de mis de 36.000 titulados en
toda Furopa.

También son los espafioles los eu-
ropeos que mds tardan en encontrar
su primer empleo: 11,6 meses, [a
media europea se reduce a la mitad
(6,1 meses). Respecto a los sularios,
cobrar un sueldo més o menes ele-
vado no esta relacionado con la ca-
rrera cursada, sino con la funcién
que desempefie ¢l licenciade. Los
empleos relacionados con Ingenie-
ria y Produccion, Investigacién y
Desarrollo, Recursos Humanos y
Mirketing son los mejor remunera-
dos entre los recién titulados univer-
sitarios, seglin la Guia de las empre-
sas que ofrecen empleo 2004-2003,

EL PRIMER SUELDO. Mis de
24.000 euros solo gana ¢l 3,73% de
los licenciados, mientras que el 0,55
cobra entre 6.000 ¥ 9.000 euros. El
primer suelda se sitiia, de madia, en-
tre los 18.00¢ y los 21.000 euros, Es
lo que cobra el 34,21% de los titula-
dos. Las Lmnciones peor rerminera-
das son las que tienen que ver con la
Administracion, Atencidn al Cliente
e Informitica. Este (tltimo dmbito ha
pasado de ser uno de los mejor paga-
dos en los dltimes cinco afos a figu-
rar zhora entre los peores.

Los ceros de la cuenta corriente
también se reducen si la que firma
el contrato es una fémina. Segin el
Informe sobre Precarizdad Laboral en
los [évenes, realizado por Comisio-
nes Obreras, si el salario medio de
un menor de 35 afios es de 12.77y.51
euros, el de una mujer, 8,489,96.
Ademis, el esfuerzo salarial que
cllas tienen que dedicar para acce-
der a una vivienda alcanza al 64.4%,
mientras que en el caso de los varo-
nes se reduce a 42 de cada 100, Eu
términes generales, las mujeres per-
ciben un salario medio por hora que
equivale al 75% del de los hombres.

CELMUNDO:

No es s6lo que ellas cobren me-
nos, sino que, ademds, lo tienen
mis dificil a la hora de encontrar tra-
bajo. La tasa de desempleo entre las
MUjeres Ccon una carrera universita-
ria se sitlia en temo al 20%. En ellos
no llega al 10%. El porcentaje de
mujeres curopeas que trabajan en el
sector pliblico es del 16,3%. En Es-
pania, del 8,6%, segin el tltimo In-
dice Laboral Manpower. «Con estos
datos es probzble que las mujeres
que acceden al mercado laboral, en
cierta medida, perciban el efecto fe-
cho de cristel y adeciien sus aspira-
ciones y expectativas a las posibilida-

El 65,129 de las empresas
situadas en Espafa ofrece
contratos en practicas a los
recién licenciados, un 2,51%
mis que el ajo anterior. Sin
| embargo, en el dltimo afio se
ha notado un incremento de
las compariias que firman
contratos incefinidos, llegando
al 70%. En 2003, en cambio, la
cifra se reducia al 59%. Los
contratos por obra o servicio 2
los jévenes los ofiecen el
20,53% de las firmas, Espafia,
Holanda e Itzlia son, ademds,
los palses europeos que
presentan rnayor porcentaje de
contratos a tiempo parcial
entre sus titulados
universitarios. La temporalidad
afecta sobre todo a los
graduados de Ciencias
Experimentales y de la Salud.
emds, es mucho mas
frecuente entre las mujeres
(afecta a 27 de cada 100) que
entre los homures (18%).

e 03 TOsares el
des que aFemhrn en el mercado la-
borals, afi

rma José Maria Peird, ca-
tedritico de Psicologia de las Orga-
nizaciones y del Trabajo en la Uni-
versidad de Valencia.

Una de las medidas que se po-
drian adoptar para acabar con la de-
sigualdad es, en su opinién, sensibi-
lizar a la comunidad empresarial ya
los profesionales que seleccionan al
personal de la «ilegalidad y la anti-
constitucionalidad de las practicas
discriminatorias en funcién del
sexow, También apuesta por ases
rar a los jovenes sobre la existenc
de este tipo de disparidad.

 Lostitulados esparioles,
entre los peor pagados
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= BECAS

Convocatoria, Forrmacidn. El
Ministerio de Educacitn, a través
del Programa Nacional de
Formacion de Profesorado
Universitario, convoca becas de
posgrado para la realizacién de tesis
doctorales en departamentos de
universidades espaniolas, institutos
del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CS1C),
asi como en ofros Organismes
Puiblicos de Investigacién (OPIS).
~Informacidn: Registro de la Direecidn
General de Universidades. Url: hp:y
www.boe.esfhoedias  2004-08-
27/pdfs/Azo048-30055.pdf Madsid.
Plaze: hasta 31 de octubre.
Convocatoria, Investigacidn. Fl
Ministerio de Educacion convoca
las becas CSIC-Fundacién Mapfre
parz la formacién de personal
Investigador. Las solicitudes podrin
presentarse durante el mes de
noviembre de 2004. Las becas
tendrin una duracion de un asio.
=[nformacion: Ministerio de Educacian
¥ Ciencia. C. Serrang, 150. 28006
Madrid. Plazo: hasta 31 de noviembre
Canvocatorig, Intermacional.
Ayudas para estancias de Profesares
e [nvestigadores extranjeros de
acreditada experiencia, en Esparia,
enregimen de afio sabitico. La
duracién de las estancias ha de ser
como minimo de tres meses y
como maximo de 12 meses.
—Infonnadén: Departamento de
Posgrado y Espedializaciin del Consejo
Superior de Tnvestigaciones Clentificas.
C. Serrano, 113, 28006 Madrid. Plazo:
hasta 31 de octubre,

- BECAS

| Convocatoria. Ayudas al estudio.
El Ministerio de Educacitn convoca
ayudas destinadas a alumnos de
niveles posteriores a la ensefianza
obligatoria no universitarios y
universitarios y de otros estudios
superiores que cursen estudios en
su comunidad auténorna.
—Informacian: hitp:/ /becas. mec.es.
Plazo: hasta 29 de octubre,

ia, Imtemacional
Srmithsonian Institution convoca
becas para estudiantes, expertos y
profesionales del Museo Nacional
de Historia Americana (NMAH).
Duracién: dos meses.
—Informadién: Srnithsonian Instittion,
Office of Fellowships and Grants, Usk:
hittpe fwww.si.eduresearchsstudy.
Plazo: hasta t5 de julio de 2005,
Convocatoria, Ayuda af estudio.
La Fundacién Hermanos
Femnandez Pictn convoca una beca,
destinada a alumnos de Derecho en
la Universidad de Leén (ULE).
Dotacidn: 4.000 euros,
~Informacian: Secretaria General de s
ULE. TE 987 201 619 { 987 291 615,
Plaze: hasta 3o de noviembre.

- PREMIOS

ria. Cooperacidn
intemacional. Ingenieria sin
Fronteras (ISF) convoca el 111
Concurso de Provectos Fin de
Carrera y [ de Tesis Doctorales
sobre Cooperacién Internacional,
dirigido a estudiantes de Ingenieria
o Arquitectura. Premios: dos de 750
eures y uno de Lsoo.
—Informacién: Sede de ISE. C. José
Gultiérrez Abascal, 2, 28006 Madrid, T
915 619 219, Url: www.isfes/pfc, Plazo:
hasta 31 de octubre.

= S A
José Saramago, flanqueado por Werner A

DOCE PREMIOS NOBEL DE DIFERENTES CATEG
EDUCACION SUPERIOR DE BARCELONA. EN U

GEMA G. MARCOS
e trataba de plantear
los contenidos del I
Informe Mundial so-
bre la Educacién Su-
perior. La Universidad
Politécnica de Cata-
lufia entendié que la
—— mejor manera de lle-
var a buen puerto el encargo de la
UNESCO era consultar a eruditos
en varias materias para que,
desde diferentes perspectivas,
formulasen sus propuestas para
potenciar el compromiso social
de la Universidad y fortalecer su
papel en la consecucién de una
vieja quimera: la paz mundial.
Asi que, bajo el patrocinio del
SCH, que estuvo representado
por su presidente, Emilio Botin,
la Politécnica reunié a 12 Pre-
mios Nobel para que dieran sus
pautas sobre cdmo deberia ser la
Universidad en la T Conferencia
Internacional sobre Educacién
Superior de Barcelona,

EDUCACION POR LA PAZ.
Alli se dieron cita José Saramago
¥ Wole Soyinka, Premios Nobel
de Literatura; Jerome I, Fried-
man, de Fisica; Ferid Murad y
Werner Arber, de Medicina; Ro-
bert A, Mundell y Vernon L.
Smith, de Economia; Rebert Hu-
ber, Kurt Wiithrich v Yuan Tseh
Lee, de Quimica; y, por altimo,
Jehn Hume y Adolfo Pérez Es-
quivel, de Ja Paz.

«Pensar que es la escuela la
que tiene que formar civicamente
a los estudiantes es una de las
grandes equivocaciones de nues-
tra sociedad y causa de la crisis en
la que se halla la familia», ase-
gurd José Saramago durante su
intervencion.

-

rbe y Adolfo Pérez“Esqu'rwe.l. a la izquieda y derec

El Premio Nobel de Literatura
1997, que titelé su ponencia Edu-
car por la paz: una revolucion que
falta, hizo un llamamiento a los
ciudadanos para que se moviliza-
ran «en contra de la guerras, To-
davia fue un paso mas alla. Sara-
mago abogé por la «reinvencisin.
de los actuales sistemas democra-
ticos con el objetivo final de lo-
grar la «cultura de la paz».

| PROMOCION DE LaS NUEVAS TECNOLOGIAS

_'_

Federico Gutiérrez-Solana, rector de |a Universidad de Cantabria,
¥ Emilio Botin, presidente del Grupo Santander, renovaron la
paseda semana la colaboracién entre ambas institucionas con la
firma de un convenio con una vigencia de cuatro afios. El
acuerdo, que incluye el patrocinio del banco como patrocinador
en diversos programas a desarrollar por la universidad para su
proyeccidn internacional, tiene como objetivo principal la
promocién de las nuevas tecnologias en la educacion.

En el dmbito académico se promoverd el apoyo a la formacién

| de dactores iberoamericanos, desarrollando programas de
doctorado por parte de la Universidad de Cantabria con distintos
paises de América Latina, en particular, con México, Asimisma,
se creard la Fundacién de Estudios Financieros, que se encargard
de la potenciacién del Mdster en Banca ¥ Mercados Financieros,
que urganizan la Universidad de Cantabria y ol banco desde
1996, y que gestionard la investigacién del Archivo

| Administrativo Histérico del banco.

ORIAS PARTICIPARON EN LA
[ N ACTO AUSPICIADO POR EL SCH, JOSE SARAMAGO,
NOBEL DE LITERATURA, ABOGC POR EL ESTABLECIMIENTO DE «UNA CULTURA DE LA PAZ»

EEEA e s
| ESTUDIANTES

A pesar de considerar que los
hombres se movilizan mas ficil-
mente para declarar la guerra que
para firmar la paz, el autor de En-
sayo sobre la ceguera se mosted ab.
solutamente convencido de que
«es posible» lograr desterrar defi-
nitivamente los conflictos bélicos
del planeta.

Su compaiiero de mesa, Emilio
Botin, inici6 su conferencia sefia-

ha de la Imagen, respectivamente, / oo

Ensayo sebre la Universidad

| CONFERENCIA SOBRE

lando los dos grandes retos de la
Universidad del sigle XXI: «Re-
ducir la brecha di’tal y dar res-
puesta a los proble:mas de nues-
tra sociedads.

£n opinién del presidente del
SCH, la Universidad tiene una
oportunidad inica de contribuir
a suniversalizar el conocimiento
v evitar que se agudicen las dife-
rencias entre los paises para acce-
der ala educacién superiors,

Botin insté a los investigadores
a que orienten su esfuerzo hacia
la bisqueda de «respuestas a los
desafios de las sociedades moder-
nas». En este sentido, sefial que
la solucién no sélo depende de Ia
Universidad sine de «la voluntad,
decisién y cornpromiso de los po-
liticos, empresarios v sociedad en
Su cotjuntos,

INVERTIR EN EDUCACION.
Tras rubricar la renovacion del
convenio de colaboracién con la
Politécnica de Cataluna, Emilio
Botin recordd el gran interés de
Iz entidad que preside por la edu-
cacidn superior, materializado en
el Programa Santander Universi-
dades, al que el SCH dedica «un
2% del benelicio neto (50 millo-
nes de euros anuales)s.

Botin reafirmé el compromiso
del Grupo Santander con los
ideales fundacionales de 1a
UNESCO, resumidos en cuatro
principios fundamentales; «For-
macion universitasia, investiga-
cibn, innovacion y nuevas tecno-
logias».

El presidente del SCH con-

cluyé su ponencia afirmando que |

«la inversiém en educacién es 3
mejor que se puede hocers ya que
ésla es «la principal dinamiza-
dora de la sociedads.
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. «ffe preacupa

EL YICEPRESIDENTE DE LA CRUE LAMENTA
| DESDE ARRIBA». POR ELLO, CELEBRA LA YOLUNTAD D
‘ ADVIERTE DE QUE ALGO IRA MAL «EL DiA QUE LOS

ANGEL GABILOMDO

RECTOR DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

la gente que lo sabe todo de antemano»

QUE ISMAEL CRESPO, EX DIRECTOR DE LA AN

JUANJO BECERRA
na pila de libros en la
mesa, el primero de
Schopenhauer. Pape-
les y documentos por
doquier, un cuadro
con mano blanca de
las  manifestaciones
— por el asesinato de
Francisco Tomds y Valiente, La
obligada foto del Rey que hubiera
preferido cambiar por la de Felipe
de Borbén, antiguo alumno. No
cabe duda, es el despacho de An-
gel Gabilondo, el rector filésofo de
la Auténoma de Madrid.

Pregunta.— Usted fue uno de los
primeros rectores elegidos segiin
la LOU. Dos aftos y medio después
ya estarnos a vueltas con una
nueva reforma. ¢No es de locos?

Respuesta — No sé si es de locos,
pero 1o es lo mejor, porque siem-
pre deberia haber una estabilidad
en los procesos educativos y uni-
versitarios. Esto comporta la nece-
sidad de hacer un gran pacto por la
educacién superior. Sino, estamos
al socaire de los partidos politicos y
los ciudadanos. Es demasiado
duro para unas instituciones come
éstas, dedicadas a la docenciayala
investigacién, gastar las mejores
fuerzas en puras reformas legisla-
tivas.

P.— ¢Qué tal lleva renunciar a
horas de filosofia para ocuparse de
la gestién universitaria®

R.— Yo espero que gestidn y re-
flexién no estén contrapuestas. De
hecho, espero que las cosas que
decida estén también vinculadas a
aquello en lo que creo. A algunole
puede extrafiar, pero a mi me pa-
Tece que este trabajo esté directa-
mente vinculado a la filosofia.

P.— Maria Jestis San Segundo
ha trabajado para la CRUE y sus
propuestas coinciden con las su-
¥as. ;Les costard hacer oposicién
cuando vengan mal dadas?

R~ Mis oposiciones o no oposi-
ciones nunca son personales. Lo
que hace uno es defender ideas y
tener criterios. Desde ese punto de
vista, lo razonable es que los recto-
res tengan un punto més de auda.
cia, exigencia y critica que cual-
quier ministerio, El dia que una
conferencia de rectores esté abso-
lutamente alineada con un minis-
terio, querrd decir que algo va re-
gular. A nosotros no nos va a cos-
tar nada, teniendo muchas bases
en comin, mostrar reticencias
donde sea necesario. Pero yo sub-
rayo siempre lo comiim, a otros les
gusta subrayar las diferencias.

P.— ;Recordardn los universita-
rios a Pilar del Castillo?

R.~Todo el sisterna universitario
es muy débil de memoria. Los
nombres gropias dificilmente es-
tin asociados a lag obras que se ha-
cen. Por eso, algunos se empefian
en poner placas delante de los edi-
ficios. Yo valoro el coraje politico y
la decision de Del Castillo porque

fingel Gabilondo, ants las fotos de sus ant

en el Rectorado de la Autd

DAL

Rector de la Universidad
Auténoma de Madrid desde
mayo de 2002, Angel
| Gabilondo (San Sebastidn,
1946) lleva a sus espaldas
una larga trayectoria de
| gestidn universitaria. Entre
11989 y 1992 fue decano de la
Facultad de Filosofia, donde
ha impartide decencia como
catedrético de Metafisica,
Para entonces ya se habla

' | hecho cargo del Vicedecanato

de Profesorado durante tres

| afios. Actualmente, también
ocupa el cargo de
vicepresidente de la
Fundacién Universidad
Empresa. La misma Facultad
que ha sido escenario de |a
laber docente de este
incondicional de la Real
Sociedad, lo fue de sus afios
| de estudiante y de la
elabaracidn de su tesis sobre
Hegel, titulada «El concepto
coma experiencia y sistemas.,

hizo algunas tareas, nos planteé al-
gunos problemas serios y no era tan
espantosa como algunos crefan. Sin
embargo, eso nos trajo algunos pro-
blemas muy graves. Lo que menos
me gustaba ¢s que en el fondo de
todo habia una cierta desconfianza
respecto de la Universidad.

P.— Fn el Ministerio de Educacion
¥ Clencia, ¢Gabilondo y Peces-Barba
empatan a dos?

R~ Yo estoy seguro de que no. De
hecho, tengo que decir con toda dlari-
dad que no he incidido en modo al-
guno en ningln tipo de nombra-
miente. Nadie me pregunté jamis
nada al respecto, pero tampoco me
extralie que si buscan personas va-
liosas, las encuentren aqui, porque
hay muchas. Desde luego, espero
que las personas que estan en pues-
tos de responsabilidad no estén re-
presentando a una Universidad, sino
a todo el sisterna universitario.

P.— :Qué tiene Marcellan que no
tuviera Crespo?

R.— No sé si es una cosa personal,
nuevamente, Lo que si tiene la nueva
ANECA (y digo «la nueva ANECA»
porgue hay una voluntad de refunda-
cién) es una proximidad enorme a la

de Madrid . f svrono werens

E DIALOGO DEL EQUIPO DE MARIA JESUS SAN S
RECTORES ESTEN TOTALMENTE ALINEA

vida universitaria. Yo creo que esta
relacién es muy positiva y, de hecho,
la necesitamos mucho, porque esta-
mos casi inventando formas. A mi
me preocupa mucho la gente que ya
sabe las cosas de antemano y las
quiere iniponer.

Como yo no creo tanto en los ge-
nios como en los procedimientos,
me gusta la gente dialogante y que es
capaz de compartir sus ideas con los
dernds. Ismael Crespo, con todos
mis repetos y mi admiracién por su
enorme trabajo, crefa que las trans-
formaciones se podian hacer desde
arriba, legal y burocriticamente.
Ahora hay una conciencia de que,
como no sea con la participacién de
todos, nada va a cambiar aunque se
cambien todas las leyes.

P.— ;Le dar4 tiempo a la Universi-
dad espafiola de llegar a Europa con
los deberes hechos?

R~ Si es cuestifn de voluntad,
conviccidn y decizidn, yo creo que si,
Ademis de eso, hacen falta dos as-
pectos muy importantes: recursos e
ideas. En la reunién con el presi-
dente del Gobierno le expresamos la
necesidad de que en los préximos

presupuestos haya una partida espe-

ECA, INTENTARA «HACER LOS CAMBIOS
EGUNDO, AUNQUE
DOS CON UN MINISTERIO»

cifica para el Espacio Europeo de
Educacién Superior en torno al
1% del presupuesto universitario
total. Ademis, no debemos poner-
nos nerviosos ni hacer cosas pre-
cipitadamente sin pensar seria-
mente en qué Universidad quere-
mos.

P.— :Qué le falta y qué le sobra
2 la Universidad espafiola para
funcionar a pleno rendimiento?

R.— Todavia no nos hemos re-
puesto de una ventaja. La exten-
sian del sistema universitario a to-
das las clases sociales ha tenido
una enortne ventaja para lograr
una mayor cultura y educacion en
el pais, pero tambicn ha tenido su
precio: ahora hay muchas univer-
sidades, algunos persarin que de-
masiadas. Una vez que se ha ga-
rantizado el acceso a la Universi-
dad, debemos procurar que esto
se haga con niveles de excelencia.
Tenerios que trabajar todos en
esa direccién porque nos queda
mucho por hacer: tenemos que
mejorar los sistemas de docencia
convencionales, investigar mucho
més en redes universitarias, ser
més emprendedores...

P.~ ;Por qué aspctos de la ins-
titucidn van & apostar en un pano-
rama nacional e internacional
cada vez més competitivo?

R.-La Auténoma tiene, coma
signo de distincién, una investiga-
cién muy fuerte, con grupos cien-
tificos muy =élidos... pero ahora
también queremos insistir en la
innovacion docente y en la forma-
cién del profesorado, porque
ahora es una universidad de cin-

cuentones y necesitamos actuali-

zarnos enormemente en formas
de tutorizacién, métodos de
aprendizaje innovadores.. Ade-
mis, queremes vinculamos con el
espacio europeo en todo lo que
tiene que ver con los posgrados,
que van a ser sefias de identidad.

P.— ¢Ha cambiade su opinién
sobre Esperanza Aguirre tras el
acuerdo sobre el complemento re-
tributivo?

R.— No. Para empezar, me cos-
tarfa mucho saber qué opinién
tengo yo sobre Esperanza Agui-
e, Se comporta con nesotros con
una destacada cordialidad, pero
su concepelén social, politica y
educativa es, en lineas generales,
distinta de la que ye tengo, Por su-
puesto, respeto enormemente sus
ideas. Desde este punto de vista, a
mi me parece que le del comple-
mento refributive ha sido un paso
importante pero deberia haber
sido antes y més generoso.

Me sigue pareciendo necesario
un sistema de financiacién de la
educacion superior en todo el sis-
tema universitario con indicado-
res, objetivos y un programa
marco claro para que podamos
hacer verdadera politica universi-
taria. §ino, todo es pura subasta y
clientelismo...
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1 ordculo de Delfos declaré a
Socrates el mas sabio de los
griegos, y Socrates, que era de
una humildad compulsiva o de
una vanidad secreta, dijo que los
ordculos eran unos cuentos de
viejas y habia que sustituirlos por
la conciencia individual. Inicio
 esta serie en CAMPUS con ¢l
filésofo ateniense porque fue un
verdadero maestro, en el sentido de
educar, guiar, criar, sacar afuera,
perfeccionar las facultades humanas.
No hay unanimidad sebre su vida y su
obra, todo lo que sabemos de él es de
ofdas. Erasmo le rezaba como a un santo;
su aura es tan luminosa como la de
Cristo. Para sus enemigos era un
charlatin, un tertuliano, que se dice
ahora, un antidemécrata, un julandrén,
un esclavista, Desde que aparecié debajo
de la higuera, que recuerdan idealizada
como dgora, no comiendo miel silvestre
ni langosta salvaje, sino dindole al morro
con comida basura, se queds con la basca
o tribu de lilas y pedantes que
vagabundeaban por Atenas, que entonces
1o se parecia a Almeria, como ahora. Se

Para sus enemigos era un
charlatdn, un tertuliano,
que se dice ahora, un
antidemdcrata...

quedsd con el personal porque pensaba
hablando y hablaba pensandeo.

Socrates es el simbalo del intelectual
honesto y también puede verse como el
iniciador de la pedagogia callejera, La
didactica, como la prostitucion, surgié en
la plaza piblica.

¢Fue un sofista? Hay division de
opiniones. Dice Hegel que los sofistas son
los maestros de Grecia, gracias a los
cuales, en realidad, pudo surgir en éste
una cultura; vinieron a sustituir a los
poetas ya los rapsodas, que habian sido
antes los verdaderos maestros. En ese
sentido, Sacrates pertenecia a la tribu.

El maestro Luis Gonzélez Seara, en £
poder y la palabra, escribe que Socrates se
encuentra, respecto a la sofistica, en una
situacién parecida a la de Kant respecto a
la Tlustracién. Recuerda a un sofista por
su exhibicionisme, por su ingenio, por su
capacidad de improvisar, por su
histrionisme, por su tone burlesco, entre
Woody Allen y Deméstenes, porque

]

sabia, como los sofistas, dénde les
apretaban las sandalias a los griegos, peio
era menos viajero que los charlatanes de
la retérica. No le gustaba salir de Atenas y
si salid alguna vez fue para ir a la Guerra
del Peloponeso.

Sterates me parece demasiado lacal y
los sofistas iban de cosmopolitas. Pero es
la sintesis de ellos, su culminacién y su
superacion; como ellos contradictorio,
racionalista, ilustrade, exhibicionista, pero
mis especulativo, piadoso; crefa que la
areté es el saber o la virfud es lo mismo
que el conocimiento, Sécrates no cobraba
por sus lecciones, como los sofistas, ni era
codicioso del dinero.

Nos hizo una putada porque dijo que
habia dernonio, pero no estaba en el
fondo de la tierra, sino en nuestra propia
conciencia.

Segin Camilo José Cela, el nombre de
Socrates ha ido quedando a lo largo de los
tiempos como paradigma del «armnor
socriticos, una de las designaciones
habituales de la pederastia, costumbre en
modo alguno sjena a la cultura griega,
Pero entonces los extravagantes eran los
heterosexuales. No es razonable pensar
—escribe Lawrence Durrell- que los

i

ULISES,

?-riegos fuesen mids o menos
homosexuales que los persas, pero si
fueron singulares en la sacralizacion de
esa tendencia. Sacrates forments el amor
entre los jévenes y hubo los entre él y sus
alumnos.

Procura conocerte a ti mismo, sélo sé
que no sé nada, los hombres son poco
mas que avellanas, el poeta nace no se
hace, todo lo bello es amable, pero ¢l era
feo de cojones. «Tenia ojos sallones y era
bizeow, ha diche del filésofo ateniense
Josep Pla, no porque el de Palafrugell lo
conociera en sus viajes por las islas
griegas —llegd 2.400 afios mis tarde—,
sino porque Pla acertaba mintienda,
como Borges.

Parece que, efectivarente, el filésofo
tenia lu tocha o picota roma y chata, el
buzén grande, los morros prominentes,
iha descalzo, vestido de cualquier manera,
¥ miraba a su alrededor como un toro.
Tenia un toque metrosexual, avant la
lettre, ya que bailaba en los prostibulos
para bajar la barriga, porque se enlregaba
al vino y a las paletillas de cordero.

Repito, he elegido a Sécrates para
iniciar mi serie sobre los maestros,
porgue fue un verdadero educador y

busco desesperadamente la verdad
mediante la indagacién con sus
propios discipulos. Aprendia
discutiendo con ellos,

Educar es dar al cuerpo y al alma toda la
belleza de que son susceptitles. Lo dijo
Platén, uno de la pandilla; lo oy6 de su
maestro, Todo lo que sabermos de
Socrates lo contaron sus arigos v
discipulos, especialmente Platon. En esto
también se parece a |esucristo y sus
evangelistas: Platén y, despriés,
Aristoteles, que ni siquiera lo conodd, nos
relatan su vida y su obra.

Montaba una tienda, debajo de una
higuera y daba clase de paradojas. Por Ia
mafiana frecuentaba los ginmasios y
llegaba al dgora cuando mds marcha
hahia. Aunque casado, era amigo de las
chupeteras, behia mucho pero nunca se le
vio sin puntilla.

Socrates nacié y murié en Atenas, Su
mare era comadronz; de ella aprendié a
ensehar a parir ideas a los demds. Su
padre era escultor y con él trabajé en ¢l
méarmol y en el harro, Visits el taller
donde se haclan los vasos y las diosas. La
imagen del alfarero, equivalente al

Tenia la ‘picota” chata,
el ‘buzén’ grande, los
morros prominentes, iba
descalzo...

demiurgo en griego, le cuadra. Sécrates
fue el mediador entre el mundo de las
ideas y el de la vida, pero no desaloja la
naturaleza para implantar la razén.
Sintesis ae sus padres, mezcla de
comadrona y alfarcro, inventd la ironia
y la mayéutica. No dejé nada escrita,
pero de él aprendimos que nadie hace
el mal voluntariamente, sino por
ignorancia. Lo acusaron de corromper
a la juventud y lo Ginico que hacia era
agul[oﬂeaf LOmoe un lapano a sus
discipulos. El Tribunal de los
Quinientos lo condend a muerte por
impiedad piablica respecto a los dioses
y corrupcidn de la juventud. No fue un
error judicial, sine un crimen. Su
comportamiento fue digno ante el
Tribunal. Bebia la cicuta, cumpliendo
la ley, que él, como ciudadano de
Atenas, habia acatado siempre,
después de pagar su (ltima deuda, un
aallo. Veinte muchachoes lleraron en la
celda de la carcel ante su muerte.

POR RAUL DEL POZO |



