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O Educacién ? universidad

Convenio con Verdiblanca. Universidad de Almeria- 26/11/2004

La UAL firma un convenio con Verdiblanca para la formacion en
materia de nuevas tecnologias de los trabajadores de la Asociacién

Noticias Indalia. Informa Universidad de
. Almeria. El Rector de la Universidad de
Almeria, Alfredo Martinez Almécija, y el
Presidente de la Asociaciéon Provincial de
Minusvalidos Verdiblanca, José Gémez Amate,
han firmado a un convenio de colaboracién
con el objetivo de facilitar la formacién en
materia de nuevas tecnologias de los
trabajadores de la citada Asociacion.

Segun se establece en el convenio, la UAL
cedera a Verdiblanca un aula de informatica,

De igzda. a dcha.: José Gomez con conexion a Internet, para su utilizacion a
Amate, Presidente de la Asociacion lo largo del presente curso 2004/2005. En
Provincial Verdiblanca y Alfredo concreto, los destinatarios del acuerdo

Martinez Almécija, Rector de la UAL. adoptado seran los trabajadores de
Verdiblanca que prestan servicio de limpieza
en la Universidad de Almeria.

En concreto, son 80 personas con discapacidad las que diariamente, durante 44
jornadas, acudiran a esta aula, en horario de mafana, tarde y noche, donde
ampliaran conocimientos de ofimatica e Internet.

La Asociacion de Minusvalidos Verdiblanca tiene entre sus fines la formacién de sus
trabajadores, tanto los que se encuentran dentro de la figura del Centro Especial
de Empleo, como los englobados dentro de la propia Asociacion. En la actualidad,
ésta se encuentra inmersa en el empefio de dar una formacién adecuada a sus
trabajadores para acceder a las nuevas tecnologias.

Este proceso formativo se enmarca en el programa ‘Forintel’ del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio, cofinanciado con el Fondo Social Europeo, y
gestionado a través de la consultora Innova Humana.

La finalidad de este proceso formativo es el de reducir la brecha digital, es decir la
separacion existente entre las personas y las nuevas tecnologias, mision ésta en la
que esta inmersa tanto la UAL como Verdiblanca, con el propdésito de fomentar la
mejor capacitacion profesional del personal que presta servicios en el campus
universitario.

El servicio que preferentemente presta el Centro Especial de Empleo de
Verdiblanca en la UAL es el de la limpieza de estas instalaciones, donde al cabo del
afo son contratados aproximadamente un centenar de trabajadores con
discapacidad.
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