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Adjudicada la
construccion de la

futura guarderia
de la UAL

Las obras serdn ejecutadas por
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meses a partir de ahora
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del Programa
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Se trata del sexto afio que se
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Almerfa y provincia
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El Departamento de Inge-
nieria Quimica de la UAL ofre-
ce una beca y contrato de inves-
tigacién para realizar una tesis
doctoral. La informacifén admi-
nistrativa puede obtenerse con-
tactando con arobles@ual.es,

TRABAJO €
ElIAJ organiza los Campos
. de Trabajo en el Extranjero,

VENTUD / /

[

El Instituto Andaluz de la
Juventud ofrece un programa
de actividades que incluye for-
macién, servicios, apovo
mediante asociaciones o sub-
venciones, intercambios...
Para més informacion, telé-
fono 950006600.

o . .?

CONCURSO

El Vicerrectorado de
Relaciones Internaciona-
les y 1a revista ‘Erasmus
Digit@]' convocan sendog
conecursos de fotografia y

" literatura para alumnos
_ Erasmus {(espaficles y

extranjeros). Solicitudes
en: www.erasmusdigi-

T
VOLUNTARIOS “

La Plataforma del Volunta-
riado de Almeria informa de
que se necesitan voluntarios
para la atencifn a nifios hos-
pitalizados. La actividad se rea-
liza durante todo el afio. Mas
informacién en el teléfono 950
25 TL66.

PRACTICASiZ/

una forma de hacer servicios
woluntarios que ofrecen la posi-
bilidad de conocer nuevos luga-
res y contactar con otros jove-
nes. Mds informacién en el
teléfono 950006600,

El Cine Club Uni-
versitario contindia con
su programacidén en
Alamar 2004, Los inte-
resados pueden encon-
trar mds informacién
en el programa del
evento: www.almeria
culturaviva.com.

El grupo de investigacién
Recursos Hidricos y Geologia
Ambiental ofrece dos becas
para técnicos de laboratorio y
quimicos. Para obtener més
infor'macién, se puede contac-
tar con el teléfono 950015065,

Laog estudiantes de Relacio-
nes Laborales pueden optar a
una beca de pricticas en
empresa en ADECCO T.T. 8.A.
La dotacion es de 240 euros
mensuales v la duracién de 4
meses, Mas informacién en
Fomento al Empleo. ;

TEATRO

La Sala Biocliméatica de la
Universidad de Almeria aco-
gerd hasta el 28 de mayo la
exposicion ‘Dibujos de paisa-
jeg con mirada geogréfica',
Puede visitarse en horario de
mafiana y tarde.

_EMPLEOQ

Los diplomados en ™=

Empresariales pueden
beneficiarse de la oferta
de un puesto de trabajo
cotno apoyo al departa-
mento de operaciones en
Cantoria. El contrato es
de 6 meses. Mds infor-
macidn en la Unidad de
Fomento al Emplec (2*
planta edificio CAE) .

COMERCIO

La Cédmara de
Comercio de Almeria
convoca diferentes cur-
505 abiertos a cualquier
persona interesada.
Méas informacion en:
Paseq de Almeria, 59, 1°.
950 26 74 01.

""" MARIA DEL MAR CARRILLO

Ya estéin aqui. Los temidos exdmenes finales,
2808 que parece que nunca llegaran, se apro-
ximan inexorablemente, En el Campus de la
Canada se respira el ambiente previo a estas
fechas tan sefialadas en el calendario de los
estudiantes, Sintomas propios de 1a época como
el nerviosismo, las aulas semivacias y 1as salas
de estudio completas dan buena fe de que se
aproxima la hora de la verdad. Junto con esta
- amalgama de gensaciones una pregunta es
- slempre inevitable, jes justo jugarse todo un

curso o cuatrimestre en una sola prueba?, Aun-

que algunos profesores realizan pruebas par-
. piales no parece realista que el trabajo de todo

un afio guede relegado a une o, como mal

menot, dos exdmenes, El hecho es que précti-
camente todos los alumnos van a pasar por
esta prueba final de cara a demostrar que lo
- aprendido durante el curso no ha sido en bal-

i de. Esta situacién es la que trata de subsanar-.

1+ sa con 1a implantacién del Espacio Europeo de
i+ Educacion Superior. Cuando en torno a 2010

+. entren en vigor las titulaciones europeas, basa..

... das en el Sistema Europeo de Transferencia
- |’ de Créditos (ECTS), el alumno serd evaluado

.| “con un niimero mayor de criterios comeo tra-
- bajo en casa, colaboracidn con compafieros,
* ‘horas.de clase... Pero mientras llega ese
- 'momento as inevitable el enfrentarse a los
“ dichosos exAmenes, Mucha suerte a todos!

Los futuros
maestros de

5 - i e = <
ARMONIA. Congierto ofrecido por los alumn

musica dan lanota

e 1

| : :
os de la tercera promaocion de Milsica, en la Sala B

Se acerca el final de curso ¥ a pesar de los nervios por los exfmenes algunos estu-
diantes se atreven a celebrar, Los futuros maestros de educacidn musical ofrecie-
ron el pasado martes un concierto de despedida en la Sala Bioclimdtica de la UAL.
Se trata de 1a tercera promocion que sale de la Universidad diplomada en esta drea’
‘del Magisterio. Los jovenes interpretaron bandas sonoras e incluso algin tema
compuesto por su director de orquesta, el profesor Juan Rafael Mufioz.
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LECTURA. Estudiantes en una de las salas de la iblioteca Nicolds Salmerdn. /prensa AL

La Biblioteca Nicolas Salmeron
comienza su evaluacion externa

Alumnos y profesores ya han puesto nota al servicio en
una primer fase de la que se desprende un autoinforme

Durante hoy y mafiana un comité de expertos externos
visita la UALy se retine con los distintos sectores

La Biblioteca de la Universidad
de Almeria esta inmersa en un
proceso de evaluacion de la cali-
dad del servicio desde el pasado
mes de febrero. Actualmente, tras
la autoevaluacidn que ha culmi-
nado con la elaboracién de un
autoinforme, la Biblioteca se

ORDENADORES. Universitarios en una sala

enfrenta a ]a fase de evaluacion
externa, realiza por un Comité de
Expertos Externos.

Esta actuacion, gue supone
mostrar los puntos fuertes v débi-
les mds significativos v establecer
un Plan de Accion para la mejora
continua del servicio, viene deter.

minada por las exigencias del pri-
mer Contrato-Programa suscrito
entre la UAL vy la Cunsejeria de
Educacion ¥ Clencia en el que se
establecia este compromiso. Por
ofra parte, no se trata de una ini-
clativa aislada sino que se inser-
ta dentro de una serie de acciones

de informaética de la Biblioteca / PRENSA UAL

emprendidas para la mejora de la
calidad de la docencia, la nvesti-
gaclon ¥ los servicios. Al mismo
tienpo, esla iniciativa se enmar-
ca también en el Plan Andaluz de
la Calidad en lag Universidades
{desarrollado en el contexto del TT
Flan de la Calidad de las Univer-
sidades) dentro del cual, la Uni-
dad para la Calidad de las Uni-
versidades Andaluzas (UCUA) ha
puesto en marcha un plan para la
evaluacion del sistema que com-
ponen las bibliotecas universita-
rias de la Comunidad Autdnoma
Andaluza.

El Comité de Evaluacion Exter-
na estd compuesto por Joan Bra-
vo, secretario de la Agencia Cata-
lana de Evaluacién; Tony Bain-
ton, de la Society of College
NMational and University Libraries
(8CONUL), v Severiano Herndn-
dez, director de la Biblioteca Uni-
versitaria de Salamanca. E1 Comi-
té se encuentra en un periodo de
visita a la TTAL, con el fin de lle-
var a cabo la evaluacién, En esta
visita, gue ha comenzado hoy jue-
ves 10 de junio v se extenderd has-
ta mafana viernes, los miembros
del Comité se estin reuniendo con
los directivos ¥ personal de la
Biblioteca Nicolas Salmerdn, el
PDI, el Comité de Evaluacion
Interna, el PAS, alumnes y res-
ponsables universitarios.

Una vez elaborado el informe
de evaluacion externa el procesd
culminara con una fase de sinte-
sis de las dos anteriores y la rea-
lizacidn del informe final de eva-
luacién, en el mes de julio.

Resultados

Segin el informe de autoevalua-
cién de la Biblioteca de la UAL,
existe una alta frecuencia de uso

Mas de 80
acciones de
mejora

El proceso de autoevalua-
¢ién de la Biblioteca Uni-
versitaria, realizada por el
Comité de Evaluacion Inter-
na e iniciada con la recogi-
da y sistematizacion de la
informacitn, ha dado como
fruto la elaboracién de mas
de 80 acciones de mejora, El
director del servieio, José
Juan Moreno, destaca entre
estas acciones la creacion
de planes de comunicacién
interno ¥ externo, la reali-
zacion de estudios sistemd-
ticos ¥ periddicos de los
usiarios y orientar la biblio-
teca hacia la sociedad.

«Hay que potenciar la
relacion con las empresas y
estar atentos ante el naci-
miento de otras nuevas o
entidades como el parque
Tecnologicos, sefiala José
Juan Moreno,

Caon respecto al camino ya
recorrido, el director del ser-
vicio destaca que sha sido
un proceso de participacion
abierto a los distintos colec-
tivos que nos ha permitido
conocer cudl es la situacidn
actual de la Biblicteca Uni-
versitarias,

El Plan de Accién
estara finalizado a
ultimos del presente
\ curso académico

del servicio por parte de los estu-
diantes, ya que un 48,9% mani-
fiesta acudir mds de una vezala
semand, lgualmente, se da una
alta frecuencia de la utilizacion
de los servicios de la biblioteca
por parte del profesorado, sector
en el gue un 55,6% afirma utili-
zarla una 0 mas veces por sema-
na.

En lo que se refiere a las insta-
laciones tanto estudiantes ¥ pro-
fesores le otorgan gran impor-
tancia al horario, la sefializacion,
la comodidad de las instalaciones
v el ambiente de trabajo, dando-
les una puntuacion media supe-
rior a 4 (sobre 5). En términos
generales, ambos sectores de la
comunidad universitaria se mues-
tran satisfechos con las instala-
ciones, siendo la puntuacién
media superior a 3.

Segun el director de la Biblio-
teca Nicolas Salmerén, José Juan
Moreno, la comunidad universi-
taria también ha valorado muy
positivamente el incremento de
revistas clentificas, el buen equi-

, pamiento informatico del perso-

nal del servicio v 1a existencia de -
mecanismos de recogida de suge-
rencias y quejas por parte de los
usuarios, entre otros muchos
aspectos que aparecen en el
auteinforme.

El Plan de Accidn que surja de
todo esto estard listo antes de que
finalice &} presente curso acadé-
mico ¥ a partir de entonces
comenzard a implantarse. Aun-
gque las mejoras se daran en los
préximos afios, el director de la
Biblioteca afirma que ya se han
puesto en marcha mecanismos de
obtencion de calidad, segin los
resultados que se ha visto hasta
ahora.
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QUIMICAS

Técnicos de
laboratorio

El Servicio Universitario
de Empleo de la UAL infor-
ma de una oferta, dirigida
a licenciados en Quimica,

. para trabajar como técnico
de laboratorio en El Ejido.
La cuantia es seglin conve-
nio.

ITA

Fomento a

Unpuestoen
Aguadulce

El Servicio de Empleo
inforna de una ofgrta labo-
ral para titulados en ITA.
El puesto para jefe de expe-
dicién , en el municipio de
Aguadulee. La cuantia eco-
némica es saglin convenio.

INFORMATICA

Oferta para
profesor de Office

Se oferta un puesto de tra-
bajo como profesor de Offi-
ce para estudiantes de
Informética con conoci-
mientos del programa. E]
lugar de trabajo es la Coo-
perativa San Agustiny la
duracién del contrato de 3
meses. La cuantia econd-
mica sera segiin convenio.
Para obtener mis infor-
macion sobre ésta y el res-
to de ofertas de empleo los
interesados pueden diri-
girse al Serviclo de Empleo
l_iz‘ planta del edificio CAE).

Los Recursos Humanos en las
organizaciones, tema de una jornada

La actividad tendrd lugar mafiana

viernes 11 de junio en el Aula Magna

'dela Facultad de Humanidades

y Ciencias de la Educacién

El Aula Magna de la Facultad de
Humanidades y Clencias de la
Educacién de la UAl acogera
mafiana viernes 11 de junio la Jor-
nadas sobre ‘Los Recursos Huma-
nos en Organizaciones de Nues-
tro Entorne’, Esta actividad vie-
ne organizada por el grupo de
investigacion ‘La interdisciplina
en los Recursos Humanos’, que
también estd encargado del Mas-
ter en Direccién y Gestidn de

Recursos Humanos de la UAL,

contando con la colaboracion de
la Diputacion Provincial de Alme-
ria.

La inauguracion de la Jornada
tendra lugar a las 9:0¢ horas, con-
tando con la presencia de José
Afiez, presidente de 1a Diputacién
Provineial de Almeria; Alfredo
Martinez, Rector de la Universi-
dad de Almeria; y Miguel Angel
Marias, director del Méster en
Direccidn y Gestion de Recursos
Humanos de la UAL. Seguida-
mente, a las 9:30 horas, Santiago
Pereda, disertard sobre ‘La Ges-
tién de Recursos Humanos como
factor clave para la competitivi-
dad de la empresa’,

Asimismo, cabe destacar que
la Jornada tiene previsto en su
programa dos mesas redondas,
que tendrin lugar a las 11:00 ¥
16:30 horas respectivamente, ¥ que
contaran con la presencia de
directivos de destacadas empre-
sas de la provincia, asi como res-
ponsables de Recursos Humanos
en la Administracion. Las mesas
redondas seran coordinadas por
Pedro Manuel de la Cruz y Anto-
nio Torres.

A las 19:00 horas, José Maria
Peird tratara sobre ‘El liderazgo

El Programa de Mayores
clausura el curso academico

El Programa de Mayores de la

Universidad de Almeria celebrd
ayer miércoles 9 de junio los actos
de clausura del curso académico
2003/2004. A lo largo de toda la
mafiana, €1 Auditorio de la UAL
fue escenario de la ceremonia de
despedida de 1a que ha sido sexta
edicion de la actividad.

La directora del Programa, la
profesora emérita dofia Concep-
cién Zorita, realizé un balance del
curso en el que enumerd las dife-
rentes actividades llevadas a cabo.
En su intervencion quiso agrade-
cer 1a colaboracién y apovo de las
instituciones que subvencionan
el Programa; Junta de Andalucia,
Diputacién Provinelal, Ayunta-
miento de Almeria y UAL, Enel
acto estuvieron presentes repre-
sentantes de cada una de estas ins-
tituciones.

La conferencia de clausura
corrid a cargo del profesor dela

UAL Luis Cortés, gue disertd
sobre ‘La publicidad. Y su ene-
mistad. Con la lengua’.

En representacidn de los alum-
nos del Programa pronuncio unas
palabras la estudiante Concepelon
Castro. Esta destacs la importan-
cla del Programa para personas
que, como ella, vivieron una
juventud marcada por la post-
guerra, la falta de recursos v las
dificultades para acceder a una
formacitn, Finalmente, los alum-
nos que finalizan sus estudios este
curso recogieron sus diplomas de
graduados, un titulo que no tiene
cardcter oficial.

El Programa de Mayores en la
Universidad. ‘Ciencia ¥ expe-
riencia’ se destina a cludadanos
almerienses mayores de 55 afios.
Se desarrolla un plan de estudios
con un primer ciclo de tres afios
¥ un segundo de dos, en el que se
han matriculado ya varios cien-

Colaboradores: Diputacion de Alme-
ria, Ayuntamiento de Almeria,

Cémara de Comercio, Hospital de
Poniente, Federacidn Almeriense
de Asociaclongs de Minusvalidos,
Vega Cafiada 5.4, Plquersa Maqui-
naria S.A., Eurosur Consultores,
Cajamar, Asociacion Comarcal de
Minusvélidos El Sallente, Hazera
Espafia, Agrupa Elidg, Casi, Grupo
Canalex, Ares Consultores, Con-
senting, AMB, Carrefour, Alcampo,
Grupo Lépez Guillén, Centro Tec-
noldgico Andaluz de 1a Pledra, DSM
Deretily Juan Espinosa.

en la empresa actual’, Finalmen-
te, a las 20:00 horas se producird
la clausura de las Jornadas, a car-
go de José Afiez ¥ Alfredo Marti-
nez, procediendo durante el acto
a la distineion honorifica de las
empresas y entidades colabora-
doras del Master en Direccion v
Gestion de Recursos Humanos de
la UAL.

Fines

La Jornada persigue comao prin-
cipal objetivo, ademas de impul-
sar ] desarrollo de los Recursos
Humanes en la provineia de Alme-
ria, servir como reconocimiento
alas empresas colaboradoras e
implicadas en la realizacion del
Master en Direccidn y Gestidn de
Recursos Humanos desarrollado
en la Universidad de Almeria en
este ano 2003-2004.

Las empresas colaboradoras
son: Diputacion de Almeria, Ayun-
tamiento de Almeria, Cimara de
Comercio, Hospital de Poniente,
Federaciim Almeriense de Aso-

tos de alumnos. Ademds de en la
capital alineriense, este Progra-
ma se ha desarrollado también en
otros puntos de 1a provinela como

ciaciones de Minusvélidos, Vega
Canada §.4., Piguersa Maquina-
ria 8.A., Eurosur Consultores,
Cajamar, Asociacion Comareal de
Minusvalidos El Saliente, Hazera
Espaiia, Agrupa Ejido, Casi, Gru-
po Canalex, Ares Consultores,

" Consentino, AMB, Carrefour,

Aleampo, Grupo Lopez Guillén,
Centro Tecnoldgico Andaluz de la
Piedra, DSM Deretil ¥ Juan Espi-
nosa.

Sepun los organizadores de la
actividad, es el conjunto de todas
las empresas mencionadas las que
han demostrado a lo largo de este
ano un interés cualificado en pro-

ACTOS. Momento de la clausura del Programa, en el Auditorio de la UAL. f PRENSA UAL

Roguetas de Mar y Vera.

El Programa busca promover
la relacién intergeneracional ¥
acabar con aspectos negativos

pis § R
TRABAJADORES. Personal de la Universidad de Almeria . ipEaL

poreiomar ¥ formar a nuevos pro-
fesionales de Recursos Humanos,
no s6lo en modelos aperativos e
instrumentos de trabajo adapta-
dos a la planificacién, interven-
cion ¥ resolucion de los proble-
mas relativos al rendimiento del
capital humane en las organiza-
ciones, sino también en profun-
dizar en una direccion estratégi-
ca de los Recursos Humanos ¥ en
la gestién de competencias como
nuevo enfoque de las nuevas ten-
dencias ¥ técnicas acordes a una
mayor formacion, promocion y
retribucién de los trabajadores de
este nuevo siglo.

acerca de la vejez y la juventud.
Para ello, los alumnos pueden cur-
sar asignaturas de las titulacio-
nes gque se imparten en la UAL.
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La empresa Elsan-Pacsa construira la
guarderia de la UAL proximamente

El plazo de ejecucién de la obra es de 11 meses a partir de este momento

El presupuesto con que se cuenta para la misma es de 1.024.246,46 euros

La Universidad de Almeria, den-
tro de su plan de infraestructuras,
ha adjudicado a la empresa Elsan-
Pacsa 1a construceldn de la guar-
deria del Campus por una pro-
puesta econdmica de 1.024.246,46
euros. Esta cantidad, con un por-
centaje a la baja del 2,73%, se
invertird en la construceién de
una guarderia que acogera a los
hijos de profesores, estudiantes v
pversonal mientras éstos realizan
51 labor docente o profesional.
Al concurso para la adjudica-
cifn de las obras se presentaron
tres empresas: Argar Construc-
clones, Jarquil v Elsan-PAcsa que
obtuve una puntuacion después
de la valoracion técnica y econd-
mica de 95,24, més de dieciocho
puntes por encima de la segunda
clasificada, Jarguil. El plazo de
ejecucidn de las obras es de 11
meses, desde el replanten de la

misma. La primera piedra se colo-

carf préximamente.

La mesa de contratacion, pre-
sidida por el vicerrector de Pla-
nificacion e Infraestructura, Joa-
quin Urda, estaba compuesta por
el gerente, Fernando Contreras,
el vicerrector de Ordenacion Aca-
démica, Carmelo Rodriguez, tres
miembros del Consejo de Gobier-
no, un miembro de Asuntos Socia-
les de la Junta de Andalucia, el
director del Secretariado de Pre-
vencion y Riesgos Laborales, Car-
los Garcia, la directora del Gabi-
nete Juridico, ¥ los jefes de 1a Uni-
dad Técnica y del Servicio de
Contrataciin.

El rector de la Universidad de
Almeria, Alfredo Martinez Almé-
cija, designd a una comision tée-
nica que se encargara de elaborar
los correspondientes informes en
relacién a la documentacidn pre-
sentada por las empresas. Este
argano estaba compuesto por cUla-

£ o
INSTALACIOMES. Maqueta de

tro personas, de las que dos eran
arquitectos, uno de ellos de Ja Jun-
ta de Andalucia.

La construecion de la guarde-
ria de la Universidad de Almeria
era uno de los compromisos del
rector, Alfredo Martines Alméei-
ja, con la comunidad universita-
ria v serd realidad con el apoyo
presupuestario de la Consejeria
de Asuntos Sociales de la Junta

El autobis del Instituto Andaluz
de la Juventud, ‘Infojoven’,
visité el Campus de la Canada

El pasado lunes 7 de junio visité

&l Campus universitario de Alme- -

ria el autobiis del Instituto Anda-
luz de la Juventud, Infojoven, E]
vehiculo informative permanecio
durante todo el dia en la Univer-
sidad ¥ fue visitado por numero-
sos estudiantes que pudieron
conocer las ventajas, descuentos
v posibilidades que el Carnet
Joven Euro <26 tiene,

Carnet Joven Euro <26 es un
programa puesto en marcha en 39
paises con el fin de facilitar a los
jovenes el acceso a determinados
bienes, servicios y ayudas, asi
como facilitar 1a movilidad den-
tro del espacio europeo. El Carnet
Joven tiene una gran implanta-
¢ion en Europa y en todo el terri-
torie nacional, siendo més de
300.000 empresas las que se han
acogido al Programa Carnet

Joven y ofertan sus servicios y
bienes en condiciones més favo-
rables a los jovenes.

En Almeria, son numercsas las
empresas acogidas al Programa
del Carnet Joven en sectores tan
diverses como son autnescuelas,
empresas de restauracidn, cluby
tiendas de deportes, academias,
centros de estética, peluguerias,
fotografia, informética, cines, joye-
ria, librerias y papelerias, tiendas
de moda, dpticas, telefonia mavil,
ete.

Puntos

Los jovenes de la provincia quelo
deseen pueden sacarse este car-
net en el Instituto Andaluz de la
Juventud, asi como en el CIDU
(Centro de Informacion y Docu-
mentacién Universitaria) de la
Universidad.

la futura guarderia de la UAL. / PRENSA UAL

de Andalueia. Junto con el Aula-
rio IV se trata de la proxima obra
que aborde la Universidad, que
actualmente cuenta con unos 20
edificios ¥ una superficie total de
casi 73.000 metros cuadrados.
Todavia estd pendiente de cons-
truceion el edificio del Paraninfo
v del equipo de Gobierno de la
UAL, que incluira las dependen-
cias propias del Rectorado, vice-

INFORMACION. Interior del autobis, Instalado en el Campus. /p.u.

rrectorados, Secretaria General,
Gerencia, Sala de Reuniones,
Gabinete de Comunicacién, entre
otros. Se prevé que el Paraninfo
cuente, ademas de con una sala
con capacidad para 800 personas,
con una sala de proyecciones,
salas multiusos, locales de apoyo,
almacén y otros departamentos.
Esta es una de las obras mayores
incluidas en el Plan Estratégico.

El Secretariado de
Deportes clausura
el programa del
curso 2003/04

Hoy jueves 10 de junio, 1a Uni-
versidad de Almeria clausura
su Programa de Actividades
Fisico Deportivas del curso
2003/04, Los mejores clasifi-

cados de las diferentes com-

peticiones internas que orga-
niza &l Secretariado de Depor-
tes de la UAL recibirdn sus
trofeos en este acto, que se
celebrard a las 19,00 horas en
el Auditorio de la Universidad
de Almeria,

En concreto, se entregardn
1os trofeos correspondientes
al *XI Trofeo Rector’ (fiitbol,
baloncesto, fatbol sala, kira-
te, tenis de mesa, badminton,
squash, tenis, natacion, media
maratén, campo a través,
padel), “VII Gran Premio UAL
{voleibol masculino y femeni-
no, baloncesto femenino, fit-
bol sala masculine, fiithol mas-
culino), ‘VI Torneo Primave-
ra’' {voley playa, fiitbol playa,
balonmano plava) v °III 24
horas de fiithol sala’.

Asimismo, recibirdn sus
premios los mejores deportis-
tas universitarios masculino
v femenino dal curso 2003/04,
aquellos que han destacado
por resultados en competicio-
nes universitarias o por tra-
yectoria y dedicacidn culmi-
nada con un buen resultado.”
En esta ocasion los galardo-
nados son, en categoria mas-
culina, Juan Francisco Lipez
Garrido, y en categoria feme-
nina, Noglia Utrabo Sierra.

Galardonados

Juan Francisco Lopez Garri-
do recibe este premio por su
continua dedicacién y esfuer-
20 a lo largo de varios cursos
en el entrenamiento y la mejo-
ra, representando a la Uni-
versidad de Almeria con exce-
lentes resultados en los Cam-
peonatos de  Andalucia
Universitarios de Campo a
Travég v ftletisme, ¥ los Cam-
peonatos de Espafia Universi-
tarios de Campo a Través ¥
Triatlén, Noelia Utrabo Sierra
ha sido jugadora del equipo de
Fitbol Sala de la Universidad
de Almeria desde su inicio
hasta proclamarse campeona
provincial con el equipo de la
UAL v conseguir ser miembro
de la Seleccién Almerfense,
mejorando los resultados de
la UAL en el Campeonato de

_ Andalucia Universitario.

Reconocimiento

Previamente a la finalizacién
del acto, el Secretariado de
Deportes entregara una serie
de placas a aquellas institu-
clones o personas que han
colaborado en las diversas acti-
vidades organizadas. Tendran
su mencién especial como
reconocimiento: Coca-Cola,
Cruzeampo, Club Hipico de
Almeria, Tito Sanchez Nifiez,
Matilde Diaz Diaz, Celia Rodri-
guez-Carretero Romera, U.D.
Almeria 8.A.D.

Los deportistas invitados
que estaran presentes en el
acto son: Pepi Jiménez (halte-
ra olimpiea), Javier Campos
(montafiero y aventurero), ¥
José Ortiz (jugador de laUD.
Almeria S.A.D)

-
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CINE

‘Los héroes
nunca mueren’

El pasado viernes 4 de
Junio tuvo lugar en la UAL
la proyeceion de la pelicu-
la documental ‘Los héroes
nunca mueren’. La activi-
dad fue organizada por el
Cine Club Universitario, en
colaboracién con el Depar-
tamento de Historia, Geo-
grafia e Historia del Arte.
La pelicula cuenta con
guidn y direceion de Jan
Arnold, y fue producida por
Adrian Lipp, jurado en la
pasada edicion del Festival
Internacional de Cortos de
Almeria,

ELECCIONES

Elecciones en la Ual

Recursoalas
votaciones

Como consecuencia del
recurso presentado por uno
de los candidatos a la Jun-
ta de Centro de la Facultad
de Ciencias Experimenta-
les, la Junta Electoral de la
Universidad de Almeria ha
resuelto retrotraer el pro-
ceso electoral al inicio del
acto del voto anticipado del
sector PDI funcionario, El
comienzo del acto del voto
anticipado tuve lugarel 7
de junio ¥ el dia fijado para
la votacion es el 18 de junio.

INSCRIPCIONES

Matriculacién
en selectividad

Los alumnos de segundo
curso de Bachillerato de la
provinela ya se han matri-
culado para realizar las
pruebas de Selectividad
2004, La fecha de matricu-
lacién fue ayer miéreoles 9
de junio, en el CIDU (para
1oz alumnos de los institu-
tos que no colaboran en la
matricula) v el la Seccidén
de Acceso (para los alum-
nos de Bachillerato del Plan
94). Segtin los acuerdos fir-
mados entre la UAL y algu-
nos ayuntamientos de la
provincia, muchos jévenes
pudieron inseribirse en sus
respectivos centros,

DEPORTE

s
Inmersion de
buceo el domingo

El Secretariado de Depor-
tes de la UAL organiza una
inmersién de buceo que se
desarrollard este domingo,
13 de junio, en el Parque
Natural de Cabo de Gata
Nijar. El plazo de inscrip-
cion en la actividad estara
abierto hasta este sabado,
12 de junio.

e S

UNIVERSITARIOS, Estudiantes extranjeros en el Ca

R i Nyt

e

mpus de La Cafiada, / PRENSA UAL

Como el resto de estudiantes universitarios, los alumnos que se acogen

a algin programa de intercambio se enfrentan a los exdmenes de junio

Un aio en el extranjero

OMO cada curso, a estas

alturas del afio dos son

los sintomas que anun-

cian la llegada del vera-
no ¥ las tan esperadas vacaciones
estivales. Por una parte el calor
cada vez mas acentuado, ¥ como
consecuencia de esto, la presen-
cia de gran nmero de personas
en las playas, ¥ por otro lado, los
temidos v a la vez esperados exd-
menes de junio.

Mo todos los estudiantes van a
vivir estas pruebas en ‘igualdad
de condiciones’, dado el gran
numero de alumnos que bajo
algln programa de movilidad
(Erasmus, Pima...} tratardn de
obtener buenos resultados fuera
de sus universidades de origen.
Tanto los extranjeros que se
enfrentan en la UAL a un idioma
v a unos planes de estudio distin-
tos por completo a lo habitual,
como los alumnos de la Universi-
dad de Almeria, que en estas
fechas hacen el (dtimo esfuerzo
tratando de 'cosechar’ unos bue-
nos resultados en cualguiera de
las universidades europeas. Para
estos estudiantes comienza una
etapa clave en el afio académico.

Aungue algunos de los 146 Eras-
mus de la Universidad de Alme-
ria ya han vuelto, para la mayo-
ria éste es el momento de la recta
final. Una vez concluidos los exa-
menes llega ¢l ‘papelec’. Mientras
Europa alcanza una total puesta
en comin de los planes de estu-
dios, en la actualidad los alumnos
deben continuar su trabajo més
alla de las pruebas finales. Ter-

minado el periodo de estancia en
el extranjero los estudiantes regre-
san con el resultado de sus asig-
naturas como cualguier otro uni-
versitario. Pero esto no se refleja
inmediatamente en su expedien-
te académico. Es hora de reunir-
se con su coordinador académico
v reconocer las aslgnaturas supe-
radas que aparecian en el contra-
to firmado entre el estudiante y
el profesor.

En el casn de la Universidad de
Almeria el sistema es sencillo, se
reconoce 'asignatura por asigna-
tura’, al margen de los créditos,
Siendo el coordinador el que deci-
dela similitud de contenidos entre
ambas materias. Tras el informe
del coordinador es el vicerrector
de Relaciones Internacionales el
que da el visto bueno, pasando por
altimo los resultados a la secre-

taria del centro correspondiente
donde las asignaturas se trasla-
dan al expediente académico del
alumno. El caso de los 140 alum-
nos extranjeros que estudian en
la UAL es similar pero a la vez dis-
tinto, debido a las diferencias edu-
cativas en las universidades euro-
peas, Por ejemplo, en Francia no
se evalia al alumno por asigna-
turas como puede pasar en Espa-
fia, sino que el estudiante debe
certificar haber superado un mini-
mao de créditos ECTS para poder
culminar el ¢curso,

Gracias al Sistema de Créditos
Europeos (ECTS), un estudiante
con un plan de estudios comple-
tamente distinto al de la UAL pue-
de confeccionar un contrato de
estudios que le permita aprove-

char el afio académico realizado .

fuera de su Universidad. En el

Alemania,
destino Almeria

El mayor nimero de alumnos
extranjeros que han estudiado
aste curso en la UAL proceden
de Alemania. En total han sido
44 universitarios de este pals
los que han elegido Almeria
como destino acogiéndose al
programa Sécrates-Erasmus.
Italia, con 34 estudiantes, ¥
Francia, con 33, siguen en la lis-
ta a Alemania.

De los paises con los que exis-

te acuerdo, no han viajado este
curso a tierras almerienses ni
austriacos, hiingaros, rumanos
v suecos. Por primera vez ha
estudiado en la UAL una estu-
diante islandesa,

El niimero total de alumnos
extranjeros que han pasado por
la UAL en todos los afios que se
llevan realizando intercambios
es de 581. La progresién ha sido
ascendente ¥ mucho mayor en
los tiltimos afios, Asi, de los 8
alumnos que vinieron a Alme-
ria en el curso 1993/94 se ha
pasado a los 138 actuales.

future todos estos tramites se
verin considerablemente reduci-
dos gracias a la puesta en comin
de los planes de estudios por par-
te de los paises miembros de la
Unién, pero mientras esto no es
posible gracias a programas como
el Socrates-Erasmus los estu-
diantes europeos pueden estudiar
en el extranjero sin miedo a no
ver recompensado finalmente su
trabajo.

Algunas clfras
Este curso académico han estu-
diado en la Universidad de Alme-
ria un total de 140 estudiantes
Erasmus, de los cuales 45 se han
matriculado de Filologia Hispa-
nica'y 42 de aslgnaturas de LADE
¥ Clencias Empresariales, Inclu-
50 algunos de ellos han realizado
su matricula con asignaturas de
ambas areas, debido a que en
Europa existen titulaciones que
combinan materias del rea eco-
némica con idiomas. )
En cuanto a los Erasmus UAL,
146 han sido los estudiantes que
han viajado a otros paises, de los
cuales 31 pertenecian al drea
LADE - Empresariales y 27 a Filo-
logia Inglesa. Los acuerdos son
bilaterales ¥ de ahi la similitud
entre las cifras. Los estudiantes
extranjeros viajan atraidos por el
idioma espafiol y los espafioles por
el idioma inglés, ademds existe
clerta flexibilidad a la hora de soli-
citar plazas de movilidad de Filo-
logia Hispénica por alumnos de
Filologia Inglesa.
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GALARDON. Gabriel Nifez recoge el premic de manos del Consejero F
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rancisco Vallejo. / PRENSA UAL

La Universidad de Almeria,
premio ‘Gaceta Universitaria’

La institucién ha recibido el galardén por ser la que més se

ha integrado en la provincia de la comunidad andaluza

La revista nacional ‘Gaceta Uni-
versitaria’ ha coneedido a la Uni-
versidad de Almeria uno de sus
premios anuales. Se trata de la dis-
tineidn a la Universidad andalu-
23 que més se ha integrado en su
provincia durante los altimos

meses ¥ mejor contribuclén ha’

realizado al desarrollo social,

El premio fue entregado en
Sevilla, en un acto presidido por
¢l consejert de Innovacion, Clen-
cia ¥ Empresa de la Junta, Fran-
cisco Vallejo, ¥ fue recogido por
el director de Secretariado de los
Cursos de Verano del Vicerrecto-
rado de Extension Universitaria,
Gabriel Nifiez Ruiz.

Entre los motivos que ha valo-
rado Recoletos, el grupo editor de
‘Gaceta Universitaria’', para otor-
gar el premio destaca el compro-
miso del rector de la Universidad
de Almeria, Alfredo Martinez

Almécija, de que la institueién
universitaria tuviera una pre-
sencia constante en todas las
comareas de la provincia. Para tal
fin se disefid un plan de visitas
periddicas w desde hace tres afios,
mantiene reuniones constantes
con alcaldes, concejales, empre-
sarios, estudiantes, asociaciones
¥ colectivos de todos los enclaves
almerienses con el fin de acercar
1a UAL a los pueblos v éstos al
Campus.

Este programa de proximidad
ha facilitado que los alumnos de
1a provinecia puedan matricular-
se en la UAL desde sus propios
ayuntamientos, ademds de firmar
convenios con éstos para que con-
traten en pricticas a los univer-
sitarios recién licenciados de sus
municipios, Del mismo modo, la
extensién universitaria ha llega.
do a todos los rincones de Alme-

La Fundacion Mediterranea
de la UAL incorpora tres
nuevos miembros

La Fundacién Mediterrdnea
Empresa-Universidad de Almeria
aprobd, en la ltima reunion de
su Patronato, las Cuentas Anua-
les v 1a Memoria de Actividades
del ejercicio 2003, asicomoala
ineorporacion de 3 nuevos miem-
bros: dos miembros de nimero,
Agencia Banco BANIF ¥ Sabisto-
ne, 5. L., cuyo compromiso de
aportacién fue de algo mas de
3.000 euros; ¥ un miembro colec-
tivo, la Asociacién de Jovenes
Empresarios de Almeria.

Desde la Fundacion explican

que una de los objetivos de la mis-
ma, que se lleva a cabo a través
del grupo de trabajo de Activida-
des Formativas y de Insercion
Laboral, es el fomento de la cul-
tura empresarial, en la que se
seguird trabajando para desper-
tar el interds emprendedor de los
universitarios a traveés de pro-
vectos tales como el curso ‘Como
ser empresario. Aprender a
emprender’, .

De igual forma, se abordaron
actividades relacionadas con el
acercamiento de los empresarios

ria junto con los Cursos de Vera.
na, que este afio se celebrarin en
nueve sedes de 1a geografia pro-
vincial. ;

Por otro lado, la UAT. ha reali-
zado, en la celebracidn de su déci-
mo aniversario, actos institucio-
nales en cada comarea, llevando
lo mejor del Campus a las casas
consistoriales y el espiritu uni-
versitario a los centros de secun-
daria. )

La Universidad de Almeria
habia sido distinguida, en la pri-
mera ¥ segunda edicidn de estos
premios, por la insercién de sus
titulados en el mercado laboral
gracias a la labor de la Unidad de
Fomento al Empleo v al sistema
informatico que permite a los
etnpresarios solicitar un perfil de
demanda de trabajo determinada,
respetando la confidencialidad de
los alumnos de la UAL.

almerienses a la investigacién de
la UAL v la transferencia de la
investigacion universitaria hacia
las empresas, qie son ofras dreas
Importantes poea ln entidad

Consejo Social

El Consejo Social también se reu-
nid recienternente en Pleno. En
éste se dio el visto bueno a la liqui-
dacién del presupuesto corres-
pondients al ejercicio 2003, Por
otrolado, en la propuesta para el
establecimiento de tasas v pre-
cios ptiblicos por servicios aca-
démicos conducentes a la obten-
clon de titulos oficiales ¥ de ense-
fianzas no regladas para el curso
2004/2005, el Pleno acordd aplicar
el incremento minimo determi-
nado por el Consejo de Coordina-
cién Universitaria para el citado
curso.

La Fundacion Mediterranea
Empresa-Universidad de Alme-
ria ¥ el Servicio Universitario
de Emplen de 1a UAL, contando
con la financiacion de la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia ¥ el Fondo Social
Europeo, van a poner en mar-
cha los cursos de Formacion

Profesional Ocupacional
2004405,
Estos cursos son gratuitos y

estin dirigidos principalmente
a estudiantes y titulados uni-
versitarios desempleados, ya
que persiguen aumentar las
posibilidades de insercién por
medio de la formacién en cam-
pos especificos.

Los cursos que se van a
impartir este afio son: ‘Comu-
nicacion en Lengua de Signos
Espafiola’ {(dirigido preferente-
mente a mujeres desempleadas),
‘Financiacién de Empresas’,
‘Comunicacidén en Lengua de
Signos Esparniola’ (dirigido pre-
ferentemente a jovenes desem-
pleados), *Técnico de Comercio
Exterior’ y ‘Empleado de Ges-
tién Financiera de Empresas’.
Estd previsto que los dos pri-
meros comiencen durante los
meses de septiembre ¥ octubre
de este mismo afio, y el resto a
partir de primeros de 2005.

El objetivo los cursos de
‘Comunicacion en Lengua de
Signos Espafiola’ es ensefiar a
los alumnos a interpretar simul-
tineamente en la Lengua de Sig:
nos Espafiola (L.8.E.) los men-
sajes emitidos en la lengua oral
| v viceversa, asi como utilizar la

Del mismo modo, se aprobaron
los precios piblicos de més de 20
cursos de Ensefianzas Propias de
la Universidad (masters, cursos
axXportos, cursos de oxtension uni-
versitaria, etc.), asi como la pro-
puesta de distribucion de becas-
colaboracion en Departamentos
otorgadas por el Ministerio de
Educacion y Ciencia a la Univer-
sidad de Almeria.

Estas becas van destinadas a |
iniciar en las tareas de investiga-
cifn a los alumnos de Gltimo cur-
s0 del segundo ciclo que presten
su colaboracion, en régimen de
compatibilidad con sus estudios,
en un Departamerito.

Espacio Europeo

En el Pleno se tratd igualmente la
labor desarrollada por la UAL en
cuanto a la adaptacitin al Espacio

COMUNICACION. Intérprete de lengua de signos. /ibeaL

Financiacion empresarial
y lengua de signos, en los
cursos de F.P.0. 2004/05

[ Contenldos: ‘Comunicacidn en

Lengua de Signos Espafiola’,
‘Financiaclén de Empresas’,
‘Comunicacién en Lengua de Sig-
nos Espafiola’, Técnico de Comer-
cio Exterlor' y ‘Empleado de Ges-
tién Financiera de Empresas’,

p- Fechas: "Comunicacidn en Len-
gua de Signos Espafiola’ y ‘Finan-
ciaclén de Empresas'durante los
meses de septlembre y octubre
de este mismo afig, y el resto a
partir de primeros de 2005,

Lengua de Signos Espafiola
(L.3.E.) con fines diversos y valo-
rando su importancia como
fuente de informacién, disfrute
¥ ocio como medio de acceso g
una comunidad, a una forma de
vida distinta a la propia, refi-
riéndonos tanto a la comunidad
sorda como sordociega,

El objetivo del curso de
‘Financiacién de Empresas’ es
que los alumnos aprendan a ins-
trumentar la gestion financiera
de una empresa y, en su caso,
colaborar en otras tareas de con-
tenido econdmico de compleji-
dad moderada y siguiendo méto-
dos preestablecidos.

Los interesaros pueden soli-
citar informacion tanto en la
Fundacién Mediterranea (C/
Gerona, 35 Almeria - 950246707)
como en el Servicio Universita-
rio de Empleo (Ctra. Sacramen-
to s/n, Bd. C.AE, 1* planta), Bl
requisito principal es estar en
posesién del titulo de Bachiller
oFPL

Europeo de Educacion Superior.
El rector de la Universidad de
Almeria, Alfredo Martinez Almé-
cija, explicd qué cuatro serdn los
planes pilotos con cradltos euro-
peos que comenzarin el curso pro-
ximo.

Fomento

Por tltimo, en relacidn a las acti-
vidades del Consejo Social para
promover la imagen de la Uni-
versidad en la sociedad, se apro-
bé convocar los Premios Univer-
sidad de Almeria al Fomento de
la Investigacién Sociedad-Uni-
versidad, asi como los Premios de
la Universidad de Almeria a Ini-
ciativas Empresariales, ambos
organizados en ediciones ante-
riores por el propio Consejo Social
con una participacién cada vez
mayor
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DIVERSION.

Escolares almer

| Juegos

El juego es una forma de aprendizaje que aconsejan muchos educadores, Los mas pequefios se divierten a la vez que se relacionan y socializan con otros compafieros. A través del juego se pueden
ensefiar muchas cosas, pues los conocimientos y valores son adquiridos de una forma natural y casi imperceptible para los nifios, Los organizadores del Dia Mundial del Medio Ambiente en la UAL

tuvieron en cuenta estas premisas en la celebracién de las actividades.

Informacién

Una casefa informativa fue instalada en la Plaza del Estudiante del Campus de La Cafiada con motive de la celebra-
cién del Dia Mundial del Medio Ambiente. En ésta, ademds de regalar plantones, se dio Informacion sobre espacios

protegidos de Almeria, rutas, cursos y otros aspectos.

Concienciar jugando

La Universidad de Almeria ade-
lanté 1a celebracién del Dia Mun.
dial del Medio Ambiente al pasa-
do jueves 3 de junio. La Plaza del
Estudiante fue testigo de un pro-
grama variado de actividades
dirigido a escolares de cuarto
curso de primaria.
Como en el afio anterior, la
organizacitn de la iniciativa
" corrié a cargo de la Asociacion

de estudiantes de Ciencias
Ambientales, Posidonia. Los
voluntarins de la asociacion ejer-
cieron de profesores en talleres
de reciclaje, juegos y otras actl-
vidades para concienciar a los
més pequeiios.

Ademas, se instalé una case-
ta Informativa en la que se faci-
litd material promocional sobre
espacios protegidos, rutas, posi-

bles cursos, entre otros aspectos
de interés. Los voluntarios ani-
maron a los nifios con diferen-
tes actuaciones que gustaron
mucho entre este pablico tan
joven.

La Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Anda-
lueia colabord en la financiacion
de la actividad, que resultd todo
un éxite a tenor de lo bien que
se lo pasaron los protagonistas
de la jornada, los mas de 200
escolares que participaron.

COLORES. Los nifios crean un bote para |d ices en talier

| Manualidades

Los escolares que participaron en las actividades del Dia del Medio Ambien-
te en la UAL realizaron diversas manualidades con material reciclable. Botes
para lapices, flores de colores, lbretas y otros ol:ljetcls fueron las creaciones
artisticas de estos pequefios.




